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,Gdzie jest czytelnik";
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Gdzie

czytelnik

Esej dotyczący przyszłości książki i kultury w dobie cyfryzacji. 
W związku z rozwojem nowoczesnych technologii zmianie uległa 
także kultura czytania -  dzisiejszy czytelnik rezygnuje z tradycyj
nych książek na rzecz e-tekstu.

Autor wnika w internetową rzeczywistość, bada fenomen portali 
społecznościowych oraz ich wpływ na czytelnictwo. Rozważa moż
liwe scenariusze rozwoju czytelnictwa w przyszłości, określa rolę 
księgarni i bibliotek, a także proponuje zmianę formy reklamy na 
taką, która lepiej dotrze do dzisiejszego wirtualnego czytelnika.

e-książka | book
Co stanie się z kulturą, kiedy straci swoją materialną formę i będzie 
dostarczana odbiorcy niejako produkt, lecz jako usługa?

Co stanie się z książką, gdy formę papierową zastąpi plik?

W jaki sposób nowe formy komunikacji zmieniają biznesowy wy
miar kultury?

Jak wyglądać będzie dystrybucja książek, muzyki, filmów w do
bie cyfryzacji kultury?

Śmierć książki | No Future Book
Czy rewolucja cyfrowa zniszczy druk i książki?

Kim jest e-człowiek?

Co blog i Matrix mają wspólnego z Gutenbergiem?

Jaki jest język cyfrowego świata?

Czy tradycyjne księgarnie przestaną istnieć?
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ARTYKUŁY Z REKOMENDACJĄ REDAKCJI

A Sieci informacyjne Unii Europejskiej w Polsce| str. 4 1

Polskie biblioteki aktywnie włączyły się w proces integracji naszego kraju z Unią Europejską, 
tworząc punkty lub nawet działy informacji europejskiej, przygotowując wykłady, spotkania, lekcje 
biblioteczne, wycieczki. Biblioteki publiczne, pedagogiczne i szkolne nie są zobligowane do udzielania 
fachowych informacji w zakresie ww. tematyki, ale powinny orientować się, gdzie można (lub należy) 
odesłać zainteresowanego tą problematyką użytkownika. Artykuł prof Marty Grabowskiej przybliża 
czytelnikom „PB” wiedzę o sieciach informacyjnych. Autorka wskazuje na różnorodność sieci informa
cyjnych, dokonuje ich klasyfikacji, omawia zadania oraz prezentuje instytucje działające w ramach tej 
sieci. Dla bibliotekarzy jest to cenna wiedza, pozwalająca na swobodne poruszanie się po problematyce 
europejskiej, zwłaszcza z zakresu edukacji oraz adresowanej do młodzieży.

A Rola „liderów oddolnych” w zarządzaniu organizacją na przykładzie PBW w Łodzi 
I str. 101

Lider, czyli osoba prowadząca, przewodząca bardziej kojarzy się z przywódcami partii, niż z za
wodem bibliotekarza. Skąd się zatem biorą liderzy w bibliotekarstwie? Do takich pracowników można 
zakwalifikować osoby czerpiące satysfakcję z wykonywanego zawodu, które wykorzystują wszystkie 
swoje umiejętności, rozwijają i zdobywają nowe. Z szeregowymi pracownikami związane jest pojęcie 
„liderzy oddolni”, „inicjatywa oddolna”. Warto szkolić pracowników z tzw. pierwszej linii; dysponują oni 
bowiem wiedzą w zakresie aktualnych problemów, potrafią znaleźć właściwe rozwiązania i są podporą 
dla ambitnych zamierzeń biblioteki. Dzięki działaniom partnerskim biblioteka może zrealizować wiele 
działań ponadprogramowych.

A Napisz to sam bibliotekarzu! | str. 141

Wykorzystując sieć internetową (serwisy społecznościowe i informacyjne) bibliotekarze mająmoż- 
liwość promowania działalności swojej biblioteki i podejmowanych inicjatyw. Autorka artykułu, Joanna 
Stawińska zachęca bibliotekarzy do pisania... o bibliotece, o doświadczeniach wynikających z pracy 
z czytelnikiem. Zachęca także do zakładania profili na lokalnych stronach portalu dziennikarstwa oby
watelskiego np. Portal Moje Miasto. Druga część artykułu poświecona jest portalom „dziennikarskim”: 
Wiadomości24, Wykop.pl, iThink. Autorka zachęca czytelnika do wprowadzania na strony internetowe 
bibliotek ofert dotyczących zagadnień książki i nie tylko.

A 20. Międzynarodowa Studencka Szkoła Letnia | str. 16 [

Zawsze z przyjemnością czytam coroczne relacje z przebiegu międzynarodowych letnich szkół 
studenckich, które pozwalają zorientować się, jakie problemy interesują młodych, przyszłych biblioteka
rzy, jakie są trendy, na co warto zwrócić uwagę. A poza tym, czuje się duży entuzjazm, młodzieńczość. 
Tegoroczna szkoła letnia odbywała się w Polsce i poświęcona była takim zagadnieniom jak: zdefinio
wanie nowych zawodów w bibliotekarstwie, kwalifikacji zawodów, specyfiki sektora pracodawców, 
przygotowanie studentów do podjęcia pracy innowacyjnej. Zaehęcam do lektury tego tekstu.

A Wydać książkę? Proszę bardzo!]str. 211

Artykuł Danuty Trzcińskiej dotyczy działalności wydawniczej w Bibliotece Publicznej w Ozorkowie, 
która od 1998 r. wydała ł8 książek. Ostatnim dziełem jest Bibliografia miasta i gminy Ozorków, cenne

Wykop.pl


źródło informacji regionalnej. Warto zwrócić uwagę, iż biblioteki publiczne coraz częściej podejmują się 
działań edytorskich, szukając wsparcia w bibliotekach mających większe doświadczenie w tym zakresie. 
Autorka w ogromnym skrócie omawia cykl produkcji wydawniczej.

A Gminna Biblioteka Publiczna w Zakrzewie w nowej siedzibie | str. 281

Zakrzew, niewielka miejscowość, tuż obok Radomia może pochwalić się nowym budynkiem Gminnej 
Biblioteki Publicznej, która przez 65 lat swojej działalności nie miała własnej siedziby. Nowy obiekt jest 
wielofunkcyjny położony w centrum miejscowości, dwupiętrowy, nowocześnie urządzony w jasnych 
barwach z salą widowiskową. Do tego nowoczesny księgozbiór, czytelnia regionalna, czytelnia ogólna, 
wypożyczalnia, kącik dla dzieci, czytelnia internetowa z 7 stanowiskami.

Ponadto w numerze: teksty prawne, materiały środowiskowe, recenzje nowości wydawniczych, 
teksty metodyczne, felieton Emeryka.

Dodatek: ŚWIAT KSIĄŻKI DZIECIĘCEJ poszerzony o zagadnienia ANIMACJI w BIBLIOTECE.

Zapraszam do lektury JADWIGA CHRUŚCIŃSKA

Igólnopolska Konfarencja z  cyklu

Automatyzacja Bibliotek Publicznych

Modele współpracy bibliotek publicznych 
" czy razem możemy więcej, szybciej, lepiej?
Warszawa, 7 -8  listopada 2012
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PROBLEMY • DOŚW IADCZENIA • OPINIE

Sieci informacyjne Unii Europejskiej w Polsce

Transformacja ustrojowa zapoczątkowa
na w Polsce pod koniec lat 80. ubiegłego 
wieku związana z kandydowaniem a potem 
przystąpieniem Polski do Unii Europejskiej, 
wprowadziła do naszej profesji nowy obszar 
informacji obejmującej zagadnienia integra
cji europejskiej. Proces integracyjny, trwający 
w Europie Zaehodniej już od lat 50. XX w., 
ukształtował specyficzny świat pojęć w sferze 
polityki, prawa czy ekonomii.

W zasadzie każdy obywatel któregokol
wiek z 27 krajów (obecnie) ezłonkowskich 
tej międzynarodowej organizacji zetknął się 
z informaeją europejską, a zapotrzebowanie 
na nią stale rośnie. Prawie w całości jest to 
informacja publiczna obejmująca dokumenty 
oficjalne ciał unijnych oraz publikacje mające 
charakter opraeowań. Władze Unii Europej
skiej gwarantują obywatelom wolny dostęp 
do tyeh materiałów przede wszystkim na pod
stawie Rozporządzenia (WE) nr 1049/2001 
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 
maja 2001 r. w sprawie publicznego dostępu 
do dokumentów Parlamentu Europejskiego 
Rady i Komisji (Dz.U.U.E. L 145 z 3 1.05. 
2001 r. Polskie wydanie specjalne Rozdz. 01, 
tom 03). Większość z nieh publikowana jest 
przez Urząd Publikacji Unii Europejskiej znaj
dujący się w Luksemburgu. Cały ten materiał 
dostępny jest obecnie w wersji elektronicznej 
na oficjalnym portalu Unii Europejskiej http:// 
europa.eu prowadzonym we wszystkich ofi
cjalnych językach unijnych.

Jednak udostępnienie materiałów na portalu 
internetowym nie zawsze zaspakaja wszystkie 
potrzeby użytkowników. Problematyka proce
su integraeji europejskiej jest skomplikowa
na. W wielu kwestiach potrzebna jest pomoc 
specjalisty, który w bezpośrednim kontakcie 
z użytkownikiem rozpozna jego potrzeby in
formacyjne oraz problemy i udzieli pomocy.

Sieci informacyjne i ich kategorie

W tym celu, oprócz portalu internetowego, 
najpierw Wspólnota a potem Unia Europej
ska zaezęły tworzyć sieci informacyjne, tj. 
placówki informacji zarówno o charakterze 
ogólnym, jak i wyspeejalizowanym, które pro
wadzą działalność informaeyjną i doradczą 
dla obywateli. Również w Polsce Unia Eu
ropejska uruchomiła wszystkie ich kategorie.

Biblioteki publiczne nie są w zasadzie zo
bowiązane do udzielania fachowej informacji 
w obszarze integracji europejskiej. Powinny 
natomiast orientować się gdzie odesłać użyt
kownika. Pomocna w tym względzie może 
być opublikowana ostatnio książka Sieci in
formacyjne Unii Europejskiej rr Polsce wy
dana przez Komisję Europejską (Warszawa 
2012). Stanowi ona przegląd działających



obecnie w Polsce sieci informacyjnych w za
kresie integracji europejskiej.

Kategorie sieci

Z punktu widzenia zakresu udzielanych 
informacji i porad -  sieci można podzielić na 
kilka kategorii:

-  sieci udzielające informacji o charakterze 
ogólnym,

-  sieci udzielające informacji o charakterze 
wyspecjalizowanym:

-  sieci wspierające obywatela, przedsię
biorcę i konsumenta na rynku europej
skim,

-  sieci wspierające proces zatrudnienia i po
radnictwa zawodowego,

-  sieci w zakresie edukacji,
-  sieci dla młodzieży,
-  sieci o programach unijnych,
-  sieci agencji unijnych i dla wyspecjali

zowanych instytucji w krajach członkow
skich,

-  sieci polskich ministerstw.

Sieci udzielające informacji
o charakterze ogólnym

Do sieci udzielających ogólnych infor
macji tworzonych przez Unię Europejską 
w krajach członkowskich należą przede 
wszystkim Punkty Informacyjne przy Przed
stawicielstwach Komisji Europejskiej oraz 
Biura Infonnacyjne Parlamentu Europejskiego 
(w Polsce -  w Warszawie i Wrocławiu), a tak
że podległe Przedstawicielstwom Komisji 
Europejskiej ośrodki sieci Europe Direct; 
działają one w 26 różnych miastach Polski. 
Z siecią Europe Direct współpracuje też jedna 
z najstarszych sieci informacyjnych Wspól
not Europejskich, tj. Centra Dokumentacji 
Europejskiej tworzone w szkołach wyższych 
dla środowisk akademickich i naukowych, 
ale udzielających także informacji każdemu 
obywatelowi. Jest ich obecnie w Polsce 18 
przy różnych uniwersytetach i szkołach wyż
szych.

Sieci udzielające informacji
o charakterze wyspecjalizowanym

Sieci wyspecjalizowane zajmują się infor
mowaniem i fachowym doradztwem w okre
ślonych obszarach i tworzone są przez „resor
towe” Dyrekcje Generalne Komisji Europej
skiej w krajach członkowskich, a także poza 
nimi. Chodzi tu przede wszystkim o wspiera
nie czterech podstawowych wolności wspól
notowych, tj. wolnego przepływu osób, usług, 
kapitału i towarów. Ośrodki tych sieci wypo
sażone są w odpowiednie materiały, a personel 
najczęściej szkolony jest w Brukseli.

Sieci wspierające obywateli. Pierw szą gru
pę w tej kategorii tworzą sieci wspierające 
obywateli, przedsiębiorców i konsumentów 
na Jednolitym Rynku Europejskim, Można 
tu zaliczyć sieć Enterprise Europe Network 
zajmującą się wspieraniem małych i śred
nich przedsiębiorstw w obszarze działań 
transgranicznych. W całej Europie i basenie 
Morza Śródziemnego jest ponad 500 takich 
ośrodków, a w Polsce -  30. Sieć ta prowadzi 
szkolenia i pomaga w nawiązaniu między
narodowych kontaktów gospodarczych. Jej 
ośrodki mieszczą się w Polsce przy izbach 
przemysłowo-handlowych, agencjach roz
woju regionalnego czy centrach wspierania 
przedsiębiorczości.

Do tej kategorii można zaliczyć też sieć Eu
ropejskich Centrów Konsumenckich (ECK), 
której zadaniem jest ochrona konsumenta na 
obszarze Jednolitego Rynku Europejskiego 
oraz pomoc w dochodzeniu przez nich rosz
czeń. Konflikty zdarzają się np. w związku 
z korzystaniem ze sklepu internetowego w in
nym kraju członkowskim UE, czy z usług biur 
podróży i linii lotniczych. W Polsce ośrodek 
ECK ulokowany jest przy Urzędzie Ochrony 
Konkurencji i Konsumentów w Warszawie, 
a wszelkie skargi można załatwić też drogą 
elektroniczną (http://www.konsument.gov.pl).

Sieć SOLVIT wspiera rozwiązywanie spo
rów między obywatelem a organami admini
stracji publicznej innego państwa członkow
skiego w zakresie niewłaściwego stosowania 
prawa europejskiego.

http://www.konsument.gov.pl


Dotyczy to np. takich sytuacji, jak: pra
wo pobytu, nierówne traktowanie obywateli, 
prawo do zabezpieczeń socjalnych w innym 
kraju członkowskim, czy dostęp produktów 
do rynku. W Polsce ośrodek ten ma swoją sie
dzibę przy Ministerstwie Gospodarki w War
szawie i skutecznie świadezy pomoe doradczą 
i prawną. Sieć FIN-NET wspomaga swobodny 
przepływ kapitału na rynku europejskim oraz 
pomaga w rozwiązywaniu problemów klien
tów banków i firm ubezpieczeniowych. Sieć ta 
zrzesza w Polsce wiele instytucji finansowych 
takich, jak: Arbiter Bankowy, Rzecznik Ubez
pieczonych, Komisja Nadzoru Finansowego, 
a więc instytucje polubownego rozstrzygania 
sporów w zakresie korzystania przez obywa
teli ze swobody wolnego przepływu kapitału, 
usług ubezpieczeniowyeh i obsługi bankowej. 
W każdej z tych sieci obywatel, przedsiębiorca 
czy konsument uzyska nie tylko kompetentną 
informaeję, ale także wsparcie merytoryezne 
i prawne w sprawach obrotu kapitałem na 
Jednolitym Rynku Europejskim.

Sieci wspierające zatrudnienie i porad- 
nichvo zawodowe. Do sieci w zakresie zatrud
nienia i poradnictwa zawodowego zaliezyć 
trzeba przede wszystkim sieć EURES (Euro
pejskie Służby Zatrudnienia), której zadaniem 
jest wspieranie wolnego przepływu pracowni
ków w Unii Europejskiej i świadczenie pomo
cy osobom poszukującym pracy oraz praco
dawcom w poszukiwaniu pracowników. Obok 
rozbudowanego portalu internetowego (http:// 
ec.europa.eu/eures/), w ramach którego moż
na wykonać wszystkie czynności związane ze 
złożeniem i realizacją oferty -  specjaliści tej 
sieci ulokowani są w publicznych urzędach 
zatrudnienia i udzielają kompetentnych infor
macji w zakresie poszukiwania pracy na lynku 
europejskim.

Warto wspomnieć, że na portalu EURES 
można znaleźć także oferty pracy w naszej 
specjalności, tj. dla bibliotekarzy i pracowni
ków informacji w różnych krajach Unii Eu
ropejskiej. Oferty zawierają szczegółowe in
formacje m.in. co do stanowiska i okresu za
trudnienia oraz zakresu obowiązków, jak i wy
sokości wynagrodzenia.

Foradmctwem zawodowym zajmuje się 
sieć Euroguidance, która informuje o zawo
dach poszukiwanych w Unii Europejskiej oraz 
pomaga w organizowaniu szkoleń dla poszu
kujących pracy w celu ich przekwalifikowa
nia. Sieć ta działa w oparciu o unijny Program 
„Uczenie się przez całe życie” -  obecnie 
w perspektywie 2007-2013 („Lifelong Lear
ning Programme -  LLP”), dysponująey środ
kami finansowymi m.in. na te cele.

Pomocnym narzędziem jest tu baza 
PLOTEUS http://ec.europa.eu/ploteus/home. 
jsp? language=pl zawierająca informacje o or
ganizowanych kursach zawodowych, możli
wościach kształcenia i stypendiach w 32 kra
jach Europy. Euroguidance Polska działa przy 
wsparciu dwóch Ministerstw: Pracy i Polityki 
Społecznej oraz Edukacji Narodowej. W ten 
sposób sieć tą można zaliczyć również do ob
szaru edukacji.

Trzeba też wymienić tu sieć Europass, któ
ra pomaga obywatelom UE w przygotowaniu 
jednolitych dokumentów prezentujących ich 
wykształcenie, kwalifikacje zawodowe i kom
petencje w przypadku ubiegania się o pracę 
lub kontynuowanie kształcenia w innym kraju 
członkowskim UE. Dokumenty takie jak: „Eu
ropass -  Mobilność” czy „Europass- Paszport 
językowy” na ujednoliconych w całej Unii Eu
ropejskiej formularzach ułatwiają kandydatom 
przedstawienie swoich kompetencji w celu 
znalezienie pracy, czy właściwego ośrodka 
dalszego kształcenia. Krajowe Centrum Euro
pass mieści się przy Fundacji Rozwoju Syste
mu Edukacji w Warszawie i udziela wszelkich 
informacj i na ten temat.

Sieci wspierające edukację. Do unijnych 
sieci w zakresie edukacji należy przede wszyst
kim EURYDICE (information on Educa
tion Systems and Policies in Europe -  Sieć 
Informacji o Edukacji w Europie) informu
jąca o systemach edukacji w państwach 
członkowskich Unii Europejskiej oraz Eu
ropejskiego Obszaru Gospodarczego i Tur
cji. Polskie Biuro EURYDICE działa od 
1996 r., a obecnie przy Fundacji Rozwoju Sys
temu Edukacji w Warszawie. Ośrodki tej sieci 
wykonują analizy porównawcze i udzielają
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informacji o systemach edukacyjnych w 33 
krajach europejskich, co jest pomocne np. dla 
osób przemieszezających się z dziećmi w wie
ku szkolnym do innego kraju członkowskiego. 
Należy bowiem przypomnieć, że systemy edu
kacji nie są ujednolicone w Unii Europejskiej 
i przemieszczenie się młodzieży w wieku 
szkolnym wymaga doboru odpowiednich 
szkół w kraju doeelowym. Z kolei, sieć ENIC/ 
NARIC (European Network of National In
formation Centres on academic recognition 
and mobility/National Academic Recognition 
and Information Centres) wspomaga wzajem
ne uznawanie dyplomów szkół wyższych oraz 
udziela informacji o możliwościach eduka
cji za granicą. Polskie Narodowe Centrum 
Informacji ENIC/NARIC mieści się w Mi
nisterstwie Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 
Można tam uzyskać informacje, czy posia
dany dyplom szkoły wyższej będzie respek
towany w innym kraju członkowskim Unii 
Europejskiej, bowiem zasada uznawalności 
dyplomów na obszarze Unii nie jest prostym 
automatem. Jest ona realizowana w oparciu 
o dodatkowe umowy bilateralne między pań
stwami członkowskimi i może się okazać, że 
pewne dyplomy w innym kraju unijnym nie 
będą uznawane.

EURAXESS -  Sieć Centrów Informacji dla 
Naukowców wspiera międzynarodową mobil
ność praeowników nauki, tj. pomaga w zna
lezieniu zatrudnienia w różnych ośrodkach 
badawczych w Europie. Naukowey eo naj
mniej z tytułem doktora poszukują często 
odpowiednich dla swoich zainteresowań 
ośrodków badawczych. Portal EURAXESS 
http://www.euraxess.pl oraz centra informacji 
w wielu uczelniach wyższych w Polsce po
magają naukowcom w znalezieniu odpowied
niego środowiska badawczego i stworzeniu 
sobie warunków do kontynuowania kariery 
naukowej.

Sieci wspierające młodzież. Unia Eu
ropejska uruchomiła też sieei informacyjne 
przeznaczone specjalnie dla młodzieży. Na
leżą do nich: Eurodesk działający w Pol
sce przy Fundacji Rozwoju Systemu Edu
kacji w Warszawie (http://www.eurodesk. 
pl) oraz internetowy Europejski Portal Mło

dzieżowy http://europa.eu/youth/index.cfm71_ 
id=pl. Inicjatywy te służą realizacji zamie
rzeń i aspiracji młodzieży w zakresie pracy, 
edukacji i zainteresowań pozaszkolnych, do
stępnych na terenie Unii Europejskiej, np. 
wolontariat, kursy językowe, sport, sztuka.

Sieci realizujące programy wsparcia finan
sowego. Osobna grupa sieci powołana została 
w związku z realizacją konkretnych progra
mów unijnymi dysponujących odpowiednimi 
funduszami. Ich zadaniem jest pomoc w ubie
ganiu się o te środki finansowe oraz informa
cja i promocja programów. Zaliczyć do nich 
można następujące sieci:

□  Krajowe Punkty Kontaktowe Progra
mów Badawczych Unii Europejskiej pomaga
jące naukowcom uczestniczyć w programach 
badawczych Unii Europejskiej. Obecnie reali
zowany jest „7 Program Ramowy w zakresie 
badań, rozwoju technologicznego i demon
stracji” oraz „Program na rzecz konkurencyj
ności i innowacji”, na które Unia Europejska 
przeznaczyła największe kwoty pieniędzy 
w całej historii jej rozwoju. Punkty te prowa
dzą działalność informacyjną, szkoleniową 
i eksperckąhttp://www.kpk.gov.pl/index.html.

□  Wspomniany już weześniej Program 
„Uczenie się przez eałe żyeie” (Lifelongle- 
arning Programme -  LEP” http://www.llp. 
org.pl), składający się z czterech podprogra
mów: Comenius-edukacja szkolna, Erasmus
-  szkolnictwo wyższe, Leonardo da Vinci -  
szkolenie zawodowe oraz Grundwag -  podno
szenie kwalifikacji i edukacji ludzi dorosłych
-  służy podnoszeniu jakośei i zwiększaniu 
różnorodności kształcenia oraz wymianie mię
dzynarodowej. Narodowa Agencja Programu 
„Uczenie się przez całe życie” mieści się przy 
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w War
szawie. Do tej kategorii zaliczyć można też 
Program Erasmus Mundus obejmujący wy
mianę studentów i naukowców z krajami po- 
zaunijnymi (w Polsce Biuro Ki'ajowe Progra
mu Erasmus Mundus mieści się przy Fundacji 
Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie).

□  Program e-Twinning umożliwia współ
pracę bliźniaczych przedszkoli, szkół podstawo
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wych, gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych 
w Europie oraz wymianę młodzieży, organiza
cję wystaw, konkursów i innych form współ
pracy tych płacówek. W Polsce Narodowe 
Biuro Kontaktowe tego programu mieści się 
przy Funduszu Rozwoju Systemu Edukacji 
w Warszawie. Program „Młodzież w dzia
łaniu” pozwala rozwijać zainteresowania 
młodych ludzi w wieku 13-30 lat, umożliwia 
uzyskanie dofinansowania na różne projekty 
młodzieżowe w zakresie aktywności obywa
telskiej, tolerancji i przełamywania uprzedzeń.

□  Z kołei Program Kultura (obecnie 2007- 
2013) wspiera dialog międzykulturowy, mo
bilność artystów i dzieł. Z funduszy tego 
programu dokonuje się tłumaczeń literatury 
europejskiej, organizuje wystawy, koncerty 
i inne międzynarodowe imprezy kulturalne. 
W Polsce Punkt Kontaktowy ds. Kultury 
mieści się w Instytucie Adama Mickiewicza 
w Warszawie. Inny Program MEDIA (obec
nie 2007-2013) wspiera sektor audiowizualny 
i kinematografię europejską (http://www. 
mediadeskpoland.eu). Z jego funduszy orga
nizuje się szkolenia i warsztaty dla niezależ
nych twórców filmowych i audiowizualnych, 
reżyserów i dystiybutorów, organizuje się też 
festiwale filmowe kinematografii europejskiej. 
Punkt Media Desk Polska mieści się przy 
ul. Chełmskiej 19/21 w Warszawie.

□  Wreszcie można tu zaliczyć również 
Program „Europa dla Obywateli” -  w Polsce 
punkt kontaktowy tego programu mieści się 
w Instytucie Adama Mickiewicza w Warsza
wie. Jest on skierowany do jednostek samo
rządowych, instytucji edukacyjnych oraz or
ganizacji pozarządowych i wspiera inicjatywy 
budowania społeczeństwa obywatelskiego. 
Wszystkie te sieci informując swoich progra
mach, promująje oraz pomagają w składaniu 
wniosków o uzyskanie unijnych funduszy.

Inne sieci informacyjne. Unia Europejska 
tworzy też inne sieci informacyjne, w ramach 
których współpracują różnego typu instytucje 
i organizacje państw członkowskich, jak np. 
Europejska Sieć Migracyjna zajmująca się wy
mianą informacji na temat polityki azylowej 
na terenie Unii Europejskiej (Krajowy Punkt

Kontaktowy w Polsce mieści się w Minister
stwie Spraw Wewnętrznych), czy Ki'ajowe 
Punkty Kontaktowe ds. Integracji Imigrantów 
(w Polsce w Ministerstwie Pracy i Polityki 
Społecznej) tworzące forum wymiany infor
macji nt. skutecznej integracji imigrantów 
w państwach członkowskich Unii Europej
skiej. Europejska Sieć Konkurencji (w Polsce 
przy Urzędzie Ochrony Konkurencji i Konsu
mentów w Warszawie), zrzesza różne insty
tucje czuwające nad przestrzeganiem prawa 
konkurencji, czy sieć OLAF ds. przeciwdzia
łania nadużyciom finansowym. Również wiele 
agencji unijnych (status agencji odpowiada 
statusowi urzędu centralnego) tworzy swoje 
sieci informacyjne, np. Europejska Sieć Infor
macji i Obseiwacji Środowiska stworzona zo
stała przez Europejską Agencję Środowiska.

Sieci ministerstw. Jeszcze inną kategorią 
są sieci powoływane przez odpowiednie mi
nisterstwa w krajach członkowskich Unii 
Europejskiej, korzystające z określonych 
funduszy, w ramach któiych sama Unia nie 
stworzyła sieci. Warunkiem uzyskania tych 
funduszy jest uruchomienie w danym kraju 
przez odpowiedni resort sieci informacyj
nej, wspomagającej wykorzystanie dane
go funduszu. Do takich funduszy należą 
tzw. Fundusze Europejskie funkcjonujące 
w ramach realizacji Polityki Spójności Unii 
Europejskiej.

W latach 2007-2013 Polska jest najwięk
szym beneficjentem tych funduszy i ma do 
wykorzystania 67 mid euro. Możemy się o tym 
przekonać oglądając zmieniającą się wokół 
nas rzeczywistość i czytając tablice infor
macyjne widniejące przy różnych obiektach, 
w tym także bibliotekach. Bardzo istotną 
kwestią jest informacja o 21 projektach ope
racyjnych realizowanych w ramach Funduszy 
Europejskich w Polsce. Ministerstwo Rozwo
ju Regionalnego, które jest odpowiedzialne 
za wydatkowanie tych funduszy, uruchomi
ło Sieć Punktów Informacyjnych Funduszy 
Europejskich, która liczy 107 punktów we 
wszystkich regionach Polski (najczęściej 
przy urzędach marszałkowskich), a Central
ny Punkt Informacyjny tej sieci mieści się 
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
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w Warszawie. Wydatkowanie z tyeh funduszy 
ogromnyeh środków finansowyeli wymaga 
wsparcia informacyjnego dla ubiegających 
się o nie beneficjentów. Odpowiednio prze
szkolony personel udziela informacji i po
maga przy wyborze projektu, wypełnianiu 
wniosków oraz prowadzi informacyjne bazy 
danych projektów i etapów ich realizacji.

Podobnąsieciąjest Krajowa Sieć Obszarów 
Wiejskich (KSOW) stworzona przez Minister
stwo Rolnictwa w związku z realizacją unij
nego Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 
na lata 2007-2013. W ramach tej sieci prowa
dzone są działania promocyjne i szkoleniowe 
adresowane do zróżnicowanych środowisk, 
które mogą się przyczynić do rozwoju obsza
rów wiejskich w różnych zakresach.

Na szczególną uwagę zasługuje inicjatywa 
pod nazwą Team Europe koordynowana przez 
Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w kra
jach członkowskich Unii Europejskiej. Są to 
wytypowane przez te Przedstawicielstwa 
w każdym kraju członkowskim grupy specjali
stów reprezentujących różne obszary integra
cji europejskiej, głównie nauczyciele akade
miccy, którzy gotowi są wygłaszać prelekcje 
w ramach różnych warsztatów, seminariów, 
konferencji i spotkań. Z zapotrzebowaniem 
na tego rodzaju prelekcję specjalisty można 
wystćipić do Przedstawicielstwa Komisji Eu
ropejskiej.

Centra informacji o Unii Europejskiej.
Poza tymi inicjatywami ukierunkowanymi 
przede wszystkim na działania wewnętrz
ne -  Unia Europejska szeroko informuje 
o swojej aktywności kraje trzecie. W większo
ści państw świata istnieją Centra Informacji 
o Unii Europejskiej, jak również realizuje ona 
programy współpracy z krajami pozaunijny- 
mi. Należą do nich wspomniany już Program 
Erasmus Mundus, Program Tempu IV 2007- 
2013 przeznaczony dla krajów stowarzy
szonych oraz innych krajów świata, którego 
celem jest rozwój współpracy środowisk aka
demickich i naukowych w szkołach wyższych, 
czy ostatnio uruchomiony w ramach programu 
MEDIA -  Program Media Mundus.

Jak widać, Unia Europejska prowadzi in
tensywne działania informacyjne nie tylko na 
portalu internetowym, ale również w ramach 
tworzonych sieci informacyjnych. Każdy 
obywatel może uzyskać w nich kompetentną 
informację o charakterze ogólnym lub wy
specjalizowanym. Może uzyskać też wspar
cie w rozwiązywaniu zaistniałych proble
mów wynikających z nowej sytuacji jakąjest 
obywatelstwo europejskie. Tym sieciom in
formacyjnym Unii Europejskiej poświęcona 
jest wspomniana książka.

Regionalne Centra Informacji 
Europejskiej (RCIE)

Dla pełnego obrazu sieci informacyjnych 
w zakresie integracji europejskiej działających 
w Polsce należy wspomnieć jedyną całkowicie 
polską sieć, którą tworzą Regionalne Centra 
Informacji Europejskiej (RCIE). Powstały one 
w wyniku realizacji „Programu Informowania 
Społeczeństwa na lata 2000-2002” zatwier
dzonego przez Radę Ministrów w 1999 r. 
w okresie stowarzyszeniowym Polski ze 
Wspólnotami Europejskimi. Ośrodki tej sie
ci powstały przy różnych instytucjach i or
ganizacjach w wyniku rozpisanego przetargu 
przez ówczesny Urząd Komitetu Integracji 
Europejskiej.

Obecnie istnieje 17 takich ośrodków w róż
nych regionach Polski. Sieć utrzymywana jest 
przez instytucje macierzyste i dofinansowy
wana przez Ministerstwo Spraw Zagranicz
nych RP, którego Departament Europejski 
jest sukcesorem dawnego Urzędu Komitetu 
Integracji Europejskiej. Zadaniem sieci był 
udział w przygotowaniu obywateli polskich do 
członkostwa we Wspólnotach Europejskich, 
a po wstąpieniu Polski do Unii Europejskiej 
-  włączenie się do procesu ogólnego informo
wania o Unii Europejskiej.

dr hab. MARTA GRABOWSKA
Instytut Informacji Naukowej 

i Studiów Bibliologicznycli
Uniwersytetu Warszawskiego



Rola „liderów oddolnych” w zarządzaniu organizacją 
na przykładzie PBW w Łodzi

Lider

Lider to pojęcie najczęściej używane do 
określania wyróżniającej się pozytywnej po
stawy objawiającej się u osób (np. w zespo
łach muzycznych, firmach) bądź grup (np. 
drużyn, firmach jako całości), zajmowanej 
w danym środowisku. Aby zasłużyć na mia
no lidera trzeba spełniać pewne kryteria np. 
w przypadku drużyny sportowej będą to wy
niki sytuujące ją  na pierwszym miejscu w ran
kingu.

Pojęcie lider pochodzi pośrednio z ję 
zyka staroangielskiego od słowa laedan co 
w wolnym tłumaczeniu oznacza „iść” bądź 
„prowadzić kogoś w podróży”. Wyraz ten 
na przestrzeni wieków przekształcił się w dzi
siejsze lead (ang.) -  prowadzić.

Jeszcze w latach 80. XX w. w Polsce ze 
względów politycznych termin lider odnosił 
się jedynie do przywódców partii i drużyn 
sportowych. Główną cechą i celem działalno
ści lidera powinno być przewodzenie, a nie 
przywództwo (przynajmniej rozumiane nie 
wprost). Wyrazy te, często używane jako sy
nonimy, oznaczają w rzeczywistości zupeł
nie odmienne postawy. Przywództwo posiada 
w sobie pierwiastek pejoratywny, jest koja
rzone z władzą, w środowisku zatrudnienia 
z osobą kierownika (nie oznacza to jednak, że 
kierownik nie może być liderem i przywód
cą jednocześnie). Jednakże stosowniejszym 
synonimem, oddającym esencję tego pojęcia 
jest prowadzący, przewodzący.

Jak już wspomniano istnienie lidera uza
leżnione jest od społeczności, która sama 
naznacza wybrane osoby jako swoich prze
wodników. Literatura przedmiotu czasami 
w niewłaściwy sposób prezentuje osobę lidera 
jako samodzielnego i niezależnego od innych 
fachowca. W firmach i instytucjach rola lidera 
jest często obligatoryjnie odnoszona do oso
by kierownika bądź np. menedżera projektu.

W wielu przypadkach liderami mogą stać się 
osoby, które; zostająpo godzinach pracy, zajmu
ją  czołowe stanowiska, dobrowolnie udzielają 
się w różnych przedsięwzięciach.

Niejednokrotnie motywacją do takiego po
stępowania są nagrody pieniężne, w perspekty
wie czasu, nadzieja na wyższe, lepiej opłacane 
stanowisko w miejscu zatrudnienia. Większość 
ludzi nie przejawia chęci przodowania i pre
zentowania wzorowej postawy, zwłaszcza jeśli 
są to pracownicy organizacji non profil, do 
których zalicza się biblioteki.

Pedagogiczna Biblioteka Wojewódzka w Łodzi

Trudno jednak sobie wyobrazić, aby sze
regowy bibliotekarz, mający nawet nad biur
kiem powieszony wydruk z misją biblioteki, 
zapałał nagłym entuzjazmem, wolą aktywno
ści, poczuł się olśniony i przepełniony życio
dajnym duchem wyjątkowości swojej pracy.

W bibliotece, jako organizacji niedocho
dowej, trudno uzyskać premię czy nowe sta
nowisko. W tego typu instytucjach stawia 
się na stabilizację. Premie z całą pewnością 
są niewielkie w stosunku do tych, jakie mogą 
uzyskiwać szeregowi pracownicy w korpora
cjach i prywatnych firmach, np. informatyk 
w firmie informatycznej za wdrożenie systemu 
u klienta. Skąd więc się biorą liderzy w bi
bliotekach?
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Organizacje non profit,
a istnienie lidera

Jedną z wielu cech charakterystycznych 
dla postawy lidera jest chęć czerpania satys
fakcji z wykonanego zadania. Nie ma zna
czenia czy będzie to bardzo dobry wynik 
zakończonej rywalizacji w wybranej dyscy
plinie sportowej czy organizacja udanego pod 
wieloma względami spotkania autorskiego 
w bibliotece. Zadowolona będzie zarówno 
publiczność, jak i zwycięzcy, czy inicjato
rzy spotkania. Dla jednych i drugich będzie 
to bodziec do uczestniczenia i organizowania 
coraz to nowszych i wcześniej podejmowa
nych inicjatyw. Bardzo ważne dla liderów jest 
poczucie szczęścia, zadowolenia i satysfakcji, 
co wiąże się z ich ego. Brak zysków finan
sowych z organizowanych przedsięwzięć re
kompensują: możliwość poszerzania zakresu 
wiedzy, nowe doświadczenia, kontakty, satys
fakcja z zaspokojenia oczekiwań czytelników, 
a nawet pochwały od współpracowników, kie
rownika lub -  najbardziej zainteresowanych 
-  czytelników.

Największe szanse na zostanie liderem 
mają osoby, których specyfika pracy pozwala 
na wykorzystywanie wszystkich swoich umie
jętności, rozwijanie posiadanych i zdobywanie 
nowych.

Zaprzeczeniem tego stanowiska są miej
sca pracy charakteryzujące się monotonią 
i prostotą wykonywanych zadań. Należy więc 
w miarę możliwości urozmaicać wszystkim 
pracownikom rodzaj i zakres powierzanych im 
obowiązków. W przeciwnym razie u niektó
rych z nich, brak zróżnicowania pracy i brak 
możliwości rozwoju umiejętności, mogą do
prowadzić do obniżenia ich własnej wartości 
i niepotrzebnego napięcia związanego ze stre
sem.

Należy jednak otwarcie stwierdzić, że nie 
wszyscy bibliotekarze przejawiająchęć uczest
nictwa nawet w najmniejszych inicjatywach. 
W takich przypadkach bardzo istotne są 
działania, jakie powinien podjąć kierownik 
(całej jednostki bądź jednego z działów). Naj
skuteczniejszym byłoby wdrożenie i stosowa

nie marketingu wewnętrznego -  o orientacji 
prospołecznej. Pozwoli to utwierdzić biblio
tekarza w przekonaniu o nowoczesności jed
nostki, w jakiej pracuje i wywołać lepsze sa
mopoczucie u dotychczas niczaangażowanego 
pracownika. Ważne jest by pracownicy mieli 
powody do identyfikacji z biblioteką, w której 
są zatrudnieni. Przełożeni powinni wspierać 
podwładnych w rozwoju osobistym. Znajdzie 
to odzwierciedlenie w wymiernych korzy
ściach, jakie za sprawą zwiększenia samooceny 
i poczucia własnej wartości, przyczynią się 
do rozwoju pracownika. W przyszłości, jeśli 
wsparcie będzie udzielane regularnie, może 
spowodować to wyklarowanie się nowego 
lidera. Podstawę do podejmowania dobro
wolnych inicjatyw przez bibliotekarzy sta
nowi zżycie i utożsamianie się z jednostką 
oraz tzw. społeczna odpowiedzialność bizne
su. Zakłada ona, że główny cel organizacji 
nie wiąże się z pomnażaniem funduszy, lecz 
ze zharmonizowanym uczestnictwem w życiu 
społeczeństwa.

W bibliotekach pracowników będących 
liderami można bez wahania nazywać prze
wodnikami (nie przodownikami!) pracy lub 
społecznikami, którzy działają ze świado
mością, że za sprawą swoich poczynań nie 
osiągną dodatkowych korzyści finansowych. 
Potwierdzenie tego założenia może stanowić 
pytanie; czy Januszowi Korczakowi sprawiało 
przyjemność, że zapraszano go do prowadzenia 
programów w radiu i czy Helena Radlińska po 
prostu lubiła tak często wyjeżdżać za granicę? 

„Liderzy oddolni” w PBW w Łodzi

Pojecie „liderów oddolnych” (Grass Roots 
Leaders) pojawiło się w Polsce wraz z opu
blikowaniem w 2008 r. książki Zwykli ludzie -  
liderzy autorstwa Tony’ego Buzana. Tony’ego 
Dottino i Richarda łsraela (Buzan T., Dottino 
T., Israel R., Grass Roots Leaders. The Brain- 
Smart Revolution in Business'). Na Zachodzie 
jest ona bardzo rozpowszechniona.

Z zakresu inicjatyw oddolnych (Grass Roots 
Innovations -  GRl) realizowane są warsztaty. 
Ich podstawę stanowią konkretne przypadki 
z zawodowego życia pracowników biorą-
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cych udział w spotkaniach. Głównymi cełami 
warsztatów są:

ł. Budowanie lepszych relacji i zwiększe
nie zaufania między pracownikami.

2. Utworzenie wspólnego języka ułatwia
jącego komunikację między wszystkimi stop
niami w hierarchii instytucji/firmy.

3. Wykorzystanie wrodzonych umiejętno
ści pracowników, aby osiągać jak najlepsze 
rezultaty w przyszłej pracy.

4. Rozwój umiejętności przywódczych poz- 
w'alających osiągnąć zamierzone i trwale re
zultaty.

Jeden z pracowników biorących udział 
w w'arsztatach tak zrelacjonował swoje do
świadczenia po zdobyciu nowych umiejętno
ści: Nigdy nie sądziłem, że nadają sią do tego, 
aby przemawiać do ludzi lub dzielić sią z nimi 
swoimi pomysłami. Kiedy po raz pierwszy 
miałem wyj.ść na podium, cały dygotałem, ałe 
warsztaty GRI dały mi umiejątności, narządzia 
i pewność siebie, dziąki którym zdołałem to 
zrobić. Całe to doświadczenie to cud. Kiedy 
po raz pierwszy przyszedłem na zając i a pod
chodziłem do nich z całkowitym sceptycyzmem 
-  a gdyby ktoś mi wcześniej powiedział, że 
bądą robił to, co robią teraz, w ogółe bym sią 
na nich nie pojawił. Warsztaty’ odmieniły moje 
życie i uczyniły ze mnie bardziej wydajnego 
pracownika, a także lepszego człowieka.

Terminy: inicjatywa oddolna i liderzy od
dolni wiążą się z tzw. szeregowymi (do pew
nego momentu) pracownikami. Przełożeni 
powdnni sięgać do ich potencjału i pomagać 
im w wykreowaniu lidera, partnera w kontak
tach na niższym szczeblu. Oczywiście istnieją 
osoby samodzielnie pragnące czynnie uczest
niczyć w życiu instytucji (biblioteki), których 
nie trzeba zachęcać do współpracy. Większość 
pomysłów pochodzi więc od nich. Zadaniem 
kierownika jest pomaganie w ich realizo
waniu bądź udoskonalanie proponowanych 
przedsięwzięć. Dzięki takim postawom pra
cowniczym liczba sukcesów będzie stopnio
wo regularnie wzrastać. Należy wspomnieć, 
iż dużą grupę liderów oddolnych stanowią 
tzw. liderzy nieformalni, co oznacza, że ich 
prawo do dysponowania zasobami ludzkimi 
nie zostało formalnie ustanowione.

Powstaje więc pytanie: czy nie wystarczy 
jeden lider przewodzący grupie i rozporządza

jący zadaniami? Zmieniające się czasy i na
pływ ogromnej ilości informacji, których 
jedna osoba nie jest w stanie przyswoić, 
uświadamiają nas w przekonaniu, że nie jest 
to możliwe. Potwierdza to wypowiedź Jeana 
Turcotte’a, przełożonego pielęgniarek ze szpi
tala na Floiydzie: „Uważam, że jako lider o je 
den dzień spóźniony w stosunku do linii fron
tu, jestem nie na czasie”.

Jak przekonująnas autorzy Znykłych łudzi... 
-  liderzy to pracownicy z tzw. pierwszej linii, 
dysponują największą wiedzą związaną z aktu
alnymi problemami, i co najważniejsze, potra
fią znajdować w krótkim czasie właściwe roz
wiązania. Słusznie zauważają, że dzięki wiedzy 
takich pracowników: „ ...ty  i twoja instytucja 
możecie bardziej efektywnie, produktywnie 
i kreatywnie stawiać czoło trudnościom, na 
które się natykacie, a także poznawać i speł
niać potrzeby poszczególnych klientów, a na
wet całej branży”.

Takie właśnie działanie wspierania pracow
ników (liderów oddolnych), praktykowane 
jest w Pedagogicznej Bibliotece Wojewódzkiej 
im. prof. Tadeusza Kotarbińskiego w Łodzi, 
w której nowe inicjatywy podejmowane przez 
bibliotekarzy znajdują wsparcie wśród kadry 
kierowniczej i dyrektora.

Działania PBW w Łodzi

Pośród zadań, jakie spełnia biblioteka pe
dagogiczna, znajdują się inicjatywy ponad- 
programowe. Poniżej zaprezentowano przed
sięwzięcia zrealizowane przez pracowników 
PBW nie zajmujących stanowisk kierowni
czych. Należą do nich:

•  Akcja bookerossingu -  realizowana 
w maju w związku z Tygodniem Bibliotek 
(8-15 V). Po raz pierwszy zorganizowana 
w 2011 r. W przedsięwzięciu czynnie uczest
niczy Studenckie Kolo Naukowe Biblioteko- 
znawców UŁ.

•  Organizacja kursów i konkursów origa
mi przygotowanych dla dzieci z przedszkoli 
i szkól podstawowych; np. aktualnie trwają
cego konkursu zorganizowanego wspólnie 
z Polskim Centrum Origami -  Oddział w Ło
dzi, pt.: „Korczak w sztuce origami”.

12



•  Prowadzenie lekcji dla uczniów. Są to np. 
warsztaty zorganizowane w związku z Rokiem 
Chopinowskim w 2010 r., którym towarzy
szyła wystawa w holu biblioteki. Zajęcia 
miały na celu zapoznanie młodych odbiorców 
z twórczością Chopina i wyeksponowanie 
jego „polskości” . Duży nacisk autorzy pro
jektu położyli na szukanie powiązań, jak np. 
wpływu twórczości kompozytora na poezję 
i prozę. Jako przykład zaprezentowano utwory 
z płyty pt. „Muzyka Pana Chopina”, na której 
muzyka przeplata się z utworami autorstwa 
Wandy Chotomskiej, które powstały inspiro
wane muzyką Chopina.

W części praktycznej wykorzystano róż
ne przedmioty (folia bąbelkowa, plastikowe 
kubki, pojemniki po jogurtach, butelki) aby 
zaprezentować różnorodny świat dźwięków. 
Wspomnianą wystawę zorganizowano dzię
ki udostępnieniu zbiorów z Instytutu Adama 
Mickiewicza w Warszawie, Narodowego In
stytutu Fryderyka Chopina, Biura Obchodów 
Roku Chopinowskiego oraz Biblioteki Szkoły 
Muzycznej 1 stopnia im. Aleksandra Tansmana 
w Łodzi. Pośród materiałów znalazły się książ
ki, płyty, zbioiy nut, plakaty i inne dokumenty 
wydane z okazji Roku Chopinowskiego.

•  Przygotowanie wystaw -  np. aktualnej 
wystawy związanej z tematyki^ science fiction 
i fantasy. Prezentowane materiały pochodzą 
ze zbiorów biblioteki oraz prywatnych zbio
rów bibliotekarzy. Do stworzenia ekspozycji 
posłużyły: książki, plakaty, płyty DVD, kasety 
VHS, figurki -  modele (Gwiezdne Wojny).

•  Kursy dla seniorów -  w maju 2009 r. 
(podczas Tygodnia Bibliotek) biblioteka zor
ganizowała zajęcia komputerowe „Seniomet”. 
Grupa licząca sześć osób przeszła kurs z zakre
su podstawowej wiedzy i obsługi komputera 
oraz korzystania z internetu. Zajęcia odbywały 
się codziennie w wymiarze 2 x 45 min. w Pra
cowni Multimedialnej.

Zaprezentowane przedsięw'zięcia stanowią 
część spośród organizowanych działań z inicja
tywy pracowników Pedagogicznej Biblioteki 
Wojewódzkiej. Warto również wspomnieć, iż 
w gmachu biblioteki zlokalizowane jest Mu
zeum Historii Oświaty, którym opiekują się 
bibliotekarki Elżbieta Grzelakowska (kie

rownik) i Monika Wachowicz (pracownik). 
W łódzkiej bibliotece pracuje prężnie dzia
łająca grupa, zasługująca na miano liderów 
oddolnych.

Godna pochwały jest także postawa prze
łożonych umożliwiająca realizowanie zapro
ponowanych przedsięwzięć, dzięki czemu 
pracownicy mają szanse na rozwój osobisty, 
zdobywanie doświadczenia i co najważniejsze 
osiadania satysfakcji z planowo wykonanych 
zadań. Korzyści wynikające z akceptacji po
zycji liderów oddolnych przez kierownictwo 
sprzyjają inwestowaniu w pracowników, w wie
dzę, w ich inwencję twórczą i rzetelność wy
konywania powierzonych zadań. W takiej sy
tuacji kierownik może bez obawy scedować 
część swoich obowiązków na sprawdzonych 
liderów inicjatyw oddolnych.

Życiowe doświadczenie potwierdza tezę, 
że: „Każdy sektor pielęgnuje swoją odrębność 
i często w sposób dość stereotypowy ocenia 
działania innych. Wiele dobrego mogłoby wy
niknąć z prawdziwego partnerstwa między li
derami poszczególnych sektorów i transferów 
między nimi”.

Niestety, możliwości finansowe, jak i pro
ceduralne bibliotek ograniczają wspomniane 
wyżej działania partnerskie. Być może w przy
szłości zajdą pewne zmiany, które pozwolą 
na zwiększenie wymiany doświadczeń w sek
torze non profit (a może także w obszarze 
między nim, a pozostałymi sektorami) mię
dzy liderami inicjatyw oddolnych.

Łfżywanie takich określeń jak liderzy ini
cjatyw oddolnych i liderzy oddolni pozwala 
upewnić (nie)zwyklych pracowników o ran
dze zadań, jakich są inicjatorami, a tym sa
mym -  zwiększyć zadowolenie z wykonywa
nej pracy. Stanowi to doskonałą kompozycję 
wobec założenia zapisanego w preambule 
do Kodeksu etyki bibliotekarza i pracownika 
informacji naukowej na temat posłannictwa 
wobec społeczeństwa, przejawiającego się 
w realizowanych zadaniach.

PAWEŁ BORETTINI 
Studenckie Kolo Naukowe Bibliotekoznaweów 

Uniwersytetu Łódzkiego

13



Napisz to sam bibliotekarzu!

Promocja książki, czytelnictwa  
za pom ocą dziennikarstwa obywatelskiego

Biblioteki jako instytucje publiczne są włą
czone w nurt przemian społecznych. Jedną 
z największych zmian, jaka dokonała się 
w Polsce na przestrzeni niespełna dwudziestu 
lat, jest możliwość porozumiewania się przez 
internet. Aktualnie właściwie wszystko, co 
istnieje, znajduje swoje odbicie w sieci, wszel
kie instytucje, społeczności, stacje radiowe. 
Nawet zdawałoby się, że pewne tradycyjne 
i nieco wsteczne organizacje komunikują się 
ze swoimi odbiorcami właśnie za pomocą in
ternetu.

Media masowe czerpią coraz częściej infor
macje pojawiające się na stronach wspólnot 
internetowych. Współczesny gatewatcher czę
sto porównywany jest do bibliotekarza, które
go rola polega nie na eliminowaniu informacji, 
lecz na obserwacji i udzielaniu wskazówek 
zdezorientowanym uczestnikom.

Za sprawą sieci powstały nowe formy 
komunikacji: błogi, fora internetowe, różno
rodne portale społecznościowe (Nasza-klasa, 
Facebook), portale dziennikarstwa obywatel
skiego, wortale tematyczne. Dzięki temu rów
nież przed bibliotekami otworzyły się nowe 
możłiwości komunikowania się ze swoimi 
użytkownikami. Właśnie ten sposób wymiany 
informacji zapoczątkował upowszechnianie 
się dziennikarstwa „zrób to sam”.

Słowa Marshalla McLuhana „Każdy jest 
wydawcą”, sformułowane po wynalezieniu 
powielacza druku, maszyny kserograficznej, 
zyskują dzisiaj zupełnie nowy wymiar, wła
śnie dzięki dziennikarstwu uczestniczącemu. 
Ten wymiar dziennikarstwa możemy określić 
jako „aktywny udział obywatela lub grupy 
obywateli w procesie zbierania, konstruowa
nia, analizowania i upowszechniania informa
cji. Celem tej partycypacji jest zapewnienie 
niezależnych, wiarygodnych, aktualnych, 
różnorodnych i istotnych informacji, które są 
warunkiem istnienia demokracji” .

Współcześnie mamy możliwość propago
wania swoich idei za pomocą dziennikarstwa 
obywatelskiego, którego korzenie sięgają 
dawnych tradycji przekazywania informacji.

Wykorzystując sieć internetową każda gru
pa zawodowa, w tym także bibliotekarze, ma 
możliwość promowania swojej działalności. 
Dzięki powstawianiu serwisów spoleczno- 
ściowyeh oraz serwisów informacyjnych, 
w których publikują dziennikarze obywatel
scy, dużo łatwiej jest wypromować bibliote
karskie inicjatywy. Każdy bibliotekarz nie
zależnie od typu biblioteki, w której pracuje 
może aktywnie informować użytkowników 
o bieżącej ofercie. Warto zaznaczyć, że nikt 
nie napisze lepiej o misji bibliotek niż biblio
tekarze. Osoby te są bowiem odpowiednio 
wykwalifikowane, a z racji zatrudnienia do
skonale operują fachowym słownictwem. Do
świadczenia wynikające z pracy z czytelni
kiem przyczynią się do właściwej komunikacji 
z odbiorcą usług bibliotecznych.

Zachęcałabym wszystkich bibliotekarzy do 
zakładania profili na lokalnych stronach por
talu dziennikarstwa obywatelskiego Mojego 
Miasta. Portal Moje Miasto posiada dziesięć 
oddziałów miejskich.

Wiadomości24

W polskiej branży dziennikarskiej istnieją 
aktualnie trzy portale, które można zaliczyć do 
serwisów (Wiadoniości24, Wykop.pl, iTliink), 
które nastawione są na dziennikarstwo uczest
niczące. Portal Wiadoniości24 został założo
ny przez wydawnictwo PolskaPrese znane 
z wydawania wielu tytułów prasowych. W/w 
portal powstaje również przy udziale zawodo
wych dziennikarzy serwisów informacyjnych. 
Hasło portalu brzmi: „Pisz! Fotografuj! Na
grywaj! Komentuj! Tu są teksty Twoje i Two
ich znajomych. Ta gazeta internetowa jest dla 
Ciebie, tworzymy ją  wspólnie. Media to Wy!”.
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Ogromną bazę artykułów i materiałów 
dziennikarskich dotyczących bibliotek od- 
najdziemy na stronie internetowej Wiadomo- 
ści24.

Artykuły w portalu Wiadomości24 po
święcone bibliotece zamieszczane są głównie 
w zakładkach: Kultura, Książki lub Przestrzeń 
kultury. Niestety architektura większości stron 
internetowych nie przewiduje indywidualnej 
zakładki dla bibliotek.

Wykop.pl

W podobnej stylistyce utrzymane jest 
motto przewodnie serwisu Wykop.pl -  tzn. 
platformy rekomendacyjnej, odsyłającej do 
najciekawszych zewnętrznych źródeł, czyli 
wykopalisk: „Wykop to seiAvis tworzony przez 
użytkowników. Każda informacja jest doda
wana, oceniana i dyskutowana przez naszą 
społeczność. Dziel się, odkrywaj i wykopuj 
informacje ważne dla Ciebie! Ty decyduj, 
odkrywaj i wykopuj informacje ważne dla 
Ciebie! Ty decydujesz”. O treści serwisu Wy
kop decydują przede wszystkim użytkownicy 
serwisu. Każdy dodany link można skomen
tować, wyrazić swoją opinię i wymienić po
gląd na jego temat. Podstawową cechą portali 
dziennikarstwa internetowego jest włączanie 
internautów w kreowanie treści i opinii.

iThink

Popularnym serwisem dziennikarstwa 
internetowego w Polsce jest strona www. 
ithink.pl. Wyniki wyszukiwawcze w tym 
portalu dla wyrażenia biblioteka wynosiły 
w całym serwisie na dzień 22 marca 2012 r. 
90 artykułów. Niestety odnalezione artyku

ły w większości nie dotyczyły problematyki 
bibliotek.

Publikując na stronach dziennikarstwa 
obywatelskiego musimy mieć na uwadze, że 
zdecydowanie więcej osób odwiedza codzien
nie popularną stronę informacyjną niż strony 
biblioteczne. Powinniśmy rozszerzać swoją 
działalność na użytkowników, którzy poszu
kują informacji, ciekawych imprez kulturalno- 
-rozrywkowych, ale niekoniecznie odwiedzają 
strony bibliotek.

Internet stwarza placówkom bibliotecznym 
ogromne możliwości bezpłatnego, a przede 
wszystkim wiarygodnego promowania usług. 
Wykorzystując współczesne narzędzia biblio
tekarze mają zdecydowanie ułatwioną komu
nikację z czytelnikiem. Uważam, że placówki 
biblioteczne powinny zakładać profile na por
talu społecznościowym Facebook lub porta
lach dziennikarstwa obywatelskiego. Promo
wanie usług w ten sposób wytwarza trwałą 
więź biblioteki z czytelnikiem.

W przyszłości warto byłoby przemyśleć, 
czy rodzimych stron bibliotecznych nie po
szerzyć o zamieszczanie ofert z ogłoszeniami 
poświęconymi zagadnieniom książki. Każdy 
z czytelników danej biblioteki posiadający 
kartę i numer czytelnika mógłby zalogować 
się na stronie i umieścić swoje ogłoszenie. 
Biblioteki tym samym stałyby się nie tylko 
placówką, w której można wypożyczyć gro
madzone i opracowywane zbiory, ale także 
uczestniczyć w transakcjach wymiany, handlu 
między innymi czytelnikami.

JOANNA STAWIŃSKA
Katedra Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej L'L

Książka pod choinkę

Lidia Nowak: Asertywność w bibliotece. 
Jak odkryć siłę swojej profesji?

„Biblioteczka Poradnika Bibliotekarza” nr 17

Wkrótce w sprzedaży!
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RELACJE

20. Międzynarodowa Studencka Szkoła Letnia
(20“' International Students’ Summer Seminar)

Warszawa, Jarocin 16-28 lipca, 2012

„Edukacja akademicka dla specjalistów infor
macji; nowe zawody, nowe kwalifikacje, nowe 
wyzwania” {Academic education o f  information 
professionals: new professions -  new vocational 
qualifications -  new challenges') -  pod takim tytu
łem odbyła się dwudziesta Międzynarodowa Stu
dencka Szkoła Letnia, która w tym roku została 
zorganizowana w Polsce. W wyjeździe uczestni
czyło 60 studentów oraz 18 wykładowców z sze
ściu różnych krajów Europy.

łSSS, czyli Międzynarodowa Studencka Szko
ła Letnia to cykliczny projekt przeznaczony dla 
studentów, których zainteresowania naukowe są 
związane z takimi dziedzinami jak bibliologia, in- 
formatologia czy komunikacja. Kurs organizowany 
jest co roku przez konsorcjum sześciu europejskich 
szkół wyższych; Instytutu Informacji Naukowej 
i Studiów Bibliologieznych Uniwersytetu War
szawskiego (Warszawa, Polska), Fachhochschule 
Hannover (Hanower, Niemcy), Saxion University 
(Deventer, Holandia), Universitet „Sw. Kliment 
Ohridski” (Sofia, Bułgaria), Vilniaus Universite- 
tas (Wilno, Litwa) oraz Universidad de Zaragoza 
(Saragossa, Hiszpania). W tym roku ISSS została 
zorganizowana w Polsce a llNiSB UW był gospo
darzem wydarzenia. Tegoroczna Szkoła Letnia zo
stała zrealizowana dzięki grantowi z funduszu Unii 
Europejskiej LLP Erasmus (ERA_1P_2O_2OI 1 ), 
jako tzw. Intensive Programme (IP). Na organi
zatorach spoczywała wielka odpowiedzialność, 
a przygotowania rozpoczęły się na długo przed 
przyjazdem uczestników.

Temat tegorocznej Szkoły Letniej jest wynikiem 
analizy kierunku rozwoju rynku pracy związanego 
m.in. z wyszukiwaniem, przetwarzaniem, zarządza
niem i gromadzeniem informacji. Nowe powstające 
profesje związane z gromadzeniem, opracowyw'a- 
niem, przechowywaniem i udostępnianiem infor
macji są wyzwaniem dla edukacji akademickiej 
w tej dziedzinie.

Cele tegorocznego ISSS-u:
•  zdefiniowanie i próbę poznania nowych za

wodów na tym rynku,
•  rozpoznanie kwalifikacji wymaganych do ich 

wykonywania,
•  scharakteryzowanie specyfiki tego sektora 

oraz potencjalnych pracodawców na nim obecnych,
•  przygotowanie studentów do wkroczenia do 

branży w ramach takiej innowacyjnej perspektywy.

Cele te realizowane były przez 12 dni poprzez 
uczestnictwo w różnorodnych formach edukacyj
nych. Program opierał się na kilku głównych fila
rach; spotkaniach z ekspertami -  praktykami repre
zentującymi owe innowacyjne branże, wykładach 
pracowmików naukowych uczelni uczestniczących 
w kursie, warsztatach studenckich oraz wydarze
niach integracyjnych, na których uczestnicy po
znawali kulturę sześciu krajów obecnych na ISSS.

Do współpracy przy prezentowaniu „zawodów 
przyszłości” zostali więc zaproszeni przedstawi
ciele następujących firm; Agora Publishing, ELIB, 
Ernst&Young Poland, Poznańskie Centrum Su
perkomputerowo-Sieciowe i Hypermedia Isobar. 
Każdy z przedstawicieli reprezentował inny sektor 
biznesu. Michał Gwiazdowski z Agory przedstawi! 
nowe perspektywy związane z rozwojem innowa
cyjnego podejścia do dziennikarstwa, m.in. data 
journalism (DigitalJournalism -  what is the future 
o f  journalism). Adam Kowalik z Agnieszką Szcze
panik -  reprezentanci międzynarodowej korporacji 
Ernst&Young (a dokładniej zespołu Strategie Mar
ket Intelligence), przeprowadzili krótkie warsztaty 
związane z pracą researehera na gruncie informacji 
biznesowej (Rapid business research). Piotr Bo
lek, prezes firmy ELIB zaprezentował uczestnikom 
ISSS-u specyfikę rynku e-booków (E-hooks and 
e-puhlishing business -  new challenges and market 
opportunities). Patryk Grzeszczuk z Hypermedia 
Isobar przedstawił przykładowe działania, którymi 
zajmują się specjaliści z umiejętnościami, zdoby
wanymi w trakcie studiów np. w lINiSB UW, tj. 
tworzenie aplikacji mobilnych czy filmów promo
cyjnych (Drom library to idtimate awesomeness 
in 90 minutes). Adam Dudczak z Poznańskiego
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Centrum Superkomputerowo-Sieciowego działa
jącego przy Wielkopolskiej Bibliotece Cyfrowej 
zaprezentował studentom możliwości związane 
z rozwojem sektora bibliotek cyfrowych (E-books 
and e-publishing business -  new challenges and 
market opportunities).

Oprócz wystąjrień przedstawicieli biznesu stu
denci mieli możliwość wysłuchania prezenta
cji pracowników naukowych reprezentujących 
jednostki uczelniane biorące udział w projekcie. 
Prof. Mieczysław Muraszkicwicz z IlNiSB UW 
zastanawiał się co w istocie oznacza tak popularny 
dziś termin „innowacja” oraz zainspirował studen
tów do przemyśleń i dyskusji z tym związanych 
(„Innovation Issue”). Dr Justyna Jasiewicz (IINiSB 
UW) porównała sytuację specjalistów informacji 
na rynku w przeszłości z obecną („Situation of in
formation professionals on a present job market”), 
dr Mariusz Luterek (IINiSB UW) rozważał aspekty 
współczesnego społeczeństwa informacyjnego 
(„Modern information society development”) a mgr 
Jacek Włodarski (llNiSB UW) opisał wyzwania 
stojące przed bibliotekami cyfrowymi w wystąpie
niu pt. „Digital librarianship; its histoiy, present 
situation and future challenges”.

Margriet de Vos wraz z Danielem Cengizem 
z Saxion University zaprezentowali możliwości 
związane z tzw. data journalism  („Internet jo 
urnalism: data journalism as the latest trend for 
e-newspapers”). Chris Ritzen, również z Holandii, 
zapoznał uczestników ISSS-u z trudnym sektorem 
informacji technicznej („Engineering Infonnation 
Management”). Reprezentantki Fachhochschule 
Hannover; Monika Maßmeyer i Ulrike Schoemer 
przedstawiły specyfikę przekazywanie danych 
w społeczeństwie informacyjnym („Short presenta
tion to the concept of society relied on infonnation: 
its producing, exchanging, selling”), a Gerhard For- 
twengel opisał możliwości i trudności jakie wiążą 
się z pracą w informacji zdrowotnej („Social and 
ethical problems in Medical Information Manage
ment”). Milena Milanova, przedstawicielka Uni
versité! „Sw. Kliment Ohridski” zaprezentowała 
rozwój c-publishingu w ostatnich latach („E-pu- 
blishing and its history and latest development”).

Andrius Suminas z Uniwersytetu Wileńskiego 
scharakteiyzował możliwości związane z narzę
dziami Web 2.0 przy komunikacji używanej w biz
nesie („Business communication in social media”). 
Zgodnie z tradycją Międzynarodowych Studenc
kich Szkól Letnich to sami uczestnicy są dla siebie 
nawzajem jednym z głównych źródeł zdobywanej 
wiedzy. Dlatego też kolejną formą edukacyjną

wykorzystywaną na International Students’ Sum
mer Seminar są warsztaty realizowane pod hasłem 
„Studenci dla studentów” (Students for students). 
W trakcie spotkań warsztatowych, które studenci 
sami przygotowują, uczestnicy mają szansę w spo
sób aktywny zdobywać wiedzę poprzez realizację 
wcześniej przygotowanych założeń i spontaniczny 
wkład własny. To właśnie dzięki aktywności stu
dentów możliwa jest wymiana różnorodnych opinii 
i doświadczeń. W tym roku warsztaty w większości 
opierały się na pracy metodą projektu. Jedna z grup 
przygotowała infografikę przedstawiającą plany za
wodowe uczestników tegorocznego ISSS-u. Inne 
tematy warsztatów to m.in.: Pinterest, Ku'eowanie 
przemyślanego wizerunku w internecie, Gamestor- 
ming.

Dzięki wyżej opisanym formom edukacyjnym 
uczestnicy dogłębnie poznali możliwośei, jakie 
niesie rozwój lynku różnego rodzaju specjalistów 
informacji. Wielu z uczestników podjęło decyzję 
o wykonywaniu w przyszłości któregoś z nowych 
zawodów. Jednak oprócz walorów akademickich 
International Students’ Summer Seminar daje moż
liwość poznania nowych kultur, wspaniałych ludzi, 
zawiązania przyjaźni na całe życie, czy integracji 
międzynarodowej. Jest to możliwe m.in. dzięki 
takiej formie spotkania jak wieczory narodowe, 
na których poszczególne grupy przedstawiają 
swoją ojczyznę poprzez konkursy, zabawy i to, co 
jest charakterystyczne dla danego kraju. Poza tym 
studenci każdego dnia uczestniczyli w imprezach ta
necznych przy międzynarodowej muzyce, a ostatnie
go dnia prezentowali swoje szczególne uzdolnienia 
na Nocy Talentów („Talent’s night”).

Tegoroczna Szkoła Letnia odbywała się w dwóch 
miastach: pieiAvsze pięć dni w Warszawie, kolejne 
siedem -  w Jarocinie koło Poznania. Uczestnicy 
ISSS mieli szansę dzięki zorganizowanym wy- 
eieezkom tuiystycznym poznać zabytki Warsza
wy i Poznania. Studenci odwiedzili m.in. Muzeum 
Powstania Warszawskiego, które wywarło na nich
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wielkie wrażenie, a także Łazienki Królewskie 
i Starówkę, które zachwyciły zwiedzających swoim 
urokiem. Jarocin -  miasto z bibliotekarską histo
r i ą -  pozwoliło uczestnikom uciec od wielkomiej
skiego zgiełku i pracować w bardziej kameralnej 
atmosferze.

International Students’ Summer Seminar to nie
zwykłe doświadczenie, które owocuje przez całe 
życie. Dzięki takiej inicjatywie, jak ISSS możliwe 
jest rozwijanie zainteresowań profesjonalnych, 
zdobywanie wiedzy i umiejętności, przekracza
nie barier kulturowych, zwiększenie kompetencji 
językowych. Często właśnie w trakcie takiego

wyjazdu powstają pomysły na międzynarodowe 
projekty naukowe, które kontynuowane są po jego 
zakończeniu. Jest to także wspaniała przygoda, 
możliwość poznania ciekawych ludzi, integracji 
międzynarodowej oraz często powstania przyjaź
ni na całe życie. International Students’ Summer 
Seminar jest niezwykle istotnym wydarzeniem, 
które pozytywnie wpływa na rozwój studentów 
i jednostek uczelnianych związanych z bibliologią, 
infonnatologią i komunikacją.

ADELA KULESZA
prezes Kola Naukowego llNiSB UW

§ PRAWO W BIBLIOTECE

PORADY PRAWNE

Nagroda jubileuszowa z okazji 
40-lecia pracy bibliotekarskiej

Zgodnie z art. 31 b ust. 3 ustawy o organizowaniu 
i prowadzeniu działalności kulturalnej (DzU z2012 r. 
poz. 406) za wieloletnią pracę pracownik instytucji 
kultury otrzymuje nagrodę jubileuszową -  po 40 
latach pracy w wysokości 300% wynagrodzenia 
zasadniczego. Pracownik instytucji kultury naby
wa prawo do nagrody jubileuszowej w określonej 
wysokości w dniu upływu okresu uprawniającego 
do tej nagrody.

Jeżeli pracownik pozostawał równocześnie 
w więcej niż w jednym stosunku pracy, do okresu 
pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej 
wlicza się jeden z tych okresów. Nagrodę jubile
uszową wypłaca się niezwłocznie po nabyciu przez 
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawę obliczania nagrody jubileuszowej 
stanowi wynagrodzenie przysługujące pracowni
kowi w dniu nabycia prawa do narody, a jeżeli dla 
pracownika jest to korzystniejsze -  wynagrodzenie 
przysługujące mu w dniu jej wypłaty.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym 
wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodze
nie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia 
w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu 
pracy określonego w umowie o pracę.

Podstawa prawna; rozporządzenie Ministra Kultury 
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 31 października 2012 r. 
w sprawie wynagrodzenia pracowników instytucji kultury 
(D zU z2 0 1 2 r. poz. 1105).

Za wieloletnią pracę nauczyciel otrzymuje na
grodę jubileuszową za 40 lat pracy w wysokości 
250% wynagrodzenia.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 30 października 2001 r. (nadal aktualne) 
określa szczegółowe zasady ustalenia okresów pra
cy i innych okresów uprawniających nauczyciela 
do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych 
zasad jej obliczania i wypłacania (DzU z 2001 r. 
Nr 128, poz. 148).

W przypadku równoczesnego pozostawania wię
cej niż w jednym stosunku pracy do okresu pracy 
uprawniającego do nagrody zalicza się jeden z tych 
okresów (podkr. K. K).

Nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubile
uszowej w dniu, w któiym upływa okres upraw
nienia do nagrody.

Podobnie, jak w przypadku zatrudnienia w insty
tucji kultury, podstawę obliczania nagrody stanowi 
wynagrodzenie miesięczne przysługujące nauczy
cielowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli 
jest to korzystniejsze -  wynagrodzenie przysługu
jące mu w dniu jej wypłaty.

Podstawę prawną przyznawania nagrody jubileuszo
wej nauczycielowi stanowi art. 47 Karty Nauczyciela 
(DzU z 2006 r. Nr 99 poz. 674).

Z powyższych wyjaśnień prawnych wynika, 
że nagrodyjubileuszowe przysługują tylko w przy
padku udokumentowania okresów zatrudnienia za
równo w bibliotece publicznej, jak i w bibliotece 
szkolnej.

KRYSTYNA KUŹMIŃSKA
[k.kuzminska@cliello.pl]
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KSIĄŻKA

Książki, które pomogą w pracy, które warto przeczytać!

Jan Wołosz: Meandry polskiego bibliotekarstwa (1991-2011). 
Warszawa: Wydaw, SBP, 2012. <Nauka -  Dydaktyka -  Prak- 
tyka>. 140.

sNAUKA DYDAKTYKA PRAKIY

|A N  W O Ł O S Z

M EANDRY
POLSKIEGO

BIBLIOTEKARSTWA
1991-2011

Lekturę kolejnego numeru „Bibliotekarza” zaezynaliśmy zawsze od 
„wstępniaka”, ezyli felietonu redaktora naczelnego Jana Wołosza, pra
gnąc zorientować się „co w bibliotekarskiej trawie piszczy”. Teraz mamy 
możliwość zapoznania się z dwudziestoletnim dorobkiem redaktorskim.
Zebrane w formie książki felietony Jana Wolosza drukowane na łamach 
„Bibliotekarza” w latach 1991-2011 stanowią kopalnię informacji -  
o polskim i nie tylko -  bibliotekarstwie w okresie transformacji ustro
jowej, wejścia Polski do Unii Europejskiej. Jak napisała w „Słowie od 
Redaktora” Jadwiga Sadowska tekst jest panoramicznym przeglądem 
historii polskiego bibliotekarstwa ostatnich 20 lat -  okresu szczegól
nie istotnego dla przemian w kulturze, ekonomii i socjologii (reforma
administracyjna kraju, reforma samorządowa, wolny rynek, zmiany technologiczne: internet, automa
tyzacja bibliotek). 156 tekstów, które składają się na treść książki, usystematyzowano chronologiczne, 
co pozwala na szybkie umiejscowienie odnotowanych przez autora wydarzeń, inicjatyw, przedsięwzięć, 
programów, wypowiedzi notabli rządowych i bibliotekarskich, przykładów działalności bibliotek i ludzi 
z kręgu bibliotekarstwa, a także śledzenie kolejnych etapów rozwoju bibliotekarstwa i jego przemian. Jan 
Wołosz, z racji wielu pełnionych stanowisk, funkcji znajdował się w centrum opisywanych wydarzeń, 
felietony mają zatem często formę bardziej osobistą, chociaż zawierają także szereg uogólnień, pytań 
retorycznych, spostrzeżeń, elementy krytyki i pochwały. Autor zwraca szczególną uwagę na zagadnie
nia organizacyjne polskiego bibliotekarstwa i prawne, zwłaszcza krytykuje brak polityki bibliotecznej, 
słabą kondycję finansową bibliotek, boli go fakt marginalizacji bibliotek i ich stopniowej likwidacji. Jest 
gorącym orędownikiem wzrostu znaczenia bibliotek w polskim społeczeństwie. Swoje teksty adresował 
do czytelników „Bibliotekarza”, ale z nadzieją, że dotrą do decydentów, decydujących o losie bibliotek 
i ich nowoczesności. Mimo upływu czasu mają one walor poznawczy i edukacyjny. Zachęcamy do lektuiy 
tego interesującego tomu, również młodych bibliotekarzy.

Grzegorz Gmiterek: Biblioteka w środowisku spolecznościo- 
wego Internetu. Biblioteka 2.0. Warszawa: Wydaw. SBP, 2012 
-  260 s. <Nauka -  Dydaktyka -  Praktyka>. 136.

Przed współczesnymi bibliotekami stawia się nowe wyzwania i zada
nia związane z rozwojem technologii informatycznych. Zwraca się coraz 
częściej uwagę na konsekwencje wynikające z rozwoju środków przekazu 
i ich wykorzystaniu w szeroko rozumianym bibliotekarstwie. Spotykamy 
się ze zjawiskiem kultury konwergencji, w której użytkownik zaczyna 
odgrywać istotną rolę w tworzeniu i organizowaniu dostępnych za pośred
nictwem mediów treści. Występuje także zjawisko nowych mediów, okre
ślanych terminami Web 2.0 , Edukacja 2.0, Kultura 2.0, Nauka 2.0, a także 
Biblioteka 2.0. Ewolucyjne zmiany w bibliotekach polegają na pojawie
niu się nowoczesnego środowiska informacyjnego młodych użytkowni
ków i konieczności realizacji ich potrzeb, co wpływa w konsekwencji na

NAUKA -  DYDAKTYKA -  PRAKTYKA

Gr ze g o r z  Gm it e r e k

BiBiJîjTnKZ E.n
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wzbogacenie ofeily i poszerzenia działań placówek bibliotecznych. W swojej książce Grzegorz Gmiterek -  
adiunkt w llNiSB UW -  podjął próbę analizy kilku obszarów problemowych odnoszących się z jednej stro
ny do kultury konwergencji i Web-u 2.0, z drugiej zaś do zjawiska Libiary 2.0. Celem tej pracy - ja k  pisze 
autor-jestwykazanie,żezjawiskoWeb2.0oddzialywujenacwolucjetradycyjnychicyfrowychbibliotckitowsen- 
sie pozytywnym. Książka składa się z trzech rozdziałów: 1. W świecie konwergencji mediów i rzeczy
wistości Web 2.0; 2. Zjawisko Biblioteki 2.0 i 3. Wybrane narzędzia Web 2.0 w bibliotece, przykłady 
praktycznego wykorzystania (serwisy społecznościowe, błogi, mikroblogi, podcasty, biblioteczna tele
wizja internetowa, second life, folksonomia, tagowanie i social bookmarking, serwisy typu Wiki i ich 
zastosowanie w bibliotece. Warto przeczytać tę interesującą publikację tym bardziej, że wykorzystywanie 
omówionych przez autora narzędzi należących do zjawiska Web 2.0 może przyczynić się do poprawy 
wizerunku biblioteki i wzrostu czytelnictwa.

. NAUKA- DYDAKTYKA PRAKTYKA

'lÔ S IXN A jA SIW h./

KOMPETENCJE
INEÓ kM A G YjŃE

MŁODZIEŻY

Justyna Jasiewicz: Kompetencje informacyjne młodzieży. 
Analiza -  stan faktyczny -  kształcenie na przykładzie Polski, 
Niemiec i Wielkiej Brytanii. Warszawa: Wydaw. SBP, 2012 -  
240 s. <Nauka -  Dydaktyka -  Praktyka>. 138.

z  pojęciem społeczeństwa informacyjnego związana jest proble
matyka wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych 
(ITC). To zagadnienie ma swoje odniesienie do działalnośei bibliotek, 
na których spoczywa obowiązek przygotowania ogółu społeczeństwa 
(oczywiście w ramach swoich możliwości) do korzystania z zasobów 
informacyjnych i tym samym zapobieganiu, wykluczeniu cyfrowemu. 
Na temat kompetencji informacyjnych Wydawnictwo SBP opublikowało 
ostatnio kilka książek, ta kolejna dotyczy specjalnej kategorii użytkow
ników bibliotek, mianowicie młodzieży. Młodzi ludzie urodzili się już 
i dorastali w okresie rozwoju komputeryzacji i internetu. Internet pełni 

dla tej grupy społecznej rolę w'ażnego źródła informacji wykorzystywanego w edukacji jako „podręcznej 
biblioteki elektronicznej” -  wygodnej w użyciu i latw'o dostępnej.

Przedmiotem rozważań Justyny Jasiewicz jest zagadnienie kompetencji oraz zachowań informacyj
nych młodzieży. Intencją autorki, jak pisze we wstępie, jest -  z jednej strony przedstawienie problemów 
wykorzystania mediów przez ogół społeczeństwa oraz nastolatków, nabywanie kompetencji oraz zachowań 
infonnacyjnych, z drugiej zaś zbadanie roli szkoły w nabywaniu kompetencji przez młodzież. W tym 
zakresie J. Jasiewicz przeprow'adziJa sondaże na grupie 150 uczniów w wieku 14-16 lat z Polski, Nie
miec, Wielkiej Brytanii. Wyniki są bardzo interesujące. Nowe technologie są obecne w' życiu młodzieży, 
jak i dorosłych. Autorka wykazała, że młodzież z Polski, Niemiec i W. Biytanii korzystając codziennie 
z intemetu, najczęściej wykorzystuje sieć w celach komunikacji ze znajomymi, rzadziej korzysta z poczty 
elektronicznej, a poszukując odpowiedniej informacji ma problemy z wyselekcjonowaniem najbardziej 
wiarygodnych danych (wobec zalewu różnych sprzecznych informacji). Analiza programów nauczania 
pozwoliła autorce na sfonnułowanie pozytywnej oceny nauczania technologii informacyjnych w szkołach 
brytyjskich. Konkluzje autorki powinny przyczynić się do udoskonalenia edukacji w szkołacli polskich, 
do której młodzież ma wiele zastrzeżeń.

Na treść całej pracy składa się 6 rozdziałów: 1. Przemiany społeczne w perspektywie rozwoju ICT.
2. Google generation -  próba charakteiystyki młodzieży jako pokolenia użytkowników nowych mediów.
3. Kompetencje informacyjne jako warunek aktywnego uczestnictwa w społeczeństwie XXI wieku.
4. Edukacja informacyjna w Niemczech, Wielkiej Brytanii i Polsce. Analiza programów nauczania.
5. Kompetencje informacyjne młodzieży -  wyniki badań własnych oraz Zakończenie, a także Bibliografia 
i Ankieta.

Rzetelnie udokumentowana naukowo publikacja adresowana jest do szerokiego ogółu bibliotekarzy, 
a zwłaszcza nauczycieli bibliotekarzy.

JADWIGA CHRUŚCIŃSKA
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BIBLIOTEKA •  ŚRODOWISKO

Wydać książkę? Proszę bardzo!

Działalność wydawnicza ozorkowskiej książnicy w latach 1998-2012

Różnorodna działalność Miejskiej Biblioteki Pub
licznej im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego w Ozor- 
kowie była już opisywana niejednokrotnie na lamach 
„Poradnika Bibliotekarza” . W tym artykule clicę 
podzielić się z czytelnikami pisma doświadczeniami 
w sferze, którą nie wszystkie biblioteki publiczne 
realizują -  działalności wydawniczej.

Zaczęło się w 1998 r. wydaniem bardzo skrom
nego tomiku poetyckiego pt. Ja i mój świat, za
wierającego wiersze laureatów I Wojewódzkiego 
Konkursu Poetyckiego im. Krzysztofa Kamila 
Baczyńskiego. Miejska Biblioteka Publiczna 
w Ozorkowie została w^ówczas wpisana w poczet 
polskich wydawców oraz otrzymała do wykorzy
stania pierwszą pulę dziesięciu numerów ISBN. 
Od tego czasu corocznie wydajemy pokonkursowe 
tomiki poetyckie, które są coraz ładniejsze i cie
kawsze. Od 2006 r. zawierają niemieckie tłuma
czenia wierszy, a dwa ostatnie zostały zilustrowane 
grafikami uczniów Zespołu Szkól Plastycznych 
w Łodzi. Nasze polsko-niemieckie tomiki wy
syłamy każdego roku do Biblioteki Narodowej 
Niemiec oraz do kilkunastu niemieckich bibliotek 
publicznych. To nie tylko popularyzacja poezji, ale 
również doskonała promocja kultury polskiej za 
granicą.

W 2006 r. wydaliśmy książkę pt. Ozorków -  
moje miasto najbliższe z pracami nagrodzonymi 
w konkursie literackim o tym samym tytule. Już 
wówczas zaczął kiełkować w mojej głowie pomysł 
wydania publikacji popularnonaukowej. Koncepcja

Czytelnia MBP w Ozorkowie

książki rodziła się kilka lat i została tak przemy
ślana, aby zaspokoić liczne zapytania czytelników 
związane z Ozorkowem. W 2011 r. dla uczczenia 
195. rocznicy nadania naszemu miastu praw miej
skich, wydaliśmy Architektoniczne walory Ozor
kowa. Album powstał we współpracy z członkami 
Towarzystwa Przyjaciół Ozorkowa. Książka kiero
wana głównie do dzieci i młodzieży zawiera krótką 
historię Ozorkowa, artykuł na temat architektury 
miasta oraz fotografie dawnego i współczesnego 
Ozorkowa wraz z krótkimi opisami. Na końcu za
mieszczono słowniczek trudniejszych pojęć. Wraz 
z albumem biblioteka wydala 8 wzorów' pocztówek 
z widokami naszego miasta.

Pragnę podkreślić, że Architektoniczne walory 
Ozorkowa i pocztówki to publikacje non profit 
-  współpracujące z nami osoby nie pobierały za 
swoją pracę żadnego w'ynagrodzenia. Biblioteka 
poniosła jedynie koszty profesjonalnego składu 
drukarskiego oraz usługi poligraficznej. Wydanie 
publikacji było możliwe dzięki zwiększeniu do
tacji podmiotowej organizatora oraz „cegiełkom” 
przekazanym przez ozorkow'skich przedsiębiorców' 
i spółdzielnie.

Album został wydany na ładnym, kredowym 
papierze, bardzo estetyczna jest też okładka. Dużą 
satysfakcję sprawił nam fakt, że książka otrzymała 
nominację do Nagrody ZŁOTY EKSLIBRIS Wo
jewódzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. 
Marszałka .Józefa Piłsudskiego w Łodzi za 2011 r. 
W' kategorii: Najlepsze wydaw'nictwo albumowe 
o Ziemi Łódzkiej.

W czerwcu 2012 r. ukazała się kolejna publika
cja albumow'a pt. Moje pejzaże. Pomysł wydania 
albumu pow'stal w styczniu 2012 r. na wernisażu 
wystawy obrazów czytelnika naszej biblioteki -  
■Jana Cholewczyńskiego. Album zaw iera dorobek 
malarski i zdjęciowy z w'ędrów'ek autora po kraju 
i najbliższych nam okolicach. Bibliotekarki opra- 
cow'aly koncepcję książki i pomogły w doborze 
materiału. Koszt wydania publikacji pokiyl w ca
łości autor.
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Równolegle z przygotowaniami do druku opi
sanego wyżej albumu postępowały prace nad Bi
bliografią miasta i gminy Ozorków. Baza powstała 
w lutym 2012 r., a książka ukazała się drukiem 
w końcu sierpnia. To pierwsza próba zebrania pi
śmiennictwa dotyczącego miasta Ozorków oraz 
miejscowości należących do wiejskiej gminy Ozor
ków. Liczba dokumentów, do których udało się do
trzeć, wydaje się imponująca -  opracowanie zawie
ra 574 numerowane pozycje. Opisy sporządzono 
w programie komputerowym SOWA, w formacie 
MARC 21, w drugim stopniu szczegółowości.

Publikacja jest bibliografią przedmiotowo-pod- 
miotową. Obejmuje dokumenty samoistne wydaw
niczo i piśmienniczo, artykuły, prace dyplomowe, 
rozprawy doktorskie oraz pocztówki, których tre- 
ściąjest miasto i gmina Ozorków. Rejestruje rów
nież druki zwarte i wydawnictwa ciągle wydawane 
na tym terenie, bez względu na ich zawartość tre
ściową.

Bibliografia miasta i gminy Ozorków  stano
wi również formę katalogu, gdyż przy niemal 
wszystkich opisach podano symbole literowe (si- 
gla) bibliotek i instytucji, w których znajdują się 
wymienione pozycje. Alfabetyczny wykaz sigli 
umieszczono na początku publikacji. Korzystanie 
z bibliografii ułatwiają indeksy: autorski, przed
miotowy i tytułowy. Uzupełnieniem zrębu głów
nego jest materiał ilustracyjny: skany pocztówek, 
ciekawszych ilustracji oraz okładek książek wy
danych przez MBP w Ozorkowie. Mamy nadzie
ję, że wydanie będzie cennym źródłem informacji 
dla wszystkich zainteresowanych dziejami naszej 
„małej ojczyzny”.

Jak powstają nasze publikacje?

Najpierw rodzi się pomysł, potem dokładnie spre
cyzowana koncepcja. Należy przemyśleć, do kogo 
kierujemy książkę, jak ciekawie rozplanować tre
ści merytoryczne, itp. Następnie przygotowujemy 
materiał w postaci elektronicznej. Teksty piszemy 
w dokumentach tekstowych Word, każdy element 
w osobnym pliku (np. strona redakcyjna, wstęp, 
zrąb główny, zakończenie, podziękowania itp.). 
Zdjęcia muszą być dobrej jakości, najlepiej nie 
mniejsze niż 1,5 MB. Kolejnym etapem jest pod
pisanie umowy o dzieło z grafikiem komputero
wym, który wykona profesjonalny skład drukarski 
w specjalnym programie komputerowym. My od 
siedmiu lat współpracujemy z jednym, sprawdzo
nym panem Krzysztofem, który projektuje rów
nież dla nas okładki. Usługa kosztuje kilkaset zl.

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA 
IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYŃSKIEGO 

W OZORKOWE

BIBLIOGRAFIA
M IA S TA  i G M IN Y
OZORKÓW

w zależności od nakładu pracy. Grafikowi prze
kazujemy na płycie CD zgromadzony materiał 
i omawiamy szczegóły: kolejność, format, objętość. 
Jednocześnie uzgadniamy z drukarnią termin druku 
publikacji. Dalsze prace postępują drogą elektro
niczną. Pan Krzysztof przesyła mejlem treść książki 
w postaci pliku PDF do korekty. My na miejscu 
(w bibliotece) wnikliwie czytamy (minimum dwie 
osoby!), wypisujemy zauważone błędy i odsyłamy 
mejlem do poprawy. Zwykle są 3-4 korekty. Po 
zaakceptowaniu projektu okładki i treści książki 
przekazujemy gotowe pliki PDF do drukarni. Na 
druk czekamy ok. 2 tygodni. Odbiór książki z dru
karni to duże wydarzenie, któremu towarzyszą miłe 
emocje!

Pomysłów na kolejne książki nie brakuje. Jesz
cze w tym roku przed nami wydanie kolejnego 
tomiku z wierszami laureatów XV edycji Woje
wódzkiego Konkursu Poetyckiego im. Krzysztofa 
Kamila Baczyńskiego pod patronatem Marszałka 
Województwa Łódzkiego Witolda Stępnia. Nie zna
my jeszcze tytułu, gdyż jest on zawsze cytatem 
z nagrodzonego wiersza. Mamy już plany wydaw
nicze na rok następny. W pobliskich Sokolnikach 
funkcjonuje Stowarzyszenie Kulturalne „Galeria”, 
zrzeszające artystów z różnych dziedzin sztuki. 
Wraz z Elżbietą Łuniewską pragniemy wydać al
bum prezentujący ich twórczość wraz z krótkimi 
biogramami. Jedynym problemem jest jak zwykle 
brak środków finansowych. Mamy nadzieję, że 
znajdziemy darczyńców i już w przyszłym roku 
Likaże się kolejna publikacja, która nie tylko sprawi 
ogromną satysfakcję autorom i czytelnikom, ale 
również będzie ambasadorem promującym naszą 
bibliotekę w środowisku.

DANUTA TRZCIŃSKA
dyrektor MBP w Ozorkowie

Twoja biblioteka wydaje książki -  NAPISZ DO NAS!
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Współpraca Filii nr 9 Książnicy Podlaskiej 
z bibliotekami szkolnymi

Kiedy mas: wątpliwości, id: do biblioteki 
J. K. Rowling

Działalność każdej biblioteki publicznej powin
na być podporządkowana realizacji jej głównych 
zadań, do których należą m.in.: upowszechnianie 
czytelnictwa przez odpowiednią promocję, zapew
nienie dostępu do zbiorów, rekreacji i kontaktów 
międzyludzkich.

Od początku swego istnienia Filia nr 9 nawiązała 
ścisłą współpracę ze szkołami i instytucjami znaj
dującymi się na osiedlu „Dziesięciny II”, wspo
magając realizację programów nauczania i wy
chowania.

W celu właściwego rozpoznania potrzeb środo
wiska prowadzone są konsultacje z nauczycielami, 
dyrektorami szkół działającymi na terenie osiedla 
oraz czytelnikami. Bibliotekarze znają zadania 
wynikające z programu pracy szkół i wspomagają 
je, aktywizując jednocześnie środowisko nauczy
cielskie. Filia nr 9 organizuje stałe spotkania z ko
ordynatorami bibliotek szkolnych z osiedla „Dzie
sięciny”. Odbywają się one w stałym gronie.

Poza zadaniami ściśle bibliotekarskimi takimi 
jak: gromadzenie, opracowanie i udostępnianie 
zbiorów czy prowadzenie działalności informa
cyjno-bibliograficznej, Filia nr 9 realizuje upo
wszechnianie czytelnictwa i szeroko rozumianą 
działalność edukacyjno-metodyczną.

Wycieczki i lekcje biblioteczne (organizowane 
dla uczniów okolicznych szkół) są stalą formą edu
kacyjną prowadzoną od początku istnienia bibliote
ki. Wycieczki dla uczniów uczą zasad korzystania 
z biblioteki, dla większości dzieci są pierwszym 
kontaktem z biblioteką, dlatego też połączone są 
z różnymi formami zabawowymi: rysowaniem, 
rozwiązywaniem krzyżówek planszowych itp.

Wycieczki dla starszych dzieci uczą zasad korzy
stania z biblioteki, umiejętności posługiwania się 
katalogami (w tym katalogami komputerowymi) 
i kartotekami, pozwalają poznać zgromadzo
ny księgozbiór. Po każdej wizycie w bibliotece 
uczniowie pewniej poruszają się wśród książek, 
lepiej potrafią korzystać z aparatu informacyj
nego biblioteki i częściej sięgają po książki. 
W zajęciach takich najczęściej uczestniczą ucznio

wie ze Szkoły Podstawowej nr 37 razem z bibliote
karką Anną Juszczuk, a także najmłodsi uczniowie 
ze Szkoły Podstawowej nr 47 wspólnie z biblio
tekarkami Aliną Borowską i Tasią Jakubowską. 
Biblioteka odnotowuje po takich wizytach wzrost 
liczby zarejestrowanych, przybywa nowych czy
telników.

W ramach zachęty do czytania organizowane 
są cotygodniowe „poczytajki”, gdzie jedna z bi
bliotekarek czyta bajki dzieciom. Na zajęcia 
przychodzi określona, stała liczba dzieci. W czasie 
rozmów okazuje się, że wiele dzieci słyszało 
o akcji od swojego rodzeństwa, które chodzi do bi
blioteki. Każde spotkanie poświęcone jest baśniom 
z różnych rejonów świata. Na początku pojawia 
się krótkie wprowadzenie dotyczące geografii 
i kultury kraju, z którego pochodzi wybrana baśń. 
Bibliotekarka pokazuje w atlasie, gdzie znajduje się 
„ojczyzna” danej opowieści, odnosząc jej położenie 
do miejsca Polski na mapie.

Potem następuje wspólne opisywanie kraju 
(lub kontynentu), wymienianie elementów, któ
re kojarzą się z danym krajem. Prezentowana 
jest także muzyka z danego kręgu kulturowego. 
Po lekturze proponowane są dzieciom zagadki, 
krzyżówki, łamigłówki obrazkowe, zajęcia pla
styczne. Rysunki powstałe na zajęciach ozda
biały później „Dziecięcą Galerię” w holu bi
blioteki. Zajęcia te odbywają się cyklicznie 
w każdy wtorek miesiąca o godzinie 15 w siedzibie 
Filii nr 9 przy ulicy Gajowej 73. Natomiast w każdy 
czwartek miesiąca, odbywają się zajęcia pla
styczne, w czasie których dzieci rozwijają swoje 
zdolności twórcze. Każde z zajęć poświęcone jest 
innej technice plastycznej. Powstałe prace także 
ozdabiają „Dziecięcą Galerię” .

W ramach edukacji regionalnej organizowane 
są wieczory literackie poświęcone twórczości po
etów i pisarzy białostockich. W trakcie tych spotkań 
prezentowane są biogramy autorów oraz czytane 
fragmenty poezji i prozy.

Filia nr 9 organizuje wystawy, które informują 
i przypominają o ważnych wydarzeniach literac
kich i historycznych. Dużym zainteresowaniem 
wśród uczniów cieszyły się wystawy poświęcone 
nagrodom literackim: Nobla, Nike, Nagrodzie im. 
Wiesława Kazaneckieąo.
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Uczniowie ze Szkól Podstawowych nr 37 i nr 45, 
Gimnazjów nr 9 i 15, a także z Zespołu Szkól 
Integracyjnych nr 1 uczestniczyli w prezentacji 
wystaw: ,,80. rocznica urodzin Krystyny Siesic
kiej”, „40. rocznica śmierci Marka Wąski”, „Jak 
się miewa Szewczyk Dratewka” -  z okazji 40. 
rocznicy śmierci J. Porazińskiej, „Rok 2011 Ro
kiem Czesława Miłosza”, wystawy prezentującej 
postać Marii Skłodowskiej-Curie oraz wystawek 
tematycznych: „Rok 2009 rokiem Wiesława Kaza- 
neckiego” (w tej wystawie najchętniej uczestniczyli 
uczniowie z Publicznego Gimnazjum nr 15, które 
nosi imię Wiesława Kazaneckiego), ,.Białystok 
w moim obiektywie”, „Smoki i stwory mityczne”, 
„Światowy Dzień Pluszowego Misia”.

W bibliotece są prowadzone także warsztaty 
tematyczne, w których biorą udział uczniowie ze 
wszystkich wymienionych szkół. Tematyka warsz
tatów jest różnorodna, wśród nich można wymie
nić: warsztaty fotograficzne, prowadzone przez 
Andrzeja Górskiego; warsztaty poświęcone 70. 
rocznicy zbrodni Katyńskiej, które prowadziła

Magdalena Dzienis-Todorczuk z białostockiego 
oddziału łPN; warsztaty malarskie prowadzone 
przez Marię Roszkowską. Dzieci razem z biblio
tekarkami uczestniczyły także w następujących 
spotkaniach autorskich z: Joanną Myśliwską, 
autorką bajeczek logopedycznych; Ewą Cho- 
tomską, reżyserką, scenarzystką, autorką tek
stów piosenek dla dzieci; a także z Kaliną Jerzykow- 
ską, teatrologiem, autorką wierszy, powieści, piose
nek, sztuk i scenariuszy teatralnych; brały także udział 
w przeglądzie twórczości podlaskiej poetów pt. 
„Malowane słowem”.

Cieszące się zainteresowaniem zajęcia eduka- 
cyjno-czytelnicze w Filii nr 9 Książnicy Podlaskiej 
z pewnością wpłyną na wzrost zainteresowań bi
blioteką i czytelnictwem wśród uczniów; zaowo
cują tym, że uczestnicy spotkań zacznączytać i ko
rzystać ze zbiorów biblioteki publicznej -  nie tylko 
jako młodzi czytelnicy.

KATARZYNA HRYNIEWICKA
starszy bibliotekarz Filia nr 9 Książnicy Podlaskiej

Biblioteka w czasie kryzysu

Współczesna biblioteka, aby zainteresować i po
zyskać czytelnika, musi stać się miejscem wielu 
różnych działań, bowiem jej atrakcyjność nie za
leży już tylko od oferty zgromadzonych zbiorów.

Biblioteka dla Dzieci i Młodzieży nr 30 na war
szawskim Mokotowie to miejsce pełne dobiych 
książek, gdzie w przyjaznej atmosferze można 
przyjemnie spędzić czas, rozwijać swoje zaintere
sowania oraz poszerzyć wiedzę. Jak w każdej tego 
typu placówce, organizujemy zajęcia plastyczne 
i warsztaty teatralne, prowadzimy lekcje bibliotecz
ne, maratony czytania, koncerty i uczestniczymy 
w festynach. Na kółku plastycznym dzieci nie tylko 
rysują i malują, ale również zajmują się ceramiką 
tworząc baśniowy świat glinianych figurek oświe
tlonych specjalnie w tym celu wykonanymi świecz
nikami. Uczestnicy mają możliwość zapoznania się 
z techniką tworzenia wyrobów z filcu oraz z pa- 
pieroplastyką. Ostatnio prace dzieci z kółka zostały 
wyróżnione na międzynarodowym konkursie pla
stycznym „Słoneczna Zakładka”.

Działające w bibliotece kółko teatralne wystę
puje nie tylko dla lokalnej społeczności. Z powo

dzeniem próbuje swoich sił na zewnątrz biorąc 
udział w festiwalach i przeglądach teatralnych. 
Między innymi zdobyło 11 nagrodę na VI Festi
walu Twórczości Artystycznej Dzieci i Młodzieży 
Mokotowa oraz 111 miejsce w IX Warszawskim 
Festiwalu Dziecięcej i Młodzieżowej Twórczości 
Artystycznej „Asteriada”.

W naszej bibliotece organizujemy również 
konkursy literackie i plastyczne oraz robimy licz
ne wystawy i gazetki okolicznościowe. W kąciku 
malucha przedszkolaki bawią się w teatrzyk, budują 
z klocków, bujają się na drewnianym koniku lub 
lepią z ciastoliny, podczas gdy ich zapracowane 
mamy mają chwilę wytchnienia przy książce lub 
internecie. Młodzież szkolna przychodzi pograć 
w rozwijające intelekt gry planszowe lub korzy
sta z pomocy bibliotekarek przy odrabianiu lekcji. 
Wszystko to dzieje się w otoczeniu książek i cza
sopism, które czytelnicy wypożyczają do domów.

W bieżącym roku, przy zmniejszających się 
możliwościach finansowych, biblioteka postawiła 
na działania oparte na zaangażowaniu lokalnej 
społeczności. Jako biblioteka dziecięca zaprosi
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liśmy do współpracy rodziców i znajomych na
szych czytelników. Okazało się, że znaleźli się 
ehętni, którzy z ogromnym zaangażowaniem 
dzielili się swoją wiedzą. W cyklicznych czwartko
wych spotkaniach gościła u nas m.in. zoopsycho- 
log opowiadająca o psychice psów i kotów. Dzieei 
uzyskały mnóstwo eiekawyeh informaeji o tyeh 
zwierzętach, poznały tajniki tresury i zostały poin
formowane jak należy zachować się w przypadku 
zagrożenia atakiem psa.

Cykl wykładów połączyliśmy z ogłoszeniem 
marca miesiącem naszych zwierzęcych milusiń
skich. Dzieci mogły nas odwiedzać ze swymi 
podopiecznymi lub przedstawiać ich w formie pi
semnej opowieści lub rysunku. W kolejne czwart
ki gościła u nas designerka prowadząca warsztaty 
zdobienia tkanin. Efektem spotkań były samodziel
nie zaprojektowane i ozdobione wykonanymi z gli
ny stemplami chusty oraz koszulki. Kolejny nasz 
gość to dziennikarz, który opowiadał o heraldyce 
i swoim zainteresowaniu krawatami. Zapoznał 
uczestników spotkania z historią tej części garde
roby i z jej symboliką oraz pokazał część swojej 
dużej kolekcji krawatów. Spotkanie zakończyła 
część praktyczna, podczas której każdy mógł po
próbować swoich sil i nauczyć się sztuki wiązania 
krawatu.

Jednym z naszych gości był uczestnik Powstania 
Warszawskiego. Opowieści snute przez naocznego 
świadka wydarzeń, który byl w tamtych czasach 
nastoletnim chłopcem stanowiły dla dzieci praw
dziwą lekcję historii.

Ciekawym doświadczeniem była prelekcja o an- 
tyrasizmie i tolerancji prowadzona przez tegorocz
ną maturzystkę współpracującą ze Stowarzysze
niem Nigdy Więcej. Temat zajęć okazał się bliski 
wielu dzieciom i pobudził je  do konstruktywnej 
dyskusji zakończonej wycić|gnięeiem wniosków.

Tuż przed wakacjami odbyło się spotkanie z or
nitologiem opowiadającym o ptakach żyjących 
w miastach. Obejrzeliśmy ciekawe filmy i slajdy, 
wsłuchaliśmy się w ptasi śpiew i staraliśmy się 
rozpoznać śpiewające ptaki.

Do naszych działań włączyły się również osoby 
pragnące podzielić się z nami swoją pasją i tak 
powstały wystawy: „Wojna w oczach dziecka”, 
„Świat kaligrafii”, „ Ptaki w obiektywie”.

Jedna z naszych czytelniczek poprowadziła 
„Czytanie na kolanie”, czyli kurs angielskiego dla 
najmłodszych. Dzieci poprzez kontakt z koloro
wymi książkami, śpiewanie i zabawę uczyły się 
podstawowych zwrotów.

Okoliczne krawcowe i szewc wspierają nas po
przez przekazywanie materiałów przydatnych do 
zajęć prowadzonych w ramach kola plastycznego. 
Współpracujemy również z różnymi fundacjami 
i organizacjami dla dzieci, jak np. z Fundacją 
Dzieci Niczyje, dzięki której zorganizowaliśmy 
piknik edukacyjny „Sieciaki na wakacjach” po
święcony bezpieczeństwu korzystania z internetu.

Wspólnie z Fundacją Dzieciom „Zdążyć z po
mocą” organizujemy integracyjne warsztaty tanecz
ne oraz zapraszamy przedszkolaki na spotkania 
w Klubie Myszki Norki. Po wakacjach bibliote
ka ruszyła z now'ymi pomysłami. Mieliśmy już 
warsztaty lysowania Mangi poprowadzone przez 
dwie młode czytelniczki, które pasjonują się tą 
trudną sztuką. Efekty pracy uczestników' zdobią 
naszą placówkę. W październiku wzięliśmy udział 
W' Europejskich Dniach Ptaków, było oczyw'iście 
spotkanie z naszym zaprzyjaźnionym ornitologiem, 
wystawa fotografii i wycieczka w teren.

Ludzie z bibliotecznego otoczenia wykazali się 
naturalną potrzebą działania i tworzenia w'spôlnej 
przestrzeni, którą stała się nasza placówka. Poma
gają nam działając bezinteresow'nie i w'spóltworząc 
przyjazny klimat. Dzięki nim, w tym trudnym dla 
nas finansow'0 okresie, mamy coraz więcej planów , 
np. prow'adzone przez pisarza w'arsztaty literac
kie czy turniej scrabbli sędziow'any przez utytu- 
low'anego serabblistę lub tydzień kultury indyj
skiej przy w'spôludziale rodowitego Hindusa. 
Nauczyliśmy się, że nie zaw'sze brak pieniędzy 
ogranicza możliwość działania.

W czasie kryzysu biblioteka oparła swoje funk- 
ejonow'anie na bezpośrednim marketingu niekomer
cyjnym i na w'spôlpracy ze środowiskiem lokalnym 
dla wspólnego dobra. Przykładem takiego działa
nia byl udział placówki w Święcie Ulicy Narbutta 
w czerwcu 2012 r. Wizytówką biblioteki była 
ogromna księga wykonana przez młodych czytel
ników'. Wzbudziła ona duże zainteresow'anie w'śród 
świętujących mieszkańców' ulicy i była świetną 
reklamą biblioteki. Wynikiem wspólnych działań 
jest zwiększona frekw'encja i uśmiechy na tw'arzach 
naszych czytelników. Odwiedzające bibliotekę 
dzieci przyprow'adzają na spotkania sw-oich rodzi
ców', zachęcają ich do włączenia się do naszych 
działań. Rodzice, doświadczając pozytyw'iiego 
wpływu bibliotecznych zajęć na ich pociechy, są 
coraz bardziej chętni do współpracy, za którą na
grodą są skromne biblioteczne dyplomy.

EDYTA ULJASZ-KARASINSKA
kierów nik Biblioteki dla Dzieci i Młodzieży nr .30 

w Dzielnicy Mokotów ni.st. Warszawy
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MGBP w Grójcu -  Liderem Powiatu Grójeckiego 2011

w  organizowanym przez starostwo po- 
wiatowe w Grójcu konkursie Lider Powiatu 
Grójeckiego kapituła konkursu jednogłośnie 
picrw'szym miejscem w kategorii działalność 
kulturalna nagrodziła bibliotekę grójecką.

Tytuły Liderów' wręczano za rok 2011 w' 6 kate
goriach. Do konkursu zgłoszono 50 firm. Uroczysta 
gała konkursu odbyła się w malow'iiiezo położo
nym Ośrodku Agroturystycznym Dwór Polski 
W' Osicezku. Galę poprowadził dyrektor Dworku 
na Długiej w Warce -  Andrzej Zaręba, a dla gości 
zagrał i zaśpiewał, finalista telewizyjnego show 
X-Factor -  Paweł Biba Binkiewicz.

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im. W. S. 
Laskowskiego w Grójcu służy rozwijaniu i zaspo
kajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych 
miasta i gminy Grójec, upowszechnianiu w'iedzy 
i nauki. Głównymi jej zadaniami jest m.in. za
kup zbiorów, ich porządkowanie, opracow'anie 
i udostępnianie. Prow'adzi także działalność kultu- 
ralno-ośw'iatow'ą, przywiązując szczególną wagę 
do upowszechniania wiedzy o regionie grójeckim 
i ludziach z nim związanych. Gromadzi wszelkie 
publikacje (książki, broszury, artykuły prasowe) 
na ten temat. Biblioteka jest miejscem, w którym 
można realizować bardzo różne potrzeby i zain
teresowania niezależnie od wieku czy posiadanej 
wiedzy.

Nasza instytucja stw'arza możliwość uczestnic
twa czytelnikom w różnorodnych działaniach po
dejmowanych przez bibliotekę na rzecz środowiska 
lokalnego. Biblioteka to nic tylko miejsce, gdzie 
wypożycza się książki, ale jest to placówka, która 
ma ciekawą i urozmaiconą ofertę nastawioną na 
rozwój dzieci i młodzieży. Wspieramy dążenia 
i aspiracje użytkowników poprzez oferowanie

dostępu do wiedzy, wykorzystanie nowoczesnych 
technologii przekazu informacji. Mamy nadzieję, 
że podejmując różnorodne inicjatywy, odpowiada
jąc na społeczne, kulturalne, edukacyjne potrzeby 
naszej społeczności wywieramy pozytywny wpływ 
w kreowaniu postaw obywatelskich i budowie spo
łeczeństwa informacyjnego.

Poza wypożyczaniem książek biblioteka oferuje 
m.in.: szkolenia użytkowników biblioteki, lekcje 
biblioteczne, akcje Zima i Lato w Bibliotece, Cala 
Polska czyta dzieciom, spotkania autorskie, warsz
taty edukacyjne oraz spotkania z osobistościami. 
Organizuje imprezy plenerowe np. z okazji Dnia 
Dziecka, wycieczki edukacyjne, uroczystości oka
zjonalne np. Noe z Andersenem, Mikołajki, Dzień 
Babci i Dziadka. Kultywuje konkurs wiedzy o re
gionie Grójbój oraz Ogólnopolski Konkurs Poetycki 
O Laur Jabłoni, integruje w powiecie grójeckim 
bibliotekarzy różnych sieci organizując corocznie 
Forum Bibliotekarzy w Grójeckiem w ramach ob
chodów Tygodnia Bibliotek. Pozyskuje efektywnie 
sponsorów. Zapewnia czytelnikom równie dobry 
dostęp do informacji, jaki mają czytelnicy w du
żych miastach.

Co roku składa również wniosek o udzielenie 
dofinansowania na zakup nowości wydawniczych 
ze środków MKiDN. Biblioteka w powiecie grójec
kim pod względem zakupów od kilku lat zajmuje 
ł miejsce.

Warto nadmienić, że Biblioteka dla Dzieci i Mło
dzieży otrzymała w kategorii działałność kulturalna 
tytuł Lidera Powiatu Grójeckiego ’2010 i wyróżnie
nie w konkursie Lider Powiatu Grójeckiego ’2009.

KINGA MAJEWSKA
dyrektor MGBP w Grójcu

Książka pod choinkę

Bogdan Klukowski: E-booki w kraju i na świecie
„Biblioteczka Poradnika Bibliotekarza” nr 18

Wkrótce w sprzedaży
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Działania MBP w Jaworznie

,Literacki zagajnik” -  Święto Drzewa

Wychodząc z założenia, że każdy, nawet na 
pozór drobny gest, może przyczynić się do ochro
ny środowiska naturalnego. Miejska Biblioteka 
Publiczna w Jaworznie postanowiła włączyć się 
w krajowe obchody dnia drzewa i uczcić to świę
to w powiązaniu z książką. Pomysł na stworzenie 
leśnego zagajnika wokół jaworznickiej książnicy 
zrodził się z typowej dla bibliotekarzy fascynacji 
literaturą. Motyw drzewa można bowiem odnaleźć 
w wielu utworach z różnych epok. Czarnoleska 
lipa, rozdarta sosna czy plączącą wierzba, to tylko 
niektóre z licznych literackich przykładów inspi
racji drzewami polskich pisarzy.

Łącząc ze sobą dążenie do pogłębienia świado
mości ekologicznej oraz chcąc uczcić pracę twór
czą polskich poetów i prozaików, ustaliliśmy, że co 
roku każdemu z posadzonych drzew w „Literackim 
zagajniku” Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ja
worznie będzie nadane imię wybranego pisarza, 
a uroczystość sadzenia drzew połączymy z eduka
cją ekologiczną.

Do udziału w tegorocznym przedsięwzięciu 
zaprosiliśmy uczniów i nauczycieli klas trzecich 
Szkoły Podstawowej nr 1, którzy w przebraniach 
Leśnych Ludków tłumnie przybyli 10 październi
ka do Biblioteki Głównej. Gościem specjalnym

bibliotecznego Święta Drzewa był Marek Bator 
-  leśniczy, który od przeszło trzydziestu lat dba 
o rozwój i ochronę flory oraz fauny Jaworzna. Spo
tkanie rozpoczęło się od głośnego czytania książ
ki o życiu leśnych zwierząt i zagrożeniach jakie 
niesie ze sobą rozwój cywilizacji i coraz większa 
ingerencja człowieka w środowisko naturalne. Za
prezentowana historia wywołała lawinę pytań ze 
strony uczniów, na które z wielką chęcią i dużą 
dozą cierpliwości odpowiadał leśniczy. Z my
ślą o najmłodszych przygotowaliśmy również 
konkurs, polegający na rozpoznawaniu odgłosów 
leśnych zwierząt. Nagrody książkowe, dla zwy
cięskich drużyn, wręczyła dyrektor jaworznickiej 
książnicy Monika Rejdych. Był również czas na 
zabawy, wspólne tańce i śpiew. Przy akompania
mencie muzyki, roztańczony, barwny korowód 
leśnych dzieci przemaszerował przed gmach Bi
blioteki Głównej, gdzie pod bacznym okiem le
śniczego, uczniowie posadzili pierwsze drzewko 
w „Literackim zagajniku” MBP Jaworzno. Drzewo 
otrzymało imię Janusza Korczaka -  wybitnego pe
dagoga, pisarza i publicysty, któiy cale swoje życie 
poświęcił najmłodszym.

W przedsięw'zięciu wzięło udział 80 osób.

ALEKSANDRA BZOWSKA

,Bobas w bibliotece” -  nowy projekt MBP Jaworzno

Cykl spotkań „Bobas w bibliotece” adresowany 
jest zarówno do przyszłych rodziców, jak i tych, któ
rzy już teraz cieszyć się mogą swoimi pociechami. 
Szczególnie preferowaną grupą są rodzice malusz- 
ków do szóstego miesiąca życia, pragnący wzbogacić 
swoją wdedzę w zakresie możliwości i potrzeb roz
wojowych małego dziecka. W ramach projektu 
prowadzone są spotkania pomagające młodym 
rodzicom odnaleźć się w' nowej sytuacji, jaką jest 
powiększenie rodziny. Szczególnie ważnym zada
niem jest propagowanie głośnego czytania dzie
ciom, począwszy od ich życia płodowego.

Każde spotkanie rozpoczyna się głośnym czy
taniem przez zaproszonego gościa jego ulubionej 
bajki, opowiadania, wiersza. Czytamy brzuszkom 
i maluszkom. Naszym celem jest uświadomienie 
rodzicom, jak ważną rolę w prawidłowym rozwo

ju emocjonalnym i intelektualnym najmłodszych 
odgrywa lektura i procesy związane z czytaniem. 
W towarzystwie książeczek interaktywnych, ksią
żeczek przytulanck i tych z gryzaczkami, przy 
wykorzystaniu elementów zabawy, wprowadza
my dziecko w świat wartości, jakie niesie ze sobą 
obcowanie z literaturą. Kształtowanie nawyku 
czytania, w przyszłości zaowocować może właści
wymi postawami czytelniczymi. Poprzez program 
wspieramy przede wszystkim mądre wychowanie. 
Podczas warsztatów, w oparciu o metodę czytania 
globalnego, stworzoną przez Glenna Domana, za
chęcamy opiekunów, aby już kilkutygodniowe ma- 
luszki wprowadzać w tajniki umiejętności czytania.

Autorkami i koordynatorkami projektu są biblio
tekarki z MBP Jaworzno; Bernadeta Marzec oraz 
Joanna Pieróg-Mączka.

27



NOWE OBIEKTY 
BIBLIOTECZNE

Gminna Biblioteka Publiczna w Zakrzewie 
w nowej siedzibie

Zakrzew to niewielka miejscowość gminna 
w województwie mazowieckim, oddalona o 10 km 
od Radomia. .lest to piękne miejsce, posiadające 
swój wyjątkowy klimat i urok. Stanowi swoiste 
centrum lokalnej działalności kulturalnej i spo
łecznej. Miejscowość od wielu lat nieustannie się 
rozwija i zmienia, dostosowując się do potrzeb 
mieszkańców i otaczającego świata. .lednym z prze
jawów pozytywnych zmian w ostatnim okresie 
w Zakrzewie jest wybudowanie nowego, samodziel
nego budynku dla Gminnej Biblioteki Publicznej.

Nieco historii

Gminna Biblioteka Publiczna w Zakrzewie 
powstała w 1947 r. i przez 65 lat swego istnienia 
nie miała własnej siedziby. Mieściła się kolejno 
w domu prywatnym, w dawnej Agronomówce, a od 
1975 r. w niewielkim pomieszczeniu Urzędu Gmi
ny. W kronice biblioteki czytamy, że biblioteka 
przez prawie rok była zamknięta, gdyż budynek, 
w któiym się mieściła, groził zawaleniem. Decy
zja samorządu o budowie nowego, specjalnie za
projektowanego budynku biblioteki była więe dla 
nas wydarzeniem szczególnym. W 2006 r. roz
poczęły się prace projektowe. W kolejnych latach 
tnvaly przygotowania do budowy, a w 2009 r. 
ruszyły prace budowlane. Obserwowaliśmy jak 
w szybkim tempie rośnie nowy budynek biblio
teki. W marcu 2011 r. całkowicie zakończono in
westycję. Warto podkreślić, że była ona w całości 
sfinansowana z budżetu gminy. Natomiast projekt 
wyposażenia biblioteki uzyskał dofinansowanie 
z funduszy unijnych w ramach działania „Odnowa 
i rozwój wsi”. Dzięki tym środkom biblioteka zosta
ła wyposażona w nowe meble i sprzęt biblioteczny. 

Otwarcie nowej biblioteki

25 maja 2012 r. odbyto się uroczyste otwarcie no
wej siedziby Gminnej Biblioteki Publicznej w Za
krzewie. To wyjątkowe dla biblioteki wydarzenie 
zbiegło się z jubileuszem 65-lecia istnienia pla

cówki. Symbolicznego otwarcia dokonali Andrzej 
Luczycki - radny Sejmiku Województwa Mazo
wieckiego, Joanna Pasztaleniec-Jarzyńska prze
wodnicząca Okręgu Mazowieckiego Stowarzysze
nia Bibliotekarzy Polskich, Sławomir Białkowski
-  wójt gminy Zakrzew oraz Danuta Szczepanik
-  czytelniczka naszej biblioteki. Wśród przyby
łych gości byli m.in. starosta radomski Mirosław 
Slifirczyk, Anna Skubisz-Szymanowska. dyrektor 
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Radomiu, radni 
powiatu radomskiego, radni gminy Zakrzew, bi
bliotekarze z powiatu radomskiego.

Wójt gminy Zakrzew Sławomir Białkowski przy
pomniał, jak zrodziła się idea budowy nowej biblio
teki, podziękował też radnym obecnej i poprzedniej 
kadencji w gminie Zakrzew za poparcie decyzji 
o budowie nowej placówki. Szczególne stówa 
uznania dla samorządu i mieszkańców oraz medal 
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich przekazała 
wójtowi gminy Zakrzew Sławomirowi Białkow
skiemu Joanna Pasztaleniec-Jarzyńska, przewod
nicząca Okręgu Mazowieckiego SBP.

Otwarciu nowej placówki towarzyszył koncert 
akordeonowy w wykonaniu Huberta Lutki, studen
ta Akademii Muzycznej w Poznaniu, a w szczegól
ności wiernego czytelnika biblioteki oraz występ 
teatrzyku szkolnego z Publicznej Szkoły Podstawo
wej im. J. Kochanowskiego w Zakrzewie. Podczas 
uroczystości zaprezentowano nową książkę o gminie 
Zakrzew, dwujęzyczny polsko-angielski album 
Zieiiiici Zakrzewska — cztery pory roku. Autorem 
zamieszczonych w nim fotografii jest znany ra
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domski artysta fotografik Wojciech Stan. Wybrane 
zdjęcia znalazły się na wystawie, którą otworzy! 
sam autor. W czytelni regionalnej przygotowa
no wystawę -  „Gmina Zakrzew i jej mieszkańcy 
w dawnej fotografii”, a w „Malej galerii” zaprezen
towano prace uczniów szkoły w Zakrzewie. Histo
rię naszej biblioteki oraz ludzi, którzy ją  tworzyli, 
przedstawiliśmy w krótkiej multimedialnej prezen
tacji. Uroczystość otwarcia zakończyło zwiedzanie 
biblioteki, pamiątkowe wpisy do kroniki i okolicz
nościowy tort.

Budynek, aranżacja biblioteki

Mieszkańcy gminy Zakrzew otrzymali nowo
czesny, wielofunkcyjny obiekt o powierzchni użyt
kowej 586 n r  położony w centrum miejscowości. 
Biblioteka zajmuje dwie kondygnacje. Na parterze 
znajduje się wypożyczalnia dla dzieci i dorosłych 
oraz kącik dla najmłodszych czytelników. Wypo
życzalnię urządzono nowocześnie, w jasnych bar
wach, meble biblioteczne to połączenie szarości 
i jasnej płyty, kącik dziecięcy tworzą kolorowe 
mebelki, pufy i poduchy. Na parterze znajduje się 
także sala widowiskowo-odczytowa wyposażona 
w sprzęt multimedialny, muzyczny i nagłaśniający. 
Mogą tu odbywać się spotkania, koncerty, wystawy, 
konferencje. Salę o powierzchni 124 m- wypełniają 
eleganckie, klasyczne meble. Na piętrze znajdują 
się czytelnie, pracownia internetowa, serwerownia. 
pokój opracowania zbiorów, gabinet dyrektora oraz 
pokój socjalny.

Do dyspozycji czytelników jest czytelnia ogól
na z bogatym, nowoczesnym księgozbiorem oraz 
czytelnia regionalna. Biblioteka od lat gromadzi 
materiały o gminie -  książki, czasopisma, wycin
ki prasowe, fotografie, dokumenty. W nowej bi- 
błiotece mamy teraz możliwość zaprezentowania

zgromadzonych materiałów. W czytelni czasopism 
przygotowano kącik czytania prasy, są tu sto
liki, krzesła i fotele. Biblioteka oferuje 20 tytu
łów czasopism, prasę ogólnopolską i czasopisma 
regionalne, tytuły dla dzieci i młodzieży. Oprócz 
tradycyjnych funkcji, takich jak udostępnianie 
książek i czasopism, biblioteka ma także pełnić 
funkcję centrum informacji, oferując bezpłatny 
dostęp do internctu.

Placówka w Zakrzewie udostępnia mieszkań
com czytelnię internetową z 7 stanowiskami dla 
czytelników -  stałe łącze internetowe DSL oraz 
WiFi. Dzięki nowoczesnemu wyposażeniu czy
telnicy mają możliwość drukowania, kserowania, 
skanowania, bindowania. Ponadto biblioteka przy
stosowana jest do obsługi osób niepełnosprawnych. 
Do budynku prowadzi podjazd, zainstalowano 
windę, zaprojektowano też toaletę dla osób nie
pełnosprawnych.

Nowa biblioteka zaprasza wszystkich miesz
kańców -  dzieci, młodzież, dorosłych, seniorów; 
każdy czytelnik i użytkownik znajdzie tu po
trzebne materiały, mając do dyspozycji zbiory 
tradycyjne i zasoby sieci. Księgozbiór liczy ponad 
17 tys. tyt. książek, posiadamy także audiobooki 
i ponad 800 filmów, oferujemy nowoczesny sprzęt 
komputerowy i stałe łącze internetowe. Biblioteka 
ma także przestrzeń pozwalającą na różnorodną 
działalność kulturalną, promocję kultury, edukację 
-  może być miejscem ciekawych imprez kultural
nych, interesujących spotkań.

ZOFIA MAJ
dyrektor GBP w Zakrzew ie
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XVIII edycja Nagrody im. Anny Platto

8 sierpnia 2012 r. w Galerii Wojewódzkiej Bi
blioteki Publicznej im. Hieronima Łopacińskiego 
w Lublinie już po raz 18. wręczono Nagrodę im. Anny 
Platto. Impreza organizowanajest przez WBP,Towa
rzystwo Biblioteki Publicznej im. H. Łopacińskiego 
w Lublinie, Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich 
Zarząd Okręgu w Lublinie oraz piywatnych spon
sorów. Uroczystość objął patronatem honorowym 
Krzysztof Hetman -  marszałek województwa lu
belskiego.

To prestiżowe wyróżnienie każdego roku sku
pia duże grono bibliotekarzy, współpracowników 
i sympatyków bibliotek publicznych, organizato
rów i władze samorządowe. W tym roku przybyło 
ponad 70 osób, wśród nich obecny był Tomasz Pę
kalski -  członek Zarządu Województwa Lubelskie
go oraz Mirosław Korbut -  dyrektor Departamentu 
Kultury, Edukacji i Sportu Urzędu .Marszałkow
skiego Województwa Lubelskiego.

Uroczystość uświetnił koncert gitarowy w wy
konaniu Macieja Hołowieckiego, podopiecznego 
Stowarzyszenia „W stronę sztuki” oraz odczytanie 
tekstu literackiego „Moje wystąpienie w obronie 
praw dziecka na forum Parlamentu Europejskiego”

Tegoroczna laureatka -  Grażyna Milaniuk

autorstwa Pauli Kraski (kl. 1 gimnazjum) przez Mi
kołaja Góreckiego (ucznia kl. VI). Tekst ten został 
nagrodzony w konkursie literacko-plastyczno-fo- 
tograficznym „W kręgu idei Janusza Korczaka”, 
ogłoszonym przez Młodzieżowy Dom Kultury 
„Pod Akacją” i Kuratorium Oświaty w Lublinie. 
W Galerii biblioteki można było obejrzeć także 
wyróżnione w tym konkursie prace plastyczne.

Patronka Nagrody -  Anna Platto była absol
wentką filologii polskiej UMCS, kustoszem, in- 
struktorem-metodykiem Wojewódzkiej Biblioteki 
Publicznej im. Hieronima Łopacińskiego w Lub
linie, a także wykładowcą w Studium Bibliote
karskim w Lublinie. Była znawczynią literatury 
pięknej, a szczególnie dziecięcej i młodzieżowej. 
Wypracowała nowoczesny model bibliotek dzie
cięcych, łączących znajomość książki z formami 
jej upowszechniania. Zajmowała się m.in.: ich or
ganizacją, profilowaniem działalności, doradztwem 
metodycznym. Cieszyła się powszechną sympatią 
za bezinteresowną życzliwość i pogodę ducha.

Pomysłodawcą Nagrody Jej imienia jest dr 
Zdzisław Bieleń -  emerytowany dyrektor ds. me
rytorycznych WBP, a fundatorką Mirosława Plat
to -  siostra Patronki. Nagroda przyznawana jest 
pracownikom bibliotek publicznych za szczególny 
wkład w pracę z dziećmi i młodzieżą oraz promocję 
literatury dziecięcej.

Do XVIII edycji swoich kandydatów zgłosiły 
biblioteki powiatowe, miejskie, kolo Stowarzysze
nia Bibliotekarzy Polskich i organizator biblioteki 
(nazwiska w kolejności alfabetycznej):

1. Sylwia Bis -  bibliotekarz z Oddziału Dziecię
co-Młodzieżowego Miejskiej Biblioteki Publicznej 
w Kraśniku.

2. Grażyna Milaniuk -  kierownik filii biblio
tecznej w Woli Osowińskiej Gminnej Biblioteki 
Publicznej w Borkach, powiat Radzyń Podlaski.

3. Damian Otkała -  bibliotekarz z Gminnego 
Ośrodka Kultury w Mirczu, powiat Hrubieszów.

4. Elżbieta Topyla -  kierownik filii nr 2 Miej
skiej Biblioteki Publicznej im. Zenona Przesmyc
kiego w Radzyniu Podlaskim.

5. Katarzyna Włoch -  bibliotekarz z filii biblio
tecznej w Trzcińcu Gminnej Biblioteki Publicznej 
w Lubartowie.

Komisja powołana przez dyrektora WBP do 
oceny i przyznania nagrody wnikliwie przeanali
zowała wszystkie wnioski, zapoznała się z pracą
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zgłoszonych bibliotekarzy, odwiedziła wszystkie 
plaeówki i hospitowała zajęcia.

Zaobserwowano dużo różnorodnych form dzia
łalności kulturalno-oświatowej oraz kreatywność 
ich prowadzenia. Wyróżniające się zaangażowanie 
kandydatów przekłada się na aktywność placówek 
i sprawia, że biblioteki cenione są w środowisku 
lokalnym. Nominacje do Nagrody przyznano 
wszystkim zgłoszonym.

Laureatką Nagrody im. Anny Platto w 2012 r. 
została Grażyna Milaniuk -  kierownik Filii 
bibliotecznej w Woli Osowińskiej Gminnej 
Biblioteki Publicznej w Borkach.

W werdykcie jury można było usłyszeć m.in.: 
„Laureatka w bibliotece pracuje 24 lata (...). Od 
pierwszych dni pracy starała się o nowy lokal dla 
biblioteki, która mieściła się w domu prywatnym, 
w ciasnym i nic ogrzewanym pomieszczeniu (...). 
Dzięki Jej staraniom oraz wsparciu władz. Filia 
jest prężną, nowoczesną, dobrze wyposażoną 
placówką, o estetycznym i ciekawie zaaranżo
wanym wnętrzu. Dysponuje starannie dobranym 
księgozbiorem, z bogatymi zbiorami regionalny
mi. Poprzez szeroką ofertę kulturalno-oświatową 
integruje społeczność lokalną, angażując zarów
no młodych, jak i starszych użytkowników (...). 
Jej priorytetem jest praca z. młodymi ludźmi. Po
święca temu zagadnieniu wiele energii i czasu, 
nawet prywatnego.

Różnorodne formy aktywności bibliotecznej, 
charakteryzujące się kreatywnością i zastosowa
niem nowoczesnych technologii, pobudzają cie
kawość i chęć uczestnictwa. Przyczynia się to do 
rozwijania zainteresowań dzieci i młodzieży, ich 
potencjału twórczego, poszerzania horyzontów (...). 
Sposób prowadzenia i częstotliwość lekcji biblio-

Nominowani od lewej: Katarzyna Wioch, Damian
Otkala, Sylwia Bis, Grażyna Milaniuk, za Elżbietę 

Topylę nominację odbiera Halina Pieńkus -  dyrektor 
MBP im. Z. Przesmyckiego w Radzyniu Podlaskim

tecznych oraz pogadanek zasługuje na szczególne 
wyróżnienie (...). Duży nacisk kładzie na zainte
resowanie dzieci słowem pisanym, preferowanie 
polskich autorów i kanonu literackiego. Szczególne 
miejsce w działalności laureatki zajmuje wielokie
runkowa promocja malej ojczyzny”.

Nagroda jest uznaniem za całokształt dokonań 
na rzecz upowszechniania literatury dziecięcej oraz 
wyróżniającą się pracę z młodymi czytelnikami.

Relacje medialne z uroczystości wręczenia Na
grody im. Anny Platto są okazją, by zwrócić uwagę 
na działalność kulturalno-oświatową bibliotek oraz 
ich wkład w kształtowanie młodego pokolenia. Są 
również motywacją do wydajniejszej pracy dla 
koleżanek i kolegów bibliotekarzy.

Zdjęcia i dodatkowe informacje dostępne są na 
stronie internetowej WBP: hieronim.wbp.lublin.pl

MARZENA TARGOŃSKA 
Dział Instrukcyjno-Metodyczny

WBP im. H. Łopacińskiego w Lublinie

WW -  wiadomości, wydarzenia

Konkurs stypendialny im. Olgi Rok

Inspiracją do zorganizowania konkursu stypendialnego była historia Olgi Rok (1923-2007) -  bibliotekarki, 
która bardzo wcześnie zrozumiała, żc biblioteka to dużo więcej niż miejsce, gdzie wypożycza się książki. Olga Rok 
przez niemal cale swoje życie pisała dziennik. To właśnie on po latach zainspirował jej wnuczkę, Anię, do stworze
nia stypendium wspierającego rozwój osobisty bibliotekarek z małych miejscowości. Stypendium będzie finanso
wane ze środków utworzonego w tym celu funduszu wieczystego (operatorem funduszu jest Akademia Rozwoju 
Filantropii w Polsce). Patronat honorowy nad tą inicjatywą objęła Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, pełnomocnik 
Rządu ds. Równego Traktowania. Podczas inauguracji tegorocznego Kongresu Bibliotek Publicznych w Warszawie 
w dniach 11-12.10.2012 r. wręczono laureatom nagrody i wyróżnienia. Zwyciężczynią w konkursie stypendialnym 
im. Olgi Rok została Urszula Kopeć-Zaborniak, dyrektorka Miejskiej Biblioteki Publicznej w Cieszanowie (woj. 
podkarpackie) otrzymując stypendium w wysokości 2500 zl. Przyznano również 5 wyróżnień.
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FELIETONY Ze Zwrotów
Kochaj czytelnika pożądliwego, tak jak gapowatego

Czy istnieją jeszcze miłośnicy książek (to nie to samo co czytelnicy!), którzy dawniej 
z obłędem w oczach biegali po księgarniach Domu Książki w poszukiwaniu ważnych i modnych 
pozycji? Mizdrzyli się do pań w granatowych fartuszkach za ladą, epatowali okularami w rogowej 
oprawie usiłując zakupić super errrotyczną powieść Raz »»• roku ir Skirokiwkcich Nienackiego? 
Tamtemu miłośnikowi drukowanej książki do głowy nic przyszło, że będąc staruszkiem doczeka 
się wydania w Ameryce 50 twarzy Geya niejakiej E. L. .lames określanej jako sado-macho dla 
kobiet. Kupi bez problemu.

Takich miłośników praktycznie już nie ma. Dom Książki spiywatyzowany, dogoiywają 
nieliczne księgarnie tego monopolisty. Za książkami nie trzeba się uganiać -  na książki trzeba 
mieć gotówkę. Miłośnik czytania książek drukowanych ma na szczęście do dyspozycji bibłioteki 
publiczne, gdzie całkowicie bezpłatnie może zaopatrzyć się w pożądaną lekturę. Oczywiście 
trzeba trochę poczekać nim książka zostanie zakupiona, wgrana (już nie mówimy -  „opraco
wana”) do katalogu i dostarczona do biblioteki. Będzie widoczna dla tych wszystkich, którzy 
wyglądająjej na prywatnym komputerze. 1 tu się zaczyna problem.

Widzimy książkę, którą bardzo chcemy przeczytać, na którą długo czekaliśmy. Korzystamy 
z cudownej możliwości zamówienia pozycji przez, internet. Stwierdzamy, że podobnych nam, 
pożądliwych czytelników jest więcej, system ustawia nas w kolejce, jesteśmy powiedzmy trzeci 
i spokojnie czekamy, aż poprzednicy zrobią swoje -  pochłoną lekturę. Mamy jednak swoje 
codzienne sprawy, kłopoty, prace do wykonania. Czasami wyjedziemy na tydzień. Kiedy podglą
damy swoje konto nagle stwierdzamy, że dwu poprzednich amatorów naszego wyczekiwanego 
dzieła rozczarowało się lekturą, oddało książkę, a termin jej przetrzymywania dla nas (zw'ykie 
tydzień) minął i wypadłiśmy z systemu zamówień. Trzeba znów grzecznie wpisać się do kołejki 
i znów' z utęsknieniem czekać.

Wiełe bibliotek pracujących w różnych systemach, często bardzo skomplikowanych i drogich 
(np. ALEPH) jest głucha na postulaty czytelników' i bibliotekarek, i za nic nic chcc doprowa
dzić do sytuacji, że sam system powiadamia nas mailem o oczekującej, zamówionej pozycji. 
Skwapliwie natomiast wprowadziły usługę mailowego przypominania gapciom bibliotecznym, 
że minął termin czytania (czyli przechowywania w domu) wypożyczonej pozycji.

Niby rzecz błaha, dobry gospodarz dba o swoją papierową trzódkę i chroni czytelników' 
przed dotkliwymi karami pieniężnymi za przetrzymane pozycje. Za tym kryje się jednak pew
na filozofia stosowana też w innych dziedzinach. Lamentujemy nad zmniejszającą się liczbą 
czytelników, prowadzimy akcje nakłaniające do przystąpienia do komunii czytania, mało dbamy 
o tych wiernych i pożądliwych słowa drukowanego. Kiedy piszemy te słowa od blisko dwóch 
tygodni na Marsie stoi „Ciekawość” fotografuje co się da, a także trochę przesuwa się po 
powierzchni. Niewyobrażalne osiągnięcie techniczne, które jest faktem, w tym osiągnięciu 
komputery grają pierwsze skrzypce.

Informatycy biblioteczni! ł wy nam mówicie, że się nie da powiadamiać o możliwości 
wypożyczenia ukochanej lektury?!

Enieiyk
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z  WARSZTATU METODYKA

M M N

Rola katalogów w nowoczesnej bibliotece

Wiedza o katalogach dostępnych w nowoczesnych, 
skomputeryzowanych bibliotekach, stanowi ważne za
gadnienie w procesie kształcenia uczniów. Mogą oni 
zapoznać się z rolą i znaczeniem katalogów. Dzięki no
woczesnej formie katalogu -  dostępnego w komputerowej 
bazie danych -  łatwiej jest dotrzeć do czytelnika (całej 
społeczności szkolnej) i zainteresować książką i zbiorami 
biblioteki. Katalogi stanowią więc bardzo ważne narzę
dzie w procesie wdrażania do samokształcenia, rozwoju 
uczniów, a także promowania zbiorów biblioteki i kre
owania nowoczesnej placówki.

Ciekawym pomysłem mogą być przeprowadzone zaję
cia z zespołem uczniów, w czasie których nauczyciel biblio
tekarz zrealizuje niezbędne treści dotyczące znaczenia i ro
li katalogów, a także wyposaży uczniów w niezbędne 
umiejętności, pozwalające na samodzielne poruszanie się 
po zbiorach biblioteki.

S( FNARłDSZ

Cel główny:
•  kształcenie umiejętności korzystania z kom

puterowego warsztatu informacyjnego.

Rozwijane umiejętności:
•  korzystania z katalogów;
•  wykorzystania katalogów, zestawueń do swo

bodnego realizowania własnych potrzeb czytelni
czych;

•  kształtowania nawyku czerpania wiedzy do 
samokształcenia.

Cele operacyjne, po zajęciach uczeń powinien:
1 ) zapamiętać:
•  co to jest katalog, karta katalogowa, sygna

tura?
•  gdzie znajdują się katalogi w bibliotece szkol

nej?
•  rodzaje katalogów;
•  informacje jakie dostarcza karta katalogow'a;
•  co to jest zestawienie tematyczne?

2) rozumieć:
•  jakie są typy katalogów'?

•  sposoby wyszukiwania informacji w oparciu 
o katalog i zestawienie bibliograficzne;

•  jakich informacji należy szukać w katalo
gach?

•  co zawiera zestawienie tematyczne?

3) umieć:
•  zastosować wiedzę w praktyce;
•  korzystać z katalogów;
•  sprawnie poruszać się po zbiorach biblioteki 

w oparciu o informacje zawarte w katalogach i ze
stawieniach tematycznych;

•  wykorzystać katalogi i zestawienia w procesie 
realizacji własnych potrzeb czytelniczych.

Metody:
•  metody podające -  wykład informacyjny, 

objaśnienie;
•  metody problemowe -  elementy dyskusji;
•  metody praktyczne -  pokaz, ćwiczenia przed

miotowe.

Formy pracy:
•  praca indywidualna,
•  praca zbiorowa,
•  praca zespołowa.

Środki dydaktyczne:
•  4 stanowiska komputerowe z programem 

MOL Optivum, Microsoft Word;
•  katalogi biblioteczne dostępne na 4 stanowi

skach komputerow'yeh;
•  plansze ilustrujące podział zbiorów i ich sy

gnatury;
•  słownik języka polskiego;
•  zbioiy biblioteki;
•  zadania dla uczniów.

Tok lekcji:
1. Faza wprowadzająca.

1. Powitanie uczniów i gości oraz sprawdzenie 
obecności.

2. Podanie tematu lekcji.
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3. Rozmowa wprowadzająca -  uzasadnienie 
podjęcia tematu i celu zajęć.

II, Faza realizacji.

1. Katalogi biblioteczne jako źródło informacji:
•  wyjaśnienie podstawowych pojęć: katalog, 

rodzaje katalogów, karta katalogowa, zestawienie;
•  lokalizacja komputerowego warsztatu infor

macyjnego.

2. Komputerowy warsztat informacyjny biblio
teki szkolnej:

•  zasady korzystania z katalogów -  alfabetycz
ny, tytułowy, przedmiotowy, serii,

•  zestawienie bibliograficzne i jego rola,
•  omówienie układu karty katalogow'ej,
•  rola sygnatury -  omówienie na podstawie 

plansz eksponowanych na tablicy korkowej.

3. Wykorzystanie teorii w praktyce. Praca przy 
stanowiskach komputerowych, przydzielenie za
dań:

•  uczniowie, poszukują określonych informacji 
W' katalogach, tw'orzą zestawienie,

•  prezentacja efektów pracy.

III. Faza podsumow'ujaca.

1. Rekapitulacja, podsumowanie lekcji, przypo
mnienie jej podstawow'yeh treści.

2. Zaproszenie do korzystania z biblioteki szkolnej.

Ćwiczenia dla uczniów:
Znajdź na półce:
•  gdzieś na południu,
•  Paolini Christipher,
•  Tolkien .1. R. R.,

•  Maegregor R.,
•  Ania z szumiących topoli,
•  BezSennik, czyli o czym dziewczyny rozma

wiają nocą (ulubiona seria),
•  Biblia -  literatura polska (interesujący temat).
Z wyszukanych książek utwórz zestawienie

w porządku alfabetycznym, stosując opis skrócony: 
nazwisko imię autora: tytuł, sygnatura.

Znajdź na półce:
•  Dama w lustrze,
•  Ostrow'icka B.,
•  Córka Czarowmic,
•  Masz nową wiadomość,
•  Haptie Ch.,
•  Rośliny ozdobne (interesujący temat),
•  Ty + Ja = miłość (ulubiona seria).

Z wyszukanych książek utw'ôrz zestawienie w po
rządku alfabetycznym, stosując opis skrócony: 
nazwisko imię autora: tytuł, sygnatura.

Znajdź na półce:
•  Massie A.,
•  Jolanta Arpad: księżna...,
•  Biblioteczka pod Różą (ulubiona seria),
•  Dziecięcy ogród,
•  Droga wiodła przez Narvik,
•  Bajki (interesujący temat),
•  Mniszek H.

Z wyszukanych książek utwórz zestawienie 
w porządku alfabetycznym, stosując opis skrócony: 
nazwisko imię autora: tytuł, sygnatura.

ROMANA BULANDA-FRĄCZKIEWICZ
nauczyciel bibliotekarz w Gimnazjum w Kozach

Z Januszem Korczakiem w lepszy świat

Scenariusz lekcji bibliotecznej

Ze względu na trudny temat, lekcja jest adreso
wana do sześciolatków'. Okazją do jej przeprowa
dzenia jest przypadająca w tym roku 70. rocznica 
śmierci Janusza Korczaka. Podstawą zajęć jest 
przede wszystkim książka Iwony Chmielewskiej 
Pamiętnik Blumki. Tytułowa bohaterka opowia
da tutaj o codziennym życiu Pana Doktora pro
wadzonym w Domu Sierot. Obok Pana Doktora 
poznajemy też dwunastkę jego wychowanków -  
każdy, choć inny, jest bardzo ważną osobą zarów

no dla reszty dzieci, jak i dla Janusza Korczaka. 
Książka przybliża nam w sposób prosty metody 
wychowawcze tego wybitnego pedagoga -  tak 
bardzo potrzebne i dziś. W lekcji wykorzystano 
też pomysł opisany w książce Ireny Koźmińskiej 
i Elżbiety Olszewskiej Z dzieckiem  w świat war
tości (s. 182) W' celu zobrazowania przyjaźni. Jest 
to „doświadczenia z jajkiem” [„...Wkładamy jajko 
do szklanki z wodą i obserwujemy, jak się zanurza. 
Jajko symbolizuje osobę, która pogrąża się w smut
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ku, bo czuje się nikomu niepotrzebna i samotna. 
Wyjmujemy jajko, a do wody wsypujemy łyżką sól. 
Każda wsypana łyżka soli symbolizuje osobę, któ
ra okazuje człowiekowi przyjaźń. Teraz jajko nie 
utonie, leez utrzyma się na powierzchni wody...”]. 
Ponieważ dzieci już umieją dobrze ezytać, warto 
przygotować tabliezki z ważnymi słowami, o któ
rych będzie mowa ( w razie problemów prowadząca 
odczytuje słowa zapisane na tabliczkach). To po
zwoli uczestnikom zajęć na wstępne oswojenie się 
z tymi pojęciami. Ważne miejsce w zajęciaeh zaj
muje wykorzystanie dramy, która jest dobrym spo
sobem przybliżania dziecku ważnych tematów ży
ciowych (dziecko musi wczuć się w rozmaite stany 
i wyobrazić sobie rozmaite sytuacje), a ponieważ 
rozbudza w dziecku ciekawość, jest dobrym punk
tem wyjścia do zadawania własnych pytań i po
dejmowania pieru'szych prób rozwiązywania pro
blemów. Przewidziano dwie zabawy ruchowe. 
Pierwsza ma pokazać emocje -  okazywanie sobie 
nawzajem sympatii, druga -  zmierza do stopnio
wego wyciszenia.

Cele:
•  zapoznanie z postacią i metodami Janusza 

Korczaka, pokazanie, że z książki można się wie
le nauczyć, rozbudzenie zainteresowania książką;

•  zastanawianie się nad pojęciami: wyśmiewa
nie, wybaczanie, pomaganie, prawo do tajemnic;

•  zachęta do samodzielnego myślenia i formu
łowania własnych myśli, zachęta do aktywnego, 
odważnego uczestnictwa w lekcji.

Pomoce:
1 ) książki:
-  Iwona Chmielewska (pseudonim: Iwona Ma

zur), Pamiętnik Blumki (książka autorska). Poznań: 
Media Rodzina, 2011;

-  Irena Koźmińska i Elżbieta Olszewska, 
Z dzieckiem  w świat wartości, Warszawa: Świat 
Książki, 2007, s. 182;

2) rzeczy potrzebne do doświadczenia: jajko, sól, 
przezroczysta miseczka z wodą;

3) tabliczki z napisami (wiszą na różnych po
ziomach za plecami prowadzącej): wyśmiewanie, 
wybaczanie, pomaganie, prawo do tajemnic.

Przebieg lekcji:
1. Powitanie przedszkolaków.
2. Wybranie dwóch osób chętnych do współpra

cy. Wtajemniczeni ochotnicy pokazują szczęście, 
potem przyjaźń.

3. Zapoznanie z postacią Janusza Korczaka. Po
kazanie kilku ilustracji z książki Pamiętnik Blumki.

4. Rozmowa z dziećmi na temat szczęścia; przy
kłady pytań wspierających rozmowę:

-  Kogo nazywamy osobą szczęśliwą?
-  Co wpływa na to, że człowiek jest szczęśliwy?
-  Jaki wpływ na szczęście ma przyjaźń?
-  Jakie cechy ma osoba szczęśliwa?
-  Jak wygląda człowiek szczęśliwy?
-  Czy dzieci z domu sierot mogą być szczęśliwe, 

mimo że nie mają rodziców?

5. Odtwarzanie różnych scenek mających duży 
wpływ na szczęście i przyjaźń przez wybrane dzieci 
(2 osoby do jednej scenki ) i po ich wcześniejszym 
omówieniu z prowadzącą.

Wyśmiewanie. Jedno dziecko gra rolę osoby 
smutnej, z której kolega się śmieje. Druga osoba 
wyśmiewają, ponieważ ma stare, niemodne, cero
wane ubrania. Po odtworzeniu scenki pytamy oso
by grające -  jak się czuliście odtwarzając tę scenkę? 
Czytanie fragmentu z książki o wychowanku Domu 
Sierot -  Kocyku. Rozmowa o takich wartościach 
jak szacunek, wsparcie.

Wybaczanie. Następne dzieci przedstawiają 
kolejną scenkę. Jedno dziecko gra osobę smutną 
i obrażoną, ponieważ kolega śmiał się z niego, że 
nie wyjeżdża na wakacje, tylko spędza ten czas 
z babcią. Dziecko, które się wyśmiewało zrozumia
ło swój błąd i prosi o wybaczenie. Scenka kończy 
się pogodzeniem. Pytamy dzieci: Czy ktoś pamięta 
sytuację, w której wybaczył komuś? Jak się wtedy 
czuł? Czytamy fragment o Hannie. Rozmowa na 
temat: „Co to znaczy -  czekanie na poprawę?", 
„Co to znaczy -  czekanie na wyrozumiałość?”

Pomaganie. Kolejne dzieci przedstawiają sytu
ację pomagania. Jedno dziecko gra osobę niewido
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mą, a drugie pomaga jej przejść przez ulicę. Dzieci 
próbują przypomnieć sobie jakąś sytuację, w której 
udzieliły komuś pomocy. Czytamy fragment 
o Stasiu.

Tajemnica. Scenka, w której jedna osoba 
gra przedszkolaka, który prosi panią, żeby mógł 
w ogródku przedszkolnym posadzić kwiatek, któ
ry potem da mamie na imieniny. Druga osoba jest 
przedszkolanką, która zgadza się na pomysł swoje
go wychowanka i obiecuje, że nikomu go nie zdra
dzi. Kiedy ochotnicy pokażą scenkę rozmawiamy 
o tym, dlaczego warto zachować tajemnicę, którą 
ktoś nam powierzył i czy każdy z nas ma prawo 
do tajemnic. Czytanie fragmentu o Panu Dokto
rze, który mówi, że każde dziecko ma prawo do 
tajemnic i marzeń oraz że dzieciom należy mówić 
prawdę.

6. Zabawa ruchowa. Dzieci chodzą po sali 
w różnych kierunkach. Na hasło stop robią uścisk 
na misia z najbliższym sąsiadem (może być kil
ka osób naraz w uścisku, ale zwracamy uwagę, 
żeby dzieci uważały, czy nikt nie został sam i nie 
dopuszczały do takiej sytuacji). Ważne jest, żeby

w zabawie uczestniczyli i dorośli. Powtarzamy te 
czynności kilka razy.

7. Zabawa Dzień dobrych uczynków. Przedszko
laki chodzą po sali i na hasło wypuszczamy rybkę 
podobnie jak bohater książki Zygmuś (pokazuje
my ilustrację i opowiadamy jak odkładał zarobio
ne pieniądze i kupił rybkę, którą potem wypuścił) 
naśladują tę czynność. Następnie dzieci na hasło 
pomagamy mamie naśladują wycieranie kurzu. Na 
koniec uczestnicy przedstawiają pomysł pomocy 
tacie -  mycie samochodu szlauchem.

8. Na koniec wykonujemy doświadczenie z ja j
kiem obrazujące przyjaźń. Nie komentujemy (dzie
ci i tak zostaną pobudzone do własnych przemy
śleń).

9. Słodki poczęstunek.

DOROTA LEMAŃSKA
Biblioteka im. H. Rudnickiej - 

Oddział Muzeum Książki Dziecięcej
Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy, 

Biblioteki Głównej Województwa Mazowieckiego

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 
w świetle nowych uregulowań prawnych

Z e s t a w i e n i e  b i b l i o g r a f i c z n e  w w y b o r z e

\V \ DAWMCTW A ZW ARTE

1. Badania diagnostyczne w pedagogice i psy- 
chopedagogice / M. Guziuk-Tkacz. -  Warszawa: 
Wydaw, Akademickie Żak, 2011

2. Kompetencje diagnostyczne i terapeutycz
ne nauczyciela / pod red. nauk. D. Wosik-Kawali, 
T. Zubrzyckiej-Maciąg. -  Kraków: Oficyna Wy
dawnicza Impuls, 2011

3. Podniesienie efektywności kształcenia ucz
niów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: 
materiały dla nauczycieli / [rec. J. Wrona; E. Woj
dyła i in.]. -  Warszawa: Ministerstwo Edukacji Na
rodowej. Departament Zwiększania Szans Eduka
cyjnych, [2010]

4. Podniesienie efektywności kształcenia ucz
niów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: 
materiały szkoleniowe. Cz. 1. / [E. Wojdyła i in.] 
-  Warszawa: Ministerstwo Edukacji Narodowej. 
Departament Zwiększania Szans Edukacyjnych, 
2010

5. Podniesienie efektywności kształcenia ucz
niów ze specjalnymi potrzebami edukacyjny
mi: materiały szkoleniowe. Cz. 2. / [rec. J. Wro
na; B. Trochimiak i in.]. -  Warszawa: Minister
stwo Edukacji Narodowej. Departament Zwiększa
nia Szans Edukacyjnych, 2010

ARTYKLł.Y Z CZASOPISM

6. Absurdy rzeczywistości szkolnej (o pomo
cy psychologiczno-pedagogicznej inaczej...) /
Agnieszka Skubis-Rafalska // „Nowa Szkoła”. -  
2012, nr 3, s. 26-31

7. Diagnoza potencjału poznawczego dzieci 
w wieku przedszkolnym -  model teoretyczny 
oraz weryfikacja narzędzia. Cz. 1. / Ewa Maria 
Kulesza // „Szkoła Specjalna”. -2011, nr I, s. 15-31

8. Diagnoza potencjału poznawczego dzieci 
w wieku przedszkolnym (cz. 2): dzieci trzy- 
i czteroletnie / Ewa Maria Kulesza // „Szkoła Spe
cjalna”. -  2011, nr 2, s. 102-113
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9. Diagnoza potencjału poznawczego dzieci 
W' wieku przedszkolnym (cz. 3): dzieci pięcio- 
i sześcioletnie / Ewa Maria Kulesza // „Szkoła 
Specjalna”. -2 0 1 1 , nr 3, s. 197-208

10. Diagnoza potencjału poznawczego dzie
ci w wieku przedszkolnym (cz. 4): dzieci trzy- 
i czteroletnie z niepełnosprawnością intelektu
alną w stopniu lekkim / Ewa Maria Kulesza // 
„Szkoła Specjalna”. -2 0 1 1 , nr 4, s. 271 -282

11. Diagnoza zawsze się opłaca / Anna Brzosko 
// „Dyrektor Szkoły”. -2 011 , nr 7, s. 29-33

12. Doradztwo zawodowe jako jedno z zadań 
zespołu / Marlena Działabij-Drupka // „Głos Peda
gogiczny”. -2 011 , nr 34, s. 16-18

13. Duża i potrzebna zmiana (pomoc psy
chologiczno-pedagogiczna) / Lidia Jastrzębska // 
„Nowa Szkoła”. -2 0 1 1 , nr 5, s. 3-6

14. Dylematy nauczycieli doty czące udzielania 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 
/ Lidia Mackiewicz-Adamska // „Problemy Opie
kuńczo-Wychowawcze”. -  2011, nr 6, s. 6-10

15. Dziecko w teczce / Piotr Skura // „Glos Na
uczycielski” . -2 0 1 1 , nr 36, s. 6

16. Jak realizow ać pomoc psychologiczno-pe
dagogiczną w szkołach i przedszkolach? -  Blaski 
i cienie rozporządzenia MEN z 17.11.2010 / Boże
na Tomaszek // „Remedium”. -  2012, nr 3, s. 22-23

17. Kierunki zmian w organizacji i zasadach 
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicz
nej w publicznych przedszkolach / Marzenna 
Owczarz // „Dyrektor Szkoły”. -  2010, nr 6, do
datek: „Przed Szkołą”, s. 17-21

18. Komu i do czego potrzebny jest w szko
le psycholog? / Ewa Góralczyk // „Psychologia 
w Szkole”. -2 0 1 1 , nr 2, s. 18-29

19. Konstruowanie Indywidualnych Progra
mów Edukacyjno-Terapeutycznych / Beata Dzie- 
wdęcka // „Wychow'anic w Przedszkolu”. -  2011, 
nr 9, s. 32-36

20. Kształcenie uczniów ze specjalnymi po
trzebami edukacyjnymi w świetle nowych regu
lacji prawnych ! Marta Golimowska // „Koniński 
Kurier Oświatowy”. -2011 , nr 1, wkładka „Eduka
cja wczesnoszkolna i przedszkolna” nr I, s. II1-1V

21. Model pracy z uczniem o specjalnych 
potrzebach wynikających z niepowodzeń edu
kacyjnych / Małgorzata Łoskot // „Glos Pedago
giczny”. -2 0 1 1 , nr 32, s. 4-7

22. Model pracy z uczniem o specjalnych po
trzebach wynikających z trudności adaptacyj
nych / Magdalena Żyła // „Glos Pedagogiczny”. 
- 2 0 1 1, nr 33, s. 4-7

23. Model wczesnego diagnozowania specy
ficznych trudności w czytaniu i pisaniu / Marta 
Bogdanowdez // „Głos Pedagogiczny” . -  2011, 
nr 32, s. 22-23

24. Na pomoc? Tylko spokojnie i do przodu /
Bogdan Jankowski // „Dyrektor Szkoły”. -  2011, 
nr Tl, s. 30-32

25. Niezbędne kompetencje / Jarosław Kor- 
dziński // „Gazeta Szkolna” . -  2011, nr 1/2, s. 6-7

26. Nowa organizacja pomocy psychologicz
no-pedagogicznej. Czy będzie lepiej? / Maria 
Bemad // „Dyrektor Szkoły”. -2011, nr 10, s. 16-19

27. Nowe zasady pomocy psychologiczno-pe
dagogicznej / Beata Krajewska // „Nowa Szkoła”. 
-2 0 1 1 , nr 4, s. 14-21

28. Ocena efektywności pomocy udzielanej 
uczniowi / Małgorzata Łoskot // „Głos Pedago
giczny”. -  2012, nr 36, s. 4-7

29. Planow anie pracy pedagoga w roku szkol
nym 2011/2012 / Małgorzata Łoskot // „Glos Pe
dagogiczny”. -2 011 , nr 3 1, s. 4-7

30. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna a re
gulacje dotyczące kształcenia specjalnego / Te
resa Serafin // „Dyrektor Szkoły”. -  2011, nr 10, 
s. 48-51

31. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szko
le masowej / Mirosława Suchocka // „Dyrektor 
Szkoły”. -  2012, nr 2, w kładka „Akademia Zarzą
dzania Dyrektora Szkoły”, s. 39-44

32. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szko
le po nowemu / Jan Lew'andowski // „Głos Peda
gogiczny”. -2 0 1 1 , nr 27, s. 46-51

33. Praktyczna organizacja wsparcia psycho
logiczno-pedagogicznego ucznia ze specyficzny
mi potrzebami edukacyjnymi / Mirosław Woło- 
jewdez // „Dyrektor Szkoły”. -2011 , nr 8, s. 19-24

34. Praktyczne sposoby radzenia sobie z ucz
niami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
/ Jolanta Pietrzyk // „Koniński Kurier Ośwdatowy”. 
-2011,111-4, s. 6-8

35. Prawie jak terapeuci / Magdalena Kaszu- 
lanis // „Głos Nauczycielski”. -2 0 1 1 , nr 36, s. 4

36. Praw ne uwarunkow ania pomocy psycho
logiczno-pedagogicznej w przedszkolach / Ewa 
Brańska // „Dyrektor Szkoły”. -  2011, nr 3, doda
tek: „Przed Szkolą” 1/2011, s. 28-1

37. Procedura obiegu dokumentacji psycholo
giczno-pedagogicznej / Małgorzata Łoskot // „Do
radca Dyrektora Szkoły”. -  2012, nr 20, s. 18-20

38. Rozpoznanie sytuacji ucznia ze specjalny
mi potrzebami edukacyjnymi na terenie szkoły / 
Aneta Paszkiewdez//„Problemy Opiekuńczo-Wy
chowawcze”. -  2011, nr 7, s. 33-39

39. System pomocy psychologiczno-pedago
gicznej. Współpraca poradni ze szkołą / Dorota 
Macander // „Glos Pedagogiczny”. -  2011, nr 25, 
s. 52-55

40. Uczeń ze SPE może się znaleźć w każdej 
szkole / Lidia Klaro-Celej // „Dyrektor Szkoły”. -  
2012, nr 4, s. 56-58
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41. Uczniowie z orzeczeniami i opiniami / Mar
ta Melka-Roszczyk // „Psychologia w Szkole”. -  
2011, nr 3, s. 120-125

42. Współpraca pedagoga z nauczycielami 
w ramach zespołu / Piotr Wiliński // „Glos Peda
gogiczny”. -  2011, nr 31, s. 46-50

43. Współpraca szkoły z rodzicami uczniów 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi / Ja
cek Stec // „Doradca Dyrektora Szkoły”. -  2012, 
nr 21, s. 41-43

44. Zasady organizacji zajęć specjalistycz
nych dla uczniów o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych / Małgorzata Łoskot // „Głos Pe
dagogiczny”. -  2011, nr 27, s. 52-56

45. Zasady udzielania pomocy psychologicz
no-pedagogicznej : zmiany i ich wpływ na funk
cjonowanie świetlic / Joanna Hoffmann, Jacek 
Rudnik // „Świetlica w Szkole”. -  2011, nr 4, s. 9-11

46. Zespole, działaj z sensem. W jaki sposób 
zorganizować pracę szkolnego zespołu ds. spe
cjalnych potrzeb edukacyjnych? / Aleksandra 
Denst-Sadura // „Glos Nauczycielski” . -  2011, 
nr 45, s. 16

AGNIESZKA GRACZYK
nauczyciel bibliotekarz 

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Koninie
Filia w Turku

W spomnienia

Jadwiga Andrzejewska -  
bibliotekarka, pedagog, 
twórca nowej koncepcji 

biblioteki szkolnej

Motto: Postawa twórcza równoznaczna jes t 
z postawą otwartą ku światu, 

rzeczom i ludziom, z postawą mobilną -  
ruchem myśli, uczuć i wyobraźni 

z chęcią i potrzebą działania przeobrażającego.
Irena Wojnar

Przesianie motta wydaje się współgrać z dzia
łalnością niezapomnianej postaci nieżyjącej od 
dwóch lat dr Jadwigi Andrzejewskiej -  wybitnego 
pedagoga, żarliwej propagatorki rozwoju biblio
tek szkolnych i pedagogicznych w systemie pol
skiej edukacji. Znakomity bibliofil i zarazem 
orędownik pedagogicznych funkcji bibliotek i bi
bliotekarzy, kształtowała aurę nowoczesności w po
szukiwaniu wielu płaszczyzn korelacji nauczania 
i wychowania poprzez literaturę. Wskazywała na 
kierunki rozwoju bibliotekarstwa, w którym obok 
znaczących elementów współczesnej technizacji 
ogromną rolę odgrywa nauczyciel bibliotekarz, 
świadomy zadań merytorycznych i metodycznych, 
odważnie przyjmujący wyzwania nowych czasów, 
czyli epoki informacyjnej. Ogromnym szacunkiem 
J. Andrzejewska darzyła zwłaszcza młodych na
uczycieli bibliotekarzy sięgających po instrumenty 
modyfikowania działalności bibliotecznej. Chętnie 
dzieliła się z nimi wiedzą i doświadczeniem, nie 
tylko podczas konferencji i szkoleń, ale w bezpo
średnim kontakcie z nimi w ich miejscu pracy. Nie 
szczędząc wysiłku docierała z odległego Wrocławia 
do wielu miejscowości, w których biblioteki i bi
bliotekarze przystępowali do modernizacji swoich 
placówek, których wyróżnikiem stawała się infor
matyzacja. Z młodzieńczym niemal entuzjazmem 
odnosiła się do innowacyjnych poczynań, służąc 
przy tym życzliwym, serdecznym doradztwem. 
Oddana bez reszty idei bibliotekarstwa pedago
gicznego i szkolnego ustawicznie akcentowała 
ich dydaktyczno-wychowawcze role w służbie pol
skiej oświaty i optowała za ich autonomią.

Jej niezwykła, charyzmatyczna osobowość spra
wiała, że wzrastał autorytet bibliotek i biblioteka
rzy, którzy wypełniali w sposób odpowiedzialny 
i kompetentny te przestrzenie edukacji pomijane do
tychczas przez samych nauczycieli. Jej „patronat”
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nad specyfiką bibliotek pedagogicznych i szkol
nych spowodował wzrost poziomu wykształcenia 
samych bibliotekarzy, którzy obok merytorycznych 
kwalifikacji zdobywali kwalifikacje przedmiotowe 
i pedagogiczne. Dzięki zespoleniu tych kompeten
cji mogli odpowiedzialnie realizować doradztwo 
czytelnicze i pedagogiczne. Dr Jadwiga Andrze
jewska była niedoścignionym wzorcem biblioteka
rza -  pedagoga. Działała w systemie akademickim 
kształcąc przyszłe kadry bibliotekarskie oraz w sfe
rze upowszechniania wiedzy merytorycznej na 
temat funkcjonowania bibliotek we współczesnej 
rzeczywistości. Podejmowała trud nauczania z za
angażowaniem realizując treści programowe. Rze
czowa i wymagająca oczekiwała od studiujących 
rzetelnego wysiłku służąc im jednocześnie meiy- 
torycznymi i metodycznymi wskazówkami. Była 
skutecznym przewodnikiem w tajnikach wiedzy 
bibliotecznej i odkrywała w niej piękno zawodu 
bibliotekarza. Z ogromną troską wskazywała na 
destrukcyjne reformowanie bibliotekarstwa przez 
nieodpowiedzialnych decydentów. Broniła żarli
wie spójności systemu edukacyjnego, w którym 
biblioteki i bibliotekarze wspierają instrumentalnie 
tendencje unowocześniania oświaty.

Z panią dr Andrzejewską wiąże się mój osobi
sty wątek: byłam jej studentką i dyplomantką na 
Zaocznym Studium Nauczycielskim w Gdańsku -  
Oliwie (filologia polska). Był to rok 1958, końcowe 
egzaminy i zaliczenia na studiach. Prawdopodobnie 
nie zaliczyłabym swojego etapu studiów, gdyby 
nic szlachetność i dobroć pani profesor. Po ciężko 
przeżytej chorobie (żółtaczka) przyjechałam na 
uczelnię żeby zrezygnować ze studiów i zabrać 
dokumenty. Do egzaminu dyplomowego pozostało 
dwa tygodnie, a mnie brakowało czterech zaliczeń 
i nieprzepisana praca dyplomowa. Pani profesor 
widząc moje „żółte oczy” zaproponowała mi pewną 
modyfikację pracy dyplomowej, skracając temat do 
pierwszego okresu twórczości Stefana Żeromskie
go. Zaliczyłam brakujące egzaminy w ciągu dwóch 
tygodni, a nocami na czysto przepisywałam ręcz
nie pracę dyplomową. Dotarłam z tą pracą do pani 
profesor uzyskawszy zatwierdzenie dziekanatu tuż 
przed godz. 15"”, w ostatnim momencie. Pracę oce
niono na dobry, a egzamin na bardzo dobry.

Profesor Andrzejewskiej zawdzięczam sfinalizo
wanie mojego pierwszego etapu studiów, po któ- 
lym nadeszły kolejne. Stało się tak, jak powiedział 
bohater mojego ulubionego pisarza Żeromskiego 
(parafrazując) -  „nauka jest jak ogromne morze, 
im dalej wchodzisz, tym staje się głębsze, poiywa 
nas”. Miałam świadomość, ile zawdzięczam Jej

osobie, ponieważ obarczona problemami zdro
wotnymi i rodzinnymi prawdopodobnie nie kon
tynuowałabym studiów.

Pani Profesor z czasem opuściła Trójmiasto 
i osiedliła się wraz z rodziną we Wrocławiu, sku
piając się na problematyce naukowej i promowaniu 
bibliotek pedagogicznych i szkolnych.

Po dwudziestu latach od ukończenia ZSN dane 
było mi spotkać Panią Profesor na kursie wizytato
rów w Piotrkowie Trybunalskim. Chociaż upłynęło 
tyle lat w mojej pamięci pozostał Jej wizerunek. 
Postanowiłam przypomnieć okoliczności naszego 
poznania. Ze wzruszeniem przedstawiłam się skła
dając na Jej ręce wiązankę czerwonych goździków.

Moje losy zawodowe ponownie zbliżyły mnie do 
Pani Profesor. Przez kilkanaście lat pełniłam funkcję 
dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewódzkiej 
w Elblągu. Gościłam w niej Jadwigę Andrzejewską 
i konsultowałam wdrażany model pracy w pla
cówce. Sięgałam po Jej wskazówki merytoryczne 
zawarte w licznych artykułach.

Pani Profesor akceptowała kierunki działań 
i z zainteresowaniem śledziła rozwój biblioteki 
w nowych realiach administracyjnych i społecz
nych. Jeszcze wiele lat później przyjeżdżała, aby 
dostrzec i pozytywnie ocenić zmiany wprowadzane 
w funkcjonowanie biblioteki przez moje następ
czynie.

W osobie dr Andrzejewskiej bibliotekarze odnaj
dywali wzorzec odniesienia wwym iarze zawodo
wym i ludzkim. Zachwycała swoją żywotnością 
i pasją działania, potrafiła wzbudzać w nas reflek
syjną zadumę nad pięknem życia zawodowego, któ
re może wyrastać z sensownej pracy w reałizowa- 
niu celów i zadań. Zadziwiała swym optymizmem 
i otwartością na nowe wartości i ludzi, którzy je 
kształtują. Wydawało się, iż pokonywanie trudno
ści hartowało Ją na przeciwności losu. W ostatnim 
liście napisanym do mnie już trzęsącąsie ręką(wi- 
dać to po charakterze pisma) wyznaje: „moja droga 
życiowa była trudna i pracowita. Szkoda, że już 
trzeba żegnać się z niektórymi przyjemnościami np. 
turystyką, pracą dydaktyczną, podróżami, spacera
mi nad Odrą czy zbieraniem grzybów”.

Minęło zaledwie kilka miesięcy kiedy odeszła 
na drugą stronę życia (29 luty 2010 r.).

KAZIMIERA ATAMANCZUK
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WW -  wiadomości, wydarzenia

Biblioteka akadem icka w Katowicach  
najpiękniejszy budynek w Polsce oficjalnie otwarty

Centnim Informacji Naukowej i Biblioteka 
Akademicka w Katowicach zostało oficjalnie otwar
te w piątek, 12.10.2012 r. Jest to wspólne przedsię
wzięcie Uniwersytetu Śląskiego oraz Uniwersytetu 
Ekonomicznego. Czytelnicy mogą wypożyczać wy
posażone w chipy książki bez pomocy bibliotekarza.
Na pólkach o długości 54 km znajduje się ok. 800 tys. 
książek. Księgozbiór pochodzi z bibliotek obu uczel
ni. Wszystkie książki zostały wyposażone w chipy 
elektroniczne, z czego ok. 340 tys. z nich zostało wy
posażonych w dodatkowe zabezpieczenia, aby można 
było z nich korzystać bez udziału bibliotekarza -  
wziąć z półki, przejrzeć na miejscu bądź wypoży
czyć. W chipie elektronicznym jest zapis dotyczący
książki, dzięki temu można ją  nie tylko samodzielnie wypożyczać, ale również samodzielnie oddawać, 
a w dostępnych na terenie centrum urządzeniach można zapoznać się z opisem książki. Chip jest również 
zabezpieczeniem przed kradzieżą. Czytelnicy „Poradnika Bibliotekarza” mieli okazję zwiedzić budynek 
biblioteki jeszcze przed oficjalnym otwarciem -  w czasie lektuiy numeru 7-8/2012.

Laureaci Konkursu Tygodnia Bibliotek 2012 -  po raz drugi

SPROSTOWANIE

W numerze 10 „Poradnika Bibliotekarza” błędnie podaliśmy nazwy nagrodzonych bibliotek. Prze
praszamy laureatki i powtórnie podajemy wykaz bibliotek, które zwyciężyły w konkursie na najlepszy 
program Tygodnia Bibliotek 2012.

I nagroda -  Miejska Biblioteka Publiczna im. Ł. Górnickiego Galeria Książki w Oświęcimiu.
II nagroda -  Miejska Biblioteka Publiczna w Łańcucie.
III nagroda -  Biblioteka Wydziału Politologii i Studiów Międzynarodowych Uniwersytetu 

M. Kopernika w Toruniu.

Wyróżnienia otrzymały:
•  Gminna Biblioteka Publiczna w Gorzkowicach.
•  Biblioteka Szkoły Podstawowej im. E. Estkowskiego w Wojciechowie.
•  Biblioteka Przedszkola „Słoneczna szóstka” w Śremie.

Specjalne nagrody jubileuszowe:
•  Biblioteka Publiczna Gminy Wejherowo im. A. Labudy w Bolszewie.
•  Miejska Biblioteka Publiczna w Jaśle.
•  Krośnieńska Biblioteka Publiczna.

Fundatorami nagród był Instytut Książki (iPady) oraz wydawnictwa: Bellona, Zakamarki, Nasza 
Księgarnia, Instytut Pamięci Narodowej, Państwowe Wydawnictwo Naukowe, Bajka.

Serdecznie dziękujemy wszystkim sponsorom i składamy gratulacje nagrodzonym bibliotekom.

Redakcja „Poradnika Bibliotekarza"
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Il Salon Bibliotek na XXI Targach Ksiqzki Historycznej 
Zamek Królewski w Warszawie, Arkady Kubickiego

Imprezy to w a rzy szą ce:

Seminarium „Małe ojczyzny - historyczne wydawnictwa 
regionalne bibliotek" 30 listopada 2012 r.\ godz. 10.00 
Sala kinowa Zamku Królewskiego

W programie:

Tadeusz Władysław Świątek „Warszawskie rody" |
Jacek Okulus „W folwarku Ursinów. Nasz sąsiad Julian Ursyn Niemcewicz" 
(Ursynoteka Biblioteka Publiczna im. Juliana Ursyna Niemcewicza .N
w Dzielnicy Ursynów m.st. Warszawy) \  \
Mirosława Majewska „Podróże w czasie czyli biblioteczne spotkania z historią " 
(Biblioteka Publiczna im. Zygmunta Jana Rumia w Dzielnicy Praga-Południe ■ .
m.st. Warszawy) " ■■■ i
Grzegorz Zegadło „Odprzypadku do misji. Nie tylko o wydawnictwach t; ■ 

historycznych Książnicy Pruszkowskiej"(Powiatową i l^iejska
Biblioteka Publiczna im. Henryka Sienkiewicza w Pruszkowie)

Seminarium prowadzi Elżbieta Stefańczyk, \  i
przewodnicząca Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich \ \  I

Spotkania  z autoram i w  ram ach II Salonu B ibliotek

Stoisko Biblioteki Narodowej 
2 grudnia 2012 r. godz. 13.00-15.00

Prof. Oskar Stanisław Czarnik „ W drodze do utraconej 
Itaki. Prasa, książki i czytelnictwo na szlaku 
Samodzielnej Brygady Strzelców Karpackich 
( 1940-1942) oraz Armii Polskiej na 
Wschodzie i 2. Korpusu (1941-1946)" i
Wydawca: Biblioteka Narodowa

Stoisko II Salonu Bibliotek (Stowarzyszenie 
Bibliotekarzy Polskich)
30 listopada godz. 11.00-14.00

Tadeusz Hubert jakubowski 
„Obrazki, przeważnie miniatury"
Wydawca: Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna 
im. Henryka Sienkiewicza w Pruszkowie

Spotkanie dla dzieci „Posłuchaj z nami polskich baśni i legend" 
1 grudnia godz. 10.00-12.00

.X

Czytają zaproszeni goście, ludzie kultury i aktorzy.



zamek
królewski
w Warszawie
Arkady Kubickiego

29 XI-2 XII
2012 r.
godz. 10.00-18.00
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