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ARTYKULY Z REKOMENDACJA REDAKCJI

A Sieci informacyjne Unii Europejskiej w Polsce|str. 41

Polskie biblioteki aktywnie wigczyty sie w proces integracji naszego kraju z Unig Europejska,
tworzac punkty lub nawet dziaty informacji europejskiej, przygotowujac wyktady, spotkania, lekcje
biblioteczne, wycieczki. Biblioteki publiczne, pedagogiczne i szkolne nie sg zobligowane do udzielania
fachowych informacji w zakresie ww. tematyki, ale powinny orientowac sie, gdzie mozna (lub nalezy)
odesta¢ zainteresowanego ta problematyka uzytkownika. Artykut prof Marty Grabowskiej przybliza
czytelnikom ,,PB” wiedze o sieciach informacyjnych. Autorka wskazuje na r6znorodnos¢ sieci informa-
cyjnych, dokonuje ich klasyfikacji, omawia zadania oraz prezentuje instytucje dziatajace w ramach tej
sieci. Dla bibliotekarzy jest to cenna wiedza, pozwalajaca na swobodne poruszanie sie po problematyce
europejskiej, zwtaszcza z zakresu edukacji oraz adresowanej do mtodziezy.

A Rola, lideréw oddolnych” w zarzadzaniu organizacjg na przyktadzie PBW w t odzi
Istr. 101

Lider, czyli osoba prowadzaca, przewodzaca bardziej kojarzy sie z przywddcami partii, niz z za-
wodem bibliotekarza. Skad sie zatem biorg liderzy w bibliotekarstwie? Do takich pracownikdw mozna
zakwalifikowac osoby czerpigce satysfakcje z wykonywanego zawodu, ktére wykorzystujg wszystkie
swoje umiejetnosci, rozwijajg i zdobywajg nowe. Z szeregowymi pracownikami zwigzane jest pojecie
Hliderzy oddolni”, ,,inicjatywa oddolna”. Warto szkoli¢ pracownikéw z tzw. pierwszej linii; dysponujg oni
bowiem wiedza w zakresie aktualnych probleméw, potrafig znalez¢ wiasciwe rozwigzania i sg podpora
dla ambitnych zamierzen biblioteki. Dzieki dziataniom partnerskim biblioteka moze zrealizowa¢ wiele
dziatan ponadprogramowych.

A Napisz to sam bibliotekarzu! |str. 141

Wykorzystujac sie¢ internetowa (serwisy spotecznosciowe i informacyjne) bibliotekarze majgmoz-
liwo$¢ promowania dziatalnosci swojej biblioteki i podejmowanych inicjatyw. Autorka artykutu, Joanna
Stawinska zacheca bibliotekarzy do pisania... 0 bibliotece, o doswiadczeniach wynikajacych z pracy
z czytelnikiem. Zacheca takze do zaktadania profili na lokalnych stronach portalu dziennikarstwa oby-
watelskiego np. Portal Moje Miasto. Druga czes¢ artykutu poswiecona jest portalom ,,dziennikarskim”:
Wiadomosci24, Wykop.pl, iThink. Autorka zacheca czytelnika do wprowadzania na strony internetowe
bibliotek ofert dotyczacych zagadnien ksigzki i nie tylko.

A 20. Migdzynarodowa Studencka Szkota Letnia |str. 16 [

Zawsze z przyjemnoscig czytam coroczne relacje z przebiegu miedzynarodowych letnich szk6t
studenckich, ktore pozwalajg zorientowac sie, jakie problemy interesujg mtodych, przysztych biblioteka-
rzy, jakie sa trendy, na co warto zwréci¢ uwage. A poza tym, czuje sie duzy entuzjazm, mtodziernczosc.
Tegoroczna szkota letnia odbywata sie w Polsce i poswiecona byfa takim zagadnieniom jak: zdefinio-
wanie nowych zawodéw w bibliotekarstwie, kwalifikacji zawod6w, specyfiki sektora pracodawcéw,
przygotowanie studentéw do podjecia pracy innowacyjnej. Zaehecam do lektury tego tekstu.

A Wydac ksiazke? Prosze bardzo!]str. 211

Artykut Danuty Trzcinskiej dotyczy dziatalnosci wydawniczej w Bibliotece Publicznej w Ozorkowie,
ktéra od 1998 r. wydata 18 ksigzek. Ostatnim dzietem jest Bibliografia miasta i gminy Ozorkéw, cenne


Wykop.pl

zrodto informacji regionalnej. Warto zwrdci¢ uwage, iz biblioteki publiczne coraz czesciej podejmuja sie
dziatan edytorskich, szukajac wsparcia w bibliotekach majacych wieksze doswiadczenie w tym zakresie.
Autorka w ogromnym skrdcie omawia cykl produkcji wydawniczej.

A Gminna Biblioteka Publiczna w Zakrzewie w nowej siedzibie | str. 281

Zakrzew, niewielka miejscowos¢, tuz obok Radomia moze pochwali¢ sie nowym budynkiem Gminnej
Biblioteki Publicznej, ktéra przez 65 lat swojej dziatalnosci nie miata wtasnej siedziby. Nowy obiekt jest
wielofunkcyjny potozony w centrum miejscowosci, dwupietrowy, nowoczesnie urzadzony w jasnych
barwach z salg widowiskowa. Do tego nowoczesny ksiegozbidr, czytelnia regionalna, czytelnia ogélna,
wypozyczalnia, kacik dla dzieci, czytelnia internetowa z 7 stanowiskami.

Ponadto w numerze: teksty prawne, materiaty Srodowiskowe, recenzje nowosci wydawniczych,
teksty metodyczne, felieton Emeryka.

Dodatek: SWIAT KSIAZKI DZIECIECEJ poszerzony o zagadnienia ANIMACJI w BIBLIOTECE.
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PROBLEMY « DOSWIADCZENIA « OPINIE

Sieci informacyjne Unii Europejskiej w Polsce

Transformacja ustrojowa zapoczatkowa-
na w Polsce pod koniec lat 80. ubiegtego
wieku zwigzana z kandydowaniem a potem
przystapieniem Polski do Unii Europejskiej,
wprowadzita do naszej profesji nowy obszar
informacji obejmujacej zagadnienia integra-
cji europejskiej. Proces integracyjny, trwajacy
w Europie Zaehodniej juz od lat 50. XX w.,
uksztattowat specyficzny swiat poje¢ w sferze
polityki, prawa czy ekonomii.

W zasadzie kazdy obywatel ktéregokol-
wiek z 27 krajow (obecnie) eztonkowskich
tej miedzynarodowej organizacji zetknat sie
z informaejg europejska, a zapotrzebowanie
na nig stale rosnie. Prawie w catosci jest to
informacja publiczna obejmujgca dokumenty
oficjalne ciat unijnych oraz publikacje majgce
charakter opraecowan. Wiadze Unii Europej-
skiej gwarantujg obywatelom wolny dostep
do tyeh materiatéw przede wszystkim na pod-
stawie Rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30
maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu
do dokumentow Parlamentu Europejskiego
Rady i Komisji (Dz.U.U.E. L 145 z 31.05.
2001 r. Polskie wydanie specjalne Rozdz. 01,
tom 03). Wiekszos¢ z nieh publikowana jest
przez Urzad Publikacji Unii Europejskiej znaj-
dujacy sie w Luksemburgu. Caty ten materiat
dostepny jest obecnie w wersji elektronicznej
na oficjalnym portalu Unii Europejskiej http://
europa.eu prowadzonym we wszystkich ofi-
cjalnych jezykach unijnych.

Jednak udostepnienie materiatéw na portalu
internetowym nie zawsze zaspakaja wszystkie
potrzeby uzytkownikéw. Problematyka proce-
su integraeji europejskiej jest skomplikowa-
na. W wielu kwestiach potrzebna jest pomoc
specjalisty, ktory w bezposrednim kontakcie
z uzytkownikiem rozpozna jego potrzeby in-
formacyjne oraz problemy i udzieli pomocy.

Sieci informacyjne i ich kategorie

W tym celu, oprdcz portalu internetowego,
najpierw Wspdlnota a potem Unia Europej-
ska zaezety tworzy¢ sieci informacyjne, tj.
placéwki informacji zaréwno o charakterze
ogdlnym, jak i wyspeejalizowanym, ktdre pro-
wadzg dziatalno$¢ informaeyjng i doradcza
dla obywateli. Réwniez w Polsce Unia Eu-
ropejska uruchomita wszystkie ich kategorie.

Biblioteki publiczne nie sag w zasadzie zo-
bowigzane do udzielania fachowej informacji
w obszarze integracji europejskiej. Powinny
natomiast orientowac sie gdzie odesta¢ uzyt-
kownika. Pomocna w tym wzgledzie moze
by¢ opublikowana ostatnio ksigzka Sieci in-
formacyjne Unii Europejskiej rr Polsce wy-
dana przez Komisje Europejska (Warszawa
2012). Stanowi ona przeglad dziatajgcych



obecnie w Polsce sieci informacyjnych w za-
kresie integracji europejskiej.

Kategorie sieci

Z punktu widzenia zakresu udzielanych
informacji i porad - sieci mozna podzieli¢ na
kilka kategorii:

- sieci udzielajgce informacji o charakterze
0g6lnym,

- sieci udzielajace informacji o charakterze
wyspecjalizowanym:

- sieci wspierajagce obywatela, przedsie-
biorce i konsumenta na rynku europej-
skim,
sieci wspierajace proces zatrudnienia i po-
radnictwa zawodowego,
sieci w zakresie edukacji,
sieci dla mtodziezy,
sieci 0 programach unijnych,
sieci agencji unijnych i dla wyspecjali-
zowanych instytucji w krajach cztonkow-
skich,
sieci polskich ministerstw.

Sieci udzielajgce informacji
o charakterze og6lnym

Do sieci udzielajgcych ogdlnych infor-
macji tworzonych przez Unie Europejska
w krajach cztonkowskich nalezg przede
wszystkim Punkty Informacyjne przy Przed-
stawicielstwach Komisji Europejskiej oraz
Biura Infonnacyjne Parlamentu Europejskiego
(w Polsce - w Warszawie i Wroctawiu), a tak-
ze podlegte Przedstawicielstwom Komisji
Europejskiej osrodki sieci Europe Direct;
dziatajg one w 26 r6znych miastach Polski.
Z siecig Europe Direct wspotpracuje tez jedna
z najstarszych sieci informacyjnych Wspél-
not Europejskich, tj. Centra Dokumentacji
Europejskiej tworzone w szkotach wyzszych
dla $rodowisk akademickich i naukowych,
ale udzielajacych takze informacji kazdemu
obywatelowi. Jest ich obecnie w Polsce 18
przy réznych uniwersytetach i szkotach wyz-
szych.

Sieci udzielajgce informacji
o charakterze wyspecjalizowanym

Sieci wyspecjalizowane zajmuja sie infor-
mowaniem i fachowym doradztwem w okre-
$lonych obszarach itworzone sgprzez ,,resor-
towe” Dyrekcje Generalne Komisji Europej-
skiej w krajach cztonkowskich, a takze poza
nimi. Chodzi tu przede wszystkim o wspiera-
nie czterech podstawowych wolnosci wspol-
notowych, tj. wolnego przeptywu 0séb, ustug,
kapitatu i towar6w. Osrodki tych sieci wypo-
sazone sg w odpowiednie materiaty, a personel
najczesciej szkolony jest w Brukseli.

Sieci wspierajgce obywateli. Pierw szg gru-
pe w tej kategorii tworzg sieci wspierajgce
obywateli, przedsiebiorcéw i konsumentéw
na Jednolitym Rynku Europejskim, Mozna
tu zaliczy¢ sie¢ Enterprise Europe Network
zajmujaca sie wspieraniem matych i $red-
nich przedsigbiorstw w obszarze dziatan
transgrapicznych. W catej Europie i basenie
Morza Srédziemnego jest ponad 500 takich
osrodkdw, a w Polsce - 30. Sie¢ ta prowadzi
szkolenia i pomaga w nawigzaniu miedzy-
narodowych kontaktéw gospodarczych. Jej
osrodki mieszczg sie w Polsce przy izbach
przemystowo-handlowych, agencjach roz-
woju regionalnego czy centrach wspierania
przedsiebiorczosci.

Do tej kategorii mozna zaliczy¢ tez sie¢ Eu-
ropejskich Centrow Konsumenckich (ECK),
ktorej zadaniem jest ochrona konsumenta na
obszarze Jednolitego Rynku Europejskiego
oraz pomoc w dochodzeniu przez nich rosz-
czen. Konflikty zdarzaja sie np. w zwiazku
z korzystaniem ze sklepu internetowego w in-
nym kraju cztonkowskim UE, czy z ustug biur
podrézy i linii lotniczych. W Polsce os$rodek
ECK ulokowany jest przy Urzedzie Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw w Warszawie,
a wszelkie skargi mozna zatatwic tez droga
elektroniczng (http://www.konsument.gov.pl).

Sie¢ SOLVIT wspiera rozwigzywanie spo-
réw miedzy obywatelem a organami admini-
stracji publicznej innego paristwa cztonkow-
skiego w zakresie niewtasciwego stosowania
prawa europejskiego.


http://www.konsument.gov.pl

Dotyczy to np. takich sytuacji, jak: pra-
wo pobytu, nieréwne traktowanie obywateli,
prawo do zabezpieczen socjalnych w innym
kraju cztonkowskim, czy dostep produktéow
do rynku. W Polsce osrodek ten ma swojg sie-
dzibe przy Ministerstwie Gospodarki w War-
szawie i skutecznie $wiadezy pomoe doradczg
i prawna. Sie¢ FIN-NET wspomaga swobodny
przeptyw kapitatu na rynku europejskim oraz
pomaga w rozwigzywaniu probleméw klien-
tow bankdw i firm ubezpieczeniowych. Sie¢ ta
zrzesza w Polsce wiele instytucji finansowych
takich, jak: Arbiter Bankowy, Rzecznik Ubez-
pieczonych, Komisja Nadzoru Finansowego,
awiec instytucje polubownego rozstrzygania
sporéw w zakresie korzystania przez obywa-
teli ze swobody wolnego przeptywu kapitatu,
ustug ubezpieczeniowyeh iobstugi bankowej.
W kazdej z tych sieci obywatel, przedsiebiorca
czy konsument uzyska nie tylko kompetentng
informaeje, ale takze wsparcie merytoryezne
i prawne w sprawach obrotu kapitatem na
Jednolitym Rynku Europejskim.

Sieci wspierajgce zatrudnienie i porad-
nichvo zawodowe. Do sieci w zakresie zatrud-
nienia i poradnictwa zawodowego zaliezy¢
trzeba przede wszystkim sie¢ EURES (Euro-
pejskie Stuzby Zatrudnienia), ktérej zadaniem
jest wspieranie wolnego przeptywu pracowni-
kow w Unii Europejskiej i $wiadczenie pomo-
cy osobom poszukujacym pracy oraz praco-
dawcom w poszukiwaniu pracownikéw. Obok
rozbudowanego portalu internetowego (http://
ec.europa.eu/eures/), w ramach ktérego moz-
na wykonac¢ wszystkie czynnosci zwigzane ze
ztozeniem i realizacjg oferty - specjalisci tej
sieci ulokowani sg w publicznych urzedach
zatrudnienia i udzielajg kompetentnych infor-
macji w zakresie poszukiwania pracy na lynku
europejskim.

Warto wspomnie¢, ze na portalu EURES
mozna znalez¢ takze oferty pracy w naszej
specjalnosci, tj. dla bibliotekarzy i pracowni-
kow informacji w réznych krajach Unii Eu-
ropejskiej. Oferty zawieraja szczeg6towe in-
formacje m.in. co do stanowiska i okresu za-
trudnienia oraz zakresu obowigzkow, jak iwy-
sokosci wynagrodzenia.

Foradmctwem zawodowym zajmuje sie
sie¢ Euroguidance, ktéra informuje o zawo-
dach poszukiwanych w Unii Europejskiej oraz
pomaga w organizowaniu szkolen dla poszu-
kujacych pracy w celu ich przekwalifikowa-
nia. Sie¢ ta dziata w oparciu o unijny Program
»,Uczenie sie przez cate zycie” - obecnie
w perspektywie 2007-2013 (,,Lifelong Lear-
ning Programme - LLP”), dysponujaey $rod-
kami finansowymi m.in. na te cele.

Pomocnym narzedziem jest tu baza
PLOTEUS http://ec.europa.eu/ploteus/home.
jsp? language=pl zawierajgca informacje o or-
ganizowanych kursach zawodowych, mozli-
wosciach ksztatcenia i stypendiach w 32 kra-
jach Europy. Euroguidance Polska dziata przy
wsparciu dwoch Ministerstw: Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Edukacji Narodowej. W ten
sposo6b sie¢ tg mozna zaliczy¢ réwniez do ob-
szaru edukaciji.

Trzeba tez wymienic tu sie¢ Europass, kté-
ra pomaga obywatelom UE w przygotowaniu
jednolitych dokumentéw prezentujacych ich
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i kom-
petencje w przypadku ubiegania sie o prace
lub kontynuowanie ksztatcenia w innym kraju
cztonkowskim UE. Dokumenty takie jak: ,,Eu-
ropass - Mobilnos$¢” czy ,,Europass- Paszport
jezykowy” na ujednoliconych w catej Unii Eu-
ropejskiej formularzach utatwiajg kandydatom
przedstawienie swoich kompetencji w celu
znalezienie pracy, czy witasciwego osrodka
dalszego ksztatcenia. Krajowe Centrum Euro-
pass miesci sie przy Fundacji Rozwoju Syste-
mu Edukacji w Warszawie i udziela wszelkich
informacji na ten temat.

Sieci wspierajace edukacje. Do unijnych
sieci w zakresie edukacji nalezy przede wszyst-
kim EURYDICE (information on Educa-
tion Systems and Policies in Europe - Sie¢
Informacji o Edukacji w Europie) informu-
jaca o systemach edukacji w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz Eu-
ropejskiego Obszaru Gospodarczego i Tur-
cji. Polskie Biuro EURYDICE dziata od
1996 r., a obecnie przy Fundacji Rozwoju Sys-
temu Edukacji w Warszawie. Osrodki tej sieci
wykonuja analizy poréwnawcze i udzielajg


http://ec.europa.eu/ploteus/home

informacji o systemach edukacyjnych w 33
krajach europejskich, co jest pomocne np. dla
0s0b przemieszezajacych sie z dziecmi w wie-
ku szkolnym do innego kraju cztonkowskiego.
Nalezy bowiem przypomniec, ze systemy edu-
kacji nie sg ujednolicone w Unii Europejskiej
i przemieszczenie sie miodziezy w wieku
szkolnym wymaga doboru odpowiednich
szkot w kraju doeelowym. Z kolei, sie¢ ENIC/
NARIC (European Network of National In-
formation Centres on academic recognition
and mobility/National Academic Recognition
and Information Centres) wspomaga wzajem-
ne uznawanie dyplomoéw szkdt wyzszych oraz
udziela informacji o mozliwos$ciach eduka-
cji za granica. Polskie Narodowe Centrum
Informacji ENIC/NARIC miesci sie w Mi-
nisterstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Mozna tam uzyska¢ informacje, czy posia-
dany dyplom szkoty wyzszej bedzie respek-
towany w innym kraju cztonkowskim Unii
Europejskiej, bowiem zasada uznawalnosci
dyploméw na obszarze Unii nie jest prostym
automatem. Jest ona realizowana w oparciu
o dodatkowe umowy hilateralne miedzy pan-
stwami cztonkowskimi i moze sie okazac, ze
pewne dyplomy w innym Kkraju unijnym nie
beda uznawane.

EURAXESS - Sie¢ Centréw Informacji dla
Naukowcow wspiera miedzynarodowa mobil-
nos¢ praeownikdw nauki, tj. pomaga w zna-
lezieniu zatrudnienia w réznych osrodkach
badawczych w Europie. Naukowey eo naj-
mniej z tytutem doktora poszukujg czesto
odpowiednich dla swoich zainteresowan
osrodkéw badawczych. Portal EURAXESS
http://www.euraxess.pl oraz centra informacji
w wielu uczelniach wyzszych w Polsce po-
magaja naukowcom w znalezieniu odpowied-
niego Srodowiska badawczego i stworzeniu
sobie warunkéw do kontynuowania kariery
naukowej.

Sieci wspierajgce miodziez. Unia Eu-
ropejska uruchomita tez sieei informacyjne
przeznaczone specjalnie dla mtodziezy. Na-
lezg do nich: Eurodesk dziatajacy w Pol-
sce przy Fundacji Rozwoju Systemu Edu-
kacji w Warszawie (http://www.eurodesk.
pl) oraz internetowy Europejski Portal Mto-

dziezowy http://europa.eu/youth/index.cfm71_
id=pl. Inicjatywy te stuzg realizacji zamie-
rzen i aspiracji mtodziezy w zakresie pracy,
edukacji i zainteresowan pozaszkolnych, do-
stepnych na terenie Unii Europejskiej, np.
wolontariat, kursy jezykowe, sport, sztuka.

Sieci realizujgce programy wsparcia finan-
sowego. Osobna grupa sieci powotana zostata
w zwigzku z realizacjg konkretnych progra-
mow unijnymi dysponujacych odpowiednimi
funduszami. Ich zadaniem jest pomoc w ubie-
ganiu sie o te $rodki finansowe oraz informa-
cja i promocja programow. Zaliczyé do nich
mozna nastepujace sieci:

0O Krajowe Punkty Kontaktowe Progra-
mow Badawczych Unii Europejskiej pomaga-
jace naukowcom uczestniczy¢ w programach
badawczych Unii Europejskiej. Obecnie reali-
zowany jest ,,7 Program Ramowy w zakresie
badan, rozwoju technologicznego i demon-
stracji” oraz ,,Program narzecz konkurencyj-
nosci i innowacji”, na ktére Unia Europejska
przeznaczyta najwieksze kwoty pieniedzy
w cafej historii jej rozwoju. Punkty te prowa-
dza dziatalnos¢ informacyjng, szkoleniowg
i eksperckahttp://www.kpk.gov.pl/index.html.

O Wspomniany juz weze$niej Program
,uczenie sie przez eate zyeie” (Lifelongle-
arning Programme - LEP” http://www.lIp.
org.pl), sktadajacy sie z czterech podprogra-
mow: Comenius-edukacja szkolna, Erasmus
- szkolnictwo wyzsze, Leonardo da Vinci -
szkolenie zawodowe oraz Grundwag - podno-
szenie kwalifikacji i edukacji ludzi dorostych
- stuzy podnoszeniu jakos$ei i zwiekszaniu
réznorodnosci ksztatcenia oraz wymianie mie-
dzynarodowej. Narodowa Agencja Programu
»,uczenie sie przez cate zycie” miesci sie przy
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w War-
szawie. Do tej kategorii zaliczy¢ mozna tez
Program Erasmus Mundus obejmujgcy wy-
miane studentéw i naukowcow z krajami po-
zaunijnymi (w Polsce Biuro Ki'ajowe Progra-
mu Erasmus Mundus miesci sie przy Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie).

O Program e-Twinning umozliwia wspot-
prace blizniaczych przedszkoli, szkét podstawo-


http://www.euraxess.pl
http://www.eurodesk
http://europa.eu/youth/index.cfm71_
http://www.kpk.gov.pl/index.html
http://www.llp

wych, gimnazjow, szkdt ponadgimnazjalnych
w Europie oraz wymiane mtodziezy, organiza-
cje wystaw, konkurséw i innych form wspot-
pracy tych ptacéwek. W Polsce Narodowe
Biuro Kontaktowe tego programu miesci sie
przy Funduszu Rozwoju Systemu Edukacji
w Warszawie. Program ,,Mfodziez w dzia-
faniu” pozwala rozwija¢ zainteresowania
mtodych ludzi w wieku 13-30 lat, umozliwia
uzyskanie dofinansowania na rézne projekty
mtodziezowe w zakresie aktywnosci obywa-
telskiej, tolerancji i przetamywania uprzedzen.

O Z kotei Program Kultura (obecnie 2007-
2013) wspiera dialog miedzykulturowy, mo-
bilno$¢ artystéw i dziet. Z funduszy tego
programu dokonuje sie ttumaczen literatury
europejskiej, organizuje wystawy, koncerty
i inne miedzynarodowe imprezy kulturalne.
W Polsce Punkt Kontaktowy ds. Kultury
miesci sie w Instytucie Adama Mickiewicza
w Warszawie. Inny Program MEDIA (obec-
nie 2007-2013) wspiera sektor audiowizualny
i kinematografie europejska (http://www.
mediadeskpoland.eu). Z jego funduszy orga-
nizuje sie szkolenia i warsztaty dla niezalez-
nych tworcéw filmowych i audiowizualnych,
rezyserdw i dystiybutoréw, organizuje sie tez
festiwale filmowe kinematografii europejskiej.
Punkt Media Desk Polska miesci sie przy
ul. Chetmskiej 19/21 w Warszawie.

O Wreszcie mozna tu zaliczy¢é réwniez
Program ,,Europa dla Obywateli” - w Polsce
punkt kontaktowy tego programu miesci sie
w Instytucie Adama Mickiewicza w Warsza-
wie. Jest on skierowany do jednostek samo-
rzgdowych, instytucji edukacyjnych oraz or-
ganizacji pozarzadowych iwspiera inicjatywy
budowania spoteczenstwa obywatelskiego.
Wszystkie te sieci informujgc swoich progra-
mach, promujaje oraz pomagaja w sktadaniu
wnioskéw o uzyskanie unijnych funduszy.

Inne sieci informacyjne. Unia Europejska
tworzy tez inne sieci informacyjne, w ramach
ktérych wspotpracujg r6znego typu instytucje
i organizacje panstw cztonkowskich, jak np.
Europejska Sie¢ Migracyjna zajmujgca sie wy-
miang informacji na temat polityki azylowej
na terenie Unii Europejskiej (Krajowy Punkt
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Kontaktowy w Polsce miesci si¢ w Minister-
stwie Spraw Wewnetrznych), czy Ki'ajowe
Punkty Kontaktowe ds. Integracji Imigrantow
(w Polsce w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej) tworzgce forum wymiany infor-
macji nt. skutecznej integracji imigrantow
w panstwach cztonkowskich Unii Europej-
skiej. Europejska Sie¢ Konkurencji (w Polsce
przy Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsu-
mentéw w Warszawie), zrzesza rézne insty-
tucje czuwajace nad przestrzeganiem prawa
konkurencji, czy sie¢ OLAF ds. przeciwdzia-
fania naduzyciom finansowym. Réwniez wiele
agencji unijnych (status agencji odpowiada
statusowi urzedu centralnego) tworzy swoje
sieci informacyjne, np. Europejska Sie¢ Infor-
macji i Obseiwacji Srodowiska stworzona zo-
stata przez Europejska Agencje Srodowiska.

Sieci ministerstw. Jeszcze inng kategorig
sg sieci powotywane przez odpowiednie mi-
nisterstwa w krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej, korzystajagce z okreslonych
funduszy, w ramach ktoiych sama Unia nie
stworzyta sieci. Warunkiem uzyskania tych
funduszy jest uruchomienie w danym kraju
przez odpowiedni resort sieci informacyj-
nej, wspomagajgcej wykorzystanie dane-
go funduszu. Do takich funduszy nalezg
tzw. Fundusze Europejskie funkcjonujgce
w ramach realizacji Polityki Spdjnosci Unii
Europejskiej.

W latach 2007-2013 Polska jest najwiek-
szym beneficjentem tych funduszy i ma do
wykorzystania 67 mid euro. Mozemy sie o tym
przekona¢ ogladajagc zmieniajgcg sie wokot
nas rzeczywisto$¢ i czytajac tablice infor-
macyjne widniejgce przy réznych obiektach,
w tym takze bibliotekach. Bardzo istotng
kwestig jest informacja o 21 projektach ope-
racyjnych realizowanych w ramach Funduszy
Europejskich w Polsce. Ministerstwo Rozwo-
ju Regionalnego, ktore jest odpowiedzialne
za wydatkowanie tych funduszy, uruchomi-
fo Sie¢ Punktéw Informacyjnych Funduszy
Europejskich, ktéra liczy 107 punktéw we
wszystkich regionach Polski (najczesciej
przy urzedach marszatkowskich), a Central-
ny Punkt Informacyjny tej sieci miesci sie
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego



w Warszawie. Wydatkowanie z tyeh funduszy
ogromnyeh $rodkéw finansowyeli wymaga
wsparcia informacyjnego dla ubiegajgcych
sie 0 nie beneficjentéw. Odpowiednio prze-
szkolony personel udziela informacji i po-
maga przy wyborze projektu, wypetnianiu
whnioskow oraz prowadzi informacyjne bazy
danych projektow i etapow ich realizacji.

Podobnasieciajest Krajowa Sie¢ Obszaréw
Wiejskich (KSOW) stworzona przez Minister-
stwo Rolnictwa w zwiazku z realizacjg unij-
nego Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007-2013. W ramach tej sieci prowa-
dzone sa dziatania promocyjne i szkoleniowe
adresowane do zroznicowanych srodowisk,
ktére moga sie przyczyni¢ do rozwoju obsza-
row wiejskich w réznych zakresach.

Na szczeg6lng uwage zastuguje inicjatywa
pod nazwg Team Europe koordynowana przez
Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w kra-
jach cztonkowskich Unii Europejskiej. Sa to
wytypowane przez te Przedstawicielstwa
w kazdym kraju cztonkowskim grupy specjali-
stéw reprezentujacych rézne obszary integra-
cji europejskiej, gtéwnie nauczyciele akade-
miccy, ktérzy gotowi sg wygtaszac prelekcje
w ramach réznych warsztatéw, seminaridw,
konferencji i spotkan. Z zapotrzebowaniem
na tego rodzaju prelekcje specjalisty mozna
wystéipi¢ do Przedstawicielstwa Komisji Eu-
ropejskiej.

Centra informacji o Unii Europejskiej.
Poza tymi inicjatywami ukierunkowanymi
przede wszystkim na dziatania wewnetrz-
ne - Unia Europejska szeroko informuje
o swojej aktywnosci kraje trzecie. W wigkszo-
§ci panstw Swiata istniejg Centra Informacji
o Unii Europejskiej, jak rowniez realizuje ona
programy wspétpracy z krajami pozaunijny-
mi. Nalezg do nich wspomniany juz Program
Erasmus Mundus, Program Tempu IV 2007-
2013 przeznaczony dla krajow stowarzy-
szonych oraz innych krajow Swiata, ktérego
celem jest rozw6j wspétpracy srodowisk aka-
demickich i naukowych w szkotach wyzszych,
czy ostatnio uruchomiony w ramach programu
MEDIA - Program Media Mundus.

Jak wida¢, Unia Europejska prowadzi in-
tensywne dziatania informacyjne nie tylko na
portalu internetowym, ale réwniez w ramach
tworzonych sieci informacyjnych. Kazdy
obywatel moze uzyska¢ w nich kompetentng
informacje o charakterze og6lnym lub wy-
specjalizowanym. Moze uzyska¢ tez wspar-
cie w rozwigzywaniu zaistniatych proble-
mow wynikajacych z nowej sytuacji jakajest
obywatelstwo europejskie. Tym sieciom in-
formacyjnym Unii Europejskiej poswiecona
jest wspomniana ksiazka.

Regionalne Centra Informacji
Europejskiej (RCIE)

Dla petnego obrazu sieci informacyjnych
w zakresie integracji europejskiej dziatajacych
w Polsce nalezy wspomniec¢ jedyng catkowicie
polska sie¢, ktdrg tworzg Regionalne Centra
Informacji Europejskiej (RCIE). Powstaty one
w wyniku realizacji ,,Programu Informowania
Spoteczenstwa na lata 2000-2002” zatwier-
dzonego przez Rade Ministrow w 1999 r.
w okresie stowarzyszeniowym Polski ze
Wspolnotami Europejskimi. Osrodki tej sie-
ci powstaty przy réznych instytucjach i or-
ganizacjach w wyniku rozpisanego przetargu
przez 6wczesny Urzad Komitetu Integracji
Europejskiej.

Obecnie istnieje 17 takich osrodkéw w réz-
nych regionach Polski. Sie¢ utrzymywana jest
przez instytucje macierzyste i dofinansowy-
wana przez Ministerstwo Spraw Zagranicz-
nych RP, ktérego Departament Europejski
jest sukcesorem dawnego Urzedu Komitetu
Integracji Europejskiej. Zadaniem sieci byt
udziat w przygotowaniu obywateli polskich do
cztonkostwa we Wspdlnotach Europejskich,
a po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej
- wigczenie sie do procesu ogo6lnego informo-
wania o Unii Europejskiej.

dr hab. MARTA GRABOWSKA
Instytut Informacji Naukowej

i Studiéw Bibliologicznycli

Uniwersytetu Warszawskiego



Rola ,,lideréw oddolnych” w zarzadzaniu organizacjg
na przyktadzie PBW w todzi

Lider

Lider to pojecie najczesciej uzywane do
okreslania wyro6zniajacej sie pozytywnej po-
stawy objawiajacej sie u oséb (np. w zespo-
tach muzycznych, firmach) badz grup (np.
druzyn, firmach jako catosci), zajmowanej
w danym S$rodowisku. Aby zastuzy¢ na mia-
no lidera trzeba spetnia¢ pewne kryteria np.
w przypadku druzyny sportowej beda to wy-
niki sytuujace ja na pierwszym miejscu w ran-
kingu.

Pojecie lider pochodzi posrednio z je-
zyka staroangielskiego od stowa laedan co
w wolnym tlumaczeniu oznacza ,,i$¢” badz
»prowadzi¢ kogo$ w podrézy”. Wyraz ten
na przestrzeni wiekdw przeksztakcit sie w dzi-
siejsze lead (ang.) - prowadzi¢.

Jeszcze w latach 80. XX w. w Polsce ze
wzgleddw politycznych termin lider odnosit
sie jedynie do przywodcow partii i druzyn
sportowych. Gtdwna cechg i celem dziatalno-
ci lidera powinno by¢ przewodzenie, a nie
przywodztwo (przynajmniej rozumiane nie
wprost). Wyrazy te, czesto uzywane jako sy-
nonimy, oznaczajag w rzeczywistosci zupet-
nie odmienne postawy. Przywodztwo posiada
w sobie pierwiastek pejoratywny, jest koja-
rzone z witadza, w Srodowisku zatrudnienia
z 0sobg kierownika (nie oznacza to jednak, ze
kierownik nie moze by¢ liderem i przywad-
cg jednocze$nie). Jednakze stosowniejszym
synonimem, oddajgcym esencje tego pojecia
jest prowadzacy, przewodzacy.

Jak juz wspomniano istnienie lidera uza-
leznione jest od spotecznosci, ktéra sama
naznacza wybrane osoby jako swoich prze-
wodnikéw. Literatura przedmiotu czasami
w niewtasciwy sposob prezentuje osobe lidera
jako samodzielnego iniezaleznego od innych
fachowca. W firmach i instytucjach rola lidera
jest czesto obligatoryjnie odnoszona do oso-
by kierownika badZ np. menedzera projektu.
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W wielu przypadkach liderami moga sta¢ sie
osoby, ktére; zostajgpo godzinach pracy, zajmu-
ja czotowe stanowiska, dobrowolnie udzielajg
sie w réznych przedsiewzieciach.

Niejednokrotnie motywacjg do takiego po-
stepowania sg nagrody pieniezne, w perspekty-
wie czasu, nadzieja na wyzsze, lepiej optacane
stanowisko w miejscu zatrudnienia. Wiekszo$¢
ludzi nie przejawia checi przodowania i pre-
zentowania wzorowej postawy, zwtaszcza jesli
sg to pracownicy organizacji non profil, do
ktorych zalicza sie biblioteki.

Pedagogiczna Biblioteka Wojewo6dzka w todzi

Trudno jednak sobie wyobrazié, aby sze-
regowy bibliotekarz, majacy nawet nad biur-
kiem powieszony wydruk z misjg biblioteki,
zapatat nagtym entuzjazmem, wolg aktywno-
§ci, poczut sie ol$niony i przepetniony zycio-
dajnym duchem wyjatkowosci swojej pracy.

W hibliotece, jako organizacji niedocho-
dowej, trudno uzyska¢ premie czy nowe sta-
nowisko. W tego typu instytucjach stawia
sie na stabilizacje. Premie z calg pewnoScig
sg niewielkie w stosunku do tych, jakie moga
uzyskiwac szeregowi pracownicy w korpora-
cjach i prywatnych firmach, np. informatyk
w firmie informatycznej za wdrozenie systemu
u klienta. Skad wiec sie biorg liderzy w bi-
bliotekach?



Organizacje non profit,
a istnienie lidera

Jedng z wielu cech charakterystycznych
dla postawy lidera jest che¢ czerpania satys-
fakcji z wykonanego zadania. Nie ma zna-
czenia czy bedzie to bardzo dobry wynik
zakonczonej rywalizacji w wybranej dyscy-
plinie sportowej czy organizacja udanego pod
wieloma wzgledami spotkania autorskiego
w bibliotece. Zadowolona bedzie zaréwno
publiczno$é¢, jak i zwyciezcy, czy inicjato-
rzy spotkania. Dla jednych i drugich bedzie
to bodziec do uczestniczenia i organizowania
coraz to nowszych i wczesniej podejmowa-
nych inicjatyw. Bardzo wazne dla liderdw jest
poczucie szczescia, zadowolenia i satysfakciji,
co wigze sie z ich ego. Brak zyskéw finan-
sowych z organizowanych przedsiewzie¢ re-
kompensuja: mozliwo$¢ poszerzania zakresu
wiedzy, nowe doswiadczenia, kontakty, satys-
fakcja z zaspokojenia oczekiwarn czytelnikow,
a nawet pochwaty od wspotpracownikéw, kie-
rownika lub - najbardziej zainteresowanych
- czytelnikow.

Najwieksze szanse na zostanie liderem
majg osoby, ktorych specyfika pracy pozwala
na wykorzystywanie wszystkich swoich umie-
jetnosci, rozwijanie posiadanych i zdobywanie
nowych.

Zaprzeczeniem tego stanowiska sg miej-
sca pracy charakteryzujace sie monotonig
i prostotg wykonywanych zadan. Nalezy wiec
w miare mozliwosci urozmaicaé wszystkim
pracownikom rodzaj izakres powierzanych im
obowigzkéw. W przeciwnym razie u niektd-
rych z nich, brak zréznicowania pracy i brak
mozliwosci rozwoju umiejetnosci, moga do-
prowadzi¢ do obnizenia ich wkasnej wartosci
i niepotrzebnego napiecia zwigzanego ze stre-
sem.

Nalezy jednak otwarcie stwierdzi¢, ze nie
wszyscy bibliotekarze przejawiajachec uczest-
nictwa nawet w najmniejszych inicjatywach.
W takich przypadkach bardzo istotne sg
dziatania, jakie powinien podjaé kierownik
(catej jednostki badz jednego z dziatow). Naj-
skuteczniejszym bytoby wdrozenie i stosowa-

nie marketingu wewnetrznego - o orientacji
prospotecznej. Pozwoli to utwierdzi¢ biblio-
tekarza w przekonaniu o nowoczesnosci jed-
nostki, w jakiej pracuje i wywotac lepsze sa-
mopoczucie u dotychczas niczaangazowanego
pracownika. Wazne jest by pracownicy mieli
powody do identyfikacji z biblioteka, w ktorej
sg zatrudnieni. Przetozeni powinni wspiera¢
podwiadnych w rozwoju osobistym. Znajdzie
to odzwierciedlenie w wymiernych korzy-
Sciach, jakie za sprawg zwiekszenia samooceny
i poczucia wiasnej wartosci, przyczynia sie
do rozwoju pracownika. W przysztosci, jesli
wsparcie bedzie udzielane regularnie, moze
spowodowaé to wyklarowanie sie nowego
lidera. Podstawe do podejmowania dobro-
wolnych inicjatyw przez bibliotekarzy sta-
nowi zzycie i utozsamianie sie z jednostka
oraz tzw. spoteczna odpowiedzialno$¢ bizne-
su. Zaktada ona, ze gtéwny cel organizacji
nie wigze sie z pomnazaniem funduszy, lecz
ze zharmonizowanym uczestnictwem w zyciu
spoteczenstwa.

W bibliotekach pracownikéw bedacych
liderami mozna bez wahania nazywac prze-
wodnikami (nie przodownikami!) pracy lub
spotecznikami, ktorzy dziatajg ze Swiado-
moscia, ze za sprawg swoich poczynan nie
osiggng dodatkowych korzysci finansowych.
Potwierdzenie tego zatozenia moze stanowi¢
pytanie; czy Januszowi Korczakowi sprawiato
przyjemnosé, ze zapraszano go do prowadzenia
programéw w radiu i czy Helena Radliriska po
prostu lubita tak czesto wyjezdzac za granice?

,»Liderzy oddolni” w PBW w todzi

Pojecie ,lideréw oddolnych” (Grass Roots
Leaders) pojawito sie w Polsce wraz z opu-
blikowaniem w 2008 r. ksigzki Zwykli ludzie -
liderzy autorstwa Tony’ego Buzana. Tony’ego
Dottino i Richarda tsraela (Buzan T., Dottino
T., Israel R., Grass Roots Leaders. The Brain-
Smart Revolution in Business'). Na Zachodzie
jest ona bardzo rozpowszechniona.

Z zakresu inicjatyw oddolnych (Grass Roots
Innovations - GRI) realizowane sg warsztaty.
Ich podstawe stanowig konkretne przypadki
z zawodowego zycia pracownikéw biorg-
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cych udziat w spotkaniach. Gtéwnymi cetami
warsztatow sa:

. Budowanie lepszych relacji i zwieksze-
nie zaufania miedzy pracownikami.

2. Utworzenie wspdlnego jezyka ulatwia-
jacego komunikacje miedzy wszystkimi stop-
niami w hierarchii instytucji/firmy.

3. Wykorzystanie wrodzonych umiejetno-
$ci pracownikow, aby osiggac jak najlepsze
rezultaty w przysziej pracy.

4. Rozwdj umiejetnosci przywodczych poz-
w'alajacych osiggna¢ zamierzone i trwale re-
zultaty.

Jeden z pracownikéw biorgcych udziat
w w'arsztatach tak zrelacjonowat swoje do-
$wiadczenia po zdobyciu nowych umiejetno-
$ci: Nigdy nie sadzitem, ze nadajg sig do tego,
aby przemawiac¢ do ludzi lub dzieli¢ sig z nimi
swoimi pomystami. Kiedy po raz pierwszy
miatem wyj.5¢ napodium, caly dygotatem, ate
warsztaty GRI daty mi umiejgtnosci, narzadzia
i pewno$¢ siebie, dzigki ktorym zdotatem to
zrobi¢. Cate to doswiadczenie to cud. Kiedy
po raz pierwszy przyszedtem na zajacia pod-
chodzitem do nich z catkowitym sceptycyzmem
- a gdyby kto$ mi wcze$niej powiedziat, ze
bada robit to, co robig teraz, w ogdte bym sig
na nich nie pojawit. Warsztaty’odmienity moje
zycie i uczynity ze mnie bardziej wydajnego
pracownika, a takze lepszego cztowieka.

Terminy: inicjatywa oddolna i liderzy od-
dolni wigzg sie z tzw. szeregowymi (do pew-
nego momentu) pracownikami. Przetozeni
powdnni siega¢ do ich potencjatu i pomagac
im w wykreowaniu lidera, partnera w kontak-
tach na nizszym szczeblu. Oczywiscie istnieja
osoby samodzielnie pragnace czynnie uczest-
niczy¢ w zyciu instytucji (biblioteki), ktérych
nie trzeba zacheca¢ do wspétpracy. Wiekszosé
pomystdw pochodzi wiec od nich. Zadaniem
kierownika jest pomaganie w ich realizo-
waniu badz udoskonalanie proponowanych
przedsiewzie¢. Dzieki takim postawom pra-
cowniczym liczba sukcesow bedzie stopnio-
wo regularnie wzrastaé. Nalezy wspomnie¢,
iz duzg grupe lideréw oddolnych stanowig
tzw. liderzy nieformalni, co oznacza, ze ich
prawo do dysponowania zasobami ludzkimi
nie zostato formalnie ustanowione.

Powstaje wiec pytanie: czy nie wystarczy
jeden lider przewodzacy grupie irozporzgdza-
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jacy zadaniami? Zmieniajgce sie czasy i na-
ptyw ogromnej ilosci informacji, ktorych
jedna osoba nie jest w stanie przyswoic,
uswiadamiajg nas w przekonaniu, ze nie jest
to mozliwe. Potwierdza to wypowiedz Jeana
Turcotte’a, przetozonego pielegniarek ze szpi-
tala na Floiydzie: ,,Uwazam, zejako lideroje-
den dzien spézniony w stosunku do linii fron-
tu, jestem nie na czasie”.

Jak przekonujgnas autorzy Znyktych tudzi...
- liderzy to pracownicy z tzw. pierwszej linii,
dysponuja najwiekszg wiedzg zwigzang z aktu-
alnymi problemami, i co najwazniejsze, potra-
fig znajdowac w krotkim czasie whasciwe roz-
wigzania. Stusznie zauwazaja, ze dzieki wiedzy
takich pracownikéw: ,,...ty itwoja instytucja
mozecie bardziej efektywnie, produktywnie
i kreatywnie stawia¢ czoto trudnosciom, na
ktore sie natykacie, a takze poznawac i spet-
nia¢ potrzeby poszczegdlnych klientéw, a na-
wet catej branzy”.

Takie wiasnie dziatanie wspierania pracow-
nikow (lideréw oddolnych), praktykowane
jest w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej
im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w t.odzi,
w ktdrej nowe inicjatywy podejmowane przez
bibliotekarzy znajdujg wsparcie wsrdd kadry
kierowniczej i dyrektora.

Dziatania PBW w t.odzi

Posrdéd zadan, jakie spetnia biblioteka pe-
dagogiczna, znajdujg sie inicjatywy ponad-
programowe. Ponizej zaprezentowano przed-
siewziecia zrealizowane przez pracownikow
PBW nie zajmujgcych stanowisk kierowni-
czych. Nalezg do nich:

« Akcja bookerossingu - realizowana
w maju w zwigzku z Tygodniem Bibliotek
(8-15 V). Po raz pierwszy zorganizowana
w 2011 r. W przedsiewzieciu czynnie uczest-
niczy Studenckie Kolo Naukowe Biblioteko-
znawcow UL.

» Organizacja kurséw i konkurséw origa-
mi przygotowanych dla dzieci z przedszkoli
i szkdl podstawowych; np. aktualnie trwajg-
cego konkursu zorganizowanego wspdélnie
z Polskim Centrum Origami - Oddziat w to-
dzi, pt.: ,,Korczak w sztuce origami”.



¢ Prowadzenie lekcji dla uczniéw. Sato np.
warsztaty zorganizowane w zwigzku z Rokiem
Chopinowskim w 2010 r., ktérym towarzy-
szyta wystawa w holu biblioteki. Zajecia
miaty na celu zapoznanie miodych odbiorcéw
z twdrczoscig Chopina i wyeksponowanie
jego ,,polskosci”. Duzy nacisk autorzy pro-
jektu potozyli na szukanie powigzan, jak np.
wplywu twaérczosci kompozytora na poezje
i proze. Jako przyktad zaprezentowano utwory
z ptyty pt. ,,Muzyka Pana Chopina”, na ktorej
muzyka przeplata sie z utworami autorstwa
Wandy Chotomskiej, ktdre powstaty inspiro-
wane muzyka Chopina.

W czedci praktycznej wykorzystano roz-
ne przedmioty (folia babelkowa, plastikowe
kubki, pojemniki po jogurtach, butelki) aby
zaprezentowaé réznorodny $wiat dzwiekow.
Wspomniang wystawe zorganizowano dzie-
ki udostepnieniu zbioréw z Instytutu Adama
Mickiewicza w Warszawie, Narodowego In-
stytutu Fryderyka Chopina, Biura Obchodow
Roku Chopinowskiego oraz Biblioteki Szkoty
Muzycznej 1stopnia im. Aleksandra Tansmana
w todzi. Podrod materiatdw znalazty sie ksigz-
ki, ptyty, zbioiy nut, plakaty i inne dokumenty
wydane z okazji Roku Chopinowskiego.

e Przygotowanie wystaw - np. aktualnej
wystawy zwigzanej z tematyki” science fiction
i fantasy. Prezentowane materiaty pochodzg
ze zbioréw biblioteki oraz prywatnych zbio-
row bibliotekarzy. Do stworzenia ekspozycji
postuzyty: ksigzki, plakaty, ptyty DVD, kasety
VHS, figurki - modele (Gwiezdne Wojny).

« Kursy dla senioréw - w maju 2009 r.
(podczas Tygodnia Bibliotek) biblioteka zor-
ganizowata zajecia komputerowe ,,Seniomet”.
Grupa liczaca sze$¢ 0s6b przeszia kurs z zakre-
su podstawowej wiedzy i obstugi komputera
oraz korzystania z internetu. Zajecia odbywaty
sie codziennie w wymiarze 2 x 45 min. w Pra-
cowni Multimedialnej.

Zaprezentowane przedsiew'ziecia stanowig
czes$¢ sposrod organizowanych dziatan z inicja-
tywy pracownikéw Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej. Warto réwniez wspomnieg, iz
w gmachu biblioteki zlokalizowane jest Mu-
zeum Historii O$wiaty, ktérym opiekuja sie
bibliotekarki Elzbieta Grzelakowska (kie-

rownik) i Monika Wachowicz (pracownik).
W 1ddzkiej bibliotece pracuje preznie dzia-
fajaca grupa, zastugujgca na miano lideréw
oddolnych.

Godna pochwaly jest takze postawa prze-
tozonych umozliwiajgca realizowanie zapro-
ponowanych przedsiewzie¢, dzieki czemu
pracownicy majg szanse na rozwdj osobisty,
zdobywanie do$wiadczenia i co najwazniejsze
osiadania satysfakcji z planowo wykonanych
zadan. Korzysci wynikajgce z akceptacji po-
zycji lideréw oddolnych przez kierownictwo
sprzyjaja inwestowaniu w pracownikéw, w wie-
dze, w ich inwencje tworczg i rzetelnos¢ wy-
konywania powierzonych zadan. W takiej sy-
tuacji kierownik moze bez obawy scedowaé
cze$¢ swoich obowigzkéw na sprawdzonych
lideréw inicjatyw oddolnych.

Zyciowe do$wiadczenie potwierdza teze,
ze: ,Kazdy sektor pielegnuje swojg odrebnosé
i czesto w sposdb dos¢ stereotypowy ocenia
dziatania innych. Wiele dobrego mogtoby wy-
nikna¢ z prawdziwego partnerstwa miedzy li-
derami poszczegolnych sektoréw i transferéw
miedzy nimi”.

Niestety, mozliwosci finansowe, jak i pro-
ceduralne bibliotek ograniczajg wspomniane
wyzej dziatania partnerskie. By¢ moze w przy-
sztosci zajdg pewne zmiany, ktdre pozwolg
na zwiekszenie wymiany do$wiadczer w sek-
torze non profit (a moze takze w obszarze
miedzy nim, a pozostatymi sektorami) mie-
dzy liderami inicjatyw oddolnych.

£ fzywanie takich okreslen jak liderzy ini-
cjatyw oddolnych i liderzy oddolni pozwala
upewni¢ (nie)zwyklych pracownikéw o ran-
dze zadan, jakich sg inicjatorami, a tym sa-
mym - zwiekszy¢ zadowolenie z wykonywa-
nej pracy. Stanowi to doskonatg kompozycje
wobec zatozenia zapisanego w preambule
do Kodeksu etyki bibliotekarza ipracownika
informacji naukowej na temat postannictwa
wobec spoteczenstwa, przejawiajacego sie
w realizowanych zadaniach.

PAWEL BORETTINI
Studenckie Kolo Naukowe Bibliotekoznaweow
Uniwersytetu t6dzkiego
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Napisz to sam bibliotekarzu!

Promocja ksigzki, czytelnictwa
za pomocg dziennikarstwa obywatelskiego

Biblioteki jako instytucje publiczne sg wia-
czone w nurt przemian spotecznych. Jedna
z najwiekszych zmian, jaka dokonata sie
w Polsce na przestrzeni niespetna dwudziestu
lat, jest mozliwo$¢ porozumiewania sie przez
internet. Aktualnie wiasciwie wszystko, co
istnieje, znajduje swoje odbicie w sieci, wszel-
kie instytucje, spotecznosci, stacje radiowe.
Nawet zdawatoby sie, ze pewne tradycyjne
i nieco wsteczne organizacje komunikujg sie
ze swoimi odbiorcami wiasnie za pomoca in-
ternetu.

Media masowe czerpig coraz czesciej infor-
macje pojawiajace sie na stronach wspdélnot
internetowych. Wspotczesny gatewatcher cze-
sto porownywany jest do bibliotekarza, ktore-
go rola polega nie na eliminowaniu informaciji,
lecz na obserwacji i udzielaniu wskazéwek
zdezorientowanym uczestnikom.

Za sprawg sieci powstaty nowe formy
komunikacji: btogi, fora internetowe, rézno-
rodne portale spotecznosciowe (Nasza-klasa,
Facebook), portale dziennikarstwa obywatel-
skiego, wortale tematyczne. Dzieki temu row-
niez przed bibliotekami otworzyty sie nowe
moztiwosci komunikowania sie ze swoimi
uzytkownikami. Wiasnie ten sposéb wymiany
informacji zapoczatkowatl upowszechnianie
sie dziennikarstwa ,,zréb to sam”.

Stowa Marshalla McLuhana ,,Kazdy jest
wydawcg”, sformutowane po wynalezieniu
powielacza druku, maszyny kserograficznej,
zyskuja dzisiaj zupetnie nowy wymiar, wia-
$nie dzieki dziennikarstwu uczestniczacemu.
Ten wymiar dziennikarstwa mozemy okresli¢
jako ,aktywny udziat obywatela lub grupy
obywateli w procesie zbierania, konstruowa-
nia, analizowania i upowszechniania informa-
cji. Celem tej partycypacji jest zapewnienie
niezaleznych, wiarygodnych, aktualnych,
réznorodnych i istotnych informacji, ktére sg
warunkiem istnienia demokracji”.
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Wspdtczesnie mamy mozliwo$¢ propago-
wania swoich idei za pomocg dziennikarstwa
obywatelskiego, ktérego korzenie siegaja
dawnych tradycji przekazywania informacji.

Wykorzystujac sie¢ internetowa kazda gru-
pa zawodowa, w tym takze bibliotekarze, ma
mozliwo$¢ promowania swojej dziatalnosci.
Dzieki powstawianiu serwisow spoleczno-
Sciowyeh oraz serwiséw informacyjnych,
w ktérych publikujg dziennikarze obywatel-
scy, duzo tatwiej jest wypromowac bibliote-
karskie inicjatywy. Kazdy bibliotekarz nie-
zaleznie od typu biblioteki, w ktérej pracuje
moze aktywnie informowaé uzytkownikow
0 biezacej ofercie. Warto zaznaczy¢, ze nikt
nie napisze lepiej o misji bibliotek niz biblio-
tekarze. Osoby te sg bowiem odpowiednio
wykwalifikowane, a z racji zatrudnienia do-
skonale operuja fachowym stownictwem. Do-
Swiadczenia wynikajgce z pracy z czytelni-
kiem przyczynig sie do whasciwej komunikacji
z odbiorcg ustug bibliotecznych.

Zachecatabym wszystkich bibliotekarzy do
zaktadania profili na lokalnych stronach por-
talu dziennikarstwa obywatelskiego Mojego
Miasta. Portal Moje Miasto posiada dziesie¢
oddziatdw miejskich.

Wiadomosci24

W polskiej branzy dziennikarskiej istniejg
aktualnie trzy portale, ktére mozna zaliczy¢ do
serwisdw (Wiadoniosci24, Wykop.pl, iTliink),
ktére nastawione sg na dziennikarstwo uczest-
niczace. Portal Wiadoniosci24 zostat zatozo-
ny przez wydawnictwo PolskaPrese znane
z wydawania wielu tytutdow prasowych. W/w
portal powstaje réwniez przy udziale zawodo-
wych dziennikarzy serwiséw informacyjnych.
Hasto portalu brzmi: ,,Pisz! Fotografuj! Na-
grywaj! Komentuj! Tu sg teksty Twoje i Two-
ich znajomych. Ta gazeta internetowa jest dla
Ciebie, tworzymy jg wspdlnie. Media to Wy!”.


Wykop.pl

Ogromng baze artykutdw i materiatow
dziennikarskich dotyczgcych bibliotek od-
najdziemy na stronie internetowej Wiadomo-
$ci24.

Artykuty w portalu Wiadomosci24 po-
Swiecone hibliotece zamieszczane sg gtdwnie
w zaktadkach: Kultura, Ksigzki lub Przestrzen
kultury. Niestety architektura wiekszosci stron
internetowych nie przewiduje indywidualnej
zakfadki dla bibliotek.

Wykop.pl

W podobnej stylistyce utrzymane jest
motto przewodnie serwisu Wykop.pl - tzn.
platformy rekomendacyjnej, odsytajacej do
najciekawszych zewnetrznych zrédet, czyli
wykopalisk: ,,Wykop to seiAvis tworzony przez
uzytkownikéw. Kazda informacja jest doda-
wana, oceniana i dyskutowana przez naszg
spotecznos¢. Dziel sie, odkrywaj i wykopuj
informacje wazne dla Ciebie! Ty decyduj,
odkrywaj i wykopuj informacje wazne dla
Ciebie! Ty decydujesz”. O tresci serwisu Wy-
kop decyduja przede wszystkim uzytkownicy
serwisu. Kazdy dodany link mozna skomen-
towac, wyrazi¢ swojg opinie i wymienié po-
glad najego temat. Podstawowa cechg portali
dziennikarstwa internetowego jest wigczanie
internautéw w kreowanie tresci i opinii.

iThink

Popularnym serwisem dziennikarstwa
internetowego w Polsce jest strona www.
ithink.pl. Wyniki wyszukiwawcze w tym
portalu dla wyrazenia biblioteka wynosity
w catym serwisie na dzie 22 marca 2012 .
90 artykutow. Niestety odnalezione artyku-

ty w wiekszosci nie dotyczyly problematyki
bibliotek.

Publikujac na stronach dziennikarstwa
obywatelskiego musimy mie¢ na uwadze, ze
zdecydowanie wiecej os6b odwiedza codzien-
nie popularna strone informacyjng niz strony
biblioteczne. Powinnismy rozszerza¢ swojg
dziatalno$¢ na uzytkownikoéw, ktérzy poszu-
kuja informacji, ciekawych imprez kulturalno-
-rozrywkowych, ale niekoniecznie odwiedzaja
strony bibliotek.

Internet stwarza placowkom bibliotecznym
ogromne mozliwosci bezptatnego, a przede
wszystkim wiarygodnego promowania ustug.
Wykorzystujac wspotczesne narzedzia biblio-
tekarze maja zdecydowanie utatwiong komu-
nikacje z czytelnikiem. Uwazam, Ze placowki
biblioteczne powinny zaktada¢ profile na por-
talu spotecznosciowym Facebook lub porta-
lach dziennikarstwa obywatelskiego. Promo-
wanie ustug w ten sposdb wytwarza trwatg
wiez biblioteki z czytelnikiem.

W przysztosci warto bytoby przemyslec,
czy rodzimych stron bibliotecznych nie po-
szerzy¢ o zamieszczanie ofert z ogloszeniami
poswieconymi zagadnieniom ksigzki. Kazdy
z czytelnikow danej biblioteki posiadajacy
karte i numer czytelnika mégtby zalogowaé
sie na stronie i umiesci¢ swoje ogtoszenie.
Biblioteki tym samym statyby sie nie tylko
placowka, w ktérej mozna wypozyczy¢ gro-
madzone i opracowywane zbiory, ale takze
uczestniczy¢ w transakcjach wymiany, handlu
miedzy innymi czytelnikami.

JOANNA STAWINSKA

Katedra Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej L'L

Ksigzka pod choinke

Lidia Nowak: AsertywnosSc w bibliotece.
Jak odkry¢ site swojej profesji?

WKkrotce w sprzedazy!
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RELACJE

20. Miedzynarodowa Studencka Szkota Letnia

(20** International Students’ Summer Seminar)

Warszawa, Jarocin 16-28 lipca, 2012

»Edukacja akademicka dla specjalistow infor-
macji; nowe zawody, nowe kwalifikacje, nowe
wyzwania” {Academic education ofinformation
professionals: new professions - new vocational
qualifications - new challenges’) - pod takim tytu-
fem odbyta sie dwudziesta Miedzynarodowa Stu-
dencka Szkota Letnia, ktéra w tym roku zostata
zorganizowana w Polsce. W wyjezdzie uczestni-
czyto 60 studentéw oraz 18 wyktadowcéw z sze-
$ciu réznych krajow Europy.

1SSS, czyli Miedzynarodowa Studencka Szko-
fa Letnia to cykliczny projekt przeznaczony dla
studentow, ktérych zainteresowania naukowe sg
zwigzane z takimi dziedzinami jak bibliologia, in-
formatologia czy komunikacja. Kurs organizowany
jest co roku przez konsorcjum szesciu europejskich
szkot wyzszych; Instytutu Informacji Naukowej
i Studiéw Bibliologieznych Uniwersytetu War-
szawskiego (Warszawa, Polska), Fachhochschule
Hannover (Hanower, Niemcy), Saxion University
(Deventer, Holandia), Universitet ,,Sw. Kliment
Ohridski” (Sofia, Butgaria), Vilniaus Universite-
tas (Wilno, Litwa) oraz Universidad de Zaragoza
(Saragossa, Hiszpania). W tym roku ISSS zostata
zorganizowana w Polsce a IINiSB UW byt gospo-
darzem wydarzenia. Tegoroczna Szkota Letnia zo-
stata zrealizowana dzigki grantowi z funduszu Unii
Europejskiej LLP Erasmus (ERA_1P_20 20l 1),
jako tzw. Intensive Programme (IP). Na organi-
zatorach spoczywata wielka odpowiedzialnos¢,
a przygotowania rozpoczety sie na dtugo przed
przyjazdem uczestnikéw.

Temat tegorocznej Szkoty Letniej jest wynikiem
analizy kierunku rozwoju rynku pracy zwigzanego
m.in. z wyszukiwaniem, przetwarzaniem, zarzadza-
niem igromadzeniem informacji. Nowe powstajace
profesje zwigzane z gromadzeniem, opracowyw'a-
niem, przechowywaniem i udostepnianiem infor-
macji sg wyzwaniem dla edukacji akademickiej
w tej dziedzinie.
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Cele tegorocznego 1SSS-u:

* zdefiniowanie i probe poznania nowych za-
wodéw na tym rynku,

« rozpoznanie kwalifikacji wymaganych do ich
wykonywania,

 scharakteryzowanie specyfiki tego sektora
oraz potencjalnych pracodawc6w na nim obecnych,

 przygotowanie studentéw do wkroczenia do
branzy w ramach takiej innowacyjnej perspektywy.

Cele te realizowane byty przez 12 dni poprzez
uczestnictwo w réznorodnych formach edukacyj-
nych. Program opierat sie na kilku gtéwnych fila-
rach; spotkaniach z ekspertami - praktykami repre-
zentujacymi owe innowacyjne branze, wykfadach
pracowmikéw naukowych uczelni uczestniczacych
w Kkursie, warsztatach studenckich oraz wydarze-
niach integracyjnych, na ktérych uczestnicy po-
znawali kulture szesciu krajéw obecnych na ISSS.

Do wspotpracy przy prezentowaniu ,,zawodow
przysztosci” zostali wiec zaproszeni przedstawi-
ciele nastepujacych firm; Agora Publishing, ELIB,
Ernst& Young Poland, Poznaiskie Centrum Su-
perkomputerowo-Sieciowe i Hypermedia Isobar.
Kazdy z przedstawicieli reprezentowat inny sektor
biznesu. Michat Gwiazdowski z Agory przedstawi!
nowe perspektywy zwigzane z rozwojem innowa-
cyjnego podej$cia do dziennikarstwa, m.in. data
journalism (DigitalJournalism - what is the future
ofjournalism). Adam Kowalik z Agnieszkg Szcze-
panik - reprezentanci miedzynarodowej korporacji
Ernst& Young (a doktadniej zespotu Strategie Mar-
ket Intelligence), przeprowadzili krotkie warsztaty
zwigzane z praca researehera na gruncie informacji
biznesowej (Rapid business research). Piotr Bo-
lek, prezes firmy ELIB zaprezentowat uczestnikom
1SSS-u specyfike rynku e-bookéw (E-hooks and
e-puhlishing business - new challenges and market
opportunities). Patryk Grzeszczuk z Hypermedia
Isobar przedstawit przyktadowe dziatania, ktérymi
zajmuja sie specjalisci z umiejetno$ciami, zdoby-
wanymi w trakcie studiéw np. w IINiSB UW, tj.
tworzenie aplikacji mobilnych czy filméw promo-
cyjnych (Drom library to idtimate awesomeness
in 90 minutes). Adam Dudczak z Poznanskiego



Centrum Superkomputerowo-Sieciowego dziata-
jacego przy Wielkopolskiej Bibliotece Cyfrowej
zaprezentowat studentom mozliwosci zwigzane
z rozwojem sektora bibliotek cyfrowych (E-books
and e-publishing business - new challenges and
market opportunities).

Oprécz wystajrien przedstawicieli biznesu stu-
denci mieli mozliwo$¢ wystuchania prezenta-
cji pracownikéw naukowych reprezentujacych
jednostki uczelniane biorgce udziat w projekcie.
Prof. Mieczystaw Muraszkicwicz z IINiSB UW
zastanawiat sie co w istocie oznacza tak popularny
dzi$ termin ,innowacja” oraz zainspirowat studen-
tow do przemyslen i dyskusji z tym zwigzanych
(»Innovation Issue™). Dr Justyna Jasiewicz (IINiSB
UW) poréwnata sytuacje specjalistow informacji
na rynku w przesztosci z obecng (,,Situation of in-
formation professionals on a present job market”),
dr Mariusz Luterek (IINiSB UW) rozwazat aspekty
wspétczesnego spoteczeistwa informacyjnego
(»Modern information society development™) a mgr
Jacek Wtodarski (IINiSB UW) opisat wyzwania
stojgce przed bibliotekami cyfrowymi w wystapie-
niu pt. ,,Digital librarianship; its histoiy, present
situation and future challenges”.

Margriet de Vos wraz z Danielem Cengizem
z Saxion University zaprezentowali mozliwosci
zwigzane z tzw. data journalism (,Internet jo-
urnalism: data journalism as the latest trend for
e-newspapers”). Chris Ritzen, réwniez z Holandii,
zapoznat uczestnikdw ISSS-u z trudnym sektorem
informacji technicznej (,,Engineering Infonnation
Management”). Reprezentantki Fachhochschule
Hannover; Monika MaBmeyer i Ulrike Schoemer
przedstawity specyfike przekazywanie danych
w spoteczenstwie informacyjnym (,,Short presenta-
tion to the concept of society relied on infonnation:
its producing, exchanging, selling”), a Gerhard For-
twengel opisat mozliwosci i trudnosci jakie wigza
sie z pracg w informacji zdrowotnej (,,Social and
ethical problems in Medical Information Manage-
ment”). Milena Milanova, przedstawicielka Uni-
versité! ,,Sw. Kliment Ohridski” zaprezentowata
rozw6j c-publishingu w ostatnich latach (,,E-pu-
blishing and its history and latest development™).

Andrius Suminas z Uniwersytetu Wilenskiego
scharakteiyzowat mozliwosci zwigzane z narze-
dziami Web 2.0 przy komunikacji uzywanej w biz-
nesie (,,Business communication in social media™).
Zgodnie z tradycjg Miedzynarodowych Studenc-
kich Szkol Letnich to sami uczestnicy sg dla siebie
nawzajem jednym z gtéwnych Zrédet zdobywanej
wiedzy. Dlatego tez kolejng formg edukacyjng

wykorzystywang na International Students’ Sum-
mer Seminar sg warsztaty realizowane pod hastem
»Studenci dla studentéw” (Students for students).
W trakcie spotkan warsztatowych, ktére studenci
sami przygotowuja, uczestnicy majg szanse w spo-
s6b aktywny zdobywa¢ wiedze poprzez realizacje
wczesniej przygotowanych zatozen i spontaniczny
wkitad wiasny. To wiasnie dzieki aktywnosci stu-
dentéw mozliwa jest wymiana réznorodnych opinii
i doswiadczen. W tym roku warsztaty w wiekszosci
opieraty sie na pracy metoda projektu. Jedna z grup
przygotowata infografike przedstawiajacg plany za-
wodowe uczestnikéw tegorocznego ISSS-u. Inne
tematy warsztatow to m.in.: Pinterest, Ku'eowanie
przemyslanego wizerunku w internecie, Gamestor-
ming.

Dzieki wyzej opisanym formom edukacyjnym
uczestnicy dogtebnie poznali mozliwosei, jakie
niesie rozwoj lynku réznego rodzaju specjalistow
informacji. Wielu z uczestnikéw podjeto decyzje
o0 wykonywaniu w przysztosci ktdrego$ z nowych
zawodoéw. Jednak oprécz waloréw akademickich
International Students’ Summer Seminar daje moz-
liwo$¢ poznania nowych kultur, wspaniatych ludzi,
zawigzania przyjazni na cate zycie, czy integracji
miedzynarodowej. Jest to mozliwe m.in. dzieki
takiej formie spotkania jak wieczory narodowe,
na ktérych poszczeg6lne grupy przedstawiaja
SWo0jg ojczyzne poprzez konkursy, zabawy i to, co
jest charakterystyczne dla danego kraju. Poza tym
studenci kazdego dnia uczestniczyli w imprezach ta-
necznych przy miedzynarodowej muzyce, a ostatnie-
go dnia prezentowali swoje szczegblne uzdolnienia
na Nocy Talentéw (,,Talent’s night”).

Tegoroczna Szkofa Letnia odbywata si¢ w dwoch
miastach: pieiAvsze pie¢ dni w Warszawie, kolejne
siedem - w Jarocinie koto Poznania. Uczestnicy
ISSS mieli szanse dzieki zorganizowanym wy-
eieezkom tuiystycznym pozna¢ zabytki Warsza-
wy i Poznania. Studenci odwiedzili m.in. Muzeum
Powstania Warszawskiego, ktére wywarto na nich
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wielkie wrazenie, a takze tazienki Krélewskie
i Staréwke, ktére zachwycity zwiedzajacych swoim
urokiem. Jarocin - miasto z bibliotekarska histo-
rig- pozwolito uczestnikom uciec od wielkomiej-
skiego zgietku i pracowaé¢ w bardziej kameralnej
atmosferze.

International Students’ Summer Seminar to nie-
zwykte doswiadczenie, ktére owocuje przez cate
zycie. Dzigki takiej inicjatywie, jak ISSS mozliwe
jest rozwijanie zainteresowan profesjonalnych,
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, przekracza-
nie barier kulturowych, zwiekszenie kompetencji
jezykowych. Czesto wiasnie w trakcie takiego

PORADY PRAWNE

Nagroda jubileuszowa z okazji
40-lecia pracy bibliotekarskiej

Zgodnie z art. 31 b ust. 3 ustawy o0 organizowaniu
iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (DzU z2012 .
poz. 406) za wieloletnig prace pracownik instytucji
kultury otrzymuje nagrode jubileuszowg - po 40
latach pracy w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego. Pracownik instytucji kultury naby-
wa prawo do nagrody jubileuszowej w okre$lonej
wysokosci w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.

Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie
w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej
wlicza sie jeden z tych okreséw. Nagrode jubile-
uszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracowni-
kowi w dniu nabycia prawa do narody, ajezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym
wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okreslonego w umowie o prace.

Podstawa prawna; rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 31 pazdziernika 2012 r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikdw instytucji kultury
(DzUz2012r. poz. 1105).
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wyjazdu powstajg pomysty na miedzynarodowe
projekty naukowe, ktére kontynuowane sg pojego
zakonczeniu. Jest to takze wspaniata przygoda,
mozliwo$¢ poznania ciekawych ludzi, integracji
miedzynarodowej oraz czesto powstania przyjaz-
ni na cate zycie. International Students’ Summer
Seminar jest niezwykle istotnym wydarzeniem,
ktére pozytywnie wptywa na rozw6j studentow
ijednostek uczelnianych zwigzanych z bibliologig,
infonnatologig i komunikacja.

ADELA KULESZA
prezes Kola Naukowego IINiSB UW

Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje na-
grode jubileuszowg za 40 lat pracy w wysokosci
250% wynagrodzenia.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 pazdziernika 2001 r. (nadal aktualne)
okre$la szczeg6towe zasady ustalenia okreséw pra-
cy i innych okreséw uprawniajagcych nauczyciela
do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych
zasad jej obliczania i wyptacania (DzU z 2001 r.
Nr 128, poz. 148).

W przypadku réwnoczesnego pozostawania wie-
cej niz w jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody zalicza si¢ jeden z tych
okreséw (podkr. K. K).

Nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu, w ktdiym uptywa okres upraw-
nienia do nagrody.

Podobnie, jak w przypadku zatrudnienia w insty-
tucji kultury, podstawe obliczania nagrody stanowi
wynagrodzenie miesieczne przystugujace nauczy-
cielowi w dniu nabycia prawa do nagrody, ajezeli
jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugu-
jace mu w dniu jej wypftaty.

Podstawe prawng przyznawania nagrody jubileuszo-
wej nauczycielowi stanowi art. 47 Karty Nauczyciela
(DzU z 2006 r. Nr 99 poz. 674).

Z powyzszych wyjasnienn prawnych wynika,
ze nagrodyjubileuszowe przystuguja tylko w przy-
padku udokumentowania okreséw zatrudnienia za-
rowno w bibliotece publicznej, jak i w bibliotece
szkolnej.

KRYSTYNA KUZMINSKA
[k.kuzminska@cliello.pl]
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Ksigzki, ktére pomoga wpracy, ktére warto przeczytac!

Jan Wotosz: Meandry polskiego bibliotekarstwa (1991-2011). S
Warszawa: Wydaw, SBP, 2012. <Nauka - Dydaktyka - Prak-
tyka> 140 |AN WOtLOSZ
MEANDRY
Lekture kolejnego numeru ,,Bibliotekarza” zaezynaliSmy zawsze od POLSKIEGO
»wstepniaka”, ezyli felietonu redaktora naczelnego Jana Wotosza, pra- BIBLIOTEKARSTWA
gnac zorientowac sie ,,co w bibliotekarskiej trawie piszczy”. Teraz mamy 1991-2011

mozliwo$¢ zapoznania sie z dwudziestoletnim dorobkiem redaktorskim.

Zebrane w formie ksigzki felietony Jana Wolosza drukowane na tamach

,Bibliotekarza” w latach 1991-2011 stanowig kopalnie informacji -

o0 polskim i nie tylko - bibliotekarstwie w okresie transformacji ustro-

jowej, wejscia Polski do Unii Europejskiej. Jak napisata w ,,Stowie od

Redaktora” Jadwiga Sadowska tekst jest panoramicznym przegladem

historii polskiego bibliotekarstwa ostatnich 20 lat - okresu szczegdl-

nie istotnego dla przemian w kulturze, ekonomii i socjologii (reforma

administracyjna kraju, reforma samorzagdowa, wolny rynek, zmiany technologiczne: internet, automa-
tyzacja bibliotek). 156 tekstow, ktdre sktadajg sie na tre$¢ ksiazki, usystematyzowano chronologiczne,
co pozwala na szybkie umiejscowienie odnotowanych przez autora wydarzen, inicjatyw, przedsiewziec,
programéw, wypowiedzi notabli rzadowych i bibliotekarskich, przyktadéw dziatalnosci bibliotek i ludzi
z kregu bibliotekarstwa, a takze $ledzenie kolejnych etapéw rozwoju bibliotekarstwa ijego przemian. Jan
Wotosz, z racji wielu petnionych stanowisk, funkcji znajdowat sie w centrum opisywanych wydarzen,
felietony majg zatem czesto forme bardziej osobistg, chociaz zawierajg takze szereg uogolnien, pytan
retorycznych, spostrzezen, elementy krytyki i pochwaty. Autor zwraca szczeg6lng uwage na zagadnie-
nia organizacyjne polskiego bibliotekarstwa i prawne, zwtaszcza krytykuje brak polityki bibliotecznej,
stabg kondycje finansowa bibliotek, boli go fakt marginalizacji bibliotek i ich stopniowej likwidacji. Jest
gorgcym oredownikiem wzrostu znaczenia bibliotek w polskim spoteczenstwie. Swoje teksty adresowat
do czytelnikéw ,,Bibliotekarza”, ale z nadzieja, ze dotrg do decydentdw, decydujacych o losie bibliotek
i ich nowoczesnosci. Mimo uptywu czasu maja one walor poznawczy i edukacyjny. Zachecamy do lektuiy
tego interesujgcego tomu, rowniez miodych bibliotekarzy.

Grzegorz Gmiterek: Biblioteka w $rodowisku spolecznoscio-
wego Internetu. Biblioteka 2.0. Warszawa: Wydaw. SBP, 2012
- 260 s. <Nauka - Dydaktyka - Praktyka>. 136.

Przed wspétczesnymi bibliotekami stawia sie nowe wyzwania izada-
nia zwigzane z rozwojem technologii informatycznych. Zwraca sig coraz BiBiJijTnKZ E.n
czedciej uwage na konsekwencje wynikajace z rozwoju $rodkéw przekazu
i ich wykorzystaniu w szeroko rozumianym bibliotekarstwie. Spotykamy
sie ze zjawiskiem kultury konwergencji, w ktorej uzytkownik zaczyna
odgrywac istotng role w tworzeniu iorganizowaniu dostepnych za posred-
nictwem mediow tresci. Wystepuje takze zjawisko nowych mediéw, okre-
$lanych terminami Web 2.0 , Edukacja 2.0, Kultura 2.0, Nauka 2.0, a takze
Biblioteka 2.0. Ewolucyjne zmiany w bibliotekach polegajg na pojawie-
niu sie nowoczesnego $rodowiska informacyjnego mtodych uzytkowni-
koéw i koniecznosci realizacji ich potrzeb, co wptywa w konsekwencji na
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wzbogacenie ofeily i poszerzenia dziatan placdwek bibliotecznych. W swojej ksigzce Grzegorz Gmiterek -
adiunkt w IINiSB UW - podjat probe analizy kilku obszaréw problemowych odnoszacych sie zjednej stro-
ny do kultury konwergencji i Web-u 2.0, z drugiej za$ do zjawiska Libiary 2.0. Celem tej pracy -jak pisze
autor-jestwykazanie,zezjawiskoWeb2.0oddzialywujenacwolucjetradycyjnychicyfrowychbibliotckitowsen-
sie pozytywnym. Ksigzka sktada sie z trzech rozdziatéw: 1 W $wiecie konwergencji mediéw irzeczy-
wistosci Web 2.0; 2. Zjawisko Biblioteki 2.0 i 3. Wybrane narzedzia Web 2.0 w bibliotece, przyktady
praktycznego wykorzystania (serwisy spotecznosciowe, btogi, mikroblogi, podcasty, biblioteczna tele-
wizja internetowa, second life, folksonomia, tagowanie i social bookmarking, serwisy typu Wiki i ich
zastosowanie w bibliotece. Warto przeczyta¢ te interesujaca publikacje tym bardziej, ze wykorzystywanie
omowionych przez autora narzedzi nalezacych do zjawiska Web 2.0 moze przyczynic¢ sie do poprawy
wizerunku biblioteki i wzrostu czytelnictwa.

Justyna Jasiewicz: Kompetencje informacyjne miodziezy.
Analiza - stan faktyczny - ksztatcenie na przyktadzie Polski,
Niemiec i Wielkiej Brytanii. Warszawa: Wydaw. SBP, 2012 -
240 s. <Nauka - Dydaktyka - Praktyka>. 138.

z pojeciem spoteczenstwa informacyjnego zwigzana jest proble-

matyka wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych

(ITC). To zagadnienie ma swoje odniesienie do dziatalnosei bibliotek,

na ktérych spoczywa obowigzek przygotowania og6tu spoteczenstwa

(oczywiscie w ramach swoich mozliwos$ci) do korzystania z zasobéw

informacyjnych i tym samym zapobieganiu, wykluczeniu cyfrowemu.

Na temat kompetencji informacyjnych Wydawnictwo SBP opublikowato

ostatnio kilka ksigzek, ta kolejna dotyczy specjalnej kategorii uzytkow-

nikéw bibliotek, mianowicie miodziezy. Mtodzi ludzie urodzili sie juz

i dorastali w okresie rozwoju komputeryzacji i internetu. Internet petni

dla tej grupy spotecznej role w'aznego zrodta informacji wykorzystywanego w edukacji jako ,,podrecznej
biblioteki elektronicznej” - wygodnej w uzyciu i latw'o dostepnej.

Przedmiotem rozwazan Justyny Jasiewicz jest zagadnienie kompetencji oraz zachowan informacyj-
nych miodziezy. Intencjg autorki, jak pisze we wstepie, jest - zjednej strony przedstawienie probleméw
wykorzystania mediéw przez ogét spoteczeistwa oraz nastolatkdw, nabywanie kompetencji oraz zachowan
infonnacyjnych, z drugiej za$ zbadanie roli szkoty w nabywaniu kompetencji przez mfodziez. W tym
zakresie J. Jasiewicz przeprow'adziJa sondaze na grupie 150 uczniéw w wieku 14-16 lat z Polski, Nie-
miec, Wielkiej Brytanii. Wyniki sg bardzo interesujace. Nowe technologie sg obecne w zyciu miodziezy,
jak idorostych. Autorka wykazata, ze mtodziez z Polski, Niemiec i W. Biytanii korzystajagc codziennie
z intemetu, najczesciej wykorzystuje sie¢ w celach komunikacji ze znajomymi, rzadziej korzysta z poczty
elektronicznej, aposzukujac odpowiedniej informacji ma problemy z wyselekcjonowaniem najbardziej
wiarygodnych danych (wobec zalewu réznych sprzecznych informacji). Analiza programéw nauczania
pozwolita autorce na sfonnutowanie pozytywnej oceny nauczania technologii informacyjnych w szkotach
brytyjskich. Konkluzje autorki powinny przyczyni¢ sie do udoskonalenia edukacji w szkotacli polskich,
do ktorej mtodziez ma wiele zastrzezen.

Na tre$¢ calej pracy skiada sie 6 rozdziatdw: 1 Przemiany spoteczne w perspektywie rozwoju ICT.
2. Google generation - proba charakteiystyki mtodziezy jako pokolenia uzytkownikéw nowych mediow.
3. Kompetencje informacyjne jako warunek aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie XXI wieku.
4. Edukacja informacyjna w Niemczech, Wielkiej Brytanii i Polsce. Analiza programéw nauczania.
5. Kompetencje informacyjne miodziezy - wyniki badan wiasnych oraz Zakoniczenie, a takze Bibliografia
i Ankieta.

Rzetelnie udokumentowana naukowo publikacja adresowana jest do szerokiego ogétu bibliotekarzy,
a zwtaszcza nauczycieli bibliotekarzy.

JADWIGA CHRUSCINSKA
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BIBLIOTEKA « SRODOWISKO

Wydac ksigzke? Prosze bardzo!

Dziatalno$¢ wydawnicza ozorkowskiej ksigznicy w latach 1998-2012

Réznorodna dziatalno$¢ Miejskiej Biblioteki Pub-
licznej im. Krzysztofa Kamila Baczyriskiego w Ozor-
kowie bytajuz opisywana niejednokrotnie na lamach
»Poradnika Bibliotekarza”. W tym artykule clice
podzieli¢ sie z czytelnikami pisma doswiadczeniami
w sferze, ktdra nie wszystkie biblioteki publiczne
realizujg - dziatalno$ci wydawniczej.

Zaczeto sie w 1998 r. wydaniem bardzo skrom-
nego tomiku poetyckiego pt. Ja i méj $wiat, za-
wierajgcego wiersze laureatow | Wojewodzkiego
Konkursu Poetyckiego im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego. Miejska Biblioteka Publiczna
w Ozorkowie zostata w™dwczas wpisana w poczet
polskich wydawcéw oraz otrzymata do wykorzy-
stania pierwsza pule dziesieciu numeréw ISBN.
Od tego czasu corocznie wydajemy pokonkursowe
tomiki poetyckie, ktére sa coraz tadniejsze i cie-
kawsze. Od 2006 r. zawierajg niemieckie ttuma-
czenia wierszy, a dwa ostatnie zostaty zilustrowane
grafikami uczniéow Zespotu Szkdl Plastycznych
w todzi. Nasze polsko-niemieckie tomiki wy-
sytamy kazdego roku do Biblioteki Narodowej
Niemiec oraz do kilkunastu niemieckich bibliotek
publicznych. To nie tylko popularyzacja poezji, ale
réwniez doskonata promocja kultury polskiej za
granica.

W 2006 r. wydaliSmy ksigzke pt. Ozorkéw -
moje miasto najblizsze z pracami nagrodzonymi
w konkursie literackim o tym samym tytule. Juz
woweczas zaczat kietkowa¢ w mojej gtowie pomyst
wydania publikacji popularnonaukowej. Koncepcja

Czytelnia MBP w Ozorkowie

ksigzki rodzita sie kilka lat i zostata tak przemy-
$lana, aby zaspokoic liczne zapytania czytelnikow
zwigzane z Ozorkowem. W 2011 r. dla uczczenia
195. rocznicy nadania naszemu miastu praw miej-
skich, wydali$my Architektoniczne walory Ozor-
kowa. Album powstat we wspétpracy z cztonkami
Towarzystwa Przyjaciot Ozorkowa. Ksigzka kiero-
wana gtéwnie do dzieci i mtodziezy zawiera krotka
historie Ozorkowa, artykut na temat architektury
miasta oraz fotografie dawnego i wspdtczesnego
Ozorkowa wraz z krotkimi opisami. Na koncu za-
mieszczono stowniczek trudniejszych poje¢. Wraz
z albumem biblioteka wydala 8 wzoréw' pocztéwek
z widokami naszego miasta.

Pragne podkresli¢, ze Architektoniczne walory
Ozorkowa i pocztéwki to publikacje non profit
- wspobtpracujagce z nami osoby nie pobieraly za
swojg prace zadnego w'ynagrodzenia. Biblioteka
poniosta jedynie koszty profesjonalnego sktadu
drukarskiego oraz ustugi poligraficznej. Wydanie
publikacji byto mozliwe dzieki zwiekszeniu do-
tacji podmiotowej organizatora oraz ,,cegietkom”
przekazanym przez ozorkow'skich przedsiebiorcow'
i spotdzielnie.

Album zostat wydany na fadnym, kredowym
papierze, bardzo estetyczna jest tez oktadka. Duzg
satysfakcje sprawit nam fakt, ze ksigzka otrzymata
nominacje do Nagrody ZEOTY EKSLIBRIS Wo-
jewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Marszatka .Jozefa Pitsudskiego w odzi za 2011r.
W kategorii: Najlepsze wydaw'nictwo albumowe
0 Ziemi todzkiej.

W czerwcu 2012 r. ukazata sie kolejna publika-
cja albumow'a pt. Moje pejzaze. Pomyst wydania
albumu pow'stal w styczniu 2012 r. na wernisazu
wystawy obrazéw czytelnika naszej biblioteki -
mlana Cholewczyriskiego. Album zaw iera dorobek
malarski i zdjeciowy z w'edréw'ek autora po kraju
i najblizszych nam okolicach. Bibliotekarki opra-
cow'aly koncepcje ksigzki i pomogty w doborze
materiatu. Koszt wydania publikacji pokiyl w ca-
tosci autor.
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Rownolegle z przygotowaniami do druku opi-
sanego wyzej albumu postepowaty prace nad Bi-
bliografig miasta i gminy Ozorkéw. Baza powstata
w lutym 2012 r., a ksiazka ukazata sie drukiem
w koncu sierpnia. To pierwsza préba zebrania pi-
Smiennictwa dotyczagcego miasta Ozorkéw oraz
miejscowosci nalezacych do wiejskiej gminy Ozor-
kéw. Liczba dokumentéw, do ktérych udato sie do-
trze¢, wydaje sie imponujaca - opracowanie zawie-
ra 574 numerowane pozycje. Opisy sporzadzono
w programie komputerowym SOWA, w formacie
MARC 21, w drugim stopniu szczeg6towosci.

Publikacja jest bibliografig przedmiotowo-pod-
miotowg. Obejmuje dokumenty samoistne wydaw-
niczo i piSmienniczo, artykuty, prace dyplomowe,
rozprawy doktorskie oraz pocztéwki, ktérych tre-
$ciajest miasto i gmina Ozorkdw. Rejestruje row-
niez druki zwarte i wydawnictwa ciagle wydawane
na tym terenie, bez wzgledu na ich zawartos¢ tre-
Sciowa.

Bibliografia miasta i gminy Ozorkéw stano-
wi réwniez forme katalogu, gdyz przy niemal
wszystkich opisach podano symbole literowe (si-
gla) bibliotek i instytucji, w ktérych znajduja sie
wymienione pozycje. Alfabetyczny wykaz sigli
umieszczono na poczatku publikacji. Korzystanie
z bibliografii utatwiajg indeksy: autorski, przed-
miotowy i tytutowy. Uzupetnieniem zrebu gtow-
nego jest materiat ilustracyjny: skany pocztéwek,
ciekawszych ilustracji oraz oktadek ksigzek wy-
danych przez MBP w Ozorkowie. Mamy nadzie-
je, ze wydanie bedzie cennym zrédtem informacji
dla wszystkich zainteresowanych dziejami naszej
»matej ojczyzny”.

Jak powstajg nasze publikacje?

Najpierw rodzi si¢ pomyst, potem doktadnie spre-
cyzowana koncepcja. Nalezy przemysleé, do kogo
kierujemy ksiagzke, jak ciekawie rozplanowac tre-
sci merytoryczne, itp. Nastepnie przygotowujemy
materiat w postaci elektronicznej. Teksty piszemy
w dokumentach tekstowych Word, kazdy element
w osobnym pliku (np. strona redakcyjna, wstep,
zrab gtéwny, zakoniczenie, podziekowania itp.).
Zdjecia muszg by¢ dobrej jakoS$ci, najlepiej nie
mniejsze niz 1,5 MB. Kolejnym etapem jest pod-
pisanie umowy o dzieto z grafikiem komputero-
wym, ktéry wykona profesjonalny sktad drukarski
w specjalnym programie komputerowym. My od
siedmiu lat wspotpracujemy z jednym, sprawdzo-
nym panem Krzysztofem, ktéry projektuje row-
niez dla nas oktadki. Ustuga kosztuje kilkaset zl.

w zalezno$ci od naktadu pracy. Grafikowi prze-
kazujemy na ptycie CD zgromadzony materiat
i omawiamy szczeg6ty: kolejnosé, format, objetosé.
Jednoczes$nie uzgadniamy z drukarnig termin druku
publikacji. Dalsze prace postepujg droga elektro-
niczng. Pan Krzysztof przesyta mejlem tre$¢ ksigzki
w postaci pliku PDF do korekty. My na miejscu
(w bibliotece) wnikliwie czytamy (minimum dwie
osoby!), wypisujemy zauwazone btedy i odsytamy
mejlem do poprawy. Zwykle sg 3-4 korekty. Po
zaakceptowaniu projektu oktadki i tresci ksigzki
przekazujemy gotowe pliki PDF do drukarni. Na
druk czekamy ok. 2 tygodni. Odbiér ksigzki z dru-
karni to duze wydarzenie, ktéremu towarzysza mite
emocje!

Pomystéw na kolejne ksigzki nie brakuje. Jesz-
cze w tym roku przed nami wydanie kolejnego
tomiku z wierszami laureatéw XV edycji Woje-
wodzkiego Konkursu Poetyckiego im. Krzysztofa
Kamila Baczynskiego pod patronatem Marszatka
Wojewddztwa £ 6dzkiego Witolda Stepnia. Nie zna-
my jeszcze tytutu, gdyz jest on zawsze cytatem
z nagrodzonego wiersza. Mamy juz plany wydaw-
nicze na rok nastepny. W pobliskich Sokolnikach
funkcjonuje Stowarzyszenie Kulturalne ,,Galeria”,
zrzeszajace artystow z réznych dziedzin sztuki.
Wraz z Elzbietg L uniewska pragniemy wydac al-
bum prezentujacy ich twérczo$¢ wraz z krotkimi
biogramami. Jedynym problemem jest jak zwykle
brak $rodkéw finansowych. Mamy nadzieje, ze
znajdziemy darczyfAcow ijuz w przysztym roku
Likaze sie kolejna publikacja, ktéra nie tylko sprawi
ogromng satysfakcje autorom i czytelnikom, ale
réwniez bedzie ambasadorem promujacym nasza
biblioteke w $rodowisku.

DANUTA TRZCINSKA
dyrektor MBP w Ozorkowie

Twoja biblioteka wydaje ksigzki - NAPISZ DO NAS!
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Wspotpraca Filii nr 9 Ksigznicy Podlaskiej
z bibliotekami szkolnymi

Kiedy mas: watpliwosci, id: do biblioteki
J. K. Rowling

Dziatalno$¢ kazdej biblioteki publicznej powin-
na by¢ podporzadkowana realizacji jej gtownych
zadan, do ktorych nalezg m.in.: upowszechnianie
czytelnictwa przez odpowiednig promocje, zapew-
nienie dostepu do zbioréw, rekreacji i kontaktéw
miedzyludzkich.

Od poczatku swego istnienia Filia nr 9 nawigzata
$cistg wspdtprace ze szkotami i instytucjami znaj-
dujgcymi sie na osiedlu ,Dziesieciny 11", wspo-
magajac realizacje programéw nauczania i wy-
chowania.

W celu witasciwego rozpoznania potrzeb $rodo-
wiska prowadzone sg konsultacje z nauczycielami,
dyrektorami szkot dziatajacymi na terenie osiedla
oraz czytelnikami. Bibliotekarze znajg zadania
wynikajace z programu pracy szkot i wspomagaja
je, aktywizujac jednoczes$nie $srodowisko nauczy-
cielskie. Filia nr 9 organizuje state spotkania z ko-
ordynatorami bibliotek szkolnych z osiedla ,,Dzie-
sieciny”. Odbywaja sie¢ one w statym gronie.

Poza zadaniami $ci$le bibliotekarskimi takimi
jak: gromadzenie, opracowanie i udostepnianie
zbioréw czy prowadzenie dziatalnosci informa-
cyjno-bibliograficznej, Filia nr 9 realizuje upo-
wszechnianie czytelnictwa i szeroko rozumiang
dziatalno$¢ edukacyjno-metodyczna.

Woycieczki i lekcje biblioteczne (organizowane
dla uczniéw okolicznych szkét) sa stalg forma edu-
kacyjng prowadzong od poczatku istnienia bibliote-
ki. Wycieczki dla uczniéw uczg zasad korzystania
z biblioteki, dla wiekszo$ci dzieci sa pierwszym
kontaktem z biblioteka, dlatego tez potaczone sg
z réznymi formami zabawowymi: rysowaniem,
rozwigzywaniem krzyzéwek planszowych itp.

Woycieczki dla starszych dzieci uczg zasad korzy-
stania z biblioteki, umiejetnosci postugiwania sie
katalogami (w tym katalogami komputerowymi)
i kartotekami, pozwalajg pozna¢ zgromadzo-
ny ksiegozbiér. Po kazdej wizycie w bibliotece
uczniowie pewniej poruszaja sie wsrdd ksigzek,
lepiej potrafig korzysta¢ z aparatu informacyj-
nego biblioteki i czeSciej siegaja po ksigzki.
W zajeciach takich najczesciej uczestniczg ucznio-

wie ze Szkoty Podstawowej nr 37 razem z bibliote-
karka Anng Juszczuk, a takze najmtodsi uczniowie
ze Szkoly Podstawowej nr 47 wspdlnie z biblio-
tekarkami Aling Borowska i Tasig Jakubowska.
Biblioteka odnotowuje po takich wizytach wzrost
liczby zarejestrowanych, przybywa nowych czy-
telnikow.

W ramach zachety do czytania organizowane
sg cotygodniowe ,poczytajki”, gdzie jedna z bi-
bliotekarek czyta bajki dzieciom. Na zajecia
przychodzi okreslona, stata liczba dzieci. W czasie
rozméw okazuje sie, ze wiele dzieci styszato
o0 akcji od swojego rodzenstwa, ktére chodzi do bi-
blioteki. Kazde spotkanie po$wigcone jest basniom
z réznych rejonéw $wiata. Na poczatku pojawia
sie krotkie wprowadzenie dotyczace geografii
i kultury kraju, z ktérego pochodzi wybrana basn.
Bibliotekarka pokazuje w atlasie, gdzie znajduje sie
,»,0jczyzna” danej opowiesci, odnoszac jej potozenie
do miejsca Polski na mapie.

Potem nastepuje wspélne opisywanie kraju
(lub kontynentu), wymienianie elementéw, kt6-
re kojarza sie z danym krajem. Prezentowana
jest takze muzyka z danego kregu kulturowego.
Po lekturze proponowane sg dzieciom zagadki,
krzyzéwki, tamigtéwki obrazkowe, zajecia pla-
styczne. Rysunki powstate na zajeciach ozda-
biaty pézniej ,Dziecieca Galerie” w holu bi-
blioteki. Zajecia te odbywajg sie cyklicznie
w kazdy wtorek miesigca o godzinie 15 w siedzibie
Filii nr 9 przy ulicy Gajowej 73. Natomiast w kazdy
czwartek miesigca, odbywaja sie zajecia pla-
styczne, w czasie ktérych dzieci rozwijajg swoje
zdolnosci tworcze. Kazde z zaje¢ poSwiecone jest
innej technice plastycznej. Powstate prace takze
ozdabiajg ,,Dzieciecg Galerie”.

W ramach edukacji regionalnej organizowane
sg wieczory literackie poswiecone tworczosci po-
etéw i pisarzy biatostockich. W trakcie tych spotkan
prezentowane sg biogramy autoréw oraz czytane
fragmenty poezji i prozy.

Filia nr 9 organizuje wystawy, ktdére informuja
i przypominaja o waznych wydarzeniach literac-
kich i historycznych. Duzym zainteresowaniem
wsrdd ucznidw cieszyly sie wystawy poswiecone
nagrodom literackim: Nobla, Nike, Nagrodzie im.
Wiestawa Kazaneckiego.
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Uczniowie ze Szk6l Podstawowych nr 37 inr 45,
Gimnazjéw nr 9 i 15, a takze z Zespotu Szkoél
Integracyjnych nr 1 uczestniczyli w prezentacji
wystaw: ,,80. rocznica urodzin Krystyny Siesic-
kiej”, ,,40. rocznica $mierci Marka Waski”, ,Jak
sie miewa Szewczyk Dratewka” - z okazji 40.
rocznicy $mierci J. Porazinskiej, ,,Rok 2011 Ro-
kiem Czestawa Mitosza”, wystawy prezentujacej
posta¢ Marii Sktodowskiej-Curie oraz wystawek
tematycznych: ,,Rok 2009 rokiem Wiestawa Kaza-
neckiego” (w tej wystawie najchetniej uczestniczyli
uczniowie z Publicznego Gimnazjum nr 15, ktére
nosi imie Wiestawa Kazaneckiego), ,.Biatystok
w moim obiektywie”, ,,Smoki istwory mityczne”,
~Swiatowy Dzief Pluszowego Misia”.

W bibliotece sg prowadzone takze warsztaty
tematyczne, w ktorych biorg udziat uczniowie ze
wszystkich wymienionych szkdt. Tematyka warsz-
tatow jest r6znorodna, wéréd nich mozna wymie-
ni¢: warsztaty fotograficzne, prowadzone przez
Andrzeja Goérskiego; warsztaty poswiecone 70.
rocznicy zbrodni KatynAskiej, ktdre prowadzita

Magdalena Dzienis-Todorczuk z biatostockiego
oddziatu tPN; warsztaty malarskie prowadzone
przez Marie Roszkowska. Dzieci razem z biblio-
tekarkami uczestniczyly takze w nastepujacych
spotkaniach autorskich z: Joanng Mysliwska,
autorka bajeczek logopedycznych; Ewg Cho-
tomska, rezyserka, scenarzystka, autorkg tek-
stow piosenek dla dzieci; a takze z Kaling Jerzykow-
ska, teatrologiem, autorka wierszy, powiesci, piose-
nek, sztuk iscenariuszy teatralnych; braty takze udziat
w przegladzie tworczosci podlaskiej poetow pt.
,Malowane stowem”.

Cieszace sie zainteresowaniem zajecia eduka-
cyjno-czytelnicze w Filii nr 9 Ksiagznicy Podlaskiej
z pewnoscig wptyng na wzrost zainteresowan bi-
blioteka i czytelnictwem wsréd uczniéw; zaowo-
cujg tym, ze uczestnicy spotkan zacznaczytac i ko-
rzystac¢ ze zbior6w biblioteki publicznej - nie tylko
jako mitodzi czytelnicy.

KATARZYNA HRYNIEWICKA
starszy bibliotekarz Filia nr 9 Ksigznicy Podlaskiej

Biblioteka w czasie kryzysu

Wspotczesna biblioteka, aby zainteresowac i po-
zyskaé czytelnika, musi sta¢ sie miejscem wielu
réznych dziatan, bowiem jej atrakcyjnos$¢ nie za-
lezy juz tylko od oferty zgromadzonych zbioréw.

Biblioteka dla Dzieci i Mtodziezy nr 30 na war-
szawskim Mokotowie to miejsce petne dobiych
ksigzek, gdzie w przyjaznej atmosferze mozna
przyjemnie spedzi¢ czas, rozwija¢ swoje zaintere-
sowania oraz poszerzy¢ wiedze. Jak w kazdej tego
typu placéwce, organizujemy zajecia plastyczne
i warsztaty teatralne, prowadzimy lekcje bibliotecz-
ne, maratony czytania, koncerty i uczestniczymy
w festynach. Na kétku plastycznym dzieci nie tylko
rysuja i maluja, ale rowniez zajmujg sie ceramika
tworzac basniowy Swiat glinianych figurek o$wie-
tlonych specjalnie w tym celu wykonanymi $wiecz-
nikami. Uczestnicy majg mozliwo$¢ zapoznania sie
z technika tworzenia wyrobhéw z filcu oraz z pa-
pieroplastyka. Ostatnio prace dzieci z kétka zostaty
wyrdznione na miedzynarodowym konkursie pla-
stycznym ,,Stoneczna Zaktadka”.

Dziatajace w bibliotece koétko teatralne wyste-
puje nie tylko dla lokalnej spoteczno$ci. Z powo-
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dzeniem prébuje swoich sit na zewnatrz biorac
udziat w festiwalach i przegladach teatralnych.
Miedzy innymi zdobyto 11 nagrode na VI Festi-
walu Twérczosci Artystycznej Dzieci i Mtodziezy
Mokotowa oraz 111 miejsce w IX Warszawskim
Festiwalu Dzieciecej i Mtodziezowej Tworczosci
Artystycznej ,,Asteriada”.

W naszej bibliotece organizujemy réwniez
konkursy literackie i plastyczne oraz robimy licz-
ne wystawy i gazetki okoliczno$ciowe. W kaciku
malucha przedszkolaki bawig si¢ w teatrzyk, buduja
z klockéw, bujaja sie na drewnianym koniku lub
lepig z ciastoliny, podczas gdy ich zapracowane
mamy majg chwile wytchnienia przy ksigzce lub
internecie. Mtodziez szkolna przychodzi pograé¢
w rozwijajace intelekt gry planszowe lub korzy-
sta z pomocy bibliotekarek przy odrabianiu lekcji.
Wszystko to dzieje sie w otoczeniu ksigzek i cza-
sopism, ktdre czytelnicy wypozyczajg do doméw.

W biezacym roku, przy zmniejszajacych sie
mozliwos$ciach finansowych, biblioteka postawita
na dziatania oparte na zaangazowaniu lokalnej
spotecznosci. Jako biblioteka dziecieca zaprosi-



liSmy do wspétpracy rodzicow i znajomych na-
szych czytelnikéw. Okazato sie, ze znalezli sie
ehetni, ktérzy z ogromnym zaangazowaniem
dzielili sie swojg wiedza. W cyklicznych czwartko-
wych spotkaniach goscita u nas m.in. zoopsycho-
log opowiadajgca o psychice pséw i kotow. Dzieei
uzyskaty mnoéstwo eiekawyeh informaeji o tyeh
zwierzetach, poznaty tajniki tresury izostaty poin-
formowane jak nalezy zachowac¢ sie w przypadku
zagrozenia atakiem psa.

Cykl wyktadéw potaczyliSmy z ogtoszeniem
marca miesigcem naszych zwierzecych milusin-
skich. Dzieci mogty nas odwiedza¢ ze swymi
podopiecznymi lub przedstawia¢ ich w formie pi-
semnej opowiesci lub rysunku. W kolejne czwart-
ki goscita u nas designerka prowadzaca warsztaty
zdobienia tkanin. Efektem spotkan byly samodziel-
nie zaprojektowane i ozdobione wykonanymi z gli-
ny stemplami chusty oraz koszulki. Kolejny nasz
gos¢ to dziennikarz, ktéry opowiadat o heraldyce
i swoim zainteresowaniu krawatami. Zapoznat
uczestnikow spotkania z historig tej czesci garde-
roby iz jej symbolika oraz pokazat czes¢ swojej
duzej kolekcji krawatow. Spotkanie zakonczyta
cze$¢ praktyczna, podczas ktorej kazdy maégt po-
prébowac¢ swoich sil i nauczy¢ sie sztuki wigzania
krawatu.

Jednym z naszych gosci byt uczestnik Powstania
Warszawskiego. Opowiesci snute przez naocznego
Swiadka wydarzen, ktory byl w tamtych czasach
nastoletnim chtopcem stanowity dla dzieci praw-
dziwg lekcje historii.

Ciekawym doswiadczeniem byta prelekcja o an-
tyrasizmie itolerancji prowadzona przez tegorocz-
na maturzystke wspoétpracujgca ze Stowarzysze-
niem Nigdy Wiecej. Temat zaje¢ okazat sie bliski
wielu dzieciom i pobudzit je do konstruktywnej
dyskusji zakonczonej wyci¢|gnigeiem wnioskow.

Tuz przed wakacjami odbyto sie spotkanie z or-
nitologiem opowiadajacym o ptakach zyjacych
w miastach. Obejrzelismy ciekawe filmy i slajdy,
wstuchaliSmy sie w ptasi $piew i staralismy sie
rozpozna¢ $piewajace ptaki.

Do naszych dziatan wiaczyty sie rdwniez osoby
pragnace podzieli¢ sie z nami swojg pasja i tak
powstaty wystawy: ,Wojna w oczach dziecka”,
LSwiat kaligrafii”, ,, Ptaki w obiektywie”.

Jedna z naszych czytelniczek poprowadzita
,Czytanie na kolanie”, czyli kurs angielskiego dla
najmtodszych. Dzieci poprzez kontakt z koloro-
wymi ksigzkami, $piewanie i zabawe uczyty sie
podstawowych zwrotéw.

Okoliczne krawcowe i szewc wspierajg nas po-
przez przekazywanie materiatéw przydatnych do
zaje¢ prowadzonych w ramach kola plastycznego.
Wspotpracujemy réwniez z r6znymi fundacjami
i organizacjami dla dzieci, jak np. z Fundacja
Dzieci Niczyje, dzieki ktorej zorganizowalismy
piknik edukacyjny ,,Sieciaki na wakacjach” po-
Swiecony bezpieczenstwu korzystania z internetu.

Wspélnie z Fundacjg Dzieciom ,,Zdazy¢ z po-
mocg” organizujemy integracyjne warsztaty tanecz-
ne oraz zapraszamy przedszkolaki na spotkania
w Klubie Myszki Norki. Po wakacjach bibliote-
ka ruszyta z now'ymi pomystami. MielisSmy juz
warsztaty lysowania Mangi poprowadzone przez
dwie miode czytelniczki, ktére pasjonujg sie ta
trudng sztuka. Efekty pracy uczestnikéw' zdobig
naszg placowke. W pazdzierniku wzieliSmy udziat
W Europejskich Dniach Ptakéw, byto oczyw'iscie
spotkanie z naszym zaprzyjaznionym ornitologiem,
wystawa fotografii i wycieczka w teren.

Ludzie z bibliotecznego otoczenia wykazali sie
naturalng potrzebg dziatania i tworzenia w'spdinej
przestrzeni, ktorg stata sie nasza placéwka. Poma-
gaja nam dziatajac bezinteresow'nie iw'spéltworzac
przyjazny klimat. Dzieki nim, w tym trudnym dla
nas finansow'0 okresie, mamy coraz wiecej planéw,,
np. prow'adzone przez pisarza w'arsztaty literac-
kie czy turniej scrabbli sedziow'any przez utytu-
low'anego serabbliste lub tydzien kultury indyj-
skiej przy w'spbludziale rodowitego Hindusa.
NauczyliSmy sie, ze nie zaw'sze brak pieniedzy
ogranicza mozliwo$¢ dziatania.

W czasie kryzysu biblioteka oparta swoje funk-
ejonow'anie na bezposrednim marketingu niekomer-
cyjnym ina w'spdlpracy ze srodowiskiem lokalnym
dla wspolnego dobra. Przyktadem takiego dziata-
nia byl udziat placowki w Swiecie Ulicy Narbutta
w czerwcu 2012 r. Wizytéwka biblioteki byta
ogromna ksiega wykonana przez miodych czytel-
nikéw'. Wzbudzita ona duze zainteresow'anie w'sréd
Swietujacych mieszkancow' ulicy i byta Swietng
reklamg biblioteki. Wynikiem wsp6lnych dziatan
jest zwiekszona frekw'encja i uSmiechy na tw'arzach
naszych czytelnikow. Odwiedzajgce biblioteke
dzieci przyprow'adzaja na spotkania sw-oich rodzi-
cow', zachecajg ich do wigczenia sie do naszych
dziatan. Rodzice, doswiadczajac pozytyw'iiego
wptywu bibliotecznych zaje¢ na ich pociechy, sg
coraz bardziej chetni do wspdtpracy, za ktérg na-
groda sa skromne biblioteczne dyplomy.

EDYTA ULJASZ-KARASINSKA

kieréw nik Biblioteki dla Dzieci i Mtodziezy nr .30
w Dzielnicy Mokotéw ni.st. Warszawy
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MGBP w Grojcu - Liderem Powiatu Grojeckiego 2011

W organizowanym przez starostwo po-
wiatowe w Grdéjcu konkursie Lider Powiatu
Grojeckiego kapituta konkursu jednogtosnie
picrw'szym miejscem w kategorii dziatalnos¢
kulturalna nagrodzita biblioteke gréjecka.

Tytuty Lideréw' wreczano za rok 2011 w 6 kate-
goriach. Do konkursu zgtoszono 50 firm. Uroczysta
gata konkursu odbyta sie w malow'iiiezo potozo-
nym Osrodku Agroturystycznym Dwoér Polski
W Osicezku. Gale poprowadzit dyrektor Dworku
na Dlugiej w Warce - Andrzej Zareba, a dla gosci
zagrat i zaspiewat, finalista telewizyjnego show
X-Factor - Pawet Biba Binkiewicz.

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im. W. S.
Laskowskiego w Grojcu stuzy rozwijaniu i zaspo-
kajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych
miasta i gminy Grojec, upowszechnianiu w'iedzy
i nauki. Gtéwnymi jej zadaniami jest m.in. za-
kup zbioréw, ich porzadkowanie, opracow'anie
i udostepnianie. Prow'adzi takze dziatalno$¢ kultu-
ralno-o$w'iatow's, przywigzujac szczeg6lng wage
do upowszechniania wiedzy o regionie gréjeckim
i ludziach z nim zwigzanych. Gromadzi wszelkie
publikacje (ksigzki, broszury, artykuty prasowe)
na ten temat. Biblioteka jest miejscem, w ktérym
mozna realizowa¢ bardzo rézne potrzeby i zain-
teresowania niezaleznie od wieku czy posiadanej
wiedzy.

Nasza instytucja stw'arza mozliwo$¢ uczestnic-
twa czytelnikom w réznorodnych dziataniach po-
dejmowanych przez biblioteke na rzecz srodowiska
lokalnego. Biblioteka to nic tylko miejsce, gdzie
wypozycza si¢ ksigzki, ale jest to placowka, ktéra
ma ciekawg i urozmaicong oferte nastawiong na
rozwdj dzieci i miodziezy. Wspieramy dazenia
i aspiracje uzytkownikéw poprzez oferowanie

dostepu do wiedzy, wykorzystanie nowoczesnych
technologii przekazu informacji. Mamy nadzieje,
ze podejmujac réznorodne inicjatywy, odpowiada-
jac na spoteczne, kulturalne, edukacyjne potrzeby
naszej spoteczno$ci wywieramy pozytywny wptyw
w kreowaniu postaw obywatelskich i budowie spo-
teczenstwa informacyjnego.

Poza wypozyczaniem ksigzek biblioteka oferuje
m.in.: szkolenia uzytkownikéw biblioteki, lekcje
biblioteczne, akcje Zima i Lato w Bibliotece, Cala
Polska czyta dzieciom, spotkania autorskie, warsz-
taty edukacyjne oraz spotkania z osobisto$ciami.
Organizuje imprezy plenerowe np. z okazji Dnia
Dziecka, wycieczki edukacyjne, uroczystosci oka-
zjonalne np. Noe z Andersenem, Mikotajki, Dzien
Babci i Dziadka. Kultywuje konkurs wiedzy o re-
gionie Gréjbdj oraz Ogolnopolski Konkurs Poetycki
O Laur Jabtoni, integruje w powiecie gréjeckim
bibliotekarzy réznych sieci organizujagc corocznie
Forum Bibliotekarzy w Gréjeckiem w ramach ob-
chodéw Tygodnia Bibliotek. Pozyskuje efektywnie
sponsoréw. Zapewnia czytelnikom réwnie dobry
dostep do informacji, jaki majg czytelnicy w du-
zych miastach.

Co roku sktada réwniez wniosek o udzielenie
dofinansowania na zakup nowosci wydawniczych
ze $srodkéw MKIiDN. Biblioteka w powiecie gréjec-
kim pod wzgledem zakupdéw od kilku lat zajmuje
+ miejsce.

Warto nadmienic, ze Biblioteka dla Dzieci i Mto-
dziezy otrzymata w kategorii dziatatno$¢ kulturalna
tytut Lidera Powiatu Gréjeckiego "2010 i wyrdznie-
nie w konkursie Lider Powiatu Gréjeckiego "2009.

KINGA MAJEWSKA
dyrektor MGBP w Grdjcu

Ksigzka pod choinke

Bogdan Klukowski: E-booki w kraju i na Swiecie

WKkroétce w sprzedazy
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Dziatania MBP w Jaworznie

Literacki zagajnik” - Swieto Drzewa

Wychodzac z zatozenia, ze kazdy, nawet na
pozor drobny gest, moze przyczyni¢ sie do ochro-
ny $rodowiska naturalnego. Miejska Biblioteka
Publiczna w Jaworznie postanowita wiaczy¢ sie
w krajowe obchody dnia drzewa i uczcié¢ to Swie-
to w powigzaniu z ksigzka. Pomyst na stworzenie
leSnego zagajnika wokdt jaworznickiej ksigznicy
zrodzit sie z typowej dla bibliotekarzy fascynacji
literatura. Motyw drzewa mozna bowiem odnalez¢
w wielu utworach z réznych epok. Czarnoleska
lipa, rozdarta sosna czy placzacg wierzba, to tylko
niektdére z licznych literackich przyktadéw inspi-
racji drzewami polskich pisarzy.

L aczac ze sobg dazenie do pogtebienia $wiado-
mosci ekologicznej oraz chcgc uczci¢ prace twor-
czg polskich poetéw i prozaikéw, ustalilismy, ze co
roku kazdemu z posadzonych drzew w ,,Literackim
zagajniku” Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ja-
worznie bedzie nadane imie wybranego pisarza,
a uroczysto$¢ sadzenia drzew potagczymy z eduka-
cjg ekologiczna.

Do udzialu w tegorocznym przedsiewzieciu
zaprosiliSmy uczniéw i nauczycieli klas trzecich
Szkotly Podstawowej nr 1, ktérzy w przebraniach
Lesnych Ludkéw ttumnie przybyli 10 pazdzierni-
ka do Biblioteki Gtownej. Gosciem specjalnym

,Bobas w bibliotece” -

Cykl spotkan ,,Bobas w bibliotece” adresowany
jest zaréwno do przysztych rodzicow, jak itych, kto-
rzy juz teraz cieszy¢ sie moga swoimi pociechami.
SzczegOlnie preferowang grupg s rodzice malusz-
kéw do szdstego miesigca zycia, pragnacy wzbogaci¢
swoja wdedze w zakresie mozliwosci i potrzeb roz-
wojowych matego dziecka. W ramach projektu
prowadzone sg spotkania pomagajace miodym
rodzicom odnalez¢ si¢ W nowej sytuacji, jaka jest
powiekszenie rodziny. Szczeg6lnie waznym zada-
niem jest propagowanie gtosnego czytania dzie-
ciom, poczawszy od ich zycia ptodowego.

Kazde spotkanie rozpoczyna sie gtosnym czy-
taniem przez zaproszonego goscia jego ulubionej
bajki, opowiadania, wiersza. Czytamy brzuszkom
i maluszkom. Naszym celem jest uswiadomienie
rodzicom, jak wazng role w prawidtowym rozwo-

bibliotecznego Swieta Drzewa byt Marek Bator
- ledniczy, ktéry od przeszto trzydziestu lat dba
o rozwdj i ochrone flory oraz fauny Jaworzna. Spo-
tkanie rozpoczeto sie od gtosnego czytania ksigz-
ki o zyciu leSnych zwierzat i zagrozeniach jakie
niesie ze sobg rozwdj cywilizacji i coraz wieksza
ingerencja cztowieka w srodowisko naturalne. Za-
prezentowana historia wywotala lawine pytan ze
strony uczniéw, na ktére z wielka checig i duza
dozg cierpliwosci odpowiadat lesniczy. Z my-
$§lg 0 najmiodszych przygotowaliSmy réwniez
konkurs, polegajacy na rozpoznawaniu odgtosow
lesnych zwierzat. Nagrody ksigzkowe, dla zwy-
cieskich druzyn, wreczyta dyrektor jaworznickiej
ksigznicy Monika Rejdych. Byt rowniez czas na
zabawy, wspbélne tarice i $piew. Przy akompania-
mencie muzyki, roztanczony, barwny korowdéd
leSnych dzieci przemaszerowat przed gmach Bi-
blioteki Gt6wnej, gdzie pod bacznym okiem le-
$niczego, uczniowie posadzili pierwsze drzewko
w ,Literackim zagajniku” MBP Jaworzno. Drzewo
otrzymato imig Janusza Korczaka - wybitnego pe-
dagoga, pisarza i publicysty, ktdiy cale swoje zycie
poswiecit najmtodszym.

W przedsiew'zieciu wzieto udziat 80 oséb.

ALEKSANDRA BZOWSKA

nowy projekt MBP Jaworzno

ju emocjonalnym i intelektualnym najmtodszych
odgrywa lektura i procesy zwigzane z czytaniem.
W towarzystwie ksigzeczek interaktywnych, ksia-
zeczek przytulanck i tych z gryzaczkami, przy
wykorzystaniu elementéw zabawy, wprowadza-
my dziecko w $wiat wartosci, jakie niesie ze sobg
obcowanie z literaturg. Ksztatltowanie nawyku
czytania, w przysztosci zaowocowac¢ moze wiasci-
wymi postawami czytelniczymi. Poprzez program
wspieramy przede wszystkim madre wychowanie.
Podczas warsztatdw, w oparciu 0 metode czytania
globalnego, stworzong przez Glenna Domana, za-
checamy opiekunéw, abyjuz kilkutygodniowe ma-
luszki wprowadzaé w tajniki umiejetnosci czytania.

Autorkami i koordynatorkami projektu sg biblio-

tekarki z MBP Jaworzno; Bernadeta Marzec oraz
Joanna Pierdg-Maczka.
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NowE oBlekTy Gminna Biblioteka Publiczna w Zakrzewie

BIBLIOTECZNE

Zakrzew to niewielka miejscowo$¢ gminna
w wojewodztwie mazowieckim, oddalona o 10 km
od Radomia. .lest to piekne miejsce, posiadajgce
swoj wyjatkowy klimat i urok. Stanowi swoiste
centrum lokalnej dziatalnosci kulturalnej i spo-
tecznej. Miejscowos¢ od wielu lat nieustannie sie
rozwija i zmienia, dostosowujgc sie do potrzeb
mieszkancow iotaczajacego Swiata. .lednym z prze-
jawow pozytywnych zmian w ostatnim okresie
w Zakrzewie jest wybudowanie nowego, samodziel-
nego budynku dla Gminnej Biblioteki Publicznej.

Nieco historii

Gminna Biblioteka Publiczna w Zakrzewie
powstata w 1947 r. i przez 65 lat swego istnienia
nie miata witasnej siedziby. Miescita sie kolejno
w domu prywatnym, w dawnej Agronoméwce, a od
1975 r. w niewielkim pomieszczeniu Urzedu Gmi-
ny. W kronice biblioteki czytamy, ze biblioteka
przez prawie rok byla zamknieta, gdyz budynek,
w ktoiym sie miescita, grozit zawaleniem. Decy-
zja samorzadu o budowie nowego, specjalnie za-
projektowanego budynku biblioteki byta wige dla
nas wydarzeniem szczegdlnym. W 2006 r. roz-
poczety sie prace projektowe. W kolejnych latach
tnvaly przygotowania do budowy, a w 2009 r.
ruszyty prace budowlane. Obserwowalismy jak
w szybkim tempie ro$nie nowy budynek biblio-
teki. W marcu 2011 r. catkowicie zakoriczono in-
westycje. Warto podkresli¢, ze byta ona w catosci
sfinansowana z budzetu gminy. Natomiast projekt
wyposazenia biblioteki uzyskat dofinansowanie
z funduszy unijnych w ramach dziatania ,,Odnowa
i rozwoj wsi”. Dzieki tym $rodkom biblioteka zosta-
ta wyposazona w nowe meble isprzet biblioteczny.

Otwarcie nowej biblioteki
25 maja 2012 r. odbyto sie uroczyste otwarcie no-
wej siedziby Gminnej Biblioteki Publicznej w Za-

krzewie. To wyjatkowe dla biblioteki wydarzenie
zbiegto sie z jubileuszem 65-lecia istnienia pla-
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w nowej siedzibie

cowki. Symbolicznego otwarcia dokonali Andrzej
Luczycki - radny Sejmiku Wojewo6dztwa Mazo-
wieckiego, Joanna Pasztaleniec-Jarzyfiska prze-
wodniczgca Okregu Mazowieckiego Stowarzysze-
nia Bibliotekarzy Polskich, Stawomir Biatkowski
- wojt gminy Zakrzew oraz Danuta Szczepanik
- czytelniczka naszej biblioteki. W$réd przyby-
tych gosci byli m.in. starosta radomski Mirostaw
Slifirczyk, Anna Skubisz-Szymanowska. dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Radomiu, radni
powiatu radomskiego, radni gminy Zakrzew, bi-
bliotekarze z powiatu radomskiego.

Wjt gminy Zakrzew Stawomir Biatkowski przy-
pomniat, jak zrodzita sie idea budowy nowej biblio-
teki, podziekowat tez radnym obecnej i poprzedniej
kadencji w gminie Zakrzew za poparcie decyzji
0 budowie nowej placéwki. Szczeg6lne stéwa
uznania dla samorzadu i mieszkancéw oraz medal
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich przekazata
wojtowi gminy Zakrzew Stawomirowi Biatkow-
skiemu Joanna Pasztaleniec-Jarzynska, przewod-
niczagca Okregu Mazowieckiego SBP.

Otwarciu nowej placéwki towarzyszyt koncert
akordeonowy w wykonaniu Huberta Lutki, studen-
ta Akademii Muzycznej w Poznaniu, a w szczeg6l-
nosci wiernego czytelnika biblioteki oraz wystep
teatrzyku szkolnego z Publicznej Szkoty Podstawo-
wej im. J. Kochanowskiego w Zakrzewie. Podczas
uroczystosci zaprezentowano nowa ksigzke o gminie
Zakrzew, dwujezyczny polsko-angielski album
Zieiiiici Zakrzewska —cztery pory roku. Autorem
zamieszczonych w nim fotografii jest znany ra-



domski artysta fotografik Wojciech Stan. Wybrane
zdjecia znalazty sie na wystawie, ktérg otworzy!
sam autor. W czytelni regionalnej przygotowa-
no wystawe - ,Gmina Zakrzew ijej mieszkancy
w dawnej fotografii”, a w ,,Malej galerii” zaprezen-
towano prace uczniéw szkoly w Zakrzewie. Histo-
rie naszej biblioteki oraz ludzi, ktérzy jg tworzyli,
przedstawiliSmy w krotkiej multimedialnej prezen-
tacji. Uroczysto$¢ otwarcia zakonczyto zwiedzanie
biblioteki, pamigtkowe wpisy do kroniki i okolicz-
nosciowy tort.

Budynek, aranzacja biblioteki

Mieszkancy gminy Zakrzew otrzymali nowo-
czesny, wielofunkcyjny obiekt o powierzchni uzyt-
kowej 586 nr potozony w centrum miejscowosci.
Biblioteka zajmuje dwie kondygnacje. Na parterze
znajduje sie wypozyczalnia dla dzieci i dorostych
oraz kacik dla najmtodszych czytelnikéw. Wypo-
zyczalnie urzadzono nowoczesnie, w jasnych bar-
wach, meble biblioteczne to potgczenie szarosci
i jasnej plyty, kacik dzieciecy tworza kolorowe
mebelki, pufy i poduchy. Na parterze znajduje sie
takze sala widowiskowo-odczytowa wyposazona
w sprzet multimedialny, muzyczny i nagta$niajacy.
Moga tu odbywac sie spotkania, koncerty, wystawy,
konferencje. Sale o powierzchni 124 m- wypetniajg
eleganckie, klasyczne meble. Na pietrze znajduja
sie czytelnie, pracownia internetowa, serwerownia.
pokdj opracowania zhioréw, gabinet dyrektora oraz
pokoj socjalny.

Do dyspozycji czytelnikéw jest czytelnia ogol-
na z bogatym, nowoczesnym ksiegozhiorem oraz
czytelnia regionalna. Biblioteka od lat gromadzi
materiaty o gminie - ksigzki, czasopisma, wycin-
ki prasowe, fotografie, dokumenty. W nowej bi-
btiotece mamy teraz mozliwo$¢ zaprezentowania

zgromadzonych materiatow. W czytelni czasopism
przygotowano kacik czytania prasy, sg tu sto-
liki, krzesta i fotele. Biblioteka oferuje 20 tytu-
tow czasopism, prase ogdlnopolska i czasopisma
regionalne, tytuty dla dzieci i miodziezy. Oprécz
tradycyjnych funkcji, takich jak udostepnianie
ksigzek i czasopism, biblioteka ma takze petnic¢
funkcje centrum informacji, oferujac bezptatny
dostep do internctu.

Placowka w Zakrzewie udostepnia mieszkan-
com czytelnig¢ internetowg z 7 stanowiskami dla
czytelnikéw - state tacze internetowe DSL oraz
WiFi. Dzieki nowoczesnemu wyposazeniu czy-
telnicy majg mozliwo$¢ drukowania, kserowania,
skanowania, bindowania. Ponadto biblioteka przy-
stosowana jest do obstugi 0séb niepetnosprawnych.
Do budynku prowadzi podjazd, zainstalowano
winde, zaprojektowano tez toalete dla oséb nie-
petnosprawnych.

Nowa biblioteka zaprasza wszystkich miesz-
kancéw - dzieci, mtodziez, dorostych, senioréw;
kazdy czytelnik i uzytkownik znajdzie tu po-
trzebne materiaty, majac do dyspozycji zbiory
tradycyjne i zasoby sieci. Ksiegozbiér liczy ponad
17 tys. tyt. ksigzek, posiadamy takze audiobooki
i ponad 800 filméw, oferujemy nowoczesny sprzet
komputerowy i state tgcze internetowe. Biblioteka
ma takze przestrzen pozwalajacg na réznorodng
dziatalnos$¢ kulturalng, promocje kultury, edukacje
- moze by¢ miejscem ciekawych imprez kultural-
nych, interesujacych spotkan.

ZOFIA MAJ
dyrektor GBP w Zakrzew ie
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XVIII edycja Nagrody im. Anny Platto

8 sierpnia 2012 r. w Galerii Wojewddzkiej Bi-
blioteki Publicznej im. Hieronima topacifskiego
w Lubliniejuz po raz 18. wreczono Nagrode im. Anny
Platto. Impreza organizowanajest przez WBP,Towa-
rzystwo Biblioteki Publicznej im. H. Lopacifnskiego
w Lublinie, Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich
Zarzad Okregu w Lublinie oraz piywatnych spon-
sorow. Uroczystos¢ objat patronatem honorowym
Krzysztof Hetman - marszatek wojewddztwa lu-
belskiego.

To prestizowe wyrdznienie kazdego roku sku-
pia duze grono bibliotekarzy, wspotpracownikéw
i sympatykéw bibliotek publicznych, organizato-
réw i wiadze samorzadowe. W tym roku przybyto
ponad 70 os6b, wsrdd nich obecny byt Tomasz Pe-
kalski - cztonek Zarzadu Wojewo6dztwa Lubelskie-
go oraz Mirostaw Korbut - dyrektor Departamentu
Kultury, Edukacji i Sportu Urzedu .Marszatkow-
skiego Wojewodztwa Lubelskiego.

Uroczystos¢ uswietnit koncert gitarowy w wy-
konaniu Macieja Hotowieckiego, podopiecznego
Stowarzyszenia ,,W strone sztuki” oraz odczytanie
tekstu literackiego ,,Moje wystgpienie w obronie
praw dziecka na forum Parlamentu Europejskiego”

Tegoroczna laureatka - Grazyna Milaniuk
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autorstwa Pauli Kraski (kl. 1gimnazjum) przez Mi-
kotaja Goreckiego (ucznia kl. V1). Tekst ten zostat
nagrodzony w konkursie literacko-plastyczno-fo-
tograficznym ,,W kregu idei Janusza Korczaka”,
ogtoszonym przez Mtodziezowy Dom Kultury
»Pod Akacja” i Kuratorium Os$wiaty w Lublinie.
W Galerii biblioteki mozna byto obejrzeé takze
wyréznione w tym konkursie prace plastyczne.

Patronka Nagrody - Anna Platto byta absol-
wentka filologii polskiej UMCS, kustoszem, in-
struktorem-metodykiem Wojewodzkiej Biblioteki
Publicznej im. Hieronima topacinskiego w Lub-
linie, a takze wyktadowcg w Studium Bibliote-
karskim w Lublinie. Byla znawczynig literatury
pieknej, a szczegdlnie dzieciecej i mtodziezowej.
Wypracowata nowoczesny model bibliotek dzie-
ciecych, tgczacych znajomos¢ ksigzki z formami
jej upowszechniania. Zajmowata sie m.in.: ich or-
ganizacja, profilowaniem dziatalnosci, doradztwem
metodycznym. Cieszyta sie powszechna sympatig
za bezinteresowna zyczliwos$¢ i pogode ducha.

Pomystodawcg Nagrody Jej imienia jest dr
Zdzistaw Bielen - emerytowany dyrektor ds. me-
rytorycznych WBP, a fundatorka Mirostawa Plat-
to - siostra Patronki. Nagroda przyznawana jest
pracownikom bibliotek publicznych za szczegdlny
wkiad w prace z dzie¢mi i mtodzieza oraz promocje
literatury dzieciecej.

Do XVIII edycji swoich kandydatéw zgtosity
biblioteki powiatowe, miejskie, kolo Stowarzysze-
nia Bibliotekarzy Polskich i organizator biblioteki
(nazwiska w kolejnosci alfabetycznej):

1 Sylwia Bis - bibliotekarz z Oddziatu Dziecie-
co-Mtodziezowego Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Krasniku.

2. Grazyna Milaniuk - kierownik filii biblio-
tecznej w Woli Osowinskiej Gminnej Biblioteki
Publicznej w Borkach, powiat Radzyn Podlaski.

3. Damian Otkata - bibliotekarz z Gminnego
Osrodka Kultury w Mirczu, powiat Hrubieszéw.

4. Elzbieta Topyla - kierownik filii nr 2 Miej-
skiej Biblioteki Publicznej im. Zenona Przesmyc-
kiego w Radzyniu Podlaskim.

5. Katarzyna Witoch - bibliotekarz z filii biblio-
tecznej w Trzcincu Gminnej Biblioteki Publicznej
w Lubartowie.

Komisja powotana przez dyrektora WBP do
oceny i przyznania nagrody wnikliwie przeanali-
zowata wszystkie wnioski, zapoznata sie z praca



zgtoszonych bibliotekarzy, odwiedzita wszystkie
plaeéwki i hospitowata zajecia.

Zaobserwowano duzo réznorodnych form dzia-
falnosci kulturalno-o$wiatowej oraz kreatywno$é
ich prowadzenia. Wyrdzniajace sie zaangazowanie
kandydatéw przektada sie na aktywno$¢ placéwek
i sprawia, ze biblioteki cenione sg w $rodowisku
lokalnym. Nominacje do Nagrody przyznano
wszystkim zgtoszonym.

Laureatkg Nagrody im. Anny Platto w 2012 r.
zostata Grazyna Milaniuk - kierownik Filii
bibliotecznej w Woli Osowinskiej Gminnej Nominowani od lewej: Katarzyna Wioch, Damian

Biblioteki Publicznej w Borkach. Otkala, S){Iwig Bis, (_Braiyna _Milan_iu!<, za Elzbiete
Topyle nominacje odbiera Halina Pierikus - dyrektor

L. . , i MBP im. Z. Przesmyckiego w Radzyniu Podlaskim
W werdykcie jury mozna byto ustysze¢ m.in.:

,Laureatka w bibliotece pracuje 24 lata (...). Od
pierwszych dni pracy starata si¢ o nowy lokal dla
biblioteki, ktéra miescita sie w domu prywatnym,
w ciasnym i nic ogrzewanym pomieszczeniu (...).
Dzieki Jej staraniom oraz wsparciu wadz. Filia
jest prezng, nowoczesng, dobrze wyposazong
placéwka, o estetycznym i ciekawie zaaranzo-
wanym whnetrzu. Dysponuje starannie dobranym
ksiegozbiorem, z bogatymi zbiorami regionalny-
mi. Poprzez szeroka oferte kulturalno-o$wiatowa
integruje spoteczno$¢ lokalna, angazujac zaréw-
no miodych, jak i starszych uzytkownikéw (...).
Jej priorytetem jest praca z mtodymi ludzmi. Po-
Swieca temu zagadnieniu wiele energii i czasu,
nawet prywatnego.

tecznych oraz pogadanek zastuguje na szczegdlne
wyrdznienie (...). Duzy nacisk kfadzie na zainte-
resowanie dzieci stowem pisanym, preferowanie
polskich autoréw i kanonu literackiego. Szczegoélne
miejsce w dziatalnosci laureatki zajmuje wielokie-
runkowa promocja malej ojczyzny™.

Nagroda jest uznaniem za catoksztatt dokonan
na rzecz upowszechniania literatury dzieciecej oraz
wyrézniajaca sie prace z mtodymi czytelnikami.

Relacje medialne z uroczysto$ci wreczenia Na-
grody im. Anny Platto s okazjg, by zwr6ci¢ uwage
na dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa bibliotek oraz
ich wkiad w ksztattowanie mtodego pokolenia. Sg
rébwniez motywacja do wydajniejszej pracy dla
kolezanek i kolegéw bibliotekarzy.

Zdjecia i dodatkowe informacje dostepne sg na
stronie internetowej WBP: hieronim.wbp.lublin.pl

Réznorodne formy aktywnosci bibliotecznej,
charakteryzujace sie kreatywno$cig i zastosowa-
niem nowoczesnych technologii, pobudzajg cie-
kawos$¢ i che¢ uczestnictwa. Przyczynia sie to do
rozwijania zainteresowan dzieci i mtodziezy, ich MARZENA TARGONSKA
potencjatu tworczego, poszerzania horyzontow (...).

. L L Lo Dziat Instrukcyjno-Metodyczny
Sposéb prowadzenia i czestotliwo$¢ lekcji biblio-

WBP im. H. Lopacifiskiego w Lublinie

WW - wiadomosci, wydarzenia

Konkurs stypendialny im. Olgi Rok

Inspiracjg do zorganizowania konkursu stypendialnego byta historia Olgi Rok (1923-2007) - bibliotekarki,
ktéra bardzo wczesnie zrozumiata, zc biblioteka to duzo wiecej niz miejsce, gdzie wypozycza sie ksigzki. Olga Rok
przez niemal cale swoje zycie pisata dziennik. To wasnie on po latach zainspirowat jej wnuczke, Anie, do stworze-
nia stypendium wspierajacego rozwoj osobisty bibliotekarek z matych miejscowosci. Stypendium bedzie finanso-
wane ze $rodkéw utworzonego w tym celu funduszu wieczystego (operatorem funduszu jest Akademia Rozwoju
Filantropii w Polsce). Patronat honorowy nad tg inicjatywa objeta Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, petnomocnik
Rzadu ds. Réwnego Traktowania. Podczas inauguracji tegorocznego Kongresu Bibliotek Publicznych w Warszawie
w dniach 11-12.10.2012 r. wreczono laureatom nagrody i wyrdznienia. Zwyciezczynig w konkursie stypendialnym
im. Olgi Rok zostata Urszula Kopeé-Zaborniak, dyrektorka Miejskiej Biblioteki Publicznej w Cieszanowie (woj.
podkarpackie) otrzymujac stypendium w wysokosci 2500 zI. Przyznano réwniez 5 wyrdznien.
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hieronim.wbp.lublin.pl

FELIETONY

Kochaj czytelnika pozadliwego, tak jak gapowatego

Czy istniejg jeszcze mitosnicy ksigzek (to nie to samo co czytelnicy!), ktérzy dawniej
z obtedem w oczach biegali po ksiegarniach Domu Ksigzki w poszukiwaniu waznych i modnych
pozycji? Mizdrzyli sie do pan w granatowych fartuszkach za lada, epatowali okularami w rogowej
oprawie usitujac zakupi¢ super errrotyczng powies¢ Raz »»roku ir Skirokiwkcich Nienackiego?
Tamtemu mitosnikowi drukowanej ksigzki do gtowy nic przyszto, ze bedac staruszkiem doczeka
sie wydania w Ameryce 50 twarzy Geya niejakiej E. L. .lames okre$lanej jako sado-macho dla
kobiet. Kupi bez problemu.

Takich mitosnikéw praktycznie juz nie ma. Dom Ksigzki spiywatyzowany, dogoiywaja
nieliczne ksiegarnie tego monopolisty. Za ksigzkami nie trzeba si¢ uganiac - na ksigzki trzeba
mie¢ gotdwke. Mitosnik czytania ksiazek drukowanych ma na szczeScie do dyspozycji bibtioteki
publiczne, gdzie catkowicie bezptatnie moze zaopatrzy¢ sie w pozadang lekture. Oczywiscie
trzeba troche poczeka¢ nim ksigzka zostanie zakupiona, wgrana (juz nie méwimy - ,,opraco-
wana”) do katalogu i dostarczona do biblioteki. Bedzie widoczna dla tych wszystkich, ktérzy
wygladajajej na prywatnym komputerze. 1tu sie zaczyna problem.

Widzimy ksigzke, ktorg bardzo chcemy przeczyta¢, na ktéra dtugo czekalismy. Korzystamy
z cudownej mozliwo$ci zamoéwienia pozycji przez, internet. Stwierdzamy, ze podobnych nam,
pozadliwych czytelnikéw jest wiecej, system ustawia nas w kolejce, jesteSmy powiedzmy trzeci
i spokojnie czekamy, az poprzednicy zrobig swoje - pochtong lekture. Mamy jednak swoje
codzienne sprawy, ktopoty, prace do wykonania. Czasami wyjedziemy na tydzieA. Kiedy podgla-
damy swaoje konto nagle stwierdzamy, ze dwu poprzednich amatoréw naszego wyczekiwanego
dzieta rozczarowato sie lekturg, oddato ksigzke, a termin jej przetrzymywania dla nas (zw'ykie
tydzien) minat i wypadtismy z systemu zaméwien. Trzeba zndw grzecznie wpisac sie do kotejki
i znéw' z utesknieniem czekac.

Wiete bibliotek pracujacych w réznych systemach, czesto bardzo skomplikowanych i drogich
(np. ALEPH) jest glucha na postulaty czytelnikdw' i bibliotekarek, i za nic nic chcc doprowa-
dzi¢ do sytuacji, ze sam system powiadamia nas mailem o oczekujacej, zamowionej pozycji.
Skwapliwie natomiast wprowadzity ustuge mailowego przypominania gapciom bibliotecznym,
ze minat termin czytania (czyli przechowywania w domu) wypozyczonej pozycji.

Niby rzecz btaha, dobry gospodarz dba o swoja papierowg trzédke i chroni czytelnikow'
przed dotkliwymi karami pienieznymi za przetrzymane pozycje. Za tym kryje sie jednak pew-
na filozofia stosowana tez w innych dziedzinach. Lamentujemy nad zmniejszajaca sie liczbg
czytelnikéw, prowadzimy akcje naktaniajace do przystapienia do komunii czytania, mato dbamy
o tych wiernych i pozadliwych stowa drukowanego. Kiedy piszemy te stowa od blisko dwdch
tygodni na Marsie stoi ,,Ciekawos$¢” fotografuje co sie da, a takze troche przesuwa sie po
powierzchni. Niewyobrazalne osiagniecie techniczne, ktdre jest faktem, w tym osiggnieciu
komputery graja pierwsze skrzypce.

Informatycy biblioteczni! + wy nam moéwicie, ze sie nie da powiadamia¢ o mozliwosci

wypozyczenia ukochanej lektury?!
Enieiyk
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Rola katalogéw w nowoczesnej bibliotece

Wiedza o katalogach dostepnych w nowoczesnych,
skomputeryzowanych bibliotekach, stanowi wazne za-
gadnienie w procesie ksztatcenia uczniéw. Moga oni
zapoznac sie z rolg i znaczeniem katalogéw. Dzigki no-
woczesnej formie katalogu - dostepnego w komputerowej
bazie danych - tatwiej jest dotrze¢ do czytelnika (catej
spotecznosci szkolnej) i zainteresowac ksiazka i zbiorami
biblioteki. Katalogi stanowig wigc bardzo wazne narze-
dzie w procesie wdrazania do samoksztatcenia, rozwoju
uczniéw, a takze promowania zbioréw biblioteki i kre-
owania nowoczesnej placowki.

Ciekawym pomystem moga by¢ przeprowadzone zaje-
cia z zespotem ucznidw, w czasie ktérych nauczyciel biblio-
tekarz zrealizuje niezbedne treéci dotyczace znaczenia iro-
li katalogéw, a takze wyposazy uczniéw w niezbedne
umiejetnosci, pozwalajace na samodzielne poruszanie sie
po zbiorach biblioteki.

Cel gtowny:
» ksztatcenie umiejetnosci korzystania z kom-
puterowego warsztatu informacyjnego.

Rozwijane umiejetnosci:

¢ korzystania z katalogéw;

« wykorzystania katalog6éw, zestawuen do swo-
bodnego realizowania wtasnych potrzeb czytelni-
czych;

¢ Kksztatltowania nawyku czerpania wiedzy do
samoksztatcenia.

Cele operacyjne, po zajeciach uczen powinien:

1) zapamietac:

¢ co to jest katalog, karta katalogowa, sygna-
tura?

« gdzie znajdujg sie katalogi w bibliotece szkol-
nej?

* rodzaje katalogéw;
informacje jakie dostarcza karta katalogow'a;
co to jest zestawienie tematyczne?

2) rozumiec:
« jakie sg typy katalogow'?

¢ sposoby wyszukiwania informacji w oparciu
o katalog i zestawienie bibliograficzne;

¢ jakich informacji nalezy szuka¢ w katalo-
gach?

¢ O zawiera zestawienie tematyczne?

3) umie¢:

e zastosowa¢ wiedze w praktyce;

« korzysta¢ z katalogow;

e sprawnie poruszaé sie po zbiorach biblioteki
w oparciu o informacje zawarte w katalogach i ze-
stawieniach tematycznych;

« wykorzysta¢ katalogi i zestawienia w procesie
realizacji whasnych potrzeb czytelniczych.

Metody:

* metody podajgce - wyktad informacyjny,
objasnienie;

* metody problemowe - elementy dyskusji;

« metody praktyczne - pokaz, éwiczenia przed-
miotowe.

Formy pracy:
e praca indywidualna,
* praca zbiorowa,
* praca zespotowa.

Srodki dydaktyczne:

e 4 stanowiska komputerowe z programem
MOL Optivum, Microsoft Word;

« Kkatalogi biblioteczne dostepne na 4 stanowi-
skach komputerow'yeh;

e plansze ilustrujgce podziat zbioréw i ich sy-
gnatury;

« stownik jezyka polskiego;

« zbioiy biblioteki;

 zadania dla uczniow.

Tok lekcji:
1 Faza wprowadzajaca.

1 Powitanie ucznioéw i gosci oraz sprawdzenie

obecnosci.
2. Podanie tematu lekcji.
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3. Rozmowa wprowadzajgca - uzasadnienie
podjecia tematu i celu zajeé.

Il, Faza realizacji.

1 Katalogi biblioteczne jako Zrédto informaciji:

« wyjasnienie podstawowych pojeé: katalog,
rodzaje katalogéw, karta katalogowa, zestawienie;

« lokalizacja komputerowego warsztatu infor-
macyjnego.

2. Komputerowy warsztat informacyjny biblio-
teki szkolnej:

« zasady korzystania z katalogéw - alfabetycz-
ny, tytutowy, przedmiotowy, serii,

« zestawienie bibliograficzne ijego rola,

« omowienie ukfadu karty katalogow'ej,

« rola sygnatury - omowienie na podstawie
plansz eksponowanych na tablicy korkowej.

3. Wykorzystanie teorii w praktyce. Praca przy
stanowiskach komputerowych, przydzielenie za-
dan:

e uczniowie, poszukujg okre$lonych informacji
W katalogach, tw'orzg zestawienie,

» prezentacja efektéw pracy.

I1l. Faza podsumow'ujaca.

1 Rekapitulacja, podsumowanie lekcji, przypo-
mnienie jej podstawow'yeh tresci.
2. Zaproszenie do korzystania z biblioteki szkolnej.

Cwiczenia dla uczniéw:
Znajdz na pétce:
e gdzie$ na potudniu,
e Paolini Christipher,
¢ Tolkien 1 R. R,

* Maegregor R.,

« Ania z szumigcych topoli,

* BezSennik, czyli o czym dziewczyny rozma-
wiajg nocg (ulubiona seria),

e Biblia - literatura polska (interesujacy temat).

Z wyszukanych ksigzek utworz zestawienie
w porzadku alfabetycznym, stosujac opis skrécony:
nazwisko imig autora: tytut, sygnatura.

Znajdz na pétce:
e Dama w lustrze,
« Ostrow'icka B.,
e Corka Czarowmic,
¢ Masz nowa wiadomos¢,
* Haptie Ch.,,
¢ Rosliny ozdobne (interesujacy temat),
e Ty +Ja = mitos¢ (ulubiona seria).

Z wyszukanych ksigzek utw'drz zestawienie w po-
rzadku alfabetycznym, stosujac opis skrocony:
nazwisko imie autora: tytut, sygnatura.

ZnajdZ na potce:
¢ Massie A.,
e Jolanta Arpad: ksiezna...,
» Biblioteczka pod R6z3 (ulubiona seria),
e Dzieciecy ogrdd,
« Droga wiodfa przez Narvik,
e Bajki (interesujacy temat),
e Mniszek H.

Z wyszukanych ksigzek utworz zestawienie
w porzadku alfabetycznym, stosujac opis skrocony:
nazwisko imie autora: tytut, sygnatura.

ROMANA BULANDA-FRACZKIEWICZ

nauczyciel bibliotekarz w Gimnazjum w Kozach

Z Januszem Korczakiem w lepszy Swiat

Scenariusz lekcji bibliotecznej

Ze wzgledu na trudny temat, lekcja jest adreso-
wana do szesciolatkéw'. Okazja do jej przeprowa-
dzenia jest przypadajgca w tym roku 70. rocznica
$mierci Janusza Korczaka. Podstawg zaje¢ jest
przede wszystkim ksigzka lwony Chmielewskiej
Pamietnik Blumki. Tytutowa bohaterka opowia-
da tutaj o codziennym zyciu Pana Doktora pro-
wadzonym w Domu Sierot. Obok Pana Doktora
poznajemy tez dwunastke jego wychowankéw -
kazdy, cho¢ inny, jest bardzo wazng osobg zarow-
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no dla reszty dzieci, jak i dla Janusza Korczaka.
Ksigzka przybliza nam w sposéb prosty metody
wychowawcze tego wybitnego pedagoga - tak
bardzo potrzebne i dziS. W lekcji wykorzystano
tez pomyst opisany w ksigzce Ireny Kozminskiej
i Elzbiety Olszewskiej Z dzieckiem w $wiat war-
todci (s. 182) Wcelu zobrazowania przyjazni. Jest
to ,,doswiadczenia zjajkiem” [,,...Wktadamy jajko
do szklanki z wodga i obserwujemy, jak sie zanurza.
Jajko symbolizuje osobe, ktéra pograza sie w smut-



ku, bo czuje sie nikomu niepotrzebna i samotna.
Wyjmujemy jajko, a do wody wsypujemy tyzka sol.
Kazda wsypana tyzka soli symbolizuje osobe, kto-
ra okazuje cztowiekowi przyjazn. Teraz jajko nie
utonie, leez utrzyma sie na powierzchni wody...”].
Poniewaz dzieci juz umiejg dobrze ezyta¢, warto
przygotowac tabliezki z waznymi stowami, o kt6-
rych bedzie mowa (w razie probleméw prowadzaca
odczytuje stowa zapisane na tabliczkach). To po-
zwoli uczestnikom zaje¢ na wstepne oswojenie sie
z tymi pojeciami. Wazne miejsce w zajeciaeh zaj-
muje wykorzystanie dramy, ktdra jest dobrym spo-
sobem przyblizania dziecku waznych tematéw zy-
ciowych (dziecko musi wczu€ sie w rozmaite stany
i wyobrazi¢ sobie rozmaite sytuacje), a poniewaz
rozbudza w dziecku ciekawos¢, jest dobrym punk-
tem wyjscia do zadawania wiasnych pytan i po-
dejmowania pieru'szych préb rozwigzywania pro-
bleméw. Przewidziano dwie zabawy ruchowe.
Pierwsza ma pokaza¢ emocje - okazywanie sobie
nawzajem sympatii, druga - zmierza do stopnio-
wego wyciszenia.

Cele:

e zapoznanie z postacia i metodami Janusza
Korczaka, pokazanie, ze z ksigzki mozna si¢ wie-
le nauczy¢, rozbudzenie zainteresowania ksigzka;

» zastanawianie si¢ nad pojeciami: wysmiewa-
nie, wybaczanie, pomaganie, prawo do tajemnic;

» zacheta do samodzielnego myslenia i formu-
fowania wiasnych mysli, zacheta do aktywnego,
odwaznego uczestnictwa w lekcji.

Pomoce:

1) ksigzki:

- lwona Chmielewska (pseudonim: lwona Ma-
zur), Pamietnik Blumki (ksiazka autorska). Poznan:
Media Rodzina, 2011,

- Irena Kozminska i Elzbieta Olszewska,
Z dzieckiem w $wiat wartosci, Warszawa: Swiat
Ksigzki, 2007, s. 182;

2) rzeczy potrzebne do doswiadczenia: jajko, sol,
przezroczysta miseczka z woda;

3) tabliczki z napisami (wiszg na réznych po-
ziomach za plecami prowadzacej): wysmiewanie,
wybaczanie, pomaganie, prawo do tajemnic.

Przebieg lekcji:

1. Powitanie przedszkolakéw.

2. Wybranie dwaéch oséb chetnych do wspétpra-
cy. Wtajemniczeni ochotnicy pokazujg szczescie,
potem przyjazn.

3. Zapoznanie z postacig Janusza Korczaka. Po-
kazanie Kilku ilustracji z ksigzki Pamietnik Blumki.

4. Rozmowa z dzie¢mi na temat szczescia; przy-
ktady pytan wspierajacych rozmowe:

- Kogo nazywamy osobg szczesliwg?

- Co wptywa na to, ze cztowiek jest szczesliwy?

- Jaki wplyw na szcze$cie ma przyjazn?

- Jakie cechy ma osoba szczesliwa?

- Jak wyglada cztowiek szczesliwy?

- Czy dzieci zdomu sierot moga by¢ szczesliwe,
mimo ze nie maja rodzicow?

5. Odtwarzanie réznych scenek majacych duzy
wplyw na szczesScie i przyjazn przez wybrane dzieci
(2 osoby do jednej scenki) i po ich wcze$niejszym
omoéwieniu z prowadzaca.

Wys$miewanie. Jedno dziecko gra role osoby
smutnej, z ktérej kolega sie $mieje. Druga osoba
wy$miewajg, poniewaz ma stare, niemodne, cero-
wane ubrania. Po odtworzeniu scenki pytamy 0so-
by grajace - jak sie czuliscie odtwarzajac te scenke?
Czytanie fragmentu z ksigzki o wychowanku Domu
Sierot - Kocyku. Rozmowa o takich wartosciach
jak szacunek, wsparcie.

Wybaczanie. Nastepne dzieci przedstawiaja
kolejng scenke. Jedno dziecko gra osobe smutng
i obrazong, poniewaz kolega $miat sie z niego, ze
nie wyjezdza na wakacje, tylko spedza ten czas
z babcig. Dziecko, ktore sie wySmiewato zrozumia-
o swéj btad i prosi o wybaczenie. Scenka koriczy
sie pogodzeniem. Pytamy dzieci: Czy kto$ pamieta
sytuacje, w ktdrej wybaczyt komus$? Jak sie wtedy
czut? Czytamy fragment o Hannie. Rozmowa na
temat: ,,Co to znaczy - czekanie na poprawe?",
,Co to znaczy - czekanie na wyrozumiato$c?”

Pomaganie. Kolejne dzieci przedstawiajg sytu-
acje pomagania. Jedno dziecko gra osobe niewido-
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ma, a drugie pomaga jej przejs¢ przez ulice. Dzieci
proébuja przypomnie¢ sobie jaka$ sytuacje, w ktorej
udzielity komu$ pomocy. Czytamy fragment
o0 Stasiu.

Tajemnica. Scenka, w ktorej jedna osoba
gra przedszkolaka, ktéry prosi pania, zeby mogt
w ogrédku przedszkolnym posadzi¢ kwiatek, kto-
ry potem da mamie na imieniny. Druga osoba jest
przedszkolanka, ktéra zgadza sie na pomyst swoje-
go wychowanka i obiecuje, ze nikomu go nie zdra-
dzi. Kiedy ochotnicy pokazg scenke rozmawiamy
otym, dlaczego warto zachowac tajemnice, ktora
kto$ nam powierzyt i czy kazdy z nas ma prawo
do tajemnic. Czytanie fragmentu o Panu Dokto-
rze, ktory mowi, ze kazde dziecko ma prawo do
tajemnic i marzen oraz ze dzieciom nalezy méwié
prawde.

6. Zabawa ruchowa. Dzieci chodza po sali
w réznych kierunkach. Na hasto stop robig uscisk
na misia z najblizszym sasiadem (moze by¢ kil-
ka os6b naraz w uscisku, ale zwracamy uwage,
zeby dzieci uwazaty, czy nikt nie zostat sam i nie
dopuszczaty do takiej sytuacji). Wazne jest, zeby

w zabawie uczestniczyli i dorosli. Powtarzamy te
czynnosci kilka razy.

7. Zabawa Dzien dobrych uczynkéw. Przedszko-
laki chodzg po sali i na hasto wypuszczamy rybke
podobnie jak bohater ksigzki Zygmu$ (pokazuje-
my ilustracje i opowiadamy jak odktadat zarobio-
ne pieniadze i kupit rybke, ktéra potem wypuscit)
nasladujg te czynno$¢. Nastepnie dzieci na hasto
pomagamy mamie nasladujg wycieranie kurzu. Na
koniec uczestnicy przedstawiajg pomyst pomocy
tacie - mycie samochodu szlauchem.

8. Na koniec wykonujemy doswiadczenie zjaj-
kiem obrazujace przyjazn. Nie komentujemy (dzie-
ci itak zostang pobudzone do wiasnych przemy-
$len).

9. Stodki poczestunek.

DOROTA LEMANSKA

Biblioteka im. H. Rudnickiej -

Oddziat Muzeum Ksiazki Dzieciecej

Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy,

Biblioteki Gtdwnej Wojewddztwa Mazowieckiego

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w Swietle nowych uregulowan prawnych

Zestawienie

1 Badania diagnostyczne w pedagogice i psy-
chopedagogice / M. Guziuk-Tkacz. - Warszawa:
Wydaw, Akademickie Zak, 2011

2. Kompetencje diagnostyczne i terapeutycz-
ne nauczyciela / pod red. nauk. D. Wosik-Kawali,
T. Zubrzyckiej-Maciag. - Krakéw: Oficyna Wy-
dawnicza Impuls, 2011

3. Podniesienie efektywnosci ksztatcenia ucz-
niéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
materiaty dla nauczycieli / [rec. J. Wrona; E. Woj-
dytaiin.]. - Warszawa: Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej. Departament Zwiekszania Szans Eduka-
cyjnych, [2010]

4. Podniesienie efektywnosci ksztatcenia ucz-
niéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
materiaty szkoleniowe. Cz. 1./ [E. Wojdy#a i in.]
- Warszawa: Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
Departament Zwiekszania Szans Edukacyjnych,
2010
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w wyborze

5. Podniesienie efektywnosci ksztatcenia ucz-
niow ze specjalnymi potrzebami edukacyjny-
mi: materialy szkoleniowe. Cz. 2./ [rec. J. Wro-
na; B. Trochimiak i in.]. - Warszawa: Minister-
stwo Edukacji Narodowej. Departament Zwieksza-
nia Szans Edukacyjnych, 2010

6. Absurdy rzeczywistosci szkolnej (o pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej inaczej...) /
Agnieszka Skubis-Rafalska // ,Nowa Szkota”. -
2012, nr 3, s. 26-31

7. Diagnoza potencjatu poznawczego dzieci
w wieku przedszkolnym - model teoretyczny
oraz weryfikacja narzedzia. Cz. 1. / Ewa Maria
Kulesza/l ,,Szkota Specjalna”.-2011, nr I,s. 15-31

8. Diagnoza potencjatu poznawczego dzieci
w wieku przedszkolnym (cz. 2): dzieci trzy-
i czteroletnie / Ewa Maria Kulesza // ,,Szkota Spe-
cjalna”.- 2011, nr 2, s. 102-113



9. Diagnoza potencjatu poznawczego dzieci
Wwieku przedszkolnym (cz. 3): dzieci piecio-
i szeScioletnie / Ewa Maria Kulesza // ,,Szkota
Specjalna”.-2011, nr 3, s. 197-208

10. Diagnoza potencjatu poznawczego dzie-
ci w wieku przedszkolnym (cz. 4): dzieci trzy-
i czteroletnie z niepetnosprawnoscig intelektu-
alng w stopniu lekkim / Ewa Maria Kulesza //
»Szkota Specjalna”.-2011, nr 4, s. 271-282

11. Diagnoza zawsze si¢ optaca / Anna Brzosko
Il ,,Dyrektor Szkoty”.-2011, nr 7, s. 29-33

12. Doradztwo zawodowe jako jedno z zadanh
zespotu / Marlena Dziatabij-Drupka // ,,Gtos Peda-
gogiczny”.-2011, nr 34, s. 16-18

13. Duza i potrzebna zmiana (pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna) / Lidia Jastrzebska //
»Nowa Szkota”.-2011, nr5, s. 3-6

14. Dylematy nauczycieli doty czace udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
/ Lidia Mackiewicz-Adamska // ,,Problemy Opie-
kunczo-Wychowawcze”. - 2011, nr 6, s. 6-10

15. Dziecko w teczce / Piotr Skura // ,,Glos Na-
uczycielski”.-2011, nr 36, s. 6

16. Jak realizow a¢ pomoc psychologiczno-pe-
dagogiczng w szkotach i przedszkolach? - Blaski
i cienie rozporzadzenia MEN z 17.11.2010 / Boze-
na Tomaszek // ,,Remedium”.- 2012, nr 3, s. 22-23

17. Kierunki zmian w organizacji i zasadach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w publicznych przedszkolach / Marzenna
Owczarz // ,,Dyrektor Szkoty”.- 2010, nr 6, do-
datek: ,,Przed Szkotg”,s. 17-21

18. Komu i do czego potrzebny jest w szko-
le psycholog? / Ewa Géralczyk // ,,Psychologia
w Szkole”.-2011, nr 2, s. 18-29

19. Konstruowanie Indywidualnych Progra-
moéw Edukacyjno-Terapeutycznych / Beata Dzie-
wdecka // ,Wychow'anic w Przedszkolu”. - 2011,
nr9,s. 32-36

20. Ksztatcenie ucznidéw ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi w $wietle nowych regu-
lacji prawnych ! Marta Golimowska // ,,Koninski
Kurier O$wiatowy”.-2011, nr 1, wktadka ,,Eduka-
cja wezesnoszkolna i przedszkolna” nr I, s. 111-1V

21. Model pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach wynikajacych z niepowodzen edu-
kacyjnych / Matgorzata toskot // ,,Glos Pedago-
giczny”.-2011, nr 32, s. 4-7

22. Model pracy z uczniem o specjalnych po-
trzebach wynikajacych z trudnosci adaptacyj-
nych / Magdalena Zyta // ,,Glos Pedagogiczny”.
-2011, nr 33, s 4-7

23. Model wczesnego diagnozowania specy-
ficznych trudnos$ci w czytaniu i pisaniu / Marta
Bogdanowdez // ,,Gtos Pedagogiczny”. - 2011,
nr 32, s. 22-23

24. Na pomoc? Tylko spokojnie i do przodu /
Bogdan Jankowski // ,,Dyrektor Szkoty”. - 2011,
nr Tl, s. 30-32

25. Niezbedne kompetencje / Jarostaw Kor-
dzinski // ,,Gazeta Szkolna”.- 2011, nr 1/2, s. 6-7

26. Nowa organizacja pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej. Czy bedzie lepiej? / Maria
Bemad // ,,Dyrektor Szkoty”.-2011, nr 10, s. 16-19

27. Nowe zasady pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej / Beata Krajewska // ,,Nowa Szkota”.
-2011, nr4,s. 14-21

28. Ocena efektywnos$ci pomocy udzielanej
uczniowi / Matgorzata toskot // ,,Gtos Pedago-
giczny”.- 2012, nr 36, s. 4-7

29. Planow anie pracy pedagoga w roku szkol-
nym 2011/2012 / Matgorzata toskot // ,,Glos Pe-
dagogiczny”.-2011, nr 31 s. 4-7

30. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna a re-
gulacje dotyczgce ksztatcenia specjalnego / Te-
resa Serafin // ,,Dyrektor Szkoty”. - 2011, nr 10,
s. 48-51

31. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wszko-
le masowej / Mirostawa Suchocka // ,,Dyrektor
Szkoty”.- 2012, nr 2, wktadka ,,Akademia Zarzg-
dzania Dyrektora Szkoty”, s. 39-44

32. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szko-
le po nowemu / Jan Lew'andowski // ,,Gtos Peda-
gogiczny”.-2011, nr 27, s. 46-51

33. Praktyczna organizacja wsparcia psycho-
logiczno-pedagogicznego ucznia ze specyficzny-
mi potrzebami edukacyjnymi / Mirostaw Woto-
jewdez // ,,Dyrektor Szkoty”.-2011, nr 8, s. 19-24

34. Praktyczne sposoby radzenia sobie z ucz-
niami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
/Jolanta Pietrzyk // ,,Koniriski Kurier Oswdatowy”.
-2011,111-4, s. 6-8

35. Prawie jak terapeuci / Magdalena Kaszu-
lanis // ,,Gtos Nauczycielski”.-2011, nr 36, s. 4

36. Praw ne uwarunkow ania pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w przedszkolach / Ewa
Branska // ,,Dyrektor Szkoty”.- 2011, nr 3, doda-
tek: ,,Przed Szkolg” 1/2011, s. 28-1

37. Procedura obiegu dokumentacji psycholo-
giczno-pedagogicznej / Matgorzata £.oskot // ,,Do-
radca Dyrektora Szkoty”.- 2012, nr 20, s. 18-20

38. Rozpoznanie sytuacji ucznia ze specjalny-
mi potrzebami edukacyjnymi na terenie szkoty /
Aneta Paszkiewdez//,,Problemy Opiekunczo-Wy-
chowawcze”. - 2011, nr 7, s. 33-39

39. System pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej. Wspotpraca poradni ze szkota / Dorota
Macander // ,,Glos Pedagogiczny”.- 2011, nr 25,
s. 52-55

40. Uczen ze SPE moze sie znalez¢ w kazdej
szkole / Lidia Klaro-Celej // ,,Dyrektor Szkoty”. -
2012, nr 4, s. 56-58
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41. Uczniowie z orzeczeniami i opiniami / Mar-
ta Melka-Roszczyk // ,,Psychologia w Szkole”. -
2011, nr 3, s. 120-125

42. Wspoétpraca pedagoga z nauczycielami
w ramach zespotu / Piotr Wilinski // ,,Glos Peda-
gogiczny”.- 2011, nr 31, s. 46-50

43. Wspétpraca szkoty z rodzicami uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi / Ja-
cek Stec // ,Doradca Dyrektora Szkoty”.- 2012,
nr 21, s. 41-43

44. Zasady organizacji zaje¢ specjalistycz-
nych dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych / Matgorzata toskot // ,,Gtos Pe-
dagogiczny”.- 2011, nr 27, s. 52-56

Wspomnienia

Jadwiga Andrzejewska -

bibliotekarka, pedagog,

twdérca nowej koncepcji
biblioteki szkolnej

Motto: Postawa twércza réwnoznacznajest

z postawg otwartg ku $wiatu,

rzeczom iludziom, z postawg mobilng -

ruchem mysli, uczu¢ i wyobrazni

z checig ipotrzebg dziatania przeobrazajacego.
Irena Wojnar
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45. Zasady udzielania pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej :zmiany iich wptyw na funk-
cjonowanie Swietlic / Joanna Hoffmann, Jacek
Rudnik // ,Swietlica w Szkole”.- 2011, nr4,s. 9-11

46. Zespole, dziataj z sensem. W jaki sposob
zorganizowac prace szkolnego zespotu ds. spe-
cjalnych potrzeb edukacyjnych? / Aleksandra
Denst-Sadura // ,,Glos Nauczycielski”. - 2011,
nr45,s. 16

AGNIESZKA GRACZYK

nauczyciel bibliotekarz
Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Koninie
Filia w Turku

Przesianie motta wydaje sie wspotgra¢ z dzia-
talnoscig niezapomnianej postaci niezyjacej od
dwéch lat dr Jadwigi Andrzejewskiej - wybitnego
pedagoga, zarliwej propagatorki rozwoju biblio-
tek szkolnych i pedagogicznych w systemie pol-
skiej edukacji. Znakomity bibliofil i zarazem
oredownik pedagogicznych funkcji bibliotek i bi-
bliotekarzy, ksztattowata aure nowoczesnosci w po-
szukiwaniu wielu ptaszczyzn korelacji nauczania
i wychowania poprzez literature. Wskazywata na
kierunki rozwoju bibliotekarstwa, w ktérym obok
znaczgcych elementow wspoétczesnej technizacji
ogromng role odgrywa nauczyciel bibliotekarz,
Swiadomy zadan merytorycznych i metodycznych,
odwaznie przyjmujacy wyzwania nowych czasow,
czyli epoki informacyjnej. Ogromnym szacunkiem
J. Andrzejewska darzyta zwitaszcza miodych na-
uczycieli bibliotekarzy siegajacych po instrumenty
modyfikowania dziatalnosci bibliotecznej. Chetnie
dzielita sie z nimi wiedzg i doSwiadczeniem, nie
tylko podczas konferencji i szkolen, ale w bezpo-
$rednim kontakcie z nimi w ich miejscu pracy. Nie
szczedzac wysitku docierata z odlegtego Wroctawia
do wielu miejscowosci, w ktérych biblioteki i bi-
bliotekarze przystepowali do modernizacji swoich
placéwek, ktérych wyrdznikiem stawata sie infor-
matyzacja. Z mtodzieficzym niemal entuzjazmem
odnosifa sie do innowacyjnych poczynan, stuzac
przy tym zyczliwym, serdecznym doradztwem.
Oddana bez reszty idei bibliotekarstwa pedago-
gicznego i szkolnego ustawicznie akcentowata
ich dydaktyczno-wychowawcze role w stuzbie pol-
skiej oSwiaty i optowata za ich autonomia.

Jej niezwykta, charyzmatyczna osobowos¢ spra-
wiata, ze wzrastat autorytet bibliotek i biblioteka-
rzy, ktorzy wypetniali w sposéb odpowiedzialny
i kompetentny te przestrzenie edukacji pomijane do-
tychczas przez samych nauczycieli. Jej ,,patronat”



nad specyfika bibliotek pedagogicznych i szkol-
nych spowodowat wzrost poziomu wyksztatcenia
samych bibliotekarzy, ktérzy obok merytorycznych
kwalifikacji zdobywali kwalifikacje przedmiotowe
i pedagogiczne. Dzigki zespoleniu tych kompeten-
cji mogli odpowiedzialnie realizowa¢ doradztwo
czytelnicze i pedagogiczne. Dr Jadwiga Andrze-
jewska byta niedoScignionym wzorcem biblioteka-
rza - pedagoga. Dziatata w systemie akademickim
ksztatcac przyszie kadry bibliotekarskie oraz w sfe-
rze upowszechniania wiedzy merytorycznej na
temat funkcjonowania bibliotek we wspotczesnej
rzeczywistosci. Podejmowata trud nauczania z za-
angazowaniem realizujac treSci programowe. Rze-
czowa i wymagajaca oczekiwata od studiujacych
rzetelnego wysitku stuzac im jednocze$nie meiy-
torycznymi i metodycznymi wskazéwkami. Byta
skutecznym przewodnikiem w tajnikach wiedzy
bibliotecznej i odkrywata w niej piekno zawodu
bibliotekarza. Z ogromna troska wskazywata na
destrukcyjne reformowanie bibliotekarstwa przez
nieodpowiedzialnych decydentéw. Bronita zarli-
wie spéjnosci systemu edukacyjnego, w ktérym
biblioteki i bibliotekarze wspierajg instrumentalnie
tendencje unowocze$niania o$wiaty.

Z panig dr Andrzejewska wigze sie mdj osobi-
sty watek: bytam jej studentka i dyplomantka na
Zaocznym Studium Nauczycielskim w Gdansku -
Oliwie (filologia polska). Byt to rok 1958, koricowe
egzaminy izaliczenia na studiach. Prawdopodobnie
nie zaliczytabym swojego etapu studiéw, gdyby
nic szlachetno$¢ i dobro¢ pani profesor. Po ciezko
przezytej chorobie (zoéttaczka) przyjechatam na
uczelnie zeby zrezygnowac¢ ze studiéw i zabraé
dokumenty. Do egzaminu dyplomowego pozostato
dwa tygodnie, a mnie brakowato czterech zaliczen
i nieprzepisana praca dyplomowa. Pani profesor
widzac moje ,,z6tte oczy” zaproponowata mi pewng
modyfikacje pracy dyplomowej, skracajac temat do
pierwszego okresu tworczosci Stefana Zeromskie-
go. Zaliczytam brakujace egzaminy w ciggu dwéch
tygodni, a nocami na czysto przepisywatam recz-
nie prace dyplomowa. Dotartam z ta praca do pani
profesor uzyskawszy zatwierdzenie dziekanatu tuz
przed godz. 15", w ostatnim momencie. Prace oce-
niono na dobry, a egzamin na bardzo dobry.

Profesor Andrzejewskiej zawdzigeczam sfinalizo-
wanie mojego pierwszego etapu studiéw, po kto6-
lym nadeszty kolejne. Stato sie tak, jak powiedziat
bohater mojego ulubionego pisarza Zeromskiego
(parafrazujac) - ,,nauka jest jak ogromne morze,
im dalej wchodzisz, tym staje sie gtebsze, poiywa
nas”. Miatam $wiadomos¢, ile zawdzieczam Jej

osobie, poniewaz obarczona problemami zdro-
wotnymi i rodzinnymi prawdopodobnie nie kon-
tynuowatabym studiéw.

Pani Profesor z czasem opuscita Tréjmiasto
i osiedlita sie wraz z rodzing we Wroctawiu, sku-
piajac sie na problematyce naukowej i promowaniu
bibliotek pedagogicznych i szkolnych.

Po dwudziestu latach od ukonczenia ZSN dane
byto mi spotka¢ Panig Profesor na kursie wizytato-
réw w Piotrkowie Trybunalskim. Chociaz uptyneto
tyle lat w mojej pamieci pozostat Jej wizerunek.
Postanowitam przypomnieé okolicznosci naszego
poznania. Ze wzruszeniem przedstawitam sie skta-
dajac na Jej rece wigzanke czerwonych gozdzikow.

Moje losy zawodowe ponownie zblizyty mnie do
Pani Profesor. Przez kilkanascie lat petnitam funkcje
dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej
w Elblagu. Goscitam w niej Jadwige Andrzejewska
i konsultowatam wdrazany model pracy w pla-
cowce. Siegatam po Jej wskazéwki merytoryczne
zawarte w licznych artykutach.

Pani Profesor akceptowata kierunki dziatan
i z zainteresowaniem $ledzita rozwéj biblioteki
w nowych realiach administracyjnych i spotecz-
nych. Jeszcze wiele lat pézniej przyjezdzata, aby
dostrzec i pozytywnie oceni¢ zmiany wprowadzane
w funkcjonowanie biblioteki przez moje nastep-
czynie.

W osobie dr Andrzejewskiej bibliotekarze odnaj-
dywali wzorzec odniesienia wwymiarze zawodo-
wym i ludzkim. Zachwycata swojg zywotnoscig
i pasja dziatania, potrafita wzbudza¢ w nas reflek-
syjng zadume nad pieknem zycia zawodowego, kt6-
re moze wyrasta¢ z sensownej pracy w reatizowa-
niu celéw i zadan. Zadziwiata swym optymizmem
i otwartoscig na nowe wartosci i ludzi, ktorzy je
ksztattuja. Wydawato sie, iz pokonywanie trudno-
Sci hartowato Ja na przeciwnosci losu. W ostatnim
liscie napisanym do mnie juz trzesacasie reka(wi-
dac to po charakterze pisma) wyznaje: ,,moja droga
zyciowa byta trudna i pracowita. Szkoda, ze juz
trzeba zegnac sie z niektérymi przyjemnosciami np.
turystyka, pracg dydaktyczna, podrézami, spacera-
mi nad Odrg czy zbieraniem grzybow”.

Mineto zaledwie kilka miesiecy kiedy odeszta

na druga strone zycia (29 luty 2010 r.).

KAZIMIERA ATAMANCZUK
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WW - wiadomosci, wydarzenia

Biblioteka akademicka w Katowicach
najpiekniejszy budynek w Polsce oficjalnie otwarty

Centnim Informacji Naukowej i Biblioteka
Akademicka w Katowicach zostato oficjalnie otwar-
te w pigtek, 12.10.2012 r. Jest to wspdlne przedsie-
wziecie Uniwersytetu Slaskiego oraz Uniwersytetu
Ekonomicznego. Czytelnicy moga wypozyczaé wy-
posazone w chipy ksigzki bez pomocy bibliotekarza.
Na pélkach o dtugosci 54 km znajduje sie ok. 800 tys.
ksigzek. Ksiegozbior pochodzi z bibliotek obu uczel-
ni. Wszystkie ksigzki zostaty wyposazone w chipy
elektroniczne, z czego ok. 340 tys. z nich zostato wy-
posazonych w dodatkowe zabezpieczenia, aby mozna
byto z nich korzysta¢ bez udziatu bibliotekarza -
wzig€ z potki, przejrze¢ na miejscu badz wypozy-
czy¢. W chipie elektronicznym jest zapis dotyczacy

ksigzki, dzieki temu mozna jg nie tylko samodzielnie wypozyczac, ale rowniez samodzielnie oddawac,
aw dostepnych na terenie centrum urzadzeniach mozna zapozna¢ sie z opisem ksiazki. Chip jest réwniez
zabezpieczeniem przed kradziezg. Czytelnicy ,,Poradnika Bibliotekarza” mieli okazje zwiedzi¢ budynek
biblioteki jeszcze przed oficjalnym otwarciem - w czasie lektuiy numeru 7-8/2012.

Laureaci Konkursu Tygodnia Bibliotek 2012 - po raz drugi

SPROSTOWANIE

W numerze 10 ,,Poradnika Bibliotekarza” btednie podaliémy nazwy nagrodzonych bibliotek. Prze-
praszamy laureatki i powtdérnie podajemy wykaz bibliotek, ktére zwyciezyty w konkursie na najlepszy

program Tygodnia Bibliotek 2012.

I nagroda - Miejska Biblioteka Publiczna im. £. Gérnickiego Galeria Ksigzki w Oswiecimiu.

Il nagroda - Miejska Biblioteka Publiczna w tancucie.

Il nagroda - Biblioteka Wydziatu Politologii i Studiéw Miedzynarodowych Uniwersytetu

M. Kopernika w Toruniu.

Wyrbznienia otrzymaty:

¢« Gminna Biblioteka Publiczna w Gorzkowicach.

« Biblioteka Szkoty Podstawowej im. E. Estkowskiego w Wojciechowie.

« Biblioteka Przedszkola ,,Stoneczna széstka” w Sremie.

Specjalne nagrody jubileuszowe:

« Biblioteka Publiczna Gminy Wejherowo im. A. Labudy w Bolszewie.

* Miejska Biblioteka Publiczna w Jasle.
« Kro$nienska Biblioteka Publiczna.

Fundatorami nagréd byt Instytut Ksiazki (iPady) oraz wydawnictwa: Bellona, Zakamarki, Nasza
Ksiegarnia, Instytut Pamieci Narodowej, Paristwowe Wydawnictwo Naukowe, Bajka.
Serdecznie dziekujemy wszystkim sponsorom i sktadamy gratulacje nagrodzonym bibliotekom.
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