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ARTYKULY Z REKOMENDACJA REDAKCJI

A Oprawcy motywacji bibliotecznej... |[str. 41

Autorki artykutu na wstepie stwierdzaja, ze praca zawodowa w zyciu kazdego cztowieka odgrywa
istotng rote, gdyz jest Zrédtem dochodu oraz daje moztiwos¢ realizowania siebie. Nastepnie zastanawiajg
sie nad rofg i znaczeniem motywacji, czyli sita tub sitami napedowymi, odpowiedzialnymi za rozpocze-
cie, trwanie, kierunek i site zachowania nastawionego na cel. Bo wtasnie zmotywowanie zatrudnionych
sprzyja podniesieniu efektywnosci pracy personetu w celu wiasciwego reatizowania zatozen firmy.
Przeanalizowaty 12 regut motywowania Alana Loy McGinnisa i doszty do wniosku, ze to zarzadzaja-
cy personelem powinni stara¢ sie pozna¢ swoich pracownikéw, czyli ich potrzeby i oczekiwania, aby
wiedziec jakiego typu $rodki motywacji bedg skuteczne w stosunku do kazdego z nich. Artykut jest na
duzym poziomie ogdlnosci, ale skfania do zastanowienia sie, czy jesteSmy motywowani do pracy i ktore
reguty majg na nas najwiekszy wptyw?

Trzeci sektor i biblioteki [str. 131

Autorka artykutu wyjasnia pojecie ,,trzeciego sektora” i zwraca uwage na tojakie réznice wystepuja
miedzy stowarzyszeniem i fundacja. Biblioteki czesto wspétpracujg z ,.trzecim sektorem”, warto wiec
uporzadkowaé sobie informacje na ten temat.

A Prawo w bibliotece Istr. 211

Krystyna Kuzminska wyjasnia prawne problemy zwigzane z deregulacjg zawodu bibliotekarza oraz
wypozyezaniem i wy$wietlaniem filméw w bibliotece.

A Odwiedzamy biblioteki

Gminna Biblioteka Publiczna w Patecznicy istnieje blisko 70 lat. Lokal zmieniata 11 razy. W ramach
projektu ,,O0dnowa centrum wsi Patecznica” najej potrzeby zostat zaadaptowany dawny budynek zlewni
mleka. Pani Kierownik zyczymy dalszych sukceséw w pracy.

Dziat Muzyczny i Ksigzki Mowionej w Tychach dziata w Miejskiej Bibliotece Publicznej od 1974 r.
Jednym z podjetych tam przedsiewzie¢ jest cykl ,,Spotkanie z muzyka...”, ktéry jest realizowany od 2009 r.

Ponadto w numerze:

kontynuujemy powtorke z historii ksigzki polskiej (tym razem Dorota Pietrzkiewicz przypomina
nam pierwszych z Polska zwigzanych drukarzy), informujemy jak zakoriczyt sie XIV Lubuski Konkurs
Recytatorski o Laur Kornela Makuszynskiego, przedstawiamy Stanistawa Gliwe - emigracyjnego arty-
ste grafika, drukarza i typografa, proponujemy scenariusze spotkan z muzyka w bibliotece, oczywiscie
felietony i wiele innych ciekawych informacji.

Zapraszamy do lektury.

Redakcja



Rok 2014 ogtoszono rokiem:

« Jana Karskiego (obywatel Polski i Stanéw Zjednoczonych, honorowy obywatel Izraela,
prawnik i dyplomata, historyk, od 1939 r. w konspiracji, kurier i emisariusz wtadz Polskiego Pan-
stwa Podziemnego, $wiadek Holokaustu)

« Jana Nowaka-Jezioranskiego (polski polityk, politolog, dziatacz spoteczny, dzienni-
karz i zotnierz AK, kurier i emisariusz Komendy AK i Rzadu RP w Londynie)

e Oskara Kolberga (polski etnograf, folklorysta i kompozytor)
« SW Jana z Dukli (polski $wiety Katolicki, pustelnik, franciszkanin)

* Wielkiego Jubileuszu Uniwersytetu Jagiellonskiego, z ktorym zwigzany jest
w duzej mierze Jubileusz ,,650 lat w stuzbie ksigzki”, zainspirowany wydaniem w 1364 r. przez
kréla Kazimierza Wielkiego aktu fundacyjnego powotujgcego do zycia wiasnie Akademie Krakow-
skg (pozniejszy UJ). W akcie tym wymieniono stacjonariusza pracownika $redniowiecznego uni-
wersytetu, ktory pod nadzorem uczelni organizowat wytwarzanie, udostepnianie i rozprowadzanie
ksiag rekopismiennych, petniagc jednoczesnie funkcje wydawcy, ksiegarza i bibliotekarza, tdeg ob-
chodéw, ktére oznacza¢ powinny czas szczeg6lnie zintensyfikowanych dziatan catego Srodowiska,
jest promocja ksigzki i zawoddw z nig zwigzanych - bibliotekarzy, ksiegarzy, wydawcéw, drukarzy.
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PROBLEMY « DOSWIADCZENIA « OPINIE

Oprawcy motywacji bibliotecznej...

Praca zawodowa w zyciu kazdego czio-
wieka odgrywa istotng role, gdyz jest zrodtem
dochodu oraz daje mozliwos¢ realizowania
siebie. W Encyklopedii biznesu Mieczystaw
Kabaj definiuje prace jako; ,,celowg dziatal-
nos¢ cztowieka, w ktorej procesie przeksztat-
ca on z pomoca narzedzi pracy przedmio-
ty pracy i przystosowuje je do potrzeb oraz
$wiadczy okres$lone ustugi materialne i nie-
materialne”. Natomiast w Psychologii pracy
i organizacji praca zostata okreslona jako:
»wszystkie zadania wykonywane przez jed-
nostke w celu wypetnienia jej obowigzkow
zawodowych”.

Praca jest elementarng dziatalnoscig czto-
wieka, ktora wyznacza jego range zawodowa
i spoteczng. Pozwala na zaspokojenie rézno-
rodnych potrzeb oraz wptywa na rozwoj 0so-
bisty poprzez realizacje marzen oraz ambicji
zawodowych. Typ i charakter wykonywanej
pracy ma istotny wptyw na ludzi, poniewaz
zwigzany jest z posiadanymi umiejetnoscia-
mi, jak réwniez statusem spotecznym.

Satysfakcjonujace zajecie wplywa po-
zytywnie na zdrowie psychiczne cztowieka
poprzez poczucie celu, spetnienie spotecznej
roli, zorganizowany czas, a takze mozliwos¢
nawigzywania nowych znajomosci. Dzigki
pracy cztowiek moze urzeczywistnia¢ i reali-
zowaé wiasne pomysty i projekty, a tym sa-
mym pobudza¢ aktywnos¢ i przyezynia sie
do samozadowolenia. NiewlaSciwe Srodowi-
sko pracy moze negatywnie oddziatywac na
personel, a tym samym na organizacje. Pra-
cownik, ktéry funkcjonuje w permanentnym
stresie narazony jest m.in. na pojawienie sie
probleméw z koncentracjg oraz z podejmo-
waniem decyzji co prawdopodobnie przetozy
sie na efektywnos¢ pracy. Diugotrwate funk-

Alan Luy McGinnis

SZTUKA
MOTYWACJI

ozyli:
jak wydoby¢ t ludf.i
U), Cdy: nieb

cjonowanie w stanie napiecia moze prowa-
dzi¢ do wyczerpania emocjonalnego, frustra-
cji i patologii.

Dobrze dobrana praca to istotny czynnik
bytu okreslajacy miejsce w zbiorowosci ludz-
kiej, nadajacy ksztatt Swiadomosci cztowieka,
kreatywnosci, zadowoleniu oraz satysfakcji
zyciowej. Praca dajc poczucie ukontentowa-
nia, gdy wysitki wkiadane w nig, rownowa-
zone sg przez profity. Dodatkowo przynosi
zadowolenie, gdy jest odpowiednio zorgani-
zowana, ajej skutkiem sg zaplanowane rezul-
taty. Niebagatelne jest takze, aby ludzie wy-
konywali prace dostosowang do posiadanych
umiejetnosci, doswiadczen oraz pozwalajaca
na samodoskonalenie. Niezmiernie wazne sg
réwniez relacje miedzyludzkie oraz zewnetrz-
ne otoczenie sprzyjajace komfortowi podczas



wykonywania obowigzkow. Ponadto czto-
wiek dobrze czuje sie w miejscu zatrudnie-
nia Jesli posiada predyspozycje niezbedne do
przezwyciezania mozliwych kryzyséow.

Nieustanne zaangazowanie w realizowane
zadania Jest konieczne, aby praca byta warto-
sciowa i przynosita zamierzone efekty. Klu-
czowym ogniwem firmy Jest pracownik, gdyz
wplywa na jej strukture poprzez realizacje po-
wierzonych mu przedsiewzigc.

W zwigzku z tym, ze rozwéj organizacji
w znacznym stopniu zalezy od zatrudnionych
wazne Jest, aby byli oni usatysfakcjonowani
i aby zlecane zadania byty wykonywane z za-
dowoleniem. Na efektywno$¢ pracy wplywa-
ja nie tylko czynniki ekonomiczne, relacje
interpersonalne, ale takze identyfikowanie
pracownikéw z miejscem zatrudnienia. Temu
procesowi sprzyja motywacja wyznaczajgca
Kierunek dziatan pracownikéw.

W Stowniku/zs'it7zo/og//Andrew’a M. Col-
mana motywacja okreslona zostata Jako; ,,sita
lub sity napedowe, odpowiedzialne za rozpo-
czecie, trwanie, kierunek i sile zachowania
nastawionego na cel”. Do motywacji zalicza-
ja sie popedy biologiczne takie Jak gtod, pra-
gnienie, poped ptciowy i instynkt samozacho-
wawczy, a takze spoteczne formy motywacji,
takie Jak potrzeba osiggnie¢ i potrzeba przy-
naleznosci. Z kolei w S/ownikn psychologii
Arthur’a S. Reber’a motywacje uznaje sie za:
»proces posredniczacy tub wewnetrzny stan
organizmu, pobudzajacy tub dajacy naped do
dziatania”.

Przekladajac powyzsze definicje na prak-
tyczne funkcjonowanie organizacji mozna
stwierdzi¢, ze zmotywowanie zatrudnionych
ma na celu podniesienie efektywnosci pracy
personelu w celu wiasciwego realizowania za-
tozenr firmy. Poprzez trafnie dobrane metody
oddziatywania mozna wptywa¢ na postawy
pracownikoéw, tak, aby byly one zgodne z za-
tozeniami pracodawcy. Zapewniajac nalezyte
warunki zatrudnionemu, pracodawca tym sa-
mym gwarantuje pracownikowi komfort psy-
chiczny, a przez to inspiruje go do dziatania.

Zgaszony i pozbawiony ducha podwitadny nie
bedzie pracowat wydajnie, a Jedynie wykona
niezbedne minimum. W konsekwencji wpty-
nie to na Jakos$¢ dziatalnosci firmy, a w efek-
cie na jej koniunkture. Organizacja szczycaca
sie dobrymi wynikami, posiadajgca renome,
oddziatuje pozytywnie na prace 0séb w niej
zatrudnionych.

W literaturze przedmiotu méwi sie o mo-
tywacji zewnetrznej i wewnetrznej, na ktore
wplywajg czynniki zewnetrze i wewnetrzne.
Zewnetrzne czynniki motywacyjne to: oto-
czenie pracy, $rodki pieniezne oraz czynniki
niematerialne, a takze mozliwosci nakfaniania
pracownikdw do podejmowania r6znorodnych
dziatan. Do motywacji zewnetrznej mozna
zaliczy¢: motywatory finansowe oraz nagro-
dy i kary. Wewnetrzng motywacje tworza na-
tomiast: potrzeby, aspiracje, idee, koncepcije,
wartosci oraz pasje. Wewnetrzne czynniki mo-
tywacyjne to: zapat oraz przywigzanie do pra-
cy i identyfikowanie sie z nig. Jednak Jednym
z najwazniejszych inotywatorow sg pienigdze,
ktére sg szczegOlnie wazne dla osob niewiele
zarabiajacych. Zatrudnieni powinni odczuwac,
ze system wynagradzania Jest sprawiedliwy
i ustalony na podstawie klarownych i znanych
im kryteriow. Pracownicy wykonujacy Jedna-
kows prace i posiadajacy te same kwalifikacje
winni by¢ jednakowo wynagradzani. Niedo-
puszezatne powinno by¢ zatrudnianie os6b
na tym samym stanowisku z réznym uposa-
zeniem, gdzie zatrudniony z nizszym stazem
i stanowiskiem ma poréwnywalng tub wyzszg
pensje. Pracownik z dtuzszym stazem, zaanga-
zowany W swojg prace i posiadajacy doswiad-
czenie, ktdrego nie posiada krécej zatrudniony
Jest wowczas dyskryminowany. Pracodawca
w ten spos6b skutecznie obniza motywacje
i pozbawia zapatu podwiadnego z wiekszg
praktyka, gdyz nie docenia w réwnym stopniu
wysitkéw i lojalnosci wobec firmy.

Management ma za zadanie przyczyni¢ sie
do utozsamiania sie pracownikéw z idea, dzia-
faniami oraz zadaniami realizowanymi przez
organizacje. Ponadto kierownictwo moze zain-
spirowaé zatrudnionycti, nastapi to wtedy gdy
powierzone obowigzki bedg umozliwiaty osia-



gniecie uznania, udzial w podejmowaniu de-
cyzji, a takze personalny rozwdj. Dodatkowo
przetozony moze wptynaé na poszerzenie pro-
fesjonalizmu pracownika oraz zaspokojenie
jego rdéznorodnych potrzeb. Przyktadowo oso-
ba posiadajaca rozlegle kwalifikacje nie majaca
motywacji do pracy moze okaza¢ sie niezbyt
uzyteczna w firmie. Natomiast odpowiednie
zmotywowanie zatrudnionego moze stanowic
rekompensate w stosunku do innych elemen-
tow wplywajacych na zaangazowanie w wyko-
nywane zadania i zwiekszy¢ jego uzytecznosg.

Zarzadzajacy personelem powinni stara¢
sie pozna¢ swoich pracownikéw (ich potrze-
by i oczekiwania), aby wiedzie¢ jakiego typu
Srodki motywacji beda skuteczne w stosun-
ku do kazdego z nich. Mozna stwierdzié¢, ze
skuteczno$¢ systemu motywacji jest zalezna
od stopnia przygotowania kadry kierowniczej
oraz fachowosci stworzonego systemu mo-
tywacji. Pracodawca, ktOiy nie jest w stanie
zmotywowac¢ pracownika traci potencjat ko-
nieczny do wykonania zadan. Wyro6znia sie
okreslone cechy osobowos$ci u oséb petnia-
cych funkcje kierownicze, ktére v/ znaczacy
sposéb moga wptywaé na relacje w pracy,
atym samym na motywowanie podwitadnych.
Istotne u zarzadzajacych sg m.in. kompeten-
cje spoteczne polegajgce na umiejetnosci
wspdtdziatania z innymi osobami oraz mo-
tywowania ich do kreatywnych dziatan. Jed-
nym ze skutecznych $rodkéw inspirowania
pracownikéw sg nagrody i kary. Zatrudniony
powinien wiedzie¢ jakg nagrode otrzyma za
dobrze wykonang prace oraz jakich kar moze
oczekiwaé za niewlasciwie wykonane zada-
nie. Pracownik musi by¢ Swiadomy jakie po-
stawy sg nagradzane, a jakie zachowania nie
sg akceptowane w organizacji. Wyr6znione
postepowanie bedzie nasladowane przez in-
nych, a niewlasciwe zachowania - ze wzgle-
du na kaiy - nic odwzorowywane. Nagrody
powinny by¢ udzielane zaraz po wykonaniu
zadania przez pracownika, gdyz w przeciw-
nym razie nie odniosa zamierzonego efektu.
Przesunieta w czasie pochwata nie cieszy
zatrudnionego, poniewaz moze byé on juz
skupiony na innych zadaniach i nie pamieta¢
atmosfery, ktora towarzyszyta wczesniejsze-

mu sukcesowi. Dodatkowo zatrudniony moze
odnie$¢ wrazenie, ze jego wysitki i starania
nie zostaty zauwazone i docenione.

Negatywne jest postepowanie, gdy przeto-
zony w trakcie wykonywania zadania obiecu-
je pracownikowi awans, a po jego wykonaniu
nie dotrzymuje danego stowa, przedstawiajac
powody niespbjne z wczesniejszym zobowia-
zaniem. Niestosowne jest réwniez skfadanie
obietnic dotyczacych otrzymania nagrody,
czy awansu i niedotrzymanie danego stowa
lub odwlekanie zobowiazad. Natomiast za-
pewnienia typu: ,,dobrze Pan/i pracuje i jest
dobrze oceniany/a, ale z awansem poczekamy
do przysztej wiosny”, odbierajg zatrudnione-
mu wole dziatania i podcinajg skrzydta oraz
pozbawiajg ochoty do pracy. Tymczasem, gdy
przychodzi upragniona wiosha pracownik
zostajc poinformowany, ze jednak z prze-
szeregowaniem nalezy poczeka¢ do jesieni.
Dodatkowo, zdarzaja sie sytuacje, gdy osoba
zajmujaca Kkierownicze stanowisko blokuje
podwiadnemu spetnienie koniecznych wy-
mogoéw do podwyzszenia kwalifikacji w ze-
wnetrznej jednostce. Jednym z przyktadéw
demotywowania jest sytuacja, gdy pracownik
ma wyznaczony z gory termin np. egzaminu,
a osoba zarzgdzajgca nie znajduje na ten czas
zastepstwa. Kolejny przyktad dotyczy poda-
wania absurdalnych wymoéwek przez kierow-
nika w okolicznodciach, gdy zatrudniony ma
odby¢ zaplanowang praktyke lub wyjechaé na
konferencje i zostaje poinformowany, ze nie-
stety termin jest nieodpowiedni poniewaz za-
rzadzajacy dziatem w tym czasie planuje nie-
przewidziany wczeéniej urlop. Swoja decyzje
motywuje tym, izjest on zmeczony i musi od-
poczaé. W takich przypadkach zachodzi oba-
wa, Ze przez tego typu dziatania u pracownika
utozsamiajgcego sie z organizacjg i wykazu-
jacego prawdziwe zaangazowanie postawa
aktywna przeistoczy sie w bierna.

W celu efektywnego wptywania na pra-
cownikow konieczne jest, aby byty respekto-
wane reguty motywowania. Alan Loy McGin-
nis w ksigzce Szlaka motywacji wyrdznit ,,12
zasad wydobywania z ludzi tego, co w nich
najlepsze:



1 Od ludzi, ktérymi Kkierujesz, oezekuj
tego, eo najlepsze.

2. Zauwazaj potrzeby drugiego ezlowieka.

3. Wysoko ustawiaj poprzeczke doskona-
tosci.

4. Stworz srodowisko, w ktérym niepowo-
dzenie nie oznacza przegranej.

5. Jedli kto$ zdaza tam, gdzie ty - dotacz
do niego.

6. Wykorzystuj wzorce, by zacheca¢ do
sukcesu.

7. Okazuj uznanie i chwal osiggniecia.

8. Stosuj mieszanke wzmacniania pozy-
tywnego i negatywnego.

9. Potrzebe wspotzawodnictwa wykorzy-
stuj w spos6b umiarkowany.

10. Nagradzaj wspotprace.

11. Pozwalaj, by w grupie ztlarzaly sie burze.

12, Staraj sie whasng motywacje utrzymy-
wac na wysokim poziomie”.

Nawigzujagc do pielAYSzej zasady mozna
stwierdzi¢, ze jest oczywiste, ze jedli zarzgdza-
jacy bedzie przekazywat pracownikowi pozy-
tywne sygnaty w kwestii jego kompetencji, to
w zamian zatrudniony bedzie starat sie zacho-
wywac w taki sposéb w jaki o nim mysla.

Druga reguta podkresla znajomo$é przez
kadre kierowniczg aktualnych potrzeb pra-
cownikéw, gdyz niewiedza przetozonego do-
tyczaca tego tematu moze skutkowaé obnize-
niem motywacji u podwitadnego.

Trzecia mys$l dotyczy rozbudzania aspira-
cji, gdyz taka postawa pozwala na perfekcyj-
ng realizacje plandw.

W czwartej dewizie dominuje przekonanie,
ze kazdy cztowiek ma przywilej do popetnia-
nia pomytek i moga sie one przytrafi¢ kazde-
mu. Jesli w organizacji zostanie popetniony
btad istotna jest postawa przetozonego wobec
pracownika. Jego zachowanie ma decydujgcy
wptyw na to w jaki sposéb podwiadny upo-
ra sie z powstatg trudnoscig oraz czy postara
sie przeciwstawi¢ niepowodzeniom. Podejscie
zwierzchnika powinno mie¢ na celu nie pogte-
bianie awersji do doznanej porazki oraz poko-
nanie nienajlepszego stanu psychicznego.

Pigta zasada podkresla istotng role przy-
naleznosci do wspolnoty. Praca w zespole
zwieksza prawdopodobiefAstwo osiggniecia
sukcesu indywidualnego i wspdlnego.

Natomiast sz6sta my$l dotyczy odwoty-
wania sie do przyktadéw z zycia innych lu-
dzi oraz do podawania konkretnych wzoréw
zachowan mogacych by¢ punktem odniesie-
nia dla pracownikéw. Wynika to z tego, ze
podkreslanie dobrych przyktadéw motywuje
i sktania do wyboru zdefiniowanej taktyki.

W siodmym punkcie wyrazono przekona-
nie, ze wszyscy ludzie potrzebujg pochwat,
poszanowania oraz uznania. Cziowiek bez
wzgledu na to kim jest ma pragnienie poczuc
sie uzytecznym i wartosciowym. W tym przy-
padku nieistotna jest rola oraz ranga petniona
w spoteczenstwie, status materialny, czy tez
wiek. Uznanie w pracy zacheca oraz daje sile
do dziatania, zwigksza motywacje, jak réw-
niez pobudza kreatywno$¢ i wzmacnia wiezi
Z organizacja.

Punkt 6smy podkresla znaczenie wzmoc-
nien, ktére mogg mie¢ charakter pozytywny
lub negatywny. W odniesieniu do pracy naj-
lepsze efekty osigga sie stosujac naprzemien-
nie nagrody i kary. Bioragc pod uwage ich
efektywnos¢ istotne jest takze podtoze spo-
teczne oraz osobowos$¢ pracownika. Pochwa-
la wymierzona przez autorytet jest wiekszym
wyrdznieniem, a nagana bardziej dotkliwa.
Ogromnie wazne sg okolicznosci karania lub
nagradzania. Udziela¢ nagan nalezy wyltacz-
nie na osobnosci, a pochwal na forum pu-
blicznym.

W dziewigtej regule zwrdcono uwage na
ujemne skutki rywalizacji wyzwalajgcej ne-
gatywne emocje takie jak agresja, zawis¢
i zazdros¢. Wobec tego nalezy zachowaé
szczeg0lng rozwage stosujac zasade wspotza-
wodnictwa.

W dziesigtej maksymie zauwazono, ze
wszyscy ludzie dazg do akceptacji i chcag
przynaleze¢ do grupy, poniewaz wtedy czujg
sie silniejsi. Zwigzki emocjonalne panujace



w zespole oraz atmosfera w praey odgrywajg
istotng role, gdyz wplywajg na zawigzywanie
sie kontaktéw z organizacja. W odniesieniu
do integracji zespotu tiezy sie obiektywny
stosunek kierownika do wszystkich zatrud-
nionych, bez forowania niektérych pracowni-
kéw a ignorowania pozostatych.

Jedenasty punkt méwi o tym, aby w zespo-
fach wymienia¢ poglady na temat wykonywa-
nych zadan, poniewaz umozliwia to wytonie-
nie sie nowych rozwigzan.

Ostatni punkt dotyczy zachecania pracow-
nika do utrzymywania wewnetrznej motywa-
cji na wysokim poziomie.

Po zapoznaniu si¢ z literaturg dotyczacg
tematyki motywowania mozna stwierdzic,
ze kluczowa w tym procesie jest rola kadry
zarzadzajacej. W gléwnej mierze to wia-
Snie przelozeni wykonujg wiekszo$¢ dziatan
zwigzanych z motywacjg pracownikdw. Naj-
czesciej kierownicy decydujg o wysokosci
wynagrodzenia, gdyz to oni bezpo$rednio
przyznaja nagrody badZ premie. Wart podkre-
$lenia jest fakt, ze im pracownik otrzymuje
mniejsza pensje tym wieksze znaczenie ma
wysoko$¢ nagrody. Dla zatrudnionego z ni-
skim uposazeniem pienigdze stanowig decy-
dujacy motywator. Wrazenie celowosci oraz
sensu praey warunkuje dobre nastawienie

do niej ijest niezbedne, aby wiasciwie funk-
cjonowa¢ w organizacji bez. negatywnych
odczué. Woéwcezas, gdy wysitki pracownika
sa obiektywnie i sprawiedliwie nagradzane
wzrasta satysfakcja z praey.
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Biblioteka Gtéwna
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie

Hasto Tygodnia Bibliotek 2014 - ,,Czytanie tgczy pokolenia” takze w istot-
ny sposob nawigzuje do Jubileuszu ,,650 lat w stuzbie ksigzki. Czytanie nieodtgcznie kojarzy sie
z biblioteka, Biblioteka stanowi centrum wymiany miedzypokoleniowej, w ktorym doswiadczenie
wspotgra z nowym spojrzeniem na rzeczywisto$¢. Na bibliotecznych pétkach odnalezé mozna za-
rowno historyczne dzieje i Swiadectwa dawnych wiekdéw; jak i wspétczesne teksty, a nawet opowie-
&ci futurystyczne. Starodawne druki moga bez przeszkod wspétistnie¢ obok nowoczesnych tech-
nologii, audio czy ebookéw. Czytelnik w kazdym wieku odnajduje w bibliotece skarbnice wiedzy,
przyjemno$¢ obcowania z pigkng literatura, czy cenne $wiadectwa minionych pokoleA. Caty rok
2014 ma przebiega¢ pod znakiem imprez popularyzujacych ksigzke, czytelnictwo i wiedze o zawo-
dach zwigzanych z wytwarzaniem i upowszechnianiem ksigzek. Biblioteki w istotny sposob wpisujg
sie w te obchody, jako miejsce otwarte na kazdego czytelnika i promujace literature z kazdej dzie-
dziny i epoki.

Hasto Tygodnia Bibliotek 2014 nawigzuje roéwniez do, ogtoszonego przez Ministerstwo Kultu-
ry i Dziedzictwa Narodowego, Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2014-2020, ktérego
celem jest rozwoj i promocja czytelnictwa, poprawienie spotecznego wizerunku ksigzki oraz zwiek-
szenie funduszy na zakup nowosci do bibliotek.

Szczegbty pod adresem: http://www.sbp.pl/konkursy/tydzien_bibliotek


http://www.sbp.pl/konkursy/tydzien_bibliotek

Szkolna biblioteka - miejsce dla nowoczesnego cztowieka.
Kilka uwag polonisty o roli biblioteki szkolnej
w edukacji uczniéw Pokolenia Y

Referat wygtoszony podczas X Jubileuszowego Regionalnego Forum Bibliotekarzy, ktére odbyto
sie 15 pazdziernika 2013 r. w Sali Sesyjnej Urzedu Miasta Czestochowy. Forum patronowali: $laski
kurator o$wiaty Stanislaw Faber, starosta czestochowski Andrzej Kwapisz oraz prezydent miasta Cze-
stochowy Krzysztof Matyjaszczyk.

Forum zorganizowane zostato w ramach czestochowskich obchodéw Miedzynarodowego Miesia-
ca Bibliotek Szkolnych, ajego uczestnikami byli przedstawiciele wiadz samorzadowych, konsultanci
osrodkow ksztatcenia, dyrektorzy szkol i bibliotek, nauczyciele bibliotekarze i bibliotekarze regionu
czestochowskiego, przedstawiciele medidw.

X jubileuszowe Regionalne Forum Bibliotekarzy w Czestochowie zorganizowali: Sekcja Bibliote-
karska przy Oddziale Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Czestochowie. Publiczna Biblioteka Peda-
gogiczna Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie, Samorzadowy
Osrodek Doskonalenia w Czestochowie, przy wspotpracy: Biblioteki Publicznej im. dr. W. Biegan-
skiego w Czestochowie, Biblioteki Gtdwnej Politechniki Czestochowskiej, Oddziatu Stowarzyszenia
Bibliotekarzy Polskich w Czestochowie, Oddziatu Towarzystwa Nauczycieli Bibliotekarzy Szkot Pol-
skich w Czestochowie, Czestochowskiego Towarzystwa Naukowego, Czestochowskiego Stowarzy-

szenia Pomocy Szkole.

Informacje nt. Forum dostepne sg w ,,e-Kurierze NB": www.actual2005.republika.pl.

Gwattownie rozwijajaca sie i zmieniajaca
rzeczywistos¢, cyfryzacja, miniaturyzacja, nie-
ograniczony dostep do internetu, a wraz z nim
zmiana form komunikowania sie, przecho-
wywania mysli ludzkiej itp. doprowadzity do
zmiany pokoleniowej. W miejsce aktywnego
obecnie na rynku pracy Pokolenia X pojawito
sie tzw. Pokolenie Y, znane takze jako Poko-
lenie sieci. Generacja Googla, Millenium Ge-
neration, Pokolenie Cyfrowe, Cyfrowi tubyl-
cy, ale takze Pokolenie kciuka czy Pokolenie
klapek i iPodéw. Tworza je ludzie urodzeni po
roku 1980, bedacy w zasadzie rownolatkami
polskiego internetu, od dziecifstwa zyjacy
w przekonaniu o nieskrepowanym dostepie
do informacji'.

Z punktu widzenia bibliotekarza chcacego
wyjs$¢ naprzeciw nowemu typowi czytelnika

' Por. S. Skorka. Biblioteka akademicka wobec trr-
:wan uzytkownikéw ,,generacji Google"”, ,Biblioteka
i Edukacja" 2012, nr I. [online]. Dostepny w inlerneeie:
http://www.bg.iip.krakow.pl/tcstbie/?p=602.

wazna wydaje sie charakterystyka Pokole-
nia Y. Nalezy sobie bowiem uswiadomi¢, ze
pomiedzy pokoleniem obecnych nauczycieli,
takze bibliotekarzy, a Pokoleniem Y istniejg
wyrazne roznice. Uczniowie z Pokolenia Y
sg niemal bez przerwy w sieci, online, funk-
cjonujac nieprzerwanie na przeréznych porta-
lach, serwisach spoteeznosciowych i przegla-
dajac rozmaite strony internetowe. Aktywnie
uczestniczg w przestrzeni wirtualnej, chetnie
wypowiadajg sie na forach, czatujg, zamiesz-
czajg filmiki, korzystajgc przy tym z pozornej
anonimowosci. Chcg nie tylko otrzymywaé
informacje w sposob nieograniczony, ale i na-
tychmiast. Preferujg komunikaty obrazkowe
a nic tekstowe, wiec nie czytajg, tylko prze-
gladaja-. Nie korzystajg z bibliotek, nie lubig
papierowych gazet i recznego pisania. Nie sg
wiec tatwymi czytelnikami do pozyskania -
zwykle sg roszczeniowi, przekonani o swo-
jej wartosci, zorientowani na wiasny rozwoj

- Por. tamze.
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i chca, by ich traktowaé indywidualnie. Jed-
noczesnie sami lekcewazg prawa obowigzujg-
ce w szkole, bo bardzo cenig swoja wolnos¢,
dlatego tak trudno im zrobi¢ co$ ,,ponad”, ,,po
godzinach”.

Trzeba przyznac, ze Pokolenie Y jest lepiegj
zaznajomione z technologiami informacyj-
nymi niz jego nauczyciele, ale wykorzystuje
te umiejetno$¢ na zasadzie ,,wytnij - wklej”,
skad bierze sie jego kolejna nazwa. Jak
wskazujg wyniki badan przeprowadzonych
w 2008 r. w Anglii* prawie 90% uczniéw
gimnazjow i licebw Pokolenia Y rozpoczyna
poszukiwanie informacji od wyszukiwarki in-
ternetowej. Korzystajac z niej, nie wybierajg
optymalnie, lecz zadowalajg sie pierwszym
wynikiem. Wedlug badaczy, mitem jest twier-
dzenie, iz Pokolenie Y to ,eksperci od wy-
szukiwania””. Nie potrafig oni sformutowad
odpowiednich terminéw wyszukiwawczych,
domagajg sie natychmiastowej odpowiedzi,
zamiast poszukiwa¢ zrédet informacji, nie
umiejg wiasciwie oceni¢ wartosci informa-
cji. Mimo tego uczniowie Y wolg skorzysta¢
z wyszukiwarki niz uda¢ si¢ do biblioteki
szkolnej. Nadal jednak bywajg w bibliotece,
ale rzadziej, bo odkad odkryjg zasoby interne-
tu, czytajg mniej. Jesli jednak idg do bibliote-
ki, to po ksigzke, a nie po biblioteczne zasoby
cyfrowe.

Tu wihasnie dostrzegam role wspotczesnej
biblioteki szkolnej jako miejsca przyjaznego
dla nowoczesnego cztowieka cyfrowego. Jak
czytamy w proklamacji Biblioteki dla kazdej
szkoty! z kwietnia 2010 r.; ,,Biblioteki szkolne
wplywajg pozytywnie na zwiekszenie osig-
gnie¢ edukacyjnych uczniéw. Wspomagaja
i stymulujg uczenie sie¢ oraz indywidualny
rozwo6j. Wartos¢ i korzys¢ ptynace z funkcjo-
nowania bibliotek szkolnych s uniwersal-
ne””. Natomiast brak stycznosci z biblioteka

¢ Tamze.

# Tamze

m Por. tamze.

B. Staniéw, Biblioteka szkolna dzisiaj. Warszawa,

SBP, 2012, s. IS. [online]. Dostepny w internecie: http://
www.stoplikwidaejibibliotek.pl/hles/Staniow_informa-
cja_o_dok_miedzynar.pdf; petny tekst proklamacji znaj-
duje sie pod adresem: http://www.iasl-online.org/.
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szkolng jako ,,biblioteka pierwszego kontak-
tu” moze przyczynic sie do powstania zjawi-
ska wykluczenia cyfrowego.

»Zauwazone niedostatki w postugiwaniu
sie informacjg (przez Pokolenie Y) otwierajg
przed bibliotekarzami szerokie pole do dzia-
fania, obejmujgce m.in. szkolenia w zakresie:
umiejetnosci oceny wartosci zrodet informa-
cji i metod postugiwania sie nimi, przetwarza-
nia odnalezionej informacji i wykorzystywa-
nia jej do wiasnych celow”f

Zadania te sg zgodne z podstawg pro-
gramowg, ktéra zobowigzuje nauczycieli
wszystkich przedmiotébw do odwotywania
sie do zasobow biblioteki szkolnej, wspétpra-
cy ,,Z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania uczniéw do
samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informa-
cji”*oraz ksztatcenia umiejetnosci postugiwa-
nia sie jezykiem polskim i wzbogacania za-
sobu stownictwa uczniéw. Wedlug podstawy,
szkota ma za zadanie przygotowac uczniéw do

' S. Skorka, Biblioteka.... dz. cyt.

* Podstawa programowa z komentarzami. Jezyk pol-
ski 1T szkole podstawowej. gimnazjum i lieeimi, Tom 2,
s. 20. [online]. Dostepny w internecie: http://www.mcn.
gov.pl/images/stories/pdf/Reforma/2a.pdf
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zycia w spoteczenstwie informacyjnym, za-
tem ,,nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania umiejetnosci wyszu-
kiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

7913

na zajeciach z réznych przedmiotow™".

Podstawa programowa wskazuje réwniez
konkretne cele ksztatcenia ogolnego, ktore
moga byC zrealizowane takze dzieki wspot-
pracy nauczyciela bibliotekarza z nauczycie-
lem jezyka polskiego, wsrdd ktorych znajduja
sie: ,,przyswojenie przez uczniéw okre$lo-
nego zasobu wiadomosci (...), zdobycie (...)
umiejetnosci wykorzystania posiadanych wia-
domosci podczas wykonywania zadan i roz-
wigzywania problemow, ksztattowanie (...)
postaw warunkujacych sprawne i odpowie-
dzialne funkcjonowanie we wspdtczesnym
Swiecie”"™.

Tworcy podstawy programowej z jezyka
polskiego zaznaczyli tez, ze zadaniem poloni-
stow i bibliotekarzy, jest wyposazenie uczniow
w umiejetno$¢ poruszania sie w $wiecie zdo-
minowanym przez nattok informacji. Ich rolg
stato sie nauczanie, jak odczyta¢ rézne teksty
kultury, nie tylko literackie. Uzasadniajg to
nastepujaco: ,,We wspoétczesnym Swiecie czy-
tanie ksigzek nie jest juz jedyng i prymarng
forma docierania do informacji, jak réwniez
- €O bardzo wazne - coraz rzadziej jest ono
Zrodtem przezyé estetycznych”".

Jednym z priorytetowych celéw biblio-
tekarzy szkolnych i polonistéw ,,powinno
by¢ wywotanie wsrdd jak najwiekszej liczby
uczniow potrzeby statego korzystania z ustug
biblioteki”'-, ktdra nie bedzie tylko wypozy-
czalnig ksigzek czy centrum multimedialnym.
Nauczyciele jezyka polskiego i bibliotekarze
powinni postara¢ sie, aby biblioteka szkol-
na stata sie dla uczniéw Pokolenia Y na tyle
atrakcyjna, by z wiasnej woli czesto i chetnie
jg odwiedzali, osiggajac jak najlepsze efekty

i Tamze.
Tamze, s 19.
" Tamze, s 57.
Por. S. Skoérka, Bihliolekci..., dz. cyt.

i czerpigc maksimum satysfakcji. Krotko mo-
wigc, nalezy przystosowac biblioteke szkolng
do potrzeb Generacji Y, spetniajac kryteria
dotyczace aranzacji przestrzeni, wyposazenia,
oferty i ustug.

Jak pisze S. Skérka, ,,Nowoczesna biblio-
teka zapewnia swoim uzytkownikom oprocz
dostepu do komputeréw i sieci przede wszyst-
kim swobode w dostepie do zbioréw, funk-
cjonalnie zaplanowane i umeblowane miejsce
do pracy, atmosfere dajgcg poczucie komfortu
i sprzyjajacg spotkaniom z: tekstem, nauka,
kulturg oraz innymi ludzmi. (...) trendem
dominujgcym w budownictwie bibliotecz-
nym stata sie ,elastyczno$¢ przestrzenna”
utatwiajaca reorganizacje struktury biblioteki
stosownie do potrzeb - jak serwisu WWW.
Uzywajac tej metafory studenci pokolenia
Google powinni mie¢ mozliwo$¢ poruszania
sie po bibliotece w sposob analogiczny do
nawigowania po cyberprzestrzeni, w ktorej
uzytkownik samodzielnie wybiera i selekcjo-
nuje informacje na interesujgce go tematy”'f
Gtownym nawigatorem w bibliotece szkolnej
jako przestrzeni do nauki"’ - uzywajac okre-
$len B. Stanidw-jest, oczywiscie, nauczyciel
bibliotekarz.

Jednak, jak sugeruje S. J. Zurek w swoich
komentarzach do podstawy programowej,
nowoczesna biblioteka szkolna nie powin-
na trwac statycznie w swoich pomieszcze-
niach. Jako dobre rozwigzanie majgce zache-
ci¢ uczniéw Y do korzystania ze szkolnego
ksiegozbioru poleca rozwiazanie okreslane
mianem ,.biblioteka na kotkach”, czyli nie-
ustanne promowanie czytelnictwa na réznych
lekcjach przez nauczyciela bibliotekarza™'\
Zaleca tez ,,opracowanie elektronicznego sys-
temu sprawdzania znajomosci przeczytanych
w szkolnym ksiegozbiorze lektur”™*.

" Por. S. Skdrka, Rihiiotekci.... dz. eyt.

B. Staniéw, RihUoteki szkolne w Polsce - dokod
zinierzoiny'.” [online]. Dostgpny w internecie: http://bi-
blioteka.oeiizk.waw.pl/konfereneyjne/staniow.pdr.

I S. 1 Zurek, Ksztatcenie knltiiralno-lilerockie. [onli-
ne], Dostepny w internecie: http://www.kul.pl/art_24587.
litml.

Tamze.
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Zasoby biblioteki szkolnej powinny bhy¢
nieustannie aktualizowane, by wyjs¢ naprze-
ciw oczekiwaniom Pokolenia Y, co réwniez
reguluje podstawa programowa. W tomie
drugim czytamy m.in., ze biblioteka szkolna
powinna dysponowac ,,aktualnymi zbhiorami,
zarébwno w postaci ksiegozbioru, jak i w po-
staci zasob6w multimedialnych”'\  Wazny
jest tez zapis mowigacy, ze polonista, wybiera-
jac lektuiy dla uczniéw Y, powinien to czynic
,W porozumieniu z nauczycielem bibliote-
karzem, (...) uwzglednia¢ nowosci na rynku
wydawniczym” **

Takze tradycyjne ustugi biblioteki szkolnej
winny by¢ oferowane w nowoczesnej for-
mie. Oprécz innowacyjnych rozwigzan w za-
kresie udostepniania zasobdw i wspo6tpracy
z uzytkownikami, wykorzystania internetu
i nowych technotogii komunikacji, wzmoc-
nienia warstwy wizuatizacyjnej systemow
informacji, biblioteka szkolna ,,powinna tez
posiadac: aktualny serwis WWW, blog, hasto
w Wikipedii, profil na Facebooku i innych
serwisach spotecznosciowych”™. Ich wspot-
autorami winni by¢ uczniowie Y. Pozwoli to
na wdrozenie twérczych rozwigzan przez nich
proponowanych, wykorzystanie ich wrodzo-
nych umiejetnosci oraz stanie sie elementem
motywacji poprzez docenianie kreatywnosci.

Wiasnie motywowanie jest waznym ele-
mentem pracy z uczniami Pokolenia Y, gdyz
cyfrowi tubylcy lubig by¢ na biezaco docenia-
ni, a poczucie wykonywania waznych zadan
jest dla nich niezwykle istotne. Polonista po-
winien uwzglednia¢ w ocenie z przedmiotu
czestotliwo$¢ i jakos¢ wizyt ucznia Y w bi-
bliotece szkolnej, doceniaé zaangazowanie
i chwali¢ konkretne osiggniecia.

Unowoczes$nienia, jak sie wydaje, wymaga-
ja tez lekcje biblioteczne, w toku ktérych do-
brze jest wykorzystywa¢ nowoczesne metody,
np. gry edukacyjne, pamietajac, ze przedsta-
wiciele Generacji Y - pokolenia obrazkowe-
go skupiajg uwage na krétko i wymagajg co

” Podstawa programowa..., dz. cyt., s. 20.
Tamze, s. 58.
" S. Skorka, Biblioteka..., dz. cyt.
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kilkanascie minut nowych bodzcéw i zmiany.
Metody te powinny rozwijaé wspomniane
stabe strony Pokolenia Y oraz wprowadzaé
zagadnienia dotyczace cyfrowych baz da-
nych, katalogéw elektronicznych, bibliotek
cyfrowych. Lekcje moglyby stanowi¢ nie-
zwykle wazny element przygotowan uczniow
do egzaminu maturalnego, w toku ktérych po-
winni oni nauczy¢ sie:

 korzystac z klasycznych zrodet informa-
cji (réznych stownikéw i encyklopedii) oraz
internetu i innych elektronicznych zrodet in-
formacji,

» wykonywac opis bibliograficzny,

e wyszukiwac literature przedmiotu i do-
konywac jej selekcji wedtug okreslonych kry-
teriow w celu p6Zniejszego wykorzystania np.
do opracowania tematu maturalnego,

e gromadzi¢ potrzebne do nauki teksty li-
terackie i inne teksty kultury-".

Nauczyciele jezyka polskiego chetnie ko-
rzystajg z pomocy nauczycieli bibliotekarzy
W przygotowaniu uczniéw do egzaminu matu-
ralnego. Bibliotekarze stuzg przeciez ogromng
wiedzg czytelnicza, biegtoscig bibliograficz-
na, znajomoscig tradycyjnych i nowoczesnych
Zrodet informacji, a przede wszystkim wyso-
ka kultura, dzieki czemu miodziez Y zostaje
przygotowana nie tylko do egzaminu matural-
nego czy samoksztatcenia w dorostym zyciu,
ale podlega naturalnemu procesowi wycho-
wawczemu.

We wspdtpracy z polonistami bibliotekarze
szkolni powinni réwniez gromadzi¢ i ekspo-
nowa¢ wszelkie materialy dotyczace nowej
formuty matury, ktéra zacznie obowigzywac
juz od 2015 r. Trzeba tez poda¢ do wiadomo-
&ci uczniéw i rodzicéw adresy internetowe
Centralnej i Okregowej Komisji Egzamina-
cyjnej.

Na zakonczenie pozwole sobie na powto-
rzenie za B. Staniéw stéw dwaoch profesorow:
Garego Hartzelta, prof Uniwersytetu w Ne-
brasce oraz prof Rossa Todda z Austratii.
Pierwszy z nich méwi: ,,Popatrzcie na swo-

Por. tamze, s. 29.



ja biblioteke szkolng (...) jak na inwestycje.
(...) ksigzki, technologie, zatrudnienie facho-
wej kadry sporo kosztuja, ale te pienigdze
wrécg do waszych uczniow”-'. Drugi doda-
je, by postrzega¢ biblioteke szkolng nic jako
osrodek informacji, ale jako (...) przestrzen
do zdobywania wiedzy...”-, umozliwiajaca
rozne korelacje dydaktyczne i wychowawcze.
Rezultatem tych korelacji z bibliotekg szkol-
ng jako centrum dydaktycznym bedzie rychta
poprawa wynikéw nauczania w rzeczywisto-
sci szkolnej oraz wyksztatcenie $wiadomego
uczestnika w rzeczywistosci pozaszkolnej.

Na podkresSlenie zastuguje réwniez rola
nauczyciela bibliotekarza, ktory powinien by¢
przygotowany na zaistniatg zmiane czytelni-
ka i wystgpi¢ w nowej roli ,nie jak nauczy-
ciel fachowiec z danej dziedziny (dziedzin)
wiedzy, ale jako ktos, kto szerzej obejmuje
rézne specjalnosci i potrafi je w réznych kon-
figuracjach scala¢, przenika¢, dysponuje swe-
go rodzaju metawiedza i metaumiejetnoseia-
mi, jest Swietnym doradcg i przewodnikiem.

B. Staniow, Biblioteki szkolne.... dz. cyt.
= Tamze.

Jego otwarto$¢, inwencja, orientacja, a nawet
wiedza ekspercka w zakresie nowych me-
tod nauczania oraz umiejetnosé wspotpracy
z calym gronem pedagogicznym, negocjacji
z dyrekcjg w zakresie forsowania swoich po-
mystéw na prace biblioteki przyczyniajg sie
do objecia roli inicjatora, koordynatora, ale
i wyrozumiatego partnera w funkcjonowa-
niu biblioteki na réznych polach. To wplyw
osobowosci i umiejetnosci organizacyjnych
bibliotekarza pozwala wytworzy¢ w tym miej-
scu niepowtarzalng atmosfere pracy, atrakcyj-
nosci, zrozumienia...”-'. Obok wymienionych
w niniejszym artykule czynnikéw wydaje sie
by¢ najistotniejszym warunkiem, by szkolna
biblioteka byta miejscem dla nowoczesnego
cztowieka.

IWONA SKRZYPCZYK-GALKOWSKA

nauczyciel jezyka polskiego

w VIII LO Samorzadowym w Czestochowie
doradca metodyczny Samorzadowego Osrodka
Doskonalenia w Czestochowie

Tamze.

Trzeci sektor i biblioteki

Od dawna wiadomo, ze biblioteki i orga-
nizacje pozarzagdowe majg sobie nawzajem
wiele do zaoferowania. Rdznego rodzaju fun-
dacje i stowarzyszenia wspierajg dziatalnos¢
bibliotek i samych bibliotekarzy angazujac
ich w rozmaite projekty, organizujagc kon-
ferencje, udzielajgc wsparcia finansowego
itp. Czym jednak doktadnie jest trzeci sektor
i dziatajagce w nim instytucje pozarzadowe?
Najakich zasadach moze odbywac si¢ wspot-
praca tych organizacji i bibliotek?

* Artykut powstat na podstawie pracy licencjackiej
(Wydziat Pedagogiczny, Uniwersytet Warszawski).

Czym jest trzeci sektor?

Trzeci sektor jest typem instytucjonal-
nym, odrebnym od sektora gospodarczego
i panstwowego (publicznego). Odréznia go
odmienny styl organizacji oraz odrebne za-
sady prawne funkcjonowania. Jedng z najpo-
pularniejszych koncepcji dotyczacg przyczyn
wyodrebnienia si¢ sektora non profit stwo-
rzy! Burton Weisbrod'. Sformutowat on teo-
rie zawodnosci panfstwa (goverineiU failure

' E. Le$, Od filiinlmpii do ponioeniczo$ei. siiidiiiiii
poréwncoveze rozwoju i dzialaliio$ei organiziieji spolecz-

iiveli. Warszawa, 20)()(), s. 19.
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theory), ktéra méwi, ze panstwo dostosowuje
swojg oferte w zakresie ustug publicznyeh do
przeeietnego obywatela (wyborey w paristwie
demokratycznym) nie uwzgledniajac przy
tym potrzeb niestandardowych (takich jak np.
rzadkie schorzenia, skomplikowane choroby)
oraz teorie zawodnosci rynku {marketfailure
theory), ktéra mowi, ze lynek $wiadczy tyl-
ko te ustugi i wytwarza tylko takie dobra, na
ktore jest popyt i ktore generujg zysk (beda-
cy obligatoryjnym celem kazdej dziatalnosci
gospodarczej). Tego ostatniego warunku nie
spetnia np. opieka spoteczna. Ponadto lynek
nie $wiadczy tez ustug osobom, ktére nie sg
w stanie za to zaptaci¢, nie moze by¢ wiec
mowy o zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zbiorowych. Obie te teorie tworzg przestrzen,
ktdra zajmuje wiasnie sektor organizacji spo-
fecznych - zaspokaja on te potrzeby, ktére nie
sg zaspokajane w ramach instytucji panstwo-
wych oraz rynkowych.

Badania przeprowadzone przez Johns
Hopkins University- doprowadzity do wyod-
rebnienia cech charakterystycznych dla orga-
nizacji non profit, ktore sprawiajg, ze odrdz-
niaja sie one od tych z pozostatych sektoréw.
Programem badawczym objeto organizacje
pozarzadowe w 22 krajach i na tej podstawie
wyodrebniono ich wspoélne atiybuty. Sa to:

- ich charakter jest formalny albo oficjal-
ny, majg osobowos$¢ prawna,

- sg prywatne tzn. odrebne od rzadu i pan-
stwa,

- same okreslajg zasady swojego funkcjo-
nowania, sposobu dziatania i podejmowania
decyzji (statut), sg wiec niezalezne,

- nie mogg dystrybuowaé dochodéw mie-
dzy swoich cztonkéw ani miedzy kierownic-
two,

- cztonkostwo w organizacjach trzeciego
sektora jest dobrowolne, czesto tez korzystajg
z pracy wolontariuszy i pomocy darczyfncow.

Dazac do wyjasnienia roli trzeciego sek-
tora warto tez zwréci¢ uwage na koncepcje

- J. Dcfoiirny, P. Dcvellerc, Ekonomia spoteczna:
ogolnoswiatowy trzeci sektor. W: Trzeci sektor dla za-

awansowanych. iVspolczesne teorie trzeciego sektora -

wybor tekstow. Warszawa, 2006, s. 24, 27-28.
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wiarygodnosdci {thru.st theories), ktére mo-
wig o nieréwnosci w relacjach miedzy ryn-
kiem a konsumentem. H. Hansmann okresli!
to zjawisko mianem ,,wadliwosci kontraktu”
(eontraet failure). Dopatruje sie on dyspro-
porcji informacyjnej - konsument, ktory ko-
rzysta z oferowanych przez rynek ustug (np.
medycznych, edukacyjnych, socjalnych) czy
nabywa pewne dobra nic ma wystarczajgco
duzo informacji, by oceni¢ ich jako$¢ a co
za tym idzie okresli¢ ich rzeczywista war-
tos¢, co rynek wykorzystuje przy ustalaniu
cen. W teorii tej podmioty trzeciego sektora
stanowig alternatywe dla oferty rynkowej. Sg
w tym dziataniu bardziej wiarygodne, gdyz
w przeciwienstwie do instytucji sektora pry-
watnego nie kierujg sie checig zarobku a rze-
czywistymi potrzebami ludzi. Postrzegane sg
rowniez jako tafsze, choC nie zawsze tak jest.

Relacje i sieci zaleznosci pomiedzy po-
szczeg6lnymi sektorami sg bardzo skom-
plikowane a ich granic nie sposéb okresli¢
precyzyjnie. Ponizej przedstawiam schemat,
na ktérym sprébowano uchwyci¢ miejsce
wszystkich trzech segmentow w przestrzeni
publicznej (Rys. 1).

Wyro6znione obszary to: panstwo (instytu-
cje publiczne, w tym biblioteki), rynek (firmy
prywatne), sektor trzeci (organizacje pozarza-
dowe) i dodatkowo wyszczegdlniony obszar
spotecznosci lokalnej (rodzina, sasiedzi itd.).
Linie dzielg przestrzen na czes¢ formalng,
czyli zorganizowang w sposéb odgérny oraz
obszar nieformalny, ktéry powstat z inicjaty-
wy oddolnej i ma bardziej elastyczna, ptynng
strukture. Kolejna linia oddziela podmioty
nastawione na zysk od tych, dla ktérych gene-
rowanie przychoddéw nie jest gtdbwnym celem
istnienia. Inny podziat przestrzeni dotyczy
prywatnosci z jednej strony i sytuacji, gdy
ludzie przekraczajg swojg prywatnos¢ i wkra-
Czajg ze swojg aktywnoscig w sfere publicz-
na. Interesujgcy nas sektor pozarzagdowy mie-
&ci sie w granicach podziatéw formalnych,
prywatnych i nienastawionych na zysk.

Wsréd zaleznosci jakie zachodzg miedzy
sektorem non profit a pafstwem i rynkiem



Rys. 1Trzeci sektor w systemie spotecznym (na podstawie: A. Naumiuk. Edukacja i ak-
tywizacja spoteczna w organizacjach pozarzadowych. Przyktad ruchu United ((Zzr, War-
szawa, 2003, s. 19. Za: V. Pestoff, Reforming sociat seiwices in Centrai and Eastern Europe
- an eieven nation overview, Krakéw, 1995, s. 50).

wyrozni¢ mozna kilka sytuacji. Pierwsza
z nich czyni dwa pierwsze sektory zrodtem
finansowania trzeciego (np. granty, dotacje,
konkursy). Druga mozliwa sytuacja to pet-
nienie przez trzeci sektor funkcji kontrolnej
wobec pozostatych (np. protesty ekologéw
przeciw rabunkowej gospodarce niektdrych
firm, obrona praw konsumenta). Innym moz-
liwym wariantem jest wspotpraca (kiedy np.
biblioteka publiczna realizuje jaki$ projekt
wspdlnie z NGO. Termin NGO - Non-Go-
vermental Organizations, stosuje sie do og6tu
organizacji podkreslajac w ten sposéb odreb-
no$¢ od sektora panstwowego, rzadowego)
lub konkurencja (kiedy podmioty $wiadczg te
same ustugi). W przypadku relacji zachodza-
cych pomiedzy organizacjami a administracja
mozliwe jest funkcjonowanie ich obok siebie
w sposéb zupetnie niezalezny (instytucje ryn-
ku pozycjonuja sie wobec siebie i innych ele-
mentéw otoczenia).

W przypadku finansowania sytuacja moze
by¢ odwrotna - organizacje pozarzadowe

mogg z wiasnych srodkow wspiera¢ dziatanie
instytucji panstwowych np. poprzez dotacje
i granty, lub inng pomoc materialng, gdy te
nie moga sobie pozwoli¢ na realizacje swo-
ich zdan w stopniu petnym. Gdy gmina, lub
powiat przeznaczajg tylko ograniczone $rodki
na dziatalnos¢ bibliotek, te, dzieki pomocy
fundacji moga dalej sie rozwijac i poszerzaé
swojg oferte.

Podmioty trzeciego sektora - stowarzy-
szenia i fundacje

W Polsce procedure zaktadania, dziatania
oraz zamykania stowarzyszer i fundacji okre-
$lajg odpowiednio: Ustawa o stowarzysze-
niach z dnia 7 kwietnia 1989 r- oraz Ustawa
o fundacjach z 6 kwietnia 1984 r.%

Obydwa rodzaje organizacji pozarzado-
wych, zaréwno fundacje, jak i stowarzy-

Dz.U. 1989 111-20, poz. 104.
Dz.U. 1984 nr 21, poz. 97.
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szenia, prowadza dziatalno$¢ niezarobkowg
(non profit) co oznacza, ze nie generujg zy-
sku dla swoich cztonkéw oraz nie sgjednost-
kami nalezagcymi do sektora finansow pu-
blicznych, panstwowego. Zaréwno fundacje,
jak i stowarzyszenia majg statut, ktéry petni
role najwazniejszego wewnetrznego doku-
mentu wyznaczajacego granice ich dzia-
falnosci. Gdy organizacja spetnia warunki
okreslone w ustawie pozytku publicznego
i wolontariacie moze uzyska¢ status Orga-
nizacji Pozytku Publicznego”. OPP moga
otrzymywaé¢ 1% podatku dochodowego od
0s6b fizycznych.

Podstawowg réznicg miedzy tymi dwoma
formami jest ,,zaséb podstawowy”, na ktérym
oparta jest ich dziatalno$¢. Najprosciej mozna
powiedzie¢, ze stowarzyszenie to ludzie, kt6-
rzy zrzeszaja sie by realizowa¢ wspolne cele
lub idee. Takim celem moze by¢ dziatalnosé
spoteczna, ale réwniez promowanie swoich
zainteresowarn jak ma to miejsce np. w przy-
padku stowarzyszefi hobbistycznych. W Pol-
sce warunkiem zarejestrowania stowarzysze-
nia jest grupa 15 cztonkéw zatozycieli.

W fundacji liczy sie majatek, ktory wnosi
fundator o$wiadczeniem woli powotujac fun-
dacje. Moze by¢ to dowolna kwota, jednak
w przypadku rejestracji fundacji, ktéra ma
dodatkowo prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodar-
cza, fundusz zatozycielski musi wynosi¢ co
najmniej 1tys. zt. Cele fundacji powinny by¢
gospodarczo i/lub spotecznie uzyteczne, ale
rowniez zgodne z wolg fundatora.

Wedlug danych portalu NGO.pf” w Pol-
sce zarejestrowanych w KRS" w 2013 r. byto
78 tys. stowarzyszen (z czego najwiecej - 44%
to stowarzyszenia rekreacyjne, sportowe i hob-
bistyczne) oraz 13 tys. fundacji (z czego najwie-
cej - 27% dziata w obszarze sztuki i kultury).

* R. Skiba, Najczesciej zadawane pytania i odpowie-
dzi z zakresu prawa. W: Profesjonalny menedzer if N(i()
#2. Warszawa, 2011, s. S1

" Nie wszystkie organizacje pozarzadowe to fundacje
(Infografika) [online], [dostep: 0S.11.201.3], Dostepny
w World Wide Web: http://poradnik.ngo.pl/x/920769.

* Akronim KRS - Krajowy Rejestr Sadowy
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Organizacje non profit dzieli¢ mozna ze
wzgledu na wiele réznych aspektow. W swo-
jej publikacji Agnieszka Naumiuk™ dokonuje
podziatu ze wzgledu na $wiadczone formy
pomocy. Sg to:

e organizacje pomocowe (tzw. podstawo-
we), ktérych celem jest rozwigzywanie okre-
$lonych probleméw spotecznych,

« organizacje infrastrukturalne, $wiadcza-
ce ustugi pomocowe i szkoleniowe innym or-
ganizacjom spotecznym,

e fundacje grantodawcze, ktdre wspiera-
ja finansowo organizacje i podmioty z nimi
wspotpracujace.

INajwaznicjsze fundacje
dziatalno$¢ bibliotek

wspierajace

Pole do wspdtpracy miedzy bibliotekami
a organizacjami non profit jest ogromne, wy-
starczy tylko wybra¢ co$ dla siebie z szerokiej
oferty programowej fundacji. Oto przeglad
wybranych fundacji i realizowanych przez nie
programéw skierowanych do bibliotek:

Fundacja Rozwoju Spoteczeristwa Infor-
macyjnego

W dziatalnoSci na rzecz bibliotek prym
wiedzie Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego. Obecnie priorytetem fun-
dacji jest diugofalowy Programu Rozwoju
Bibliotek, w ramach ktdrego biblioteki w ma-
tych miejscowosciach moga znacznie wzbo-
gaci¢ swoja oferte i wkgczaé sie w propono-
wane przez fundacje programy.

Dodatkowo prowadzona jest dziatalnosé
szkoleniowa dla pracownikéw bibliotek. By
utatwic¢ bibliotekarzom wymiane wiedzy ido-
Swiadczen co roku organizowane sg cieszace
sie duzym zainteresowaniem kongresy (na co
dzien komunikacja miedzy bibliotekarzami
biorgcymi udziat w programie odbywa sie za
posrednictwem serwisu www.biblioteki.org).
Partnerami akcji sg m.in. Ministerstwo Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego z Instytutem
Ksigzki, Ministerstwo Administracji i Cyfry-

” A. Naumiuk, Edukacja i aktywizacja..., dz. cyt,,
s. 29-30.
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zacji. Urzad Komunikacji Elektronicznej, Bi-
blioteka Narodowa, Stowarzyszenie Bibliote-
karzy Polskich.

Celami statutowymi wspomnianej funda-
cji sg: szerzenie dostepu do nowoczesnych
technologii i internetu wsérdd jak najwigkszej
rzeszy ludzi i instytucji, popularyzowanie
nowoczesnych rozwiazan technologicznych
oraz wspieranie rozwoju spoteczenistwa infor-
macyjnego. Wiecej informacji: Fundacji Roz-
woju Spoteczenstwa Informacyjnego - http:/
frsi.org.pl/; Programu Rozwoju Bibliotek -
http://www.biblioteki.org/.

Fundacja Orange

Cyfiyzacja - to hasto, ktére przy$wieca
Fundacji Orange. Jej misjg jest promowanie
i popularyzacja nowoczesnych technologii
oraz edukacja uzytkownikéw sieci w réznym
wieku na temat bezpiecznego i efektywnego
korzystania z tych zasobéw. W ramach pro-
gramu ,,Orange dla Bibliotek” mozna uzyskac
bezptatny dostep do internetu dla biblioteki,
wzig¢ udziat w wielu przedsiewzieciach edu-
kacyjno-animacyjnych (np. ,.Spotkanie z pa-
sjami” - spotkania dla senioréw o roznorodnej
tematyce), lub uczestniczy¢ w organizowa-
nych konkursach. Wiecej informacji: Fundacja
Orange - http://biblioteki.fundacja.orange.pl/.

650 LAT
W StUZBIE
KSIAZKI

w XV stuleciu Polska byla w pierwszej
dziesigtce panstw Starego Kontynentu, w kto-
rych pojawito sie i dynamicznie rozwijato
powielanie tekstow za pomoca ruchomych
czcionek. Europejska kolebkg drukarstwa byty
Niemcy (ok. 1450 r.), gdzie czarna sztuka po-
stepowata najintensywniej. Pézniej zawedro-
wata do Wioch (1465 r.), Francji (1470 r.) czy
Anglii (1476 r.). Do Rzeczypospolitej zawita-
fa dzieki obcym mistrzom, ktdrzy przenosili
sie z miasta do miasta szukajac dogodnych

Wsréd stowarzyszen, najwazniejsze dla bi-
bliotekarzy jest Stowarzyszenie Biblioteka-
rzy Polskich.

SBP zrzesza prawie 7,5 tys. 0s6b zwigza-
nych z bibliotekarstwem i informacjg nauko-
wa. Jego cztonkami sa pracownicy wszystkich
typow bibliotek - od publicznyeh po szkolne
i specjalistyczne oraz akademickie i naukowe.
Jego cztonkowie stawiajg sobie za cel tworze-
nie przestrzeni dla rozwoju bibliotekarstwa,
budowanie tozsamosci zawodowej i integra-
cji w Srodowisku bibliotekarzy. Zalezy im
rowniez na popularyzowaniu pozytywnego
wizerunku zardwno samych bibliotekarzy, jak
i bibliotek. By realizowa¢ swoja misje SBP
prowadzi dziatalnos¢ wydawniczg, organi-
zuje réznego rodzaju konferencje i warsztaty
branzowe. Wiecej informacji: Stowarzyszenie
Bibliotekarzy Polskich - http://www.sbp.pl/.

Przyktady, kiedy trzeci sektor wchodzi
do bibtiotek mozna wymienia¢ bardzo dtugo
i nie sposéb wszystkich opisaé. Warto jednak
zdawac sobie sprawe z moztiwosci i korzy-
Sci jakie daje wspotpraca miedzysektorowa
zarébwno bibliotekom, bibliotekarzom, jak
i uzytkownikom bibliotek.

MARTA GRABOWSKA

O tym jak kunszt druku zawedrowat
do Polski (3)

warunkéw biznesowych - zwiekszenia iloSci
zlecen i dochod6w.

Karol Estreicher (starszy) w jednej ze swo-
ich prac, cytujac francuskiego bibliologa, po-
rownat druk do artylerii mysli. Pisat: ,,Druk
[...] rozwalit mury bibliotek klasztornych, roz-
tracit przykute na tafcuchach, ziotem, czer-
wienig i aksamitem zdobne rekopisma. Skarby
uzytkowane przez kilkunastu zamozniejszych,
oddat na uzytek milionéw, na uzytek wszyst-

17


frsi.org.pl/
http://www.biblioteki.org/
http://www.biblioteki.org/
http://biblioteki.fundacja.orange.pl/
http://www.sbp.pl/

kich, ktérzy tylko umieli i chcicli czytac i ro-
zumie¢”. W Krakowie juz piecset czterdziesci
lat temu dostepny byt jednokartkowy $cienny
kalendarz autorstwa Piotra Gaszowieea, pro-
fesora Akademii Krakowskiej, krolewskiego
lekarza i astrologa. Almanach Cracox’iense ad
annum 1474 obok wiadomosei astronomicz-
nych, oznaczenia $wiat koscielnych, zawie-
rat porady medyczne dotyczace upuszczania
kiAu, okreslajagc najwtasciwsze dni dla tych
zabiegdbw z uwzglednieniem stanu zdrowia
i wieku potencjalnych pacjentéw. Kalendarz
wydrukowany zostat przez Bawarczyka Ka-
spra Straubego, uznawanego za protoplaste
drukarstwa na ziemiach polskich.

Kasper Straube warsztat typograficzny
w stolicy Jagiellonéw prowadzit przez nie-
spetna pie¢ lat, realizujac zamodwienia m.in.
00. bernardynéw z klasztoru na Stradomiu.
Korzystat z materiatu giserskiego pochodza-
cego z ttoczni augsburskiego drukarza Gunte-
ra Zainera, u ktérego prawdopodobnie prakty-
kowat. Précz Almanachu... wydat jeszcze trzy
utwory o tresci teologicznej: wyktad psatterza
(Explanatio in Psalterium Jana Turrekrema-
ty), dzieta mniejsze $w. Augustyna {Opu-
sciila...) oraz ksigzke o odszkodowaniach,
lichwie oraz klgtwach koscielnych [Opus re-
stitutioniun, usurarum et excomnnmicationnm
Franciszka z Platei), w ktorej zamiescit swoj
sygnet drukarski. W 1477 r. zamknat zaktad
i wyprowadzit sie z Krakowa. Inkunabuty
opuszczajace prasy u Straubego ztozone byly

«Ir

111 Franciszek dc Platea, Opus |mesliltltionlInl. iisiircirum
el exconimtinicalioniim, druk.: Kasper Straube, Krakéw,
1475
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rotunda, ktora nic posiadata jeszcze czystego
rysunku.

Réwnoczesnie z oficyng Bawarczyka, na
drugim krafncu Rzeczypospolitej, w Chetm-
nie dziatata drukarnia Braci Wspdlnego Zy-
cia (1473-1478). Bracia sprowadzeni zostali
z Holandii w 1473 r. przez Rade Miejska. Ad-
ministrowali ko$ciotem kolegiaekim, szkotg
parafialng, warsztatem typograficznym i intro-
ligatornig. Najprawdopodobniej wybili kaza-
nia papieza Leona 1(Sermones..., 1477-1478),
zachowane do dzi§ w ponad piecdziesieciu
egzemplarzach.

Z kolei na Dolnym Slasku, nalezacym for-
malnie do Korony Czeskiej, ale kulturowo
i ekonomicznie powigzanym z Rzeczypospo-
litg, w 1475 r. we Wroctawiu uruchomit dru-
karnie Kasper Elyan. Urodzit sie ok. 1435 r.
w Glogowie w rodzinie mieszczanskiej. Stu-
diowat sztuki wyzwolone i prawo kanoniczne
w Lipsku, Krakowie i Erfurcie. Mimo iz Erfurt
w latach 1467-1469 nie posiadatjeszcze prasy
drukarskiej, pobyt w tym miescie wykorzystat
Elyan na zapoznanie si¢ z nowg technikg po-
wielania ksigg - dzieki bliskim kontaktom
z Kolonia. Przypuszcza sie, ze tajniki czarnej
sztuki poznat terminujac w warsztacie Ulryka
Zella, na co m.in. wskazuje duze podobien-
stwo drukéw wroctawskich z kolonskimi, tak
w repertuarze, jak kroju czcionek.

Dziatalno$¢ wydawnicza gtogowianina za-
owocowata dziewiecioma znanymi wspotcze-
$nie tytutami, w dwunastu wydaniach. Naj-
wazniejszym zabytkiem dla rodzimej kultury
sg - zachowane do dzi$ tylko w dwéch kom-
pletnych egzemplarzach, przechowywanych
w Bibliotece Narodowej w Pradze i Bibliote-
ce Uniwersyteckiej we Wroctawiu - Statuty
synodalne biskupéw wroctawskich {Statuta
Synodalia Episcoporiun Wratislaviensium).
W kolofonie zamieszczona zostata doktad-
na data ich wydania (9 pazdziernika 1475 r.)
oraz nazwisko rzemiesinika. Druk wykonano
w formacie in quatre, w skiadzie jednoko-
lumnowym. Pozostawiono wolne miejsca na
reczne wykonanie inicjatow i rubryk. W tym
facinskim zbiorze znajdujg sie m.in. uchwa-



ty biskupa Konrada, ksiecia olesnickiego,
z 1446 r., w ktérych na stronie 13 verso i 14
recto wydrukowany zostat tekst trzech mo-
dlitw codziennych w jezyku polskim; Zdro-
wa$ Mario, Ojcze nasz i Wierze w Boga.
Jest to najdawniejszy zabytek typograficzny
jezyka polskiego. Warto w tym miejscu za-
znaczy¢, ze wprowadzenie jezyka polskiego
na Slasku, zgodne byto z postanowieniami sy-
nodéw, ktére nakazywaty swoim duchownym
wsp6lne odmawianie modlitw z wiernymi
w jezykach narodowych.

Kasper Elyan - zgodnie z obowigzujgcymi
kanonami - wydawat dzieta o tresci religijnej
i teologicznej, m.in. Tomasza z Akwinu, Jana
Gersona czy Mikotaja Pszczotki z Btonia.
Wydrukowat tylko jedng $wiecka ksigzke,
autorstwa wioskiego historyka i humanisty
Giovaniego Braccioliniego. Dzi$ edycje wro-
ctawskiej ttoczni nalezg do bardzo rzadkich
i cennych, cho¢ nie charakteryzujg sie wyso-
kimi walorami estetycznymi. Bite byty w ma-
tych formatach, przy uzyciu niezgrabnych
duzych czcionek i nienajlepszego gatunkowo
papieru, ktory po zadrukowaniu i wyschnie-
ciu farby Sciagat kotumny tekstu.

Nastepna drukarnia - zachowujgc chro-
nologie - uruchomiona zostata w Krakowie
przez przybytego z Frankonii Szwajpolta
Fiota, ktory prawo miejskie przyjat w 1479 r.
Z zawodu byt hafciarzem. Dzigki zleceniom
na zdobione ztotem szaty liturgiczne i obra-
zy, przyjety zostat do cechu ztotnikéw. Précz
tego angazowat sie w dziatalnos¢ kupiecka
oraz przemystows - stworzyt system rurocig-
gow odwadniajacych kopalnie srebra i oto-
wiu w Olkuszu. Za ten wynalazek otrzymat
od kréla Kazimierza Jagielloriczyka przywi-
lej. Przedsiebiorczo$¢ Fiota zaskarbita mu
przychylnos$¢ rajcy krakowskiego, finansisty
Jana Turzona, ktéry wspart organizacje jego
drukarni. Data uruchomienia oficyny nie jest
znana, natomiast jej zamkniecie przypadte na
trzynasty dzien stycznia 1492 r. Wydarzenie
to miato zwigzek z oskarzeniem Frankonczy-
ka o herezje i z jego aresztowaniem. Mimo
pozniejszego oczyszczenia Fiota z zarzutéw
(po ztozeniu przysiegi oczyszczajacej), kapi-

rorAKHjUams>

iTFACMIorAAtMo rzAth a

uNinnNiKWAMrK « n™ouAurraBUwiseu

AnftRHK
jtMuunirdk-
tserAmun%T»«MMurfoBK<M?

-slib.
1 'M—‘

IIl. 2. Triod’ewietnaja. druk.: Szwajpolt Fiol, Krakéw
1491

tuta gnieznienska nie wycofata zakazu rozpo-
wszechniania jego wydawnictw ttoczonych
czcionkg cyrylicka.

Szwajpolt Fiot wykorzystywat skrypty
dostarczane mu przez duchowienstwo ruskie
i na ich podstawie ttoczyt ksiegi w jezyku
cerkiewno-stowianskim na potrzeby Koscio-
fa prawostawnego. W lutym 1491 r. zawart
umowe z giserem z Brunszwiku niejakim
Rudolfem Borsdorfem na dalsze wykonywa-
nie czcionek wraz z zobowigzaniem, ze bez
wiedzy typografa, giser nie bedzie dla nikogo
wytwarzat ,ruskiego pisma”, ani tez nikogo
tej sztuki nic nauczy.

Warsztat Fiota dziatat bardzo sprawnie.
Jeszcze w 49t r. miat w swym repertuarze
cztery ksiegi: Czasosiowiec (rodzaj brewiarza
z modlitwami i psalmami przeznaczonymi do
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odmawiania w okreslonych porach), Os'mo-
gtasnik (zbiér piesni i hymndéw autorstwa
$w. Jana z Damaszku, rozpisanych na osiem
gtoséw), Triod' postnaja (modlitwy i piesni
wielkopostne) oraz Triod' cwietnaja (teksty
liturgiczne okresu wielkanocnego).

W roku zamkniecia warsztatu Fiota na Po-
morzu efemerydalny zaktad uruchomit mal-
borski ztotnik Jakub Karweysse. Wydat zy-
wot $w. Doroty, patronki Prus, autorstwa Jana
z Kwidzyna. Typograf prawdopodobnie wzo-
rowat sie na kodeksie, a umiejetnosci ztotnika
umozliwity mu odwzorowanie katigraficzne-
go duktu liter i samodzielne wykonanie czcio-
nek. Karweysse wybit ksigzke szwabacha,
chociaz nie miata ona jeszcze wygladu czy-
stej i klasycznej. Szwabacha jest pieiAvszym
pismem drukowanym, ktore posiada zharmo-
nizowane czcionki majuskulne z literami mi-
nuskulnymi. Na gruncie polskim, klasyczna
w formie szwabacha rozwineta sie¢ w latach
dwudziestych XVI w. za sprawg przybyte-
go z Bawarii Floriana Unglera, ktéry wydat
w Krakowie jedng z pierwszych ksigzek pol-
skojezycznych Raj duszny Biernata z Lublina
oraz drukowane mapy.

Z kolei pionierem czarnej sztuki w Gdan-
sku byt pochodzacy z Rothenburga wedrowny
drukarz i introligator Konrad Baumgarten.
Przyrzady i narzedzia typograficzne przy-
wiozt z Magdeburga i w 1498 r. uruchomit
ttocznie, spod pras ktorej wyszty znane dzi$
cztery druki. Jednym zachowanym w catosci
inkunabutem jest podrecznik udzielania sa-
kramentow Marcina z Radomia {Agenda sive
Exsequiale sacramentum) wydany w maju
1499 r. Tekst ztozony zostat teksturg i cha-
rakteryzuje sie dwubarwnym drukiem. Warto
podkresli¢, ze czcionki, ktore Baumgarten
miat na stanie byly wykonane najstaranniej,
w poréwnaniu z innymi drukarniami dziataja-
cymi w Polsce w XV stuleciu.

Konrad Baumgarten po dwach latach dzia-
falnosci przeniost drukarnie do Otomurica. Na
Morawach, w latach 1500-1502, wydat mniej
niz dziesie¢ drukéw, uzupetnit wyposazenie
zaktadu i przeprowadzit sie z powrotem do
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1. 3. Sygnet drukarski Konrada Baumgartena

Polski, tym razem do Wroctawia. Tu kupit
dom przy ul. Kuzniczej i wiosng 1503 r. reak-
tywowat dziatalno$¢ wydawnicza. Rozszerzyt
asortyment typograficzny o nowe czcionki
i ozdobniki o charakterze lokalnym (np. wi-
niety drzeworytowe z herbem Wroctawia),
a takze nowy sygnet - w ktérym inicjaty CB
na wstedze oplatajg uciete drzewo z trzema
listkami, otoczone sztachetkami. Swiadczyt
ustugi na rzecz humanistéw, co znalazto od-
zwierciedlenie w repertuarze wydawniczym.
Na potrzeby wroctawskiego mieszczanstwa
podejmowat sie réwniez produkcji drukow
w jezyku niemieckim. Z jego dziatalnosci,
siegajacej potowy 1506 r., zachowato sie
dziesie¢ tytutdw. Pod wzgledem typogra-
ficznym druki te stojg na wysokim poziomie.
W wiegkszosci wydane sg in quatro, procz Le-
gendy o iw. Jadwidze - wykonanej in folio,
opatrzone adresem wydawniczym (na karcie
tytutowej lub w kolofonie) oraz sygnetem
(wystepujacym w trzech wariantach).

Najciekawszym drukiem z tego okresu
aktywnosci Baumgartena jest wyttoczona
w przektadzie niemieckim legenda o $w. Ja-
dwidze Slaskiej {Die grosse Legende der
heiligen Frau Sankt Hedwig) z sze$¢dziesie-
cioma dziewiecioma ilustracjami drzeworyt-
niczymi o wymiarach 14x12 cm. Zostaty one
wykonane specjalnie do tej ksigzki. Przedsta-
wiajg pobozne zycie ksieznej, od jej zaslubin
z Henrykiem Brodatym do $mierci i ztozenia
ciata do grobu w Trzebnicy. Niestety ich ry-
townik pozostaje anonimowy. Do skiadu tej
ksigzki drukarz uzyt specjalnie przygotowa-
nego zestawu czcionek oraz wykonat ksylo-
graficzng karte tytutowa.



Typograficzna odyseja Baumgartena skie-
rowata go w 1506 r. do Frankfurtu nad Odra,
gdzie do 1509 r. wybit blisko dwadziescia dziet.
W tym czasie zaktad przeszedt na wiasnosc
jego ucznia i pracownika Jana Jamera z Hanau.

»Druk stat sie jezykiem mowy $wiata”,
ktéra byta styszalna w pietnastowieeznej Rze-

czypospolitej i stad gtosno i wyraznie doeie-
rata do innyeh panstw Swiata.

DOROTA PIETRZKIEWICZ

Instytut Informacji Naukowej
i Studiéw Bibliologicznych UW

PRAWO W BIBLIOTECE

PORADY PRAWNE

Zawod bibliotekarza
zostat poddany deregulacji

Deregiilacja to zwolnienie pewnych zawodéw
od wymogoéw formalnych, a wiec wszelkich form
ksztatcenia, specjalizacji, licencji, egzaminéw.
Kazdy bedzie mogt sprébowac pracy w zawodzie
bez wysitku ksztatcenia i doskonalenia zawodo-
wego. Deregiilacja jest procesem likwidacji zbyt
wysokich, nieuzasadnionych barier dostepu do za-
wodow. Bariery te - to m.in. odbycie kursu, zdanie
egzaminu panstwowego, kierunkowe wyksztatce-
nie, czesto na ptatnych studiach podyplomowych,
czy staz zawodowy, ktore blokujg przede wszyst-
kim ludziom miodym mozliwo$¢ wykonywania
danej licencjonowanej profesji. Ograniczenie, czy
nawet zniesienie niektérych formalnych wymo-
gow znaczaco otworzy dostep do tych zawodow'.
Proces deregulacyjny okreslita ustawa z dnia 13
czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych
wykonywanie niektérych zawodéw, ogtoszona
w Dz.U. z dnia 23 lipca 2013 r., poz. 829, weszta
w zycie 30 dni po ogtoszeniu. Proces deregutacyj-
ny na mocy ustawy zostat podzielony na cztery
etapy (transze); w pierwszym, wsrdd 50 zawodow,
znalazt sie zawdd bibtiotekarza.

W zwigzku z art. 7. ustawy deregulacyjnej;
w ustawie z dnia 27 czei'wca 1997 r. o bibliotekach

' Zaczerpniete z uzasadnienia deregulacji zawodow,
ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Polska reguluje obeenie dostep do 271 zawodéw wg listy
Komisji Europejskiej z 2011r.

(Dz.U. z 2012 r. poz. 642 i 908 ) art. 29 otrzymat
brzmienie:

»Art. 29. 1 Pracownicy zatrudnieni w biblio-
tekach na stanowiskach bibliotekarskich tworza
grupe zawodowg bibliotekarzy.

2. IT bibliotekach mogg by¢ zatrudnione osoby
z wyksztatceniem $rednim™

Przypominam poprzednie brzmienie art. 29
ustawy o bibtiotekach:

,Art. 29. I. Pracownicy zatrudnieni na stano-
wiskach bibliotekarskich powinniposiada¢ kwalifi-
kacje bibliotekarskie. Tworzg oni grupe zawodowag
bibliotekarzy.

2. Do pracownikéw, o ktétych mowa w ust. 1,
naleza:

1) pracownicy stuzby bibliotecznej: miodszy
bibliotekarz, bibliotekarz, starszy bibliotekarz, ku-
stosz i starszy kustosz;

2) bibliotekarze dyplomowani: asystent, ad-
iunkt, kustosz dyplomowany, starszy kustosz dyplo-
mowany.

3. IVbibliotekach moga by¢ zatrudnieni, w razie
potrzeby, specjalisci innych zawodéw zwigzanych
z dziatalnoscig biblioteczna.

4. Minister wtasciwy do spraw' kultiuy i ochrony
dziedzictwa narodowego okresli, mdrodze rozporza-
dzenia, wymagania kwalifikacyjne uprawniajgce do
zajmowania okreslonych stanow'isk m bibliotekach
oraz tiyb st"wierdzania tych kwalifikacji, uwzglednia-
jac potrzebe profesjonalnego wykonywania zadan .

Nowe brzmienie ustawy o bibtiotekach zdjeto
z ministra kuttury i dziedzictwa obowigzek wydania
rozporzadzenia wykonawczego, regulujgcego wy-
mogi kwalifikacyjne dla bibliotekarzy. Likwidacja
delegacji ministra do okreslania wymagan kwalifi-
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kacyjnych bibliotekarzy koresponduje z projektem
Il transzy przepisdw przygotowanych przez Mi-
nisterstwo Sprawiedliwosci dot. deregulacji zawo-
dow, w ktérych zmieni sie m.in. ustawe o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
w taki sposob, ze minister nie bedzie juz ustalat
wykazu stanowisk w instytucjach kultury. Nowy
zapis art. 29 ust. 2 ustawy o bibliotekach dopusz-
cza do pracy w hibliotece osoby ze $rednim wy-
ksztatceniem. Przepis ten nie wnosi nic nowego,
poniewaz dotychczas zatrudniane byty osoby
majace tylko $rednie wyksztatcenie i przysposo-
bienie zawodowe, na najnizszych stanowiskach,
zgodnie z nie obowigzujacym juz rozporzadzeniem
MKIiDN z dnia 5 grudnia 2012 r. wsprawie wyma-
gan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmo-
wania U bibliotekach stanowisk bibliotekarskich
oraz stanowisk dla specjalistow innych zawodéw
zwigzanych z dziatalnoscig biblioteczng (Dz.U.
z 2012 r. poz.1394).

Przepis przejsciowy art. 29 ustawy z dnia 13
czerwca 2013 r. stanowi, ze pracownicy zatrud-
nieni w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy,
0 ktérych mowa w art. 29 ust. 2 ustawy zmienionej
w art. 7 w brzmieniu dotychczasowym, pozostaja
na tych stanowiskach. Przepis przejsciowy obej-
mie zaréwno pracownikéw stuzby bibliotecznej,
jak i bibliotekarzy dyplomowanych.

Przygotowywane sg dalsze zmiany prawne, na
mocy ktérych minister do spraw kultury i dziedzic-
twa narodowego nie bedzie juz okreslat stanowisk,
ani stawek wynagrodzenia w instytucjach kultury.
Decyzje w tych sprawach bedg podejmowali sami
dyrektorzy instytucji.

W zwigzku z art. 21 ustawy Ministerstwo Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego przeprowadzito prace
zwigzane z deregulacja zawodu bibliotekarza dy-
plomowanego oraz dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej. Nowe przepi-
sy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym- pozo-
stawiajg stanowiska dyplomowanych bibliotekarzy
i dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i in-
formacji naukowej. Jednocze$nie zostaty zmienio-
ne wymagania kwalifikacyjne dla tych stanowisk.

W art. 114 ustawy zostat dodany przepis
w brzmieniu: ,,9. Na stanowiskach, o ktorych
mowa w art. 113, moga by¢ zatrudnione osoby

- Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz. 572).
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posiadajgce tytut zawodowy magistra tub réwno-
rzedny

Dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodo-
we dla tych os6b stanowi¢ majg statuty uczelni.

Uchylony zostat przepis art. 117 o uzyskiwa-
niu statusu dyplomowanego bibliotekarza i dyplo-
mowanego pracownika dokumentacji i informacji
naukowej w odrebnym rozporzadzeniu wykonaw-
czym, dajacy podstawe do wydania rozporzadzenia
MNiSzW z 2t sierpnia 2006 r. wsprawie kandyda-
téw na dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplo-
mowanego pracownika dokumentacji i informacji
naukowej (Dz.U. Nr 155, poz. 1112). Zlikwidowa-
na zostata Komisja Egzaminacyjna przeprowadza-
jaca postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow
na stanowiska dyplomowanych pracownikéw do
wszystkich bibliotek naukowych.

Aktualnie MNiSzW przygotowuje projekt roz-
porzadzenia w sprawie warunkdw wynagradzania
za prace i przyznawania innych $wiadczen zwig-
zanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (projekt dostepny jest na
stronic internetowej MNiSzW). Wprowadzane sg
zmiany w zatgczniku nr 4, zawierajgcym zestawie-
nie pn. , Tabela stanowisk, kwalifikacji i minimal-
nego zaszeregowania pracownikéw bibliotecznych
oraz pracownikéw dokumentacji i informacji na-
ukowej .

Osoby, ktore przed wejsciem w zycic ustawy
deregulacyjnej nabyty kwalifikacje dyplomowane-
go bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej na podstawie
przepiséw ustawy zmienionej w art. 21. w brzmie-
niu dotychczasowym, zachowujg swoje uprawnie-
nia. Stanowi o tym art. 28 ust. 1, punkt. 6 ustawy
deregulacyjne;j.

Z cytowanych przepisdw wynika, ze obecnie
istniejg dwie Kkategorie dyplomowanych bibliote-
karzy oraz dyplomowanych pracownikéw doku-
mentacji i informacji naukowej, tych, ktorzy nabyli
kwalifikacje przed dniem wejScia w zycie ustawy
deregulacyjnej i majg kwalifikacje uprawniajace
do zajmowania okre$lonych stanowisk we wszyst-
kich uczelniach i tych, ktorzy uzyskali uprawnienia
na podstawie przepisow statutu okreslonej uczelni.
Szczegbtowe opinie dotyczace zmian na stanowi-
skach bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomo-
wanych pracownikéw dokumentacji i informacji



naukowej przedstawi! Bolestaw Howorka w ,,Bi-
bliotekarzu” 2013, nr 10.

Pokazy filméw w bibliotekach

Na prosbe zainteresowanych bibliotekarzy
przedstawiam kilka informacji, ktére moga by¢
uzyteczne w procesie odtwarzania filméw w bi-
bliotekach. Tekst ten koresponduje z wyjasnienia-
mi Dyrektora Departamentu Wiasnosci Intelektu-
alnej i Mediébw MKIiDN w tej sprawie, stanowigc
jego niewielkie uszczeg6towienieh

Biblioteki moga w ramach przepiséw o dozwo-
lonym uzytku utworéw ,, udostepniaé nieodptatnie,
U'zakresie swoich zadan statutowych, egzemplarze
utworéw rozpowszechnionych ”, na postawie prze-
pisu art. 28 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2006 r.
Nr 90, poz. 631z p6zn. zni.). Udostepnianie utwo-
réow rozpowszechnionych ma forme uzyczenia eg-
zemplarzy utworu, czyli przekazania do ograniczo-
nego czasowo korzystania, nie majgcego na celu
bezposredniego lub posredniego uzyskania korzy-
ci materialnych.

Wypozyczanie rozpowszechnionych utwo-
row audiowizualnych (w tym filméw, koncer-
téw) nie wymaga dodatkowych umoéw.

Odrebne pole eksploatacji, w $wietle art. 50,
stanowi w szczeg6lnosci publiczne wykonanie,
wystawienie, odtworzenie, nadawanie, reemito-
wanie, a takze publiczne udostepnienie utworéw
w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢ do niego do-
step w miejscu i czasie przez siebie wybranym.

W takim przypadku publiczne odtwarzanie fil-
mu w bibliotece wymaga zgody podmiotéw praw
autorskich, to jest uzyskanie licencji producenta
lub dystrybutora do eksploatacji utworu audiowi-
zualnego, jakim jest film oraz uiszczenie dodatko-
wego (pozalicencyjnego) wynagrodzenia organiza-
cjom zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi,
ktdére reprezentujg interesy wspottworcow utworu
audiowizualnego oraz artystow wykonawcow.

i List Karola Kosciniskiego, Dyrektora Departamentu
Wiasnosci Intelektualnej i Mediéw do Pani Elzbiety Ste-
fanczyk. Przewodniczacej Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich, opublikowany w ,,Bibliotekarzu" 2013, nr 5.

Biblioteka korzystajgca z utworu audiowizual-
nego w ramach publicznego odtwarzania, wyptaca
dodatkowe wynagrodzenia takze wspdttworcom
tego utworu, za posrednictwem wiasciwej orga-
nizacji zbiorowego zarzadzania prawami autor-
skimi lub prawami pokrewnymi (art. 70 ust. 2-

pkt. 2 paipp).

Obwieszczenie Ministra Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego z dnia 20 marca 2009 r
M sprawie ogtoszenia decyzji Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego o udzielaniu i cofnie-
ciu zezwoleh na podjecie dziatalno$ci organiza-
cji zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi
luh pokrewnymi, opublikowane w Monitorze
Polskim z 2009 r. Nr 21, poz. 270 w zatgczniku
do obwieszczenia wymienia w'szystkie organiza-
cje i zakres ich uprawnien. Organizacjami, ktére
reprezentujg interesy twoércow filmu sg Stowa-
rzyszenie Filmow'cdw' Polskich i Stowarzyszenie
Autoréw ZAIKS. Prawa autorskie i pokrewne do
znacznej czesci filmoéw zagranicznych posiada
spotka MPLC (Motion Picture Licensing Com-
pany Polska).

W wyjatkow'ych przypadkach prawo zezwa-
la na korzystanie w ramach dozwolonego uzytku
z utworéw audiowizualnych (filméw) bez zgody
producenta i wspottworcow i bez zaptaty wynagro-
dzen. Takie uprawnienie majg biblioteki specjalne
korzystajagce z juz rozpowszechnionych utwo-
réw dla dobra oséb niepetnosprawnych, jezeli to
korzystanie odnosi sie bezposrednio do ich upo-
$ledzenia, nie ma zarobkowego charakteru i jest
podejmow'ane w rozmiarze wynikajgcym z natuiy
upos$ledzenia (art. 33’ paipp).

Uprawnienia podobne przystugujg bibliotekom
naukowym i oswdatowym korzystajagcym z odtw'a-
rzania filméw' dla celéw dydaktycznych lub ba-
dawczych (art. 27 paipp).

Dyrektor Zarzadu Okregu ZAIKS w Warsza-
wie W kwestii upraw'uieh instytucji naukow'yeh
i oSwiatowych wyjasnia, ze w art. 27 ustawy cho-
dzi o instytucje dziatajgce na podstaw'ie przepisow
o0 szkolnictwie wyzszym, o instytutach naukow'yeh
i badawczych oraz przepisow o systemie o$w'iaty.
Decydujagce znaczenie ma spetnienie formalnych
wymogow okreslonych w tych przepisach, nie-
zbednych do uznania instytucji za naukowg lub
oSw'iatowa. Przestrzega przed generalizowaniem
w tych sprawach, proponuje szukania precyzyj-
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nej odpowiedzi w kazdym konkretnym przypadku,
zbadanie przede wszystkim statusu prawnego ko-
rzystajgeego i eharakteru korzystania z utworéw
audiowizualnych.

Umowa na odtwarzanie filmu w zakresie praw
autorskich zawierana jest z dyrekcjami okregowy-
mi ZAIKS-u (lokalizacja umieszczona na portalu)
i Stowarzyszeniem Filmowcdow, a w zakresie ar-
tystycznych wykonan z wiasciwymi organizacjami
zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi i pra-
wami pokrewnymi, wymienionymi w Obwieszcze-
niu MKiDN z 2009 r. (cyt. wyzej).

Obowigzuje spisanie umowy, ustalenie wysoko-
ci optat, w zaleznosci, czy bedzie to pokaz poje-
dynczego filmu, czy state odtwarzanie (np. do 15
godzin w miesigcu).

Informacje odnos$nie podstaw prawnych, upraw-
nionych organizacji, reprezentujacych prawa wspot-
twércow i wykonawcow, wysokosci opfat, mozna
uzyska¢ w ZAIKS-ie (dostepnych takze na portalu
www.zaiks,org.pl).

KRYSTYNA KUZMINSKA
fk.kuzminska@chello.pl]

KSIAZKA

Zmierzch nie nastgpit - Stanistaw Gtliwa - artysta ksigzki

Stanistaw Gliwa jest artystg w Polsce zapo-
mnianym, znanym wylgcznie nielicznym. Niewat-
pliwie wptyw na to miat fakt, ze niemal wszyst-
kie jego dokonania artystyczne miaty miejsce na
emigracji. Poczesne miejsce, jakie zajmuje w kre-
gach artystow, sprawia, ze powinien by¢ znany
wszystkim ludziom zwiazanym z ksiazka i tym,
ktorym estetyka ksigzki lezy na sercu. Oto droga
artystyczna wizjonera estetyki ksigzki, ktory, jako
jeden z niewielu, potrafit osiggng¢ harmonie wyra-
zu artystycznego pomiedzy trescia, ukfadem typo-
graficznym, ilustracjg i oktadka.

Stanistaw Gliwa urodzit sie¢ 26 marca 1910 r.
w Siedliskach', w rodzinie nauczycielskiej. W roku
1929 rozpoczat nauke w krakowskiej Szkole
Sztuk Zdobniczych i Przemystu Artystycznego
pod kierunkiem znakomitego artysty i patrioty
Henryka Uziembty. Studia artystyczne ukonczyt
jednak w poznanskiej Panstwowej Szkole Sztuk
Zdobniczych, gdzie pod kierunkiem znanego
artysty Karola Mondrala, zgtebiat tajniki sztuk
pieknych, zwiaszcza grafiki. Jeszcze podczas
pobytu w Krakowie wzigt udziat w kilku wysta-
wach stowarzyszenia ,,Szczep Rogatego Serca”,
zatozonego w 1930 r. przez Stanistawa Szukal-
skiego. W 1937 r. zostat nauczycielem rysunku

' Miejscowosci znajdujacej sie wéwczas na terenie
powiatu rzeszowskiego.
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i kierownikiem Wydziatu Grafiki w Gimnazjum
Przemystu Artystycznego w Sosnowcu, a nastep-
nie w Szkole Zawodowej Doksztatcajacej Meskiej
w Katowicach. W 1939 r. zostat powotany do Woj-
ska Polskiego, petnit stuzbe w batalionie mostow
kolejowych do 17 wrzesnia. Wziety do niewoli
przez Rosjan, osadzony zostat w obozie jenieckim
w tucku, a nastepnie w Starobielsku. Podczas po-
bytu w tagrze Sowieci szybko odkryli jego umie-
jetnosci plastyczne. Od tego momentu zmuszony
byt wielokrotnie do portretowania swoich opraw-
cow. Wolne chwile spedzat na szkicowaniu towa-
rzyszy niedoli. Zdolnosci artystyczne pomogty mu
przetrwac najciezsze chwile. Na mocy uktadu Si-
korski-Majski zostat zwolniony z fagru. Zgtoszenie
sie do Armii Polskiej w ZSRR zapewnito Stanista-
wowi Gliwie mozliwo$¢ opuszczenia niegoscinnej
Lhieludzkiej ziemi”. W Armii dowodzonej przez
generata Wiadystawa Andersa, zostat skierowany
do Szkoty Podchorazych Broni Pancernej. Prze-
mierzyt caly szlak bojowy 2 Brygady Pancernej
1 Korpusu. Artysta nie ukrywat swoieh zdolnosci
i umiejetnosci artystycznych, ktére zostaty za-
uwazone, docenione i wykorzystane. Juz w czasie
pobytu w Egipcie zostat przydzielony do Referatu
Kultury i Prasy Brygady. Wykonywat réznorodne
prace graficzne i redakcyjne dla prasy wojskowej,
np. do ,,Jednodniéwki Brygady Pancernej”, ktéra
zostata wydana w Tel-Awiwie w 1943 r. Po za-
konczeniu wojny opracowat album fotograficzny
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Ramie Pancerne 2 Polskiego Korpusu, wydany
w 1946 r. w Rzymie. Jednak najwiekszg w tym
ezasie praca, ktora przyniosta mu wielkie uzna-
nie, bylo techniczne opracowanie i graficzne za-
projektowanie wydanego w trzech tomach dzielg
Melchiora Wankowicza Monte Cassino. W prace
te artysta wlozyt wszystkie swoje umiejetnosci ty-
pografa i grafika. Do roku 1947 nadzorowat tak-
ze inne wydawnictwa 11 Koipusu. Nadzor ten dal
Stanistawowi Gliwic mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu z tajnikami zawodu typografa i umozli-
wil pogtebienie juz posiadanych, wcale niematych,
umiejetnosci drukarskich. To do$wiadczenie mia-
fo w przysztosci zawazy¢ na jego zyciu. S. Gliwa
wyjechat do Londynu razem z 11 Korpusem. Nie
widziat mozliwosci powrotu do Polski. Z przyczyn
oczywistych wybrat dole emigranta. Od momentu
przybycia do Wielkiej Brytanii miat jasno wyty-
czony cel. Zdecydowat zwigza¢ sie z drukarstwem.
Goscinny dom Wankowiczéw stat sie dla niego
zapleczem w pierwszych, trudnych latach pobytu
na obczyznie. Planowat otwarcie wiasnej drukar-
ni, ale z powodu braku $rodkéw, w poczatkowych
latach zamieszkiwania w Wielkiej Brytanii, wyko-
nywat jedynie r6znego typu druki okolicznoscio-
we, takie jak: bilety wizytowe, zaproszenia, etc.,
na dziecinnej maszynce drukarskiej. Jednocze$nie
zajmowat sie doiywczo projektowaniem okfadek
dla wydawnictw polskich na emigracji. Od 1951 r.
jego gtownym zrédiem utrzymania stata sie praca
w polskim szpitalu psychiatiycznym w Mablcdon
Park w hrabstwie Kent. Zostat zatrudniony na sta-
nowisku instruktora drukarstwa na kursach tera-
peutycznych. Pracownia drukarska wyposazona
byta w prymitywny park maszynowy’. W wolnych
chwilach, poza praca zawodows, artysta tworzyt
druki bibliofilskie. Pierwszym, na ktérym wid-
nieje sygnet Oficyna S. Gliwy, jest poemat Broni-
stawa Przytuskiego Strofy o malarstwie, wydany
w 1953 r. £acznic w Mabledon Park artysta wydal
sze$¢ tytutdw w naktadach liczacych od piecdzie-
sieciu do pieciuset egzemplarzy. Niskie zarobki
oraz niewtasciwe warunki pracy spowodowaty,
w roku 1957, przeprowadzke do Southend-on-Sea
w hrabstwie Essex, gdzie podjat prace w drukarni
Catholic Times. Po pewnym czasie znalazt zatrud-
nienie w drukarni offsetowej Rotlprint mieszczacej
sie w Londynie. Zmiana pracy dodatnio wptyneta

- Niewielka ilos¢ ezeionek z polskimi znakami dia-
kiytyeznymi. Artysta wzbogaci! jg o prase pedatowg Kry-
styny i Czestawa Bednarczykéw, zatozycieli znakomitej
Oficyny Poetéw i Malarzy, ktérzy w tym samym czasie
réwniez znalezli sie w Mabledon Park.

na zasobno$¢ portfela artysty. Nastat wreszcie czas
realizacji marzen o stworzeniu oraz wyposazeniu
w niezbedny sprzet i narzedzia wiasnej pracowni’.
Teraz juz mogt zrezygnowac z pracy w londynskiej
drukarni i podjg¢ wiasng dziatalnos¢ wydawnicza.
Okres pracy w Southend-on-Sea okazat sie dla ar-
tysty niezwykle tworczy. Ukonczyt tutaj w 1962 r.
druk ksigzki poswieconej Stanistawowi Tyszkiewi-
czowi, ktorej uktad typograficzny oraz wszystkie
elementy graficzne sam zaprojektowat i wykonat.
Ksigzka okazata sie wielkim sukcesem artystycz-
nym S. Gliwy. tacznie artysta wydal w tej pracow-
ni 21 tytutéw, do ktérych nalezaty m.in.: Rogalin
i jego mieszkancy piéra Edwarda hr. Raczynskiego
(1964)’, Opatowa Anna Jana Rostworowskiego,
Ofiara Stefanii Zahorskiej ilustrowana rysunkami
Feliksa Topolskiego’. Artysta przede wszystkim
sam ilustrowat wydawane przez siebie ksigzki. Do
rzadkosci nateza druki sygnowane przez S. Gliwe,
a ozdobione ilustracjami innych artystow. Do naj-
piekniejszych drukoéw, ktére opuscity jego oficyne,
natezy wybOr poezji japoriskiej napisany przez
Aleksandra Jante-Polczyriskiego, a opublikowany
w 1966 r. pod znamiennym tytutem Godzina dzi-
kiej kaczki. Ksigzka ilustrowana jest reprodukcja-
mi oryginalnych japonskich drzeworytéw, zawiera
ozdobniki wykonane technikg linoiytu. Elementy
graficzne harmonizujg z trescig i kolorystyka ty-
tutu, odcieniem papieru czerpanego, powigzane
sg z ilustracjami i okfadkag i wywierajg znacza-

' Wyposazenie pracowni stanowity: prasa drukarska
»Arab” wyprodukowana w 1920 r., 24-calowa gilotyna
do ciecia papieru oraz reczna prasa drukarska ,,Albion”
liczaca sobie w chwili zakupu przez artyste 87 lat. Ponad-
to kaszty i czcionki drukarskie.

* Ostatniego wiasciciela débr kérnickich, prezydenta
RP na emigracji w latach 1979-1986.

’ Konuma Paryska autorstwa Wiadystawa Broniew-
skiego ilustrowana byta przez Konstantego Marie Sopocko.
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cy wptyw na poziom estetyczny druku. S. Gliwa
nie wykonywat sam projektowanych przez siebie
opraw*’. Rozwoj oficyny zostat przerwany koniecz-
noscig przeprowadzki, ktérej bezpo$rednim powo-
dem byta przebudowa tej czesSci miasta. Artysta
przeniost pracownie do New Eltham bedacego da-
lekim przedmie$ciem Londynu.

Poczynajac od roku 1972 oficyne Stanistawa
Gliwy zaczely opuszcza¢ nowe druki. Artysta
otrzymywat wiecej zlecen, niz mogt wykona¢. Pra-
cowat bardzo intensywnie, przywigzywat ogromng
wage do detali, zachowywat rownowage pomiedzy
strong typograficzng i graficzng ksigzki. Cyzelo-
wat kolejne druki, jednak powoli zaczynato mu
brakowac sit. Praktycznie od roku 1980 zaprzestat
drukowania ksigzek. Ostatnig pozycja, ktora ujrza-
ta Swiatto dzienne w oficynie S. Gliwy, byt tomik
wierszy Wactawa lwaniuka zatytutowany Nemezis
idzie pustymi drogami. Wydany zostat w 1978 r.,
a ztozyta go Maria Gliwak Artysta niemal do ostat-
nich swoich chwil przygotowywat do druku dwie
pozycje: tomik wierszy Edwarda Rydza Smigtego
z okresu internowania w Rumunii i na Wegrzech
oraz fragment Sarmacja z Chronica mimdi Hart-
manna Schedla, wydanej drukiem w 1493 r. Miato
to by¢ pierwsze w dziejach ttumaczenie z taciny
najezyk polski oraz angielski tej znakomitej ksigz-
ki. Artysta poswiecit kilka lat intensywnej pracy
na przygotowanie do druku tego dzieta, niestety
Smier¢ nie pozwolita na jej ukonczenie. S. Gliwa
zmart nagle w Londynie 7 lipca 1986 r. Praca ar-
tysty nie zostata zmarnowana, poniewaz Sarmacja
zostata wydana w 1993 r. w Toruniu wedtug za-
chowanych wskazéwek. Bylo to mozliwe dzieki
przekazaniu przez M. Gliwe schedy po mezu do
Muzeum Sztuki Ksigzki we Wroctawiu oraz do
Ksigznicy Miejskiej im. Kopernika w Toruniu.
Oba zespoty dokumentéw - toruniski i wroctawski
- wzajemnie sie uzupetniajg i stanowig niezwykle
cenny materiat badawczy $wiadczacy o dokona-
niach S. Gliwy - artysty ksigzki polskiej.

Tworczos¢ S. Gliwy zyskata olbrzymie uznanie
znawcow sztuki typograficznej i mitosnikéw piek-
nej ksigzki z catego $wiata. Szczegdlnym wyrazem

* Korzysta! gtownie z introligatorni ..Exlibris” zato-
zonej w 1949 r. w Londynie przez mjr. Tadeusza Ciesz-
kowskiego i ptk. Michata Mandziare lub z firmy ,,Inlro-
pol” nalezacej do Jozefa Szarkowskiego.

’” Primo voto Zieliriska, wdowa po oficerze polskim
zamordowanym w Katyniu, od roku 1960 matzonka Sta-
nistawa Gliwy.
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uznania angielskich $rodowisk drukarskich byto
przyjecie go w 1963 r. do elitarnego towarzystwa
,»The London Chappel and Private Press Printers”.
Jego dorobek byl prezentowany na wystawach
w Londynie, dwczesnym RLN, a takze w Polsce.
Wszystkie ksigzki wydawane przez oficyne S. Gli-
wy byly odnotowywane w czasopi$mie ,Private
Press Book” wydawanym przez Private Libraries
Association’\ O niezwykle wysokim poziomie jego
prac moze Swiadczy¢ réwniez fakt kilkakrotnego
zamieszczenia jego prac w formie okfadki tegoz
czasopisma. Wydarzeniem wielkiej wagi byto za-
proszenie artysty, jako jedynego cudzoziemca,
do wziecia udzialu w wystawie organizowanej
w 1976 r. z okazji 500-lecia drukarstwa angielskie-
go. Jego dokonania artystyczne w zakresie projek-
towania, tworzenia i wydawania pieknej ksigzki
zyskaty uznanie powojennej emigracji. W 1968 r.
artysta zostat uhonorowany nagroda przyznawanag
przez szwajcarska Lundacje im. Anny Godlew-
skiej. Juz w dwa lata p6zniej przyznano mu nie-
zwykle prestizowg nagrode fundacji im. Alfreda
Jurzykowskiego. W uznaniu jego zastug prezydent
RP na Lichodzctwie Edward Raczynski udekorowat
S. Gliwe Krzyzem Kawalerskim Polonia Restituta.
W Polsce napisano o nim dwie prace magisterskie.
Polskie Radio i Telewizja przeprowadzaty z nim
wywiady i emitowaly poswigecone mu audycje.
Ojego popularnosci $wiadczy m.in. fakt, ze stat sie
bohaterem ponad 150 artykutéw zamieszczonych
w czasopismach polskich i zagranicznych.

Informacje o jego $mierci pojawity sie we
wszystkich polskich gazetach w Anglii, Stanach
Zjednoczonych i na Zachodzie, a takze w licznych
tytutach krajowych. W cztery lata po $mierci arty-
sty pojawita sie pierwsza ksigzka o nim autorstwa
Mai Elzbiety Cybulskiej, wydana przez Polskg
fundacje Kulturalng w Londynie pt. Rozmowy ze
Stanistawem Gliwcp Towarzystwo Bibliofiléw im.
1 Lelewela w Toruniu w 1997 r. wydato pozycje
bibliofilska; Stanislaw GUwa artysta grafik, dru-
karz i typograf- wierny tradycji.

Prochy artysty sprowadzono do Polski 27 wrze-
$nia 1997 r. i pochowano na cmentarzu w Stoci-
nic. W poblizu cmentarza znajduje sie ulica, ktorej
w dniu | stycznia 2006 r. nadano jego imie.

ROBERT BELLER™*

* Angielskie Towarzystwo Przyjaciot Ksigzki.



650 LAT
W SEUZBIE
KSIAZKI

Nazwisko Zatuskich kojarzy sie z ksiazka i bi-
bliotekg kazdemu polskiemu uczniowi, ktéry na-
uczy! sie czytaé. Z okazji realizacji programu ,,650
lat w stuzbie ksigzki” warto przypomnie¢ dokona-
nia i sylwetki braci.

Szcze$liwemu zbiegowi okolicznosci, gtéwnie
jednak Swiadomo$ci wagi nauki i ksigzki przez bra-
ci Zatuskich zawdzieczamy to, ze w | Rzeczypo-
spolitej w drugiej potowie XVIII w. powstata jedna
z pierwszych w Europie Biblioteka Narodowa. Po-
czatkowo, od 1747 r., byla to pierwsza biblioteka
publiczna, status narodowej uzyskata w 1780 r. .lej
pierwszg siedzibg (po wczesniejszym kilkuletnim
magazynowaniu w kilku miejscach Warszawy) byl
Patac Danitowiczowski, zwany tez Domem pod
Krélami. Siedzibe te (obecnie mieszcza sie tam
biura ZAiKS-u i ZAKR-u) ufundowat najstarszy
i zapewne zamozniejszy z braci - Andrzej. Wspo-
magat on takze biblioteke Akademii Krakowskiej.
W kilka lat pdzniej byt tez kanclerzem uczelni.

Bylo ich trzech, synéw Aleksandra Jozefa,
wojewody rawsko-mazowicckiego, urodzonych
w Jcdiance koto Radomia. Wszyscy obrali stan
duchowny, co mogto by¢ jedng z niezwyktosci,
szczegoblnie jesli spojrze¢ na ich dalsze losy i do-
konania.

Najstarszy Andrzej Stanislaw (1695-1758)
studiowat prawo na uniwersytecie papieskim
w Rzymie, wcze$nie awansowany na biskupa, juz
w 1732 r. zostat biskupem ptockim, potem tuckim
a nastepnie chetminskim i w koncu krakowskim,
.lako senior dysponowat funduszami i majatkami,
dziedziczyt zbiory rodzinne i finansowa! pomysty
i inicjatywy brata Jozefa, tyczace biblioteki pu-
blicznej, Bibliotekg Rzeczypospolitej Zatuskich
Zwang.

Sredni Marcin (1698-1767), réwniez duchowny
i zbieracz ksigzek, studiowat we Wioszech, byt sii-
fraganem ptockim, ostatnie fata spedzit w zakonie
jezuitéw w podwarszawskiej Kobytce. Nie wiado-
mo o jego udziale w tworzeniu biblioteki publicz-
nej, chociaz miat we wiasnej bibliotece okoto 10
tys. publikacji.

Bracia Zatuscy i ich biblioteka

Najmiodszy Jézef Andrzej (1702-1774) studio-
wat teologie w Paryzu w seminarium i na Sorbonie,
zdoby#t doktorat obojga praw na Akademii Krakow-
skiej, kilka lat spedzit w Rzymie, od 1758 r. biskup
kijowski. Wielostronnie wyksztatcony i obeznany
z nauka i kulturg Zachodu, od wczesnej miodosci
zbierat ksigzki, utrzymywat kontakty z ksiegarza-
mi zagranicznymi i krajowymi.

Juz w 1732 r. ukazata sie po facinie broszura
trzydziestoletniego woéwczas Zatuskiego - Pro-
grciDinia Pittcrcirium, co mozna nazwaé propozycja
szeroko rozumianego programu piSmiennicze-
go, polegajgcego na gromadzeniu, opracowaniu
i udostepnianiu dotychczasowego dorobku wy-
dawniczego publikowanego w jezykach wow-
czas powszechnych, czyli facifiskim, niemieckim
i francuskim, takze po wiosku i wreszcie po pol-
sku. W broszurze byly odwotania patriotyczne, by
instytucje i osoby prywatne przekazywaty swoje
zbiory w formie darowizny na uzytek narodu.

Jozef Zatuski pisat wihasne utwory literackie,
tlumaczy! obce, ale przede wszystkim zajmowat
sie katalogowaniem ksiegozhioréw, inicjowat
powstawanie prac naukowych i ozywianie zycia
naukowego i literackiego w Polsce. Byl zaréwno
zatozycielem Towarzystwa Literatéw, jak i towa-
rzystwa czytelniczego oraz organizacji do kupo-
wania ksigzek. Mozna zatem powiedzie¢, ze byt to
crudyta, wzorujacy sie na francuskich encyklope-
dystach, ktorzy w potowie XVI+tw. zapoczatkowa-
li okres O$wiecenia. Za swojg prace nad zbiorami
otrzymat w 1760 r. Order Orfa Bialego, byt czton-
kiem kilku zagranicznych akademii i towarzystw
naukowych.

Zbiory do przysztej biblioteki pozyskiwat gtow-
nie Andrzej. Byly to zasoby rodzinne Zatuskich,
biblioteka Sobieskich wraz z bogatymi zbiorami
Zotkiewskich, a takze zbiory po polskich monar-
chach z XVI w. Oprécz publikacji rekopismien-
nych i drukowanych gromadzone tez byly rzezby,
obrazy, ryciny, numizmaty. Po uruchomieniu bi-
blioteki w Domu pod Krélami w 1747 r. uzupet-
nianie zbioréw odbywato sie réwniez przez zakupy
u ksiegarzy i posrednikow krajowych i zagranicz-
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nych. Ze zbioréw biblioteki korzystali gtownie
uczeni i pisarze. Na podstawie tych zbiorow po-
wstato ponad sto opracowan z dziedziny historii,
prawa i heraldyki.

Od Smierci Andrzeja w 1758 r. rozpoczat sie
czas ktopotéw wiasnosciowych biblioteki. Wbrew
woli zmartego Jozef przekazat catos¢ zbioréw i bu-
dynkéw zakonowi jezuitow. Biblioteka pozostata
bez jego opieki, gdyz w latach 1767-1773 przeby-
wat na rosyjskim zestaniu w Katudze z powodu
sprzeciwu wobec krola i jego zwolennikéw, ule-
gtych woti cara. Po Smierci Jozefa w 1774 r. bi-
blioteke przejeta Komisja Edukacji Narodowej, jej
kustoszem zostat tgnacy Potocki. To rozwigzanie
pozwotito na podjecie ustawy o egzemptarzu obo-
wigzkowym. W tym miejscu natezy wspomnie¢, ze
przez ponad 40 lat biblioteka kierowat Jan Danict
Janocki, natomiast w ostatnich tatach (do 1794 r.)
pijar Onufry Kopczynski.

Koniec 1794 r. byt dla biblioteki, podobnie
jak dla dziejow t Rzeczypospolitej, dramatyczny.
Ot6z na rozkaz carycy Katarzyny # cato$¢ zbioréw
skonfiskowano i przewieziono zimg 1794/1795
do Petersburga, tam miaty one stanowi¢ kosciec
tworzonej biblioteki cesarskiej. Liczacy 400 tys.
toméw, 20 tys. rekopiséw i 40 tys. rycin zbidr
fadowano na wozy ciagnione przez konie w cehu
dostarczenia ich do Rygi. Stamtad drogg morska
byty wiezione do Petersburga. Najwiecej ubytkéw
nastapito w czasie transportu konnego, gdyz drogi

Dom Pod Krélami w Warszawie,
siedziba Biblioteki Zatuskich

Ekslibris Biblioteki Zatuskich

byty nieréwne i grzaskie, takze zasniezone. Zbiory
spadaty z wozéw i woznice nie martwiti sie tym
gdyz koniom byto Izej. Wiele drukéw byto prze-
moczonych na tyle, ze nie udawato sie ich osu-
szy¢ w Petersburgu. Do tego miasta dotarto tytko
260 tys. wotuminéw, 11 tys. rekopisow i 24 500
rycin. Po zakorczeniu pierwszej wojny S$wiato-
wej i w wyniku traktatu ryskiego zbiory wrdcity
do Polski i stanowity trzon utworzonej w 1928 r.
w Warszawie Biblioteki Narodowej. Ale na tym
jeszcze nie skonczyta sie tragedia zbioréw, zgro-
madzonych wysitkiem braci Zatuskich. W czasie
Powstania Warszawskiego w 1944 r. bibtioteka
utegta zniszczeniu przez niemieckie bombardowa-
nia i podpalenia. Niewielkg ocalata czes¢ zbiorow
mozna znalez¢ w Bibliotece Narodowej i Bibliote-
ce Uniwersytetu Warszawskiego.

Po braciach Zatuskich zostata historyczna i ser-
deczna pamie¢ bibliotekarzy i mitosnikéw ksigzki.
Na warszawskim Zoliborzu maja swoja ulice.

BOGDAN KLUKOWSKI

W ,Poradniku Bibliotekarza” 2014 nr 3 ogtoszenie wynikéw i prezentacja najlepszych prac No-
worocznego Konkursu Pisarskiego SBP, prowadzonego na Facebooku (https://www.facchook.eom/
StowarzyszenicBibtiotekarzyPolskich), gdzie uczestnicy mieli za zadanie napisanie opowiadania,

ktorego akcja miata sie toczy¢ w bibliotece.
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Ksigzki, ktore pomogg wpracy, ktore warto przeczytac!

Grzegorz Leszczynski, Michat Zajac: Ksigzka i miody czytetnik: zbhi-
zenia, oddaicnia, diatogi, studia i szkice. Warszawa: Wydaw. SBP,
2013. KSIAZKA

IMLODY CZYTELNIK

Ksigzka jest zbiorem artykutow, studiow i szkicow zawierajacych refleksje nad
ksigzka adresowang do miodego czytelnika. Ujecie tematu jest o tyle interesujace,
ze przeprowadzone z dwdch perspektyw - literaturoznawczej i bibliologicznej. Za-
mieszczone teksty sg roznorodne, pisane w ciggu ostatnich lat, publikowane w pra-
cach zbiorowych i czasopismach (wykaz ich znajdzicmy na kofcu ksigzki). Lite-
raturoznawcze szkietko i oko nalezy do Grzegorza Leszczynskiego. Jest Autorem
tekstow; Jezyk dziecka a obszar kultmy', O kiytyce ksigzki dzieciecej'. Kanon - pojecie i sprzecznosci'. Style
lektury ksiazki dzieciecej'. Rycerz, btazen, szaleniec. Proza dla ,,trudnych czytelnikéw’ Trickster art\sta.
Ponowoczesne giy archetypowe. Michat Zajac - bibliologiczne i bibliotekoznawcze szkietko i oko -jest
autorem takich tekstow jak: 14'strone Biblioteki 2.0', Cenzura W’ bibliotece dla dzieci i mtodziezy". Koncepcja
Produktu Totalnego', Ksigzki dla dzieci - jak lepiejl Promocja ksigzki dla dzieci ir Internecie - wybrane zja-
wiska', Ksigzka czasu zmian; Ksigzka obrazkowa: znana i nieznana', Ksigzki-zabawki: dhiga historia i dzien
dzisiejszy" Ksigzka edukacyjna dla dzieci i mtodziezy: wczoraj, dzisiaj ijutro’. Ksigzka dziecieca - w strone
konwergencji medioéw'. Przestarzatyjak e-hook? Nowoczesnyjak t-book? Obaj Autorzy sa bardzo dobrze zna-
ni czytelnikom ,,Poradnika Bibliotekarza” wigc mysle, ze nie trzeba nikogo zacheca¢ do lektury. Publikacja
moze by¢ wykorzystana w praktyce naukowej, dydaktycznej, krytycznej, nauczycielskiej i bibliotekarskiej.

Harry Potter: fenomen spoteczny, zjawisko titerackie, ikona popkut-
tury. Pod red. Weroniki Kosteckiej i Macieja Skowery. Warszawa:
Wydaw. SBP, 2014 (Nauka, Dydaktyka, Praktyka; 147).

W 2000 r. ukazat si¢ w Polsce pierwszy tom serii Joanne Kathleen Rowling

Hany Potter i Kamien Filozoficzny, a w 2008 r. ostatni (7) Hany Potter i Insygnia

Smierci. Czas, ktory minat pozwala na pewien dystans przy interpretacji przekazu

utwordw, catosciowe ujecie tematu i analize zjawisk towarzyszacych wydawaniu

kolejnych czesci serii. Podjeli sie tego cztonkowie Kota Naukowego Basni, Litera-

tury Dzieciecej i Miodziezowej i Fantastyki, dziatajagcego na Wydziale Polonistyki

Uniwersytetu Warszawskiego, a rezultatem jest niniejsza publikacja. Odnajdujemy w niej rozmaite inter-
pretacje przekazu powiesci Rowling, jej zwiazki z réznymi gateziami kultury oraz analize taczacego sie
z nig fenomenu spotecznego. Wér6d autoréw publikacji s zaréwno mitosnicy serii o Harrym Potterze, jak
i osoby nastawione do niej sceptycznie. Traktujg utwoiy Rowling i wszystko co z nimi jest zwigzane wielo-
aspektowo, dostrzegajac olbrzymi zasieg i wptyw na catg generacje czytelnikow. Jak podkreslaja redaktorzy
naukowi rozwazania zawarte w publikacji dotycza ,,w istocie nie tylko materii literackiej i «przezycia po-
koleniowego» generacji mtodych czytelnikow, dla ktéiych czarodziej z Hogwartu stat sie swoistym ksigz-
kowym patronem, lecz takze przemian cywilizacyjnych zachodniego kregu kulturowego, wykraczajacych
daleko poza literature”. Ksigzka powinna stac sie lekturg przede wszystkim nauczycieli, animatoréw kultury
oraz bibliotekarzy, ktoiym tatwiej bedzie zrozumie¢ dlaczego utwory J. K. Rowling przez tak diugi okres
czasu zajmowaty czotowe pozycje na listach bestsclcrow. Zachecam do przeczytania nie tylko mitosnikow

Ilarrego Pottera.
Redakcja

Zamdwienia: IFydawnlctwo SBP (http://www.shp.pl/sklep); spi'zedazla.sbp.pl
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BIBLIOTEKA « SRODOWISKO

O Laur Kornela Makuszynhskiego

Juz czternasty raz w $wiebodziriskim liceum
og6lnoksztatcacym 7 grudnia 2013 r., odbyt sie
XIV Lubuski Konkurs Recytatorski o Laur Korne-
la Makuszynskiego. Okazjg przyblizenia sylwetki
mistrza stowa byta 60. rocznica $mierci, przypada-
jaca na rok 2013. Jury pod przewodnictwem Marty
Berowskiej (ZLP Warszawa), (Grazyna Chmielew-
ska - sekretarz, Jolanta Bom i Barbara Dominiak)
postanowito przyzna¢ nagrody w kategoriach star-
szych oraz miodszych.

W kategorii starszych:

« } nagrode wojewody lubuskiego - otrzyma-
fa Zuzanna Sapoznikow z XX Liceum Ogoélno-
ksztatcgcego w Poznaniu za interpretacje wiersza
O ksiezniczce zamienionej n' kobyte (Agnieszka
Projs - opiekun artystyczny),

e 11 nagrode - otrzyma! Cyprian Halek z XX
Liceum Ogdlnoksztatcacego w Poznaniu za in-
terpretacje wiersza Prosha piechura (Agnieszka
Projs),

« W nagrode - otrzymata Antonina Konsur
z Zespotu Szkét, Gimnazjum nr 3 im. Janusza Ku-
socinskiego w Sulechowie za interpretacje wiersza
O ksiezniczce zamienionej «mkobyte (Elzbieta Ako-
nom).

W kategorii mtodszych:

¢ 1nagrode wojewody lubuskiego - otrzymata
Alicja Cyganska z Publicznej Szkoty Podstawo-
wej im. Jana Brzechwy w Przylepie za interpreta-
cje wiersza Rozmowa z zegarem (Mariola Michal-
ska),

« H nagrode - otrzymata Hanna Kutakowska
z Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zaganiu za in-
terpretacje wiersza Ztamany miecz (Alicja Ptasin-
ska) oraz Radostaw Babirecki z Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 6 im. Kornela Makuszynskiego
w Swiebodzinie za interpretacje wiersza Pogori
stoneczna (Agnieszka Szulko-Kilarska),

e Il nagrode - Konrad Kossek z Biblioteki Pu-
blicznej Miasta i Gminy w Lubsku za interpretacje
wiersza fVierszyk dziecinny (lga Kossowska) oraz
Bartosz Sutek z Placoéwki Opiekunczo-Wycho-
wawczej ,,Nasza Chata” w Cybince za interpreta-
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cje wiersza JMc/-5crA dziecinny (Marlena Gugala,
Malwina Pochelska).

» Nagrode specjalng wojewody wielkopolskie-
go dla najlepszego uczestnika wojewddztwa wiel-
kopolskiego - otrzymata Zuzanna Sapoznikow
z XX Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Poznaniu za
interpretacje wiersza O ksiezniczce zamienionej
IVkobyte (Agnieszka Projs).

Wyr6znienia otrzymali:

W kategorii starszych:

e Jakub Lewicki z Biblioteki Publicznej Mia-
sta i Gminy w Lubsku za interpretacje Bezgrzeszne
fata (Magdalena Krasnicka),

» Kacper Pilzys z Zespotu Szkdt w Cybince za
interpretacje Przyjaciet wesotego diabta (Celina
Wotczak),

e Jakub Wolczak z Zespotu Szkdl w Cybince
za interpretacje Jak diabet chciat kupi¢ konia (Ce-
lina Wotczak).

»Zycze Wam, aby to do$wiadczenie sprawilo,
ze bedziecie nadal - wspomagani przez nauczy-
cieli i najblizszg rodzine - z pasjg rozwijali swoje
zdolnos$ci” napisat w liscie do uczestnikéw kon-
kursu wojewoda lubuski Jerzy Ostrouch, a prze-
czytat zebranym jego specjalny wystannik do
Swiebodzina.

»ZnaliSmy go jako dzieci i dorastajagca mio-
dziez. Pamietam tysego pana o cieptych oczach,
spacerujgcego zawsze w towarzystwie swoich
pséw. Mimo ciezko przezytej wojny, miat pogodna
nature. Dwukrotnie uniknat $mierci w gruzach wa-
lacych sie doméw, ale to - jak twierdzit, za spra-
wg Aniota Stréza, ktérego cenit jako osobistego
towarzysza. Po wojnie osiadt w Zakopanem, ktére
ukochat jeszcze w latach miedzywojennych. Dla-
tego prosze, jesli kto$ bedzie w Zakopanem w naj-
blizszych miesigcach, niech idzie na cmentarz Na
Peksykowym Brzysku i tam westchnie nad grobem
Makuszyriskiego i jego zony a mojej ciotki” na-
pisata w liscie do recytatoréw i opiekunéw Maria
Gluzinska, kuzynka Kornela Makuszynskiego.



w trakcie imprezy zaprezentowano film Grze-
gorza Brauna ,Poeta pozwany”, z grupy produ-
cenckiej Film Open Group. Jest to film o stuzeniu
prawdzie i moralnej odpowiedzialnosci tworcy,
nawet gdy trzeba zderzy¢ sie z wszechpoteznym
adwersarzem. O klesce sadowej i moralnym zwy-
eiestwde. O powotaniu i postannictwie poety. Por-
tret poety nieztomnego.

Gtéwna nagrodg dla laureata gtéwnego i opie-
kuna artystycznego jest w'ycieezka do Warszawy
i zwiedzanie Zamku Krolewskiego, tazienek Kré-
lewskich, Muzeum Literatury, Muzeum Narodo-
wego i Muzeum Powstania Warszawskiego oraz
Centrum Nauki Kopernik. Szczegoélnie atrakcyjne
jest interaktywne Muzeum Powstania Warszaw-
skiego, urzadzone wedtug najlepszych, najnowo-
czes$niejszych wzoréw' Swiatow'ych. W krotkim
czasie zyskato ono duze zainteresowanie, szcze-
g6lnie wéréd mtodziezy. W trakcie wycieczki pro-
gram przewiduje wystep ,,na zywo” w radiu oraz
na scenie kabaretu ,,Pod Egidg”.

Propozycja wycieczki jest ksztattowaniem
nawyku zwiedzania osrodkéw kultury rodzimej,
a takze narodowej martyrologii.

Impreza odbyta sie pod patronatem medialnym
TVP Info Gorzéw oraz ,,Poradnika Bibliotekarza”,
a takze pod honorowymi patronatami i czynne-
mu wsparciu w'ojew'ody lubuskiego oraz wielko-
polskiego. O konkursie na biezgco relacjonowata
lokalna TVP Info Gorzéw, ktéra stworzyla tez
szanse promocji poprzez spot antenowy. Opieke
merytoryczng sprawowat, jak w poprzednich la-
tach, Ogolnopolski Klub Poetow' przy Zwigzku
Literatow Polskich w Warszawie. Finat konkursu
byt ptaszczyzng wymiany doswiadczen i platfor-
ma konfrontacji $rodowiska polonistow', ktérzy
uzewnetrznili tu swoje ambicje. W oczywisty spo-
s6b zauwazyli oni w konkursie naturalng potrzebe
nauczycielskiego spetnienia i pow'oiania zawodo-
wego. Konkurs umozliwit takze wyrdznienie uta-
lentowanych i ambitnych uczniéw. Zwyczajowo
juz stotéwka szkoty specjalnej zafundow'ata ter-
mosy z pyszna groch6wka, a do herbaty uczestnicy
otrzymali tez przystowiowego paczka. Wygtod-
niatych obstugiwaty kuchareczki z miejscowej za-
woddwki. W cieniu wielkiego portretu pana Kor-
nela w kapeluszu - na scenie, funkcje kawiarenki
konkursowej, tak jak w poprzednich latach, spet-
niat bezinteresownie bar hotelu lubuskiego, gdzie
goscie otrzymali ciepty nap6j i stodkosci. Recy-

tacje laureatdw zostaty nagrane profesjonalnie,
studyjnie przez Wojciecha Celejka a sfilmowane
przez firme Rafata Wojtkiewicza, ktory zrobit tez
spot reklamowy dla lokalnej stacji TVP Gorzéw.
Wszystko dla uwiecznienia zmagan.

Organizatorem konkursu byto Regionalne To-
warzystwo Kultury, Zwigzek Nauczycielstwa Pol-
skiego przy wspotpracy Liceum Ogotnoksztalca-
cego im. Henryka Sienkiewicza w Swiebodzinie
i Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego
w Swiebodzinie. Przedsiewziecie mogto by¢ zreali-
zowane dzieki wsparciu finansowemu i rzeczowe-
mu réznych instytucji i oséb prywatnych, pomimo
zagniezdzonych tu i 6wdzie skapiradetek (tych, kto-
rzy mogli da¢ a nie dali). Nam jednak wyszto.

Darczyncy i fundatorzy: Zwigzek Lubuskich
Organizacji Pozarzadowych w Zielonej Gorze, Te-
lewizja Polska, Polskie Radio, Film Open Group,
Wydawnictwo Nasza Ksiegarnia, Oficyna Wydaw-
nicza G&P w Poznaniu, Wydawnictwo Artystycz-
ne MTJ w Warszawie, Teatr im. Juliusza Osterwy
w Gorzowie, Polskie Sieci Cyfrowe w Gdyni, Fir-
ma tukasza Zyguty w Zbaszynku, PHU Omega
Elzbiety Bczak, Kancelaria Doradztwa Podatko-
wego Jarostawa Dziewy, Finna Foto Wojtkiewicz,
Foto Video Film, Firma Digital Agencja Reklamy
Konrada Kurka, Firma Reklamowa CM Box Janu-
sza Cieciela, Firma Nitor panstwa Wisniewskich,
Kwiaciarnia Henryka Lyszczyka, Mirostaw Al-
gierski, Wojciech Cenajek, Zbigniew Cholewa,
Bozena Stawiak.

JERZY ROZYCKI

Regionalne Towarzystwo
Kultury w Swiebodzinie
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»Spotkanie z muzyka...”
w Dziale Muzycznym i Ksiazki Mowionej

Dziat Muzyczny i Ksigzki Mowionej w Ty-
chach dziata w Miejskiej Bibliotece Publicznej od
1974 r. Jest miejscem unikatowym w skali miasta
ze wzgledu na gromadzone w nim zbiory. Oprécz
ksigzki tradycyjnej w swojej ofercie posiadamy
réwniez zbiory muzyczne; ptyty analogowe, kasety
magnetofonowe oraz ptyty CD i DVD. Olbrzymia
popularnoscia cieszg sie zwiaszcza audiobooki,
ktérych zbidr systematycznie rosnie.

Pragniemy, aby Dziat Muzyczny i Ksigzki M6-
wionej stat sie nie tylko miejscem wypozyczen, ale
réwniez miejscem spotkan czytelnikow. Dlatego
ciggle wzbogacamy oferte. Nasza dziatalno$¢ kul-
turalna propaguje muzyke, a takze oferte dziatu.

Jednym z przedsiewzie¢ jest cykl ,Spotka-
nie z muzyka...”, ktére odbywajg sie od lutego
2009 r. Gtéwnymi odbiorcami spotkan sg seniorzy.
W chwili obecnej z zaje¢ korzystajg gtéwnie ko-
biety. Zajecia organizowane sg dwa razy w miesia-
cu, a ich tematem kazdorazowo jest sylwetka innej
»gwiazdy” muzyki.

Pierwsze spotkanie poswiecone bylo Mieczy-
stawowi Foggowi, uczestnicy mogli pozna¢ jego
biografie, a takze mieli okazje wystucha¢ utworéw
z jego piyt. Kazdorazowo spotkanie wzbogacone
jest anegdotami z zycia wykonawcy. Naszymi bo-
haterami sg nie tylko ,,gwiazdy” z dawnych lat, ta-
kie jak Anna Jantar, Karci Gott, czy Anna German,
ale rowniez wspoétcze$ni muzycy: Chris Botti, Dia-
na Krall, Ryszard Rynkowski. Siegamy réwniez
do repertuaru ,,gwiazd” piosenki miedzywojennej:
Wiery Gran czy Hanki Ordonéwny.

Spotkania nic ograniczajg sie wytacznic do stu-
chania ptyt muzycznych oraz zapoznawania sie
Z zyciorysem tworcow. Panic, w ramach ,, Tygodnia
z Internetem 20117, miaty okazje pozna¢ wyszu-
kiwarki internetowe. Dzieki serwisowi YouTube
(www.youtubc.com) mogly samodzielnie wyszu-
ka¢ swoje ulubione utwory. Przy okazji kazdy mogt
podzieli¢ sie wspomnieniami lub anegdotami zwig-

zanymi z dang piosenka. Panic byly rowniez pro-
szone o przeéwiczenie prostych funkcji w serwisie.

Tradycjq stato sie Swietowanie nadejscia Nowe-
go Roku podczas ,,.Szampariskiego spotkania z mu-
zyka”. Wsp6lnie stuchamy muzyki, $piewamy,
a catosci towarzyszy stodki upominek. Natomiast
w styczniu zawsze wsp6lnie koledujemy. Pomoca
w naszym koledowaniu zawsze stuzy komputer
oraz wyszukiwarka internetowa, dzieki ktorej moz-
na znalez¢ wersje karaoke online, chociaz wszyscy
doskonale znajg stowa.

Wszystkie Panie zakonczyty swojg dziatalnos¢
zawodowg i moga poswieci¢ swoj czas na rozwi-
janie pasji i zainteresowan. Chetnie uczestnicza
w projektach realizowanych przez Dziat Muzycz-
ny i Ksigzki Moéwionej. W listopadzie ubiegtego
roku wziety udziat w spotkaniu autorskim z Edyta
Kaszyca, ktére poswiecone byto jednemu z naj-
wiekszych muzykéw bluesowych - Ryszardowi
Ricdiowi. Autorka ujawnita kulisy powstania bio-
grafii wokalisty zespotu ,,Dzem”, podzielita sie
zakulisowymi anegdotami. Ciekawostkg jest fakt,
iz kilka pan uczestniczacych w ,.Spotkaniu z mu-
zyka...” miato okazje pozna¢ tego stawnego Ty-
szanina.

Szczego6lnie wzruszajace spotkanie, ktére z pew-
noscig zapadto w pamie¢ wszystkim uczestnikom,
poswiecone byto wspomnieniu Violetty Villas.
Czytelnik naszego Dziatu, wielki fan tej piosen-
karki, uraczy! wszystkich opowiesciami ojej zyciu
i tworczosci.

Na ten rok zaplanowane sg dwadzieScia dwa
»Spotkania z muzyka...”. Mamy nadzieje, ze te-
matyka zaje¢ spotka sie z rownie dobrym przyje-
ciem, co dotychczas zrealizowane.

DOROTA BASTEK

Dziat Muzyczny i Ksigzki Méwionej
w MBP w Tychach

Spis tresci ,,Poradnika Bibliotekarza” za rok 2013 - dostepny na stronie:
www.poradnikbibliotekarza.pl
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Strach przed nieznanym, czyli jak Program Rozwoju
Bibliotek zmienit biblioteke i bibliotekarzy w Raszynie

Gminna Biblioteka Publiczna w Raszynie jest
samorzadowg instytucjg kultury, istniejacg od
1947 r., formalnie wpisang do rejestru bibliotek
w 1950 r. Biblioteka potozona jest na terenie gmi-
ny wiejskiej liczacej ok. 21 tys. mieszkancow, ajej
sie¢ sktada sie z siedziby gtownej w Raszynie i nie-
duzej filii w Jaworowej. Zbiory licza blisko 3S tys.
wok, w tym ksigzki méwione oraz filmy. Waznym,
jesli nie przetomowym momentem w dotychcza-
sowej historii instytucji byla decyzja o przysta-
pieniu do drugiej rundy Programu Rozwoju Bi-
bliotek w potowie 2011 r. Naturalnym uczuciem
towarzyszacym temu wydarzeniu byfa niepewno$¢
bibliotekarzy, czy udZwigng ciezar przygotowan,
czy beda w stanic sprosta¢ wysokim wymaganiom
treneréw i koordynatoréw, czy wreszcie po zakon-
czeniu programu podejmg sie z nalezytym zaan-
gazowaniem nowych obowigzkoéw i wyzwan. Jak
w kazdym zespole pracowniczym, takze w raszyn-
skim érodowisku brakowato jednakowej motywacji
i determinacji. Nalezato jednak na forum siedmio-
osobowego woéwczas zespotu podjaé decyzje, czy
zmierza¢ w kierunku zmian, czy straci¢ szanse na
udziat w programie. Na szczescie zdecydowano sie
podja¢ wyzwanie.

Biblioteka przystapita do drugiej edycji pro-
gramu w partnerstwie z bibliotekami publicznymi
w Nadarzynie i Komorowie. Funkcje biblioteki
wiodacej w grupie petnita Gminna Biblioteka Pu-
bliczna w Lesznowoli. Nieformalne hasto, z ktérym
Raszyn ruszyt do udziatu w Programie Rozwoju
Bibliotek, mozna opisa¢ kroétko: , Nie przyszlismy
po sprzet, przyszlisSmy zmieni¢ swoja mentalnos¢ ™
Wiasciwie to dlaczego nie po sprzet? Otéz fun-
dusze na infrastrukture informatyczng biblioteka
wygospodarowywata dotychczas z podstawowej
dotacji organizatora. Zakup kolejnej partii sprze-
tu sfinansowanego ze srodkéw PRB bez watpienia
unowoczesnitby biblioteke i ufatwit czytelnikom
wyszukiwanie informacji, ale sam w sobie nie
wprowadzitby oczekiwanej zmiany w nastawieniu
bibliotekarzy do wykonywanej pracy i otoczenia.
Przystepujac do PRB spodziewano sie przede
wszystkim bezptatnych szkolen, majacych za za-
danie uswiadomi¢ bibliotekarzom kim sg i komu
stuzg oraz wzmocnienia kompetencji, zaréwno
miekkich, jak i twardych.

Pierwszym krokiem do zmian w bibliotece
i bibliotekarzach byto zdobycie umiejetnosci kry-
tycznej analizy, dzieki przeprowadzeniu analizy
SWOT, czyli okresleniu swoich mocnych i stabych
stron oraz szans i zagrozen. Sposréd mocnych stron
i szans nalezatoby wymieni¢ m.in. korzystng loka-
lizacje funkcjonalnego budynku siedziby gtéwnej,
pozbawionego barier architektonicznych oraz przy-
chylne nastawienie wladz gminnych do dziatan bi-
blioteki. Wsrdd stabych stron dostrzec mozna stabo
rozbudowang sie¢ biblioteczng i zupetnie niewy-
starczajacy lokal filii w Jaworowej'. Wspomniang
wyzej analize zawarto w ,,Planie Rozwoju Biblio-
teki na lata 2012-2015”, ktory na najblizsze 4 lata
wyznaczyt obszary rozwoju placowki. Wczesniej
takiego dlugoterminowego planu instytucja nie
posiadata, nie byto réwniez jasno sprecyzowanej
misji i wizji biblioteki. Jedng z najwazniejszych,
jesli nie kluczowg zmiang postrzegania siebie i roli
biblioteki gminnej, byto dostrzezenie roli spo-
fecznosci lokalnej, ktéra na co dzien jest najwaz-
niejszym adresatem oferowanych przez biblioteke
ustug. Korzystajac z daleko idgcego poréwnania
i w nieco zartobliwym tonie, mozna powiedzie¢, ze
w $wiadomosci bibliotekarzy dokonat sie przewrdt
mys$lowy na wzdr kopernikanski, tylko zamiast
Stonca w centrum zainteresowania znalazta sie
lokalna spoteczno$¢. To ona napedza dzi$ wszyst-
kie dziatania biblioteki, a pracownicy instytucji sg
planetami krazacymi wokét niej. Najwazniejsze to
uswiadomienie sobie, ze praca w bibliotece nie po-
lega tylko na ciaglej trosce, aby osigga¢ dobre wy-
niki statystyczne, lecz aby odpowiada¢ na potrzeby
mieszkancow z zakresu kultury, informacji, wie-
dzy i edukacji. Nalezy takze upomina¢ sie u wiadz
o0 stalg poprawe sytuacji w tym obszarze, petniac
role rzecznika lokalnej spotecznosci. Jedynym mi-
nusem szkoleA w drugiej rundzie byl brak mozliwo-
sci przeszkolenia catego bibliotecznego personelu.
Limit dwoch uczestnikéw, w tym jednego z katiry
zarzadzajacej, byl zdecydowanie niewystarczajacy.
Przekazanie tak ogromnej wiedzy pozostatym pra-
cownikom w rownie profesjonalny sposéb po za-
koriczeniu szkolenia nie stanowito tatwego zadania.

' ,Plan Rozwoju Biblioteki”, opra¢, zespél biblio-
teki, Raszyn 2011 [wydruk konip. dostepny na miejscu
w bibliotece].
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Wymierny rezultat udziatu Gminnej Biblioteki
Publicznej w Raszynie w PRB to inicjatywy, ktdre
wpisaty sie juz na stale w wachlarz jej ustug. Warto
wspomnie¢ o dwdch wazniejszych. Juz w trakcie
trwania szkolen i tworzenia planu rozwoju biblio-
teki, majac na uwadze stabo rozwinietg sie¢ bi-
blioteczng w gminie, pojawit sie pomyst mobilnej
biblioteki - ,,Bibliomobil. Raszynoteka na czterech
kotkach”. Polegat on na dowozie specjalnie ozna-
kowanym samochodem ksigzek i multimediow
czytelnikom chorym, majagcym problemy z poru-
szaniem sie, niepetnosprawnym, seniorom oraz
rodzicom z matymi dzieémi. Do hasta akcji zostato
zaadaptowane stowo ,,Raszynoteka” wymyslo-
ne przez Agnieszke Kuczore, jedng z mieszkanek
Raszyna i uczestniczke konkursu ,,Stworz hasto
dla biblioteki” w 2012 r. Projekt wyprowadzit bi-
blioteke poza jej mury i nie tylko spetnit swoja
podstawowg funkcje, ale takze postuzyt jako znak
rozpoznawczy mobilnej instytucji-. Drugim, szero-
ko zakrojonym i przewidzianym na fata projektem,
w ktory zaangazowata sie biblioteka, jest inicjaty-
wa Fundacji O$rodka ,,Karta” pod nazwg Cyfrowe
Archiwum Tradycji Lokalnej. W ciggu niecatego
roku zbior biblioteki osiggnat liczbe kilkuset kopii
cyfrowych starych fotografii i dokumentéw pre-
zentujgcych dzieje gminy Raszyn i jej mieszkan-
cow. Udziat w tym projekcie pozwolit na zawig-
zanie wspotpracy z mieszkancami i regionalistami
zainteresowanymi upowszechnianiem i dokumen-
towaniem lokalnej historii’.

Uczestnictwo biblioteki w PRB to nie tylko ko-
rzysci ptynace z odbytych szkolen izrealizowanych
projektéw, to takze inspiracje, z ktérych korzysta-
jg pracownicy biblioteki. Po przeprowadzonym
w Raszynie przez Fundacje Rozwoju Spoteczen-
stwa Informacyjnego pilotazu projektu ,,Link do
przysztosci. Mitodzi, internet. Kariera” zrodzit sie
pomyst cyklicznych spotkan pod hastem ,,Mtodzi
z pasja”, ktérych organizacji wsp6lnie podjefa sie
filia biblioteki i Ognisko Wychowaw'cz.c w Jawo-
rowej. Grupg docelowa spotkan, podczas ktérych
zaproszony przez biblioteke przedstawiciel mtode-
go pokolenia prezentuje swojg pasje i zacheca do
wszelkich form aktywnosci, sa dzieci i mtodziez
z Ogniska Wychowawczego w Jaworowej. Gosémi

m Szerzej o projekcie w Biuletynie Programu Rozwo-
ju Bibliotek http:/.'www.biblioteki.org/pl/_biuletyn_?ety-
pe=ogolny&cid=547 [online], [dostep 27.09.2013].

* Wiecej o projekcie na stronie www.raszyn.archiwa,
org i w artykule A. Zuber, Ohm: Raszyna co m: wigkszy,
.Kurier Potudniowy”, 2013. nr 31(497), s. IV.
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dotychczasowych spotkan byli muzycy, sportowcy
i afrykanistka. Od czasu udziatu biblioteki w pro-
gramie niektdre wydarzenia inicjujg sie niejako
bez wiekszego udziatu bibliotekarzy. Zawigzuja
sie grupy wolontariuszy ze Stowarzyszenia Ro-
dzin Abstynenckich ,,Arka” chetne organizowac
z bibliotekg coroczny, edukacyjny piknik moto-
cyklowy. Wspétprace z bibliotekg podejmujg wo-
lontariusze Raszynhskiego Centrum Wolontariatu
»Raszynariat” znajdujac tu dogodng przestrzen do
prowadzenia korepetycji dla potrzebujgcych dzie-
ci. Placowki o$wiatowe z terenu gminy z wiasnej
inicjatywy starajg sie 0 mozliwo$¢ uczestniczenia
w lekcjach bibliotecznych, na ktére jest ciggle za-
potrzebowanie, szczegdlnie wsrdd przedszkolakow.

Na zakonczenie warto wspomnie¢ o wykorzy-
staniu mozliwosci zdobycia cennych kontaktow
w $rodowisku bibliotekarskim oraz uzyskaniu war-
tosciowych rekomendacji. Mimo iz rozpoczeta sie
juz trzecia runda programu, w Raszynie ciggle od-
czuwa sie echa uczestnictwa w poprzedniej edycji.
Dostrzezenie niewielkiej biblioteki z podwarszaw-
skiej gminy i zaproszenie dyrektora raszynskiej
biblioteki do udzialu w trzeciej rundzie, w cha-
rakterze doradczym, to efekt ciezkiej pracy catego
zespotu biblioteki, a takze okazja do przekazania
zdobytej wiedzy i doswiadczenia wyniesionego
z udziatu w poprzedniej edycji i mozliwos$¢ pozna-
nia szkolen z tej drugiej strony. Motywujace jest
to, ze Fundacja Rozwoju Spoteczenistwa Informa-
cyjnego pozytywnie rekomenduje raszynska pta-
cowke swoim partnerom i gosciom, dzieki czemu
biblioteke odwiedzili przedstawiciele czeskiego
Centrum Edukacji Obywatelskiej z Uniwersytetu
Masaryka w Brnie, czy uczestnicy miedzynarodo-
wej konferencji Telccentrc-Europc Summit 2012.
Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych od-
powiedzialna za projekt ,Praca. Enter” zapropo-
nowata bibliotece udziat w krétkim filmie o zawo-
dzie bibliotekarza, na potrzeby og6lnopolskiego
serwisu poswigconego rynkowi pracy’. Niedaw-
no podjete zostaty rozmowy z Fundacjg Edukacji
Miedzykulturowej na temat wspo6lnego przedsie-
wziecia dedykowanego mtodszej czesci lokalnej
wielokulturowej spotecznosci, gtownie pochodze-
nia wietnamskiego.

Zmiany, ktére zaszty w bibliotece wptywaja po-

zytywnie na charakter dalszej pracy i nastawienie
pracownikéw do swoich codziennych obowigz-

liltp://praca-entcr.pl/zawody/I 345/bibliotekarz
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kow. Biblioteka stata sie bardziej dostepna dla
szerszego grona odbioreéw, podejmujac decyzje
0 zniesieniu kaucji dla czytelnikéw spoza obsza-
ru gminy. Ztagodzone zostaty niektdre procedury
udostepniania zbioréw i regulaminy. Wiekszy na-
cisk zaczeto kas¢ na dziatania promocyjne, rzecz-
nieze i wizerunkowe, zmierzajace ku ciagtej popra-
wie olerowanyeh przez biblioteke ustug. Dziatanie
na miare swoich mozliwosci, uczenie sie od in-

NOWE OBIEKTY

BIBLIOTECZNE Gminna

Gminna Biblioteka Publiczna w Pateczni-
cy istnieje blisko 70 lat. Na ich przestrzeni lokal
zmieniany byt 11 razy, poniewaz kazdy kolejny
nie spetnial podstawowych norm funkcjonal-
nych. Pomimo wielu niedogodnosci (niewielka
powierzchnia 30-40 ni-, zla lokalizacja) staratam
sie, aby misja biblioteki nie ograniczata sie tylko
do Swiadczenia ustug informacyjnych i udostep-
niania zbioréw. W swoich dziataniach biblioteka
byfa i jest prezng instytucjg kultury, wspaniale
dziatajacg w swoim Srodowisku i nie tylko. Jako
kierownik i zarazem bibliotekarz (placowka jest
jednoetatowa) aktywnie angazuje sie w realizacje
wielu przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i dorostych.

Od ponad 20 lat organizuje akcje propagujace
czytelnictwo, ktére przyczynity sie do budowania
wiezi spotecznosci lokalnej, a od 11 lat jako ko-
ordynator (w tym od 5 lat jako koordynator woje-
wodzki) uczestnicze w kampanii spotecznej ,,Cala
Polska czyta dzieciom”.

Dziataniom tym przys$wieca troska o zdrowie
emocjonalne, moralne i intelektualne dzieci i mio-
dziezy. Od wielu lat wspdtpracuje ze szkotami,
przedszkolami oraz bibliotekami nic tylko na tere-
nie naszej gminy, ale i catego powiatu, czego efek-
tem jest rozpowszechnianie subprograméw takich
jak: ,,Czytajace Szkoty”, ,,Czytajgce Przedszkola”
i ,Nauczanie Wartosci”.

W mys$l zasady, ze czytelnikiem nikt sie nie ro-
dzi i ze mito$¢ do ksigzki trzeba zaszczepic juz od

nych, nie rywalizowanie i profesjonalne podejscie
do bibliotekarstwa to droga, ktorg podaza obecnie
raszynska biblioteka. PRB byl katalizatorem tych
zmian.

MAGDALENA GOLEC
L UKASZ ZYWULSKI

Gminna Biblioteka Publiczna w Raszynie

Biblioteka w Patecznicy

najmtodszych lat, wiaczytam do kampanii wszyst-
kie gminne przedszkola, pasujgc maluchy na Klu-
bowiczéw ,,Czytajacych Krasnali”, ,,Molikéw
Ksigzkowych” oraz ,,Przyjaciot Zétwia Franklina™.

Na szczegdlng uwage zastuguje gminna akcja
czytelnicza ,,0d czwartego roku bez ksigzeczki
ani kroku”, cieszaca si¢ duzym uznaniem nie tyl-
ko wsrdd naszej spotecznosci, ale i w catym kraju.
Przed oSmioma laty zainicjowatam przywieziony
ze Szwecji pomyst wreczania ksigzeczki kazdemu
4-letniemu mieszkancowi naszej gminy. Akcja -
pod patronatem Fundacji ABCXXI ,,Cata Polska
czyta dzieciom” - jest organizowana raz w roku,
a fundatorem ksigzeczek jest wajt gminy. Podaro-
wana przez biblioteke ksigzeczka ma by¢ asump-
tem do gtosnego czytania w kazdym domu; u ro-
dzicow ma wyrobi¢ nawyk codziennego czytania
ich dziecku. W gtosnym czytaniu chodzi naprawde
0 to, ze rodzice, poswiecajac swojemu maluchowi
czas i uwage, buduja wspaniate relacje i przyczy-
niaja sie do tego, ze dziecko staje sie cztowiekiem
0 bogatym wnetrzu.

Oprécz akcji promujacych czytelnictwo wsrod
najmtodszych podejmuje szereg statych inicjatyw
z mbodziezg szkolng oraz z dorostymi czytelnika-
mi np. ,Noc z Andersenem”, pasowanie na czy-
telnika, gminne konkursy recytatorskie, literackie
i plastyczne, ,,0gélnopolski Tydzieri Czytania
Dzieciom”, ,, Tydzien Bibliotek”, ,,Mikotajki z Mi-
kotajem”, spotkania z autorami ksigzek i innymi
ciekawymi ludzmi, ,,Biesiady Czytelnieze” itp.
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Na przestrzeni 11 lat zorganizowatam dziesigtki
imprez z udziatem setek dzieci, mtodziezy i doro-
stych, pozyskujac do wspotpracy instytucje gmin-
ne i powiatowe.

Za zastugi w krzewieniu czytelnictwa i wiel-
kie zaangazowanie na rzecz kampanii spotecznej
,Cata Polska czyta dzieciom” otrzymatam Dyplo-
my Uznania (2003-2006), Wyr6znienie Specjalne
i Nagrode (2004), Wyr6znienie Specjalne - Medal
(2005), Gtowng Nagrode - Statuetke (2006), od-
znake resortowg Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego ,Za zastugi dla Kultury Polskiej”
(2006) oraz Podziekowanie Specjalne ,,Za zastugi
w propagowaniu idei czytania dzieciom, a w szcze-
golnosci za zainicjowanie akcji dla czterolatkow
oraz pozyskanie do wspotpracy wiadz lokalnych”
(2009). W marcu 2012 r. w uznaniu zastug dla
kampanii czytania zostatam uhonorowana tytu-
tem ,,Koordynatora 10-lecia” kampanii spotecznej
,Cata Polska czyta dzieciom”. W miesigc pozniej,
podczas 7. Forum Wychowania Przedszkolnego
z rak redaktora naczelnego miesiecznika ,,Blizej
Przedszkola”, otrzymatam Nagrode im. Marii We-
r}'ho-Radziwittowicz.

Otrzymane wyr6znienia motywujg mnie do
jeszcze wiekszych dziatan na rzecz czytelnictwa,
tym bardziej, ze w marcu 2011 r. biblioteka otrzy-
mata nowy lokal usytuowany w samym sercu gmi-
ny i w samym centrum miejscowosci.

Obecny budynek biblioteki petnit kiedy$ funk-

cje zlewni mleka, potem miesci! sie w nim lokal
gastronomiczny, a przez ostatnich kilka lat popa-
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da! w ruing jako pustostan. Od 2009 r. trwaty prace
nad przywroceniem go do petnej funkcjonalnosci.
W ramach projektu ,,Odnowa centrum wsi Patecz-
nica” budynek zostat zaadaptowany na Gminng Bi-
blioteke Publiczng. Prace nad przebudowa dawnej
zlewni mleka trwaty 2 lata. Obiekt dostosowany
jest do potrzeb os6b niepetnosprawnych. Zakup
wyposazenia biblioteki (meble, komputery i inne
urzadzenia elektroniczne) zostat dofinansowany
w ramach Malopolskiego Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego na lata 2007-2013 oraz w ra-
mach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007-2013. Ogdlna powierzchnia 146 m-.
pozwolita na udostepnienie zbioréw réznym gru-
pom uzytkownikéw. Jest wypozyczalnia dla doro-
stych, miejsce do pracy cichej w czytelni og6lnej,
wydzielony Kacik ksigzki dla najmtodszych, a dla
wszystkich chcacych posurfowaé po $wiecie wirtu-
alnym - Czytelnia Internetowa. Biblioteka posiada
takze katalog online wszystkich swych zbioréw.

Dzieki wspomnianemu projektowi ,,Odnowa
centrum wsi Patecznica” biblioteka zyskata tez
wspaniate i inspirujace - do dziatan niekoniecznie
zwigzanych z podstawowymi zadaniami - sgsiedz-
two. W bezposredniej bliskosci placowki znajduja
sie teraz amfiteatr, Sciezki spacerowe oraz plac za-
baw dla dzieci. Pigkna i zmodernizowana Gminna
Biblioteka Publiczna w Pafecznicy jest nie tylko
wizytdwka naszej gminy, ale przede wszystkim
miejscem realizacji potrzeb intelektualnych, emo-
cjonalnych i integracji spotecznosci lokalne;j.

KRYSTYNA BLAUT
kierownik GBP w Patecznicy



Kupcie moje zycie

Kazdy bibliotekarz wie, ze niestabngcym zainteresowaniem zawsze cieszg sie pozycje o zabu-
rzeniach uczuciowych, najlepiej z pozytywnym zakonczeniem, a takze biograficzne i ich korona -
autobiograficzne. Pisarze notowali swoje spostrzezenia na marginesie pracy literackiej, bez rozgtosu
zapekniali zeszyty czy notesy prywatnymi zapiskami jednak z mysla, ze kiedys po ich $mierci ktos je
wyda izajmujacy sie nimi literaturoznawcy beda mieli zajecie na najblizsze lata. Wydania po$miertne,
czesto zreszty zastrzezone co do daty publikacji, miaty te zalete, ze uwiecznieni w nich wspétpo-
tomni nie mogli sie obrazi¢, po prostu juz nie zyli. Byli jednak i tacy, ktérzy wydawali dzienniki za
Swojego zycia, traktujac je jako jeszcze jedng forme swojej filozofii artystycznej, taki byt np. Witold
Gombrowicz, po wielu latach okazato sie jednak, ze istnieje jeszcze bardziej intymny diariusz i tak
otrzymalismy w 2013 r. Kmnosa. Forma wydawania dziennika na przemian z publikacjg kolejnych
ksigzek stata sie tak popularna, ze od czasu do czasu ukazujg sie dzienniki obejmujgce zaledwie
kilka lat. Taki jest tez Dziennik Jerzego Pilcha. Rosnagcy popyt na ksigzki biograficzne brat sie tez
i stad, ze do roku 1989, kiedy odzyskali$my prawdziwg wolno$¢ (cho¢ dla niektdiych stracilisSmy
ja na zawsze), o zyciu prywatnym literatéw aktualnie wydawanych, a nawet juz niezyjacych, nie
wiedzieli$my praktycznie nic. Ani kto Zyd, ani kto homoseksualista - nic.

Kto$ musiat donies¢ wydawcom o upodobaniach czytelnikéw do zajmowania sie losami innych
i obserwowaniem podszewki ich dokonan. Dorosta tez grupa pisarzy, krytykéw i dziennikarzy,
ktorzy mieli zgota inny katalog moralny i towarzyski niz ich poprzednicy. Nikt juz nie zabraniat
tez korzystania z materiatdw, ktére zdobywali w rdzny sposob. Powstato wiec wiele warto$ciowych
(i obszernych) bibliografii pisarzy, ktdrzy dopiero co zostali pochowani na Wawelu lub w podziemiach
budujacej sie ciagle Swiatyni Opatrznosci Bozej. Zaczyna sie liczyé moment wydania i reklama, bo
nastepni juz czekaja z opublikowaniem swojej wersji.

Ostatnie lata przyniosty inne zjawisko w dziedzinie pozycji biograficznych. Rynek wydawniczy
nawiedzito tsunami wywiadéw-rzek, albo tez biografii pisanych przez murzynéw literackich, cho-
ciaz wydawato sie, ze wobec postepu w ogdlnym wyksztatceniu spoteczenstwa europejskiego ten
gatunek osobnikéw znalazt inne zajecie. Kiedy wypada napisaé¢, lub da¢ sobie napisa¢, dokonania
zycia? Dawniej wydawato sie, ze w przeczuciu zblizajacego sie konca, po wydaniu wielu pozycji,
najlepiej z nagrodg Nobla albo jaka$ pomniejsza. 1tak tez zrobit Marquez wydajac w 2002 r. pierwszy
z zamierzonych trzech tomow wspomnien. Miat wtedy 75 fat, zyje, ale dalszych wspomnien brak.
Liroy, w cywilu Piotr Krzysztof Marzec, popularny raper, lat 42 $miato zapowiada ,,AtobiogRA-
Pie”, uwaga - to dopiero tom 1. O swoim zyciu pisza dopiero co wyszte z natogu modelki, corki
kontrowersyjnych generatéw, znani scenarzysci, ktérzy zbyt ufajac w dobro¢ cztowieka wdali sie
w nieprzyjemne przygody, matzonki premieréw i prezydentéw, aktorzy serialowi i wiele, wiele
innych oséb. Tc wynurzenia niezle si¢ sprzedajg, niektdre stajg sie bestselerami wydawniczymi.
Czy bedg czytadtami w bibliotekach? Z pewnoscig przez krotkg chwile tak. Ale co stanie sie z ich
prawdziwym, nic papierowym zyciem, czy w wieku czterdziestu kilku lat nie bedg mieli poczucia,
ze wyzbyli sie wiekszosci tajemnic i wkrétce spadng na bardzo dtuga potke PCC? (Przeterminowa-
nych Celebrytéw Codziennosci). Nie badzmy jednak pesymistami. Moze sie dzwigng po 5 tatach
nieobecnosci i w wieku lat 50 machng tom drugi autobiografii...

Emeryk
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FELIETONY

Umart Janek BurakowskKi

Na moich blogach i w ,,Poradniku” pisa-
tem o wydawanych z regularng czestotliwo-
Scig ksigzkach Jana Burakowskiego. Ostatnio
o biografii politycznej Wiadystawa Andersa.
Chciatem tym razem napisa¢ o Narodowym
Programie Rozwoju Czytelnictwa. Na stronie
Ministerstwa Kultury nie znalaztem petne-
go tekstu programu, wiec zajrzatem na por-
tal Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich.
A tam dzi$ na pierwszym miejscu informacja,
ze w wieku 79 lat zmarl mdj, od ponad 30 lat,
bliski kolega.

Juz jako adept zawodu bibliotekarskiego
napotykatem jego artykuty w prasie bibliote-
karskiej, a osobiscie poznatem go i co kilka
miesiecy spotykatem na seminarium doktoranckim u prof. Karola Gtombiowskicgo na Uniwersy-
tecie Gdanskim. Przygotowywat prace poswiecong bibliotekom publicznym na Warmii. Ale szto
mu to wolno i w koncu dat sobie z nig spokgj.

Los nas znowu zetknagt w 1981 r., kiedy w wyniku wyboréw do wiadz Stowarzyszenia Biblio-
tekarzy Polskich zostatem przewodniczacym Zarzadu Giéwnego i zaproponowatem mu zostanie
jednym z dwo6ch moich zastepcow. Cieszyt sie bowiem w $rodowisku bibliotekarzy bibliotek pu-
blieznych duzym autorytetem, bedagcym wynikiem jego pracowitosci, aktywnosci publicystycznej
oraz pryneypialnosci i konsekwencji w sposobie bycia. Zjednywat sobie tym sposobem uznanie
w szeregach bibliotekarzy, ale i nastreczat probleméw w relacjach z wtadzami, + cho¢ byt bardzo
zaangazowany politycznie, musiat pozegna¢ sie z posada wicedyrektora Wojewddzkiej Biblioteki
Publicznej w Olsztynie. W rezultacie osiadt w Sierpcu, gdzie do emeiytury kierowat tamtejsza
Bibliotekg Miejska. Wrést w to srodowisko tak mocno, ze stat sie najbardziej bodaj aktywnym -
w dziataniu i pisaniu - dziataezem towarzystwa regionalnego.

Miatem w nim oparcie jako wieeprzewodniezacym, bo byt doswiadczonym fachowcem i pra-
wym cztowiekiem. Radzac sie go bytem pewien, ze stawiat dobro Stowarzyszenia na stopniu naj-
wyzszym. Fakt, ze czasem inaczej je rozumieliSmy. Z ealg jaskrawoscig wyszto to w zwigzku
z kampania wokot przytaczenia Stowarzyszenia do Patriotycznego Ruchu Odrodzenia Narodo-
wego (PRON). Nie part do niego, ale byt za, gdyz uwazat, ze tak bedzie bardziej ,,politycznie”.
Raz, jesienig 1982 r. udato sie zarzadzi¢ gltosowanie przez Zarzad Giéwny i byt on przeciwny
akcesowi. Miatem nadzieje, ze bedzie z tym spokdj. Ale Kilku ,jastrzebiom” w szeregaeh Za-
rzadu Gtéwnego, majacym wsparcie w lokalnych i w centralnym aparacie PZPR, udato sie kilka
miesiecy pézniej doprowadzi¢ do reasumpeji gtosowania, + ponad pét roku pézniej w ponownym
gtosowaniu, z udziatem przewodniezacych okregow, ktdrymi w wigkszosci byli dyrektorzy biblio-
tek wojewddzkich (a byto tych wojewodztw i okregéw blisko 50) uchwata zapadta wiekszoscig
glosoéw ,,za”. Nawiasem, ja, jako przewodniezacy, stojacy frontem do zgromadzonych, najpierw
odczytatem listy nieobecnych na zebraniu Cztonkéw Honorowych - Jana Baumgarta i Jozefa Kor-
paty, ktérzy probowali nam perswadowac akces, a potem w gtosowaniu wstrzymatem sie od gtosu.
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Co byto robi¢? Koledzy zadbali o wydrukowanie uehwaty i w kilka os6b poszlismy z nia, ici co
glosowali ,,za” i ci co byli przeciw, wreczy¢ ja wiadzom tego dziwnego tworu. Przyjeli nas Jan Do-
braczynski przewodniczacy i Maria Szypowska, chyba sekretarz zarzadu. Potraktowali nas herbata
i ciasteczkami, po czym Dobraczynski powiedziat bez ogrédek, ze cieszg sie razem z panig Maria,
ze bibliotekarze popieraja PRON, bo moze dzieki nim ich ksigzki bedg kupowane do bibliotek
i czeSciej wznawiane. Wizyta trwaka krotko. Nie przytocze tu tego, co powiedziatem juz na ulicy
tym, ktérzy byli za akcesem do tego tworu stanu wojennego, gdyz uzywam tego stownictwa tylko
w stanic skrajnego zdenerwowania. Latwo sie domysli¢, ze nie byto mowy o glowie.

W drugiej mojej kadencji Janek juz nie wszedt do prezydium Zarzadu Gtownego, spotykalismy
sie wiec 2-3 razy w roku, kiedy$ odwiedzitem go ijego zmartg rok temu zone Haling w Olsztynie,
ale zawsze wstuchiwatem sie w jego zdanie w istotnych sprawach. A potem byta juz tylko kore-
spondencja i spotkania podczas odbywanych co cztery lata zjazdach delegatéw, na ktérych on
bywat jako cztonek honorowy, aja jako przewodniczacy Sekcji Bibliotek Niepanstwowych Szkét
Wyzszych lub takze jako delegat Okregu Dolno$laskiego. Na ostatnim zjezdzi¢, w czerwcu tego
roku, Janka nie byto. Ale jego krajan Marian Filipkowski informowat, ze Janka bardzo ucieszyty
moje uwagi o ksigzce poswieconej Andersowi i zapewniat, ze trzyma sie dobrze, tylko ma proble-
my ze wzrokiem. O czym zreszta do mnie pisat. Jak zwykle odrecznie i z kazdym listem mniej
czytelnie.

No i wiecej listow ani kolejnych ksigzek nie bedzie...
Zegnaj, Janku!

Stefan Kiihow

Biblioteki ,,graty” razem z Wielka Orkiestra Swiagtecznej Pomocy

w 2014 r. 335 bibliotek ,,grato” razem z Wielkg Orkiestrg Swigtecznej Pomocy w ramach akcji ,,Bi-
blioteki to miejsca przyjazne sztabom WOSP”, organizowanej przez Fundacje Rozwoju Spoleczenstwa
Informacyjnego i Fundacje WOSP. Placéwki w catej Polsce wspieraty sztaby WOSP podczas przygoto-
wan do XXII finatu poprzez udostepnienie miejsca na spotkania, sprzetu multimedialnego, komputeréw
i internetu. W tym roku pienigdze zebrane 12 stycznia zostang przeznaczone na zakup specjalistycznego
sprzetu dla dzieciecej medycyny ratunkowej i godnej opieki medycznej seniorow.

Warto w tym kontekscie przytoczy¢ wypowiedz Rafata Kramzy, Prezesa Fundacji Rozwoju Spote-
czenstwa Informacyjnego:

Biblioteki sg coraz lepiej wyposazone w sprzet - oferujg dostep do komputeréw, szybkiego internetu,
drukarek. Biblioteki to réwniez naturalne miejsea spotkan, gdzie przychodzimy po to, by spedzi¢ czas
z innymi ludZmi, zrobi¢ co$ wspdlnie. Stowem: to przestrzen przyczyniajaca sie, zwtaszcza na poziomie
lokalnym, do wzmacniania kapitatu spotecznego. Udziat bibliotek wfinale Wielkiej Orkiestry Swigtecznej
Pomocy stanowi potwierdzenie ich ogromnego potencjatu w httegrowaniu i mobilizowaniu spotecznosci.
Jest takze istotnym sygnatem dla lokalnych lideréw, wolontariuszy czy dziataczy lokalnych organizacji
pozarzagdowych —biblioteka to dla Was atrakcyjny partner do wspotpracy. Zachecamy biblioteki do orga-
nizacji wtasnego wydarzenia, np. koncertu, wystawy czy gtosnego czytania, z ktérego caty dochdd bedzie
przeznaczony na rzecz Orkiestry. (...) Jest to oczywiscie okazja do dobrej zabawy, wspomnien a takze od-
krycia, Hesercajest wkazdej dziedzinie naszego zycia! Uczestnicy spotkania na pamigtke mogg stworzy¢
serce (z papieru, filcu, bibuly czy innego materiatu), a dochdd zjego ewentualnej sprzedazy moze zasili¢
fundusze WOSP.

Mape bibliotek i liste (z podziatem na wojewo6dztwa, powiaty i gminy) mozna zalez¢ na stronie:
http://formularz.wosp.biblioteki.org/pl/application/sliow/type, 1.html.

39


http://formularz.wosp.biblioteki.org/pl/application/sliow/type

Wszystko gra
Spotkanie muzyczne

Adresaci:
« uczniowie klas 0-2 szkoty podstawowej

Cele szczegdtowe:

e przygotowanie dzieci do odpowiedniego zacho-
wania i ubioru w instytucjach szerzenia kultury,
jakimi sg: teatry, filharmonie, muzea,

¢ zapoznanie najmiodszych z podstawowymi in-
strumentami muzycznymi, z ich brzmieniem
i zastosowaniem.

Cele ogblne:

¢ ksztattowanie u najmiodszych gustéw muzycz-
nych,

e ksztattowanie postawy $wiadomego odbioru
sztuki,

¢ nauka pracy zespotowej.

Formy pracy:
« zespotowa,
e zbiorowa.

Metody pracy:

« pogladowe: prezentacja multimedialna,

¢ aktywne: wystepy dzieci, wystepy absolwentow
szkoty muzycznej

Materiaty potrzebne do przygotowania spotka-

nia (srodki dydaktyczne):

« emblematy: nutki, klucz wiolinowy, instrumenty,
sylaby-nuty - do przypiecia na brzuszki dzieci,

» materialy dekoracyjne: nutki taficzace na piecio-

linii do ozdobienia auli biblioteki, plansze czar-

ne i biate symbolizujace klawisze fortepianu (na

dot sceny),

sprzet: rzutnik, wieza stereo /laptop/, mikrofon,

e plyta CD z nastepujgcymi utworami: marszem
J. Straussa, gama oraz odgtosami natury,

» prezentacja multimedialna (instrumenty wraz
z dzwiekiem, jaki wydajg - zagadki muzyczne),

« materiaty do charakteryzacji dla prowadzacych
spotkanie (czarne buty, szelki i czapki).
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» materiaty promocyjne: bilety wstepu do koloro-
wania na lekcji bibliotecznej, plakaty, zaprosze-
nia dla pedagogéw i dzieci ze szkoty muzycznej,
kota muzycznego, okolicznych szkét podstawo-
wych,

* stodycze dla dzieci (kosz).

Czas trwania imprezy:
e ok. 1godz.

Artysci bioracy udziat w przedstawieniu
* 32 osoby

Scena udekorowana tanczacymi nutkami na
pieciolinii oraz biatymi i czarnymi klawiszami
u dotu sceny. Dzieci uczestniczace w przedstawie-
niu i muzycy siedzg w pierwszych rzedach i wcho-
dza na sceng, od lewej strony (aktorzy), od prawej
(muzycy).

Zaproszone dzieci wchodza do auli, bileterzy

sprawdzajg bilety, w tle stycha¢ skoczng muzyke
klasyczna.



z zaproszonymi dzie¢mi warto wczesniej prze-
prowadzi¢ lekcje biblioteczni.}; ,,Spotkania z muzy-
ki}’ jako wprowadzenie w temat imprezy. Lekcja
jest zatgczona do scenariusza imprezy.

Powitanie uczestnikow oraz kilka zdan tytutem
wstepu.

Hitam serdecznie ir tiuli naszej biblioteki. 7.a-
praszam do zabawy zaréwno dzieci wystepujace
na scenie, jak i te na widowni. Jak moze pamieta-
cie 1pazdziernika zostat ustanowiony Swiatowvm
Dniem Muzyki. H 1975 r. zainicjowat jeyo obebo-
dzenie wybitny skrzy/iek Yetmdi Mennbin. Spotka-
liSmy sie dzisiaj aby uswietni¢ ten dzien. Zapewne
ciekawi jestescie skitd taki tytut , ilwzy.sf/«) yrti"7
Ot6z: brytyjski kompozytor Edgar tdgar mawiat:
» Muzyka jest w powietrzu, wszeitzie wokdt nas”.
My juz wiemy, iz muzyka skfada sie z dzwiekow,
a te otaczaja nas z kazdej strony. Moi drodzy,
pragne lldm przedstawi¢ naszych wykonawcow.
W pierwszej czeSci wystgpig dzieci ze Szkoty Pod-
stawowej (np. nr 4 ir Sas/zmre//), natomiast druga
cze$¢ uswietni koncert wychowankdw Panstwowej
Szkoty Muzycznej (np. ir Sosnowcu), pod czujnym
okiem pani prow'adzacej (nazwisko opiekuna). Ma-
wia sie, iz muzyka bezposrednio dotyka serca...
przekonajmy sie zatem sami.

Zaspiewanie piosenki Roztanczone nutki, ktora
bedzie przerywnikiem - zabawa ruchowa pomie-
dzy scenami.

Do biblioteki wpadty nutki
wszystkie miaty czarne hutki,
czarne szetki i czapeczki

i skakaty jak piteczki.

Ref.: Ta wysoko, tamta nisko
ta z plecakiem, ta z walizka.
Roztanczone nutki trzy

clo. re, mi - nutki trzy.

Poprosity o mieszkanie

na regate, tuz przy Scianie,

} biegaly iskakaty

po poéteczkach czarno-biatych.

Ref.: Ta wysoko, tamta nisko
ta z plecakiem, ta z w'atizka.
Roztanczone nutki trzy

do, re, mi - nutki trzy.

Naw'et przy wypozyczaniu
przeszkadzaty u' pracy paniom.
Przeskakujgc po ksicizeczkach

U czarnych butach i szeteczkachi.

Rej.: Ta wysoko, tamta nisko
ta z plecakiem, ta z walizka.
Roztainczone nutki trzy

do. re. mi- nutki trzy.

[Tekst wiasny

Scena 1 Pan Dnrcmi opowiada (9 os6b)

,,Klucz wdolinowy” ustawda sie na scenie, na-
stepnie w'chodzi Pan Doremi, a za nim wbiegajg
jego corki, rozpierzchajg sie po scenie, po czym
ustawiajg sie po kolei wedhug ,,dzwdekédw” w ga-
mie, przodem do sceny. Kazda ,nutka” ma na
brzuchu przypiety emblemat z odpowiednim
»dzwiekiem”. ,Klucz wiolinowy” (na brzuchu
ma przypiety wdelki klucz wdolinow-y) méwi swoj
wderszyk, po czym pozostaje na scenie.

Jestem ktuez wiotinowy
nie jestem zbyt surowy
Pilnuje nutek wszystkich
by trzymaty sie Unii

Na scene wchodzi Pan Doremi (chtopiec z wa-
sami i w kapeluszu) i wygtasza sw'oig kw'estie:

Siedem grzecznych cérek mam.
Z nimi $piewam, z nimi gram

Siedem dziew'czynek ustawia sie w rzadku
i w'yglasza po kolei swoj dw'uwiersz: wystepujac
o krok do przodu i wracajac nastepnie do szeregu.

(1osoba)
Jestem Dorcia. ITiedzeie to,
Zwg mnie mdomu zwykte DO

(2 osoba)
Jestem Renia. Lubie gre.
Nazywaja mnie tu RE

(3 osoba)
Zwag mnie Misig czyli Ml
IT $fhewie tez pomoge ci

(4 osoba)
Z tatg tez Eafusia gra
Mam zdrobniate imi¢ EA

(5 osoba)
Piata $piew'a mdur i mot
Zw'a mnie Solda albo SOL

(6 osoba)
Jako szdsta miejsee mam
Zwe sie Lata atho LA
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(7 osoba)
Imie siodmej corki brzmi
Sima lub po prostu SI

Na koniec Pan Doremi wypowiada swg ostatnig
kwestie i zacheca dzieci z widowni do powtdrzenia
(w tle stycha¢ dzwieki gamy).

Siedem grzecznych cérek mam
DO. RE, MI, FA, SOL, LA, SI
Czy kto z was powtorzy mi?
(Sala powtarza)

Prowadzacy dopowiada:

Poznaliscie imion skroty

DO, RE, ML EA, SOL, LA, SI

Te skroty, to nuty, a kazda inaczej brzmi.
(Gama)

Dzieci przy dzwiekach muzyki schodza zc sceny.
.Nutki" $piewajg swa piosenke Roztaficzone nutki.

Scena 2. Spiewamy gamy (7 0s6b)

Na scene whbiegajg ,,nuty”, na brzuchach majg
przypiete nazwy ,,dzwiekéw” i ustawiajg si¢ po
kolei wg tekstu piosenki (powtarzaja dwukrotnie):

DO - jak Donald Kaczor brzmi
RE - jak Reksio stawny Pies
MI-jak Micky’ Mouse lub Mi$
FA - Jak fala morskajest

SOL - solidny coU lyk

LA - jak cola lecz bez co

S| —z sikawki dyngus si

Dzieci schodzg zc sceny, w tle stycha¢ dzwieki
gamy. ,,Nutki” $piewajg Roztanczone nutki i zache-
cajg dzieci z widowni do $piewu.

Scena 3. Zagadki o instrumentach (10 oséb -
grupa mieszana)

Na scene wchodzg dzieci, za ktérymi na ekranie
wyswietla sie prezentacja instrumentéw. Artysci
wchodzg od strony lewej i ustawiajg sie wg kolej-
noéci wypowiadanych kwestii.

Prowadzacy wchodzi wraz z dzieémi i wyja-
$nia zabawe w zgadywanki. (Artysci mowig tekst,
a widownia ma za zadanie odgadna¢, o jakim in-
strumencie byl wierszyk). Dodatkowo, za artysta-
mi wyswietlany jest dany instrument oraz stychac¢
dzwiek jaki on wydajc.

Lista proponowanych instrumentéw: trabka,
talerze, skrzypce, kontrabas, organy, gitara, beben,
fortepian, flet, saksofon.
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Teksty wierszykow:

Ma cztery nogi

wielkie, czarne skrzydto
Nie odleci, choc¢by chcial
bo tojest FORTEPIAN

Blyszczy pigknie cala
gustuje Mhejnatach
Na koncertach gra
tra ta ta TRABKA

Réznejego rodzaje znamy
Jest prosty, ale izaczarowany
FLET

Niewiele wspdlnego
ze swa nazwa maja
B cale nie skrzypig
tylko pieknie graja
SKRZYPCE

Te wielkie skrzypce
co grajg basem
Zwag sie po prostu
KONTRABASEM

Najczesciej drodzy przyjaciele
ustysze¢ moznaje w kosciele
ORGANY

Dostaje ciggle wskore
chociaz by! bardzo grzeczny
Dobosz z nim maszeruje

i nigdy sie nie meczy
BEBEN

*kk

w kuchni sie rozbijaja
Mkosmosie tez lataja

Gdyje muzyk wezmie w rece
wtedy pieknie graja
TALERZE

*k*k

Lubijezdzi¢ na wycieczki
i zdobywac gorskie szlaki
Gra takze przy ognisku
czyjuz wiecie, kto to taki?
GITARA



Ma zawinietci trghc,

jak ston

Muzyk zawzigcie dmucha don
SAKSOFON

Scena 4. Gdzie mieszka muzyka? (6 oséb - gru-
pa mieszana)

W tle stycha¢ muzyke Relax with Amazing
Amazon (stopniowo wyciszana). Wychodzg dzieci
od strony lewej i ustawiajg sie na scenie w szeregu
wg zwrotek i recytujg swoje dwuwiersze:

Gdzie mieszka muzyka?
W wesolvch strumykach

IVzielonych skrzydetkach
Polnego konika

*k%k

Gdzie mieszka muzyka?
piosence stowika

Na dachu, po ktérym
Deszcz tanczy walczyka

Gdzie mieszka muzyka?
W klawiszach i smykach

| Ustrunach, i wdtoni
Co strun tych dotyka

Czesc 1l

Koncert
Zaproszenie na scene podopiecznych ze szkoty
muzycznej wraz z ich opiekunka (ok. 20 min.)

Zakonczenie imprezy
Prowadzacy dziekuje wszystkim uczestnikom:
wystepujacym i gosciom za wspaniala zabawe.

Dwie panie bileterki stojg przy drzwiach i po
zakonczeniu zabawy pomagajg przy wyjsciu i roz-
daja cukierki.

BIBLIOGRAFIA:

* Brzechwa Jan: Pan Doremi ijego siedem corek.
Warszawa: ,,Alfa”, 1995.

» Cliotomska Wanda: Wszystko gra. Warszawa: Wy-
dawnictwa Radia i Telewizji, 1988.

¢ Relax with Amazing Amazon, [ptyta CD]. Warsza-
wa: Azzura Music, 1999.

o Stadtmuller Ewa: Gdzie mieszka muzyka? Kra-
kéw: ,,Skrzat”, 2007.

¢ Strauss, Johan. Radetzky March. W: Greatest hits.
[ptyta CD]. Columbia: Sony Classical, 1994.

MALGORZATA PIEKIELSKA
starszy kustosz

Miejska Bibliote-

ka Publiczna w Sosnowcu

Dziat Multimedialny Biblioteki Gtéwnej

»Spotkania z muzyka. Instrumenty muzyczne’
Scenariusz lekcji bibliotecznej dla klas 0-2

Cele szczego6towe:

e przygotowanie dzieci do odpowiedniego zacho-

wania i ubioru w instytucjach szerzenia kultury,
jakimi sg: teatry, filharmonie, muzea,

¢ zapoznanie najmtodszych z podstawowymi in-
strumentami muzycznymi wraz z ich brzmie-

niem i zastosowaniem.
Cele ogolne:

» Ksztattowanie u najmtodszych gustéw muzycz-

nych.

e Ksztattowanie postawy $wiadomego odbioru
sztuki,
* Nauka pracy zespotowe;j.

Formy pracy:
» zespotowa,
 zbiorowa.

Metody pracy:
* pogladowe: prezentacja kart.
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« podajace; omawianie problemu, stuchanie frag-
mentéw utworow.
¢ aktywne: rysowanie, przenva - zabawa ruchowa.

Srodki dydaktyczne:

¢ ksigzka: Ifer.s/Ao g/i/ (Wanda Chotomska),

« tablice pogladowe obrazujace przyktady odpo-
wiedniego stroju w zalez.no.$ei od okazji (np.
teatr, filharmonia),

* plyta CD ze skomponowanymi utworami, gdzie
beda styszalne instrumenty, o ktérych mowa na
lekcji (lub ptyta z dzwigkami danych instrumen-
tow),

« odtwarzacz CD,

o kredki,

« szablony biletéw, ktdre dzieei beda kolorowaty
na lekcji lub w domu,

« tablica z przykfadowg notacjg muzyczng (nuty),

» tablice z obrazkami instrumentéw omawianych
na zajeciach,

* quiz z krétkimi wierszykami dotyczagcymi oma-
wianych na lekcji instrumentéw,

e przebranie dla prowadzacego (czapka z dasz-
kiem, dzinsy/dres, bluza z zamkiem btyskawicz-
nym, sportowa torba).

Przebic¢” lekcji:

1 Prowadzacy przedstawia cel i temat zajeé.

2. Zapoznanie uczniéw z podstawowymi poje-
ciami z zakresu muzyki (dzwiek, melodia, muzyka,
instrument muzyczny, zespél muzyczny, nuty, or-
kiestra, meloman).

3. Rozroznianie dzwiekéw na przykladzie 10
instrumentéw. Prowadzacy pokazuje tabliczke z da-
nym instrumentem i pyta dzieci o nazwe, nastepnie
czyta wybrany fragment wiersza opisujacy ten in-
strument w ksigzce W. Chotomskiej [Vszyslko yra.
Jedli jest to mozliwe po odczytaniu tekstu dzieci
stuchajg jego brzmienia. Teksty czytane sa po kolei
wedtug ponizszego schematu: fortepian, skrzypce,
kontrabas, Het piccoto, saksofon, trabka, beben, ta-
ferze, gitara, organy.

4. Krétka przerwa na ruchti (zabawa w kotku
- maszerujemy do taktu marsza na$ladujac rézne
instrumenty muzyczne) - 2 min.

5. Omoéwienie na podstawie prezentowanych
plansz zachowania oraz ubioru 0séb wybieraja-
cych sie na koncert tub przedstawienie.

6. Rozdanie dzieciom do pokolorowania sza-
blonéw biletu wstepu.
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WANDA
CHOTOMSKA

7. W ezasie kolorowania biletéw przeprowa-
dzanie szybkiego quizu z ustyszanych wcze$niej
wiadomosci.

5. Spotkanie wiericzy scenka dwdch prowadza-
cych ,Wyjscie do teatru” (jedna z osdb jest nieod-
powiednio ubrana, a proponuje wyjscie do teatru,
nastepuje krétki dialog i zapytanie skierowane do
dzieci - Czy panie mogg od razu wyj$¢ do teatru.
Jesti nie, to dtaezego?)

Quiz - Zgadywanki o instruinentach:
1 Ma skrzydto, a nie fruwa - Fortepian
2. Rzewnie ptaeze i kwili, cho¢ fez. nie widaé
Skrzypce
3. .lest wielki, jak dinozaur - Kontrabas
4. Ma trabe, jak ston - Saksofon
S Iiszczy, jak piszczatka lub mate dziecko - Flet
6. Czesto gra w orkiestrze, w strazy pozarnej
czy na alarm -Trabka
7. Ciagte dostaje w skdre, cho¢ byt grzeczny -
Beben
5. Do gry na nich mozemy uzywa¢ pokryw'ek
- Talerze
9. Przybyta z Hiszpanii, czesto ma 6 strun - Gi-
tara
10. Te w kosciele wygladaja, jak zaczarowany
zamek Organy

BIBLIOGRAFIA:

¢ Chotomska Wanda: Wszystko yra. Warszawa: Wy-
daw. Radia i Telewizji, 19SS.

* Wolanski Adam: S/ownik terminéw muzyki rozryw-
kowej. Warszawa: Wydaw. Nauk. PWN, 2000.

MALGORZATA PIEKIELSKA
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PRENUMERATA ,,PORADNIKA BIBLIOTEKARZA”

»Poradnik Bibliotekarza” dostepny jest w prenumeracie i w bezposredniej sprzedazy w Biurze ZG SBP. Koszt pre-
numeraty w 2014 roku to 192 zl. Zamoéwienia na czasopismo mozna sktada¢ w ciggu catego roku, od dowolnego
numeru pisma:

« za posrednictwem e-sklepu SBP, pod adresem: www.sbp.pl/prenumerata,

« telefonicznie pod numerem (22) 825 50 24 oraz (22) 608 28 26,

« faksem pod numerem (22) 825 53 49,

» e-mailem na adres: sprzedaz(®sbp.pl,

« listownie na adres: Dziat Sprzedazy SBP, at. Niepodlegtosci 213, 02-086 Warszawa.

Przy zaméwieniu wiekszej liczby egzemplarzy proponujemy nastepujace rabaty:
* 2-6 egzemplarzy - 20%,

e 7-9 egz. - 25%,

« 10 i wiecej egz. - 30%.

Numery archiwalne (od 2010 roku) do nabycia pod adresem www.shp.pl/sklep/bibliotekarz.
Numery archiwalne (do 2010 roku) dostepne sg bezptatnie w Archiwum Cyfrowym SBP
www.sbp.pl/archiwumcyfrowe.

WAZNE DLA AUTOROW PUBLIKUJACYCH W ,,PORADNIKU BIBLIOTEKARZA”

Autorzy pragnacy publikowac¢ swoje teksty w ,,Poradniku Bibliotekarzu™ proszeni sg o:
1 Przysytanie tekstéw w plikach w programie Word w formatach DOC lub RTF (odstep 1,5 miedzy wierszami), wykresy i tabele
w programie E.xeel. a zdjecia w formacie .IPG w rozdzielczoéci 300 dpi na adres Wydawnictwa SBP (wydawnictwo@sbp.pl)
lub bezposrednio do redaktora naczelnego na adres: jchruseinska@gmail.com. Tekst i fotografie powinny by¢ podpisane.
Dotaczanie do przysylanych materiatéw danych niezbednyeti do wyptacenia honorarium oraz odprowadzenia podatku od honora-
rium do urzedu skarbowego. W tym cetu oprécz imienia i nazwiska natezy podac:
date i miejsce urodzenia,
imiona ojca i matki.
- adres domowy.
- tetefon kontaktowy, e-mait,
PESEL.
- NP,
nazwe i adres wtasciwy dla autora ze wzgledu na miejsce zamieszkania urzedu skarbowego,
numer konta osobistego w banku w celu przekazania honorarium.
Stopien lub tytut naukowy oraz miejsce pracy i petniona funkcja do umieszczenia w notce o autorze.
Oswiadczenie Autora o wyrazeniu zgody na bezptatne pubtikowanic danego tekstu w internccic w zwiazku z digitatizacja
.Poradnika Bibtiotekarza”.
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PrzcJ<zvz

Drodzy Czytelnicy portalu!

Dziekujemy za trzy lata wspolnych dziatan - byt to okres
ogromnych, lecz takze przynoszacych satysfakcje wyzwan.

Od 2010 roku uruchomilismy m.in.;

Archiwum Cyfrowe SBP,

E-sklep SBP,

Serwisy tematyczne.

Katalog ofert: wolontariat, praktyki, staze, praca.
Baze Bibliotek,

Baze Cztonkow SBP,

newsy,

newslettery.

Badania potwierdzity, ze portal sbp.pl jest wysoko oceniany
w Srodowisku bibliotekarskim jako narzedzie informacyjne.

Portal powstat w 2010 roku dzieki dotacji Fundacji Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego. Jednak wszystko co dobre szybko
sie konczy i od stycznia 2014 roku musimy poszukiwa¢ nowych
zrédet finansowania.

Dlatego prosimy o wigczenie sie w dalszy rozwéj portalu poprzez
przekazanie SBP 1% swojego podatku za rok 2013.

by aktywnie wesprze¢ portal sbp.pl wystarczy
formularzu PIT uzupetni¢ nr KRS naszej organizaciji:
0000 81477

1% przekazany Nam ma szanse wréci¢ do Was, pomac
w Waszej pracy!
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