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Stowo do czytelnika

Prawie kazdy z nas, bibliotekarzy dostatecznie dtugo pracujacych w za-
wodzie, spotykat sie z mtodymi ludzmi, ktérzy po skoriczeniu takiej czy
innej szkoty, a czasami nawet bez formalnego $wiadectwa w kieszeni
zastanawiali sie, czy nie rozpoczaC pracy w bibliotece.

Niemal przystowiowa jest postaC¢ panienki, ktéra kocha ksigzki, wiec
ewentualnie chciataby otrzymac¢ posade bibliotekarki. | dziwi sie potem
niepomiernie, ze mimo tej mitosci wymagajg od niej jeszcze teoretycz-
nych i praktycznych kwalifikacji... A bo to co$ trudnego ,,wydawac ksigz-
ki”? A przy tym mozna sobie poczytaC... Niekiedy panienka styszata
takze, ze jest to zawdd niezbyt dobrze ptatny — gotowa jest sie jednak
na to zgodzi¢, bo przeciez jest to praca lekka, tatwa, czysta i przy-
jemna.

Trafiajg do bibliotek takze inni mfodzi ludzie — traktujg sprawe po-
waznie, chca sie dowiedzie¢, jakie mieliby szanse, do czego mogliby
dojs¢ w tym zawodzie, czego i gdzie musieliby sie nauczy¢. Z tymi
pytaniami zwracajg sie do pracownikéw znanych sobie bibliotek, uzysku-
jac szereg mniej lub bardziej szczeg6towych informacji, odpowiadaja-
cych jednak kregom doswiadczenia zawodowego osoby, z ktorg rozma-
wiajg. Nie zawsze bedzie wiec to petne i wszechstronne rozeznanie,
a przeciez sprawa jest powazna, miody cztowiek dokonuje byé moze
wyboru na cate zycie...
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Jedna ze znanych w Swiecie szk&t bibliotekarskich zorganizowata dla
kandydatéow do zawodu specjalne konferencje wstepne. Byly one tak
pomyslane, ze tylko potowa chetnych decydowata sie potem na podijecie
pracy w bibliotece. Czyzby wiec podcinanie gatezi, na ktorej sie siedzi?
Raczej rzetelna informacja, ktéra juz na poczatku drogi pragnie oszcze-
dzi¢ aspirantom szeregu rozczarowan i nieporozumien.

Nasze opracowanie jest przeznaczone dla kandydatéw do za-
wodu. Pragniemy przekaza¢ im podstawowe informacje o czekajacej
ich pracy; o mozliwosciach zyciowych, jakie stwarza, o realnych szan-
sach, ktére oferuje, jak rowniez o niektérych mniej atrakcyjnych stro-
nach obranej profesji. Adresujac je do tych, ktérzy pracujac i tworzac
chcg wiedzie¢, czego sie moga spodziewaé, pragniemy poinformowac
nie tylko o pierwszych krokach, ale takze o najdalszych perspekty -
wach zawodu, budzac w ten sposéb naturalne u miodych ludzi
ambicje.

Istnieje obiegowe przekonanie, ze bibliotekarstwo nie daje zbyt wiel-
kich mozliwos$ci finansowych. Nie jest to dzi§ petna prawda.
Owszem, w S$wietle ostatnich stawek start w zawodzie nadal nie jest
fatwy, jednak po paru latach, ktére szybko mijaja, bibliotekarstwo ofe-
ruje wytrwatym relatywnie dobre warunki finansowe, nie gorsze niz
w pokrewnych zawodach. Poza tym bibliotekarstwo sie rozwija, potrze-
by kadrowe ciggle rosng. Wedle przybhzonej prognozy Instytutu Ksigzki
i Czytelnictwa do 1980 r. nalezatoby zatrudni¢ tylko w bibliotekach pu-
blicznych ok. 2500 fachowych bibliotekarzy z wyksztatceniem S$rednim
i ok. 2000 z wyzszym. Rzeczywisto$¢ znacznie odbiega od tych plandw,
ale z pewnoscig bedzie to rynek pracy chtonny i z perspektywg duzych
szans przez dtugie jeszcze lata.

Do najczestszych btedow, wyptywajacych z braku doswiadczenia, na-
lezy u miodych ludzi podejmujacych decyzje pierwszej pracy brak umie-
jetnosci perspektywicznego myslenia. Wyraza sie to w poszukiwaniu po-
zycji pozornie najwygodniejszej i najlepszej, bez zatroszczenia sie o to,
jakie dany zawdd niesie mozliwos$ci dalszego awansu.

Pierwsze lata w zawodzie uchodzg za bardzo wazne — miody cztowiek
jest w tym czasie na og6t pozbawiony nadmiaru kiopotéw rodzinnych,
stuzy mu zdrowie, ma naturalny naped zyciowy i energie, stad tez okres
ten uznaé mozna za idealny dla ,ustawienia” sie w swoim zawodzie,
procentujacy — w najlepszym tego stowna znaczeniu — w przysztosci.

Wspdtautorzy niniejszego opracowania sg z zawodu bibliotekarzami,
ktérzy uwazajg, ze sami dobrze wybrali swéj zawod. JesteSmy gteboko
przekonani, ze dla wielu miodych bibliotekarstwo bedzie wiasciwg i od-
powiednig drogg przysziej kariery, zawodem, w ktérym zdobedg nie
tylko miejsce w spoteczenstwie, ale duzo osobistego zadowolenia i sa-
tysfakcji.
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Mamy nadzieje, ze obecny numer ,,Poradnika” nie zostanie przeoczo-
ny przez Kolegow — Bibliotekarzy i bedzie udostepniany wszystkim
zwracajacym sie do nich po rade. Moze okaze sie on réwniez przydatny
dla tych miodych ludzi, ktérzy juz w bibliotekach pracujg i chcieliby
mie¢ zawsze pod reka podstawowe informacje o swoich uprawnieniach.
Dedykujemy go takze tym, ktérzy prowadzag szkolenia i poradnictwo
zawodowe.

KSIAZKA W ZYCIU POMAGA

Bez podpisu



Perspektyw
eQ bibliotheca spektywy
IHSTTTBT BADAN LITERACKICH PAR zawodowe

bibliotekarzy
W nowoczesnym
spoteczenstwie

Podejmujac decyzje zostania bibliotekarzem, kandydat ma prawo wiedzie¢, jakie
sg perspektywy nie tylko kadry zawodowej, ale i instytucji, tj. bibliotek jako ko-
morek spotecznych. Styszy sie czesto, ze w epoce masowych $rodkéw przekazu, kom-
puteryzacji i informatyki — rola ksigzki moze zmale¢. Obserwacja zycia spotecznego
w wielu krajach nie potwierdza — wbrew oczekiwaniom pesymistdw — tych
obaw: ksigzka i druk utrzymuje swoje miejsce w kulturze, nadal rosnie i roz-
wija sie zapotrzebowanie na ten typ gromadzenia i przechowywania informacji.
W catym Swiecie rola bibliotek i bibliotekarstwa raczej wzrasta i zewszad stychac¢
o niedostatku fachowcow. Obecnie prawie w catej Polsce kwalifikowanemu biblio-
tekarzowi nietrudno jest o posade. Tendencja ta utrzymuje sie juz od wielu lat.
Obserwujemy rowniez nastepujgcg ogolnoswiatowg korelacje pozytywna: im kraj
jest bogatszy, nowoczesniejszy, im jego pozycja jest mocniejsza, tym lepsze i szybciej
rozwijajagce sie jest jego bibliotekarstwo, tym bogatsze sg ksiegozbiory i lepszy
personel bibliotek.

Nie mozna jednak zaklada¢, ze bibliotekarze, ktdrzy zaczeli prace zawodowg
w latach siedemdziesigtych biezacego wieku, bedg pracowali po roku 2000 tymi
samymi metodami, jakimi dzi$ pracujg ich starsi koledzy. Z calg pewnoscig zajda
w naszej pracy zasadnicze zmiany, ktore juz narastajg. Wyksztatcenie nowoczesne-
go bibliotekarza musi go przygotowa¢ do operowania rdéznego rodzaju maszy-
nami powielajgcymi, do postugiwania sie w pracy informacyjnej komputerami,
ktére juz dzi$ rozpoczynajg stuzbe przy budowie bibliografii i katalogow. Trzeba
bedzie takze nauczyC sie postugiwania nowymi $rodkami komunikacji i transportu.
By¢ moze maszyny i automaty uwolnig wkrotce bibliotekarzy od czeSci zmudnych
prac manipulacyjnych. Sg juz na Swiecie biblioteki, w ktorych ksigzka sama we-
druje z magazynu do czytelni za nacisnieciem guzika. Ilo$¢ ksigzek, czasopism
i informacji rosnie lawinowo. Coraz trudniej by¢ przewodnikiem po tym Swiecie,
a przeciez trzeba mie¢ Swiadomos$¢, ze w wielu dziedzinach zadne maszyny nie
uwolnig mysli ludzkiej od pracy.

Wchodzac do zawodu mtodzi adepci bibliotekarstwa muszg liczy¢ sie z tym, ze
wiedza obecnie uzyskana bedzie sie starzata, ze trzeba bedzie dalej sie doksztat-
cat. Rozwoj szkolnictwa bibliotekarskiego zakiada, ze w ciggu kilku lat wejscie
do zawodu bedzie otwarte gtéwnie dla oséb juz przeszkolonych. Obecnie praktycznie
kazdy pracownik biblioteki, zaréwno bibliotekarz, jak i magazynier (w bibliotekach
naukowych) poza sitami pomocniczymi jak sprzataczki, szatniarze itp., musi miec
mature. Warunkiem awansu jest posiadanie potwyzszego lub wyzszego wyksztat-
cenia zawodowego, ewentualnie rdbwnowazacej je specjalizacji.

Obok bibliotek wzrasta sie¢ placowek stuzby informacyjnej, ktéra w Polsce
przezywa czeste reorganizacje i zmiany koncepcji. W ramach tej ogolnopolskiej
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sieci w rézny sposéb jest widziana rola biblioteki, wydaje sie jednak, ze jestesmy
przygotowani do podjecia skoordynowanej wspotpracy z informatykami. Roéwno-
czesnie bibliotekarze, nie czekajac na ostateczne uksztattowanie sie ogélnokrajowej
stuzby informacyjnej, od lat stuza w mozliwie szerokim zakresie réznego rodzaju
informacjami. Tworzac sie¢ o okreslonych od dawna formach dziatania, biblioteki
nie podlegajg tak tatwo roznego rodzaju reorganizacjom, majg wiernych czytel-
nikéw i wiernych przyjaciot. Wraz z ogo6lnym postepem techniki i mechanizacji
réwniez i biblioteki modyfikujg formy dziatania, przystosowujg sie do nowych po-
trzeb spotecznych. Te cechy powodujg, ze witasnie ksiegozbiory stanowig najbar-
dziej trwate elementy naszej polityki kulturalnej, gwarantujg jej ciggtos¢. A jedno-
czeSnie my, bibliotekarze wierzymy, ze jesteSmy do$¢ elestyczni, aby podejmowac
coraz to nowe zadania, pojawiajagce sie wraz z ogdlnym rozwojem spotecznym.

Zmianie podlega rowniez nasz zawdd. Ongi$ byta to domena naukowcow i li-
teratow, ktérzy na marginesie swych prac twoérczych i badawczych zajmowali sie
ksiegozbiorami, petnigc funkcje bibliotekarzy. Mozna by tu wymieni¢ znakomite
nazwiska Mickiewicza, Lelewela, Zeromskiego. Bibliotekarstwo publiczne narodzi-
to sie ze spolecznej, na pot charytatywnej, dziatalnosci réznego rodzaju zapalen-
coéw. Dzi$ bibliotekarstwo jest nowoczesnym zawodem, ma swoj przedmiot i me-
tody pracy, potrafi wypeti¢ cale zycie twoércze jednostki. Nieraz przy uroczystych
okazjach moéwi sie o spotecznym powotaniu bibliotekarzy, poréwnujac ich prace
do pracy lekarzy, inzynierow. Jak w kazdym zawodzie tak i w naszym nie bra-
kuje oczywiscie ludzi, ktérzy chcg i umiejg pracowap spotecznie. Dzi$ jednak nie
wystarcza samo zamitowanie i postawa spotecznika. Uczestniczac w procesie edu-
kacji narodowej, dostarczajgc informacji niezbednych w pracy naukowo-badawczej,
dziatalnosci politycznej, gospodarczej — musimy dysponowa¢ odpowiednimi war-
sztatami, zasobami zbioréw i umiejetnosciami osobistymi. Za ten rzetelny wysitek
i petne kwalifikacje otrzymujemy ptace réwne innym pracownikom gospodarki
i kultury socjalistycznej. | tak te sprawe rozumie kierownictwo naszego kraju.

W bibliotece obowigzuje cisza



Kim'jest i czym zajmuje sie
bibliotekarz?

IBRIS

W miare historycznego rozwoju bibliotek i zwiekszania sie ich roli spotecznej
znaczng ewolucje przeszio tez bibliotekarstwo, rysujac sie jako formalny zawod,
wymagajacy fachowego przygotowania i specjalistycznej wiedzy. Ewolucja funkcji
biblioteki zmieniata takze role bibliotekarza — nie jest on juz tylko ,dozorcg”
zbioréw, ale ich kierownikiem i organizatorem, decydujgcym o spotecznym zasiegu
swojej placowki. Jednym z podstawowych elementéw funkcjonowania biblioteki
jest wiec jej fachowy personel przygotowany do realizacji stawianych mu zadan.
Ustawa o bibliotekach z 1968 r. mowi, ze. ,,Pracownicy zatrudnieni na stanowis-
kach bibliotekarskich tworzg zawodowg grupe bibliotekarzy”. Nie kazdy jednak
zatrudniony w bibliotece i uzywajacy w zwigzku z tym tytutu bibliotekarza jest
nim istotnie. Elementem rzeczywiscie wyr6zniajagcym bibliotekarza sg jego kwa-
lifikacje zawodowe. Biblioteka jest instytucja, ktora posiada uporzadko-
wany ksiegozbidr przeznaczony do udostepniania; jest instytucja ustugowa, ktéra
upowszechniajgc dorobek mysli ludzkiej wspdtdziata w rozwoju nauki, gospodarki,
kultury i oswiaty. Zadaniem bibliotekarza jest — poza gromadzeniem, opracowy-
waniem i udostepnianiem zbiorbw — jak najszersze ujawnienie zawartych w nich
informacji. Bibliotekarz jest wiec jednym z ogniw szerokiego frontu pracownikow
informacji, ktérego zadaniem jest upowszechnianie informacji zawartych w ksigz-
kach, czasopismach i innych drukach (rzadziej w rekopisach, na ptytach, tasmach
magnetofonowych itp., réwniez gromadzonych i udostepnianych w bibliotekach).

Charakterystyczny dla bibliotekarza jest sposob informowania poprzez udostepnia-
nie odpowiedniego tekstu, np. wypozyczanie druku, ktéry odbiorca informacji po-
winien na uzgodnionych warunkach zwréci¢. Obecnie coraz czeSciej mamy do czy-
nienia z reprodukowaniem tekstu. W takim wypadku, zamiast zwrotnego egzemplarza
czytelnik moze otrzymac jego fragment w postaci ptatnej lub niekiedy bezptatnej
odbitki kserograficznej. Ustugi biblioteczne zaczynajg wiec przypominaé w swej
formie zewnetrznej ustugi ksiegarskie. Praca bibliotekarza rozni sie jednak zasadni-
czo od pracy ksiegarza. Ksiegarz sprzedajac ksigzki nie troszczy sie o ich dalsze
losy ani o spos6b i cel ich uzytkowania, poza tym moze on oferowac klientowi
tylko aktualny asortyment tytutéw zgromadzonych w ksiegarni. Bibliotekarz za$
gromadzi druki latami, zachowuje je starajac sie zaspokoi¢ nie tylko najbardziej
zroznicowane biezace potrzeby spoleczne, ale takze i te, ktdre moga powstac
w przysztosci. Jezeli np. biblioteka nie ma poszukiwanej przez czytelnika ksigzki

lub informacji, bibliotekarz ma obowigzek utatwi¢ mu dotarcie do niej w inngj
placéwce.

Bibliotekarz to takze propagator ksigzki, doradca, a niekiedy i wychowawca
czytelnika, organizator warsztatu pracy naukowej, badacz ksigzki i czytelnictwa.
Praca bibliotekarza zbliza sie z jednej strony do pracy naukowo-dydaktycznej,
z drugiej za$ do dziatalnosci pracownika kulturalno-o$wiatowego.
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Do nalezytego wykonywania wszystkich wymienionych zadan niezbedne sg biblio-
tekarzowi odpowiednie kwalifikacje i one to witasnie decydujg w koncu o sta-
tusie zawodowym pracownika.

Personel zatrudniony w bibliotece dzieli si¢ na trzy zasadnicze grupy: i

— pracownikow dziatalnosci podstawowej, czyli wiasciwych bibliotekarzy;

— pracownikdéw administracyjno-biurowych (zatrudnianych tylko w wiekszych
bibliotekach), a takze personel pomocniczo-techniczny: magazynierow bibliotecz-
nych, laborantéw;

— pomocnikéw bibliotecznych, introligatoréw, woznych, kierowcéw, szatniarzy.

W grupie pracownikéw dziatalnosci podstawowej wyrdznia sie dwa
rodzaje bibliotekarzy: pracownikéw naukowo-dydaktycznych, czyli bibliote-
karzy dyplomowanych oraz' pracownikow stuzby bibliotecz-
nej. W omawianych grupach zatrudnia sie bibliotekarzy z tytutami naukowymi,
z wyzszymi studiami zawodowymi i specjalistycznymi, absolwentéw pomaturalnych
studiéw zawodowych roznych kurséw i szkolen, lecz takze pe™wng czes¢ osob bez
kwalifikacji zawodowych, z tzw. przysposobieniem warsztatowym.

Petny wymiar czasu pracy wynosi 7 godzin dla pracownikéw stuzby bibliotecz-
nej (w szkolnictwie 6 godzin). Odpowiednio zréznicowane sg takze urlopy, ktore
w grupie pracownikow naukowych wynoszg 6 tygodni.

Biblioteki zatrudniajg takze personel w niepetnym wymiarze godzin. Sg to pra-
cownicy przeznaczeni do pewnych S$cisle okreslonych zadan, ptatni na podstawie
umowy lub zlecenia za przepracowany czas lub za wykonang prace.

Catoksztatt czynnosci bibliotecznych wykonywanych przez pracownikdw meryto-
rycznych mozna uja¢ w nastepujace zasadnicze grupy:
1) gromadzenie zbiorow
2) opracowanie zbioréw
3) przechowywanie i konserwacja zhioréw
4) udostepnianie zbiorow
5) obstuga informacyjno-bibliograficzna czytelnikow
6) propaganda ksigzki i czytelnictwa
7) szkolenie personelu
8) prace badawcze
9) czynnosci kierownicze
10)administracja biblioteki.

Nie sg to — wbrew pozorom — prace proste i nie wymagajace wysitku. Gro-
madzenie np. ewymaga wszechstronnej znajomosci ksigzki, czytelnika, rynku ksie-
garskiego, podstaw ekonomicznego myslenia. Opracowanie — opanowania techniki
katalogowania i bibliografowania tekstéw, zdolnosci precyzyjnego myslenia i wrecz
detektywistycznych umiejetnosci poszukiwan zrodtowych dla ustalenia podsta-
wowych danych niezbednych dla identyfikacji druku. Magazynowanie wymaga
nie tylko znajomosci budowy ksigzki i probleméw jej konserwacji, ale i dobrej
kondycji fizycznej, bo operowanie masg ciezkich woluminéw nie jest zajeciem
dla stabeuszy. Wreszcie udostepnianie — to znajomos$¢ czytelnika, techniki jego
obstugi, zdolnosci nawigzywania kontaktéow z ludzmi, dobrej znajomosci wiasnych
zbioréw oraz zrodet bibliograficznych.

*0d momentu wejécia w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16'VU 1974 r. w spra-
wie wynagradzania pracownikéw placoéwek upowszechniania kultury _  zalicza sie pomocnika
bibliotecznego do grupy obstugi, magazyniera __ do grupy administracji; natomiast rozporza-
dzenia innych ministréw ustawiaja te stanowiska zgodnie z sytuacja panujaca w podlegtych
im instytucjach. Poniewaz nasza informacja opiera sie na przyktadzie bibliotek publicznych,
do ktérych bezposrednio odnosi sie cytowane rozporzadzenie Rady Ministrow, przedstawiamy
tu sytuacje w Swietle obowigzujacyh dla nich aktéw prawnych.
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By¢ moze pouczajgce bedzie dokladniejsze przyjrzenie sie niektorym czynnos-
ciom wykonywanym w biliotece. Podajemy je wedtug opracowania Jana Wotosza
,»Obowiazki i1 czynnosci personelu powiatowej i miejskiej biblioteki publicznej”
(Warszawa; 1974 Biblioteka Narodowa).

Podstawowe obowigzki wszystkich pracownikow bibliotek:

— zapoznawanie sie z literaturg fachows;'

— poznawanie zbiorow witasnej biblioteki;

— udziat w zebraniach, szkoleniach i naradach, jako warunek podnoszenia
swoich kwalifikacji.

Obowigzki i czynnoSci w zakresie gromadzenia zbioréw:

— w zakresie polityki gromadzenia zbioréw — ustalanie potrzeb czytelniczych
Srodowiska, znajomos$¢ podstawowych zarzadzen i wytycznych, analizowanie za-
wartosci i -wykorzystania zbioréw, ustalanie zasad doboru materiatow bibliotecz-

nych, planowanie uzupetnien;

— w ramach doboru i selekcji materiatow bibliotecznych wstepny dobér na pod-
stawie dostepnych zrédet informacji o materiatach bibliotecznych oraz dezyde-
ratbw czytelnikdw i instytucji, kontakty z ksiegarniami, centralg prenumerat
»Ruch”, kontakty z bibliotekami i innymi instytucjami w celu pozyskania daréw
i egzemplarzy wymiennych, selekcja zbednych materiatow bibliotecznych, akcep-
towanie ksigzek i daréw (zwroty za egzemplarze zagubione lub zniszczone), spraw-
dzanie oferowanych pozycji w katalogach i bibliografiach, ustalanie liczby po-
trzebnych egzemplarzy, kontrolowanie pra-widtowosci wydatkowanych srodkow fi-
nansowych, potwierdzanie -wplywu daréw, wymiany oraz zakupu centralnego,
nadzér nad dokumentacjg i e-widencjg materiatdbw bibliotecznych, sporzadzanie
protokdtow ubytkdw i podejmowanie decyzji w sprawie przeznaczenia materiatow
zbednych, rozpakowywanie i pakowanie paczek z materiatami bibliotecznymi,
sprawdzanie zawarto$ci paczek z zamoOwieniami i fakturami, realizacja rachunkow
za nadestane ksigzki, przechowywanie dokumentéw wptywu i notowanie w nich
niezbednych informacji, akcesja wydawnictw, prowadzenie ksigg inwentarzo-wych,
prowadzenie ksiegi ubytkow, zaopatrywanie nowych nabytkdw w numery inwen-
tarzowe, sporzadzanie roznego rodzaju list, wykazow i zamé-wien.

Opracowywanie i przechowywanie zbiorbw wymaga gruntownej wiedzy i wy-
sokich kwalifikacji bibliotekarskich. Do obowigzkéw pracownikéw tego dziatu
nalezy:

— ustalanie zakresu i metod prac katalogowych i klasyfikacyjnych dla danej
placéwki,

— katalogowanie i przekatalogowywanie materiatdw bibliotecznych,

— ich klasyfikacja i przeklasyfiko-wywanie,

— sporzadzanie adnotaciji,

— korekta kart katalogowych, bibliograficznych i innych spisow,

— wykorzystywanie i przecho-wywanie kart katalogo-wych centralnie druko-
wanych,

— wylgczanie i wigczanie kart do katalogdw bibliotecznych,

— opracowywanie wskazowek dla czytelnikow dotyczacych korzystania z ka-
talogow,

— okresowa melioracja katalogow,

— nadzor nad stanem fizycznym katalogéw,

— prowadzenie i przecho-wywanie dokumentacji dotyczacych opraco-wywanych
materiatéw bibliotecznych i ich przemieszczania.

Do najwazniejszych czynnosci w zakresie przygotowywania zbioréw do udos-
tepnienia i ich przechowywania nalezy:

— opracowanie schematu uktadu ksigzek na potkach i rozmieszczenia zbiorow,
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— zaopatrywanie nowych materiatow bibliotecznych w znaki wiasnosci,

— wypisywanie sygnatur, naklejanie ekslibrisow itp.,

— sygnowanie grzbietow ksigzek, przechowywanie dziet i materiatow ztozonych
z luznych kart,

— wypisywanie kart ksigzek i kart czytelnikdw,

— wigczanie opracowanych i przygotowanych technicznie materiatow do zbioréw
na pokki,

— sporzadzanie napisow i objasnien na regatach, zgodnie z przyjetym schema-
tem rozmieszczenia zbiorow,

— przeprowadzanie scontrum czyli kontroli ksiegozbioru (rodzaj remanentu).

W tej grupie obowigzkéw do bibliotekarza nalezy tez wytgczanie materiatow
wymagajacych zabiegébw konserwatorskich, dokonywanie we wilasnym zakresie
drobnych napraw, przygotowywanie wysytki materiatow do introligatora, spraw-
dzanie materiatbw zwracanych po naprawach, konserwacja sprzetu i materiatow
audiowizualnych.

Organizacja i technika udostepniania zbiorbw wymaga: rejestrowania nowych
czytelnikéw, objasniania zasad korzystania ze zbioréw, porzgdkowania i przechowy-
wania dokumentacji czytelnikdw, rejestracji wypozyczen i zwrotow, sprawdzania
stanu zwracanych materiatdw, prowadzenia kartoteki dezyderatdw, prolongowania
materiatow wypozyczonych, rezerwowania dla czytelnikow zamowionych przez nich
materiatow bibliotecznych, przyjmowania i kwitowania pieniedzy za materiaty za-
gubione lub zniszczone, porzadkowania i przechowywania dokumentacji wypozy-
czen i zwrotéw, sprawdzania wypozyczen przeterminowanych, wysyfania monitdw,
przyjmowania i zwracania materiatow bibliotecznych wypozyczonych w ramach
wypozyczen miedzybibliotecznych, nadzoru nad czytelnikami w czytelniach i wy-
pozyczalniach, prowadzenia biezacej statystyki udostepniania zbiordw, wigczania
zwrdconych materiatéw do zbioréw.

Praca z czytelnikiem obejmuje te wszystkie obowigzki i czynnosci, ktére poma-
gaja uzytkownikowi korzysta¢ z biblioteki i jej zasobow. Nalezy do nich: informo-
wanie czytelnikdw o zasobnosci, rozmieszczeniu i uktadzie zbioréw bibliotecznych,
pomoc w doborze i wyszukiwaniu materiatdbw bibliotecznych, pomoc w korzystaniu
z katalogoéw i innych zrddet informacji o zbiorach, poznawanie indywidualnych
zainteresowan i potrzeb czytelnikéw, przygotowywanie wykazu lektur, informacji
o nowosciach wydawniczych i innych pomocy, pomoc czytelnikowi w doborze
lektury na interesujacy go temat, przygotowanie i prowadzenie spotkan z pisarzami
i innych imprez czytelniczych, planowanie i urzgdzanie wystaw, przygotowanie
i prowadzenie przysposobienia bibliotecznego czytelnikow, opieka nad pomocami
audiowizualnymi oraz materiatami bibliotecznymi wykorzystywanymi w trakcie
imprez.

Gtownym zadaniem stuzby informacyjno-bibliograficznej jest pomoc uzytkowni-
kom biblioteki w dotarciu do potrzebnego pismiennictwa i informacji. Dziatalnos¢
ta wymaga szczeg6lnie dobrej znajomosci zbioréw i ich organizacji oraz technik
stosowanych w pracy informacyjnej.

Obowigzki i czynnosci fachowe bibliotekarza w tym zakresie to: zatatwianie kwe-
rend, czyli wptywajacych do biblioteki zapytan czytelnikéw, informowanie uzytkow-
nikow o zrédtach informacji i sposobach korzystania z tych zrodet, sporzadzanie bib-
liografii, prowadzenie kartotek informacyjnych, wspotudziat w opracowywaniu regio-
nalnych bibliografii i katalogdw centralnych, wigczanie, porzgdkowanie i przecho-
wywanie materiatow informacyjnych, prowadzenie statystyki dziennej udzielanych
informacji i przechowywanie dokumentacji. Nowocze$nie pracujgca stuzba infor-
macyjna wigcza do swych obowigzkow takze zespot czynnosci majacych na celu
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktdw ze Srodowiskiem. Bibliotekarze opraco-
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wujg materiaty informacyjne dla srodkéw masowego przekazu, opracowujg i wydaja
informatory, druki okoliczno$ciowe i materiaty propagandowe, przygotowujg i wy-
glaszajg prelekcje o funkcjach nowoczesnej biblioteki w S$rodowisku, urzadzajg
zewnetrzne ekspozycje i wystawy zwigzane z organizacjg roznych narad i imprez,
przyjmuja i oprowadzaja wycieczki po bibliotece, organizujg réznego rodzaju
szkolenia oraz imprezy kulturalne i o$wiatowe. W zwigzku z tym gromadzi sie
i przechowuje adresy roznych instytucji i organizacji, sporzadza plakaty, afisze
i ogtoszenia. Bibliotekarze wspotpracujg tez z aktywem bilbiotecznym zorganizowa-
nym w kotach Przyjaciot Bibliotek.

Zebrato sie tego wiele, cho¢ celowo pomineliSmy szereg czynnosci Scisle kierowni-
czych i administracyjno-finansowych, z ktérymi miodsi bibliotekarze nie majg do
czynienia. W mniejszych bibliotekach, gdzie ,wszyscy robig wszystko”, pracownik
moze zetkna¢ sie z wiekszoscig wymienionych czynnosci, a zdarza sie czasami, ze
dodatkowo spetnia jeszcze role pracownika transportu czy sprzataczki. W wiekszych
placowkach zakresy obowigzkéw sg bardziej wyspecjalizowane i kazdy ma wyz-
naczony indywidualny odcinek w ramach wielkiej machiny, jakg jest nowoczesna
biblioteka.

Woprawdzie przedstawione wyzej czynnosci wynotowali$my z opracowania przez-
naczonego dla bibliotekarzy bibliotek publicznych, bibliotekarstwo jest jednak na
tyle jednolitym zawodem, ze praktycznie wiekszo$¢ wymienionych czynno$ci bedzie
wykonywana takze w innych typach bibliotek z tym, ze w zaleznosci od charakteru
i specjalizacji placowki szczeg6lny nacisk ktas¢ sie bedzie na rdzne grupy czynnosci.
Tak na przyktad biblioteka publiczna troszczy sie szczeg6lnie o prace z czytelnikiem,
organizuje spotkania, wystawy, imprezy. Sg one réwniez organizowane w bibliote-
kach naukowych, ale ktadzie sie tu wiekszy nacisk raczej na prace badawcze, na
retrospektywne i zréznicowane gromadzenie zbioréw, prace bibliograficzne i infor-
macje naukowa. W niektorych bibliotekach moga wystepowac z kolei czynnosci
nie wymienione w cytowanym wykazie. Rosngca mechanizacja, wikasne pracownie
mikrofilmowe i kserograficzne, introligatornie, a nawet drukarrde znacznie roz-
szerzajg zakres obowigzkéw pracownikéw. Biblioteki gromadzace zbiory specjalne,
np. normy, patenty, lub posiadajgce zabytkowe kolekcje starodrukéw, rekopisow,
rycin, nut, czy map — obarczajg swych pracownikéw dodatkowymi, specjalnymi
obowigzkami zwigzanymi z profilem kolekcji.

Biblioteka jest instytucjg, w ktdrej zasady dobrej organizacji pracy, ogdlnie po-
zytywnych stosunkéw miedzyludzkich i dobrej atmosfery w zespole pracownikéw
obowigzujg w spos6b oczywisty, tak jak we wszystkich innych instytucjach. Tell
zespdt zagadnien staje sie wiec obecnie w programach dziatania bibliotek jednym
z najbardziej podstawowych. Nowoczesne metody pracy i nowoczesna organizacja
sg takze tymi elementami, ktére w sposéb zasadniczy wptyngé moga na wieksze niz
dotychczas zainteresowanie sie zawodem ambitnych i twoérczych jednostek.

Czego bysSmy jednak nie powiedzieti o spotecznej i naukowej pozycji biblioteka-
rza, jest to gtéwnie praktyczna umiejetno$¢, w pewnej mierze nawet rzemiosto,
w ktorym dbugo trzeba terminowaé, zeby sie czego$ nauczyé, a zwilaszcza aby wy-
robi¢ sobie niezbedne odruchy i nawyki. Tu, jak i w kazdym innym zawodzie,
trzeba pozna¢ zmudne prace manipulacyjne i monotonie mechanicznych, codzien-
nych czynnosci... ale, bron Boze, niech nas to nie zadowala... Nigdy na tym nie
poprzestanmy!

Jezeli chcemy dojs¢ do czego$ w naszym zawodzie, konieczne jest poznanie catosci
zadan biblioteki, zrozumienie problemow S$rodowiska, w ktdrym ona dziata. Wtedy
tytko bedziemy w peini przydatni i znajdziemy petng satysfakcje w naszej pracy.
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Kto moze zostac
bibliotekarzem?

Zroznicowanie funkcji bibliotek i zadan, ktére speiniajg poszczegdlni pracownicy,
powoduje, ze bardzo rdézne dyspozycje psychiczne moga tu znalez¢ zastosowanie:
osoby ruchliwe, o tatwym kontakcie z ludzmi dobrze pracujg w wypozyczalniach,
przy organizacji imprez, przy instruktazu; spokojni, cisi' i dokfadni sg przydatni
przy pracach katalogowych i bibliograficznych; ludzie o zacieciu naukowym znaj-
da wiele satysfakcji w pracy naukowo-badawczej, dydaktycznej, w kolekcjach spec-
jalnych (np. przy opracowywaniu starodrukow, rekopiséw itd.). Ogolnie mozna po-
wiedzie¢, ze w mniejszej bibliotece, o jedno lub kilkuosobowym personelu, bibliote-
karze muszg by¢ pracownikami wszechstronnymi i w petni sprawnymi. W wiekszych
jednostkach, o wyraznie rozwinietej wewnetrznej strukturze organizacyjnej, a tym
samym specjalizacji, do wykonywania zawodu moze by¢ dopuszczony pewien procent
0sob o ograniczonych mozliwosciach fizycznych lub psychicznych, ktére odnajdg tam
i dla siebie odpowiednie pole dziatania. Wsrod wybitnych bibliotekarzy i teoretykow
zawodu spotykaliSmy np. inwalidow; przy takich pracach jak katalogowanie czy
bibliografowanie moga wydajnie pracowac¢ i awansowac ludzie, ktorzy fizycznie nie
daliby sobie rady w magazynie i odwrotnie.

Aby jednak biblioteka pracowata bez zaktocen, wigkszo$¢ personelu powinna
sktadac sie z jednostek w peini sprawnych fizycznie.

Problem choréb zawodowych bibliotekarzy nie jest jeszcze do konca zbadany.
Sprawa nie jest prosta, pracujemy bowiem w bardzo zréznicowanych warunkach.
Katalogujacy siedzi, magazynier czy pracownik wypozyczalni caty dzien spedza
w ruchu. Istniejg opracowania dotyczgce higieny pracy bibliotekarza, ale w za-
sadzie sprowadzajg sie¢ one do tego, ze ,sedentariusze” powinni uzywa¢ ruchu,
chroni¢ oczy itp. Ten, kto pracowat z ksigzkami, wie, ze papier w swej masie jest
ciezki i operowanie drukami, zwitaszcza w magazynie, stanowi wyczerpujacg prace
fizyczna. Ksigzki powracajace od czytelnikow, zwlaszcza w szpitalach, sanatoriach,
moga sie sta¢ nosicielami chorob bakteryjnych i grzybic, powinny wiec by¢ odpo-
wiednio dezynfekowane. Bibliotekarz musi si¢ liczy¢ z tym, ze nie wszystkie
druki, z ktorymi sie styka, bedg czyste. Powinien zdoby¢ sie na postawe lekarza,
nie brzydzi¢ sie zadng ksigzka, ktorej warto jeszcze przywroci¢ zycie.

Na tamach naszej prasy toczyla sie ostatnio dyskusja tyczaca etyki zawodowej
bibliotekarza. Wydaje sie, ze wymagania etyczne i spoteczno-polityczne stawiane
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bibliotekarzowi nie moga rozni¢ sie od tych, ktore stojg przed kazdym pracowni-
kiem w naszym spoteczenstwie. Do etyki bibliotekarskiej naleza powszechnie znane
zasady uczciwej, dobrej roboty, ktdre obowigzujg wszedzie. Nazywamy to trakto-
waniem czynnosci zawodowych z poczuciem obowigzku i odpowiedzialnosci za
wysoki poziom pracy i jej efekty. Specyfika zawodu, nie dajacego sposobnosci do
wiekszej ilosci dodatkowych zarobkoéw, zawodu, ktéry nie stoi takze zbyt wysoko
w hierarchii ocen spotecznych i mozliwosci finansowych, powoduje, ze stosunkowo
rzadko trafiajg do bibliotek typowi hochsztaplerzy czy niebieskie ptaki, a jesli
nawet sie zjawiajg, to niedlugo sie tu utrzymujg. Sg jednak pewne cechy osobo-
wosci, ktore moga z punktu zdyskwalifikowa¢ kandydata do zawodu niezaleznie
od jego wysokiego skadingd morale. Nie moze np. owocnie pracowac tu kto$, kto
nie lubi ksigzek lub nie umie pracowaé¢ z ludzmi i nie jest przekonany, ze warto
sie trudzi¢, by doprowadzi¢ do spotkania odpowiedniej ksigzki z odpowiednim
czytelnikiem. Kto$, kto uwaza czytanie za rzecz bezsensowng, a cztowieka poszu-
kujacego informacji poprzez ksigzke za natreta. Taki osobnik moze by¢ tylko
funkcjonariuszem bibliotecznym, wykonujagcym swoja prace tak, jakby pracowat
na poczcie lub w sklepie z kartoflami. Takie antytalenty do ksigzek meczg sie
w bibliotece okrutnie — mozna ich pozna¢ po tym, ze biorg ksigzke do reki tak jak
martwy, brudny przedmiot, najchetniej chowaja sie za bariere papierkéw, nigdy
nie okazujg czytelnikowi zainteresowania dla jego spraw.

»Mito$¢” bibliotekarza do ksigzki bywa czesto wystawiona na ciezkg probe,
ksigzki nas zalewajg, sg przyczyng naszego codziennego zmeczenia i znuzenia,
a jednak musimy starac¢ sie te mitos¢ zachowac.

Wydaje sie, ze takim prywatnym testem dla kandydata na biblio-
tekarza moga by¢ nastepujace pytania:

1) czy lubisz przeglada¢ ksigzki? czy cieszy cie ich zroznicowany S$wiat, czy
kilkuminutowy kontakt z drukiem przynosi ci zadowolenie, jakie daje spotkanie
z czym$ ciekawym, czy interesuje cie, jak ksigzka jest wydana i co zawiera?

2) czy masz sktonnosci do gromadzenia ksigzek, czy kolekcjonujesz serie, cza-
sopisma, wycinki, pocztéwki itp?

3) czy lubisz udziela¢ informacji i rad? czy mozesz patrze¢ spokojnie, gdy kto$
meczy sie nad rozwigzaniem zadania, jesli potrafisz mu pomoc?

4) czy umiesz utrzymywac porzadek i czy jesteS systematyczny?

Chociaz droga do zawodu bibliotekarskiego stoi otworem dla wszystkich, to
jednak bibliotekarzy musi cechowa¢ szereg wartosci szczegolnych: wyrobienie
spoteczne, zainteresowania ogolne i specjalne, staranno$¢ i doktadnos¢ w pracach
technicznych, dobra znajomos$¢ aktualnych przejawdéw zycia spotecznego, znajomoscé
literatury i biezacego rynku wydawniczego, wyrazne zamitowania pedagogiczne,
a wreszcie autentyczne zainteresowanie dla specjalnosci swoich warsztatow pracy
i swoich bibliotek.

Bibliotekarz naturalnie musi duzo czyta¢, jest to jednak jego czynno$¢ pozastuz-
bowa. Zle jest, jesli nalezy on do ludzi, ktérzy musza kazdy tekst, ktory trafi im do
rak, pochtong¢ ,,od deski do deski” i nie odtozg, nim nie przeczytajg sakramental-
nego stowa ,koniec” — ich wydajnos¢ w pracy jest niewielka, nalezg bowiem do
zwalczanych w bilbiotekach czytaczy, ktérzy ze swojg pasjg chowajg sie przed
kolegami, irytujg czytelnikéw. Nic bowiem bardziej denerwujgcego dla konsumen-
ta niz obraz kelnera, ktéry spokojnie zajada swoj 6biadek, nie interesujac sie czeka-
jacymi gosémi. Zyczliwo$é wobec czytelnikow, przekonanie, ze biblioteka jest
wiasnie dla nich, wyréznia i pasuje kandydata na prawdziwego bibliotekarza.
Joachim Lelewel, historyk i pierwszy polski teoretyk bibliotekarstwa, pisat: ,,Gdzie
humor bibliotekarza twardy, nieuczynny, opryskliwy, gorzki, burkliwy, kwasny,
gniewliwy, swarliwy, byle czym obrazajacy sie, tam, mimo najpiekniejszych prze-
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piséw, ucieka¢ beda, jak od zapowietrzonej okolicy stroni¢ przechodnie uzytkowaé
z biblioteki upragnieni”.

Pracownik biblioteki powinien chroni¢ powierzony mu ksiegozbiér, i to nie
tylko ze wzgledu na takg czy inng jego wartos¢ w ztotowkach, ale pamietajac,
ze poszczegdlne jednostki i ich zespoty stanowig dobro kultury i sg dla spote-
czenstwa nieraz nieocenionym skarbem. Ochraniajac kolekcje, szczegélnie te o war-
tosci muzealnej, nie mozemy jednak zapomina¢ o ich spotecznym przeznaczeniu
i dlatego najniebezpieczniejszym typem bibliotekarza jest ten, ktory uwaza Kko-
lekcje za swojg osobistg wiasnos¢, a siebie i swych przyjaciot za jedynych, na-
prawde uprawnionych czytelnikow.

Aby biblioteka dobrze dziatata, konieczna jest pasja propagandowa; bibliotekarz,
ktéry potrafi zdoby¢ dla wartoSciowej, ksigzki czytelnika, musi sam bardziej lubié¢
owg dobrg literature. Nie powinnismy zapominaé, ze biblioteki sg jednym z ogniw
frontu kulturalnego, realizujgcego podstawowe zasady polityki ideowej panstwa
socjalistycznego, ale dzieki swej strukturze sg jej ogniwem najbardziej elastycz-
nym. Obok akcji masowych organizowanych z okazji dni ksigzki, np. politycznej
,Cztowiek — Swiat — polityka”, czy technicznej, rolniczej, obok konkurséw pro-
pagujacych réznorodne tresci — biblioteka w najwiekszym stopniu gwarantuje
jednostce dowolnos¢ wyboru interesujacych ja informacji i form ich podania.
Jesli z jakichkolwiek wzgleddw natury wyzszej nie ma zastrzezen, czytelnik otrzy-
mywac¢ powinien kazdg ksigzke i nie moze nas, bibliotekarzy, dziwi¢, ze kto$ nagle
szuka powiesci w jezyku portugalskim, opracowania wierzen assyryjskich, metodyki
hodowli storczykéw czy tomiku wierszy nie wznawianych od stu lat.

Kazdy moze otrzymac¢ ciekawg ksigzke
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Jezeli nasza biblioteka nie jest w stanie zaspokoi¢ potrzeb czytelnika, to nie
powinnismy mu dowodzi¢, ze jego zyczenie jest nie na miejscu, ze teraz wiasnie
czyta sie ,,Konopielke” lub wszystko o Koperniku, ale utatwi¢ mu zdobycie inte-
resujacej go literatury. Po to wiasnie powotano sie¢ biblioteczng, aby kazdy oby-
watel miat w razie potrzeby dostep do catego wartoSciowego dorobku mysli ludz-
kiej. Jesli nie posiadamy odpowiedniego wydawnictwa, mozemy badz poradzic¢
czytelnikowi, gdzie mozna zdoby¢ potrzebng mu ksigzke, badz sprowadzi¢ mu ja
za pomocg tzw. wypozyczania miedzybibliotecznego z innych bibliotek krajo-
wych lub nawet zagranicznych. Zadna biblioteka nie moze i nie potrafi dziata¢
w oderwaniu od ogolnopolskiej sieci bibliotecznej, ktéra stanowi ogniwo og6lno-
Swiatowego systemu bibliotecznego. Prdéby izolowania siebie i swego matego krod-
lestwa sg bardzo szkodliwe; znaczenie najmniejszej filii polega na tym, ze stanowi
ona na mapie znak pokrywajgcy gestg siecig caty nasz kraj.

Obowigzkiem kazdego bibliotekarza jest orientowanie sie w nowych tendencjach
W naszym zawodzie, unowoczes$nianie swych metod pracy, a réwnocze$nie pamie-
tanie o tym, ze biblioteka jest zywym organizmem, narastajagcym latami i ze do-
konywanie na jej ciele roznych eksperymentéw i operacji moze by¢ podjete tylko
po doktadnym przemysleniu sprawy.

Pozostaje problem pici bibliotekarza. Pozornie rozwigzato go samo zycie, od lat
i na catym Swiecie postepuje totalna feminizacja naszego zawodu. Nieliczni mez-
czyzni w nim pracujacy zostali juz od dawna zepchnieci na kierownicze stanowis-
ka. Godny zastanowienia jest jednak fakt, skad w tym kobiecym zawodzie tyle
meskich karier? Czesciowo mozna to wytlumaczy¢ ogolng sytuacjg spoteczng ko-
biety, ale jest chyba jeszcze inna przyczyna. Bardzo wiele bibliotekarek trafia do

Zawdd bibliotekarza jest typowym zawodem kobiecym
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tego ,babskiego” zawodu przypadkiem, dlatego, ze tak kaze tradycja, tak robig
kolezanki. Dziwna decyzja mezczyzny, zeby zostaC ,bibliotekarka”, czeSciej u pod-
staw kryje rzeczywiste zainteresowanie zawodem. Wydaje sie, ze wsrod mezczyzn
istnieje mniejszy procent oséb, ktore traktujg wybor tej wilasnie profesji jako
zyciowg pomytke. Rownocze$nie nalezy podkreslic, ze w bibliotekach pracuje
wiele kobiet madrych, zastuzonych, dobrych organizatorow, ktore osiggajg wysokie
stopnie w stuzbowej hierarchii stanowisk. Wydaje sie, ze przywrdcenie zblizonej
rownowagi pici bytoby dla zawodu korzystne. Dla cztowieka o humanistycznych
zainteresowaniach, zarowno mezczyzny, jak kobiety, jest to na pewno, obok na-
uczycielstwa, realna droga zyciowa.

Na zakonczenie chcielibysmy 2z wilasnej praktyki poda¢ cztery umiejetnosci,
ktore sa kazdemu bibliotekarzowi bardzo przydatne:

Umie¢ dobrze (i madrze) czytac.

Zna¢ na pamie¢ kolejnos¢ liter alfabetu (przynajmniej polskiego i rosyjskiego).
Znaé, przynajmniej biernie, pare obcych jezykow.

Pisa¢ na maszynie.

BIBLIOTEKA ZAKtAOO NARODOWEGO iM. OWQLINSKIM Pai
n
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Jakq biblioteke wybrac?

Réznorodnos¢ bibliotek wynika gtéwnie z odmiennosci czytelnikéw i ich potrzeb.
Dzi$ jeszcze ciggle wiekszos¢ osob przychodzacych, aby korzysta¢ z biblioteki,
zwiaszcza publicznej, szuka tu wytchnienia po pracy. Roznego rodzaju informacje,
ktdre zakodowat kiedy$ autor, odbierane sg przez czytelnikdw bezinteresownie,
jako czes¢ rekreacji; czytelnicy poszukujg rozrywki, wiadomosci ciekawych, ale
na co dzien nie przydatnych. Socjolodzy, psycholodzy i pedagodzy wiodg nieskon-
czong dyskusje nad rolg beletrystyki i lektur rozrywkowych. Sg to wielce skom-
plikowane sprawy, ktore jeszcze diugo beda rozwazane. Wydaje sie jednak, ze aby
by¢ dobrym bibliotekarzem, trzeba wierzy¢ w spoleczny sens owej rozrywkowej
literatury. W to, ze czlowiek, ktory czyta ot tak, bezinteresownie, dla zabicia
czasu — w istocie tego czasu nie marnuje. Jesli bedzie konsekwentnie odbierat
literature dobrg i wartoSciowa, potrafi w istotny sposob wzbogaci¢ swojg osobo-
wos¢. Mozna przewidzie¢, ze znaczenie czytelnictwa rozrywkowego w miare roz-
woju spofecznego bedzie w bibliotekach malato, kiedy dobra ksigzka bedzie pow-
szechnie dostepna i kiedy wraz z rozwojem o$wiaty, techniki i nauki nasilg sie
inne, bardziej swoiste dla bibliotek potrzeby czytelnicze. Pewne jest jednak, ze
dtugo jeszcze czytelnicy, szukajgcy tak czy inaczej pojetej rozrywki, beda ciggle
znaczacg grupg odbiorcow ustug bibliotecznych. Placéwki takie, jak tzw. wypozy-
czalnie bibliotek publicznych, os$rodkéw wczasowych, szpitali i sanatoriéw, biblio-
teki publiczne dla dzieci i miodziezy, z natury rzeczy sg nastawione prawie wy-
facznie na owo czytelnictwo rekreacyjne. Bibliotekarz, ktéry wybiera jako swoj
warsztat pracy tego rodzaju placowki, musi zdoby¢ sie zawsze na zyczliwe zro-
zumienie potrzeb swych czytelnikdw, umie¢ odgadywac ich zyczenia, ktére nie
zawsze potrafig oni jasno i precyzyjnie sformutowaé. Konieczne cechy takiego
bibtiotekarza to takt, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, cierpliwo$¢, zyczliwa cheé
sprawienia bliznim radosci. Osobnym zagadnieniem jest tzw. biblioterapia, czyli
dobor i dostarczanie lektury osobom chorym. Leczenie ksigzka to problematyka,
z ktorg stykaja sie nie tylko pracownicy bibliotek szpitalnych.

Odmiennym odbiorcg ustug bibliotecznych jest czytelnik tzw. literatury instru-
mentalnej, ktory potrzebuje ksigzki do konkretnego, sprecyzowanego celu — jest
mu ona niezbedna dla rozwigzania jakiego$ zagadnienia lub wykonania zadania.
Moze to by¢ zagadnienie bardzo wazne i og6lne — np. proba odpowiedzi na py-
tanie, czy jest Bog, lub bardzo praktyczne i przyziemne — dlaczego rybki w mo-
im akwarium zdychajg. Kazda ksigzka moze by¢ traktowana w ten instrumental-
ny sposob: tomik poezji dla jednego czytelnika bedzie pretekstem do zadumy
i osobistej satysfakcji, dla innego Zzrodtem koniecznym, bo witasnie przygotowuje
sie do wystepu estradowego czy zdaje egzamin polonistyczny.
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Specjalnym rodzajem czytelnictwa instrumentalnego jest lektura uczacych sie,
ktérzy poszukujg w bibliotece podrecznikow, materiatbw do prac seminaryjnych
i koncowych oraz lektur obowigzkowych. Tu rola bibliotekarza staje si¢ pozornie
podrzedna; nie on kieruje czytelnictwem, musi tylko wykonaé¢ zamowienie, dostarczy¢
odpowiednig ksigzke. Ze wzgledu na to niektorzy odmawiajg tego typu bibliote-
karzowi waloréw twérczych. Nalezy on, ich zdaniem, do sfery ustug i jest ,kelne-
rem wiedzy”. Jednak, aby w petni zaspokoi¢ zgdania czytelnikéw, trzeba stworzyé
taki warsztat biblioteczny i informacyjny, ktory mogtby sprosta¢ potrzebom. Jakze
czesto bez tworczej pracy bibliotekarza odpowiednia ksigzka nie trafitaby do rgk
naukowca czy praktyka i by¢ moze wiele wynalazkéw nie bytoby dokonanych,
wiele planéw opracowanych, a chorych wyleczonych.

Czytelnik owej instrumentalnej literatury wymaga szczego6lnie troskliwej opieki.
Pojawia sie on niemal we wszystkich bibliotekach z publicznymi wiacznie, jednak
bezwzglednie panuje w bibliotekach fachowych, specjalnych i naukowych rdznego
typu. Domaga sie od bibliotekarza orientacji w bibliografiach, katalogach i infor-
matorach. Czesto zdarza sig, ze pracownik biblioteki dzieki pomocy swego war-
sztatu potrafi udzieli¢ rady fachowcowi, wybitnemu specjaliscie, ktory samodzielnie
nie zdotat dotrze¢ do niezbednych mu Zzrodet. Jednak bibliotekarz, aby by¢ doradcg
naukowca czy fachowca, powinien orientowac sie przynajmniej pobieznie w dzie-
dzinach, ktdrymi zajmuje sie biblioteka. A je$li wybiera biblioteke o profilu spec-
jalnym, musi sta¢ sie fachowcem w tej wikasnie okres$lonej dziedzinie. Jest to moz-
liwe w wypadku, gdy kto§ po studiach specjalistycznych dodatkowo zdobywa
kwalifikacje bibliotekarskie lub gdy fachowy bibliotekarz uczy sie problematyki,
z ktérg zwigzana jest jego biblioteka. Wybierajac wiec biblioteke specjalna, trzeba
mie¢ lub wyrobi¢ w sobie zainteresowanie dziedzing, ktorej jest ona poswiecona,
czu¢ wspolnote celow z grupg spoteczng, ktdérej sie bedzie stuzyé. Kto$, kto nie
znosi medycyny i nie cierpi lekarzy, nie powinien wybiera¢ pracy w bibliotece
lekarskiej tak samo, jak osoba Zle znoszaca kontakty z dzie¢mi czy miodziezag — nie
moze pracowac¢ w filii dla miodocianych.

Pozostaje pytanie, czy wybra¢ do pracy biblioteke matg, czy tez duza. Placdwka
niewielka, o personelu kilkuosobowym stosuje organizacje pracy na zasadzie ,kazdy
robi wszystko tub prawie wszystko”. Wszyscy sie orientujg w sytuacji organiza-
cyjnej, wiedzg co i gdzie sie nabywa, znajg czytelnikow i ich potrzeby. Zazwyczaj
w takich bibliotekach wytwarza sie mita, familiarna atmosfera. Owe zalety stajg
sie jednak czesto wadami. Odczuwa sie brak perspektyw rozwojowych, zaweza
horyzonty zawodowe, traci kontakt z innymi bibliotekami, poniewaz wszystko od-
bywa sie na miare matej, jednokomdérkowej instytucji.

Jesli placéwka stanowi cze$¢ jakiej$ wiekszej instytucji, np. fabryki, stowarzysze-
nia spotecznego, instytutu naukowego, Kliniki itp., to bibliotekarz pracujgcy zwykle
w uktadzie jedno- lub dwuosobowym musi sie liczy¢, ze praktycznie bedzie trak-
towany jako sita pomocnicza i po stosunkowo tatwym uznaniu go za ,kierownika
biblioteki” zakonczy swojg kariere. Przez cate lata, do emerytury, dobrze pracujac
nie posunie sie¢ ani o krok naprzod. | w takiej sytuacji ambitni ludzie znajduja
wyjscie pracujac spotecznie; dziatajg np. w Stowarzyszeniu Bibliotekarzy Polskich,
zwigzkach zawodowych, wchodzg do organéw wspotpracy miedzy bibliotekami,
wreszcie biorg udziat jako wyktadowcy w réznego rodzaju szkoleniach. Niektorzy
z nich podejmujg prace naukowg z zakresu bibliotekoznawstwa badz z dziedzin
zwigzanych z pracg instytucji. Tu jednak moga wynikna¢ nieoczekiwane trudnosci,
bowiem personel instytucji oczekuje od bibliotekarza gtéwnie pomocy we wiasnych
pracach. Znany jest nam wypadek, gdy kierownik biblioteki instytutu naukowego
jako pierwszy z catego personelu tego instytutu zdobyt tytut docenta. Wynik
ostateczny byt dziwny: musiat opusci¢ swojg placowke.
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Ogolnokrajowa sie¢ biblioteczna (wedtug: J. Cwiekowa, R. Przelaskowski:
Poisfcie biblioteki naukowe. Warszawa 1971).

Inaczej uktadaja sie sprawy, jesli pracujemy w malej bibliotece bedacej czesciag
duzej sieci, np. bibliotek publicznych miasta czy wojewodztwa, bibliotek instytuto-
wych wyzszych uczelni itp. W takim wypadku bibliotekarz, pracujac nawet w naj-
mniejszej filii, nie traci kontaktu z kolegami, z ktérymi spotyka sie na szkoleniach
i zebraniach. Korzysta z pomocy instruktorskiej, a jesli sprawdzi sie w zawodzie,
moze by¢ awansowany, przeniesiony do placéwki wiekszej lub do centrali.

Specyficzne mozliwosci daje praca w bilbiotece szkolnej lub w bibliotece peda-
gogicznej. Ludzie zatrudnieni w tego rodzaju placdwkach stanowig grupe, ktora
korzysta z dobrodziejstw tzw. karty nauczyciela. Sg oni prawnie traktowani tak
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jak nauczyciele, korzystaja z dtuzszych urlopdw i szeregu przywilejow, poniewaz
zaliczany jest tu staz nauczycielski (na stanowiskach bibliotekarzy szkolnych obsa-
dzani sg czesto dawni nauczyciele, ktorzy z powodu stanu zdrowia nie moga pro-
wadzi¢ regularnych lekcji). Biblioteka szkoty realizuje zadania dydaktyczne, biblio-
tekarz prowadzi cze$¢ zaje¢ z mitodziezg. Niestety, czesto traci kontakt z fachowym
bibliotekarstwem. Zafascynowany wewnetrznymi sprawami wiasnej placowki za-
pomina, ze biblioteka szkolna jest jedyng tego typu instytucja, z ktérg praktycznie
styka sie sto procent obywateli. | jesli nie nauczy ona miodziezy Swiadomego ko-
rzystania z. ksiegozbioréw publicznych i naukowych, to spowoduje to okreslone
negatywne skutki.

Wyhbierajac duzg biblioteke, jak np. Narodows, uniwersytecka, centralng ksigznice
wielkomiejska, musi kandydat na bibliotekarza liczy¢ sie z tym, ze jest to placowka
o wielu wyspecjalizowanych agendach. Mtody pracownik otrzymuje zwykle waski
odcinek pracy i moze sie zdarzy¢, ze przez wiele lat bedzie wykonywat szereg
pomocniczych czynnosci. Aby osiggna¢ wyzszy stopien, uczestniczy¢ w pewnych
decyzjach, trzeba w duzej bibliotece zdoby¢ przynajmniej wyzsze wyksztatcenie
i kwalifikacje bibliotekarskie. Pewna czes¢ pracownikow wielkich bibliotek nauko-
wych ma doktoraty i nawet habilitacje. Biblioteka rozwinieta organizacyjnie ma
jednak swoje zalety, tu kazdy miody pracownik nosi ,butawe w plecaku”, moze
wraz ze zdobywaniem kwalifikacji posuwac sie w hierarchii stanowisk. Zrdznico-
wanie funkcji pozwala poprzez zmiany dzialu pracy pozna¢ dokkadnie rézne od-
cinki bibliotekarskiej dziatalnosci, co w wypadku p6zniejszego przeniesienia sie do
biblioteki mniejszej predysponuje bibliotekarza do objecia stanowisk kierowniczych.
Duza placéwka, dzieki swemu zréznicowaniu moze kazdemu oferowaé¢ odpowiednig
prace, dostosowang do zréznicowanych mozliwosci zaréwno o charakterze nauko-
wym, jak i zupelnie technicznym. Trzeba jednak pamieta¢, ze duza placéwka wy-
maga dtuzszego czasu terminowania i awans nastepuje tu stosunkowo powoli.

Biblioteki istniejg w wielu instytucjach i praktycznie podlegajg wszystkim re-
sortom. Szacunkowo liczymy, ze w kraju istnieje okoto 53 tysigce bibliotek optaca-
nych z funduszéw publicznych. Zadna z bilbiotek samodzielnie nie potrafi zaspo-
koi¢ czytelniczych potrzeb spoteczenstwa, moga dokona¢ tego tylko razem, zespo-
lonym wysitkiem. Moéwimy, ze wszystkie biblioteki polskie tworza ogdlnokrajowg
sie¢ biblioteczng niezaleznie od przynaleznosci do réznych resortow i organizacji.
Podlegajg ogolnemu merytorycznemu nadzorowi Ministerstwa Kultury i Sztuki,
przy ktérym jako organ doradczy dziata Panstwowa Rada Biblioteczna. Stan ten
ilustruje schemat na str. 223, na ktérym widac, jak wszystkie omawiane uprzednio
biblioteki znajdujg bezposredniag styczno$¢, jak dziatalno$¢ jednych powigzana jest
z dziatalnos$cig innych.
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Gdzie zdobywac
potrzebne wyksztatcenie?

P O ZN AN

Bibliotekarzy zatrudnionych we wszystkich typach bibliotek wchodzacych w skiad
ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej obowigzuje jako minimum wyksztatcenie $rednie
ogolne, Srednie bibliotekarskie, wyksztatcenie na poziomie 2-letniego studium
bibliotekarskiego lub wyksztatcenie wyzsze dowolnej specjalnosci lub wyzsze biblio-
tekarskie.

W tym rozdziale zajmiemy sie szkolnictwem bibliotekarskim wszystkich trzech
stopni — programami nauczania oraz warunkami przyjmowania do szkoét i uczelni.

Pracownicy bibliotek i osrodkéw informacji wszystkich sieci i stopni organiza-
cyjnych nie majacy kwalifikacji zawodowych moga uzupetni¢ wyksztatcenie za-
wodowe bibliotekarskie w policealnych placdwkach ksztatcenia lub na wyzszych
studiach bibliotekoznawstwa i informacji naukowej w systemie zaocznym lub
wieczorowym.

Woyksztatcenie Srednie bibliotekarskie

Roczne Studium Bibliotekarskie w Panstwowym Osrodku Ksztatcenia Bibliotekarzy,
Park 5 63-200 Jarocin Kkoto Poznania.

Roczne Studium Bibliotekarskie jest jedyng obecnie w kraju szkofg stacjonarng,
ktéra ksztatci kandydatow do zawodu bibliotekarskiego na poziomie S$rednim za-
wodowym. Na Studium przyjmowani sg absolwenci liceébw ogolnoksztatcacych
i réwnorzednych $rednich szkot zawodowych (maturalnych), ktérzy majg Swia-
dectwo dojrzatosci lub Swiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej i nie przekroczyli
30 roku zycia. Pierwszenstwo w przyjeciu na Studium przystuguje oczywiscie
maturzystom. Jesli liczba kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie przewyzsza
liczbe miejsc —ma jest ich na Studium tylko 50 — decydujg o przyjeciu wyniki
egzaminu wstepnego a takze lepsze Swiadectwo.

W pierwszych dniach wrze$nia kazdego roku odbywa sie w Os$rodku w Jarocinie
egzamin wstepny dla kandydatow na Studium przed komisjg ztozong z pracow-
nikdw dydaktycznych Osrodka. Egzamin obejmuje prace pisemng z literatury
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polskiej i powszechnej lub zagadnien kulturalnych (teatr, film, radio, stelewizja)
oraz rozmowe z kandydatem na tematy spoteczno-kulturalne i historyczno-lite-
rackie w zakresie programu szkoty Sredniej.

Program Rocznego Studium skiada sie z dwoch blokéw przedmiotowych: z przed-
miotow ogoélnoksztatcagcych takich jak wybrane zagadnienia z psychologii i pe-
dagogiki, podstawy filozofii i teorii rozwoju spotecznego, literatura powszechna
(z uwzglednieniem literatury dla dzieci i miodziezy), wychowanie estetyczne,
i z przedmiotow kierunkowych (zawodowych): bibliotekarstwo, bibliotekoznawstwo,
bibliografia i informacja, nauka o ksigzce, metodyka pracy z czytelnikiem, lite-
ratura popularnonaukowa (z réznych dziedzin) i fachowa. Stuchaczy obowigzuje
odbycie 3-tygodniowej praktyki w bibliotekach — przewaznie publicznych.

Panstwowy Os$rodek Ksztatcenia Bibliotekarzy posiada internat, w ktérym
stuchacze Studium otrzymujg bezptatne zakwaterowania. Stawka za wyzywienie
w Osrodku wynosi ok. 600 zt miesiecznie. Niezamozni stuchacze, ktérzy majg dobre
wyniki w nauce, mogg otrzyma¢ czesciowe lub catkowite zwolnienie od optaty
za wyzywienie.

Roczne Studium Bibliotekarskie ma wyrobiong marke. W latach 1951—1973 Stu-
dium wyksztatcito 1024 absolwentow, ktérzy cieszg sie dobrg opinig jako wszech-
stronnie przydatni pracownicy bibliotek.

Ogolnobibliotekarski Kurs Kwalifikacyjny w Panstwowym Os$rodku Ksztatcenia
Bibliotekarzy, Park 5 63-200 Jarocin koto Poznania.

Na kurs kwalifikacyjny moga by¢ przyjmowani pracownicy wszystkich bibliotek
wchodzacych w sktad ogolnokrajowej sieci bibliotecznej, ktdrzy maja wyksztatcenie
$rednie (mature), co najmniej roczny staz pracy w bibliotece i uzyskali skierowanie
z biblioteki, w ktorej sg zatrudnieni.

Na kursie kwalifikacyjnym realizowany jest program Rocznego Studium Bi-
bliotekarskiego, odpowiednio przystosowany do specyficznych potrzeb ksztatcenia
bibliotekarzy pracujacych. Kurs realizowany jest w formie zaje¢ stacjonarnych
w Os$rodku przez ok. 15 tygodni z przerwg poéttoraroczng, przewidziang na samo-
dzielng prace stuchaczy w toku ich normalnych zaje¢ w bibliotekach. Odpowiednio
roztozone kolokwia w czasie pobytu w Osrodku, praca pisemna wykonana w okresie
przerwy i wreszcie egzamin ustny na zakonczenie kursu stanowig sprawdziany
postepow w nauce i wyniku koncowych studiéw podjetych przez stuchaczy kursu.
Absolwenci otrzymujg Swiadectwa przyznajace im Srednie wyksztatcenie bibliote-
karskie.

Kursy kwalifikacyjne majg juz swojg historie i cieszg sie duzym powodzeniem
wsrod bibliotekarzy pracujgcych. W latach 1948—1973 odbyto sie 71 takich kurséw,
ktére ukonczyto 2779 osdb.

Policealne Studium Bibliotekarskie Zaoczne przy Panstwowym Os$rodku Ksztatcenia
Korespondencyjnego Bibliotekarzy, al. Swierczewskiego 90, 01-003 W arszawa.

Studium zostato zorganizowane w ramach Panstwowego Os$rodka Ksztatcenia
Korespondencyjnego Bibliotekarzy. Zastuzona ta placowka przeszkolita w ciggu
20 lat swego istnienia ok. 15 tys. pracujgcych bibliotekarzy, dajgc im tg droga
mozliwo$¢ zdobycia kwalifikacji na poziomie $rednim zawodowym. Kursy kores-
pondencyjne organizowane w Os$rodku stuzyly bibliotekom wszystkich sieci, jednak
zdecydowang przewage mieli bibliotekarze zatrudnieni w bibliotekach publicznych.

Od lutego 1975 r. Osrodek, zamiast dotychczasowych kurséw, prowadzi Police-
alne Studium Bibliotekarskie Zaoczne. Nauka na Studium trwa potora roku
(3 semestry). Absolwenci otrzymujg wyksztatcenie na poziomie S$rednim.
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Do Studium przyjmowani sg wyrdzniajgcy sie w pracy zawodowej pracownicy
bibliotek ogdlnokrajowej sieci (Wymagany roczny staz pracy) w wieku do 45 lat,
legitymujacy sie Swiadectwem dojrzatosci. Liczba miejsc jest limitowana. Studium
ma siedzibe w Warszawie oraz filie w niektérych miastach wojewodzkich. Zajecia
dydaktyczne prowadzone sg w dotychczasowych punktach konsultacyjnych Pan-
stwowego Osrodka Ksztatcenia Korespondencyjnego Bibliotekarzy.

Program nauczania obejmuje podstawy wiedzy bibliotekarskiej oraz wprowa-
dzenie w ogoblne zagadnienia upowszechniania kultury i nauki ze szczegdlnym uw-
zglednieniem roli biblioteki w S$rodowisku. Informacje dotyczace toku nauczania
na. Studium, programow poszczegélnych przedmiotow oraz warunkéw przyjecia
mozna uzyska¢ w wojewodzkich punktach konsultacyjnych.

Wyksztatcenie bibliotekarskie na poziomie studium

Panstwowe Studium Kulturalno-Oswiatowe i Bibliotekarskie Wydziat Bibliotekarski
(studia stacjonarne).

Dziataja obecnie w kraju 4 uczelnie tego typu: w Ciechanowie, Krosnie,
Opolu i Wroctawiu. Ksztatcg one w skali rocznej ok. 100 osdb.

Na Studium KOIB przyjmowani sg absolwenci licedw ogoélnoksztatcacych i row-
norzednych S$rednich szkot zawodowych (maturalnych), ktérzy maja Swiadectwo
dojrzatosci, nie przekroczyli 25 roku zycia i zdali egzamin wstepny przed komisjg
Studium. Egzamin sktada sie z pracy pisemnej z literatury wspotczesnej oraz egza-
minu ustnego z wiadomosci o Polsce i Swiecie wspotczesnym.

Program Studium KOIiB obejmuje dwa bloki przedmiotéw. Blok przedmiotow
ogodlnoksztatcacych to: literatura piekna, propedeutyka filozofii, wybrane zagadnie-
nia z socjologii kultury, elementy pedagogiki i psychologii, dwa jezyki obce obo-
wigzkowe (trzeci do wyboru). Blok przedmiotéw kierunkowych to: bibliotekarstwo,
bibliotekoznawstwo, nauka o ksigzce i innych materiatach bibliotecznych, bibliogra-
fia, informacja naukowa, techniczna i ekonomiczna, pi$miennictwo popularnonauko-
we z roznych dziedzin wiedzy, rysunek zawodowy.

Stuchacze zamiejscowi mogag ubiega¢ sie 0 miejsce w internatach, w ktorych
liczba miejsc jest ograniczona. Niezamozni stuchacze moga otrzymac stypendium,
pod warunkiem osiggania dobrych wynikéw w nauce. Wszystkim stuchaczom Stu-
dium przystugujg legitymacje studenckie i uprawnienia cztonkowskie Socjalisty-
cznego Zwigzku Studentéw Polskich.

Stuchaczy Studium KOIiB obowigzuje praktyka w bibliotekach.

Na zakoriczenie 2-letniej nauki na Studiung odbywa sie egzamin dyplomowy —
pisemny z literatury powszechnej i polskiej i z wybranych tematéw z catosci
materiatu programowego oraz egzamin ustny.

Panstwowe Studium Kulturalno-Oswiatowe i Bibliotekarskie Wydziat Bibliotekarski
(studia zaoczne).

Woyksztatcenie na poziomie studium w systemie zaocznym mozna zdobywa¢ w 2
uczelniach tego typu — w Opolu i Wroctawiu. Nauka trwa dwa lata, tak
samo jak na Studium KOIB w systemie stacjonarnym, ale tu przyjmowani sg bi-
bliotekarze pracujacy, ktdrzy majg co najmniej 2-letni staz pracy w bibliotece,
a wiec dysponuja odpowiednim do$wiadczeniem praktycznym.

Na studiach zaocznych realizowany jest program, ktéry obowigzuje na studiach
stacjonarnych. Egzamin wstepny sprowadza si¢ do tzw. rozmowy egzaminacyjnej
przed komisjg ztozong z pracownikéw pedagogicznych Studium. Podstawowym
warunkiem przyjecia na studium jest skierowanie biblioteki zatrudniajacej kan-
dydata.
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Stuchacze zaoczni maja prawo do legitymacji studenckiej i moga wstgpi¢ do
Socjalistycznego Zwigzku Studentdéw Polskich oraz majg obowigzek przystgpienia
do koncowego egzaminu dyplomowego.

Absolwenci uzyskujg S$wiadectwa, a wyksztatcenie ich uznane jest za réwno-
rzedne ze studium bibliotekarskim stacjonarnym.

Studia wyzsze — bibliotekoznawstwo i informacja naukowa

Magisterskie studia bibliotekoznawstwa i informacji naukowej odbywajg sie
w systemie stacjonarnym w 8 uniwersytetach: Slagskim w Katowicach, Ja-
giellonskim w Krakowie, im. Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, tLddz-
kim, im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Torunskim im. Mikotaja Ko-
pernika, W arszawskim, W roctawskim im. Bolestawa Bieruta oraz w 6
Wyzszych Szkotach Pedagogicznych: w Bydgoszczy, Kielcach, Krakowie,
Olsztynie, Stupsku i Zielonej Gérze.

Wyzsze studia w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowej przygoto-
wujg wysoko kwalifikowany personel dla bibliotek naukowych, fachowych, publi-
cznych i szkolnych, a takze dla o$rodkéw informacji naukowej, technicznej i eko-
nomicznej. Absolwenci mogg réwniez podejmowac prace w administracji biblio-
tecznej i w instytucjach pokrewnych, takich jak np. wydawnictwa, redakcje cza-
sopism, ksiegarstwo, archiwa i muzea. Studia te przygotowujg takze do pracy
naukowo-badawczej w dziedzinie bibliotekoznawstwa i informacji naukowej oraz
dydaktycznej w szkotach bibliotekarskich na poziomie $rednim i studium.

Na studia wyzsze przyjmowani sg absolwenci licebw ogolnoksztatcacych i réw-
norzednych szkét Srednich, ktérzy zdali egzamin dojrzatosci. Podanie wraz z za-
tacznikami (wykaz potrzebnych dokumentdw mozna znalez¢ w Informatorze dla
kandydatow na studia dzienne w szkotach wyzszych, wydawanym co roku przez
Ministerstwo Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki) nalezy sktada¢ bezposrednio
w szkotach, w ktérych zainteresowane osoby konczg nauke. Kandydaci, ktorzy
starajg sie o przyjecie na studia co najmniej po uptywie roku od ukonczenia
szkoty Sredniej, sktadajg podania o przyjecie na | rok studidw bezposrednio w wy-
branych przez siebie szkotach wyzszych.

Egzamin wstepny na studia sktada sie z egzaminu pisemnego z literatury pol-
skiej i ustnego z historii lub matematyki (do wyboru przez kandydata) oraz spraw-
dzianu opanowania jednego jezyka obcego (nowozytnego).

W zakres planu studiéw wchodzg nastepujace przedmioty: ekonomia polityczna,

podstawy marksistowsko-leninowskiej filozofii i socjologii, podstawy nauk poli-
tycznych, logika, lektoraty trzech jezykéw obcych (dwoch obowigzujacych w danej
uczelni oraz trzeciego — do wyboru), bibliotekoznawstwo i informacja naukowa,

historia ksigzki i jej funkcji spotecznej, zagadnienia wydawnicze i ksiegarskie, biblio-
tekarstwo, klasyfikacja pismiennictwa, bibliografia, metodyka i organizacja czy-
telnictwa, zagadnienia literatury powszechnej, elementy pedagogiki spotecznej,
kierunki i metodologia badan czytelniczych, zagadnienia wspotczesnej kultury.

Na Il i IV roku studidw stuchacze mogag podja¢ specjalizacje w zakresie infor-
macji naukowej, edytorstwa, bibliografii, lub pracy w okreslonych typach bibliotek,
np. publicznych naukowych, fachowych. Studentéw obowigzujg praktyki 4-tygo-
dniowe w bibliotekach, osrodkach informacji naukowej, wydawnictwach po I, 1l
i 111 roku studidw. Praktyki te odbywajg sie w okresie wakacyjnym.

Na Uniwersytecie Warszawskim na Kkierunku bibliotekoznawstwa realizowany
jest matematyczny profil studiow i obowigzujg m.in. takie przedmioty jak: wybrane
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zagadnienia matematyki, wybrane zagadnienia statystyki, podstawy nauki o za-
rzadzaniu i kierowaniu. W pozostatych szkotach wyzszych realizowany jest hu-
manistyczny profil studidw.

Absolwenci studiow wyzszych uzyskujg tytut magistra bibliotekoznawstwa i in-
formacji naukowe;j.

Magisterskie studia bibliotekoznawstwa i injormacji naukowej w systemie zaocznym
i wieczorowym odbywaja sie na 8 uniwersytetach: Gdanskim, Slagskim, Ja-
giellonskim, im. M. Curie-Sktodowskiej w Lublinie, im. A Mickiewicza
w Poznaniu, im. Mikotaja Kopernika w Toruniu, W arszawskim
i Wroctawskim im. B. Bieruta, oraz w 5 wyzszych szkotach pedagogicznych:
w Bydgoszczy, Kielcach, Olsztynie, Szczecinie i w Zielonej
Gor ze

Na | rok studiow zaocznych bibliotekoznawstwa i informacji naukowej mogg by¢
kierowani bez egzaminu wstepnego pracownicy bibliotek sieci ogo6lnokrajowej,
ktorzy maja Srednie wyksztalcenie bibliotekarskie oraz 2-letni staz pracy, zgodny
z obranym kierunkiem studiéw. Pierwszenstwo w uzyskaniu skierowania majg
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, dla ktérych wymagane sg studia wyzsze,
np. kierownicy bibliotek, kierownicy dziatdw, instruktorzy.

Kandydaci na studia kierowani sg przez instytucje zatrudniajgce. Rekrutacje
przeprowadzajg Wojewddzkie Komisje ds. Doksztatcania Pracownikéw Bibliotek
i Placowek Upowszechniania Kultury dziatajgce przy wydziatach kultury Urzedéw
Wojewddzkich. Pracownicy nie zakwalifikowani przez Komisje na studia moga
stara¢ sie o przyjecie na | rok na zasadach ogolnych, to jest przystgpi¢ do egza-
minu wstepnego w wyznaczonych szkotach wyzszych, ktorych wykaz podawany
jest corocznie do wiadomosci wydziatdw kultury Urzedow Wojewddzkich.

Pracownicy bibliotek majacy wyksztatcenie rownorzedne ze studium bibliote-
karskim (zob. s. 227) moga stara¢ sie o przyjecie na Il rok studidw. O zakwalifi-
kowaniu na Il rok studiow kierunku bibliotekoznawstwa i informacji naukowej
decyduje wymieniona wyzej Komisja. Liczbe skierowan na studia okresla limit
miejsc przyznanych zardwno na | jak i na Il rok przez Ministerstwo Nauki.
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki. Liczba miejsc oraz rejonizacja skierowan znane
sg w Wydziatach Kultury i Sztuki Urzeddw Wojewodzkich na poczatku lutego kaz-
dego roku.

Studia zaoczne bibliotekoznawstwa i informacji trwaja 4 lata. Absolwenci otrzy-
mujg dyplom magistra bibliotekoznawstwa i informacji.

Pracownicy majacy wyzsze wyksztatcenie niebibliotekarskie mogg zdoby¢
specjalizacje w zakresie bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej, techni-
cznej i ekonomicznej na studiach podyplomowych na nastepujgcych uniwersytetach:
.Gdanskim, im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Uniwersytecie W ar-
szawskim.

Na studia podyplomowe przyjmowane sg osoby, ktére majg dyplom ukonczenia
studiow wyzszych (dowolnego kierunku), co najmniej 2-letni staz pracy zawodowej
w stuzbie bibliotecznej lub w placowkach kulturalno-wychowawczych (np. domach
kultury, osrodkach kultury, Swietlicach), albo pracy w zawodach wymagajacych
znajomosci informacji naukowej (np. w osrodkach inte)) Podstawowym warun-
kiem przyjecia na studia jest skierowanie przez instytucje zatrudniajaca.
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Nauka prowadzona jest systemem zaocznym, a na Uniwersytecie Warszawskim
systemem studiow wieczorowych. Studia trwajg 2 semestry.

Absolwenci tych studiéw uzyskuja wyksztatcenie wyzsze bibliotekarskie.

Warunki przyjmowania kandydatéw na studia bibliotekarskie

Wszystkich kandydatdbw na wymienione wyzej studia obowigzuje dopetnienie
nastepujacych formalnosci: zlozenie podania wraz z odpowiednimi dokumentami
(zyciorys, Swiadectwo dojrzatosci lub Swiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej, Swia-
dectwo lekarskie o stanie zdrowia, opinia szkoty lub zaktadu pracy).

Terminy skfadania podan sa nieco zréznicowane dla réznych uczelni:

Roczne Studium Bibliotekarskie POKB w Jarocinie — do 5 lipca kazdego
roku, w wydziale kultury i sztuki urzedu wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata. Koperta z podaniem i innymi dokumentami adresowana
do Osrodka w Jarocinie.

Panstwowe Studium Kulturalno-Oswiatowe i Bibliotekarskie Wydziat Bibliote-
karski (stacjonarne i zaoczne) — bezposrednio do wybranego Studium w terminie
od 15 maja do 15 czerwca kazdego roku.

Wyzsze studia bibliotekoznawstwa i informacji naukowej stacjonarne — bez-
posrednio do wybranej uczelni od 15 kwietnia do 15 maja kazdego roku.
Wyzsze studia bibliotekoznawstwa i informacji naukowej zaoczne — do wy-

dziatu kultury i sztuki urzedu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata do 15 marca kazdego roku wraz ze Swiadectwem dojrzatosci lub dy-
plomem ukonczenia szkoly Sredniej lub studium w zakresie bibliotekarstwa.

Adresy obecnych punktéw konsultacyjnych POKKB, w ktérych prowadzone sg
filie Policealnego Studium Bibliotekarskiego Zaocznego

Policealne Studium Bibliotekarskie w Warszawie, ul. Swierczewskiego 90, 01-003 W ar-
szaw a.

Miejska Biblioteka Publiczna w Krakowie, ul. Franciszkanska 1, 31-004 Krakow .
Miejska Biblioteka Publiczna im. L. Warynskiego, ul. Gdanska 102, 90-508 t 6dzZ.
Wojewodzka Biblioteka Publiczna, ul. Kilinskiego 16, 15-089 B iaty sto k.
Wojewodzka Biblioteka Publiczna, Obroncéw Wybrzeza 2, 80-398 G dansk.

Wojewodzka Biblioteka Publiczna (z siedzibg w Miejskiej Bibliotece Publicznej), ul. Tyszki
47, 40-126 K atow ice.

Wojewodzka Biblioteka Publiczna, pl. Partyzantéw 5, 25-303 K ie 1ce .
Wojev/ddzka Biblioteka Publiczna, ul. KoS$ciuszki 24, 75-415 K oszalin.
Wojewo6dzka Biblioteka Publiczna, ul. Narutowicza 4, 20004 L ublin.
Wojewo6dzka Biblioteka Publiczna, ul. Curie-Sktodowskiej 28, 90-571 £ 6dzZ.
Wojewodzka Biblioteka Publiczna. Stare Miasto 33, 10-026 O Isztyn.
Wojewéddzka Biblioteka Publiczna, ul. Wroctawska 25 60-967 Poznan.
Wojewoédzka Biblioteka Publiczna, ul. Tkaczowa 13, 35-010 R zeszow .
Wojewodzka Biblioteka Publiczna, ul. Podg6rna 15. 70-205 Szczecin.
Wojewodzka Biblioteka Publiczna, Rynek 50, 50-116 W roctaw .

oraz

Wyzsza Szkota Pedagogiczna, Biblioteka Gtéwna, ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz.
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Adresy Panstwowych Studiéw Kulturalno-Oswiatowych i

dziat Bibliotekarski

ADRES -

ul. 17 Stycznia 32, 06-400 C iechanodéw
ul. Piotra Skargi 3, 38-400 K rosno
ul. Strzelcow Bytomskich 3, 45-084 O pole

ul. Nowowiejska 78, 50-315 W roctaw

Adresy uniwersytetow i wyzszych szk6t pedagogicznych,
wyzsze z zakresu bibliotekarstwa i informacji naukowej

UNIWERSYTETY

ADRES

Gdanski, ul. Bazynskiego la, 80-935 G dansk

Slaski, ul. Bankowa 12, 40-007 K atow ice

Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 K rak 6 w

im. Marii Curie-Sktodowskiej, pl. Litewski 5, 20-080 L ub lin
t 6dzki, ul. Narutowicza 65, 90-950 + 6d Z

im. Adama Mickiewicza, ul. Stalingradzka 1, 61-712 Poznan

im. Mikotaja Kopernika, ul. Gagarina 1, Toruhn

Warszawski, ul. Krakowskie Przedmie$cie 26/28, 00-325
W arszaw a

Wroctawski, pl. Uniwersytecki 1, 50-951 W roctaw

Bibliotekarskich — Wy-

RODZAJ STUDIOW

stacjonarne (internat)
stacjonarne

stacjonarne, zaoczne
(internat)

zaoczne

ktére prowadzg studia

RODZAJ STUDIOW

zaoczne, podyplomowe
stacjonarne, zaoczne
stacjonarne, zaoczne
mstacjonarne, zaoczne
stacjonarne

stacjonarne, zaoczne,
podyplomowe

stacjonarne, zaoczne

stacjonarne, zaoczne,
podyplomowe

stacjonarne, zaoczne

WYZSZE SZKOLY PEDAGOGICZNE

ADRES

ul. Chodkiewicza 30, 84-064 Bydgoszcz
ul. Wesota 56, 25-363 K ielce

ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakow

ul. Zotnierska 14, 10-950 O Isztyn

ul. Arciszewskiego 22a, 76-204 S tup sk

ul. Jednos$ci Narodowej 31, 70-453 Szczecin
pl. Stowianski 6, 65-069 Zielona G 6ra

RODZAJ STUDIOW

Stacjonarne, zaoczne
stacjonarne, zaoczne
stacjonarne
stacjonarne, zaoczne
stacjonarne

zaoczne

stacjonarne, zaoczne

) ~ Redakcja ,,Informatora Bibliotekarza i Ksiegarza na rok 1976”7
informuje, iz do artykutu pt. ,Ksztatcenie i doksztatcanie pracownikéw bibliotek”
(s. 111-122 ,Informatora...”) nalezy wprowadzi¢ nastepujace poprawki:

s. 116—118: Lokalizacja i adresy punktow konsultacyjnych

zmieni¢ zgodnie z tekstem "na s. 130 niniejszego numeru “,,Poradnika

Bibliotekarza”.

s. 119: Studia wyzsze dla pracujgcych

5. Uniwersytet £6dzki w todzi

13. Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Opolu

wykresli¢ punkty
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Jak zrobi¢ kariere?

Przystepujac do jakiejkolwiek pracy, na ktérymkolwiek jej szczeblu czy odcinku,
mozemy obra¢ jedng z dwoch metod — byleby tylko praca polegata na uczciwym
wykonywaniu obowigzkéw. Zwolennicy metody pierwszej ograniczajg sie do bier-
nego oczekiwania, az wraz z latami pracy w bibliotece sptyng na nich dodatki
i awanse. Jezeli w koncu podejmujg dalsze szkolenie czy fachowe lektury, to tyl-
ko pod presjg koniecznosci. Ci, ktérzy nie potrafig biernie wyczekiwaé, obierajg
drugg droge — podejmujg samoksztatcenie, pracujg spotecznie, z wiasnej inicja-
tywy zdobywajg coraz wyzsze kwalifikacje.

Bibliotekarstwo to zawdd bardzo zroznicowany — dwie osoby, ktore po maturze
razem rozpoczely prace w bibliotece, po kilkunastu latach mogg znalezé sie w zu-
petnie odmiennej sytuacji zawodowej. Zatézmy, ze jedna z nich ukoriczyta tylko naj-
prostszy kurs, aby zdoby¢ niezbedne do utrzymania sie w zawodzie kwalifikacje, ma
stopien bibliotekarza i zarabia okoto 3 tys. zt. Druga, w tym samym okresie, uzyska-
ta magisterium na studiach zaocznych, zdata egzamin dla bibliotekarzy dyplomowa-
nych i w rezultacie wraz z dodatkami kierowniczymi zarabia okoto 6 tys. zi.

Rdéznica ich pozycji nie da sie wyrazi¢ jedynie sumg ziotdwek. Znaczny wysitek
witozony najczesciej poza czasem stuzbowym owocuje m.in. i w tym, ze 6w drugi
bibliotekarz jest wyzwolony z wielu mechanicznych czynnosci ustugowych, ma
szersze kontakty spoteczne, mozliwo$¢ uczestniczenia w pracy naukowej i kultu-
ralnej Srodowiska, ma okazje do czestszych wyjazdow stuzbowych, krajowych,
a czasem i zagranicznych. Ten trudny typ ,kariery” wymaga naturalnie zaanga-
zowania, zainteresowania zawodem i jego zywotnymi problemami, a takze wigze sie
z kilkoma podstawowymi pojeciami, ktére zna kazdy bibliotekarz: szkoleniem,
doksztatcaniem, samoksztatceniem i doskonaleniem w zawo-
dzie. Ich rola w przygotowaniu petnowartosciowych pracownikéw bibliotek jest og-
romna. Rozrézniamy kilka form doskonalenia zawodowego zdobywanego przy
warsztacie: mogg to by¢ wstepne praktyki odbywane przed ksztatceniem instytucjo-
nalnym i przywarsztatowe szkolenie nowych pracownikéw przyjmowanych do pracy,
czy wreszcie szkolenie lub doskonalenie specjalistyczne pracownikéw w ramach kur-
sow specjalistycznych lub planowych form szkolenia wewnetrznego. Ta ostatnia for-
ma jest obecnie bardzo rozwinieta zwtaszcza w bibliotekach naukowych. Oczywiscie
programy tych form doksztatcania nie sg oderwane od ogolnego sytemu szkolenia
omowionego szerzej w rozdziale poprzednim oraz od ogdélnych wskazan polityki bi-
bliotecznej.

Szkolnictwo bibliotekarskie wszystkich trzech stopni daje wyksztatcenie zawodowe
ogolne. Specjalizacje w obranym kierunku w réznych dziedzinach bibliotekarstwa,
lub jej pogtebienie, pracujacy bibliotekarze mogg uzyska¢ na kursach tzw. kr ¢ t-
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koterminowych. Kursy takie sg organizowane przez instytucje nadzorujgce
biblioteki (ministerstwa, urzedy centralne) lub przez wieksze biblioteki, ktore spra-
wujg opieke metodyczng nad podlegtg im merytorycznie siecig bibliotek lub filiami.

Instytucja szkoleniowa, gdzie kursy doskonalgce i specjalistyczne odbywajg sie
stale, jest Panstwowy OS$rodek Ksztatcenia Bibliotekarzy w Jarocinie, ktory juz
wymieniano przy omawianiu Rocznego Studium i Ogdélnobibliotekarskiego Kursu
Kwalifikacyjnego dla bibliotekarzy pracujgcych. Osrodek podlega Ministerstwu Kul-
tury i Sztuki, ale szkoli réwniez bibliotekarzy réznych sieci, jak np. bibliotek pub-
licznych, wojskowych, zwigzkowych i innych.

Samo juz tylko wymienienie niektorych kurséw organizowanych corocznie w O$-
rodku wskazuje, jak bardzo zréznicowana jest praca w bibliotece i jak ogromnie
potrzebna jest specjalizacja i doskonalenie sie w okre$lonych dziedzinach dzia-
falnosci biblioteczne;j.

Kursy przeznaczone dla pracownikow udostepniania; informacyjno-bibliograficzne;
pracy w czytelni; wykorzystywania czasopism w pracy z czytelnikiem —przygotowujg
do bezposrednich kontaktéw z uzytkownikami bibliotek. Kursy doskonalgce w poz-
nawaniu roznych dziatdw literatury, np. pieknej, spofeczno-politycznej, rolniczej
czy popularnonaukowej z réznych dziedzin wiedzy — stuza zaréwno tym, ktdrzy
pracujg z czytelnikami, jak i tym bibliotekarzom, ktérzy zajmuja sie gromadzeniem
zbioréw, oraz tym, ktdrzy pracujg w stuzbie informacyjnej. Pracownicy dziatow
opracowania zbioréw majg do dyspozycji kursy z zakresu Uniwersalnej Klasyfikacji
Dziesietnej stanowigcej podstawe tworzenia katalogu rzeczowego.

Instruktorow dla bibliotek, ktére sprawujg opieke metodyczng nad bibliotekami
(filiami) nizszego szczebla organizacyjnego, doskonalg kursy instrukcyjno-metodycz-
ne. Dla kadry kierowniczej bibliotek (dyrektoréw, kierownikéw dziatéw) odbywaja
sie kursy poswiecone organizacji pracy w bibliotece, organizacji prowadzenia szko-
ler, a takze budownictwu bibliotecznemu.

W dziatalnosci bibliotek, zwiaszcza publicznych i zwigzkowych coraz wiecej
miejsca zajmuje tzw. praca kulturalno-oswiatowa. Dla bibliotekarzy pracujgcych
w tej dziedzinie organizowane sg kursy wykorzystywania urzadzen audiowizual-
nych, takich jak np. aparatura filmowa, rzutniki, magnetofony, telewizory.

W latach 1948—1973 odbylo sie w Osrodku w Jarocinie 100 kurséw, na ktérych
3354 bibliotekarzy doskonalito sie i zdobywato specjalizacje zgodnie z zamitowa-
niami, uzdolnieniami czy kierunkiem obranej pracy w bibliotece. Kursy organizo-
wane w POKB w Jarocinie trwajg ok. 2—3 tygodni. Kandydatow na kursy Kieruja
biblioteki, w ktérych kandydaci ci sg zatrudnieni. Nauka jest bezptatna, obowigzuje
natomiast odptatnos¢ za wyzywienie w Osrodku.- Stuchacze kurséw otrzymuja $wia-
dectwa ukonczenia (przestuchania) kursu.

Zadaniem naczelnym roznego rodzaju kurséw, konferencji, prelekcji organizo-
wanych w $rodowisku jest konieczno$¢ przyjscia z pomocg tym wszystkim, ktorzy
zdajg sobie sprawe, jak nieprzerwanie zmienia sie otaczajgca nas rzeczywisto$¢
i jak trudno czasem dotrzymac tym zmianom kroku, nawet gdy sie jest w petni sit
i Srodkow.

Wiele osob lekcewazy te formy zdobywania informacji. Wymaga to przeciez
skupienia, uwagi, pewnego wysitku, trzeba ,kras¢“ wolny czas przeznaczony na
wypoczynek czy rozrywke. Poczatkowo wydajg sie poza tym niebotycznie nudne,
a trzeba przyznaé, ze i pOzniej nie jeden odczyt czy artykut okaze sie, oglednie
mowiac, nieciekawy. Jednak dla osob, ktdre w sprawy bibliotekarstwa sa juz nieco
wciagniete, przedstawiane im prelekcje i prowadzone dyskusje nabierajg sensu.
Zaczynamy pojmowac, o co tu chodzi, jezeli si¢ cho¢ troche uda nam ,rozsmakowac”
w przedstawionej problematyce.

Istnieje tez znaczna liczba podrecznikéw, monografii i przyczynkow dotyczacych
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bibliotekarstwa jako catosci lub niektorych jego aspektow. Co roku ukazuje sie
»Informator Bibliotekarza i Ksiegarza”, ktdry zawiera rézne pozyteczne wiadomosci
aktualne dotyczace bibliotekarstwa, czytelnictwa, ksiegarstwa i wymienia najwaz-
niejsze fachowe nowosci wydawnicze. Nie tu jest miejsce na podawanie bibliografii
waznych dziet, ktdre powinien przeczyta¢ bibliotekarz. Sam ich spis musiatby by¢
niemata ksigzka. Chcemy wiec zwrdci¢ jedynie uwage na serie ,Ksigzki o ksigzce*
(wydawang od lat przez ,,Ossolineum®), ktdra jest pomys$lana m. in. tak, aby przygo-
towa¢ miodych ludzi do zawodow zwigzanych z ksigzkg. Szczegélnie nalezatoby
wskaza¢ na takie pozycje, jak:

— Jadwiga KOLODZIEJSKA: Bilbioteka a $wiat wspotczesny

— Helena HLEB-KOSZANSKA: O bibliografiach dla niewtajemniczonych

— Jozef KORPALA: O bibliografiach i informatorach. Poradnik dla wszystkich

— Twadrcy nowoczesnego bibliotekarstwa (praca zbiorowa).

Podstawowy zbior wiadomosci dla kazdego interesujgcego sie ksigzka i jej spra-
wami zawarty jest w Encyklopedii wiedzy o ksigzce oraz Stowniku pracownikow
ksigzki polskiej, ktore sg jeszcze do nabycia na rynku ksiegarskim.

Naturalnie trudno zaproponowa¢ zestaw ksigzek obowigzujacych wszystkich biblio-
tekarzy. Kazdy powinien gromadzi¢ ksiegozbior zgodnie ze specyfika swojej pracy
i osobistych zainteresowan. Moze tylko ksigzeczka J. GRYCZA i W. BORKOWSKIEJ]
Przepisy katalogowania alfabetycznego, bedaca kluczem do katalogow bibliotek
polskich, obowigzuje absolutnie wszystkich. Chcemy jednak podkresli¢, ze mimo
pracy w bibliotece, wsrod ksigzek, wydaje sie niezbedne posiadanie podstawowych
dziet z interesujacej nas dziedziny do bezposredniego uzytku, w domu.

Dla rozwoju bibliotekarza niezbedne jest kontaktowanie sie z innymi kolegami
i placowkami, szczeg6lnie takimi, ktére stykajg sie z analogicznymi problemami
zawodowymi. Do wyksztatcenia fachowego nalezg staze, praktyki miedzybibliotecz-
ne, wreszcie krotkie wycieczki do innych bibliotek pozwalajgce pozna¢ prace posz-
czeg6lnych urzadzen czy podpatrze¢ praktyczne rozwigzania zastosowane w réznych
placowkach. Szczegdlnie wazne sg staze i tzw. wymiany zagraniczne, ktére pozwa-
laja poznawa¢ S$wiat i przezwycieza¢ pewne stereotypy myslenia. Jakze czesto
dopiero wyjazd uswiadamia nam, ze przyjete przez nas rozwigzania nie sg jedyne,
a sprawy dotychczas oczywiste zaczynajg nabiera¢é nowego znaczenia. Zar6wno
Stowarzyszenie Bibliotekarzy, jak poszczeg6lne reporty utatwiajg wybijajagcym sie
bibliotekarzom wyjazdy zagraniczne. My, z kolei, przyjmujemy u nas gosci z roz-
nych krajow. W wypadku wyjazdu prywatnego warto jest bibliotekarzowi odwie-
dzi¢ zagranicznych kolegdw. Poczucie og6lnobibliotekarskiej wspolnoty powoduje,
ze nawet tacy, zjawiajgcy sie prywatnie, goscie sg z reguly przyjmowani bardzo
goscinnie i obszernie informowani.

Bibliotekarstwo jest zawodem nowoczesnym. To stwierdzenie zobowigzuje wszyst-
kich pracownikow do nieustannego, ciggtego $ledzenia postepu poprzez prase i wy-
dawnictwa fachowe, poprzez uczestniczenie w pracach zespotowych i organizacyj-
nych, poprzez permanentne, praktyczne samoksztatcenie. Dano juz nalezytg odprawe
dyletanckim przekonaniom, ze bibliotekarzem moze zosta¢ kazdy. Do pracy w bi-
bliotece XXI wieku nie wystarczg juz osobista kultura i tzw. wiedza ogdélna w ja-
kiejkolwiek dziedzinie. Dla wiasciwego spozytkowania dorobku pokolerr biblio-
tekarskich potrzebna jest fachowa wiedza i jeszcze raz fachowa wiedza, ktdrej
zadne desygnacje administracyjne nie sg w stanie zrdwnowazyc.

Szczeg6lng role w podnoszeniu naszych kwalifikacji odgrywa nie tylko literatura
fachowa, ale i czasopisma — towarzysz naszej codziennej praktyki zawodowej.

Z pism bibliotekarskich kazdy wybiera te, ktore odpowiadajg profilem jego
codziennej pracy. Pracownicy biblioteki publicznej siegajag przede wszystkim po
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»Poradnik Bibliotekarza” (miesiecznik), ktory poswieca swe tamy gtéwnie metodyce
pracy z czytelnikiem. Wielu uzupeini go lekturg ,Bibliotekarza” (miesiecznik),
ktére to pismo ma ambicje stania sie publicznym forum dyskusji ogélnozawodo-
wych. Osoby zatrudnione w placéwkach naukowych najwiekszg korzys¢ odniosg
z ,,Przegladu Biliotecznego”, ktdry jest kwartalnikiem naukowym wydawanym przy
wspotpracy z Bibliotekg Gléwng PAN w Warszawie. Wszystkie wymienione pisma
sg organami Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich. Obok nich istniejg publikacje
naukowe, poswiecone rowniez sprawom bibliotecznym. Tu trzeba wymieni¢ przede
wszystkim ,Rocznik Biblioteki Narodowej” oraz ,Roczniki Biblioteczne” i ,,Studia
0 Ksigzce” ukazujgce sie we Wroctawiu. Periodyki te moga zainteresowa¢ osoby
bardziej wyspecjalizowane.

Bibliotekarz, twdj przyjaciel



Co mozemy robic¢
dla przyszitosci?

Jednym z obowigzkéw bibliotekarza jest wspoétdziatanie w ksztatceniu kadr. Wielu
pracownikow bibliotek tgczy wiec swoje obowigzki zawodowe z nauczaniem lub
doksztatcaniem miodszych kolegéw, a takze prowadzi zajecia w zakresie przyspo-
sobienia bibliotecznego, informacji bibliograficznej i metodyki pracy umystowej
ze studentami i uczniami. Nie jest to tylko sposob na dodatkowy zarobek — ho-
noraria sg tu z zasady skromne albo wecale ich nie ma, jak w wypadku formy
przysposobienia bibliotecznego. Wiekszos¢ traktuje udziat w szkoleniach jako wy-
rézniajgcy awans zawodowy. Nauczajacy odnosi poza tym niewymierne korzysci,
poniewaz daje to okazje do uaktualnienia i uporzadkowania swojej wiasnej wiedzy.

Bibliotekarze podejmujg takze prace badawcze, najczesciej z dziedziny biblio-
tekoznawstwa, np. badanie czytelnictwa, opracowania dotyczace organizacji biblio-
tek, prace bibliograficzne, prace z historii i teorii ksigzek; prowadzg tez czesto
badania regionalne i inne zwigzane ze swym warsztatem pracy. Wyniki tych
badan sg najczesciej publikowane. Poczatkowo moga to by¢ niewielkie przyczynki
zamieszczane w czasopismach bibliotecznych i regionalnych albo tez materiaty
powielane wewnetrznie przez poszczegélne biblioteki. Dalszy etap to juz wieksze
opracowania monograficzne oparte o badania i pelny warsztat naukowy, prowa-
dzace czesto do doktoratow i habilitacji.

Bibliotekarz opracowujacy swoj temat naukowy moze wprowadzi¢ go do planéw
pracy naukowej swojej biblioteki, uczelni lub instytutu, w skiad ktorego biblioteka
wchodzi. W takim wypadku pracownik uzyskuje pomoc w postaci znizki godzin
pracy ustugowej, pokrycia poniesionych kosztéw delegacji stuzbowych czy maszy-
nopisania. W wypadku podjecia pracy naukowej zwigzanej z uzyskaniem stopnia
naukowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami moze otrzymacé urlopy naukowe.
Jednak podejmowane prace naukowe, jezeli majg mie¢ jakie$ szanse ukonczenia,
poza ulgami otrzymywanymi ,,z urzedu” muszg w peini angazowac ich twoérce, i to
tak dalece, ze w praktyce niemozliwe sg tu jakiekolwiek wyniki bez ofiarowania
swego prywatnego czasu, na ktory sktadaja sie i odpoczynek, i zycie rodzinno-to-
warzyskie zainteresowanego.
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Woprawdzie praca naukowa i twoércza (w sensie publikowania) nie nalezy do bezpo-
Srednich obowigzkéw bibliotekarza, ale przyczynia sie ona zaréwno do jego osobis-
tego rozwoju, jak i ewentualnego awansu. W bibliotekach naukowych niektdre stano-
wiska kierownicze sa zastrzezone tylko dla osdb z tytutami naukowymi. Niektorzy
bibliotekarze majacy odpowiednie dyspozycje i dorobek przechodzg z czasem od
pracy w bibliotece do pracy dydaktycznej w instytucie bibliotekoznawstwa uni-
wersytetow i wyzszych szkét pedagogicznych. Wielkie biblioteki naukowe majg
odrebne oddziaty prac naukowych, koordynujgce podejmowane na terenie biblioteki
badania i prace edytorskie. Najwiekszym osrodkiem prac naukowych zwigzanych
z praktyka bibliotekarskg jest Instytut Ksigzki i Czytelnictwa dziatajacy przy
Bibliotece Narodowe;j.

Zawod bibliotekarza wymaga zelaznej kondycji
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A — bibliotekarz
dyplomowany?

w zwigzku z uznaniem czesci bibliotek za placdwki naukowe pomyslano' o zatrud-
nieniu odpowiedniej kadry kierowniczej, powotujac obok pracownikdéw stuzby
bibliotecznej nowg grupe zawodowg pod nazwa bibliotekarzy dyplomowanych.
Moga by¢ oni zatrudniani w bibliotekach naukowych, takich jak Biblioteka Naro-
dowa, biblioteki szkét wyzszych, biblioteki instytutéw naukowych, wielkomiejskie
biblioteki publiczne uznane za naukowe. Jest to stosunkowo niewielka grupa wysoko
kwalifikowanych specjalistow, ktérzy peinig w bibliotekach odpowiedzialne funkcje
naukowe, badawcze, dydaktyczne i organizacyjne. Aby zosta¢ bibliotekarzem tej ka-
tegorii, trzeba mie¢ wyksztalcenie wyzsze i zda¢ egzamin panstwowy na biblioteka-
rza dyplomowanego przed Komisjg powotywang przez Ministra Nauki, Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki. Skfada sie on z egzaminu pisemnego i ustnego. Pierwszy
obejmuje prace z dziedziny szeroko pojetego bibliotekoznawstwa oraz streszczenie
tej pracy w jezyku obcym. Egzamin ustny obejmuje zagadnienia ogdlne organizacji
nauki, oswiaty i kultury, informacje naukowga, polityke biblioteczng, organizacje
i technike funkcjonowania biblioteki, ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien
biblioteki, w ktérej pracuje kandydat, zagadnienia polityki gromadzenia zbioréw,
katalogowania, klasyfikacji, zbioréw specjalnych, historii i techniki ksigzki i czy-
telnictwa mraz znajomos$¢ dwoch jezykéw obcych, z ktorych jeden w stopniu wys-
tarczajgcym do przettumaczenia tekstu naukowego, drugi do opracowania wydaw”
nictw. Ponadto kandydat powinien wykaza¢ sie ogdlng znajomoscig zagadnien poli-
tycznych i ustrojowych Polski i Swiata. Kandydaci majacy tytut doktora lub wyzsze
studia bibliotekoznawcze sg zwolnieni z czesci egzaminu.

Informacje te — podang w duzym skrocie — oparliSmy na Zarzadzeniu w sprawie
trybu dziatania Komisji Egzaminacyjnej dla Bibliotekarzy Dyplomowanych oraz
skfadania egzaminu bibliotekarskiego, opublikowanym w Monitorze Polskim nr 27
z 1968 r. poz. 181. Ten nietatwy egzamin moze sktada¢ kazdy bibliotekarz-magister
majacy co najmniej 3 lata stazu zawodowego. Zaktada sie, ze przystepujg do niego
ludzie dobrze zorientowani w biezacej problematyce, przynajmniej od kilku lat
obserwujacy nowosci wydawnicze i prase bibliotekarskg, $wiadomi tendencji i po-
lemik toczacych sie wewnatrz zawodu.
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Po zdaniu egzaminu bibliotekarz moze, ale nie musi by¢ przeniesiony na stano-
wisko bibliotekarza dyplomowanego. W praktyce o etat nie jest trudno — duze
biblioteki czesto oferujg wolne miejsca, przy sporej, jak wszedzie rotacji kadr.

W grupie tej istniejg nastepujgce stanowiska: asystenta bibliotecznego, ktory
po trzech latach stazu moze awansowa¢ do stopnia adiunkta, po 8 latach pracy
do stopnia kustosza dyplomowanego, a tenze po 8 latach stazu na tym stanowisku
moze otrzymac najwyzszy stopien w tej grupie — starszego kustosza dyplomowa-
nego. Nalezy od razu zaznaczy¢, ze awanse te nie sg automatyczne.

Bibliotekarz dyplomowany, ktory spetnia w bibliotece wazne i trudne zadania,
otrzymuje pewne dodatkowe uprawnienia — wspominalisSmy juz o 6-tygodniowym
urlopie, 36-godzinnym tygodniu pracy; dochodzi jeszcze do tego dodatek do eme-
rytury przyznawany za prowadzone prace naukowe, organizacyjne i dydaktyczne.

Na stanowiska kierownicze w bibliotekach naukowych takie jak dyrektor, zas-
tepca dyrektora, kierownik dziatlu wymagane sg co najmniej kwalifikacje biblio-
tekarza dyplomowanego. Uposazenie zasadnicze na poszczeg6lnych stanowiskach
bibliotekarzy dyplomowanych wynosi:

starszy kustosz dyplomowany — od 4000 do 6500
kustosz dyplomowany — od 3700 do 6000
adiunkt biblioteczny — od 3400 do 5500
asystent biblioteczny — od 3100 do 4600

Sprawowa¢ moga oni oczywiscie funkcje kierownicze i otrzymujg wtedy dodatki
funkcyjne wedtug zasad podanych w tabeli 3, ale w wyzszych kategoriach dodat-
kow.

Dobra bibliotekarka potrafi zainteresowac czytelnika dobrg ksigzka
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Siatka ptac,
hierarchia stanowisk,
perspektywy...

Przedstawiwszy w znacznym skrdcie obowigzki i przywileje czotowej grupy pra-
cowniczej w zawodzie bibliotekarskim, zajmierny sie teraz bardziej szczegdtowo
pracownikami stuzby bibliotecznej. Grupa ta stanowi podstawowy trzon pracowni-
czy w bibliotekach wszystkich typow z bibliotekami naukowymi i Bibliotekg Na-
rodowa wiacznie. Szacunkowo przyjmuje sie, iz stan zatrudnienia pracownikow
stuzby bibliotecznej wynosi ok. 26 tys. osob, gdy grupa bibliotekarzy dyplomo-
wanych nie przekracza 700 os6b.

Szukajac poroéwnan mozna by powiedzie¢, ze bibliotekarze dyplomowani to sztab,
a pracownicy stuzby bibliotecznej stanowig armie, w ktérej oficerami liniowymi
sg dyrektorzy (generatowie), kierownicy, instruktorzy. Ta pokojowa armia ma
do spetnienia w bibliotekach réznorodne, odpowiedzialne, nieraz bardzo trudne
zadania. Zeby tym zadaniom mogta podota¢, musza by¢ spetnione nastepujace
podstawowe warunki: wszyscy bibliotekarze powfinni mie¢ odpowiednie kwalifi-
kacje zawodowe i doswiadczenie zdobyte przy warsztacie pracy. Jesli te warunki
sg spetnione, & praca daje odpowiednie wyniki, to oczekuje bibliotekarzy odpo-
wiednie wynagrodzenie, a takze awanse i nagrody.

W karierze zawodowej pracownika stuzby bibliotecznej najwyzszym stanowis-
kiem jest kustosz — wyksztatcenie wyzsze, 8 lat pracy w zawodzie. Dla trzech
nastepnych stanowisk: starszego bibliotekarza, bibliotekarza i miodszego biblio-
tekarza wymagane kwalifikacje i liczba lat pracy zawodowej sg zréznicowane.
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Przyjrzyjmy sie uwaznie tabelom 1 i 2. Wyksztalcenie wyzsze bibliotekarskie lub
wyzsze dowolnej specjalnosci przewidziane jest dla wszystkich trzech stanowisk,
ale wtedy staz pracy jest krOtszy, a uposazenie wyjsciowe i putap sg wyzsze. Przy
wyksztatceniu na poziomie studium bibliotekarskiego, ktérym moga legitymowac
sie bibliotekarze zatrudniani na stanowiskach bibliotekarza, wymagania stazu
pracy s bardziej zaostrzone, a stawki uposazenia nizsze. Wyksztatcenie S$rednie
bibliotekarskie jest zrownane pod wzgledem ptacowym dla stanowiska bibliote-
karza z wyksztatceniem na poziomie studium bibliotekarskiego, za to wydtuza sie
staz pracy. Na stanowisku miodszego bibliotekarza wyksztatcenie zawodowe biblio-
tekarskie (wyzsze lub na poziomie studium) zwalnia od wstepnego stazu pracy,
poniewaz jest to stanowisko wyjsciowe w karierze zawodowej bibliotekarzy. Ab-
solwenci szkot Srednich sg przyjmowani na stanowisko miodszego bibliotekarza po
wstepnym stazu pracy, ktéry wynosi przecietnie pare miesiecy, a po 8 latach
pracy zawodowej mogg awansowac do stanowiska bibliotekarza.

Widzimy wiec, jak S$cisle wysoko$¢ uposazenia na kazdym stanowisku biblio-
tecznym uzalezniona jest od kwalifikacji pracownika i jego stazu pracy. Kwa-
lifikacje zawodowe, tj. ukonczenie szkotly bibliotekarskiej na dowolnym poziomie,
dajg pracownikowi przywilej w formie zmniejszenia wymaganego stazu pracy na
danym stanowisku. Taka struktura systemu uposazenia zasadniczego stwarza
zachete do pracy nad soba, do podwyzszania kwalifikacji ogélnych i zawodowych,
otwiera to bowiem droge do awansowania, uzyskiwania réznych dodatkéw i na-
gréd.

W zasadzie kazdy pracownik stuzby bibliotecznej ma szanse awansowania w ob-
rebie zajmowanego stanowiska, przechodzenia do stanowisk wyzszych, awanso-
wania na stanowiska kierownicze. Tu od razu musimy przypomnie¢, ze w zawodzie
bibliotekarskim nie obowigzuje tzw. awans automatyczny, jak to ma miejsce np.
w zawodzie nauczycielskim. Podstawg do awansowania dla pracownika bibliotecz-
nego jest jego ogdlna aktywnos$¢ zawodowa i spoteczna, wyniki pracy zawodowej,
podwyzszanie kwalifikacji i state ich doskonalenie. Awansowanie pracownika,
ktéry spetnia omowione wyzej warunki, odbywac sie moze nie czesciej niz co
dwa lata i tylko o jedng grupe uposazenia zasadniczego (tab. 2) lub o jedng
stawke dodatku funkcyjnego na stanowiskach kierowniczych (tab. 3). Statymi
terminami awansowymi sg — 1 stycznia i 22 lipca (z mocg od 1 sierpnia) kazdego
roku. W przypadkach szczegdlnych, np. gdy powierza sie pracownikowi dodatkowe
czynno$ci znacznie przewyzszajace dotychczasowy zakres jego pracy, albo np. gdy
pracownik wykazat sie wyjgtkowymi osiggnieciami w pracy, awans moze nastgpi¢
po rocznym okresie. Oméwione wyzej sytuacje nie dotycza przypadkéw powotania
pracownika na stanowisko kierownicze lub hierarchicznie wyzsze od dotychczas
zajmowanego. Wtedy nastepuje nowe ustalenie warunkéw ptacowych, tak upo-
sazenia zasadniczego, jak i dodatku funkcyjnego. Dotyczy to rowniez ukonczenia
przez pracownika wstepnego stazu- pracy lub podwyzszenia kwalifikacji i uzyska-
nia wyzszego stopnia wyksztatcenia.

Uposazenie zasadnicze pracownikow bibliotecznych (tak bibliotekarzy dyplo-
mowanych, jak i pracownikdéw stuzby bibliotecznej) uzupeiniajg nastepujace do-
datki: za wystuge lat, za znajomo$¢ jezykéw obcych, za stopnie naukowe oraz
dodatki funkcyjne na stanowiskach kierowniczych.

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikom pod warunkiem uznania ich
pracy w bibliotece za nienaganng. Przyznawany za wieloletniag prace w stuzbie
bibliotecznej dodatek ten ma donioste znaczenie emocjonalne. Wigze pracownika
z zawodem bibliotekarskim, dos¢ znacznie powieksza kwote uposazenia zasadni-
czego, zwilaszcza na wyzszych stanowiskach bibliotecznych, kryje wiec tez w sobie
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zachete do podwyzszania kwalifikacji. Dodatek ten ksztattuje sie, jak nastepuje:
po 5 latach pracy wynosi 5% uposazenia zasadniczego, po 10 latach — 10%, po
15 latach — 15%. Pracownicy stuzby bibliotecznej uprawnieni do dodatku za
wystuge lat na podstawie dotychczasowych ustalen otrzymujg go w obowigzujacym
do chwili obecnej wymiarze procentowym i wedtug dotychczas obowigzujacych
zasad. Dla pracownikéw, ktérzy uzyskali uprawnienia do dodatku za wystuge
lat w 1974 r., tj. po wejSciu w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
uposazenia pracownikow placowek upowszechniania kultury (por. s. 249), ustalono
3-etapowy system przyznawania tego dodatku, w miare wygospodarowywania na
ten cel $rodkow w ramach planowego funduszu ptac instytucji, w ktérych sg
zatrudniani. Wprowadzenie dodatkow za wystuge lat nastepuje w | etapie po 15
latach pracy, w Il — po 10 latach, w Ill — po 5 latach i ma by¢ zakonczone
do dnia 31 XII 1977 roku.

Dodatki za znajomo$¢ jezykéw obcych mogg by¢ przyznawane bibliotekarzom
dyplomowanym wszystkich stopni oraz pracownikom stuzby bibliotecznej, ale tylko
na stanowiskach kustosza, starszego bibliotekarza i bibliotekarza. O przyznanie
tego dodatku mogg ubiega¢ sie pracownicy, ktorzy stale postugujg sie jezykiem
obcym przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych, np. pracownicy dziatow uzupet-
niania i opracowywania zbioréw w bibliotekach naukowych, pracownicy dziatéw
informacji, zbioréw specjalnych i inni.

Wysokos$¢ dodatku ksztattuje sie jak nastepuje: za bieglg znajomo$¢ w stowie
i pisSmie jednego jezyka obcego — 120 zl, za znajomo$¢ kazdego nastepnego jezyka
obcego — 0 zt. Pracownik znajacy biegle jezyki obce tylko w mowie lub tylko
w piSmie otrzymuje 50% wysokosci dodatkéw wymienionych wyzej. Przyznanie
dodatku za znajomos$¢ jezykéw obcych moze nastgpi¢ po zdaniu egzaminu przed
komisja powotang przez ministra, ktory sprawuje nadzor ogélny nad dang bibliote-
kg (siecig biblioteczng). Zwolnienie od egzaminu przystuguje absolwentom wy-
dziatow filologicznych wyzszych uczelni oraz tlumaczom przysiegtym w zakresie
tego jezyka obcego, ktérego znajomos¢ stanowi¢ ma podstawe do pobierania do-
datku. Co 5 lat przeprowadza sie kontrole znajomosci jezykéw obcych.

Opanowanie, zwiaszcza biegte, jezykdw obcych wymaga specjalnych uzdolnien,
duzego naktadu pracy i statego cierpliwego C¢wiczenia, nawet wtedy, gdy sie tym
jezykiem wiada swobodnie. Taki wktad pracy, tyle zabiegéw, a stawki wynagro-
dzenia, moze kto$ powiedzie¢ — dos¢ skromne. Przeciez, odpowiedzmy od razu,
efekty znajomosci jezykéw nie na tym sie koricza, bowiem ptynace stad korzysci
sg znaczne. W praktyce rozszerza sie ogromnie pole doskonalenia zawodowego dzieki
mozliwosci poznawania w oryginale literatury fachowej zagranicznej. tatwiejsze
znacznie sg starania o stypendia zagraniczne i inne kontakty z bibliotekarskimi
Srodowiskami zagranicznymi (np. wyjazdy na konferencje, sympozja, kursy). Zna-
jomos¢ jezykdw obcych jest wreszcie nieodzownym warunkiem do podjecia pracy
naukowej uwienczonej w rezultacie stopniem doktorskim, a dalej habilitacjg. Za
posiadanie tych stopni naukowych przystugujg nastepujace dodatki: za stopien dok-
tora — 300 z, za stopien doktora habilitowanego — 600 zt miesiecznie.

Pi*acownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, a takze tym, ktérzy
zajmujg samodzielne stanowiska pracy (np. instruktorzy) w bibliotekach wszystkich
rodzajoéw, przystugujg dodatki funkcyjne. Skala rozpietosci tych dodatkow ujetych
w 15 kategoriach (grupach) jest bardzo rozlegta i ksztattuje sie od 200 do 3500 zt
W naszej informacji pokazemy ten problem na przykfadzie bibliotek publicznych,
dla ktorych przyznano kategorie od 1 do 14, czyli stawki od 200 do 3000 zt. Kate-
goria (grupa) 15 (3500 z) wystepuje w Bibliotece Narodowej i w niektorych innych
bibliotekach naukowych (np. w bibliotekach szkét wyzszych, w bibliotekach PAN).
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Kwoty uposazenia zasadniczego w
(dla pracownikow

Miesieczne kwoty
Stanowiska
— kwalifikacje

Kustosz — wyzsze — - - - — -

Starszy bibliotekarz — — — —
— wyzsze bibliote-
karskie

— wyzsze

Starszy biblioitekarz — — - — — 2.800
— studium bibliote-
karskie

Bibliotekarz - 2.800
— wyzsze bibliote-

karskie
— wyzsze

Bibliotekarz — - 2.500 2.800
— studium biblio-

tekarskie
— S$rednie bibliote-

karskie

Bibliotekarz - - - — 2.500 2.800
— Srednie

Mt. bibliotekarz — - - 2.300 2.500 2.800
— wyzsze bibliote-

karskie
— Wwyzsze

Mt. bibliotekarz — 1.900 2100 2.300 2.500 2.800
— studium bibliote-
karskie

Mtodszy bibliote- 1.700 1.900 2.100 2.300 2.500
karz — Srednie



Tabela 2

ramach zajmowanego stanowiska
stuzby bibliotecznej)

uposazenia wedtug grup

10 n » 13 14 15 16 17 18

- 3.400 3.700 4.000 4.300 4.600 5.000 5.500 6.000

3.100 3.400 3.700 4.000 4.300 4.600 5.000 5.500 —

3.100 3.400 3.700 4.000 4.300 4.600 5.000 — —

3.100 3.400 3.700 4.000 4.300 — — —

3.100 3.400 3.700 4.000 4.300 — — — —

3.100 3.400 3.700 4.000 — — — — ~

3.100 3400 3.700 — — — — - —
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w tabeli 3 zestawiono funkcje ponizej stanowisk dyrektorskich. Uktad tabeli wy-
raznie obrazuje Scistg zalezno$¢ zaliczenia kierownika dziatu, oddzialu, instruktora
itd. do odpowiedniej kategorii (grupy) dodatku funkcyjnego — od kwalifikacji
wymaganych na stanowisku kustosza stuzby bibliotecznej, starszego biblioteka-
rza itd.

Gdybysmy sprobowali podsumowac przecietny zarobek np. bibliotekarza z wyk-
sztatceniem na poziomie studium bibliotekarskiego, po 5 latach pracy w bibliotece
na stanowisku kierownika filii bibliotecznej, ktory juz raz awansowat, to zobaczymy,
ze zarobek ten wynosi 3040 zk. A jest to przeciez zaledwie poczatek kariery w stuz-
bie bibliotecznej. Kustosz, po np. 10-letnim stazu pracy na stanowisku kierownika
oddziatu, zarobi¢ moze 4470 zt w poczatkowej fazie swej kariery na tym stano-
wisku.

Diugoletnia nienaganna praca w zawodzie bibliotekarskim honorowana jest wy-
sokimi gratyfikacjami jubileuszowymi. Ta piekna forma uznania, jakg wiadze
panstwowe przyznaty bibliotekarzom za ich trudy, wiedze, doswiadczenie zawodo-
we, weszta w zycie na zakonczenie jubileuszu 30-lecia Polski Ludowej i obowia-
zuje od 1 stycznia 1975 roku. Wymiary gratyfikacji jubileuszowej ksztattujg sie,
jak nastepuje: po 25 latach — 75%, po 30 latach — 150% i po 40 latach nieprzer-
wanej pracy w jednostkach panstwowych — 200% uposazenia miesiecznego, jakie
pracownik pobiera w momencie przypadajgcym na jubileusz.

Informacje dotyczace sprawy tak zywotnej dla kazdego bibliotekarza, jaka jest jego
uposazenie, podajemy w bardzo dogodnym dla nas momencie. Od 1 kwietnia 1974 r.
weszto w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia 1974 r. w sprawie
uposazenia pracownikéw upowszechniania kultury, archiwéw panstwowych i Fil-
moteki Polskiej. Rozporzadzenie to reguluje w spos6b bardzo korzystny ptace biblio-
tekarzy zatrudnionych w bibliotekach ogoélnokrajowej sieci bibliotecznej, a wiec
w bibliotekach publicznych, naukowych (szkdt wyzszych. Akademii Nauk), wojsko-
wych, w bibliotekach resortu komunikacji i w innych resortach. Postanowienia tego
rozporzadzenia zostaty tez zastosowane do bibliotek zwigzkowych na mocy odpo-
wiednich wytycznych Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz Ministra Kul-
tury i Sztuki w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych.

Uposazenie zasadnicze wszystkich bibliotekarzy objetych rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 16 sierpnia 1974 r. oraz wytycznymi i zarzadzeniami kierownikow
resortow, a takze dodatki i inne $wiadczenia pieniezne (np. nagrody) wolne sg od
podatku od wynagrodzen i od sktadki na cele emerytalne. Czyli, jak okreslilibySmy
to w jezyku potocznym, swa miesieczng pensje otrzymuje bibliotekarz bez zadnych
potracen obowigzkowych.

W rozwazaniach naszych zblizamy sie do koncowej fazy kariery zawodowej biblio-
tekarza, tj. do chwili przejscia na zastuzony odpoczynek — na emeryture. | ten
moment rozstania sie z zawodem, z instytucjg, w ktorej przepracowato sie szereg
lat, uhonorowany jest odpowiednig odprawg pieniezng. Po przepracowaniu w in-
stytucji panstwowej od 10 do 15 lat przystuguje nagroda w wysokosci 3000 zt, od 15
do 20 lat — 4000 zt, powyzej 20 lat — 5000 zt.

Zamykajac ten rozdzial Smiato mozna stwierdzi¢, ze praca w zawodzie biblio-
tekarskim nie tylko jest dobrze wynagradzana, ale stwarza bodzce do rozwijania
wiasnej osobowosci, rozszerzania i pogtebiania wiedzy, a staly kontakt z ksigzkami
zapewnia ku temu niezbedne warunki.
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DOKUMENTY PRAWNE

REGULUJACE SPRAWY UPOSAZEN, KWALIFIKACJI | STAZU PRACY
BIBLIOTEKARZY ZATRUDNIONYCH W BIBLIOTEKACH OGOLNOKRAJOWEJ SIECI

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia 1974 r. w sprawie wynagradzania pra-

cownikéw piacéowek upowszechniania kultury, archiwéw panstwowych i Filmoteki Polskiej.
Dz. U. nr 30 poz. 176.

Zarzadzenie Nr 61 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 sierpnia 1974 r. w sprawie zasad
przyznawania niektérych dodatkéw do ptac dla pracownikéw zatrudnionych w placowkach
upowszechniania kultury 1 w Filmotece Polskiej. (Dz. Urz. Min. Kult, i Szt. nr 6 poz. 45).

Zarzgdzenie Nr 52 Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki oraz Ministra Kul-
tury i Sztuki z dnia 25 pazdziernika 1974 r. w sprawie zasad przyznawania niektdrych
dodatk6w do ptac dla pracownikéw zatrudnionych w bibliotekach szkét wyzszych. (Dz.
Urz. Min. Nauki, Szkoln. Wyzsz. i Techn. nr 12 poz. 121).

Zarzadzenie Nr 27/74 Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk 2z dnia 23 listo-
pada 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w bibliotekach.
Muzeum Ziemi i Archiwum Polskiej Akademii Nauk (,powiel.”).

Zarzadzenie Nr 28/74 Sekretarza Naukowego Polskie] Akademii Nauk z dnia 23 listopada
1974 r. w sprawie zasad wynagradzania bibliotekarzy dyplomowanych, dyplomowanych pra-
cownikéw dokumentacji naukowej, technicznej i ekonomicznej oraz pracownikéw hibliotek
w placéwkach Polskiej Akademii Nauk (,powiel.”).

Zarzadzenie Ministra Obrony Narodowej Nr 64/MON z dnia 29 listopada 1974 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw cywilnych zatrudnionych w bibiiotekach naukowych, w Domu
Wojska Polskiego i niektérych klubach oraz muzeach wojskowych, w Centralnym Archi-
wum Wojskowym (Dz. Rozk. nr 14 poz. 86).

Wytyczne Nr 50 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 31 sierpnia 1974 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw kulturalno-wychowawczych
i stuzby bibliotecznej zatrudnionych w placowkach upowszechniania kultury prowadzonych
przez zaktady pracy. (Dz. Urz. Min. Pracy, Ptac i Spr. socjal. nr 12, poz. 23).

Zarzadzenie Ministra Komunikacji Nr 240 z dnia 31 grudnia 1974 r. w sprawie wynagra-
dzania pracownikéw kulturalno-o$wiatowych i stuzby bibliotecznej zatrudnionych w placow-
kach upowszechniania kultury, prowadzonych przez przedsiebiorstwa (jednostki organizacyj-
ne) resortu komunikacji. (Dz. Urz. Min. Komunikacji nr 2 poz. 9).

Zarzadzenie Nr 53 Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki z dnia 30 pazdziernika
1974 r. w sprawie zasad przyznawania niektérych dodatkéw do ptac dla pracownikéw zatrud-
nionych w archiwach pafAstwowych (Dz. Urz. Min. Nauki, Szkoln. Wyzsz. i Techn. nr 12
poz. 122). 1
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Jezeli chcemy
dziata¢ razem...

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich (SBP) jest organizacjg spoteczng o charak-
terze fachowym i naukowym, skupiajgcg wszystkie osoby zwigzane ze sprawami
bibliotekarstwa, bibliografii i informacji. Dziata od lat 58 — powstalo bowiem
w roku 1917. Stowarzyszenie Bibliotekarzy ma ogromne znaczenie dla tych wszyst-
kich, ktoérzy chcieliby w swoim zawodzie czegokolwiek dokona¢. Organizacja ta
w sposéb naturalny pozwala bibliotekarzowi przekroczy¢ bariery wiasnej placowki
i wiasnej sieci i wigczy¢ sie w nurt spraw najogolniejszych i najwazniejszych dla
zawodu. Zadaniem SBP jest obrona i reprezentowanie interesbw oraz wystepowanie
w imieniu wszystkich bibliotekarzy polskich, gdziekolwiek by nie pracowali. Sto-
warzyszenie ma wilasne wydawnictwo wyspecjalizowane w dziedzinie biblioteko-
znawstwa i bibliografii, wydajgce rocznie okoto 10 tytutéw ksigzek i broszur, oraz
wymienione juz dwa miesieczniki i kwartalnik. Stara sie poprzez swoje wydawnict-
wa informowac bibliotekarzy o najwazniejszych problemach zawodu, daje tez moz-
liwos¢ publikowania wszystkim zainteresowanym.

Stowarzyszenie skupia obecnie ok. 13 tys. cztonkdéw. Przyjmujac, ze w 53 tysig-
cach bibliotek moze by¢ zatrudnionych kilkadziesigt tysiecy bibliotekarzy, musimy
stwierdzi¢, ze nie jest to petna reprezentacja zawodu. Nalezy jednak przypomniec,
ze SBP jest najliczniejszym stowarzyszeniem spotecznym ws$rdd organizacji skupia-
jacych w Polsce pracownikéw kultury, a liczba czlonkéw Stowarzyszenia stale
wzrasta. Wiasnie tu, w Stowarzyszeniu — na konferencjach, zjazdach naukowych,
sympozjach, naradach, dyskusjach mozna sie nie tylko wszystkiego o0 zawodzie
dowiedzie¢, ale i wszystko lepiej zrozumie¢. W szeregach SBP spotykaja si¢ bowiem
wszyscy, ktorzy aktywnie dziatajg w bibliotekarstwie. SBP jest cztonkiem Miedzy-
narodowej Federacji Stowarzyszeni Bibliotekarzy (IFLA), bierze czynny udziat
w pracach Federacji, utrzymuje Scisty kontakt z Miedzynarodowg Federacjg Do-
kumentacji (FID). Jako petnoprawny czitonek SBP wysyta swych przedstawicieli
na doroczne sesje IFLA oraz narady i konferencje innych miedzynarodowych orga-
nizacji bibliotekarskich, jak np. Miedzynarodowe Stowarzyszenie Bibliotek Mu-
zycznych (AIBM),,Miedzynarodowe Stowarzyszenie Uniwersyteckich Bibliotek Tech-
nicznych (IATUL), ze wymienimy tylko najwazniejsze. Organizuje tez grupowe
wyjazdy naukowo-szkoleniowe oraz wyjazdy indywidualne w ramach wymiany
bezdewizowej. Na wniosek Stowarzyszenia od wielu lat Ministerstwo Kultury
i Sztuki przyznaje stypendia zagraniczne miodym, wybijajgcym sie bibliotekarzom
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i specjalistom. Utrzymujac S$cisty kontakt z bibliotekami na catym Swiecie dba
0 nawigzywanie i owocng kontynuacje miedzynarodowej wspotpracy na réznych od-
cinkach pracy zawodowej.

Jednym z najwazniejszych dziatan SBP w ostatnim okresie bylo opracowanie
ogolnego programu modernizacji bibliotek polskich stuzacych nowoczesnemu spote-
czenstwu, ktéremu to tematowi poswiecony byt VII Zjazd Bibliotekarzy Polskich
w Zielonej Gorze (w czerwcu 1975 r.).

Jednostkami organizacyjnymi SBP sg Okregi wojewodzkie oraz kota Srodowisko-
we. Te wilasnie terenowe agencje Stowarzyszenia — poza rekrutacjg cztonkdw
w swoim S$rodowisku — organizujg we wiasnym zakresie dziatalno$¢ stowarzysze-
niowa na swoim terenie. Dziatalnos¢ Zarzadu Gtéwnego opiera sie na pracach sekcji
zajmujacych sie sprawanii poszczegélnych bibliotek oraz komisji i referatow proble-
mowych interesujgcych sie okreslonymi zagadnieniami. Aktualnie dziatajg sekcje:
bibliotek muzycznych, szpitalnych, publicznych i zwigzkowych, fachowych, szkol-
nych i pedagogicznych, naukowych oraz komisje: wspotpracy bibliotek w zakresie
gromadzenia zbiorow, katalogowania alfabetycznego, katalogow centralnych, bu-
downictwa i wyposazenia bibliotek, informacji naukowej, racjonalizacji i moderni-
zacji pracy bibliotecznej, ksztatcenia i doskonalenia kadr, statystyki/ bibliotecznej,
organizacji prac naukowych oraz spraw zagranicznych. Powofano takze referaty
do spraw organizacyjnych okregéw oraz wydawniczy.

W sprawach zawodowych bibliotekarzy SBP wspétpracuje ze zwigzkami zawo-
dowymi skupiajagcymi wieksze grono zawodowych bibliotekarzy — sg to zwiaszcza
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kultury i Sztuki oraz Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego. Stowarzyszenie inicjuje i organizuje rézne formy doszkalania zawodo-
wego.

Czionkowie Stowarzyszenia obowigzani sg do aktywnego udziatlu w jego poczy-
naniach i pracach oraz — oczywista — do niewielkich $wiadczen pienieznych na
rzecz SBP w postaci miesiecznych skladek. Wysokos¢ sktadek uzalezniona jest od
poborow lub emerytur cztonkdw Stowarzyszenia: do 1500 zt — 1 zi, od 1501 do
3000 zt — 5 zt, powyzej 3000 z+ — 10 zt miesiecznie.

Poza szeregami SBP bibliotekarze przejawiajg swa aktywno$¢ w wielu organizac-
jach politycznych i spotecznych. Sg wsrdd nas cztonkowie Partii, stronnictw poli-
tycznych, aktywisci zwigzkow zawodowych. Aktywno$¢ ta buduje prestiz spoteczny
bibliotekarza i wiacza go najpetniej w nurt spraw, ktérymi zyje caty kraj.

Szczegdlnie owocna jest dziatalno$¢ bibliotekarzy w szeregach ruchu mitosnikéw
ksigzki. W organizacjach bibliofilskich bibliotekarze spotykajg sie z ksiegarzami,
pisarzami, wydawcami, drukarzami, a wreszcie amatorami-znawcami spraw KksigzKki.
Uczuciowy stosunek do stowa drukarskiego jednoczy dzi$ na ,,neutralnym”, pozaza-
v/odowym gruncie wielu ludzi, ktérzy inaczej by¢ moze by sie nie spotkali.
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Czy autorzy odpowiedzieli

na pytania

zwigqzane z warunkami wyboru
przysztego zawodu?

WOJEWODZKA

i® MIEJSKA
BIBLIOTEKA
PUBLICZNA

im.TadsuszB Mikulskiego

we WROCtAWIU

Musimy samokrytycznie stwierdzi¢, ze w naszym zawodzie nie zrobiono
dotad zbyt wiele, by umozliwi¢ wszystkim potencjalnym bibliotekarzom
Swiadomy jego wybdr, zgodny z mozliwosciami, dyspozycjami i zainte-
resowaniami kandydata.

Istniejg uksztattowane stereotypy zawoddéw, do ktérych wejscie
traktowane jest jako sukces spoteczny czy finansowy, i do nich gtéwnie
przymierzajg sie w wyborach miodzi ludzie, walnie w tym wspomagani
przez rodzicdw. Nie wazne sg tu zainteresowania czy mozliwosci kandy-
data, wazna jest natomiast koniunktura. Bibhotekarstwo, jak wiemy, do
tej grupy zawodow nigdy sie nie zaliczato. Zapomina sie jednak, ze ukfady
zawodOw coraz bardziej sie zmieniajg, réznym modyfikacjom ulegajg
siatki ptac, a nawet prestiz zawodowy nie jest juz dzisiaj czym$ niezmien-
nym. Warto wiec wnie$¢ te poprawke do Swiadomosci miodych ludzi
pragnacych osiggnac tzw. powodzenie zyciowe.

Sukces to inaczej mozliwo$¢ osiggania dobrych rezultatbw w doborze
wybranym zawodzie, to zadowolenie wynikajace ze zgodnosci Wiasnych
autentycznych zainteresowan z charakterem wykonywanej pracy. Zle
wybrany zawod pocigga za sobg nie tylko fakt niedbatego wykonywania
pracy, ale przede wszystkim poczucie, ze nie mozna da¢ z siebie wszyst-
kiego, tak jak dzieje sie to wtedy, gdy pracujemy zgodnie ze swoimi
zdolnosciami i zainteresowaniami. Nie jest to problem jednostki, a wazny
problem spoteczny, kwestia wiasciwego funkcjonowania spoteczenstwa,
w mys$l zasady — wiasciwy cziowiek na wiaSciwym miejscu. JesteSmy
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przekonani, ze zawod bibliotekarski moze by¢ takim wiasciwym miejscem
dla wielu wartoSciowych ludzi — pod warunkiem..., ze wiedzg o nim co
najmniej tyle, ile o zawodzie lekarza czy inzyniera. Piszgc te stowa liczy-
liSmy na tych, ktorzy zechcg skorzysta¢ z informacji gromadzac motywy
Swiadomego wyboru takiego wiasnie a nie innego zawodu.

W opracowaniu niniejszym pragneliSmy pokaza¢ najwazniejsze, naszym
zdaniem, elementy zawodu bibliotekarskiego: kwalifikacje potrzebne aby
w zawodzie tym znalezé petne zadowolenie osobiste i by¢ przydatnym
spotecznie, a jednoczes$nie tzw. kariere fachowa. Zdajemy sobie sprawe,
ze zamierzenia nasze wykonaliSmy tylko czeSciowo, przedstawiajac frag-
menty dziedziny tak rozlegtej, jaka jest wspoOtczesne bibliotekarstwo.
taczy sie ono przeciez z wieloma dyscyplnami, jak historia, socjologia,
psychologia, pedagogika. A ostatnio coraz szerzej wkracza technika w na-
szg dotychczas humanistyczng dziedzine.

PrzedstawiliSmy pokrotce mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodo-
vzych i staraliSmy sie udowodnié konieczno$¢ statego ich doskonalenia.
UjawniliSmy Scisty zwigzek zachodzacy miedzy poziomem kwalifikacji
a systemem ptac, awanséw i nagrdd. Nie zamierzaliSmy dac¢ peinej wyk-
fadni obowigzujacych przepiséw prawnych w zakresie np. ptac i kwalifi-
kacji bibliotekarzy. Ksztattujg sie one zresztg nieco odmiennie w r6znych
resortach, co obrazuje wykaz aktow prawnych zamieszczonych na s. 249,
ale wywodzg sie wszystkie z podstawowych zasad zawartych w cytowa-
nym wielokrotnie rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dn. 16 VII 1974 r.

Zmieniajacy sie otaczajacy nas Swiat ogarnia orbitg swych nieustannych
przemian réwniez i dziedzine bibliotekarstwa. Ulegajg przeksztatceniom
formy i metody pracy w bibliotekach, rozwija sie zwlaszcza bardzo dyna-
micznie w ostatnich latach szkolnictwo biblioteczne. Szczeg6lng aktyw-
no$¢ wykazuje tu szkolnictwo wyzsze — powstajg coraz nowe instytuty
bibliotekarstwa przy uniwersytetach i wyzszych szkotach pedagogicznych.
Zdarza sie tez, ze niektdre uczelnie ulegajg likwidaciji.

Zmianom i statemu doskonaleniu podlega tez administracja panstwo-
wa. W orbicie ostatnich zmian znalazty sie rowniez biblioteki, zwhaszcza
publiczne — zwigzane bezpo$rednio z podziatem administracyjnym kraju.
StaraliSmy sie da¢ wyraz tym zmianom i dostosowac nasze rozwazania do
aktualnej sytuacji.

Majac nadzieje, ze informacja nasza bedzie cho¢ w czesSci pomocna
i wykorzystana, prosimy naszych Czytelnikow o nadsytanie uwag i pytan.
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