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PORADNIK
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ROK XXXIV LIPIEC 1982

OD REDAKCJI

Po pébtrocznej przerwie spowodowanej zawieszeniem w stanie wojennym wzna-
wiamy wydawanie ,Poradnika Bibliotekarza”, nie przewidujagc ani specjalnej
zmiany programu, ani adresata. Nadal, zgodnie z najlepsza wola, pragniemy stuzyc
sprawom Dbibliotekarstwa powszedniego i zwyczajnego, pisanego z matej litery,
ktore jest Chlebem codziennym najliczniejszej %(ru y bibliotekarzy w naszym Kkra-
ju — w matych miastach i miasteczkach, w szkotach, w zakiadach pracy, w pla-
cowkach o niewielkiej obsadzie, lecz prowadzonych ambitnie ku wszechstronnemu
pozytkowi czytelnikow. Zywimy gtebokie przeSwiadczenie, ze tam wiasnie doko-
nujg sie dla czytelnictwa powszechnego, a przez nie dla kultury spoteczenstwa,
procesy najwazniejsze, w znacznym stopniu stanowigce o poziomie Swiadomosci
narodowej i obywatelskiej jego cztonkéw, o ich uczestnictwie w dorobku mysli i
czynow, uksztattowanym w przesztoSci i pomnazanym wysitkiem wspdétczesnych.

W szczegolnie trudnych dniach obecnych powinnosci bibliotekarzy wobec czy-
telnikow mnozg sie, wymagajac zwigkszonego wysitku i gorliwosci w pracy, ktora
jest stuzbg dla cztowieka, dla narodu, dla kraju. Nie mozemy ustawaC ani uspra-
wiedliwiac sie, biorac za powod dotkliwie o sobie dajace zna¢ braki. Mimo ziej
sytuacji na rynku ksiegarskim wcigz jeszcze mamy z czym przyjs¢ do czytelnika,
wcigz jeszcze sg czytelnicy, ktorych potrzeba ksigzki sprowadza do naszych placo-
wek, sg takze ci, ktorych mozemy i powinnismy dla ksigzki pozyskac.

Najwazniejszym dla bibliotekarzy zadaniem jest wiasciwy dobor ksigzki —
powinna byc¢ wartosciowa, dawa¢ materiat do samodzielnych przemyslen, budzic¢
wiare w ludzkie sity, tak bardzo potrzebng dzi§ naszemu spoteczenstwu. Nie jest
obojetne, co polecamy do czytania — w panujacym zamecie ideowym bibliotekarz
nie moze zgubi¢ z pola Widzenia faktu, ze ponosi w swym sumieniu odpowie-
dzialno$¢ za propagowanie tresci.

Bioragc pod uwage te sprawy, ,,Poradnik Bibliotekarza” bedzie w miarg skrom-
nych mozhwosci stuzyt pomoca zarbwno w zakresie organizacji warsztatow, jak
i pracy z czytelnikiem. Niezbedny jest jednak kontakt Czytelnikow z redakcja.
Zapraszamy do dyskusji i dzielenia sie osiggnieciami. Chcemy rozwing¢ na tamac
pisma szersza wymiane pogladéw, doswiadczen, sposobow pokonywania trud-
nosci, w przekonaniu ze — sprawdzone w jednej bibliotece — moga postuzy¢ za
przyktad innym i przyczyni¢ sie do ztagodzenia ciezkiej sytuacji. Trzeba jednak
do tego zwiekszenia aktywnosci Czytelnikéw, przetamania oporéw, zmiany sto-
sunku do pisania, wyzwolenia si¢ z piorowstretu, jaki niestety doSC powszechnie
panuje w naszym bibliotekarskim Srodowisku. Piszcie o sobie i 0 swojej pracy, a
takze o tych, ktérych cenicie szczegdlnie. Piszcie listy i przysytajcie zdjecia. Wszy-
stko to stanowiC moze cenng dokumentacje bibliotekarstwa naszych czasow.
Wspolnym wysitkiem, korzystajagc z dosSwiadczen, zdotamy tez zrobi¢ wiecej, le-
piej 1 tatwiej niz w pojedynke.

Zapraszamy!
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UWAGI WSTEPNE

Program rozwoju bibliotekarstwa pol-

skle%o do 1990 roku okre$la funkcje ksigzki
i biblioteki we wspdtczesnym spoteczen-
stwie jako warunkujacg i dynamizujaca

f(po{eczno-gospodarczy i kulturalny rozwoj
raju.

_Obieg ksigzki, ustug bibliotecznych powi-
nien nadgzac za gwattownie rosngcymi po-
trzebami w zakresie informacji, ksztatcenia
I doskonalenia zawodowego, wyzwalania
twgﬁrczl)q/c_h inicjatyw we wszystkich dzie-
d_zlinac zycia gospodarczego, nauki i tech-
niki.

Ksztattowanie si¢ spotecznych funkcji bi-
bliotek warunkujg: rozwoj oswiaty, zapew-
nienie ﬁowszech_nego uczestnictwa w pro-
cesach ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego,
zmiany w strukturze wyksztatcenia spote-
czenstwa, rozwoj nauki-

Program przedstawia ogolne postulaty
dotyczace poprawy struktury wyksztatce-
nia_pracownikow bibliotek, dostosowania
poziomu przygotowania do zadan nowocze-
snych placéwek o$wiatowych, kulturalnych
I naukowych.

Raport o stanie bibliotek i Program roz-
woju przedstawiajg aktualng sytuacje w
dziedzinie zatrudnienia w bibliotekach,
ustawiajg takze o0g6lng prognoze dotyczg-
cqbzapotrzebowania na absolwentow szkot
bibliotekarskich do 1990 roku. W dokumen-
tach tych zostat przedstawiony postulat do-
tyczacy ustalenia rzeczywistego zapotrze-
bowania w zakresie zatrudnienia bibliote-
karzy i dokumentalistbw w rdznych sie-
ciach bibliotecznych i o$rodkach informacji.

Jak wyglada w Swietle dokumentéw i

ostulatdbw przygotowanie pracownikow

ibliotek oraz ich ksztatcenie, przedstawig
nizej, egzempllflkuquc szerze|| zagadnienia
na przyktadzie bibliotek publicznych.

UWAGI O PROCESIE PRZEMIAN
KADROWYCH

Brak jednolitych danych liczbowych oraz
opracowan dotyczacych zatrudnienia i
struktury wyksztatcenia kadry bibliotek
ogoélnokrajowej sieci utrudnia analize sy-
tuacH, nie pozwala na postawienie wiasci-
wych diagnoz i nakresSlenie perspektywicz-
nego planu zapotrzebowania na pracowni-
kow bibliotek.

JakoSciowe zmiany w strukturze wy-
ksztatcenia, jako wynik dziatalnosci osrod-
kow ksztatcenia i doksztatcania biblioteka-
rzy, mozna w sposob stosunkowo peiny

Br_zedstawié na przyktadzie bibliotek pu-
licznych. Z uwagi na zasieg oddziatywania
obejmuja one swoimi wptywami 2/3 0sob,
ktore maja kontakty z czytelnictwem, tzn.
(7.387 tys., w tym 3211 tys. na Ws? maja
duzg sie¢ (9.315) placowek i s% chionnym
rynkiem pragl)K/ — zatrudniajg blisko poto-
we pracownikow etatowych ogolnokrajo-
wej sieci bibliotecznej.

Wzrost liczby pracownikéw kwalifiko-
wanych, a za takich uwaza sie pracowni-
kow posiadajacych Srednie i wyzsze wy-
ksztatcenie bibliotekarskie, zmiany struk-
tury wyksztatcenia ogolnego kadry to pro-
ces powolny, podlegajacy w roznych latach
zahamowaniom, zwigzany w duzej mierze
z sytuacja materialng tej grupy za\vodo-
wej.

_Znaczgca poprawa poziomu wyksztatce-
nia pracownikéw nastgpita w r. 1979, kiedy
to pracownicy z wyksztatceniem wyzszym
stanowili 13,5% ogotu pracownikow etato-
wych (1584); w tej liczbie duzy byt przyrost
Bracownlkow z ukonczonymi studiami bi-

liotekoznawézymi — od r. 1976 przybyto
ich 284. W poprzednich okresach zmiany
nastepowa’% bardzo powoli, rocznie przy-
bywato w bibliotekach publicznych zaled-
wie Kilku absolwentow studiow biblioteko-
znawczych, a odsetek pracownikéw z wyz-
szym  wyksztatceniem  bibliotekarskim
utrzymywat sie niezmiennie przez lata w
granicach 5%; obecnie wynosi 74®lo.

Pracownicy z wyksztatceniem rowno-
rzednym ze studium bibliotekarskim sta-
nowig 10,8%; w ostatnim okresie przybyto
ich 414. Natomiast grupa Sredniego perso-
nelu bibliotecznego ulegta wyraznemu
zmniejszeniu (0 207 pracownikow), mimo
duzego przyptywu absolwentéw, zwiaszcza
po studiach zaocznych, ze szk6t policeal-
nych.

Proces kurczenia sie kadry ze Srednim
przygotowaniem zawodowym tlumaczy¢
mozna z jednej strony przechodzeniem czg-
sci pracownikow do wyzszej kategorii wy-
pracujacych i kursu kwalifikacyjnego, z
drugiej strony zaostrza{) cq sie fluktuacja
kadr, odchodzeniem bibliotekarzy do in-
nych zawoddw, na stanowiska lepiej opta-
cane.

W sposéb widoczny zarysowuje sie po-
i)rawa stanu kadry na wsi- Wskaznik G‘i<wa-
ifikowanych pracownikow etatowych w bi-
bliotekach na wsi wynosi 41,0%, w_miej-
sko-gminnych — 6{2@0 Nadal jednak
wsrod 2500 pracownikow niepetnozatrud-
nionych najwiecej jest tych, ktdrzy maja
tylko wyksztatcenie podstawowe. Pracow-
nicy ci to w duzej mierze dtugoletni, zbli-
za&qcy sie do wieku emerytalnego, biblio-
te z?]rze zatrudnieni w placowkach filial-
nych.

W bibliotekach wiejskich zatrudnia sie
znikomg grupe bibliotekarzy z wyksztatce-
niem wyzszym. A przeciez w Srodowiskach
wiejskich majg oni najwiecej do zrobienia,
wypetniaja najczesciej zadania animato-
réow dziatalnosci kulturalnej, inicjatorow



Tabela ilustrujaca

zmiany wyksztatcenia pracownikow bibliotek publicznych

w latach 1970979

Pracownicy z kwalifikacjami

c
Rok 03 ® s
fi 4 &
£ <4 /o RJY ’lo
>
Wy 35 R
@a b N 5
1970 926 4901 51 &4 93
1973 10 36 5664 547 81 86
1976 11319 7006 619 1110 98
1979 11707 7687 657 158 135
Pra,c oswiatowych. Przywrdcenje przywi-
ejow, ktore otrzymali — na rowni z na-

uczycielami — po 1956 r., tzn. prawa do
mieszkania, godziwego wynagrodzenia i in-
nych swiadczen umozI|W|a|chy_ch egzysten-
cje, zachecitoby mtodych ludzi konczacych
studia do osiedlania si¢ na wsi.

Procesy pozytywnej stabilizacji zawodo-
wej hamowat ruch kadrowy spowodowany
nizszymi niz w innych zawodach ptacami,
a takze trudnymi warunkami pracy.

Oddzielnym zagadnieniem jest nieracjo-
nalna gospodarka kadrami, nierownomier-
ne obcigzenie czynnosciami zawodowymi.
Pracownikow z wysokimi kwalifikacjami
zatrudnia sie czesto do prac nie wymagaja-
cych duzych sprawnosci i umiejetnosci, na-
romiast na stanowiska wymagajace do-
Swiadczenia zawodowego, znajomosci cato-
ksztattu pracy bibliotek (stanowiska Kkie-
rownicze i instruktorskie) zbyt czesto sta-
wia sie osoby niekompetentne.

Niejednolicie ksztattuje sie w bibliote-
kach obcigzenie czynnoSciami zawodowymi.
Przecietnie na jednego pracownika przypa-
da 450 czytelnikow i 8927 wypozyczen, a
*w szeregu bibliotek nawet 11 tys. wypozy-
czen. Nadmierne obciazenie zgtaszaja zwta-
szcza_ pracownicy dziatow udostepniania
oraz instruktorzy ze wzgledu na ucigzliwe
wyjazdy. - :

Niedoinwestowane etatowo sa biblioteki
gminne. Wydane w r. 1978 podstawowe
wskazniki zatrudnienia w bibliotekach pu-
blicznych, majace przyczynic¢ sie do popra-
wy sytuacji oraz do bardziej -racjonalnego
zatrudnienia, nie sa realizowane z przy-
czyny braku etatow, ktorymi nalezatoby
wesprze¢ biblioteki gminne.

PRZEGLAD FORM | KIERUNKOW
KSZTALCENIA | DOKSZTALCANIA

Wyzsze szkolnictwo
ibliotekarskie

Przygotowanie propozycji w_sprawie or-
ganizacyjnego systemu szkolnictwa biblio-
tekarskiego 1 programu ksztatcenia poprze-

N3 :
k¢ %} oo N o p fo
V.
U %
g W
b. d. M2 48 3606 391
531 51 416 46 427 415 763 156
567 52 846 75 5050 46 132 237
871 74 1260 108 483 414 68l 97

dzita szeroka dyskusja w Srodowisku bi-
bliotekarzy. W r. 1974 zostaty opracowane
zatozenia organizacyjno-programowe. Na
podstawie tego dokumentu Brzygotowano,
plan rozwoju szkolnictwa bibliotekarskie-
go.

Podstawowe zatozenia organizacyjne zo-
staty urzeczywistnione. Znalazto to wyraz
w utworzeniu przez Ministerstwo Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki:

— kierunku bibliotekoznawstwa i informa-
cji naukowej w formie badz zaktadu
przy instytucie filologii, historii, badz
samodzielnego instytutu. Studia biblio-
tekoznawstwa funkcjonuja w 9 uniwer-
sytetach i 6 wyzszych szkotach pedago-
gicznych (do roku 1974 tylko w 4 uni-
wersytetach), o

— studiow podyplomowych bibliotekozna-
wstwa i informacji naukowej w 5 uni-
wersytetach,

— miedzywydziatowych studiéw bibliote-
koznawstwa i informacji naukowej (w
t odzi, Krakowie, UAM w Poznaniu_g; od
kilku lat studia te przestaty funkcjono-

wac-

Rozwoj studiow bibliotekoznawczych zo-
stat zdeterminowany procesem spoteczno-
-kulturowym, powaznym rozwojem iloscio-
wym bibliotek i osrodkéw informacji. Sta-
rano sie o nadrobienie zaniedban poprzed-
nich lat, w ciagu ktorych niewiele zrobio-
no dla rozwiniecia instytucji ksztatcenia
bibliotekarzy. Zostata utworzona nowa
dyscyplina naukowo-dydaktyczna, integru-
jaca zasob wiedzy teo_retycz_ngj I praktycz-
nej bibliotekoznawczej z wiedzg dotyczacy
wytwarzania, przekazywania i uzytkowania
informacji naukowej. W trakcie prac nad
koncepcja studiow dostrzezono mozliwos¢
przygotowywania na nowym kierunku pra-
cownikow ksiegarstwa, wydawnictw j za-
wodow pokrewnych, zwigzanych z ksigzka
i informacjg naukowa.

Studia powstawaty w warunkach bardzo
trudnych, przy braku odpowiedniej kadry
nauczycieli akademickich, warsztatow dy-
daktycznych, przy niedostatku podreczni-
kéw. Mimo tych przeciwnosci cze$¢ nowo



utworzonych zaktadéw reélizuje bardzo
ambitnie program ksztatcenia biblioteka-
rzy, m.in. UJ i WSP w Krakowie, WSP
w Olsztynie i Bydgoszczy. )

Za zadanie pierwszoplanowe przyjeto do-
ksztatcanie czynnych bibliotekarzy ze wszy-
stkich sieci. Zostaty stworzone preferencje
kierowania na studia bez egzaminu wstep-
nego pracownikéw legitymujacych sie sred-
nim wyksztatceniem bibliotekarskim i co
najmniej 2-letnim stazem pracy zawodo-
wej.

Stosowana praktyka przyjmowania na
studia bez egzaminu oraz rejonizacja skie-
rowan jest kontrowersyjna, budzi sprzeciw
organizatoréw ksztatcenia w szkotach wy-
zszych. Jest to zrozumiate, szczegOlnie w
odniesieniu do Instytutu Bibliotekoznaw-
stwa w Uniwerstytecie Warszawskim, w
ktorym na studiach o profilu matematycz-
nym ksztatcg sie pracownicy z wojewo-
dztw wschodnich, czesto nie majacy do-
stepu do odpowiedniej literatury, wystar-
czajgcego przygotowania do przyswojenia
sobie wiedzy statystycznej, matematycz-
nej, Dla wyrownania startu uczacych sie
czasami obniza sie¢ poziom nauczania,
wymagan stawianych stuchaczom. Te
utatwienia zdajg si¢ byC szkodliwe dla
nowej dyscypliny dydaktycznej i nau-
kowej.

Procesy dydaktyczne realizowane sg w
wiekszosci przez miodych pracownikow
nauki, asystentow. Przeprowadzona przed
kilku laty analiza rozmieszczenia kadry
dydaktycznej wykazata brak okoto 200
pracownikow naukOW)(]ch. Sytuacja ta ule-
gta w ostatnich latach niewielkiej popra-
wie, lecz w dalszym ciggu na samodziel-
nego pracownika naukowego przypada
kilkuset studentéow. W zwigzku z tym
wykorzystywani sg pracownicy bibliotek
instytutow i szkdét wyzszych”™ a takze pra-
cownicy naukowi i bibliotekarze dyplo-
mowani bibliotek publicznych. Udziat
doswiadczonych praktykbw w procesie
dydaktycznym wydaje sie byC bardzo ko-
rzystny, ma réwniez miejsce w szkolnic-
twie policealnym. _

Mowigc o warunkach studiow trzeba
wspomnie¢ o trudnosciach stuchaczy, szcze-
golnie studiow zaocznych. Pracownicy ko-
rzystaJeL z niewielkich swiadczen finanso-
wych, koszty podrozy zwracane sg tylko
pracownikom majacym nizsze uposazenia.
W czasie sesji nie zapewnia si¢ im nocle-
gow w domach studenckich ani wyzywie-
nia w stotdwkach. Przywileje te sg zare-
zerwowane wytgcznie dla doksztatcajgcych
sie nauczycieli.

Resorty szkolnictwa wyzszego oraz kul-

tury i sztuki podejmujg szereg dziatan
zmierzajacych do zmiany warunkow stu-
diow i doskonalenia procesu przygotowa-

nia bibliotekarzy. Prowadzi sie prace
zwigzane z przygotowaniem kadry dyda-
ktycznej. Stuza temu spotkania 1 konfe-
rencje metodyczne, ,szkoty letnie”, semi-
naria  zapoczatkowane przez Instytut

Ksigzki 1 Czytelnictwa na temat metodyki
badan czytelniczych. W Instytucie wroc-
tawskim zostaty utworzone studia dokto-
ranckie, niestety nie wykorzystywane
przez miodg kadre; seminaria doktoranc-
kie prowadzi sie w kilku uniwersytetach.

Starano sie tez ztagodziC niedostatek
wyposazenia szkot w sprzet dydaktycznz,
reprograficzny. Resort kuIturK I sztuki
przestat do resortow_apele zachecajgce do
wspotpracy z uczelniami, propozycje udo-
stepniania pracowni, laboratoriow, zasi-
lania kadry dydakt¥cznej, wyposazania
pracowni. Kilka szkét nawigzato kontakty
z wiodacymi zaktadami przemystowymi
i ich instytutami naukowymi (np. UJ i
WSP w Krakowie).

Nadal nie rozwigzano kwestii podrecz-
nikéw, poradnikow metodycznych, repro-
dukowania tekstow zrédtowych dla uczg-
cych sie. Brakuje podrecznikow do historii
bibliotek polskich, wspo6tczesnego bibliote-
karstwa, informacji naukowej, historii i
socjologii literatury, teorii Kkultury, wy-
branych zagadnien statystyki, podstaw na-
uki o organlzacg)l I zarzgdzaniu z ukierun-
kowaniem na bibliotekarstwo, pedagogiki
spotecznej, zagadnien kultury wspotczesnej,
bibliografii, metodyki 1 organizacji czy-
telnictwa.

Centrum Ustawicznego Ksztatcenia Bi-
bliotekarzy zajmuje si¢ wydawaniem no-
woczesnie ujetych i opracowanych pod-
recznikow, np. o budownictwie bibliote-
cznym i wyposazeniu, kierowaniu i za-
rzagdzaniu biblioteka. InicjatYwe te podjﬁ-
to takze Stowarzyszenie Bibliotekarzy Pol-
skich 1 zaprojektowato serie wydawnicza,
do ktérej wejda, po przerobkach redak-
cyjnych, niektore podreczniki. Pozyteczne
byto ?/ wigczenie wyprobowanych autorow
wspotpracujagcych z Centrum do przygo-
towania podrecznikow akademickich. Ro-
wniez pracownicy Biblioteki Narodowe;j
powinni wigczyC sie do opracowania wy-
dawnictw dydaktycznych.

Podjete zostaty starania o Erzyépiesze-
nie wydania dokumentu okreslajgcego
prawa I obowiazki pracownikow doksztat-
cajacych sie, wprowadzajacego korzyst-
niejsze warunki urlopéw, dojazdow na
sesje, odptatnosci za hotele itd.

Co roku rozpoczyna studia biblioteko-
znawcze przeszto 900 stuchaczy- Plan rzg-
je¢ na I rok studiow w r. akadem. 1980/81
wynosit na studia stacjonarne — 470
miejsc, na studia dla pracujgcych — 480
miejsc. Proporcje te wydajg sie by¢ wia-
$ciwe — Program rozwoju bibliotekarstwa
formutuje dla uczelni obowigzek przygo-
towania 800 absolwentow rocznie. Sondaz
przeprowadzony przez resort kultury a
dotyczacy zapotrzebowania bibliotek na
absolwentow do 1990 r. ujawnit perspe-
ktywe zatrudnienia w bibliotekach publi-
cznych 1640 absolwentéw studiéw stacjo-
narnych.

Nieprzewidziane, nowe sytuacje kadro-
we, zmniejszenie sie dynamiki przyrostu



etatow, blokady, stabilizacja niekorzyst-
nych uposazen — w duzej mierze koryguja
negatywnie zatrudnienie  absolwentéw.
Wobec tego zaczeto co roku zbieraC za
Epérednlctwem wydziatow kultury i sztu-

i urzeddw wojewodzkich informacje o
mozliwosciach zatrudnienia absolwentow,
uwzgledniajgce dane o stanowiskach, upo-
sazeniach, przydziale mieszkan. Informacje
te byty przekazywane do wykorzystania
szkotom wyzszym. Mimo zachet 4 przy-
pomnien ani wydziaty kultury, ani uczel-
nie nie informujg o faktycznym wykorzy-
staniu ofert pracz. W ostatnich latach
zauwaza sie brak koordynacji w sprawach
zatrudnienia, a produkcja absolwentow
zaczyna sie jawiC jako proces nieuregu-
lowany i niepokojacy.

Nowym problemem iest dazenie niekto-
rych uczelni do przedtuzenia studiéw bi-
(tj)liotelkoznawczyc , takze dla pracujgcych,
0 5 lat.

Tendencja ta jest w wiekszosci akcep-
towana, jednak niektore srodowiska za-
dajg raczej reformy programdw niz prze-
dtuzania studiow.

Konieczno$¢ zatrudniania w bibliotekach
duzej grupy pracownikow z wyksztatce-
niem wyzszym roznych specjalnosci: ma-
tematykow, ekonomistow, prawnikow, bio-
logow, filologéw i innych stworzyta po-
trzebe ksztatcenia podyplomowego.

Do r. 1970 pracownicy bibliotek z wy-
ksztatceniem niebibliotekoznawczym byli
Erzygotowyw_ani na _korespondencyjnych

ursach bibliotekarskich. Po zlikwidowa-
niu tej formy masowego doksztatcania nie
W_)émyélono zadnej formy przysposobienia
bibliotekarskiego na poziomie wyzszym.
Utworzenie studiow podyplomowych biblio-
tekoznawstwa i informacji naukowej daje
takie mozliwosci, cho¢ w ograniczonym za-
kresie. Dtugos$¢ cyklu ksztatcenia, profil
studiéw, programy zalezg od decyzji uczel-
ni. W zwigzku z powyzszym w Uniwersy-
tecie Warszawskim ksztatci sie pracowni-
kow wytacznie dla potrzeb osrodkow in-
formacji, w Uniwersytecie Gdanskim —Dbi-
bliologow, w Uniwersytecie im- A. Mickie-
wicza — grupe pracownikow informacji
oraz bibliotekoznawcéw. W osrodku tym
[ﬁobierajq nauke wszyscy zainteresowani,

torzy trafiajg do bibliotek bez przygoto-
wania bibliotekarskiego. W r. akad. 1980/81
E)Jod_yplomow_e studia powstaty takze w

niwersytecie Jagiellonskim 1 Wroctaw-
skim.

Z rozwojem studiow wigze sie plany
ksztatcenia ustawicznego —dplany przygo-
towania kadry naukowo-badawczej i dy-
daktycznej, wysoko kwalifikowanych spe-
cjalistow oraz kadry kierowniczeIJK.

Stosowanie odptatnosci za nauke na stu-
diach zmniejsza ich popularnosé.

(Ciag dalszy w nastepnym numerze)

Przypominamy Mitym i Szanownym Czytelnikom, ze dyspo-
nujemy jeszcze pewnymi iloSciami nastepujacych publikacji

wiasnych:

1 DABROWSKA W. — Walka o ksigzke. Warszawa 1967 (Reedy-

cja publikacji konspiracyjnej z 1944 r.).
2 GJE'IPT ) § - )

15— zt

: ER M., TOKARZ A. — Wrzesien 1939 w ksigzce, prasie
i filmie. Poradnik bibliograficzny. Wyd. 3. Warszawa 1970. 40— zl
3. JEZYNSKI S. — W kregu ksigzek. Nowe quizy i wieczory lite-

rackie 1 muzyczne. Warszawa 1976.

70— zt

4. KIEDRZYNSKA W. — Powstanie warszawskie w ksigzce i pra-
sie. Poradnik bibliograficzny. St. wstepne i aneks W. Bartoszew-

ski. Warszawa 1972.

Warszawa 1968.

noscig. Warszawa 1981

© N oo

1973.

9, Informator bibliotekarzai ksiegarza 1979. Warszawa 1978.

10. Informator bhibliotekarza
11. Informator bibliotekarza
12. Informator bibliotekarza

50— zt

KOZAKIEWICZ W. — Czytelnictwo chorych. Warszawa 1968. 12— zt
WIECKOWSKA H. — Akademickie ksztatcenie bibliotekarzy.

WOLOSZ J. — Organizacja biblioteki i kierowanie jej dziatal-
ZYDANOWICZ Z. Bibliografie narodowe biezgce. Warszawa

26— zt
25— zt
40— zt
i .ksiegarza 1980. Warszawa 1979. 40— zt

I ksiegarza 1981. Warszawa 1980. 43— zt
I ksiegarza 1982. Warszawa 1981

40— zt

13. Literatura piekna. Adnotowany rocznik bibliograficzny 1975—

—1976. Warszawa 1980.

151,— zt

14. 'Literatura piekna. Adnotowany rocznik bibliograficzny 1978.

Warszawa 1981.

370,— zt

15. Literatura piekna dla dzieci i miodziezy. R 15 Warszawa 1970. 10— zi

ZamoOwienie prosimy kierowac

pod adresem; Biuro Zarzadu Gidwnego Sto-

warzyszenia Bibliotekarzy Polskich, Administracja Wydawnictw 00-953 Warszawa,

ul. Konopczynskiego 5/7.



BOLESLAW HOWORKA

POZNAN — BIBLIOTEKA AKADEMII MEDYCZNEJ

WYBRANE PROBLEMY
ORGANIZACJI PRACY
W BIBLIOTECE (lll)

Struktura organizacyjna biblioteki

Przystepujac do budowy struktury orga-
nizacyjnej biblioteki, nalezy dokona¢ na-
stepujacych czynnosci:

1. Wychodzac od zadan biblioteki — trze-
ba okresli¢ zadania czgstkowe, np. w za-
kresie gromadzenia (m. in. zakupy w ,,Do-
mu Ksigzki”, pozyskiwanie innymi droga-
mi, prenumerata czasopism), opracowania
(alfabetycznego, rzeczowego), udostepniania
(prezencyjne, wypozyczanie), udzielania
informacji (m. in. na zamdwienie, z wasnej
inicjatywy), bibliografowania, dziatalnosci
wydawniczej, zatatwiania spraw organiza-
cyjnych (biblioteki sieci bibliotecznej), za-
tatwiania spraw administracyjno-gospodar-
cz¥ch itp. _ ) _

. Laczenia zadan w hierarchie organi-
zacyjng przez wigzanie ich z zasobami
ludzkimi (personel biblioteki) i rzeczowymi
(lokale i wyposazenie), tworzenie stano-
wisk pracy, tgczenie stanowisk pracy (ag-
re%acja) w sekcje, a nastgpnie w oddziaty.

. Ustalanie wiezi organizacyjnych po-
miedzy komorkami organizacyjnymi bi-
blioteki (elementami systemu)-

Wiez organizacyjna to rodzaj stosunkéw mie-
dzy komdrkami organizacyjnymi (stanowiskami
pracy w bibliotece). Rozrézniamy nastepujgce
klasyczne typy wiezi organizacyjnych:

1) stuzbowe (hierarchiczne), z ktérych wynika
uprawnienie przetozonego do decydowania, co
podwitadny ma robi¢ w czasie pracy, do okres-
lania zadan, ktére podwiadny ma wykonac;

2) funkcjonalne — polegajace na doradzaniu
i pomaganiu, a nie dysponowaniu; mogg sie
one tgczy¢ z pewnymi uprawnieniami hierar-
chicznymi, przetozony funkcjonalny ma prawo
wydawania polecen tylko w ramach okreslo-
nych funkcji;

3) techniczne — polegajagce na wzajemnym
uzaleznieniu cztonkéw zespotu w kooperacji
zwigzanej z wymiang zasilen i (albo) informacji;
g) informacyjne — polegajagce na obowigzku
jednostronnego” albo tez wzajemnego informo-
wania sie o wszelkich stanach rzeczy i ich
zmianach.

4. Utrwalanie organizacji w dokumencie
(statut, regulamin organizacyjny, tablica
graficzna), czyli tzw. proces formalizacji.

Tworzac stanowisko pracy koniecznie
trzeba okreslic:

e zadania, dla ktérych stanowisko to
zostato utworzone (np. zatatwianie spraw
zwigzanych z prenumeratg czasopism), oraz
szczegotowe obowigzki pracownika wyni-
kajace z tych zadan;

e uprawnienia stuzace do wykony-
wania tych zadan (np. zbieranie w insty-
tutach uczelni informacji dotyczacych po-
‘trzeb w zakresie prenumeraty, samodziel-
nie, na okreslonych zasadachgli obowigzki
énp. terminowe przekazywanie zamowien

0 przedsiebiorstwa zajmujgcego sie kol-
portazem) oraz potrzebne przy tym wy-
posazenie stanowiska pracy (np. w maszy-
ne do pisania);

o zakres odpowiedzialnos$ci (np.
za dotrzymanie okre$lonych termindw).

Istotnym problemem zwigzanym z two-
rzeniem struktury organ_lzacyjneljﬂ jest
ustalenie liczby “pracownikow, ktorymi
efektywnie moze-kierowac jeden przetozo-
ny. Rozpatrujac to zagadnienie nalezy wy-
jasni¢ Kkilka pojeC stosowanych w nauce
organizacji i zarzadzania. Sg to nastepuja-
ce pojecia: ) )

1 Zasieg kierowania okresla
liczbe wszystkich pracownikéw podlegaja-
cych zwierzchnikowi bezpos$rednio i po-

Srednio. _ S )
Zasieg kierowania dyrektora biblioteki okres-

la liczba wszystkich jej pracownikéw, zardw-
no zajmujgcych stanowiska Kkierownicze, jak
tez i stanowiska szeregowe; podobnie zasieg
kierowania kierownika oddziatlu obejmie za-
rowno kierownikéw podlegajacych mu sekcji,
pracownikow tych sekcji, jak tez i pracowni-
kdw zajmujgcych samodzielne stanowiska pra-
cy w oddziale, nie wchodzgcych w skiad tych
sekcji.

2. Rozpieto$§¢ kierowania ok-
reSlana jest liczbg pracownikéw bezpo-
$rednio podlegajacych kierownikowi dane-
go szczebla. ) o )

Rozpietos¢ kierowania dyrektora biblioteki
obejmuje wytgcznie tych pracownikéw, ktdrzy
podlegajg mu bezposrednio, np. tylko zastep-
cow dyrektora, zastepce dyrektora i niektérych
kierownik6éw oddziatow, wszystkich kierowni-
kéw oddziatow itp. Zastepcom dyrektora pod-
legajg bezposrednio 3—4 kierownicy oddziatow
i do tych oséb ogranicza sie ich rozpieto$¢ kie-
rowania itd.

« Formalny zasieg i rozpietosc kie-
rowania okreslone sg odpowiednim aktem
normatywnym, np. statutem lub regulami-
nem organizacyjnym biblioteki.

e Faktyczny zasieg i rozpietos¢
kierowania okresla liczba pracownikéw za-
trudnionych w podlegtej komérce organi-
zacyjnej (komorkach organizacyjnych), np.
w catej bibliotece, w oddziale, w sekcji.

e Potencjalny zasieg i rozpietosc¢
kierowania okreSla liczbha pracownikow,
ktora jest teoretycznie najbardziej uzasad-
niona z punktu widzenia sprawnosci kie-
rowania.

Tworzac strukture organizacyjng trzeba
staraC sie, aby pracownicy zajmujacy sta-
nowiska kierownicze mieli wtasciwie okre-
$long liczbe podwiadnych. Warunkuje to
skoncentrowanie sie na zagadnieniach klu-
czowych, pozwala na sprawowanie w#as-
i:iwego nadzoru nad podlegtym persone-
em-



Najprostsza struktura ptaska biblioteki

DYREKTOR
BIBLIOTEKI
I
St. pracy St. pracy
St. pracy ds. 0 ; St. pracy ; .
- .S. opracowania : T d.s. informacji
d.s. gromadzenia Zbiorow d.s. babliografii naukowej
St. pracy 1 St. pracy St. pracy St. pracy
- . : d.s. wydawni- d.s. sieci,
d.s. wypozyczalni djs. czytelnictwa czych bibliotecz.

Zta jest taka sytuacja, kiedy zwierz-
chnik ma zbyt wielu podwitadnych. Nie
jest on wéwczas w stanie efektywnie nad-
zorowac ich pracy, nie moze wnika¢ w
sprawy przydzielone im do zatatwienia,
rzadko kontaktuje sie z tymi pracownika-
mi, w zwigzku z czym pilne sprawy s3
czesto zatatwiane nieterminowo lub tez za-
tatwiane z pominieciem przetozonego. Tak-
ze nie jest dobrze, kiedy kierownik ma za
mato podwiadnych; jego czas pracy nie
jest wowczas w petni wykorzystany, zaj-
muje sie on drobiazgami, a to na pewno
nie wptywa dodatnio na atmosfere pracy,
nie jest wiec dziataniem skutecznym.

RozpietoS¢ kierowania decyduje o tym,
czy dana struktura organizacyjna jest
okreSlana jako ,ptaska” badz tez jako
»Smukita”. ) o

Struktury ptaskie charakteryzujg sie
duza rozpigtoscig kierowania oraz matg
liczbg szczebli or amzacwn_ych, natomiast
struktury sm ukte cechuje mata rozpie-
toS¢ kierowania i duza liczba szczebli.

Konstruujac ptaska strukture organiza-
cyjng biblioteki, stawiamy dyrektora w
dosy¢ trudnej sytuacji; ma on wowczas
nielicznych kierownikow posrednich, w za-
sadzie musi bezposrednio kontaktowac sie
Z duzg liczba podlegtych mu pracownikow.

Struktura smukia zaktada znacznie lep-
szg mozliwo$¢ nadzoru nad dziataniami

Smukta struktura organizacyjna biblioteki;

Zast. dyrekt.

kier. kier. kier. Kier.
oddz. oddz. oddz. oddz.
kier. kier. Kier. Kier.
sekcji sekcji sekcji. sekcji
rac. prac. prac.. prac.
s%kcji sekcji sekcji sekcji
Kier. kier. kier. kier.
sekcji sekcji sekcji sekcji
|
rac. prac. prac.. prac..
s%kcji sekcji sekcji sekcji
kier. samodziel. Kier.
sekcji st. pracy sekcji
prac. prac.
sekcji sekcji

Zast. dyrekt.

Kier. kier. kier.
oddz. oddz. oddz.
Kier. Kier. kier.
sekcji sekcji sekcji
prac. prac. prac..
sekcji sekcji sekcji
kier. kier. kier.
sekcji sekcji sekcji
prac.. rac. prac..
sekcji s%kcji sekcji
Kier. samodziel.
sekcji st. pracy
prac.
sekcji



poszczegblnych pracownikéw przez hierar-
chicznie usytuowanych kierownikow, po-
zwala na waska specjalizacje kazdej ko-
morki organizacyjnej, na zatrudnienie wy-
sokokwalifikowanej ~ kadry kierowniczej.
W warunkach dziatania zaktadu o struk-
turze _smukied dyrektor biblioteki kontak-
tuje sie z podlegtymi pracownikami za po-
srednictwem  Kierownikow oddziatow i
sekcji badZz tez nawet za posSrednictwem
zastepcow. Pocigga to za sobg_szereg ,,mi-
nusow” — mnozone sg stanowiska kierow-
nicze, osoba dyrektora ,,oddala sie” od pra-
cownikow, kontakty bezposrednie zastgpo-
wane sg kontaktami posrednimi, bardzo
czesto poprzez kilka ogniw hierarchicz-
nych.

Struktury bibliotek maja najczesciej
charakter liniowy. Liniowa struktura
organizacyjna opiera sie na_ zasadzie jed-
nosci zwierzchnictwa. Zgodnie z tg zasada
kazdy pracownik ma tylko jednego bezpo-
$redniego przetozonego, od ktoérego otrzy-
muje polecenia i ktéremu przekazuje spra-
wozdania ze swojej dziatalnosci. Taka
struktura organizacyjna nie wyklucza
utworzenia w bibliotece kompetentnych
rad specjalistow. Jednakze specjalisci tacy
nie maja prawa kontaktowac sie bezpo-
Srednio z poszczegOlnymi stanowiskami
pracy, podlegtymi innym kierownikom,
maja oni obowigzek przekazywania swo-
ich uwag, rad itp. wytacznie zwierzchni-
kowi (dyrektorowi), uwaigl te i rady moga
byC przekazywane w dot tylko za posred-
nictwem przetozonych stuzbowych.

Struktura organizacyjna wszystkich zna-
nych mi bibliotek ma charakter liniowy;
nie stwierdzitem dotad, aby w jakiejs bi-
bliotece byta struktura organizacyjna in-
nego typu. Uwazam jednak za celowe
wskazanie tutaj, ze obok struktury orga-
nizacyjnej liniowej w innych zaktadach
najczesciej swystepujg struktury funkcjo-
nalne i sztabowe.

Struktury funkcjonalne to takie,
w ktorych podwiadni, obok przetozonych
stuzbowych decydujacych o zadaniach tych
podwitadnych, majg takze oddzielnych
przetozonych funkcjonalnych, doradzajg-
cych im bezposrednio, w jaki sposob moga
oni_ swoje zadania wykonac. Tworzenie
takiej struktury organizacyjnej uzasadnio-
ne jest w sytuacjach, gdy przekazywanie
uwa? i rad specjalistow za posrednictwem
przetozonych stuzbowych (w zaktadach
majacych strukture organizacyjng liniowa)
moze powodowaé niepotrzebne Erzed’ruza-
nie sig drog niezbednych kontaktow, gdy
dochodzi do opOZniania, zubozania, a na-
wet znieksztatcania tych uwag i porad.

Struktury typu sztabowego chara-
kteryzuja sie tym, ze organy funkcjonalne
(,,,Sztaby™) przedstawiajg swoje uwagi

10

i rady zaréwno tym organom, ktorym
podlegajg stuzbowo, jak tez i fachowo od-
owiednim, ale stuzbowo od nich nieza-
eznym or%anom funkcjonalnym na niz-
szym szczeblu hierarchii. ) ) )
Konstruujac strukture organlzac?/jnq bi-
blioteki, z zasady opartg na modelu linio-
wym, trzeba zwrociC uwage na to, aby nie
stata si¢ ona zbyt smukta, aby w biblio-
tece nie byto zbyt wielu stanowisk Kie-
rowniczych- Stanowiska zastepcéw dy-
rektora powinny Wyst%powaé tylko w
duzych bibliotekach, liczba oddziatow
powinna byC ograniczona do uzasadnionej
zadaniami biblioteki, sekcje mozna two-
rzy¢ tylko w duzych oddziatach.
rudno jest tutaj dawac jakies recepty,
formutowaC zalecenia, tworzyC wzorce.
To, jaka ma by¢ struktura organizacyjna
biblioteki, zalezne jest od wielu czyn-
nikow: typu biblioteki, wagi wykonywa-
nych przez nig zadan w ramach ogolno-
krajowej lub systemowej sieci bibliote-
cznej, problemow Eostawlonych przed
bibliotekg przez uzytkownikow lub przez
jednostke nadrzedng, wystepujacych tru-
dnosci w pracy zaktadu, warunkow loka-
lowych, sytuacji terenowej, kwalifikacji
i liczby pracownikéw, kwalifikacji 0sob
przewidzianych na stanowiska kierowni-
cze itp. ) ) ) _
 Biblioteka musi dziata¢ sprawnie. Nie
jest ona zaktadem, ktéry pracuje sam dla
siebie, jej zadaniem jest Swiadczenie jak
najlepszych ustug uzytkownikom, zaréwno
pracownikom systemu, ktorego jest ele-
mentem, jak tez i uzytkowntkom pocho-
dzacym spoza systemu. Jaki to ma byé
zakres ustug — o tym rozstrzyga przede
wszystkim charakter biblioteki; inne za-
dania ma biblioteka naukowa, inne pub-
liczna, jeszcze inne biblioteka szkolna lub
Bedago iczna. Inne sg warunki dziatania
iblioteki w miescie, a inne na wsi. Dla-
tego tez sprawa struktury organizacyjnej
biblioteki musi by¢ rozstrzygana indywi-
dualnie, w zasadzie oddzielnie dla kaz-
dego systemu, w miejscu fego dziatania,
przy udziale przedstawicieli nadsystemu,
ale przede wszystkim w oparciu o postu-
laty uzytkownikow (dotyczace zadan bi-
blioteki) oraz w oparciu o opinie pracow-
nikow konkretnej biblioteki. Zaktady te
z_atrud_nlaH]q pracownikow o wysokich kwa-
lifikacjach, coraz wigcej o0sob zatrudnio-
nych w tych instytucjach uzyskuje wyz-
sze wyksztatcenie. o
Bibliotekarze posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje, staz pracy zawodowej i do-
Swiadczenie w swojej pracy — najlepiej
wiedzg, jak powinna wygladaé struktura
organizacyjna ich biblioteki. Uwazam, ze
Brzedstawm_ne w tym opracowaniu uwa?l
eda, chociazby w matym stopniu, dla
nich przydatne.



HELENA RADLINSKA
OPATRIOTYCZNEJ FUNKCII
KSIAM | BIBLIOTEKI

W  dzisiejszej
spoteczenstwa
sprawy Kraju.

rzeczywistosci  uwaga
olskiego Kkieruje sie na
latego tez celowe wydaje

sie_przypomnienie tutaj nauk Heleny Ra-
dll|<rjsk|ej 0 patriotycznej funkcji biblio-
tekKl.

W catej dziatalnosci Heleny Radlinskiej
widoczna byta stale tendencja do wigzania
ksiazki 1 pracy bibliotek ze sprawami
Ojczyzny. Pisata ona: o

Jest ona fksigzkaj nie tylko wyraziciel-
ka ukochan, dazen, przemyslen jednost-
ki, z gruntu ojczystego wyrostej, lecz row-
niez tworcg narodu. Kto obcuje z wielki-
mi pisarzami, poetami, myslicielami, uczo-
nymi — jednoczy si¢ z tym, co w naro-
dzie jest najpotezniejsze i najbardziej
tworcze. Pisarze, na obcg przetozeni mo-
we, budzg w szerokim Swiecie zaintereso-
wanie swag ojczyzng. MoOwigc 0 przezy-
ciach i zagadnieniach, o sitach i o nadzie-
jach swego kraju, zdobywajg uznanie i
zadzierzguli]q nici sympatii nawet wsrod
chwilowych wrogow  politycznych. Ale
najgtebsze jest dziatanie ksigzki przy ta-
jemniczym porozumieniu, ktore sie zjawia
Eomledzy ludzmi z jednej pochodzacych

ultury, wsrod czaru mowy rodzinnej. Oj-
cem ojczyzny z dumg pragnat sie naby-
wac¢ Stowacki. Miat do tego prawo — sto-
wo polskie ucielesniato 1 uciele$nia oj-
czyzne. W dziejach Polski  niewolnej
przez ksigzke szta tradycja i zjawiata sie
nadzieja. Polska wieszczéw ksztattowata
dazenia miodziezy. Polska Sienkiewicza
budzita otuchebw najsmutniejszych cza-
sach ucisku i biernosci. Ubozuchne ksigz-
ki Lompy rozswietlity Sciezki polskosci na
Slasku. Pioro Sjerpow — Polaczkow i in-
nych szarych, niezauwazonych przez Kkry-
tyke literackg pisarzy rozszerzato wbrew
zaborom granice panowania Polski. Bez-
imiennie redagowany ,,Robotnik” byt
symbolem bezsilnosSci  prze$ladowan. Ta-
lent Witkiewicza, Tetmajera, Reymonta,
wprowadzajac wartosci przez lud wytwo-
rzone, pomnazat kamienie wegielne kultu-
ry. W duszach pokolenia, ktore miato o-
siagna¢ niepodlegtosC, Zeromski zjedno-
czyt pragnienie  wolnosci z przebudowa
spoteczna. Niejedna z najpiekniejszych
kart Konopnickiej, Sienkiewicza, Zabojec-
kiej, Zeromskiego uwydatnia potege ksigz-
ki jako czynnika zycia narodowego. i

Prowadzona przez wiele Eoko en wal-
ka o niepodlegtos¢ wyksztatcita specyfi-
czng dla Polakow forme patriotyzmu —
patriotyzm walki i wysokg spoteczng ran-

*H. Radlinska: Zagadnienia bibliotekarstwa 1
czytelnictwa. Wroctaw 1%1 s. 3—4.

zny. | tak sie ten patriotyzm ksztattowat
ge poswiecenia w imie wolnosci Ojczy-
w Swiadomosci narodowej. W okresie, kie-
dy zachodzi Jootrzeba rozwoju Polski jako
kraju niepodlegtego, czynnikiem decydu-
jacym w ksztattowaniu si¢ nowoczesnej
polskiej Swiadomosci stato sie poczucie
jednosci  narodowej — Polakow, wsparte
wspoétuczestnictwem i odpowiedzialnoscia
wszystkich za sprawy kraju. Helena Ra-
dlinska ksigzce przypisywata w tym
wzgledzie duzg role.

W_budowaniu i doskonaleniu narodu
ksigzka odgrywa role przez to, ze jest
tworzywem i narzedziem wspélnych od-
czuwan. Bez tego narzedzia niepodobna
wznieSC mocnej, zwartej budowy z mate-
riatdw zapewniajacych trwatos¢ wspoditczes-
nej Rzeczypospolitej z woli ludzkiej, ze
Swiadomosci potrzeb i wiedzy o trudzie
czynienia im zado$¢. 2

Wychodzac z zalozenia, ze
narodu mierzy sie nie tyle wartoscig
jego literatury, co rozpowszechnieniem
sigzek, statystykg ruchu wydawniczego
I czytelnictwa” ’, postulowata jak najszer-
sze upowszechnienie wsréd  wszystkich
klas i grup spotecznych wielkich dziet
literatury.

Przezycie przez wszystkich tych samych
wielkich dziet literatury — to danie pod-
stawy do rozumienia sie. Siebie, jako jed-
nostki wyodrebniajacej si¢ od reszty spo-
teczenstwa W’r&SI’]%m Swiatem odczug, i in-
nych ja, ktore takze cierpia, walcza, prag-
na i szukajg radosci. Obcowanie z wielki-
mi dzietami uczy sztuki dla rozwoju Rze-
czypospolitej koniecznej: sztuki wybiera-
nia; wsrod sprzecznych opinii i interesow,
wsrod chaosu rozmaitych pojmowan wska-
zuje zrodio i cele wspodlne, zwigzki wza-
jemne. Ulatwia ksztattowanie pogladow,
whasnego zdania czy upodoban przy réw-
noczesnym wzbudzaniu szacunku dla szer-
szych przekonan innych. Ksigzka jest po-
wotana do przezwyciezania zia, ktore nie-
sie bierne poddawanie si¢ oddziatywaniu
prasy, radia, kina. Spoaytk_owu;a,c ich
Eo_dr_nety, wybierajagc wsréd nich czytelnik
sigzek wzbogaca swe zycie w dowolnym,
ponawianym po wielokro¢ obcowaniu z
dzietami tworzonymi nie na jedna chwile.
We wiasnym wyborze ksigzki, w prze-
mysleniu jej tresci z wiasnego punktu
widzenia — wyzwala sie duchowo 1 stwa-
rkz_ahw sobie karnos¢ czciciela spraw wiel-

ich.

Ksigzka wedtug Heleny Radlinskiej to
element nie tylko wychowania patriotycz-
nego, lecz takze internacjonalistycznego,
gdyz wprowadza czytelnika w Kkulture
ogolnoludzka. _ ] )

Obecnie wystepuje patriotyzm walki
I pracy. Oznacza on walke przeciw wszy-
stkiemu, co pogiebia kryzys Kkraju, co
wypacza osobowo$¢ ludzi, a wiec przeciw

»kulture

*Jw. 7
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marazmowi intelektualnemu, lekcewazeniu
obowigzkow stuzbowych i spotecznych.
Oznacza on roéwniez rzetelnoSC w pracy,
poczucie odpowiedziglnosci za powierzone
zadania, poczucie S$wiadomosci obywatel-
skiej. Potrzebni sa zatem obecnie ludzie
o wysokich kwalifikacjach zawodowych
i moralnych, o wysokiej kulturze i wie-
dzy, o wielorakich umiejetnosciach. Bib-

JAN FLASZA

BOCHNIA — MBP

REGIONALNA
KARTOTEKA OSOBOWA

Ostatnio dos¢ czesto pojawiajg sie w
czasopismach fachowych artykuty o biblio-
grafiach i kartotekach regionalnych two-
rzonych z mys$lag o budzeniu i zaspoka-
janiu zainteresowan czytelnikow sprawami
swojego miasta czy okolicy. Zainteresowa-
nie to ma obecnie specyficzng ceche —
wsrod czytelnikdw zaznacza sie silna Eo-
trzeba personifikacf(i tak historii, jak i
terazniejszosci. Tesknota za czlowiekiem
w jego zwyktym ludzkim wymiarze jest
naturalng reakcjag na powszechng w nie-
dawnym okresie tendenCJT do ujmowania
wszystkich proceséw spotecznych niemal
wytacznie w kategoriach dziatan zbioro-
WOSCI.

Reakcja ta wyraza sie w rozmaitych
formach, takich jak np. wydawanie mono-
grafii miast i regionow, pozycji biografi-
cznych, mniej lub bardziej udanych zesta-
wien  bibliograficznych,  organizowanie
sesji popularnonaukowych, spotkan itp.

Biblioteki mogg w tym zakresie odegrac
znaczaca role, aspirujac do tego, by stac
sie autentycznym centrum informacji o
regionie. Z powodu braku jasnych koncep-
cji programowych czynig to przewaznie
w oparciu o wiasne doswiadczenia, o spo-
soby i metody dyktowane najczesciej
specyfika $rodowiska i jego potrzebami.
‘Miejska Biblioteka Publiczna w Bochni
niemal od chwili powstania (1946) weszta
w krag zagadnien regionalnych. Nie spo-
s6b bylo je pominac.

‘Uprzedzajac wszelkie mozliwe posadze-
nia o nadmierny patriotyzm lokalny pisza-
cego, trzeba obiektywnie stwierdzi¢, ze
Bochnia jest miastem o znakomitej prze-
sztosci, nierozerwalnie zwigzanej z dzie-
jami tutejszych zup solnych.

Historia jest tu wcigz obecna — nadal
funkcjonuja szyby jednej z najstarszych
kopaln soli w Europie. Zupy solne, jako
Bodstawowe zrodto dochodow panstwa,
yty ze zrozumiatych wzgledéw ,,oczkiem
w gtowie” Bliska i

panujacych. zywa
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wygodnictwu, ztodziejstwu, asekuranctwu,
lioteki muszg podejmowac¢ wraz ze szko-
tami oraz instytucjami osSwiatowymi i kul-
turalnymi dziatania wychowawcze, zmie-
rzajagce _do podniesienia kultury, wiedzy
i kwalifikacji spoteczenstwa. Uwagi i po-
stulaty w tym wzgledzie Heleny Radlin-
skiej nie stracity nic na znaczeniu — sg

stale zywe.
w J.K.

jest w Bochni pamie¢ o wielkiej taskawo-
sci krola Kazimierza Wielkiego dla tego
miasta. Przyznanie przez monarchow So-
linom bochenskim szczegdlnej roli w Rze-
czypospolitej spowodowato ich wspaniaty
rozwoj. Przybywali tu zupnicy wioscy,
rzemie$lnicy z Saksonii (X1V-XVII w.).
W okresie renesansu rozbtysty talenty
poetow Jana Achacego Kmity i Stanista-
wa Gasiorka (Kleryki). W sasiedztwie
kosciota, w budynku, gdzie dzi§ miesci sie
Miejska Biblioteka, Szymon Zacjusz gro-
madzit miejscowych zwolennikéw kalwi-
nizmu- W wieku XVIII za sprawg Sasow,
a potem Austriakow_pojawito sie w Bo-
chni wielu_ znakomitych i gtosnych w
Owczesnej Europie inzynierow z Niemiec.
W tym samym stuleciu w pobliskim Pierz-
chowcu urodzit sie Jan Henryk Dgbrowski,
w Krolowce — Kazimierz Brodzinski; w
Krakuszowicach Kosciuszko organizowat
swoich kosynierow.

W XIX w. uwijali si¢ w cyrkule bo-
chenskim liczni emisariusze emigracyjnych
I krajowych organizacji spiskowych (Ed-
ward Dembowski, J. Goslar). Mowigc o0
kulturze tego okresu nie sposob pomingc
wielu miejscowych wydawcéw, drukarzy,
prowincjonalnych literatow, profesorow
gimnazjum itp., tworzgcych klimat miasta.
Nalezy takze wspomnie¢ o Helenie Mo-

drzejewskiej i jej debiucie w amatorskiej
trupie teatralne;.

W nowym Widniczu czesto goscit Matej-
ko. Portretowatl malownicza zabudowe
miasteczka Lubomirskich i ich zamek.
Wyspianski, Mehoffer zaglgdali do bochen-
skich malarzy, u L. Stasiaka bywat czesto
Kasprowicz. Z miejscowego gimnazjum
wyszli m. in. W}asz’raw Skoczylas i ple-
jada znakomitych historykow — Franci-
szek Bujak, G. Groédecki, L. Piotrowicz,
Jan Ptasnik, a takze politycy — gen.
Leopold Okulicki i Witadystaw Kiernik. W
roku 1957 w bibliotecznym Almanachu de-
biutowali Ireneusz Iredynski oraz B. Loebl.
Nie mozna zapomnie¢ i o wytrwatych
badaczach przesztosci regionu — S. Fis-
cherze, P. Galasie i S. Warcholiku.

To dos$¢ obszerne wyliczenie jest potrze-
bne, by uzasadni¢ sens tworzenia specjal-
nej czesci bibliografii Bochni i regionu —
kartoteki osobowej: ,,Ludzie Bochni i Bo-
chenszczycy”. Obejmuje ona postacie w
rézny sposob zwigzane z miastem i regio-
nem, Obok kart poszczeg6lnych osob za-



Wiera takze wykazy np.. zupnikéw bochen-
skich, starostow, burmistrzow, wadjtow,
przewodniczagcych PRN i MRN, dyrekto-
row gimnazjum itp.

Wspomniana kartoteka w swym zasa-
dniczym zrebie powstata niemal ,,6d reki”,
bowiem najwazniejsze nazwiska Dbyty
znane powszechnie.” W dalszej kolejnosci
korzystano z pomocy encyklopedii, sto-
wnikéw, bibliografii.

Oto zestawienie podstawowych pozycji
wykorzystywanych przy tworzeniu i uzu-
petnianiu  kartoteki, mogacych przydaé
sie  wszystkim podejmujgcym podobne
przedsiewziecia:

1 Bibliografia polska Karola Estraiche-
ra T. 1-34,

2. Bibliografia polska XIX stulecia. T. 1
—12 (lit. A-J) Krakéw 1959-1979,

3. Encyklopedia Powszechna Orgelbranda
T. 1-28. Warszawa 1859-1868,

4. Wielka llustrowana Encyklopedia Po-
wszechna Gutenberga. T. 1-20,

5. llustrowana Encyklopedia
Everta i Michalskiego. T. 1-6,

6. Polski stownik biograficzny. T. 1-25
(lit. A-P). Krakow 1935-1980,

7. Stownik geograficzny Krolestwa Pol-
skiego i innych krajow stowianskich. T. 1
—14. Warszawa 1880-1895,

8. Stownik pracownikow ksigzki’ pol-
skiej. Warszawa 1972,

9. Stownik historii
1975.

Bezsenne materiaty uzyskano w Muze-
um im. S. Fischera i w Archiwum Migj-
skim dysponujacym szczeg6lnie wartoscio-
wym zbiorem staropolskim. Korzystano z
|i)_rac komorki badawczej przy kopalni so-
i

Trzaski

Polski. Warszawa

W powaznym stopniu kartoteke wzbo-
gacity inskrypcje nagrobkowe ze starej
czescl cmentarza bochenskiego, liczne ta-
blice pamigtkowe i fundacyjne w koSciele
sw. Mikotaja i hallu b. gimnazjum oraz
na terenie miasta (gingce juz szyldy daw-

n[;(/ch_insty_tucji, warsztatow, restauracji,
sklepikow itp.). ) o
W poszukiwaniu materiatu  Biblioteka

nasza korzysta z pomocy Kota Przyjaciot.
Dzieki zyczliwosci jego cztonkéw mozemy
umieszczaC w kartotece informacje o po-
staciach zdawatoby sie bezpowrotnie
skazanych na zapomnienie. Najczesciej sg
to wyczerpujace zyciorysy wraz z rozmai-
tego typu dokumentami, fotografiami itp.

Zebrany materiat stanowi#:)odstawe do
sporzgdzania kart bibliograficznych oraz
biogramow zawierajacych nastepujgce da-
ne: nazwisko, daty urodzenia i Smierci,
zawdd, petnione funkcje, znaczqé:_e etapy
dziatalnosci lub tworczosci. iogramy
uszeregowane w porzadku alfabetycznym
tworza w istocie regionalny stow -
nik bibliograficzny.

Oczywiscie opracowanie niektdrych ha-
set sprawia wiele trudnosci, wymaga

zmudnych, nierzadko archiwalnych poszu-
kiwan. Daje jednakze duza satysfakcje,
tym wiekszg, im bardziej zapomniana by-

ta przywrocona pamieci wspotczesnych
postac.
Z regionalnej kartoteki osobowej naj-

czeScie] korzystajg piszacy prace magl-
sterskie lub maturalne. Poza tym stuzy
ona w wielu innych sytuacjach:

'— stanowi znakomita baze informacyj-
ng do sporzgdzania wystaw o0 tematyce
regionalnej (,Ws$rod drukarzy i literatdbw
XIX-wiecznej Bochni” — wykorzystano
43 biogramy);

— poszczegolne sylwetki prezentujemy
kolejno w odstepach tygodniowych w ga-
blocie na zewnatrz Biblioteki;

— ciekawsze postacie przedstawiamy
na spotkaniach Klubu Czytelnikbw — da-
fo to okazje do zaprezentowania m. in.
drukarza bochenskiego W. Pisza, Jana
Achacego Kmity, malarza Mikotaja z Bo-
chni, Kazimierza Brodzinskiego, Julii Go-
czatowskie;j.

— Biblioteka organizuje wieczory bio-
graficzne (,Wieczor ku czci L. Stasiaka”,
~opotkanie z poetg Janem Brzekowskim”).
Nowe mozliwosci otwierajg sie w zwigz-
ku z planowanym zorganizowaniem Ma-
tego Studium Regionalnego. Zamierzamy
przeprowadziC takze cykl lekcji biblio-
tecznych pod roboczym tytutem ,,Wybit-
ne postacie z dziejow naszego miasta.

—MBP stuzy czesto, informacjami bio-
graficznymi przy nadawaniu nazw nowym
ulicom miasta lub przywracaniu nazw
starych (historycznych).

Mowiac o kartotece nalezy rowniez
wspomnieC o0 zestawie teczek biograficz-
nych przyporzadkowanych poszczegdlnym
biogramom. Gromadzimy w nich wszyst-
kie dostepne nam materiaty zwigzane z
dang postacig. Zwieksza to w wydatny
sposob  szybko$¢ udzielania informaciji.

Aktualnie nasza regionalna Kkartoteka
osobowa zawiera kilkaset biogramow ; jest
oczywiscie  systematycznie  uzupetniana
nowymi. Mysle, iz warto posiadac tego ty-
pu kompedium informujgce o interesuja-
cych postaciach wiasnego regionu.

PISZ WAWRZYNIEC

(ur. 1800 — zm. 19.1X.1875)

drukarz, ksiegarz, naktadca. W 1835
nabyt drukarnie od A. Sonka przy ul.
Kazimierza WIk. 109. Obok drukarni
prowadzit ksiegarrfie. W 1875 zalozyt
przy niej wypozyczalnie ksigzek. Wydat
215 tyt. ksigzek w 335 wyd., gtdwnie
wyd. relig. podr. druki okolicznoSciowe
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ZDZIStAW CZYZ

TCZEW

JAK USPRAWNIC PRACE ZESPOLOW  SAMOKSZTALCENIOWYCH
NAUCZYCIEII-RIBLIOTEKARZY?

Jedng z form samoksztatcenia i dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli-bibliote-
karzy stanowig zespoty samokszatceniowe
grupujace bibliotekarzy okreSlonych ty-
pow szkot z danego terenu, realizujace
rowniez okreslony, najczesciej.z gory na-
rzucony program. W obecnej postaci jed-
nak zespoty te nie sg zdolne wykonywac
w sposob zadowalajacy swoich zadan.
ZarOwno ramy organlzacyﬂn_e, jak pro-
gram nie pozwalajg w petni wykorzystaé
wszystkich mozliwosci, jakie stwarza ta
forma ksztatcenia, totez zdaniem wielu
przewodniczacych zespotdw jest ona obec-
nie wrecz nieporozumieniem. Poza okazja
nawigzania znajomosci i zwiedzenia cie-
kawej biblioteki udziat w pracy zespotu
niewiele bibliotekarzom daje. Zdarzajg sie
co prawda spotkania prowadzone na wy-
sokim poziomie, potagczone z prezentacjq
dobrze zorganizowanego warsztatu biblio-
tecznego i ciekawych form pracy z czytel-
nikiem,-najczesciej jednak zaréwno temat
zebrania, jak i sposob jego realizacji roz-
mlij,ajq sie z potrzebami wigkszosci uczest-
nikow.

Juz sama zasada podziatu na poszcze-
gélne grupy samoksztatceniowe budzi sze-
reg watpliwosci. Przyjecie okreslonego
typu szkoty za gtdwne 1 najczesciej jedyne
kryterium podziatu sprawia, ze w jednej
grupie znajduja sie osoby o réznych kwa-
lifikacjach, z ré6znym stazem pracy, pro-
wadzace warsztaty biblioteczne o ré6znym
stopniu zorganizowania, pracujgce w wa-
runkach czesto daleko odbiegajgcych od
normy przecietnej. Uniemozliwia to do-
stosowanie_tematow posiedzen (programu)
oraz stopnia trudnosci zagadnien do po-
trzeb poszczegdlnych uczestnikow. Inne
problemy maja bowiem osoby, ktore roz-
poczynaja prace w bibliotece i uzupetnia-
Ja swoje kwalifikacje, z |r_1n?{m| borykaja
sie pracownicy duzych bibliotek szkol-
nych, w ktorych brak np. warsztatu in-

formacyjno-bibliograf_iczn_egip. Na takich
spotkaniach nudzg sie bibliotekarze z du-
zym dosSwiadczeniem, prowadzacy boga-

tg | urozmaicong prace z czytelnikiem.
Stad prosty wniosek, ze typ szkoty nie
powinien w pierwszej KkolejnoSci deter-
minowac podziatu na zespoty.

Aby w zespotach grupowaty sie osoby
majace podobne problemy i potrzeby, na-
lezatoby zastosowaC nastepujace zasady
podziatu:

— kwalifikacje i staz pracy,

— stopien zorganizowania warszatu bi-

bliotecznego,

— typ szkoty.
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Tworzenie zespotu nauczycieli-bibliote-
karzy miasta X jest mato uzasadnione,
natomiast potrzeba zorganizowania  ze-
spotu osob, ktore przeszty do pracl))/ w bi-
bliotece 1 nie majg kwalifikacji bibliote-
karskich, jest sprawg oczywista. Na pew-
no tez efektywniej 1 z wigkszym pozyt-
kiem dziata¢ bedzie grupa o0s6b pracuja-
cych w duzych bibliotekach z nie opraco-
wanym ksiegozbiorem, borykajaca sie z
okreslonym rodzajem probleméw, niz np.
zespot nauczycieli-bibliotekarzy szkot za-
wodowych wojewédztwa Y. Aby praca
przynosita konkretne rezultaty i nie byta
tylko stratg czasu dla wiekszosci uczest-
nikow, dziatajacy zesp6t powinien wiec
by¢ zawsze i przede wszystkim zespotem
problemowym.

Oto przyktady podziatu na samoksztat-
ceniowe grupy problemowe:

» Bibliotekarskie ABC (orga-
nizacja udostepniania zbioréw, dokumen-
tacja Dbiblioteczna, zasady katalogowania
i klasyfikowania ksigzek, organizacja pra-
cy z aktywem miodziezowym) —  zespot
grupujacy bibliotekarzy, ktorzy rozpoczy-

najg prace w bibliotece i uzupetniaja
kwalitikacje.
* Lekcje Dbiblioteczne (lekcja

biblioteczna jako forma Prz sposobienia
bibliotecznego, miejsce i rola lekcji biblio-
tecznej w catoksztatcie dziatalnoSci dy-
daktyczno-wychowawczej biblioteki, op-
tymalna formuta lekcji bibliotecznej, teoria
a praktyka w przysposobieniu bibliotecz-
nym, udziat nauczycieli przedmiotow w
realizacji przysposobienia) — zesp6t biblio-
tekarzy o duzym doswiadczeniu w pracy
z czytelnikiem, pracujacych w bibliote-
kach o wysokim stopniu zorganizowania.

e Wspotpraca z agendamii
szkot (problem  Scistego  zespolenia
biblioteki z organizmem szkolnym, fola

biblioteki w catoksztatcie dziatalnosci dy-
daktyczno-wychowawczej szkoty, wspot-
udziat nauczycieli przedmiotow w przygo-
towaniu uczniéw do korzystania ze Zro-
det i osrodkow informacji, preferowanie
nowoczesnych metod nauczania w oparciu
0 biblioteke szkolng).

W arsztat informacyjn o-bi-
bliogra.ficzny (organizacja pracy w
bibliotece bez warsztatu informacyjnego,
sposoby i metody sukcesywnego opraco-
wywania zalegtych czesci  ksiegozbioru

rzy zachowaniu petnej funkcjonalnosci

iblioteki, zasady tworzenia kartotek za-
gadnieniowych, wykorzystanie warsztatu
Informacji w pracy z czytelnikiem) — ze-
spot bibliotekarzy z duzych placowek nie



posiadajacych rozbudowanego warsztatu

informacyjno-bibliograficznego.

« Badania czytelnictwa (do-
skonalenie metodyki badan, systematycz-
ne prowadzenie badan czytelnictwa okres-
lonych rodzajow ksigzek i grup czytelni-
czych, wptyw tych badan na organizacje
Eracy dydaktyczno-wychowawczej  bi-
lioteki i podnoszenie kultury czytelniczej
uczniow).

 Praca w bibliotece w nie-
petnym wymiarze odzin (or-
ganizacja pracy przy niepetnym wymia-
rze godzin, tgczenie pracy w bibliotece z
pracg nauczyciela przedmiotu jako opty-
malna forma realizacji nowoczesnych me-
tod nauczania w_oparciu o biblioteke
szkolng, organizacja szkolenia i doksztal-
cania bibliotekarzy pracujacych w niepet-
nym wymiarze godzin, organizacja warsz-
tatu bibliotecznego w warunkach niepet-
nego wymiaru godzin) — zesp6t nauczy-
cieli-bibliotekarzy zatrudnionych na 15
etatu, uczacych okreSlonego przedmiotu.

e Imprezy czytelnicze (rola
imprez w_ksztattowaniu _kultury czytelni-
czej uczniow, miejsce imprez. w
ksztatcie dziatalnosci biblioteki szkolnej,
formy imprez i ich efektywnos$¢, organi-
zacja poszczegOlnych rodzajow imprez) —
zespot' bibliotekarzy o duzym doswiadcze-
niu, prowadzacych urozmaicong prace z
czytelnikiem.

e Srodki audiowizualne w
bibliotece (biblioteka tradycyjna a
mediateka, dostosowywanie norm 1 prze-
pisow dotyczacych gromadzenia i opraco-
wywania zbiorow audiowizualnych do po-
trzeb biblioteki szkolnej, ksigzka a zbiory
audiowizualne w pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej biblioteki, sale audiowizualne
Brzy bibliotekach szkolnych) — zespdt bi-

liotekarzy szkét zawodowych, gtdwnie
technicznych.

Poza tymi przyktadowo wymienionymi
problemami istnieje jeszcze caly szereg
zagadnien szeroko omawianych w litera-
turze przedmiotu, ktdre wymagajg szcze-
gotowego rozpracowania i doswiadczalne-
go sprawdzenia.

Program dziatalnosci poszczegdlnych ze-
spotdw poWjnien zawieraC nastepujace
elementy: o

— zebranie i krityczna ocena istniejg-
cej IlteraturJ/ z zakresu danego zagadnie-
nia (takze dostepnej w jezykach obcych),

— ustalenie programu badawczego (ze-
stawu problemow do szczegotowego roz-
pracowania), ) )

— przeprowadzenie badan,  doswiad-
czen, prob i eksperymentow w oparciu o
konkretne warsztaty biblioteczne,

— opracowanie wynikéw badan i ich
upowszechnienie. o o
Zespoty  powinny dziataC w  Scistej

wspotpracy z bibliotekami pedagogiczny-
mi.
Po uptywie pewnego czasu praca zes-

cato- .

potdbw powinna  zaowocowal w postaci
opracowan pisemnych, artykutéw, diag-
noz, syntez oraz konkretnych rozwigzan
;l))(ak_tycznych W organizacji warsztatow
ibliotecznych.

Catoksztattem dziatalnoSci zespotow na
danym terenie powinien kierowa¢ nau-
czyciel-metodyk. Do jego zadan nalezato-
by dokonanie podziatu na zespoty proble-
mowe w oparciu o kartoteke bibliotek da-
nego wojewodztwa oraz danych osobo-
wych nauczycieli-bibliotekarzy. Przy two-
rzeniu grup samoksztatceniowych naleza-
toby oczywiscie w peini respektowac za-
sade dobrowolnosci oraz bra¢ pod uwage
osobiste zainteresowania i predyspozycje
bibliotekarzy. Nauczyciel-metodyk powi-
nien takze prowadzi¢ bank informacji o
dziatalnosci zespotéw. Pozwolitoby to w
kazdej chwili wskaza¢ osobie zaintereso-
wanej, gdzie znajdzie zarowno catg do-
stepna literature fachowa, jak i rozbudo-
wany - wzorowo opracowany warsztat in-
formacji, oraz umozliwi¢ kontakt ze spe-
(éfallstaml, ktorzy od lat pracujg w tej

ziedzinie i s§ w niej uznanymi autoryte-
tami.

Nalezatoby tez zastanowiC sie, czy re-
aktywowane biblioteki przyktadowe row-
niez nie powinny sie  specjalizowac.
Mato jest bowiem bibliotek  szkolnych
wzorcowych pod kazdym wzgledem, na-
tomiast sporo bibliotek robi bardzo do-
brze rézne rzeczy. Szczegdlnie cenna mo-
gtaby sie okazac wymiana doswiadczen
dwodch zespotow, ktére  zajmuja sie ta
sarpg problematyka i dysponujg = juz
okreslonym dorobkiem.

Tak pomyslana reorganizacja zespotow
mogtaby znacznie podnies¢ efektywnos¢
ich pracy i faktycznie przyczyni¢ sie do
postepu  pedagogicznego w bibliotekach
szkolnych.

Proponowana koncegcjz_i ma na pewno i
stron?/ niepopularne. Zwiekszeniu musiat-
by ulec zakres obowigzkow nauczyciela-
metodyka jako inspiratora 1 animatora
catego ruchu. Sugerowana reorganizacja
zespotow pociagnetaby za sobg koniecz-
nos¢ peine{ aktywizacji wszystkich czton-
kow zespotu, a trzeba sie liczy¢ z tym,
ze nie kazdy miatby na to ochotg, czas i
mozliwosci. Znacznie  musiataby takze
wzrosnaC rola przewodniczacego zespotu,
osoby bezposrednio odpowiedzialnej  za
jego prace.

Nalezatoby réwniez zastanowi¢ sie, czy
uczestnictwo w tak pomyslanej formie
doskonalenia zawodowego powirmo l()jyé
obowigzkowe. Lepiej niech dziata na da-
nym terenie Kkilka zespotow z prawdzi-
wego zdarzenia, —skupiajgcych osoby au-
tentycznie czym$ zainteresowane, z ini-
cjatywa | in\_/vench, niz kilkadziesiat ni-
jakich, pracujgcych mato efektywnie. U-
dziat w pracach zespotu powinien w ta-
kim przypadku by¢ szczegdlnie premio-
wany.
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Na pewno istniejg i inne sposoby pod-
noszenla_efektanosc_:l pracy grup samo-
ksztatceniowych. Kazdy przewodniczacy
zespotu, dysponujacy jakims dosSwiad-
czeniem w tym = zakresie, wskazatby z
pewnoscig rozne ciekawe formy i meto-
dy pracy. Dziatlajg zespoly, ktdére maja

TEODOR ZBIERSKI

WROCLAW — ODDZIAL DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI

POLSKIE - NOBMY
| GOSPODARKA NORMAMI

W BIBLIOTECE SZKOLNEJ

Problematyka normalizacji iest przez
bibliotekarzy szkolnych na o0g6t nie zna-
na i nie doceniana. Polskie Normy w
Swietle _przelo_lséw ‘prawnych sa doku-
mentami obligatoryjnymi, stad wynika o-
bowigzek postugiwania sie nimi w dzia-
falnosci zawodowej. Bibliotekarza, a wiec
rébwniez bibliotekarza szkolnego, obowig-
zuje w dziatalnosci bibliotecznej i infor-
macyjnej szereg Polskich Norm, ponadto
w szkofach technicznych i zawodowych
stanowig one nieodzowng pomoc W nhau-
czaniu przedmiotow technicznych i zawo-
dowych, nieodzowng chocby dlatego, ze
mtody absolwent szkoty technicznej czy
zawodowej bedzie musiat na co dzien sto-
sowa¢ sie do wymogow_ Polskich Norrn,
bedzie ustawowo odpowiedzialny za pra-
widtowos¢ ich stosowania ». o

Konieczna jest wiec w bibliotekach
tych szkdt gospodarka normami poprzez
prowadzenie kompletu wzorcowego, obej-
mujacego wszystkie normy wigzace sie z
realizacjg programOw nauczania przed-
miotow technicznych i zawodowych, oraz
kompletow roboczych przekazywanych do
dyspozycji nauczycieli tych przedmiotow i
do kierownika warsztatow szkolnych. Ko-
nleczni/] jest tez komplet norm wjrpozy-
czanych.

Bibliotekarz szkolny winien mie¢ pod-
reczny komplet roboczy Polskich Norm z
zakresu techniki bibliotecznej oraz infor-
macyjnej i nimi sie postugiwac.

Przedmiotem niniejszej pracy bedzie
omobwienie problematyki = normalizacji i
gopodarki normami, a wiec prowadzenia
zblorow  dokumentacji = normalizacyjriej,
jej ewidencji, udostepniania i biezacego
Informowania o zachodzacych zmianach
w normach w odniesieniu do biblioteki
szkolnej.

> Art. 157 Ustawy 2 27 X 119%61r. 0 norma-

lizacji (Dz. U. 191 nr 53 poz. 298 i 1972 nr 11
poz. 87
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duze osiggniecia (np. w wojewodztwie po-
znanskim), i warto, aby szerzej rozpropa-
gowaty swodj dorobek.

Apeluje do przewodniczacych zespotow
i nauczycdeli-metodykéw o odpowiedZ na
pytanie: Jak usprawni¢ prace zespotow
samoksztatceniowych?

Pojecie normalizacji

Zgodnie z definicjg przyjeta w r. 1962
przez Komitet Naukowych Podstaw Nor-
malizacji ISO/STACO i zaakceptowang
przez Miedzynarodowa Organizacje Nor-
malizacyjng 1SO 2 przez termin ,normali-

zacja” rozumie si¢ ,proces tworzenia i
stosowania_regut zmierzajgcych do po-
dziatalnoSci  dla

rzagjkoyvania okreslonej, (
dobra i przy wspotudziale wszystkich za-
interesowanych, a w szczegolnosci dla
osiggniecia optymalnej oszczednosci ogol-
nel' z uwzglednieniem wymagan funkcjo-
nalnych i wymagan bezpieczenstwa”.

~ Komitet ISO/STACO ujednolicit tez po-
ieme,n_ormy powstate] w wjmiku dzia-
alnosci normalizacyjnej, podajac ze ,,Nor-
ma jest to czynnik procedury normaliza-

cyjnej wyrazony w postaci regut i za-
twierdzony przez uprawniong do tego
wiadze” 3

Normy okreslajg dla powtarzajgcych sie
zadan w gospodarce narodowej najod-
powiedniejsze jednolite rozwigzania tech-
niczne i ekonomiczne w zakresie rodza-
joéw, stopniowania cech, wymiarow, wia-
sciwosci przedmiotow i ich czesci skia-
dowych, czynnosci proceséw technologicz-
nych i metod badan oraz ustalaja jednoli-
te pojecia i oznaczenia stosowane w do-
kumentacji technicznej.

W zakresie organizacji, metod i S$rod-
kéw pracy bibliotecznej i informacyjnej
normy stwarzajg optymalne warunki
opracowywania, przetwarzania, przecho-

wywania i rozpowszechniania informacji
W' sposob racjonalny i szybki oraz nie
wymagajacy wielkich nakfadéw  pracy,

wprowadzajg jednolita interpretacje po-
jec, nazw, symboli, znakow i pozwalaja
rila} Swiadome osigganie okreslonych skut-
ow.

Funkcje normalizacji
Z powyzszych stwierdzen wynikajg na-

stepu#qce funkcje normalizacji: o
unkcja prawna — normalizacja

wprowadza ustalenia prawne obowigzuja-

*ISO/STACO — International Organization
for Standardization — Standing Comittee for
the Study of Scientific Principles of Standar-
dization — Miedzynarodowa Organizacja Nor-
malizacyjna — Staly komitet badan nad zasa-
dami teoretycznymi normalizacji.

* Definicje przyjete przez Rade I1SO w r. 1962
Jako rezolucje nr 19 i 23, opublikowane w pro-
tokole z posiedzenia Rady ISO.



ce wszystkich zainteresowanych. Z faktu
ustanowienia Polskiej Normy jako obo-
wigzujacego dokumentu prawnego wyni-
ka konieczno$C przestrzegania postano-
wien normy. Polskie Normy sg normami
powszechnie obowigzujgcymi;

— funkcja uporzgdkowania —
wszystkie normy wprowadzajg stan upo-
rzgdkowania w obszarze wyznaczonym
przez zakres ich stosowania;

— funkcja jednoznacznos$ci —
normalizacja umozliwia i zapewnia o0gol-
ne porozumienie, a w 2zwigzku z tym
jednolitg interpretacje poje¢, nazw, sym-
oli, znakow. Najwieksze znaczenie, szcze-
golnie dla informacji naukowej, ma tu
normalizacja terminologii, kodowania,
symboli i wszelkiego rodzaju oznaczen.

— funkcja zamiennos$ci — norma-
lizacja umozliwia m. in. wigczenie infor-
mac# opracowanych w réznych instytu-
cjach do wiasnego zbioru czy systemu bez
potrzeby dodatkowego przetwarzania tej
informacji, usprawnia prace informacyj-
ng. Ma ona rowniez szczegolne znaczenie
dla zwigekszenia efektywnosci prac infor-
macyjnych (normy dotyczace opisu biblio-
graficznego, opracowan dokumentacyj-
nych, adnotacji i analiz dokumentacyj-
n?/ch, formatu do wymiany informacji bi-
bliograficznych na tasmie magnetofono-
wej itp.). Np. istniejagce u nas rozwia-
zania normatywne w zakresie sporzadza-
nia katalogéw i kartotek dla réznych ty-
pow dokumentow nie sa jednolite; mamy
nadal odmienne zasady opisu bibliogra-
ficznego 1 katalogowego, jakkolwiek Pol-
ska Norma PN-73AN-01152 — Opis biblio-
graficzny zobowigzuje do stosowania
znormalizowanego opisu m. in. w karto-
tekach zagadnieniowych, wykazach nabyt-
kéw itp. 1 zaleca stosowanie jej przy
opracowywaniu katalogéw bibliotecznych;
- — funkcja _optym_alne?o_ zrdznico-
wania, wihasciwe] i statej jakosci oraz
ukierunkowania produkcji — normy o-
kreSlajg asortymenty produkowanych wy-
twordéw, ich podstawowe parametry za-
bezpieczajgce jako$C, trwatoSC, wymien-
nosSC i wartoS¢ uzytkowa. Funkcje te
spetniajg np. omowione nizej normy doty-

czace rodzajow mikroform i urzadzen
mikrofilmowych

Podstawa dziatalnoSci nor-
mallzacyjner_ i organizacja
prac normalizacyjnych w Pol-

sce z dziedziny bibliotekarst-
wa iinformacji naukowej, tech-
nicznej i ekonomicznej.

Podstawe dziatalnoSci normalizacyjnej,
w zakresie zarowno opracowywania, jak i
rozpowszechniania normy stanowig na-

stepujace przepisy:

*H. Ktodnicka: Stan oraz kierunki krajowych
prac normalizacyjnych z dziedziny inte. , Ak-
tualne Problemy Informacji i Dokumentacji”
1980 nr 3's. 36—37.

— Ustawa o normalizacji z 27 XI 191
r. (Dz. U. 1961 nr 53 poz. 298 i 1972 nr 11
poz. 87),

— Uchwata nr 18 Rady Ministrow z 22
I 1971 r. w sprawie dalszego rozwoju i
zwieszania_ efektywnos$ci dziatalnosci nor-
malizacyjnej (Mon. Pol. 1971 nr 9 poz. %9).

Prace normalizacyjne z dziedziny bib-
liotekarstwa i informacji naukowej, tech-
nicznej i ekonomiczne] prowadzg: Cen-
tralny OsSrodek Informacji Normalizacyj-
nej 1 Metrologicznej Polskiego Komite-
tu Normalizacji, Miar i JakoSci oraz dwa
osrodki normalizacyjne: Biblioteka Naro-
dowa i Instytut Informacji Naukowej,
Technicznej i Ekonomicznej.

Dziatalno$¢ Biblioteki Narodowej w za-
kresie prac normalizacyjnych obejmuje:
bibliotekarstwo, bibliografig, konwersje
pism, kompozycje wydawniczg dokumen-
tow.

Instytut Informacji Naukowej, Tech-
nicznej i Ekonomicznej prowadzi dziatal-
nos¢ normalizacyjng w nastepujacych za-
kresach:

— zagadnienia og0lne z dziedziny inte,
np. terminologia,

— metodyka 1 technika gromadzenia i
opracowywania dokumentacyjnego doku-
mentow pod wzgledem treSci i formy,

— systemy prac informacyjnych,

— unifikacja 1 wymagania uzytkowe wy-
posazenia osrodkéw informacji w sprzet i
urzadzenia techniczne.

Do zadan Centralnego Osrodka Infor-
macji Normalizacyj'nej 1 Metrologicznej
nalezy m. in. koordynacja catoksztattu
dziatalnosci normalizacyjnej.

Podziat
odmiany

W zasadzie istniejg dwa podstawowe
podziaty norm®; (w pierwszym za Kkryte-
rium podziatu przyjmuje sie podmiotowy
zakres obowigzywania normy, w drugim
natomiast przedmiot normy I zadania, ja-
kie ma speniac.

Krajowy zbior norm rozroznia ze wzgle-
du na podmiotowy zakres obowigzywania
normy i znaczenie dla gospodarki naro-
dowe] ponizsze rodzaje norm:

norm —rodzaje, typy |

— Polskie normy (PN) — pow-
szechnie obowiazujace,
—normy ranzowe (BN) — obo-

wigzujace w zakresie okre$lonej dziedzi-
ny gospodarki, np. hutnictwa, przemystu
spozywczego — niezaleznie od organiza-
cyjnego podporzadkowania zaktadow pra-
cy.

y—normy zaktadowe (ZN) —
obowigzujgce w jednym lub Kkilku zakta-
dach pracy.

Ze wzgledu na przedmiot normy i za-
dania, jakie ma ona spetnia¢ niezaleznie
od zakresu obowigzywania i znaczenia,
rozroznia sie cztery typy norm-:

5 Podziat wprowadzony Ustawg z 27 X1 1%Ll r.
o normalizacji.
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—normy znaczeniowe (pojecio-
we), ustalajace poprawne  stownictwo,
symbole, znaki umowne, ciggi liczbowe,

jednostki miari inne jednostki stosowane
w nauce i technice,

—normy  klasyfikacyjne —
ustalajgce klasyfikacje przedmiotow, pojec
lub czynno$ci materiatow,

—normy czynnosciowe — usta-
lajace zasady wykonywania czynnosci be-
dacych przedmiotem normy,

—normy przedmiotowe —
ustalajace catkowicie przedmioty material-
ne i tym samym stanowigce najliczniejszg
grupe norm w zbiorze.

Odmiany norm przedmiotowych:

— normy przedmiotowe petne — okres-
lajace petng charakterystyke normalizo-
wanego przedmiotu,

— normy grupowe,

— normy parametryczne — zwane tak-
ze normami niepetnymi, ustalajace tylko
niektére wymagania, a czasaml i Sp0SO-
by sprawdzania tych wymagan,

— normy przedmiotowe pochodne —
stanowigce wycigg z jednej lub Kkilku
norm.

Numeracja norm

Polska Norma jest oznaczana i numero-
wana W sSposob umozliwiajacy szybkie i
tatwe zorientowanie sie, z jaklego rodza-
ju normg uzytkownik ma do czynienia.

Przyktad numeracji norm:

Polska Norma

symbol rodzaju norm
symbol gatezi gospodarki
PN-73

N- 01152
dwie ostatnie cyfry
normy

symbol zagadnienia branzowego tematyki
normalizacyjnej

Numeracja Polskich-Norm wynika z tzw.
schematu przedmiotowego prac Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego. Uproszczony
schemat przedstawia tablica, w ktorej po-
dano tylko poszczeg6lne gatezie gospodar-
ki narodowej i ich symbole literowe oraz
zakresy pieciocyfrowych numeréw norm z
podziatem na grupy zagadnieniowe.

Numeracja normy w postaci pokazanej
w przyktadzie stosowana jest w czesci ty-
tutowej kazdej normy, natomiast gdy po-

roku ustanowienia

Wolujem%/ sie na norme w tekscie, zapis
jej przybiera nastepujacg postac:
PN-73/N-01152; PN-70/N-01158; PN-74/N-

-01180/00; PN-74/N-01180/01; PN-75/N-01180
/02; PN-79/N-01180/03.

e Wyciagg z: F. Krzeminski, B. Mrozo-wski:
Zbiory norm i gospodarka normami. Warszawa
1964 (Bibiioteka Normalizatora z. 5).
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Gospodarka normami w biblio-

tece szkolnej

Przez pojecie gospodarki normami rozu-
mie sie prowadzenie zbioréw norm, ich
ewidencje, udostepnianie oraz biezgce in-
formowanie o zmianach zachodzacych w
normach.

Prawidtowa gosopdarka normami pole-
ga w szczegolnosci na:

— prowadzeniu petnego zbioru materia-
tow pomocniczych i informacy#'nych Z za-
kresu normalizacji (zrédet informacji o
normach — katalogow, biuletynow i in-
formatoréow PKN),

— prowadzeniu  wzorcowych i, robo-
czych kompletébw norm zgodnych z wy-
maganiami programdw nauczania przed-
miotéw technicznych i zawodowych oraz
dotyczacych dziatalnoSci bibliotecznej i in-
formacyjnej,

— terminowym  zaopatrywaniu w nor-
my nauczyciell przedmiotow technicznych
I zawodowych oraz biblioteki,

— aktualizowaniu na biezaco norm w
kompletach wzorcowych i roboczych.

Generalng zasadg gospodarki normami
jest przyjecie takiej organizacji i sposobu,
aby normy niejako w automatyczny spo-
sob docieraty do zainteresowanych nimi
uzytkownikéw, aby ewidencja zapewniata
mozliwo$C natychmiastowego ,,odnalezie-
nia” poszczegolnych egzemplarzy normy w
celu np. wprowadzenia zmian, poprawek
czy tez wymiany normy. Niezmiernie
wazne jest utrzymywanie w ciagte] aktu-
alnosci wszystkich™ egzemplarzy bedacych
w obiegu.

W oméwieniu gospodarki normami w
bibliotece szkolnej kierowaé sie bedziemy
Wyty_clz_nymi w sprawie gospodarki nor-
mami

Zaopatrzenie w normy

Drukowaniem i rozpowszechnianiem
Polskich Norm zajmujg sie Wydawnic-
twa Normalizacyjne (Warszawa, ul. No-
wogrodzka 22). Normy rozpowszechniane
sq odptatnie. Najdogodniejszg formg za-
opatrywania sie w nie jest prenumerata,
zapewniajaca regularng dostawe ukazuja-
cych sie norm z zamdwionych symbo-
li. Potrzeby bibliotek szkot technicznych
lub zawodowych nie wymagaja zaopatry-
wania si¢ w normy droga prenumeraty;
wystarczg dorazne zamoOwienia na egzem-
plarze norm i wydawnictw normaliza-
cyjnych. Realizujg Je specjalne ksiegarnie,
np.:

— Centralna Ksiegarnia Norm, Warsza-

wa, ul. Sienna (tel. 20-70-21 lub
20-79-27). _ o
— Ksiegarnia ,,Normalizacja”, ul. O-

strogdérska 31 b, 41-200 Sosnowiec skrytka
poczt. 201 (tel. 66-80-91).
Centralna Ksiegarnia Norm w, Warsza-

*Jw., zob. 1960 nr 5
S. 255—259.

takze ,Normalizacja”



wie nie obstuguje w zasadzie odbjorcow
z terenu Wroctawia i Dolnego  Slaska,
dla ktorych wiasciwym dostawcag jest
Ksiegarnia ,,Normalizacja” w Sosnowcu.

Ewidencja wptywow norm
Normy — podobnie jak podreczniki lub

skrypty — sg dokumentami o krotkim
okresie uzytkowania, gromadzonymi w
wiekszej liczbie egzemplarzy i wymaga-

jacymi statej aktualizacji. Dlateé;o, zgod-
nie z instrukcjag w sprawie zasad ewiden-
cji materiatow bibliotecznych 8 prowadzi-
my dla norm szczegotowg ewidencjivyp’fy-
wOw w sposOb uproszczony — w ksiedze
inwentarzowej dla materiatbw inwenta-
ryzowanych w sposob uproszczony zapi-
sujemy w jednej pozycji wszystkie umie-
szczone w jednym dowodzie wplywu eg-
zemplarze danej jednostki ewidencl:%/jnej, z
Bodanlem w jednej z rubryl? (8—12) licz-
y egzemplarzy. Jednostke ewidencyjng
stanowi norma wydana oddzielnie.

Gromadzenie i
norm

Normy gromadzimy w kompletach:
— wzorcowym komplecie norm,
— komplecie norm wypozyczanych,
— roboczych kompletach norm.

Wszystkie egzemplarze norm gromadzo-
ne w wyzej wymienionych kompletach
ujmujemy w odpowiednich wykazach ewi-
dencyjnych umozliwiajacych szybkie od-
nalezienie poszukiwane] normy w celu
aktualizacji, wycofania lub wypozyczenia.

udostepnianie

Wzorcowy komplet norm

Komplet wzorcowy norm jest to zbior
utrzymywany w statej aktualnosci, obej-
mujacy wszystkie normy przydatne w re-
alizacji programOw nauczania przedmio-
tow technicznych i zawodowych, przecho-
wywany w ksiegozbiorze podrecznym bi-
blioteki szkolnej. Normy z kompletu wzor-
cowego nie powinny by¢ w zadnym przy-
padku wypozyczane poza biblioteke. Za-
leca sie tez, aby nie byly wyjmowane
z segregatora. Komplet wzorcowy musi
by¢ aktualizowany na biezgco, gdyz sta-
nowi podstawe porownawczg dla wszy-
stkich egzemplarzy norm bedacych w
kompletach roboczych i kompletach norm
wypozyczanych.

Komplet norm wypozyczanych

Biblioteka szkoty technicznej i zawodo-
wej powinna réwniez dysponowaé petnym
kompletem norm wypozyczanych na krot-
ki okres czasu za pokwitowaniem, np.
uczniom klas ostatnich do prac dyplomo-
wych. Ze wzgledu na mozliwo$¢ szybsze-
go zniszczenia lub zagubienia wypozyczo-

e Instrukcja Ministra Kultury 1 Sztuki z
15VIII 1970 W sprawie zasad ewidencji materia-
téw bibliotecznych (Mon. Pol. 1070 nr 42 poz. 337;
Dz. Urz. Min. Kult, i Szt. 1970 nr 9 poz. 57).

nych norm, a takze na jednoczesne zapo-
trzebowanie na dang norme, wskazane
jest w miare mozliwosci posiadanie Kilku
egzemplarzy norm najczesciej wykorzys-
y tywanych.

Robocze komplety norm

Robocze komplety norm, ktorych zesta-
wy moga byC potrzebne do realizacji pro-
gramOw nauczania przedmiotow technicz-
nych i zawodowych, powinni posiadac
wszyscy nauczyciele danych przedmiotow.
Takim komﬁletem winien dysponowac tak-
ze kierownik warsztatow szkolnych.

‘Mowiac o roboczych kompletach norm
nie mozemy zapominac, ze 1 bibliotekarza
szkolnego obowiazuja w jego dziatalnosci
bibliotecznej i informacyjnej Polskie Nor-
my dotyczace czynnosci katalogowych, bi-
bliograficznych  konwersji  pism, opra-
cowan dokumentacyjnych itp.

Niniejszy artykut uzupetniamy przykta-
dem roboczego kompletu norm, nieodzow-
nego w pracy bibliotekarza szkolnego wg
stanu na 1 I. 1981 r.

Ewidencja norm

Egzemplarze norm znajdujgce sie¢ we
wszystkich wymienionych kompletach na-
lezy’ obja¢ ewidencjag. Powinna ona za-
pewnia¢ mozliwosc:

— ujecia wszystkich egzemplarzy norm
bedacych w obiegu, .

— odszukania w kazdej chwili poszcze-
golnych egzemplarzy,

— stwierdzenia aktualno$ci norm,

— wycofania w odpowiednim czasie z
obiegu wszystkich egzemplarzy ‘norm u-
niewaznionych. B ) )

Ponadto w ewidencji powinny by¢ uwi-
docznione dane dotyczace zakresu stoso-
wania norm oraz terminu ich obowigzy-
wania. Dla kompletow roboczych nalezy
prowadzi¢ ewidencje wypozyczen.

Rozréznia sie nastepujace sposoby pro-
wadzenia ewidencii:

» ewidencja w formie kartoteki,

* ewidencja typu uproszczonego.

Poniewaz zbidér Polskich Norm w bi-
bliotece szkolnej sktada sie z niewielkiej
ilosci tytutdw 1 egzemplarzy, lepiej jest
prowadzi¢ ewidencje uproszczona, ha Cco
zezwalajg Wytyczne w sprawie gospodar-
ki normami rozdz. 3 pkt. b.

Sporzadzamy wiec na arkuszach A4 wy-
kazy w Ioorzqdku opartym na podziale
symboli literowych przyjetym przez PKN
(zo. tablica). Dla kazdego dziatu ﬁsymbolu
literowego) sporzadzamy oddzielny ar-
kusz, na ktorym zapisujemy normy wed-
tug kolejnych numeréw. Jednostke ewi-
dencyjng stanowi kazda norma wydana
oddzielnie. Arkusz ewidencji powinien za-
wieraC nastepujace rubryki:

1 numer normy,

2. tytut normy, na ktory skiada sie tzw.
nadtytut oraz tytut wiasciwy (tytut wias-
ciwy podkreslony).
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3. date, od ktdrej obowigzuje norma.

Ewidencje zbiorczg kompletu wzorco-
wego sporzadzamy w jednym egzempla-
rzu, ktory przechowujemy wraz z kom-
pletem. Ewidencje poszczegolnych kom-
pletow roboczych opracowujemy w dwoch
egzemplarzach — jeden przechowujemy
w kompletach  roboczych, drugi — w
komplecie wzorcowym z adnotacja, kto
jest odpowiedzialny za catos¢ kompletu
roboczego z podpisami uzytkownikow.

Wzor-

A ktualizacja kompletu
roboczych

cowego i kompletow

Aktualizacja ta polega na:

— wprowadzeniu do kompletu wzorco-
wego i kompletow roboczych norm no-
wych,

—wl;()_is%/wan_iu na egzemplarzach norm
wszystkich zmian i poprawek,

— odnotowywaniu na uniewaznionych
normach podstawy prawnej uniewaznie-
nia lub wycofania normy.

Przy dokonywaniu aktualizacji norm
niezbedne jest postugiwanie sie zrodtami
informacji o normach.

Informacje o stanie i aktualnosci Pol-
skich Norm sg publikowane przez Polski
Komitet Normalizacji i Miar w podstawo-
wych Zrodtach formalno-prawnych — w
»Monitorze Polskim”, w , Dzienniku Nor-
malizacji i Miar”, w ,Biuletynie Polskie-
go Komitetu Normalizacji 1 Miar”, w
»,Katalogu Polskich Norm” oraz w dzien-
nikach urzedowych, biuletynach poszcze-
golnych resortow, np. Ministerstwa O$-
wiaty i Wychowania, Ministerstwa Kultu-
ry i Sztuki.

»,Dziennik Normalizacji i Miar” ogtasza
obwieszczenie Polskiego Komitetu Norma-
lizacji i Miar w sprawie ustanowionych
zmian oraz uniewaznionych norm. Ob-
wieszczenia zawierajg symbole, tytuty
oraz daty ustanowienia i obowigzywania
lub daty wycofania norm, nie zawieraja
natomiast treSci ustanowionych zmian.

m Biuletyn Polskiego Komitetu Normali-
zacji i Miar” zawiera komunikaty Pol-
skiego Komitetu Normalizacji i Miar w
sprawie zmian, poprawek oraz zezwolen
na odstapienie od postanowien Polskich
Norm i norm branzowych, z pelnymi tek-
stami wprowadzonych zmian. Do ,Biu-
letynu” dotaczone sgewktadki ze zmiana-
mi, przeznaczone do wklejenia do egzem-
plarzy norm.

Informacje o uniewaznieniu normy od-
notowujemy na odpowiedniej normie w
komplecie wzorcowym i w wykazie, wy-
cofujemy normy uniewaznione z komple-
tow roboczych i kompletow wypozycza-
nych oraz wprowadzamy do wszystkich
kompletdw norme obowigzujaca. Wszel-
kie zmiany i poprawki nalezy wprowa-
dza¢ do komJ)Ietow przez naklejenie na
normach  odpowiednich  wycinkéw z
wkiadki ,,Biuletynu PKiM”.

Katalog Polskich Norm zawiera wykaz
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norm aktualnych. Skiada sie on z czte-

rech czesci: )

| — .dziatowy spis PN, w ktorym
umieszczone s numer&/ I tytuty wszo?/s_t-
kich Polskich Norm aktualnych w niu

zamkniecia rekopisu katalogu,

Il — skorowidz numeryczny PN,

I1l — skorowidz rzeczowy w uktadzie
alfabetycznym,

IV — wykaz zalecen miedzynarodo-
wych, m, in. komitetdw normalizacyjnych
krajow socjalistycznych, oraz numery od-
powiednich Polskich Norm.

Katalog PN uzupetniany jest dodatka-
mi wydawanymi pomiedzy nowymi wy-
daniami katalogu, w analogicznym u-
ktadzie co katalog. Katalogu PN nie mo-
ze nie byC w ksiggozbiorze podrgcznym
w bibliotece szkoty technicznej i zawodo-
wej.

Waznym Zrédtem informacji o normach
jest Centralny OS$rodek Informacji Nor-
malizacyjnej i Metrologicznej Polskiego

Komitetu Normalizacji, mieszczacy sie w
Warszawie p_rz¥ ulicy Wiejskiej 20. Osro-
dek udziela informacji w zakresie norm

krajowych 1 zagranicznych oraz zalecen
normalizacyjnych organizacji miedzyna-
rodowych, prowadzi sprzedaz norm, posia-
da zbiér norm krajowych i zagranicz-
nych, katalogi, roczniki Biuletynu PKN,
rejestr tlumaczonych dokumentow nor-
malizacyjnych itd.

ROBOCZY KOMPLET POLSKICH NORM
Z DZIEDZINY BIBLIOTEKARSTWA
I INFORMACJI NAUKOWEJ

(stan na 1. 1. 1981)

Normalizac.ia czynno$ci bibliograficz-
nych

Podstawowg normg w tym zakresie jest nor-
ma opisu bibliograficznego dokumentéw pis-
mienniczych 1 niektérych audiowizualnych, a
takze normy dotyczace adnotacji i analiz do-
kumentacyjnych oraz szeregowania alfabetycz-
nego

Do tej grupy zagadnien nalezg rowniez nor-
my dotyczace: skrotdw wyrazéw typowych w
tytutach czasopism i wydawnictw zbiorowych,
skrotow wyrazow typowych w opisie bibliogra-
ficznym i katalogowym, kompozycji wydawni-
czej i typograficznej bibliografii specjalnych w
uktadzie dziatowym Ilub systematycznym oraz
indekséw do bibliografii. Zestaw roboczy ztej
grupy powinien obejmowaé szes¢  Polskich
Norm:

PN-76/N-01150 Zasady skracania tytutow

czasopism i wydawnictw zbiorowych
Norma obowigzuje od 1 stycznia 1977 r.; za-
stepuje PN/N-01150 z 1952 r., PN-65/N-01150.

Przedmiotem normy sg zasady skracania ty-
tutdbw czasopism i wydawnictw zbiorowych
polskich i obcych obowigzujgce przy tworze-
niu skréotow tytutow w oznaczeniach wydawni-
czych czasopism i wydawnictw zbiorowych, w



opisach artykutow z czasopism i wydawnictw
zbiorowych.

PN-73/N-01152 Opis bibliograficzny
Norma obowigzuje od 1 lipca 1974 r.; zaste-

puje PN/N-01152 z 1952 r., PN-56/N-01155 i PN-
56/N-01156.
Przedmiotem normy jest opis bibliograficz-

ny dokumentdw piSmienniczych oraz wybra-
nych rodzajow dokumentéw audiowizualnych
przeznaczonych do rozpowszechniania. Norma
ustala gtéwne zasady opisu bibliograficznego.
W przypadkach nie uwzglednionych w normie
nalezy postepowa¢ zgodnie z aktualnie stoso-
wanymi przepisami katalogowania alfabetycz-
nego.

PN-70/N-01158 Skrdty wyrazéw typowych
w opisie bibliograficznym i katalogo-
wym
Norma obowigzuje od 1 lipca 1971 r.; za-

stepuje PN-57/N-01158.

Przedmiotem normy sg skroty wyrazéw ty-
powych w opisach bibliograficznych i katalo-
gowych dokumentdw polskich i obcojezycz-
nych X"X i XX wieku.

PN-68/N-01178 Przepisy bibliograficzne.
Skroty wyrazow typowych w tytutach
czasopism i. wydawnictw zbiorowych
Norma obowigzuje od 1 lipca 1969.
Postanowienia normy nalezy stosowaé przy

skracaniu tytutéw czasopism i wydawnictw zbio-

rowych w spisach bibliograficznych, wkiad-
kach bibliograficznych oraz na kartach doku-
mentacyjnych.

PN-77ZN-01221 Adnotacje i analizy doku-
mentacyjne

Norma obowigzujgca od 1 lipca 1978 rj zaste-
puje PN-71/N-01161, PN-62/N-01168 oraz PN-74/N-
-01180/00 W zakresie p.1.3.4 do 1 3.11 i rozdz.
3.

Przedmiotem normy sg adnotacje wszelkich
typow, analizy dokumentacyjne i* streszczenia
autorskie stanowigce jedno zagadnienie nor-
malizacyjne i majgce szerokie zastosowanie w
praktyce bibliotekarskiej, bibliograficznej, do-
kumentacyjnej i wydawniczo-ksiegarskiej.

PN-80/N-01223 Szeregowanie alfabetyczne
Norma obowigzuje od 1. I. 1981 ; zamiast PN-
-59/N-01165

Przedmiotem normy s zasady szeregowania
w porzadku alfabetycznym haset w katalogach,
bibliografiach, opracowaniach dokumenta-
cyjnych i innych wykazach dokumentow oraz
w Indeksach. Norma nie dotyczy wyboru ha-
sta oraz jego sformutowania. Postanowienia
normy mozna stosowac¢ rowniez do szeregowa-
nia alfabetycznego haset przedmiotowych, a ta-
kze w Informatorach o uktadzie aKabetycznym.
Hasto w rozumieniu normy jest to nazwa
osoby, ciata zbiorowego, tytut lub inne elemen-
ty bedace podstawg szeregowania alfabetycz-
nego pozycji gtdwnych, odsytaczowych i in-
deksowych.

Podano ogolne zasady szeregowania oraz za-
sady szeregowania poszczeg6lnych rodzajow
haset.

Normalizacja konwersji pism

Konwersja pism polega na przedstawieniu
elementu pisma jednego jezyka za pomoca ele-
mentéw pisma innego jezyka. Bez konwersji
dokumenty pisane réznymi alfabetami mu-
szg by¢ grupowane osobno, co jest niekorzyst-
ne dla uzytkownikow, gdyz rozprasza publika-
cje tego samego autora badz prace dotyczace
tego samego tematu. W tym zakresie obowig-
zujg cztery normy dotyczace  transliteracji:
stowianskich alfabetéw cyrylickich, alfabetu
greckiego, alfabetu hebrajskiego i pisma jidysz.
Jest rzeczg  zrozumialg, ze w  bibliotekach
szkolnych zastosowanie mieé bedzie pierwsza z
wymienionych norm.

PN-70/N-01201 Transliteracja stowianskich
alfabetow cyrylickich

Norma obowigzuje od
stepuje PN-59/N-01201.

Przedmiotem normy sg zasady transliteracji
na alfabet facinski alfabetoéw cyrylickich no-
wozytnych jezykéw stowianskich: rosyjskiego,
ukrainskiego, biatoruskiego, butgarskiego, serb-
skiego i macedonskiego. Transliteracje te sto-
suje sie przy sporzadzaniu opiséw bibliogra-
ficznych i katalogowych.

1 stycznia 1971 r.; za-

Normalizacja opracowan dokumentacyj-
nych

W tym zakresie obowigzuje norma komplek-
sowa, arkuszowa (4 ark), dotyczaca opracowan
dokumentacyjnych, takich jak: karta doku-
mentacyjna, zestawienie tematyczne, informa-
cja ekspresowa, przeglad dokumentacyjny.

PN-74/N-01180/00 Opracowania dokumen-
tacyjne. Postanowienia ogolne.

Norma obowigzuje od i stycznia 1975 r,; za-
stepuje PN-67/N-01176.

Przedmiotem normy jes karta dokumentacyj-
na w formie maszynopisu i karta dokumenta-
cyjng uwielokrotniona na podstawie maszyno-
pisu. W informacjach dodatkowych do normy
podano przyktady kart dokumentacyjnych: wy-
dawnictwa zwartego, artykutdw z czasopism,
handlowego katalogu zagranicznego, polskiej
normy, normy zagranicznej, normy miedzyna-
rodowej, polskiego opisu  patentowego, za-
granicznego opisu patentowego, niepublikowa-
nego zestawienia tematycznego, recenzji eoraz
ttumaczenia niepublikowanego.

PN-75/N-01180/02 Opracowanie dokumenta-
cyjne. Zestawienie tematyczne.

Norma obowigzuje od 1 lipca 1976 r.; zaste-
puje PN-68/N-01179

Przedmiotem normy jest zestawienie tematy-
czne sporzadzane w placowkach informacji
naukowej, technicznej, ekonomicznej. W infor-
macjach dodatkowych do normy podano przy-
ktad maszynopisu zestawienia tematycznego na
podstawie roznych dokumentow.

PN-79/N-01180/03 Opracowanie dokumen-
tacyjne. Informacja ekspresowa i prze-
glg dokumentacyjny. (Ten arkusz
nie jest konieczny w zestawie roboczym
biblioteki szkolnej).
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Normalizacja dotyczaca mikrofilmu

Jedng z form wusprawnienia i racjonalizacji
wymiany oraz gromadzenia informacji jest
miniaturyzacja za pomocg techniki mikrofilmo-
wej. Poniewaz niejedna biblioteka szkolna
gromadzi réwniez réznego rodzaju mikrofilmy,
jak mikrofilmy zwojowe i odcinkowe, mikro-
fisze, przezrocza, wskazane jest, aby komplet
roboczy zawieral takze normy z tej dziedziny.

PN-75/N-01181 Dane identyfikacyjne zwo-
ju i odcinka mikrofilmu 35 mm i 16 mm

Norma obowigzuje od 1 stycznia 1976 r.;
zastepuje PN-62/N-01169', PN-63/N-01170, PN-62/
/N-01171.

Podano rozmieszczenie i tres¢ danych identy-
fikacyjnych zwoju i odcinka mikrofilmu. Dane
identyfikacyjne sg to oznaczenia i opisy za-
wierajgce zespot informacji niezbednych do roz-
poznania fotografowanego dokumentu zamiesz-
czane na zwoju lub odcinku mikrofilmu, w
okreslonym w normie miejscach.

PN-75/N-01182 Dane identyfikacyjne mi-
krofiszy formatu A6

Norma obowigzuje od 1 lipca 1976 r.

Podano rozmiészczenie i tres¢ danych iden-
tyfikacyjnych mikrofiszy formatu A6. Dane
identyfikacyjne mikrofiszy sg to oznaczenia
i opisy zawierajgce zespOt informacji niezbed-
nych do rozpoznania mikrofiszy i sfotografo-
wanych dokumentdw, umieszczone na niej w
okreslonych przez norme miejscach.

PN-77/N-01185 Technika mikrofilmowa.
Podstawowe nazwy i okreSlenia.

Norma obowigzuje od 1 stycznia 1978 r.
Przedmiotem normy sg podstawowe nazwy
i okreSlenia dotyczace techniki mikrofilmowej.
Obejmuje pojecia ogolne i definicje réznyc”
rodzajow mikroform, jak: mikrofilm zwojowy,
odcinkowy, mikrofisza itp.

PN-77/N-01186 Technika _ mikrofilmowa.
Mikroformy. Zasady ewidencjonowania.

Norma obowigzuje od 1 lipca 1978 r.

Przedmiotem normy sg zasady ewidencjono-
wania mikroform (mikrofilméw  zwojowych
i odcinkowych, mikrofisz itp7.

PN-71/N-01160 Kompozycja wydawnicza
czasopisma

Norma obowigzuje od 1 stycznia 1972 r.;
zastepuje PN-57/N-01160.

Norma zawiera przepisy dotyczace: czesci
sktadowych czasopism, elementéw tytulatury
i napisdw uzupetniajgcych oraz ich rozmiesz-
czania, czesci wydawniczych czasopisma.

PN-71/N-01163 Kompozycja wydawnicza
artykutow
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Norma obowigzuje od 1 stycznia 1972 r.; za-
stepuje PN-71/N-01163.

Przedmiotem normy jest kompozycja wy-
dawnicza artykutow w wydawnictwach zbio-
rowych i w czasopismach naukowych, popu-
larnonaukowych i fachowych.

PN-78/N-01222/00 Kompozycja wydawnicza
ksigzki. Postanowienia ogolne

"W tym zakresie obowigzuje od 1 I 1979 r.
norma kompleksowa, arkuszowa (8 arkuszy),
dotyczagca kompozycji wydawniczej ksigzki

i zawierajgca o0godlne postanowienia odnos$nie
uktadu czesci sktadowych i elementdw ksigzki
oraz formy zewnetrznej wydawnictw wielo-
tomowych i serii wydawniczych; przedmiotem
kolejnych arkuszy sg poszczegélne czesci skia-
dowe ksigzki (Norma zastepuje czeSciowo
PN-65/N-01173 Przepisy bibliograficzne)

PN-78/N-01222/01 Kompozycja wydawnicza
ksigzki. Karty tytutowe.

Zastepuje czesciowo PN-70ZN-01162 Kom-
pozycja wydawnicza tytulatury ksigzki.

PN-78/N-01222/02 Kompozycja wydawnicza
ksigzki. Materiaty wprowadzajgce.
Zastepuje czesciowo norme PN-65/N-01173.

PN-78/N-01222/03 Kompozycja wydawnicza
ksigzki. Tekst gtéwny.

Zastepuje czesciowo norme jw.

PN-78/N-01222/04 Kompozycja wydawnicza
ksigzki. Materiaty uzupetniajgce tekst
gtéwny.

Zastepuje czeSciowo norme jw.

PN-78/N-01222/05 Kompozycja wydawnicza
ksigzki. Materiaty informacyjno-pomoc-
nicze.

Zastepuje norme PN-62/N-01166 Przepisy bi-
bliograficzne. Spis tresci ksigzki.

PN-78/N-01222/06 Kompozycja wydawnicza
ksigzki. Indeksy.

Zastepuje norme PN-64/N-01172. Przepisy bi-
bliograficzne. Indeksy w uktadzie abecadto-
wym do ksigzek

PN-78/N-01222/07 Kompozycja wydawnicza
ksigzki. Bibliografia zatgcznikowa.

PN-78/N-01222/08 Kompozycja wydawnicza
ksigzki. Oktadka i obwoluta.

Zastepuje  czeSciowo
Przepisy bibliograficzne

norme  PN-70/N-01162

Polskie Normy PN/N-01160, PN/N-01163 i 01222
nie sg normami obowigzujgcymi w dziatalnosci
bibliotecznej i informacyjnej, ale wskazane
jest, aby w roboczym komplecie znalazty sie
réwniez i one, bowiem stanowig znakomita
pomoc dydaktyczng w lekcjach bibliotecznych
na temat budowy ksigzki i czasopisma.



Schemat numeracji PN6

Dziedzina gospodarki

Gornictwo G Budownictwo B
Hutnictwo H Przemyst widkienniczy papierniczy
Przemyst chemiczny C i garbarski P
Przemyst mechaniczny M Rolnictwo R
Elektryka E Przemyst spozywczy A
Teleelektryka T Nauka i kultura N
Kolejnictwo K Zdrowotnos¢ Z
Komunikacja kotowa S Administracja F
Komunikacja lotnicza L Technika jgdrowa J
Okretownictwo W Opakowania O
Przemyst drzewny D
Numery

od od od od od od

(01000 11000 33000 43000 53000 74000

do do do do do do

19999 32999 42009 52099 73999 99999

TADEUSZ GIERYMSKI
CZESTOCHOWA — PBW

POMOC
BIBLIOTEK PUBLICZNYCH
JEST NIEOBZOWNA

Niedostatki i codzienne ktopoty, jakie sg

ostatnio udziatem nas wszystkich, nie omi-
nety i bibliotekarstwa. Na pewno nie wy-
stepuja one tu w takim nasileniu jak gdzie
indziej. Po ,towar”, jakim jest ksigzka,
nie ustawiajg sie kolejki jak przed skle-
pami. Przeciwnie, na podstawie obserwacji
mozna nawet »sformutowaC pozornie tylko
dziwne prawo: im wigksze kolejki przed
sklepami, tym mniejszy run na ksigzki.
Pogorszyta sie natomiast jakoS¢ tego du-
chowego pokarmu oraz ustug i obstugi
ersonelu. Wynika to zapewne z nie naf-
epszeqgo samopoczucia bibliotekarzy. Ale
kto dzi$ nie jest znerwicowany i sfrustro-
wany!

Sytuacja kryzysowa czytelnictwa jest
tatwo dostrzegalnym faktem. Oczywiscie
nie wynika z tego, ze Polacy w ogdle czy-
tajg dziS mniej, lecz ze wigkszym zainte-
resowaniem cieszg sie obecnie druki opisu-
jace doraznie naszg rzeczywistoS¢ spotecz-
no-polityczng, a wiec czasopisma, publi-

kacje ulotne, literatura faktu
itp.

Po drugie wiele

reportaze,

C odzin czgtelnicy spe-
dzajg (tracg!) w kolejkach, aby zaspokoic
podstawowe potrzeby biologiczne. Naj-
smutniejsze, ze takze dzieci marnujg na
to cenny czas, wiec po odrobieniu lekcji
siegaC po kswlzke nie majg kiedy. Ta
przynajmniej ttumaczg bibliotekarki spa-
dek frekwencji najmtodszych w biblio-
tekach publicznych 1 szkolnych. Argumen-
tacja dziecka, ze stato w kolejce, jest
(musi byC!) wystarczajgcym usprawied-
liwieniem. | trudno sie temu dziwic.

Po trzecie, dajacy sie od wielu lat od-
czu¢ deficyt wymaganych lektur w biblio-
tekach szkolnych, spowodowany ich bra-
kiem na rynku ksiegarskim oraz coraz
skromniejszymi $rodkami finansowymi na
ich zakup, pogarsza jeszcze bardziej sy-
tuacje, ktora w najblizszej przysztosci na
pewno radykalnie sie nie poprawi.

' Sa to _prchzyny obiektywne, na ktore
sieC bibliotek szkolnych i pedagogicznych
nie ma wptywu. Tym bardziej wiec nalez
szuka¢ sposobOw 1 przynajmniej potsSrod-
kow, ktore mogtyby kryzys ztagodzic.

Dla bibliotek szkolnych widze taka
szanse w ich poziomej wspotpracy i wspot-
dziataniu na danym terenie oraz w wiek-
szej opiece i i:)omocy, ktorych udziela¢ im
powinny biblioteki pedagogiczne, zwia-
szcza w tzw. miodych wojewddztwach.
Biblioteki te nalezg przeciez wszystkie
do tego samego resortu oswiaty i wycho-
wania. Niestety, do niesienia takiej pomo-
cy wcale nie przyczynito sie nadanie by-
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tym bibliotekom pedagogicznym — po-
wiatowym i miejskim — statusu bibliotek
wo&ewédzkich. Przeciwnie, w wielu przy-
padkach zwigzki miedzy Dbibliotekami
szkolnymi i pedagogicznymi zostaty roz-
luznione, a dawniejsze niemal partnerskie
stosunki gdzie$ sie ulotm’?]/. Tu i tam w
bibliotekach pedagogicznych, ktére podnie-
siono do rangi bibliotek wojewddzkich,
zagraty troche przesadne ambicje. Prze-
jawito sie to w nie zawsze uzasadnionym
wzroscie kadry, w tworzeniu quasi-nau-
kowych dziatow i wydziatow, wreszcie w
bezselekcyjnzm, dowolnym zakupie nowo-
sci ksiegarskich, ktore zalegaja regaty,
nie sg czytane, a rozwadmajak pedagogi-
cznie przeciez sprofilowany ksiegozbior.
Czasami jedyng motywacjg takich zakupow
byta formalna realizacja budzetu i ,,chwa-
lebna” ch~¢ powiekszenia zbiorow za
wszelka cene.

Taka konkurencja z bibliotekami pub-
licznymi nie wydaje mi sie wiasciwa
I sensowna, Pozadana bytaby raczej
wspo’rﬁraca_ I podziat funkcji w zakresie
zaspokajania potrzeb czytelniczych. Nato-
nfiiast pedagogiczne biblioteki wojewodzkie
powinny swoje zainteresowania skierowac
w strone bibliotek szkolnych, ktorych
zytuacja, generalnie rzecz biorgc, jest bar-
zo ciezka i ktdre potrzebujg pomocy.

Pomocy bibliotekom szkolnym powinny
udzielac¢ E}éwnie pedagogiczne biblioteki
wojewodzkie i ich terenowe filie. W jaki
sposob? Idzie tu o instruktaz majacy na
celu podniesienie poziomu bibliotek szkol-
nych, usprawnienie warsztatu pracy, wia-
$ciwy dobér ksiegozbioru pedagogicznego,
organizacje sprawnej stuzby informacyjno-
-bibliograficznej itd. Ale nie tylko. Nie

IZABELA NAGORSKA

+OD2

0 KSIAZKE DLA CHORYCH
| NIEPELNOSPRAWNYCH

W dniach 12 i 13 pazdziernika 1981 r.
odbyta sie w todzi na terenie Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. L. Warynskiego
ogolnopolska sesja naukowa poswiecona
ludziom niepetnosprawnym. Sesje zaini-

cjowana i zaprogramowana przez Sekcje
Bibliote Szpitalnych przy  Zarzadzie
Gtownym  Stowarzyszenia Bibliotekarz

Polskich  zorganizowat Okreg todzki SB
wraz z Srodmiejskg Bibliotekg Dzielnico-
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jest tajemnica, ze biblioteki szkolne dyspo-
nuja _mniej niz skromnym budzetem —
przecigtnie 2-3 tysigcami_ztotych w skali
rocznej, nie mowiac juz o srodkach na
papier, folie, narzedzia biurowe i sprzet,
na co tez brakuje pienigdzy, ale to juz
mniejsze zmartwienie, bo jesli b%/ sie
nawet znalazty, to i tak miatyby obecnie
tylko warto$¢ sama w sobie. .

Trudno nie wspomnie¢ w tym miejscu
o warunkach lokalowych —  ciasnocie,
braku czytelni, a nawet kacikdéw czytelni-
czych, przyzwoitych magazynéw, rega-
tow, a ostatnio takze drukéw bibliotecz-
nych. I na koniec o tym, ze pelny etat
przystuguje tylko takim bibliotekom, kto-
rych szkoty licza ponad 450 uczniow, oraz
ze miarg niskiego statusu i miernego au-
torytetu  Dbibliotekarza szkolnego  jest
ciggte ,oddelegowywanie” go do coraz to
innych prac i zajec,

W takich warunkach pomoc bibliotek
pedagogicznych jest nieodzowna. W sensie
materialnym, instruktazowym i.. moral-
nym. Biblioteki pedagogiczne mogtyby np.
ze swego preliminarza przekazywac naj-
ubozszym  bibliotekom szkolnym nieco
$rodkow na zakuE ksigzek lub przydzie-
la¢ im te tytuty, ktérych majg nadmiar. Z
drugiej strony wskazana je” wymiana
czasopism, tak zeby w bibliotekach peda-
gogicznych znajdowat sie ich petny kom-
plet. Nadto tu I tam szwankuje sieC infor-
macyjna. Na ogdt biblioteki szkolne i pe-
dagogiczne mate maja wzajemne rozezna-
nie co do swoich zbiorow. Wynika to z
bardzo luznych i Wciqlzj tylko przypadko-
wych kontaktow. Trzeba Jﬁ wiec w inte-
resie ,,ctheInlk()\,N obu tych typow biblio-
tek przeksztatcic w statg  wspotprace i
wspotdziatanie.

wa im. A. Struga, przy wydatnej pomoc
Waildzia}u Kultt?ry FI) ’yztukyi PRI\{ P /
Z tej okazji chciatabym podzieli¢ sie
kilkoma uwagami i propozycjami.

Sesje potgczono z posiedzeniem Sekcji Bi-
bliotek Szpitalnych, na ktérym, w zwigz-
ku z rezygnacjg dotychczasowej przewod-
niczacej kol. mgr. Wandy Kozakiewicz,'
wybrano nowego przewodniczacego Kol.
mgr. Franciszka Czajkowskiego. Tu nasu-
wa S'? refleksja, iz osobiste zaangazowa-
nie, %ebok_le, ~emocjonalne zwigzanie sig
kol. Kozakiewicz z zagadnieniami czytel-
nictwa chorych i1 Dbiblioterapig oraz jej
diugotrwata wspoltpraca z najaktywniej-
szymi cztonkami Sekcji (kol. kol. Aleksan-
dra Chwastek z Wroctawia, Danutg Go-
stynska z Krakowa i Janing Kosciow z
Opola) przycz3mity sie gtownie do osigg-
nie¢ sekcji w  okresie Kkilkunastoletniej
dziatalnosci. A osiggniecia te sg znaczne.
Na przyktad miedzy innymi:

— zabiegano . 0 przyspieszenie wyda-
nia aktow prawnych regulujacych zasady



dziatania bibliotek w zaktadach lecznic-
twa;*

— w_celu zapoznania Srodowiska biblio-
tekarskiego z problematykag bibliotek dla
pacjentow oraz biblioterapia zorganizo-
wano konferencje i sesje w Warszawie 92),
Wroctawiu, Krakowie, Cieplicach, Lubli-
nie, Opolu;

— zbierano materiaty informacyjne o
stanie bibliotek w szpitalach i zaktadach

opieki zamkniete] w kraju, wykazujac
podstawowe braki w zakresie  pomiesz-
czen ksiegozbioru, personelu i form
dziatalnosc

— przyczyniono sie do opublikowania
szeregu artykutow w czasopismach bi-
bliotekarskich 1 medycznych, specjalnego
numeru ,,Bibliotekarza” w roku 1977, bi-
bliografii M. Zioimek i Edwarda Pigonia;
Ksigzka a chorzy w ,,Poradniku Bibliote-
karza” z 1977 r.

— wystepowano z inicjatywami do-
ksztatcania  bibliotekarzy  szpitalnych,
cztonkowie Sekcji brali udziat w progra-
mowaniu 1 realizacji specjalistycznych
kursow w  Jarocinie i w Opolu oraz
ﬁl_erwszyc_h szkolen specjalistycznych w
ilku wojewodztwach.

O ile w coraz wiekszym stopniu wage
zagadnienia zaczeli doceniac Pracownicy
bibliotek publicznych (co w efekcie spo-
wodowato utworzenie szeregu filii na te-
renie szpitali), o tyle wydziaty zdrowia i
sami lekarze nie wykazujg jak dotad row-

norzednego zainteresowania, zastaniajgc
sie wazniejszymi dla resortu zdrowia
sprawami. Miato to odbicie i na konfe-

rencjach organizowanych przez Sekcje. O-
procz lekarzy prelegentow bardzo rzadko
na zaproszenia reagowali przedstawiciele
medycyny, a ich gtosy w dyskusjach nale-
zaty do sporadycznych (z wyjatkiem sesji
w Cieplicach).

W todzi rowniez — nie liczac przelot-
nej bytnosci dwdch lekarzy — jedyng za-
angazowang w obrady reprezentantka
medycyny byta lekarka doc. dr hab. Zbi_?-
niewa Hory z Wroctawia, ktora wygtosita
referat pt. Sytuacja psychospoteczna in-
walidow w Polsce. Bezprzeczng wartosc
tego referatu obnizat fakt, iz oparty byt
na badaniach GUS z r. 1974, a wiec nie
podawat aktualnych danych dotyczacych
0s6b niepetnosprawnych i inwalidow. Bu-
dzg sie refleksje, ze podobnie rzecz ma
sig z niektorymi skryptami opracowanymi
przed laty dla Policealnego Studium
Bibliotekarskiego na podstawie materia-

* Zarzadzenie Ministrow Zdrowia t Opieki
Spotecznej oraz Kultury + Sztuki z dnia 4 sty-
cznia 1974 r. w sprawie obstugi bibliotecznej w
zaktadach opieki zdrowotnej zamknietej i w
domach pomocy spotecznej. Wytyczne Minis-
trow Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Kultury
i Sztuki z dnia 18 maja 1976 I. W sprawie u-
sprawnienia dziatalnosci bibliotek w zantadach
resortu zdrowia i opieki spotecznej sprawujag-
cych opieke stacjonarna.

tow Instytutu Ksigzki i Czytelnictwa
Biblioteki Narodowej. Przytoczone w nich
badania na temat struktury zakupow
ksigzek oraz czytelnictwa w Srodowiskach
wiejskim, robotniczym i matomiejskim
sg mocno przestate, a aktualnych dopet-
nien wcigz brak.

Dobrze sie stato, ze z referatem dr Alek-
sandry Chwastek — Biblioteki wobec po-
trzeb “czytelnikbw niepetnosprawnych ko-
respondowat rozprowadzony wsrdd ucze-
mstnikOw Sesji 43 numer ,,Zeszytow Prze-
ktadéw Biblioteki Narodowej” pt. Obstuga
czytelnikow niepetnosprawnych. Opraco-
wany przez Instytut Ksigzki 1 Czytelnic-
twa miat szanse dotarcia do rgk bibliote-
karzy jeszcze w ostatnim kwartale Roku
Ludzi Niepetnosprawnych. Pod adresem
teﬁoz Instytutu nalezy chyba Kkierowac
takze stale odradzajaca si¢ w dyskusjach
na wszystkich naradach Sekcji sprawe
wydawania spiséw ksigzek nieodpowied-
nich dla pacjentow. O takg pomoc meto-
dyczng upominajg sie bibliotekarze szpi-
talni. Rowniez i w prelekcji doc. dr Hor
(podobnie jak i w Innych wypowiedziac
lekarskich z lat ubiegtych)!' zasygnalizo-
wane zostato niebezpieczenstwo, jakim
choremu zagraza ksigzka zle dobrana, a
majgca stanowi¢ element kompleksowej
terapii. Nalezy mie¢ nadzief'e ze IKiCz
wspdlnie z Instytutem Bibliograficznym
odpowie na to zapotrzebowanie, tylokrot-
nie akcentowane na obradach Sekcji Bi-
bliotek Szpitalnych.
~Z zadowoleniem omias
liSmy sie od przedstawicielki
Biblioteki dla Niewidomych o rnajagcym
sie wreszcie ukazaC Katalogu ksigzek mo-
wionych. Wysuwano takze postulat opub-
likowania w ,Poradniku Bibliotekarza”
kontynuacji zestawienia bibliograficznego
Ksigzka a chorzy.

Ze zrozumiatych wzgledoéw nie do na-
sladowania sg u nas wspaniate przyktady
roznych rozwigzan pracy z ksiazka w $ro-
dowiskach niepetnosprawnych za granica,
przytaczane zarébwno w odczycie dr
Chwastek, _Lak i w referacie mgr Fran-
ciszka Czajkowskiego Organizacja czytel-
nictwa osob niepetnosprawnych w Sta-
nach Zjednoczonych. Tym niemniej Kkilka
decyzji mozna i nalezy podjaé.

Akcje ,Z ksigzka do ludzi” moglibysmy
oprzeC na sekcjach ksiegonoszy, Ktorzy
docieraliby do chronicznie chorych i nie-
Ee’rno_sprawnych — samotnych lub prze-
ywajgcych pod opiekg rodzm?/. Ustale-
nie potrzeb i mozhiwosci tych ludzi od-
bywatoby sie podczas wizyty biblioteka-
rek. Sekcje ksiegonosz™. powinny dziataé
Erzy tych Kotach Przyjaciot Bibliotek,
tore sg jeszcze zywotne, przy Kotach Mi-
mtodociani
sgsiedzkimi

natomiast dowiedzie-
Centralnej

tosnikow Ksigzki, w ktorych
aktywisci v_vspéipracowallbx z )
placowkami dla  dorostych, przy wspot-
dziatajagcych  druzynach harcerskich.
Zmniejszajace sie¢ obecnie w bibliotekach
liczby wypozyczen pozwalajg na rezerwy
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czasowe, ktére mozna  wykorzysta¢ na
wyjscie ,,do ludzi dobrej woli”, na nawig-
zanie kontaktow z cztonkami organizacji
charytatywnych i wciagniecie ich w sze-
re%l ksiegonoszy. )

ruga sprawa to obowigzkowe prowa-
dzenie przez biblioteki Eubliczne punk-
tow bibliotecznych w zaktadach  opieki
zamknietej. Konieczne wydaje sie takze
uzyskanie i opublikowanie przez Stowa-
rzyszenie Bibliotekarzy Polskich petnej in-
formacji na temat stanu bibliotek wie-
ziennych i pracy z ksigzkag wsSrod wiez-
niow.
Funkcjonowanie ksigzki w kregach osob
niepetnosprawnych wymaga rowniez pod-
jecia produkcji najprostszego sprzetu u-
sprawniajacego czytelnictwo inwalidow.
Z bardzo ciekawego referatu mgr Bogu-

Ksiazki na ktore czekamy

Wycofywanie pozycji zaczytanych jest
dla bibliotekarzy obowigzkiem szczego6lnie
przykrym, tym bardziej ze nie zauwaza
sie jako$ tendencji do wznawiania wyczer-
panych naktadéw.

Dlatego z najwigkszg radosScig i nadzieja
odpowiadam na apel Redakcji (,,Poradnik
Biblioitekarza” 1981 nr 7/8 i zgtaszam liste
ksigzek, ktdre goraco pragnetabym zndéw
posiada¢ w swoim szkolnym ksiegozbiorze:

1 A. Bahdaj: Czarne sombrerro

2. T. Banasiowa: Na Zagubionem

O KSIAZCE MOWIONEJ

Kiedy w 1 1973—1974 pracowatem jako
bibliotekarz pzy ZO Polskiego Zwigzku
Niewidomych w Poznaniu, pamietam, ze
w tym wiasnie czasie zostato podpisane
porozumienie miedzy ZG PZN a Minister-
stwem Kultury w sprawie ksigzki mowio-
nej.

Moze nie wszystkim znang jest termin
ksigzka mowiona. Ot6z Biblioteka Cen-
tralna Polskiego Zwigzku Niewidomych
wysyta dla swoich czytelnikbw teksty
ksigzek nagrane na kasetach magnetofono-
wych. Przy zarzadach okregdbw PZN dzia-
taja filie dla niewidomych czytelnikow w
danym regionie czy wojewodztwie.

We wspomnianym porozumieniu chodzi-
to o to, aby biblioteki publiczne prowa-
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mita Korniaka Problemy czytelnictwa gtu-
chych, referatu — co podkresli¢ nalezy —
opartego na konkretnych doswiadczeniach
lubelskiego Klubu Gtuchoniemych, uczest-
nicy Sesji dowiedzieli sig, jak pozadane
Lest regularne przyjmowanie w bibliote-
ach wycieczek gru% ludzi (zwiaszcza mio-
dych) gtuchoniemych. Ta forma satysfak-
cjonuje ich i pobudza czytelniczo.

Nalezy sadzi¢, ze przykiad wytrwatego
zaangazowania si¢ mgr Korniaka i zarli-
wos$¢ wyrazona w referacie Oddziatywa-
nie terapeutyczne literatury na ludzi nie-
petnosprawnych przez kol. Kozakiewicz
rzyczynig sie do zwiekszenia szeregow

ibliotekarzy walczacych o ksigzke dla
chorych i inwalidow, mimo zagrozen, ja-
kie niesie obecny kryzys gospodarczy i
spoteczny.

3. J. Foglar: Chata nad jeziorem

4. J. Foglar: Tajemniczy cylinder

5. W. Hugo: Kozeta

6. J. Jaworczakowa: Zielone pioro

7. A Jur%en: Biekitny ptak

8. E. Lach: Zielona banda

9. K. Leighton: Kiddi, dziecie obozu
10. E. Ryss: Lenka szuka ojca
11. E. Szelburg-Zarembina: Tomek Zuch
12. M. J. Zaleska: Mtody wygnaniec

Zaznaczam takze, iz w catosci a{)/&obuje
postulaty bibliotek warszawskich. Widzia-
tabym nadto potrzebe wydania w ramach
serli ,,Poczty” — ,Pocztu wielkich biblio-
tekarzy”. ]

Danuta Giewartowska

dzity dzia’rz ksigzki moéwionej dla ludzi
starszych, kalekich i innych, ktéorym trud-
no czytat. Zakltad Wydawnictw 1 Nagran
przy ZG Polskiego Zwigzku Niewidomych
w Warszawie rocznie nagrywa Kilka tysie-
cy kaset, a ksigzki czytajg wybitni i znani
lektorzy. o ] _

Sadze, ze biblioteki publiczne mogtyby
zakupic¢ takie ksigzki na wiasnos$é albo
sprowadza¢ po kilka pozycji na wyznaczo-
ny okres i wymieniaC je po wykorzystaniu
na inne. Jak sie orientuje, w Bibliotece
Centralnej PZN jest juz w czym wybierac.
Nie brakuje tam literatury Swiatowej i
rodzimej. Zainteresowani powinni wejs¢ w
porozumienie z Bibliotekg Centralng
Zwigzku Niewidomych w Warszawie”przy
ul. Konwiktorskiej 7a (00-216 WarszaWa).

Stanistaw Machowiak



JAN BURAKOWSKI

OLSZTYN

TEMAT  NIEOBECNY
ETYKA ZAWODOWA
BIBLIOTEKARZA

Na wstepie kilka faktow z biblioteczne-
go zycia.

1. Analiza zakupu nowosci do biblioteki
w A, ujawnita niewystarczajace zaopatrze-
nie tej placéwki w publikacje encyklo-
pedyczne. Biblioteka Wojewddzka zwro-
cita si¢ do ksiegami o wyjasnienie
E_rzyczyrj tego stanu rzeczy. Odpowiedz
ierowniczki_ksiegarni brzmiata: odktada-
my dla biblioteki iloS¢ na ogot zgodng z
podang w arkuszu zamowien, jednak
.panie z biblioteki” zakupug)q »,na rachu-
nek” znacznie mniejszg liczbe egzempla-
rzy, niz byta wymieniona w zamowieniu,
a roznice zakupuja indywidualnie dla sie-
bie. Z dalszych wyjasnien wynikto, ze bi-
blioitekarki zaopatrujg rzeczywiscie zna-
czng liczbe mieszkancow  miasteczka w
bestsellery — od miejscowych notabli po-
czynajac, a na przedszkolance i kierow-
niczce przedszkola konczac.

2. Dyrektor jednej z  bibliotek miej-
skich 'hospitowat, w ramach zaje¢ semi-
narium wojewddzkiego, filie bibliotecz-
ng w K. Zauwazywszy na pofce dwa eg-
zemplarze wierszy Edwarda Stachury, za-
wotat: ,,Tu i tak nikt tej ksigzki nie wy-
pozyczy, a mnie jest bardzo potrzebna”.
Prosze, oto 40 zi, zabieram ksigzke, a pa-
ni niech jg wykre$li z inwentarza”. Po o-
strym protescie bibliotekarki dyrektor od-
tozyt ksiazke na miejsce, ale po wyjsciu
grupy hospitujacych sie osob stwierdzono
jednak jej brak na potce.

3. Kierowniczka wypozyczalni poinfor-
mowata dyrekcje, ze jedna z pracownic
wypozycza ,troche za duzo” ksigzek i
dfugo ich mimo ponaglen — nie zwra-
ca. Blizszy wglad w sprawe ujawnit, ze
»dtugoletnia i zastuzona” pracownica ma
na swoim koncie okoto 40 woluminodw,
prawie wylacznie lektur. Oto jej wyjas-
nienie: ,Corka jest uczennicg liceum.
Skqg moge miec pewnos¢, ze gdy lektu-
ra bedzie jej potrzebna, to jg znajde na
potce? Dlatego wypoziczam wszystkie ty-
tuty lektur na poczatku roku szkolnego i
zwracam dopiero po wykorzystaniu”. Na

dalsze pytanie: — czemu niektore tytut
wypozyczyta w kilku egzemplarzach, od-
powiedziata, ze prosity o nie nauczycielki
I kolezanki corki.

4. Instruktorzy Biblioteki

Wojewddz-
kiej po

przyjezdzie do D. w bibliotece

gminnej zamiast dobrze sobie znanej kie-
rowniczki zastali rezolutng osébke z war-
koczykami lat okoto 10. Poinformowata
ona Instruktorow, ze mama ma pilne pra-
ce w domu i wiasnie jej zlecita wypozy-
czanie ksigzek. Nieco zaskoczeni przedsta-
wiciele ,,wyzszego szczebla” stwierdzili, ze
mata orientuje sie niezle w ewidencji u-
stug bibliotecznych i dowiedzieli sig, ze
juz nieraz zastgpowata matke w wypozy-
czalni. Nie udato im sie natomiast pre-
cyzyjnie ustali¢, jaki zwigzek maja dyzu-
ry uczennicy IV klasy z wielkimi braka-
mi w Kksiegozbiorze = stwierdzonymi w
trakcie skontrum.

5. Kolezanki i1 przetozeni szczerze po-
dziwiali ofiarnés¢ jednej z pracownic fi-
lii, ktora wypozyczata cate torby ksigzek
dla swoich sasiadow i znajomych (dojez-
dzata do pracy z pobliskiego miasteczka).
Do podziwu dotaczyty sie jednak i mniej
pozytywne uczucia, gdy stwierdzono, ze
nie ewidencjonuje ona wiekszosci wypo-
zyczanych ksiazek i, jak sama stwierdzi-
fa, nie zawsze pamieta, komu ksigzke
przywiozta i czy wszyscy zwrdcili jej wy-
pozyczone egzmeplarze..

6. Uczestnicy zebrania plenarnego ZG
SBP zwiedzali m. in. biblioteke publiczng
w t. Szczerze byli zachwyceni nie tylko
nowo wybudowanym lokalem Biblioteki
i jej wyposazeniem, lecz réwniez patrio-
tyzmem lokalnym” jej pracownikow, ich
emocjonalnym zaangazowaniem w prace
biblioteczng. Kierownik czytelni z dumg
informowat o bogatych zbiorach, o impo-
nujagcej — w stosunku do liczby miesz-
kancow i czytelnikow — liczbie prenu-
merowanych ~czasopism. | nagle tyzka
dziegciu w tym Dbibiotecznym miodzie.
»,Nasi czytelnicy moga na miejscu korzy-
sta¢ ze wszysitkich podstawowych czaso-
pism. Z wyitgczeniem Rzeczywistosci oczy-
wiscie, bo dopoki tu pracuje, tego tytutu
w naszej bibliotece nie bedzie!”.

7. Kol. E. K., instruktorka jednej z bi-
bliotek rejonowych zbliza sie do finiszu
zaocznych studiow bibliotekarskich. Cate
jej stuzbowe i towarzyskie otoczenie (a
szczegOlnie dyrektorka biblioteki) cieszy
sie_ogromnie, ze skonczy sie praca ,na
dwoch etatach” kolezankl, ze bedzie jej
Izej, a jednocze$nie biblioteka zyska no-
wego magistra i przestanie mieé ciagte
ktopoty wynikajace z urlopéw szkolnych i
bezptatnych studentki, z jej wyjazdow na
sesje, egzaminy, z depresji psychicznych i
stresow. Nadzieje te pryskajg w pewien
pochmurny grudniowy ranek. — Kol. E. K.
oSwiadcza, ze ma mozliwosC przejscia do
pewnej biblioteki zaktadowej i1 prosi w
zwigzku z tym o mozliwie szybkie zwol-
nienie (praca ,tam” lzejsza, a ona ma juz
dosC ciggtego stuzbowego podrézowania).

Powyzej opisane fakty sg na pozér roz-
ne, ale nietrudno stwierdzi¢, ze majg
pewne cechy wspolne. Wspdlne mianow-
niki toprzedktadanie osobistych
i wasko grupowych korzySci
nad szerszy interes spolecz-
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ny, a takze traktowanie okreSlonych wy-
mogow i przepisow prawnych ja-
ko czczej formalnoSci, Kktdrej
»,doswiadczeni zyciowo” ludzie nie musza
sie podporzadkowywac. | tak pracownica
biblioteki zabezpieczajac na wyrost po-
trzeby lekturowe swej corki i jej przyja-
ciotek, nie brata pod uwage, ze w ten spo-
sob uniemoztiwita, by¢ moze, przeczytanie
tektur wielu innym ~ uczniom. Dyrektor
przywtaszczajacy sobie ksigzke Stachur

nie bez _I’E_IC&I_ uwazat, ze kupiono jg do
matej wiejskiej fitii na wyrost, aie nie po-
mys$tat, ze jego czyn jest w sensie praw-
nym pospotita kradziezg i wywrze demo-
realizujgcy wptyw na innych pracownikow,
a szczegoéthie kierowniczke filii w K. Nie
ulega watpliwosci, ze pracownica biblio-
teki w A, pomagajac naczelnikowi czy
kierowniczce ,Delikatesow” w kompleto-
waniu bibliotek domowych, utatwita sobie
znakomicie zatatwianie spraw stuzbowych
I prywatnych, ate zapomniata, ze jej stuz-
bowym i morainym  obowigzkiem jest
moztiwie dobre zaspokojenie potrzeb czy-
telniczych $rodowiska. Kierownik czytel-
ni w £, nie uznajagc Reczywistosci (to je-
go prawo osobiste), nie dopuszcza jedno-
czesnie mysli, ze tygodnik ten moze kogo$
zainteresowa¢ i autorytatywnie narzuca
swoje przekonanie tysigcu czytelnikom ko-
rzystajacym z biblioteki. ) _

~ Opisane i im Podopne sytuacje sktania-
ja do wielu refleksji, takze ogdlniejszej
natury (chocby: jakie spustoszenie moral-
ne niosg dtugotrwate braki rynkowe —
rébwniez wynikajace z niedostatecznej po-
dazy ksigzki). Przyjrzyjmy sie  jednak
blizej ich implikacjom zwigzanym bezpos-
rednio z praktﬁkq biblioteczng. Z wiek-
szosci opisanych sytuacji wynika, ze zna-
czna cze$¢ bibliotekarzy raczej niezbyt boi
sie odpowiedzialnoSci za zaginione ,bez
wiesci” ksigzki. Takie fakty jak niesta-
ranna rejestracja wypozyczen, rozluzniony
nadzor nad pomieszczeniami wypozyczalni
i czytelni, nierejestrowanie ksigzek wypo-
zyczonych przez bibliotekarzy  notujemy
niepokojaco czesto. Brak poczucia odpo-
wiedzialno$ci za powierzone zbiory ma —
jak sie zdaje — swoje zrodto w faktycz-
nej bezkarnoSci  personelu biblioteki w
przypadku zaistnienia brakow w ksiego-
zbiorze. Ustawodawstwo biblioteczne nie
okresla Scisle, jakie braki i w jakich oko-
licznoSciach mozna uzna¢ za niezawinione.

a za jakie personel powinien ponosic¢ od-
powiedzialno$¢ materialng. Te nieScistos¢
w postanowieniach nieodpowiedzialni pra-
cownicy i ich ,ludzcy” przetozeni wyko-
rzystujg i naduzywajg. | tak fakt na po-
zor formalny — luka w Iprzepisach raw-
nych — ma blizsze i dalsze konsekwen-
cle tak w zakresie bezpieczenstwa zbio-
row, jak i w zakresie ksztattowania mora-
le bibliotekarzy. Podobnie demoralizujgcy
wptyw na pracownikow (nie tylko bi-
bliotecznych) wywierajg niektore postano-
wienia dotyczace uposazen, kwalifikacji i
studiow zaocznych. Okreslajg one szczego6-
towo prawa i przywileje pracownikéw, a
nie ustosunkowujg sie w  ogole — lub
tylko bardzo og6lnie i niekonkretnie —'do
zobowiagzan, ktore z tych uprawnien po-
winny organicznie wynika¢ (chocby ,o0d-
wieczny” postulat prawnego uregulowania
obowigzku odpracowania okreslonej ilos-
ci lat w InStthC{(l, ktora pracownika na
studia zaoczne .s ierowa’ra;). Z tych bra-
kow wyrastajag m. in. nagminnie spotyka-
ne fakty przenoszenia sie pracownikow
konczacych studia do innych instytucji w

oszukiwaniu korzystniejszych  warun-
Ow pracy i ptacy.
Na plenienie sie¢  aspotecznych — bo

tak to chyba nalezy nazwa¢ — postaw w
Srodowisku bibliotekarskim niebagatelny
wptyw ma réwniez catkowity zanik zain-
teresowan problematyka etyki zawodowej
(nie tylko zreszta w bibliotekarstwie).
Jakie cechy zawodowe powinien repre-
zentowa¢ bibliotekarz? Jakie sg nieprze-
kraczalne granice przywilg’éw wynikajg-
cych z petnienia zawodu? Co powinno by¢
Bu_nktem zawodowego honoru, a czego bi-
liotekarzowi robi¢ w zadnym wypadku
nie wolno?
~ Takimi i im podobnymi problemami nie
interesuja sie nasi wspotczeSni  autorzy
podrecznikbw i  programOw nauczania,
naukowcy i publicy$ci bibliotekarscy. Kto
wie, czy nie z tych zrodet bierze pocza-
tek wiele z naszych zawodowych stabosci.
Wydaje sig, ze problematyce etyki za-
wodowej bibliotekarza powinno poswie-
ci¢ nalezyta uwa?((g takze Stowarzyszenie
Bibliotekarzy Polskich, zobowigzane zre-
sztag do tego odpowiednim  postanowie-
niem swojego Statutu. Problematyka ta
powinna znalez¢ odzwierciedlenie rowniez
w programach nauczania szkét bibliote-
karskich wszelkich stopni.



SHGMD laiati',

Pismo grunt

POKOJOWA
NAGRODA NOBLA
| PARE INNYCH SPRAW

Cztowiek nawet najbardziej aktywny, je-
zeli nigdy nie «zblizyt sie» do drugiego czto-
wieka, ma uczucie obracania sie w Swiecie
nierzeczywistym. Stara bajka: zakletemu w
zwierze lub w ducha moze .przywrdcic¢ ludzka
posta¢ tylko mito$¢ innego cztowieka.

(Dag Hammarskjold).

Bolesne ludzkie problemy

W pazdzierniku 1981 r. sawedzko-nor-
weska fundacja Nobla przyznata swoje do-
roczne nagrody tym, ktoérzy ,przysporzyli
ludzkosci najwiekszych korzysci” dokona-
niami w réznych dziedzinach wiedzy oraz
dziatalnoscig na rzecz .pokoju, rozbrojenia
I zblizenia miedzy narodami (Pokojowa
Nagroda Nobla).

14 pazdziernika nagrode te otrzymat juz
po raz drugi (poprzednio w r. 1955) Urzad
Wysokiego Komisarza Organizacji Naro-
déw Zjednoczonych do spraw Uchodzcow.

Najgtebszym sensem Pokojowej Nagro-
dy jest nieustajagca praca nad ztagodze-
niem najdoitkliwszych ludzkich problemdw.
Patrzac z tej perspektywy trzeba sie
zgodzi¢, ze decyzja podjeta w Oslo byta
wysoce stuszna, co najlepiej zrobi¢ uswia-
damiajac sobie tradycje tej nagrody. Ogra-
niczy¢ sie tu wypada do paru przyktadow,
gdyz Pokolow(% Nagrode Nobla przyznano
Juz 61 razy (66 osobom i 13 organizacjom
miedzynarodowym). Pierwszymi laureata-
mi w r. 1901 byli: Szwajcar Henry Dunant
i Francuz Frédéric Passy, goracy rzecznik
idei pokoju, ktorg realizowat poprzez orga-
nizowanie réznych towarzystw pokojo-
wych, Dunant natomiast catg energie i
caty majatek — wraz z Nagrodg Nobla —
poswiecit na powotanie do zycia Czerwo-
nego Krzyza. Jego inicjatywa owocuje do
dziS na catym Swiecie, sam za$ inicjator,
odrzucajac wszelkie zaszczyty i przywileje,
zmart w przytutku dla ubogich, a w testa-
mencie napisat: ,Albo jestem uczniem
Chrystusa, jak Ci z pierwszych wiekow,
albo jestem niczym”.

W 1919 r. nagroda przypadta w udziale
prezydentowi Standéw Zjednoczonych Tho-

masowi Wilsonowi z dwdch racji: za sfor-
mutowanie w 1918 r. i przedstawienie na
konferencji  wersalskiej  14-punktowego
programu ustanowienia pokoju i unormo-
wania stosunkéw miedzynarodowych po
zakonczeniu wojny (punkt 13 gtosit ustano-
wienie niepodlegtosct PoUKki z dostepem do
morza) oraz za inicjatywe utworzenia
Ligi Narodow.

W 45 lat poOzniej, tj. w r. 1964, laureatem
Eokojowego Nobla zostat amerykanski se-
retarz_stanu Cordell Hull, jeden z naj-
aktywniejszych wspottworcow Organizacji
Narodéw Zjednoczonych. Natomiast nagro-
da przyznana trzy lata wczesniej, w .
1961, miata wydzwiek tragiczny — otrzy-
mat jg poSmiertnie szwedzki dyglémata,
dtugoletni sekretarz generalny ONZ — Dag
Hammarskjold, ktéry w tymze roku zgi-
nat w katastrofie lotniczej. Przy szczatkach
jego zwiok,' lezacych obok rozbitego sa-
molotu, znaleziono ksigzeczke Tomasza a
Kempis O na$ladowaniu Chrystusa, a w
niej kartke z tekstem przysiegi ztozonej w
r. 1953 przy obeljmowaniu obowigzkdw se-
kretarza generalnego ONZ. W szwedzkim
miasteczku Jonkdping, przy wejsciu do do-
mu, w ktérym sie urodzit, wmurowano
tablice z tekstem wiersza angielskiego,
ktory Hammarskjold jako miod&/ chiopiec
przettumaczyt na jezyk szwedzki i przy-
Jat za dewize swego zycia:

w dniu twych narodzin wszyscy byli weseli,
) tylko ty ptakates.
Zyj tak, by w twej ostatniej godzinie
ptakali wszyscy inni,
Ty jeden — by$ tzy nie mial w oku
I Smier¢ spotykal spokojnie, kiedykolwiek
przyjdzie.

Pozostata po nim przettumaczona na je-
zyk polski przez ks. Jana Zieje ksigzeczka
Drogowskazy (wyd. ,,Znak” 1967), zbior
notatek i przemySlen na jeden witasciwie
temat — w jaki sposob najlepiej pomagac
ludziom. Mowigc wiasnymi stowami au-
tora:

zycie ma warto$¢ jedynie przez tres¢ — ,dla
innych”. Moje zycie, bez wartosci dla innych,
jest czym$ gorszym niz $mier¢. Dlatego — w
tej wielkiej samotnosci — stuzy¢ wszystkim.
Dlatego — jak niepojecie wielkie jest to, co
otrzymatem w darze; jak nikie to, co ,ofia-
ruje”.

Blizniacze duchowe cechy 2z postawa
szwedzkiego dyplomaty odnajdujemy w
humanitarnej dziatalnosci francuskiego le-
karza Alberta Schweitzera (Nobel w r.
1952) oraz laureatki z r. 1979 — zakonnicy
Matki Teresy, zatozycielki Zgromadzenia
Misjonarek Mitosci w Indiach. Za te samg
postawe trzykrotne wyroznienie (1917, 1944,
1K963)_0trzymai Miedzynarodowy Czerwony

rzyz.

Doniostos¢ walki o swobody obywatel-
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skie 1 polityczne znalazta m.in. wyraz w
nagrodach dla Irlandczyka — Sean Mac
Bride’a, zatozyciela i prezesa organizacji
~Amnestia Miedzynarodowa” (1974), dla
tejze organizacji (1977), dla radzieckiego
fizyka 1 atomisty Andrieja Sacharowa
(1976), dla Argentynczyka — Adolfo P,
Esquirel (1980), zatozyciela ruchu ,,Pokoj
i Sprawiedliwo$¢”, dziatajgcego na rzecz
praw cztowieka.

Wystarczy przyktadow, zeby uswiadomic
sobie ogrom wysitkéw, samozaparcia, al-
truizmu, jakie poszczegdlne jednostki oraz
organizacje, uznane godnymi Pokojowej
Nagrody Nobla, podejmowaty dla ratowa-
nia godnosci ludzkiego zycia, dzwigania z
nedzy, opatrywania fizycznych i psychi-
cznych ran. Raz chodzi o zapewnienie
gtodnym minimum pozywienia, kiedy in-
dziej o dach nad gtowa i szpitalne t6zko,
jeszcze innym razem O najszerzej pojetg
sprawiedliwos¢ — zawsze z odwrdceniem
wzroku od siebie ku innym, ku nieszczes-
$ciu, ktére nie ma sity, aby przemawiac
wiasnym gtosem.

Celem ostatniej nagrody jest zwrocenie
uwagi narodow 1 spoteczenstw na niedole
ludzi, ktérzy z rdéznych przyczyn (wojny
wewn%trzne,_ przeSladowania, gtod itp.)
opuscili swoja ojczyzne i btakaja sie mie-
dzy granicami poszczeg6lnych panstw. Ich
liczba idzie juz w kilkanascie miliondw,
wielu gtoduje, marznie, umiera z wyczer-
pania. lIch przetrwanie zalezy w duzej
mierze od pomocy Urzedu Wysokiego Ko-
misarza ONZ ds. Uchodzcow, za$ skutecz-
nos¢ tej pomocy — od rezonansu, jaki 6w
bolesny ludzki problem bedzie budzi¢ nie
tylko w rzadach i organizacjach poszcze-
gélnych krajow, ale tez w' odczuciach i
postawie kazdego cztowieka. Tadeusz Ko-
tarbinski rozwazajac sprawy celu i sensu
zycia napisat:

[.] zaden system sztuki zycia nie daje abso-
lutnej gwarancji sukcesu. Z wyjatkiem jednego
systemu, tego, ktéry radzi uniezalezni¢ sie zu-
petnie od toku zdarzen od nas niezaleznych.
Ale to odrzucony juz program catkowitego zo-
bojetnienia, w ostatecznym rachunku — zobo-
jetnienie na wszystko. Program odrzucony z
racji niewykonalnosci, jesli wykluczymy je-
dyng metode Jego wykonania — samounicest-
wienie. Wiec zwigza¢ sie z jaka$ cudzg potrze-
bg. A jazn oddana bez reszty jednej wytgcznej
sprawie triumfuje lub idzie na dno wraz z
triumfem lub kleskg tej sprawy wyréznionej.
Ochrong przed takim losem — szeroko$¢ serca.
Nie umiera wraz z tym, co ginie, ten, czyje
umitowanie obejmuje nie jedno wyréznione cos.
Zegna on dobro utracone i zwraca mysSi swojg
i prace ku dobrom mozliwym, potrzebujagcym
jego opieki.

Na marginesie: nie tratmy nadziei, ze
zastuzymy kiedyS na Pokojowa Nagrode
No.bla, jesli starczy nam ,szerokosci ser-
ca” i madrej wytrwatosci.
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Profesor Kotarbinski

Rdznica
Rozne melodie z réznych gesli.
Kazdy odmiennym szczeSciem
Mysliciel — jesli co wymysli.
Poeta — gdy mu co sie przysni.

szczesliw:

Autor tego czterowiersza. Profesor Ta-
deusz Kotarbinski, byt myslicielem i poetg
w jednej osobie. Czy dzieki temu byt pod-
wajnie szczesliwy, nie wiemy, wiemy na-
tomiast, ze z Jego odejsciem zabrakto w
naszym zyciu bardzo Waznelgo punktu od-
niesienia. Mimo ze nie mogt juz aktywnie
uczestniczy¢ w biezacych wydarzeniach,
stanowit jeden z nielicznych autorytetéw
moralnych, o ktérych nie wolno byto za-
pomnie¢ dokonujac istotnych wyborow i
podejmue(a,c wazne decyzje w sposéb zgod-
ny z etyka.

Profesor zmart 3 pazdziernika 1981 r.
w Warszawie liczac 95 lat. Jeden z najwy-
bitniejszych polskich uczonych, filozof, pe-
dagog, organizator nauki, diugoletni kiero-
wnik Katedry Logiki na Uniwersytecie
Warszawskim, w r. 1945 rektor Uniwersy-
tetu todzkiego, dwukrotnie prezes PAN,
przez wiele lat przewodniczacy Polskiego
Towarzystwa Filozoficznego oraz Wieden-
skiego Miedzynarodowego Instytutu Filo-
zoficznego, w zyciorys swoj wpisat wiele
zaszczytnych tytutow odzwierciedlajgcych
rozliczne dokonania naukowe 1 dy-
daktyczne, uzyskat najwyzsze odznacze-
nia, byt autorem wielu prac zaréwno Scis-
le naukowych, jak tez adresowanych do
wszystkich™ poszukujacych odpowiedzi na
podstawowe pytania o busole zycia.

W przedmowie do Medytacji o zyciu go-
dziwym (,Wiedza Powszechna” 19%7) tak
to sformutowat:

[..] jak postepowac, by nie zastuzy¢ na osad
ujemny ludzi godnych szacunku, lecz prze-
ciwnie, pozyskac¢ ich stuszny szacunek; by nie
popas¢ w nieszczescia i ustrzec od nieszcze$é
istoty bliskie sercu i tak pokierowa¢ sprawa-
mi, by nam i im warto byto zy¢; by wreszcie
nie byto tak, ze nie wie prawica, co czyni le-
wica, a sprawca dziatan to obraz nieporadnosci,
lecz przeciwnie, by wszystko, co sie czyni, ukta-
dato sie w sprawng catosc.

W kilkunastu pogadankach zawartych w
tej ksigzeczce Profesor — niczego nie na-
rzucajagc — rozwaza, czego sie trzymac,
aby przez wspo6tuczestniczenie w budowa-
niu spotecznego tadu, przez dochodzenie
do wewnetrznej harmonii i nadawanie
wykonywanej pracy wyraznego sensu iS¢
przez zycie radosnie”. W Stowniku filozo-
ficznym (PIW) napisano o Tadeuszu Ko-
tarbinskim:

Posta¢ charakterystyczna, w wygladzie bar-
dziej staroSwiecka niz sylwetki réwiesnikow
dzieki sarmackim wagsom Z wygladem zhar-



monizowany sposéb bycia: niedzisiejsza galan-
teria w zachowaniu, w chwilach rozweselenia
serdeczny, nie powstrzymywany $miech. Humor
bez zotci, dowcip bez ztosliwosci, powaga bez
namaszczenia. lronie odrzuca z zasady — jako
nieszlachetna [..]; [Jego etyka] jest to etyka
laicka ateisty: jej centralny wzdr osobowy to
opiekun ,spolegliwy”, czyli taki, na ktorym
zawsze mozna polega¢ [...]. Takg etyke Kotar-

binski nie tylko propaguje ex cathedra, lecz
praktykuje na co dzien...
Potwierdzenie tych  wszystkich cech

znajdujemy i w ksiazce wyzej juz wymie-
nionej, i w gtosnym Traktacie o dobrej
robocie, i w wierszach ze zbiorku Rymy 1
rytmy. Oprocz innych zalet wart podkres-
lenia jest jego zmyst rozumienia zwyczaj-
nego zycia i autoironia. W czterowierszu
Nadmiar tak napisat;

Nabratem zobowigzan bez miary, bez granic,
Mam podota¢ wszystkiemu — nie mam czasu
na nic.
A oto kwintesencja mego ambarasu:
Chciatbym sobie poistnie¢ — ale... nie mam
czasu!

Zagtebiony w badaniu powaznych kwe-
stii naukowych. Profesor nie tracit z pola
zainteresowania codziennego zycia prze-
cietnych ludzi. Bezwzglednie uczciwy i
wyrozumiaty, catym swoim postepowa-
niem zaswiadczat i pomagat uswiadomic
to sobie innym, ze takie wartosci jak god-
nos¢, wewnetrzna wolnos¢, rozsadek, zycz-
liwosC i wspotczucie pomagajg nie upasc
nawet wtedy, kiedy S|g wydaje, ze nie ma
juz zadnego wyjscia. Szkic Realizm prak-
tyczny zamknat kilkoma sformutowania-
mi, ktore niech wywotaja chwile jakze po-
trzebnej dzisiaj refleksji;

Nie milczg bynajmniej przeciwnicy realizmu
praktycznego. Gniewa ich powiedzenie zwo-
lennikéw tego kierunku, ze gospodarstwo waz-
niejsze jest od sztuk pieknych, a szpitale waz-
niejsze od sal koncertowych (...).” Ale realista
praktyczny tego nie gtosi. Sadzi jeno, ze wte-
dy bedzie najlepiej, jezeli walce ze ziem be-
dzie sie oddawato gtowne sity. Muzyce, plasty-
ce i poezji pozostawia miejsce w programie
dziatan, lecz miejsce nie naczelne, 1 wartos¢
sztuki gtowng widzi nie w tym, ze wzbudza
ona swoiste wzruszenia (cho¢ to jest cenne, 1
to bardzo cenne), lecz w tym, ze ludziom wal-
czacym z nawalg zla w réznych jego posta-
ciach daje chwilowe odprezenie i ukojenie, A
na pytanie, czy warto zy¢ gtébwnie walczac ze
ztem, realista praktyczny odpowie pytaniem,
czy nie jest zadaniem nieskonczenie interesu-
jacym i wystarczajgcym do uzasadnienia jego
wyboru zaopiekowa¢ sie skutecznie istotami
godnymi umitowania, dajgc im skuteczng och-
ronge przed tym wszystkim, co im grozi (...).
Czy nie uzasadnia to w petni wartosSci zycia,
jezeli jest ono gtéwnie poswiecone  trudom,
zmierzajagcym do  usuniecia z oblicza ziemi
wszelkich form niesprawiedliwosci?

Sens ludzkiej pracy

Kecz nie jest moim to zamiarem

Przyszto$¢ otacza¢ ztudnym czarem.

Po przysztosciowej coz iluzji.

Jezeli dniom codziennym bluzni

I ufnos¢ nie po réwni dzieli

Pomiedzy wspot-obywateli.

2yjesz tu, teraz. Hic et nunc.

Masz jedno zycie, jeden punkt.

Co zdazysz zrobi¢, to zostanie.

Chocby kto$ inne  mogt mie¢ zdanie.
(Czestaw Mitosz: Traktat moralny)

14 wrzesnia 1981 r. ogtoszono w Rzymie
encyklike ojca Sw. Jana Pawta Il O pra-
cy ludzkiej (Laborem exercens).

Ojciec Swiety wypowiada sie o pracy
w bardzo szerokim kontek$cie przemian
historycznych i spotecznych, koncentrujgc
sig zardbwno na jej sensie, jak na niedo-
maganiach ~ we wspoiczesnym  Swiecie.
Wszystkim nam dzisiaj przestanie to jest
tak Dbliskie, ze czujemy sie niemal jego
osobistymi adresatami. Czy Polacy chca
czy nie chcg pracowac? czy pracujg zle, a
jesli tak, to dlaczego? — pytania te po-
wracaja od miesiecy, a odpowiedZ na nie
zawazy na ksztalcie naszego jutra. W en-
cyklice czytamy m. in,;

[..] cztowiek pracujgcy pragnie nie  tylko
nalezytej za swg prace zaplaty, ale takze u-
wzglednienia w samym procesie produkcji ta-
kich mozliwosci, azeby mogt mie¢ poczucie, ze
pracujagc nawet na wspolnym, pracuje zarazem
»,ha swoim”. To poczucie zostaje w nim wyga-
szone w systemie nadmiernej biurokratycznej
centralizacji, w ktérej cztowiek czuje sie ra-
czej trybem w wielkim mechanizmie, porusza-
nym odgdrnie, na prawach bardziej zwykiego
narzedzia produkcji, niz prawdziwego podmio-
tu pracy.

| jeszcze;

Nalezy uczyni¢ wszystko, azeby cztowiek
rowniez w takim systemie mogt zachowac 'po-
czucie, ze pracuje ,na swoim”. W przeciwnym
razie muszg powstawa¢ w catym systemie
ekonomicznym nieobliczalne straty — i to nie
tylko straty ekonomiczne, ale przede wszv.st-
kim straty w cztowieku.

My w tych stowach odczytujemy m. in.
historie naszych robotniczych protestow z
lat 1956, 1970, z sierpnia 1980. Zastana-
wiamy sig, czy w rezultacie wypaczenia
Eo;ema_ pracy wiekszym ztem sg straty e-
onomiczne, ktorych ciezar dzwigamy, czy
olbrzymie straty moralne poniesione przez
ludzi.

Rozmaite gremia obradujg nad tym, jak
uleczy¢ ,.chorg prace” i jak zaczaC leczyé
gigb_okie_ skazy w ludziach. Miejmy na-
zieje, ze powoli zacznie sie odnajdywac
stuszne diagnozy i przywracaé, stan jesli
nie zdrowia to przynajmniej rekonwale-
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scencji. Musimy jednak zdaC sobie spra-
we, ze nikt nie opracuje programu na
wszystkie okolicznosci i nikt za nikogo
nie wprowadzi go w zycie. Kazdy odpo-
wiada za siebie i wszyscy odpowiadamy
za wszystkich." Cho¢ wydaje sie, ze posz-
czegolny cztowiek bardzo niewiele moze,
to jednak warto zawierzy¢ i tym stowom
Mitosza z Traktatu moralnego:

Nie jeste$ jednak tak bezwolny.
A chocbys$ byt jak kamien polny,
Lawina bieg od tego zmienia,
Po jakich toczy sie kamieniach.
I, jak zwykt mawia¢ juz kto$ inny,
Mozesz, wiec wptyn na bieg lawiny.
tagodz jej dzikos$¢, okrucienstwo,
Do tego tez potrzebne mestwo.

abe
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