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Biblioteczna r6znorodno$¢ z finskiej perspektywy

Ksigzki, ktére pomoga w pracy, ktére warto przeczytac!
Opraé. Jadwiga Chrus$cinska

Presley i ksigzki

...Pozegnania pare stow. Pitagoras, badzze zdréw...
,.I znowu maj. i znowu TydzieA Bibliotek..."
Tydzien Bibliotek 2007 w Bibliotece Glozynskiej

Nowy gmach Biblioteki Uniwersytetu Warminsko-Mazur-
skiego w Olsztynie

Jakim jeste$ szefem?

Ewa Zofia Romanik (1956-2007)

SWIAT KSIAZKI DZIECIECEJ nr 10

Na oktadce ,,PB”:

nowy gmach Biblioteki Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie

(otwarcie 15.10.2007 r.)



Od Redaktora

w momencie, kiedy pisze redakcyjny felieton do numerupazdziernikowego,
trwajgintensywne i zarazem zaawansowane przygotowania do uroczystych obcho-
déw 90-lecia Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich i 80-lecia ,,Przegladu Biblio-
tecznego”. Rozpoczngsie one 11.09 br. w Bibliotece Narodowej, towarzyszyéim
bedzie VI Forum SBP - Ogélnopolska Konferencja pt. ,,Przysztosc¢ bibliotek
w Polsce ” (12 13.09). Wartoprzy tej okazji spojrze¢ na dotychczasowe, wieloletnie
dziatania Stowarzyszenia z perspektywy owych 90 latiw kontekscie przemian spo-
teczno-technologicznych i zwigzanejz nimiprzysztosci. Trzebaprzy tej okazji dobit-
nie podkresli¢, iz SBP legitymuje sie od 1917 r., czyliod momentu powotania orga-
nizacji, sporym dorobkiem ustawodawczym, organizacyjnym, popularyzacyjnym,
rozwijajacym wiedze zawodowa, okreslajacym standardy dla bibliotek, podnosza-
cym kwalifikacje zawodowe bibliotekarzy oraz osiggnieciami edytorskimi. Swym
zasiegiem obejmuje ok. 8600 bibliotekarzy; liczba ta w stosunku do ogétu bibliotek
dziatajacych w Polsce niejest zbyt wygérowana i skupiaponad 1/4 og6tu oséb pra-
cujgcych w bibliotekach. Fakt ten wskazuje raczejnapewnego rodzaju alienacje sto-
warzyszeniowa bibliotekarzy polskich, ktéra w konsekwencji decyduje o wcigz ak-
tualnym problemie identyfikacji zawodowej, braku odpowiedniej rangi zawodu
i wartosci bycia bibliotekarzem. Znaczna czes¢ naszejpopulacji zawodowejnie do-
cenia sity integracji zbiorowosci spotecznej skupionejna realizacji okreslonych ce-
l6w, zadan, interesdéw, ktéra stanowi bodaj najwazniejszy czynnik w osiggnieciu
zawodowego i spotecznego statusu. Duze grupy zawodowe z odpowiednig spo-
teczng ranga silniejmoga egzekwowac wysuwane zgdania zarowno merytoryczne,
jak i finansowe czy budowacsilny lobbing. Trzeba przyznad, iz zawdd bibliotekar-
skiw Polsce nie ma odpowiedniej sity oddziatywania z powodu niskiej integracji,
braku lobbingu, niskiej $wiadomosci wspélnoty zawodowych celéw, pasywnosci,
stabej organizacji. A zawdd bibliotekarza nalezy do najstarszych profesji Swiata,
abiblioteka w kazdej epoce historycznejpetnita istotng funkcjejako nieodzowny
element cywilizacji. Mimo ze tradycje i korzenie historyczne mamy mocne i fakt
ten trzeba umiejetnie propagowac w spoteczenstwie, prezentujac tez nowoczesny
wizerunek wspoéitczesnej biblioteki. Sami bibliotekarze musza byéprzekonani
o potrzebie swojej pracy, o randze swojego zawodu. Ostatnie dziatania SBP
Swiadczg o wiekszym oddziatywaniu marketingowym ipromocyjnym w tym zakre-
sie. Ewidentnym przyktadem sg udane akcje bibliotek zwigzane z realizacjg Ty-
godnia Bibliotek, w czasie ktérego spotecznoscilokalne maja wieksze mozliwosci
zapoznania sie z dziatalnoscia biblioteki w danym regionie zaréwnopoprzez me-
dia,jak i bezposrednie wizyty w placéwkach bibliotecznych. Do kalendarza imprez
wpisatsie na state majowy Dzien Bibliotekarza i Bibliotek (8.05.), ktéry wpewien
sposOb nobilituje naszg profesje. Ten trudnyproblem powinien byé marginalizo-
wany dzieki wprowadzeniu nowych zasad awansu zawodowego, ktéry uporzadku-
je pragmatyke w zawodzie bibliotekarza.Jasne zasady kwalifikacyjne ijasny sys-
tem awansowania i tym samym odpowiednie wynagradzanie wptyng z pewnoscia
na wiekszg satysfakcje zawodowa bibliotekarzy iprzyczynia sie do spoistosci za-
wodu, jego stabilizacji.

Obecniejestesmy swiadkami duzych przemian swiadomosciowych, technolo-
gicznych, zwigzanych z procesem ksztattowania spoteczenstwa informacyjnego
(spoteczenstwa wiedzy). Na owych przemianach moze zyskac¢bibliotekajako cen-
trum edukacji, informacji, spotecznego oddziatywania, ale dalszy rozwaj bibliotek
moze by¢ uwarunkowany tylko silng ich interakcjg w spoteczenstwie i mozliwoscia
realizowania spotecznego zapotrzebowania. Zatem potrzebnajest odpowiednia
polityka krajowa skierowana na bibliotekii odpowiednie wsparcie przez rzad (sa-
morzad). Kierunek rozwoju bibliotek wyznacza cyfryzacja zbioréw i tworzenie tzw.
bibliotek cyfrowych, budowa silnej sieci biblioteczno-informacyjnej, usytuowanie
placéwek bibliotecznych wprocesie komunikacji, czyli zapewnienie dogodnego
dostepu doglobalnych zasobéw. Przed SBP zatem kolejne wyzwania.

JADWIGA CHRUSCINSKA



PROBLEMY « DOSWIADCZENIA « OPINIE

Jaka biblioteka powiatowa?

BARBARA BUDYNSKA

Biblioteki powiatowe pozostajg niezmiennie
od wielu lat, od momentu ich reaktywowania
w 1999r., a nawetjeszcze wczesniej, od kiedy to
Srodowisko bibliotekarskie rozpoczeto przygo-
towania do ich ponownego witgczenia w struk-
ture bibliotek publicznych - w kregu bardzo
intensywnego bibliotekarskiego, a pézniej
takze samorzadowego zainteresowania. Ostat-
nigokazjgdo dyskusji natemat stanu i kondy-
cji bibliotek powiatowych byto spotkanie
w Pile, gdzie w dniach 19-21 kwietnia br., dzigki
inicjatywie Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Pantaleona Szumanaw Pile oraz
Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Biblioteka-
rzy Polskich, przy wsparciu Ministerstwa Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego, Wojewodzkiej
Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultu-
ry w Poznaniu, a takze wtadz lokalnych zorga-
nizowano ogélnopolska konferencje. Jej gtow-
nym celem byto poszukiwanie odpowiedzi na
pytanie ,,Model biblioteki publicznej -jaki?”

W odréznieniu od poprzednich spotkan
poswieconych bibliotekom powiatowym, kté-
rych wspoétorganizatorem byto takze SBP, na
konferencji w Pile udato sie zgromadzi¢ przed-
stawicieli ré6znych $rodowisk zainteresowa-
nych bibliotekami powiatowymi i pozna¢ ich
opinie natemat mozliwosci i warunkow funk-
cjonowania tych waznych instytucji z punktu
widzenia dziatalnosci bibliotek publicznych,
ale takze podejmowanych przez nie inicjatyw
ponadlokalnych. W sali obrad, obok licznie
przybytych bibliotekarzy pracujgcych w bi-
bliotekach powiatowych, byli takze, wpraw-
dzie w mniejszosci - samorzadowcy, starosto-
wie z Chodziezy, Wrze$ni, Kozienic, Pleszewa.
Dzieki takiemu audytorium udato sie zderzy¢
racje bibliotekarzy (ich oczekiwania, problemy,
bolaczki) ze stanowiskiem organizatoréw zycia
spotecznego w powiecie, odpowiadajgcych
m.in. za funkcjonowanie bibliotek powiato-
wych. Spotkanie w Pile obejmowato trzy seg-
menty tematyczne;

- ocene aktualnego stanu i kondycji biblio-
tek powiatowych oraz propozycje standardéw
dla bibliotek stopnia powiatowego - referaty
przedstawili pracownicy Instytutu Ksigzki
i Czytelnictwa BN,

- oméwienie dorobku bibliotek stopnia po-
wiatowego reprezentujacych rézne warianty
rozwigzan organizacyjnych przygotowane
przez pracownikéw Powiatowej Biblioteki Pu-
blicznej w Sieradzu (przeksztatconej z bytej bi-
blioteki wojewddzkiej). Powiatowej Biblioteki
Publicznej w tecznej (nowo utworzonej).
Gminnej Biblioteki Publicznej w Opatéwku (ze
zleconymi zadaniami o zasiegu powiatowym).
Wirtualnej Biblioteki Publicznej (projekt dla
powiatu olsztynskiego ziemskiego),

- omowienie problemoéw zwigzanych z funk-
cjonowaniem bibliotek powiatowych, w szcze-
gélnosci ich relacji izwigzkéw z bibliotekami
stopnia gminnego i wojewo6dzkiego, a takze
doswiadczen wynikajacych z dotychczasowe;j
pracy bibliotek stopnia powiatowego oraz
propozycjiw zakresie dziatalnosci instrukcyj-
no-metodycznej i komputeryzacji sieci w po-
wiecie przedstawione przez przedstawicieli bi-
bliotek publicznych réznych pozioméw oraz
samorzadu powiatowego.

Wedtug zamystu organizatoréow pilskiej
konferencji punktem wyjscia obrad byto zapo-
znaniejej uczestnikdw z aktualng sytuacja bi-
bliotekarstwa powiatowego. Jakijest zatem
stan zorganizowania i warunki funkcjonowa-
nia bibliotek stopnia powiatowego'?

Biblioteki powiatowe 2006

Stan

Do konca 2006 r. funkcjonowaty w Polsce
ogo6tem 282 biblioteki stopnia powiatowego,
w tym 210 wpowiatach ziemskich, 26 w powia-
tach ziemskich i grodzkich oraz 46 w powiatach
grodzkich. Oznacza to, ze blisko 79% ogoétu

' Referat oniawiajgey aktualng sytuacje bibliotek
powiatowych ,.lak zmieniajg sie biblioteki powiato-
we?” przygotowaly B. Budyniska, M .lezierska na pod-
stawie wynikéw badan przeprowadzonych w bibliote-
kach powiatowych w 2006 r. przez IKiCz. BN.



Powiaty ziemskie, ktdre nie utworzyly bibliotek stopnia powiatowego (stan z korica 2006 r.)

Liczba powiatow
lJczba  zicniskiclt ktére
powiatow  realizuja zadania

Powiaty ziemskie.
ktdre nie realizujg zadaii biblioteki povialowej

Wojewddztwo . i
ziemskich

Ogo- "o Ogo-

lern leni Nazwa
Polska 314 234 745 80 255

26 I bolestawiecki, gérowski, jaworski, kaniicnnogdi-
dolnoélaskie 615 10 385 ski, lubaiiski. p<ilkowicki. strzclifiski. $widnicki,
\ Uzebnicki, wioctawski
Kujawsko-pontorskie 19 12- 632 7 368 a!ek§andiow§ki, bydg,oslfi,'cI.ieIni_ir’lski. grudziadz-
ki, lipnowski. sepoleriski. $W\iecki

lulxilskie 20 18 90,0 2 10,0  ryicki, wiodaw ki**

gorzowski, krosniaiski, miedzyizccki. nowosolski,
lubuskie 12 2 16,7 10 833 sti'zelcckv)-diczdenecki. suleciniski. wiechowski,
zielonogorski, zagaiiski, zaiski
todzkie 21 21 100 - - R
matopolskie 19 18 94,7 1 53  dabiowieki’

gostyniniski. giodziski, grojecki. lcgionowieki.
losicki, makowski, mlawuki. nowixlworski,
mazowieckie 37 18 48,6 19 51,4  ostrowski, otwocki, piascczynski, ploiiski,
przasnyski, sicrpecki. szydlowiccki, waiszawski
zachodni, wegj-owski, wy'szkowieki, zyiaidowieki

opoldde n 10 90,9 1 91 glubczycki

podkaipackie 27 15 714 6 286 debicki, ja_ros}awski, Ie.s_ki. lubaczowski,
przeworski, tarnobrzeski

podlaskie 14 12 85,7 2 14,3 bielski, hajnowieki

pomorskie 16 14 87,5 2 125 ezluchowski. koscierski

Slaskie 17 13 765 4 235 b_ic_r_iui_sko-ledziiiski, kloliucki. hibliniccki. zawier-
eiaiiski

Swietokrzyskie 3 8 615 5 385 Uisk_i, jed_reejowiski, ostrowiecki, piriczowski. san-
domierski

waiinifisko-maziuskie 19 13 684 6 316 dZia*dO\{V?ki,. ketrzyﬁ_skj, n_migowski, nidzicki,
nowomicjski. szczycienfski

wielkopolskie 31 31 100 - - -

zachodniopomorskie 18 13 722 5 278 bialogardzki, ~yficki, kololu z.eski. policki,

watecki

"W powiecie gtogowskim biblioteke powotano 29 grudnia 2006 r., atc realizacje zadan rozpoczeta od stycz-
nia 2007 r.

-Zarzad Gminy i Miasta Izbica Kujawska 28 grudnia 2006 r. wypowiedziat Starostwu Powiatowemu we Wto-
ctawku porozumienie w sprawie realizacji zadan biblioteki powiatowej przez GBP w Izbicy Kujawskiej.

' W powiecie ryckim w Wydziale Spraw Spotecznych zatrudniono specjaliste do spraw bibliotek.

“ W 2007 r. Rada Powiatu Wtodarskiego podjeta uchwate w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Wtodawa
zadan w zakresie prowadzenia powiatowej biblioteki publicznej.

* Wypowiedziano umowe MBP w Dabrowie Tarnow-skiej z dniem | tipca 2006 r.

m\W powiecie elblgskim zadaniarealizuja 2 biblioteki (Biblioteka Elblaska oraz Biblioteka Publiczna w Pasteku).

’ Powiat gryfinski zadania zlecit dwom bibliotekom: MiGBP w Gryfinie oraz Centrum Kultury. MBP w Choj-
nie; w wojewoédztwie zachodniopomorskim wykazano o jeden powiat mniej w stosunku do 2005 r., wytgczono
z zestawienia powiat gryficki, ktéry nie petni funkcji powiatowych.



powiatow (78,9%) realizowato prze pisane im
funkeje wynikajace z zapiséw ustawy, blisko
75% powiatow ziemskich (74,5%). W 2006 .
w poréwnaniu z poprzednim, zaszty niewiel-
kie zmiany ilosciowe. Wprawdzie kolejnych
5 powiatéw utworzyto swe biblioteczne insty-
tucje (zadania zlecono 2 bibliotekom miejskim
oraz placowce miejsko-gminnej i gminnej,
atakze powotanojedngsamodzielngbibliote-
ke powiatowg), ale 3 inne wypowiedziaty umo-
wy bibliotekom realizujgcym zadania ponadlo-
kalne dziatajgcym na ich terenie. W efekcie
stan liczbowy w dwéch poréwnywanych la-
tach zmienit sie tylko o 2 biblioteki. Obok zmian
ilosciowych zarejestrowano takze zmianyjako-
Sciowe, wynikajace z przesunie¢ zadan ponad-
lokalnych do innych bibliotek w obrebie po-
wiatow.

W 2006 r. tylko w 2 wojewddztwach - todz-
kim, wielkopolskim - wszystkie powiaty pro-
wadzity biblioteki stopnia powiatowego. Ma-
topolskie do kofca 2005 r. zaliczane byto takze
do tej grupy. Niestety, od 2006 r. dotgczato do
opolskiego, podlaskiego, pomorskiego oraz
lubelskiego, w ktorych jest niepetna sie¢ bi-
bliotek powiatowych, cho¢ braki wjej obrebie
sg nieznaczne.

Od kilku lat w 5 wojewddztwach wystepuje
szczego6lnie niekorzystna sytuacja zwiazana
z powotywaniem bibliotek powiatowych. W lu-
buskim od 2003 r. nie zaszty zadne zmiany
w sieci bibliotek powiatowych; nadal w 83,3%
powiatow nie powotano bibliotek powiato-
wych; z 12 powiatéw ziemskich w obrebie wo-
jewddztwatylko 2 realizujg zadania wynikajace
z ustawy; w mazowieckim w 2006 r. przybyta
wprawdziejedna biblioteka, ale w ponad poto-
wie powiatow (51,4%) nie powotano bibliotek
o0 zasiegu ponadlokalnym (sposréd 37 powia-
téw 18 zlecito zadania powiatowe); w Swigto-
krzyskim prT*ybyla 1placowkaw powiecie Sta-
szewskim, ale 38,5% powiatow nie realizuje za-
dan (sposrod 13 powiatow 8 powotato biblio-
teki powiatowe); w dolnoslgskim przybyta
ponownie biblioteka w powiecie glogowskim
(poprzednia umowa ze starostwem obowigzy-
wata do konica 2000 r.), ale w 38,5% powiatow
nie dziatajg biblioteki powiatowe (sposrdd 26
powiatéw 16 realizuje zadania); w warminsko-
-mazurskim w stosunku do 2005 r. utworzono
jedng biblioteke powiatowag, ale w co trzecim
powiecie (31,6%) nie powotano bibliotek;
wsrod 19 powiatow zadania realizuje 13.

Liczba bibliotek realizujagcych zadania
0 zasiegu powiatowym

Liczba bibliotek realizujacych zadania powiatowe

ROk goicin  zieinskidi f;(')’(‘fzkk'fc“h grodzkich
199 139 72 1 56
2000 188 117 8 5
2001 234 162 2 47
2002 251 178 27 46
2003 267 1% 2% 46
2004 274 202 2 46
2005 280 208 2% 46
2006 282 210 2 46
Specyfika

Mimo o$miu lat, jakie uptynety od wprowa-
dzenia reformy administracyjnej w 1999r. ire-
aktywowania bibliotek powiatowych, ich sytu-
acjajestniestabilna, a proees zwigzany z powo-
tywaniem ma eharakter ciggly. Biblioteki w po-
wiatach ziemskich powstawaty giéwnie
w pierwszych trzech latach od wprowadzenia
reformy. Do korica 2001 r. powotano 60,7% bi-
bliotek stopnia powiatowego, a w kolejnych 5
ponad 15% (15,6%). £acznie, do kofca 2006 r.,
w 3/4 powiatach ziemskich utworzono powia-
towe biblioteki.

W$rod bibliotek stopnia powiatowego wy-
stepujgtrzy podstawowe typy - najliczniejsze
sg biblioteki w powiatach ziemskich, nastepnie
biblioteki w powiatach grodzkich (w miastach
na prawach powiatu) oraz biblioteki realizujgce
zadania dla dwdch powiatow - grodzkich
iziemskich. Zmieniajgca sie po 1999r. liczba bi-
bliotek stopnia powiatowego nie wptyneta na
zmiane proporcji miedzy trzema wymienionymi
typami.

Zmiany w liczbie bibliotek stopnia powiato-
wego w kolejnych latach nie wptynety na
uktad dominujacych wsrdd nich rozwigzan or-
ganizacyjnych. W 236 powiatach ziemskich,
w ktérych powotano biblioteki stopnia powia-
towego:
¢ 89% bibliotek ma zlecone zadania ponadlo-

kalne (210 bibliotek); takie rozwigzania orga-

nizacyjne przyjeto we wszystkich woje-
wodztwach;
¢ 2,1% bibliotek przeksztatcono w catosci

w biblioteki powiatowe. Sg ws$rod nich byte

4 biblioteki o statusie wojewo6dzkim w Cie-

chanowie, Sieradzu, Watbrzychu i Pile



Rozwigzania organizacyjne przyjete w powiatach ziemskich (2006 r.)

Rozwigzania organizacyjne przejete
w powiatach ziemskich

gmin miejskich

gmin miejsko-wiejskich 15 85
. . gmin wiejskich
powierzenie
zadan wojewddzkim
owiatowych ;
gibliotelzg}r/n miast na prawach "
powiatu**
og6tem 12 10 14 18 17 10 15 12 13 12 13 26 14
biblioteki tworzone od podstaw 20
nowo
utworzone ogotem 20
inne przeksztatcenie biblioteki

rozwigzania ~ iNNego typu
organiza- biblioteki innego typu
Cyjne projekt WBP

ogbtem

Razem 16 12 14

* Biblioteki te tacza funkcje bibliotek wojewo6dzkich, grodzkich (miast na prawach powiatu) oraz realizujg
zadania bibliotek powiatowych dla powiatéw ziemskich (na podstawie uméw); biblioteki te wykazywane sg
takze W zestawieniach dotyczacych bibliotek grodzkich.

** S to biblioteki miast na prawach powiatu realizujgce na podstawie uméw zadania dla powiatéw ziem-
skich, biblioteki te wykazywane sg takze w zestawieniach dotyczacych bibliotek grodzkich.

Biblioteki powiatowe w powiatach grodzkich (2006 r.)

o
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w powiatach grodzkich w2 2 3 i U U > 6 o §
(miastach na prawach powiatu) o o) 8 U B 2 Coaa e
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€8 w0 40 4 3 9 £ & uore
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grodzkie 12 1 - 5 5 . 1 1 - 2 16 1 2 2 40
grodzkie z powierzonymi zadaniami dla 2 - 3 - 2 1 4 - 2 2 1 3 1 2 1 24
powiatéw ziemskich*
wojewodzkie. grodzkie (miejskie) 2 2 -1 -1 . . 6
ktére
na podstawie grodzkie i ziemskie* 1 1 2
porozumien
realiziga
jednoczesnie
funkcje
Razem 3 4 4 2 7 6 s 1 4 3 4 191 2 4 3 72

* Biblioteki te ze wzgledu na realizacje takze zadan bibliotek powiatowych dla powiatéw ziemskich na pod-
stawie porozumien sa wykazywane w zestawieniach dotyczacych przyjmowanych rozwigzan organizacyjnych
dla bibliotek powiatowych ziemskich.



oraz filia biblioteki pedagogicznej w Kra-
snymstawie;

8,5% bibliotek utworzono od podstawjako
biblioteki powiatowe. Jest ich 20, usytuowa-
ne saw 6 wojewodztwach - dolnoslgskim
(D), lubelskim (7), ¥6dzkim (6), pomorskim ( 1),
$laskim (1), wielkopolskim (4);
zorganizowano Wirtualng Powiatowg Bi-
blioteke Publicznagdzialajgcgw obrebie po-
wiatu olsztynskiego, gdzie potaczono siecig
komputerowg 12 bibliotek gminnych (projekt
koordynuje WBP Olsztyn).

W powiatach grodzkich (w miastach napra-
wach powiatu) funkcjonujg 72 biblioteki:

» 55,6% bibliotek (40) realizuje zadania dla mia-

stana prawach powiatu (powiatu grodzkie-

go). Wystepujajako biblioteki miejskie z filia-

mi (najliczniej w wojewddztwie $laskim), cen-

trale miejskie (bez ksigznicy) z filiami w mia-

stach na prawach powiatu (np. MBP

w Kielcach, Olsztynie, Szczecinie, Wrocta-

wiu), biblioteki dzielnicowe w dzielnicach,

delegaturach powiatowych w Krakowie (4)

iw Lodzi (5);

33,3% bibliotek (24) petni potgczone zadania

dla powiatu grodzkiego iziemskiego. Najcze-

Sciej sg to byte biblioteki o statusie woje-

wodzkim (ujete takze w zestawieniu dotycza-

cym bibliotek powiatéw ziemskich);

8,3% bibliotek o statusie wojewo6dzkim (6)

petni zadania dla powiatu grodzkiego. Wy-

mieni¢ tu nalezy: WBP. Ksigznice Kopemi-
kanskgw Toruniu, WiMBP w Bydgoszczy,

WiMBPw Gorzowie Wlkp, WiMBP w Zielo-

nej Gorze, Biblioteke Gtownain.st. Warszawy.

Biblioteke Gtdwng Wojewodztwa Mazo-

wieckiego, WBP i Centrum Animacji Kultury

w Poznaniu;

2 biblioteki o statusie wojewddzkim petnig
zadaniadla powiatu grodzkiego, ziemskiego:
Ksigznica Podlaska realizuje zadania biblio-
teki grodzkiej oraz petni funkcje ponadlokal-
ne w powiecie ziemskim biatostockim, po-
dobnie Wojewodzka i Miejska Biblioteka Pu-
blicznaw Rzeszowie.

Organizowanie bibliotek powiatowych we-
dleréznych zasad iregut, czesto z pominieciem
wzgleddw merytorycznych, spowodowato, ze
biblioteki powiatowe sg mato stabilnymi insty-
tucjami. Stosowanie przez samorzady powiato-
we igminne r6znych form umoéw o zleceniu za-
dan iprowadzeniu dziatalnosci ponadlokalnej

sprawito, ze od 1999 r. w poszczegélnych po-
wiatach powstawaty biblioteki powiatowe,
a nastepnie cze$¢ z nich ulegata likwidacji.
Zmienno$¢ w doborze bibliotek, ktdiyin powie-
rzano zadania powiatowe: rozwigzywanie
umow, przesuwanie zadan do innych bibliotek,
zrywanie porozumien, a nastepnie reaktywo-
wanie bibliotek po kilku latach, czy tez podpi-
sywanie dokumentéw wspotpracy w ostat-
nich miesigcach roku - wszystkie te okoliczno-
Sci utrudniaty i zaktdcaty naturalny proces re-
aktywowania powiatowych instytucji i ich
rozwoj.

Wprawdzie w 2006 r. 80% bibliotek stopnia
powiatowego petnito swe funkcje ponadlokal-
ne na czas nieokreslony, jednak pozostate pra-
cujg na podstawie umow odnawialnych.
WSrod nich sa: biblioteki miejsko-gminne-
40%, miejskie - 36%, grodzkie 20%, gmin
wiejskich - 4%, ktérym zlecono zadania dla
powiatéw ziemskich.

Przyktadem niekorzystnych zmian w powia-
tach mogaby¢ nastepujace sytuacje:

- w powiecie krakowskim od 1999r. trzy bi-
blioteki petnity zadania ponadlokalnc (w Krze-
szowicach, Stomnikach, od 2006 r. w Jerzma-
nowicach),

- w powiecie nyskim zadania ponadlokalnc
petnita filia biblioteki pedagogicznej, nastep-
nie MGBP w Nysie, a obecnie BP w Paczkowie,

- W powiecie rawskim wypowiedziano umo-
we MBP w Rawie Mazowieckiej i utworzono
od podstaw biblioteke powiatowg; w powiecie
putawskim wiadze powiatowe podjety prébe
likwidacji nowoutworzonej Powiatowej Biblio-
teki Publicznej w Putawach,

- w powiecie piskim zadania zlecano na
czas okreslony MGBP w Rucianem-Nidzie,
w powiecie braniewskim przechodzity one od
biblioteki miejskiej w Braniewie do biblioteki
gminy wiejskiej Braniewo, by po dwu latach
sytuacje zamienic.

Zmiany w realizacji zadan ponad lokalnych
dotyczatakze bibliotek, ktére maja dtugi powia-
towy staz iwydawatoby sie, ze okrzepty juz
w swej nowej roli. Splot r6znych, niekorzyst-
nych okolicznosci, tak jak to byto w przypadku
MBP w Dgbrowie Tarnowskiej, spowodowat,
iz instytucjaz duzym doswiadczeniem w dzia-
falnosci powiatowej, od lipca 2006 r. na skutek
wypowiedzenia porozumienia, przestata petni¢
obowigzki biblioteki powiatowej dla powiatu
dagbrowskiego.



Wspotpraca bibliotek stopnia powiatowego z bibliotekami w obrebie powiatéw

Ogotem liczba bibliotek
gtownych dziatajacych
na obszarze biblioteki

powiatowej danego typu

o . Liczba
Typ biblioteki o
bibliotek*
nowo utworzone 20
przeksztatcone 5
o zleconych
zad aniach :
gminy miejskiej 93
gminy miejsko- 85
wiejskiej
gminy wiejskiej 3
wojewddzkie 3
i ziemskie
wojewo6dzkie, 2
ziemskie
i grodzkie
grodzkie 24
i ziemskie
grodzkie
wojewo6dzkie 6
i grodzkie
grodzkie 40

* Bez Wirtualnej Powiatowej Biblioteki Publicznej

Warto przytoczy¢ jeszcze jedng sytuacje,
ktérej konsekwencje sgbardzo niekorzystne
dlarozwoju biblioteki. Biblioteka pod Atlanta-
miw Watbrzychu od 1999 r. byta bibliotekadla
powiatu grodzkiego ze zleconymi zadaniami
dla powiatu ziemskiego; od stycznia 2003 r. na
skutek zmiany statusu miasta stata sie pla-
cowkatylko dla powiatu ziemskiego (filie miej-
skie wydzielonojako niezalezny twor miejski),
w 2005 r. ponownie potgczono filie miejskie
i biblioteke gtdwnaw jeden organizm. W nie-
dtugim czasie, w wyniku kolejnych przeksztat-
cen administracyjnych biblioteka w Watbrzy-
chu byta bibliotekg wojewo6dzka (do 1999 r.),
nastepnie grodzka i ziemska, potem biblioteka
dla powiatu ziemskiego, a teraz bibliotekg
miejskg ze zleconymi zadaniami dla powiatu
ziemskiego watbrT yskiego.

Brak norm okreslajacych, jaka instytucja
powinna by¢ biblioteka powoduje, ze zadania
ponadlokalne w powiatach ziemskich zlecane

Srednia liczba bibliotek
gtéwnych
na 1 biblioteke danego typu

164 8,2
49 9,8
698 7,5
534 6,3
34 11,3
49 16,3
31 15,5
284 11,8
6 1
40 1

byly réznym instytucjom - filiom bibliotek, bi-
bliotekom niesamodzielnym organizacyjnie,
wigczonym w struktury innych instytucji,
w wyniku czego zadania powiatowe byty for-
malnie przekazywane, np. centrum kultury,
osrodkowi ustawicznego ksztatcenia nauczy-
cieli, urzedowi gminy. Od 1999r. sytuacjawtym
wzgledzie nie ulegta zadawalajgcej zmianie.
Wprawdzie w 2006 r. ponad 90% bibliotek
stopnia powiatowego stanowity jednostki sa-
modzielne organizacyjnie, ale nadal, co dzie-
sigta pozostaje w strukturze innej instytucji
(gtéwnie w wojewddztwach; dolnoslgskim, lu-
belskim, matopolskim, opolskim, podlaskim,
podkarpackim, warminsko-mazurskim, zachod-
niopomorskim). Duzgrole w porzagdkowaniu
sytuacji bibliotek stopnia powiatowego ode-
grat sam fakt zlecenia im zadan o charakterze
ponadlokalnym, aw konsekwencji powrot do
statusu samodzielnej instytucji kultury. W cig-
gu ostatnich lat zarejestrowano 26 takich sytu-



acji w odniesieniu do bibliotek stopnia powia-
towego.

Brak wyraznie okre$lonych wymagan wo-
bec bibliotek stopnia powiatowego, warun-
kow, jakie muszgspetniaé, standardow, jakim
muszg odpowiada¢ powoduje, ze zadania po-
nadlokalne zlecane sg bardzo zréznicowanym
instytucjom. Okolicznosci te nie tylko utrud-
niajg prace bibliotek stopnia powiatowego
z placowkami w terenie, ale rowniez wspétpra-
ce miedzy samymi bibliotekami powiatowymi.
Biblioteki powiatowe rozni:

« zasieg oddziatywaniaterytorialnego (licz-
ba gmin)

Biblioteki publiczne i peinigce zadania
wspoétpracujg z gminami catego powiatu
(powiaty obejmujgod 3 do 19 gmin) lub zjego
czesScig w przypadku powiatéw: gryfin-
skiego, gdzie funkcje ponadlokalne petnig
biblioteki w Chojnie i Gryfinie oraz elblgskiego
- podzielonego miedzy biblioteki w Elblagu
i Pasteku;

 zasieg oddziatywania bibliotekarskiego

Biblioteki stopnia powiatowego wsp6tpra-
cujaz bibliotekami gtéwnymi pozostajgcymi
w obrebie powiatéw. Ich liczbajest zr6znico-
wana w zaleznos$ci od wielkos$ci powiatow,
atakze ich nasycenia instytucjami bibliotecz-
nymi. Biblioteki powiatowe nowo utworzone
oraz biblioteki przeksztatcone w powiatowe
wspotpracujg$Srednio z podobng liczbg biblio-
tek w powiecie. Najwiecej bibliotek w terenie
pozostaje w zasiegu oddziatywania bibliotek
wojewddzkich petnigcych zadania dla powiatu
ziemskiego oraz dla powiatu ziemskiego
igrodzkiego;

towej

Zadania ponadlokalne petnig gtéwnie bi-
blioteki publiczne w miastach - siedzibie wiadz
powiatu, ale réwniez w innych miastach usy-
tuowanych naterenie powiatu. Mowa tu za-
réwno o:

- placéwkach potozonych w obrebie po-
wiatow ziemskich okalajagcych duze aglomera-
cje miejskie (miasta na prawach powiatu), np.
dla powiatu wioctawskiego funkcje powiato-
we petnitado 2006 r. bibliotekaw Izbicy Kujaw-
skiej, dlatorunskiego-zadania pehii biblioteka
w Chetmzy, dla krakowskiego do 2006 r.
w Stomnikach, obecnie w Jerzmanowicach, dla
nowosadeckiego - w Starym Saczu, dla gdan-
skiego - w Pruszczu Gdanskim;

- bibliotekach dziatajacych w powiatach,
ktérych przedstawiciele nie porozumieli sie
z wladzami miast w sprawie zlecenia zadan bi-
bliotekom miejskim w miastach bedacych sie-
dzibgwiadz powiatu (np. dla powiatu brzeskie-
go zadania ponadlokalne peini biblioteka
w Grodkowie, nyskiego - w Paczkowit, ole-
skiego-w Gorzowie Slgskim, strzeleckiego-
w Zawadzkiem, tczewskiego - w Gniewie, mi-
kotowskiego-w taziskach Gérnych). Oprocz
wykazywanych w poprzednich latach sytuacji
w 2006 r. biblioteka w Rzeczniowie petnita zada-
nia dla powiatu lipskiego, w Rucianem-Nidzie
dlapiskiego, w Skdrczu dla starogardzkiego.

Warunki funkcjonowania

Biblioteki stopnia powiatowego funkcjo-
nujaw podobnych warunkach (np. w zakresie
zatrudnienia, uzytkowanej powierzchni, za-
sobnosci ksiegozbiorowej, finansow), takjak
inne biblioteki publiczne. Zwazywszy na przy-
pisane im zadania o zasiegu ponadlokalnym
i koniecznos$¢ aktywnej wspdtpracy z bibliote-
kami w powiecie w'arto zasygnalizowac kierun-
ki zmian w ich dziataniu, poréwnujac wybrane
wskazniki 22002 2006 r.

* Kadra

Cho¢ biblioteki powiatowe nie dysponuja
duzym potencjatem kadrowym zatrudniajg
zréznicowane pod wzgledem wielkosci zespo-
ty pracownikéw, co ma zwigzek m.in. ze sposo-
bem (typem) ich zorganizowania. W analizo-
wanych latach struktura zatrudnienia w biblio-
tekach stopnia powiatowego ulegta nieznacz-
nym zmianom. Co trzecia biblioteka stopnia
powiatowego, tj. 31,9% ich og6tu zatrudnia od
6-10 0s6b (w2002 r.- 24%), co pigta(19,7%) od
11-15 os6b (w 2002 r.- 21,6%). Lacznie w po-
nad potowie bibliotek stopnia powiatowego
(51,6%) pracuje nie mniej niz 6 inie wiecej niz 15
0s6b (w 2002 r.—45,6%). W dalszym ciagu
dos¢ licznie reprezentowane sg biblioteki, ktore
zatrudniajgmniej pracownikow niz najczesciej
wystepujgce zespoty. Wzrosta liczba bibliotek
najmniejszych (do 5 zatrudnionych), ktore sta-
nowia 17,2% ogotu bibliotek powiatowych
(2002r.-12,8%), wtym 1,8%to bibliotekijed-
noosobowe (3,2%), za$ 15,4% z dwuosobowg
obsadg(9,6%). Zmniejszyta sie natomiast licz-
ba bibliotek zatrudniajgcych wieksze zespoty
pracownikow: od 16-25 os6b zatrudnionych
jestw 13,6% placowek (18,4%), wtym 16-20



pracownikéw-w 7,9% (9,6%), 21-25 0s6b-
W 5,7% (8,8%).

* Wielkos$¢ lokali

Nieznacznie poprawita sie sytuacja lokalo-
wa bibliotek powiatowych izmiany te najbar-
dziej widoczne sg w placdwkach, ktére miaty
najmniejszg powierzchnie uzytkowsg, a tym sa-
mym trudne warunki do realizowania zadan dla
bibliotek w powiecie. W dwu analizowanych
latach podobna grupa bibliotek dysponowata
najbardziej typowymi lokalami pod wzgledem
powierzchni, jednakze w miare uptywu czasu
nieznacznie zwiekszyta sie liczba bibliotek
przestronniejszych. W 2002 r. 26,4% ogdtu bi-
bliotek posiadato powierzchnie od 200-400 m’
(0d200-300 in--14% iod 300-400 m*-12,4%),
w2006 .- 26,6%, wtym lokale od 200-300 m*-
10,8%, od 300 do400in'-15,8%.

Spadta liczba bibliotek powiatowych nie
posiadajgcych wiasnego lokum (w 2002 r. -
1,6%, w 2006 - 0,4%) oraz dysponujagcych po-
mieszczeniami zaledwie do 20 m®; (w2002 . -
1,2%, w 2006 r.—0,7%). Przybylo takze biblio-
tek wiekszych: w 2002 r. 6,8% ogdtu placowek
dysponowato powierzchnigdo 100 m” w 2006 r
ich liczba spadta do 5%.

« Ksiegozbiory

Znaczaco powiekszyty sie ksiegozbiory
w bibliotekach stopnia powiatowego, ale przy-
rost nowosci ksigzkowych byt proporcjonalny
w poszczego6lnych analizowanych katego-
riach, w zwigzku z tym nie zmienity sie wielko-
Sci ksiegozbioréw dominujacych w bibliote-
kach. Najczesciej biblioteki powiatowe dyspo-
nujgzasobami od45 do 60 tys. wol. ksigzek-
17,9%, (w2002 r.-19,2%); 30,5% placéwek
zgromadzito ksiegozbiér mniejszy (w2002 r. -
29,2%), w tym blisko 3% bibliotek ma zasoby
do tysigcawol. (w2002 r.-3,6%), a blisko poto-
wa (49,9%) powyzej tego przedziatu (w2002 r.-
49,6%). Biblioteki ziemskie najczesciej posia-
dajg ksiegozbiory o podobnej wielkosci, jak
biblioteki powiatowe ogétem. Zasobami ksiaz-
kowymi od 45 do 60 tys. dysponuje co pigta
biblioteka (w2002 r. - 23,2%); 34,4% zgroma-
dzito ksiegozbior ponizej tego przedziatu
(w2002 r.—36,3%), w tym blisko 3% ma zasoby
do 1000 wol. (w2002 r.-5,1%), a niespetna
42% powyzej niego (39%).

Biblioteki grodzkie oraz grodzkie i ziemskie
sgznacznie zasobniejsze. Co czwarta bibliote-
ka grodzka posiada ksiegozhiér powyzej 210
tys. wol., ponad 92% grodzkich i ziemskich za-
soby powyzej 105 tys., a zbiory 1/5 tej grupy
przekraczajg210tys. wol.
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« Komputeryzacja

Wzrosta liczba skomputeryzowanych bi-
bliotek stopnia powiatowego, tzn. tych, ktore
automatyzujg swe biblioteczne procesy, ale
réwniez udostepniajgczytelnikom zbiory i in-
formacje o nich w formie elektronicznej, umoz-
liwiajg im dostep do Internetu. Jak méwi staty-
styka biblioteczna, podczas gdy w 2006 r. $red-
nio na 1placéwke (biblioteke i fdig) w Polsce
przypada 2,5 komputera, to w powiecie ziem-
skim najbardziej nasyconym komputerami
przypada najedng biblioteke 5,2 maszyny,
w powiecie o najnizszym wskazniku 0,4. W po-
wiatach grodzkich te dysproporcje sg takze
duze. Na 1placéwke w powiecie grodzkim naj-
wyzej skomputeryzowanym przypada 17,5
komputera, najmniej -0,4.

Komputery

Powiaty ziemskie )
na 1placéwke

1. gotdapski 5,2
2. braniewski 4.8
3- wegorzewski 4,4
4. bieninsko-lgedzinski 41
5. nidzicki 4,0
6. betchatowski 3,9
7. etcki 3,9
8. brzezinski 3.7
9. bialogardzki, $wid- 3,6
nicki, rawski

powiat o najnizszym 0,4
wskazniku

« Finansowanie”

Dane dotyczace finansowania bibliotek
pochodzgz2006 r. i pokazujgnajnizsze inaj-
wyzsze kwoty przekazane bibliotekom na dzia-
talno$¢ ponadlokalng w wojewddztwach.
Uwzgledniono biblioteki nowo utworzone,
przeksztatcone w powiatowe, a takze biblioteki
stopnia gminnego ze zleconymi zadaniami po-
wiatowymi. Zestawienie obejmuje zaréwno bi-
blioteki, ktorych jedynym organizatorem jest
powiat oraz podstawowym organizatorem jest
samorzad innego szczebla, a powiat zlecareali-
zacje zadan powiatowych.

Informacje podano na podstawie analiz
wojewddzkich bibliotek publicznych opraco-
wywanych na potrzeby MKiDN.

"Nie uwzgledniono informacji dotyczgcych biblio-
tek wchodzacych w sktad Wirtualnej Powiatowej Bi-
blioteki Publicznej.



Finansowanie bibliotek realizujagcych zadania dla powiatu ziemskiego

w 2006 r.

(z uwzglednieniem wszystkich rozwiazan organizacyjnych: zlecenie zadan,

biblioteki tworzone od podstaw, przeksztatcone)

Wojewo6dztwo
najnizsza dotacja

dolnoslagskie 10 000
kujawsko-pomorskie 2000
lubelskie 20 000
lubuskie 26 500
tédzkie 6 000
matopolskie b. d.

mazowieckie 10 000
opolskie 10 000
podkarpackie 6 000
podlaskie 5000
pomorskie 4500
$laskie 34 000
Swietokrzyskie 5000
warminsko-mazurskie 4 000
wielkopolskie b.d.

zachodniopomorskie 5000

najwyzsza dotacja

Srednia na 1biblioteke

56 840 113 153
1375 800*
80 000 35 540
85 000 85 000
172 000**
246 000*
b. d. b. d.
65 000 b. d.
165 000**
484 000*
b. d. b. d.
87 000 b d
400 000* o
50 000 b. d.
66 135 23 464
45 000 b. d
bd b. d
155 000 86 262
25 000 b. d
40 000 16 929
b.d. b. d.
49 000 b. d.

* Wysoko$¢ dotacji biblioteki przeksztalconej, dla ktérej organizatorem podstawowym jest powiat.
** Wysoko$¢ dotacji biblioteki nowo utworzonej, dla ktérej organizatorem podstawowym jest powiat.

Nowoczesne oblicze bibliotek akademickich

EWA DOBRZYNSKA-LANKOSZ

Biblioteki akademickie dziatajg na rzecz
dosyc¢jasno zdefiniowanej grupy uzytkowni-
kow - naukowcow i studentow przede wszyst-
kim wiasnej uczelni, ale takze Srodowiska lokal-
nego czy wrecz catego regionu. Dobo6r materia-
téw do zbioréw jest zatem podporzadkowany
potrzebom tychze uzytkownikéw. Zbiory bi-
bliotek uniwersyteckich stanowigbardzo sze-
rokie spektrum tematyczne, natomiast zbiory
bibliotek specjalnych sg ukierunkowane na
zagadnienia z nauk technicznych, medycz-
nych, rolniczych iin.

Uzytkownicy zawsze stawiali bibliotekom
akademickim wysokie wymagania. Wymuszato
to na nich wprowadzanie nowoczesnych roz-
wigzan itechnotogii, zgodnie z obowigzujacy-
mi na $wiecie tendencjami.

Siegajac do nie tak odlegtej historii przypo-
mnijmy, ze poczatek lat 90. XX w. - to okres
stopniowego, alejuz coraz bardziej powszech-
nego wprowadzania do bibliotek komputeryza-
cji, W tym okresie na potrzeby procesow dy-
daktycznych oraz prowadzonych w uczel-
niach badan naukowych biblioteki zaczynajg
tworzy'é réznego typu komputerowe bazy da-
nych; podejmujgsie tez implementacji zinte-
growanych systemow do obstugi proceséw
bibliotecznych. Zaczynajg takze organizowac
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Biblioteka Slaska

dostep do elektronicznych, komercyjnych
zrodet wiedzy —baz danych, $wiatowych ser-
wisow informacji naukowej, czasopism elek-
tronicznych. Z catg pewnoscigbiblioteki aka-
demickie sg prekursorami komputeryzacji
wsrod bibliotek, ale tez w swoich uczelniach.

To one, na bazie zdobytych doswiadczen
i wiedzy, zainicjowaty utworzenie w Polsce Na-
rodowego Katalogu Centralnego NUKAT,
ktéry obecnie rozbudowywany jest przez 60
bibliotek, posréd ktorych 47 stanowigbibliote-
ki akademiekie.

Proces komputeryzacji miat swoj wptyw na
zmiane profilu zatrudnienia - obok biblioteka-
rzy (w zdecydowanej wiekszosci z wyzszym
wyksztatceniem) w omawianym okresie zaczy-
najag w bibliotekach by¢ zatrudniani infor-
matycy.

W ostatnich kilku latach obserwuje sie
nowe zjawisko - bedace kolejnym etapem
komputeryzacji - a mianowicie tworzenie bi-
bliotek cyfrowych. To wasnie biblioteki aka-
demickie podjety sie tego zadania i zaczety
eksperymentowac w tym zakresie. Efekty tych
prac sgjuz dzisiaj dostepne w postaci konkret-
nych produktow - bibliotek, takichjak naprzy-
ktad Akademicka Biblioteka Cyfrowa (Kra-
koéw), Dolnos$lgska Biblioteka Cyfrowa (Wro-
ctaw), Kujawsko-Pomorska Biblioteka Cyfro-

Ksigznica Pomorska w Szczecinie
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wa (Torun), Wielkopolska Biblioteka Cyfrowa.
Poczagtkowo prace skupiaty sie natworzeniu
dokumentow elektronicznych (digitalizacja)
lub —nieco pézniej - pozyskiwaniu przez bi-
blioteki gotowych dokumentédw elektronicz-
nych {bom digitar). Prace nad digitalizacjgroz-
poczeto badz od starych najcenniejszych
zhioréw, badz zbioréw wspéitczesnych, najpo-
trzebniejszych uzytkownikom. Biblioteki uni-
wersyteckie gtéwny nacisk potozyty na digita-
lizacje dziedzictwa kulturowego, natomiast bi-
blioteki specjalne (techniczne, ekonomiczne)
na wydawnictwa wspotczesne (podreczniki,
czasopisma naukowe uczelni, rozprawy dok-
torskie). Praca nad materiatami wspétczesnymi
jest o tyle utrudniona, ze dtugo trwa proces
pozyskiwania zgody autora i wydawnictwa na
udostepnianie materiatdw w sieciach rozle-
ghtych. Digitalizacja cennych zbiorow wymaga
z kolei kosztownego, specjalistycznego sprze-
tu. W obu przypadkach niezbednajest gtebo-
ka wiedza na temat digitalizacji i sposobow
udostepniania zbioréw w formie cyfrowej.

Biblioteka Uniwersytetu Warszawskiego

Zasadniczo nacisk ktadzie sie na szybki do-
step do poszukiwanej informacji. Zpomocg
przychodzgelektroniczne formy zrédet wiedzy
- czasopism i baz danych. Coraz mniej w biblio-
tecznych magazynach gromadzi sie wydaw-
nictw drukowanych, na korzys$¢ ich wersji cy-
frowych. Biblioteki rezygnujg przede wszyst-
kim z czasopism drukowanych, by da¢ uzyt-
kownikowi dostep z dowolnego miejsca na
uczelni (atakze z domu pracownika naukowe-
go) do czasopism elektronicznych, czego nie-
stety nie rozumieja twdrcy niektérych ankiet
rankingowyeh, uzalezniajae ocenejakosci i za-
sobnosci biblioteki od liczby zbioréw trady-
cyjnych). Uczelnie ponoszg ogromne koszty
na zakup zrédet elektronicznych. Bardzo nie-
korzystnym czynnikiem wplywajacym na
wzrost ceny jest wysokos$¢ naliczanego podat-
ku VAT. O ile od czasopism drukowanych nali-
czanyjest VATw wysokosci 7%, o tyle od cza-



sopism w wersjielektronicznej- 22% (mimo, ze
nadal mamy do czynienia z tymi samymi czaso-
pismami tylko na innym no$niku!). 22-piocen-
towym VAT-em obtozone sg takze ksigzki
w wersji elektronicznej oraz bazy danych. Od
2008 r. zacznie obowigzywac 7-procentowy
VAT od ksiazek drukowanych. Nikt wczesniej
nie pomyslat, by nie podnosi¢ wydatkow na
nauke izgodzit sie na takie a nie inne zapisy
w Traktacie akcesyjnym. Jak to wptynie nado-
stepnos¢ spoteczenstwa do zrodet informacji
naukowej, do literatury - nie tylko naukowej?
Spadek itak niewysokiego czytelnictwa w Pol-
sce mamy zapewniony. A mozna byto p6js¢ za
przyktadem choéby Wielkiej Brytanii, ktora
w odniesieniu do ksigzek i czasopism stosuje
zerowastawke VAT.

W ostatnich latach zauwaza sie sprzyjajacy
klimat dla budownictwa bibliotecznego. Po-
wstato wiele nowoczesnych gmachow biblio-
tecznych, w ktérych rozwigzania architekto-
niczne pozwalajg w inny, lepszy sposob
organizowac dostep do zasobow czy to elek-
tronicznych, czy drukowanych. Charaktery-
styczna dla tych nowych bibliotek jest duza
przestrzen, swobodny dostep do wiekszosci
zbioréw, mozliwo$¢é prowadzenia dysput -
wspolnej nauki, przygotowywania sie do zaje¢
(w specjalnie do tego przeznaezonych miej-
scach), atakze miejsce relaksu przy interesuja-
cej lekturze. A zatrudniony w niej bibliotekarz,
to nie babunia w kapciach i paskudnych okula-
rach (ten stereotyp mozemy odtozy¢ do lamusa)

Awans zawodowy bibliotekarza -

lecz broker informacji, osoba w kazdej chwili
gotowa ipotrafigca pomoc w dotarciu do po-
szukiwanej infonnacji, do wiasciwego zrédia.

Biblioteki akademickie zawsze staraty sie
czeipa¢ z dosSwiadczen innych, a takze dzieli¢
sie zdobytawiedzg. Takim forum wymiany in-
formacji sgmiedzy innymi tematyczne listy dys-
kusyjne, EBIB (Elektroniczny Biuletyn Informa-
cyjny Bibliotekarzy oraz Elektroniczna Bibliote-
ka-platforma cyfrowa SBP), atakze Konferen-
cja Dyrektorow Bibliotek Szkét Wyzszych.
Powstata ponad 10 lattemu Konferencja mana
celu wspieranie, rozwijanie, udoskonalanie
i promowanie bibliotek szké4twyzszych dlado-
bra publicznego i korzys$ci spotecznej poprzez
inicjowanie i opiniowanie projektéw aktéw
prawnych dotyczacych bibliotek szkét wyz-
szych, inicjowanie konferencji, narad, sympo-
zjow, warsztatow dotyczacych szeroko pojetej
problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem bi-
bliotek akademickich, wnioskowanie i opinio-
wanie standardéw dotyczacych ich organizacji
i funkcjonowania, inicjowanie doradztwa zawo-
dowego i wymiany doswiadezen, opracowywa-
nie zatozen strategii rozwoju, a takze wspotdzia-
fanie z innymi bibliotekami, stowarzyszeniami
iorganizacjami zawodowymi dziatajgcymi na
rzeczrozwoju bibliotek polskich.

Ewa Dobrzynska-Laiikosz
Biblioteka Gtéwna Akademii Goérniczo-Hutniczej
lankosz@bg.agh.edii.pl

realia i perspektywy

Awans zawodowy bibliotekarzy: kryzys checi
czy brak r(e)wolucji w pragmatyce zawodowe]j

Pracazawodowajest zrddtem satysfakcji zycio-
wej i decyduje o jakoS$ci zycia. Coraz czesciej
w $rodowisku bibliotekarzy z bibliotek publicz-
nych podnoszony jest problem rozwoju zawodo-
wego, mozliwosci awansu, satysfakcji z wykony-
wanej pracy na réznych stanowiskach. Swiadomi
rosngcych wymagan ze strony uzytkownikéw, bi-
bliotekarze doskonalg swoje umiejetnos$ci, rozwi-
jajasie idoksztatcaja, zwtaszcza mtodzi adepci za-
wodu, ktérzy w perspektywie majg zamiar pozo-
sta¢ w bibliotekarstwie przynajmniej przez kilka
lat. Zaobserwowa¢ moznanie tylko zainteresowa-
nie ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
ale poszerzaniem juz zdobytej wiedzy na roz-
nych kursach z pokrewnych dziedzin, np, pedago-
giki, animacji kulturalnej, marketingu. Zatrudnieni
bibliotekarze wykazujg aktywno$¢ edukacyjng
i samoksztatceniowg z nadziejg, ze w niedalekiej
przysztosci przyniesie ona awans zawodowy.
Mozna wiec zaryzykowaé twierdzenie, ze nie ma
kiy zysu checi do zdobywania nowych kompetencji

zawodowych, .leéli doda¢ do tego wiare we wiasne
sity i konsekwencje w dziataniu, tojest to pierwszy
krok ku temu, by sie wybié, a co za tym idzie awan-
sowac. Ale najwazniejsze we wspinaczce po szcze-
blach kariery zawodowej jest to, by by¢ dobrym
w tym co sie robi i nie ukrywac tego. Dla pracodaw-
cy wazne sag kompetencje a nie tylko dyplom. My-
$lenie perspektywiczne, inicjatywa, kreatywnos¢,
odwaga w proponowaniu wiasnych pomystéw oraz
predyspozycje osobowos$ciowe to tylko niektore
wyznaczniki wspomagajace awans. Mimo wszyst-
ko dobre checi nie wystarczaja, by poczu¢ sie
dowarto$ciowanym, docenionym, powazanym
w swoim $rodowisku pracownikiem i... awansowac!
Na drodze do awansu napotykamy wiele utrudnien
natury motywacyjnej i formalnoprawnej.

Motywacje i aspiracje

Motywacja zawodowa moze mie¢ podtekst
ekonomiczny, ktéry zaktada, iz zasadnicza sprawg
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dla bibliotekarzy jest uzyskanie statych docho-
déw. réznych gratyfikacji i poczucie bezpieczen-
stwa socjalnego. Inne konotacje maja podtekst za-
wodowy. w ktérym najwazniejszajest akceptacja
Srodowiska, r6znorodno$¢ pracy, mozliwos¢ roz-
woju i ksztatcenia sie, charakter pracy oraz przy-
jazne relacje miedzyludzkie. Najbardziej pozadana
jest motywacja osobowos$ciowa preferujgca zaan-
gazowanie w prace, tworcze i sprawnejej wyko-
nywanie, odnoszenie sukceséw, rozwoj profesjo-
nalny i zastuzone awansowanie.

Aspiracje zawodowe moga by¢ hamowane
przez r6zne czynniki stresujgce w pracy takie jak:
przecigzenie obowiazkami, konieczno$¢ przery-
wania zaplanowanej pracy, konflikty osobowe,
brak porozumienia z kierownictwem. Diugotrwate
negatywne odczucia prowadzg do wypalenia za-
wodowego, ktérego symptomami sgm.in.: brak
checi do pracy lub uczucie ciagtego wyczerpania
i przecigzenia nawatem pracy, niska samoocena, fi-
zyczne zmeczenie, utrata entuzjazmu zycia, bez-
sennos¢, niezdolno$¢ do podejmowania decyzji
zawodowych, irytacja i drazliwo$¢ w pracy, nie-
cheé wobec uzytkownikéw i wspoétpracownikéw,
oskarzanie innych za swoje niepowodzenia w pra-
cy, uczucie alienacji, nieche¢ towarzyszaca wy-
chodzeniu do pracy, w konicu ucieczka w uzalez-
nienia (papierosy, alkohol, leki, narkotyki). Zani-
zona satysfakcja z wykonywanego zawodu pro-
wadzi do zawodowej frustracji, a w dtuzszym
czasie nawet do depresji. Popadanie w niemoznos$¢
zawodowg to zwykle przejécie od poczatkowej
fazy zauroczenia praca, zaangazowania a nawet
fascynacji - do uczuciaprzecigzenia obowigzkami
bez zauwazalnych efektéw i wypalenia emocjo-
nalnego. Sato psychologiczne koszty pracy pono-
szone przez pracownikéw. Sytuacjataka na pew-
no nie sprzyja awansowaniu, a przeciez satysfak-
cjaz pracy, to nie tylko zadowolenie witasne z efek-
téw, ale korzysci dla catej instytucji, a im silniejsza
jest motywacja tzw. pozytywna, tym wiekszg ak-
tywnos$¢ wykazuje pracownik w dazeniu do cze-
go$, co w jego oczach jest godne pozadania, np.
lepszy zarobek, awans, uznanie w $rodowisku za-
wodowym.

Ciekawe rezultaty przyniést sondaz przepro-
wadzony dla ,,Gazety Prawnej” przez Pracownie
Badan Spotecznych DGA (,,Gazeta Prawna” 2006
nr226;21.11.2006) z ktérego wynika, ze w wiek-
szosci przypadkdéw pracownicy lubigswojgprace
ijej wykonywanie daje im satysfakcje. Wiekszo$¢
tez dostrzega uprzywilejowang pozycje praco-
dawcy. Niepokoi¢ moze brak wiary w role kodek-
su pracy w ksztattowaniu korzystnych dla pracu-
jacych relacji z pracodawcg. Gtéwnymi czynnika-
mi wptywajagcymi na poziom satysfakcji pracow-
nikéw i motywacje do lepszej pracy sg wysokie
zarobki oraz dodatkowa opieka medyczna. Cho¢
badania dotyczyty wolnego rynku pracy, to grupa

14

zawodowa hibliotekarzy wpisuje sie w nie - mysle
- bez zastrzezen. Ponizej graficzny wynik tych ba-
dan.

Czynniki wplywajgce na satysfakcje zawodowg

Co RanuTari daje lob datoby «lajwietsre zadowolenie t pracy zawodowej
Wysokos$¢ wyrag'Cdzenia

Ootia &tmos'era w pracy 53%
Peitziwsf za;rudrienia
orakobaHozwolnicric

44%

Mozliwo$¢ rozwep zawodowego

22%
PrzesiiK-ganic przez

pracodawce praw ptacawnrczycti
Wykonyzzanie ciekawe) pracy

21%
16%

Porycja w firmie 13%

Uregulowany czas pracy 11%
Mozliwo$¢ sarnodztcinego
ustalania godzin pracy

biiiK' fAntnwe
5% Tie sjfiKiwac do 1004
ze wzgledu sa siodiwoiC
wskazania wiecej n?
jtonerodpcwifdzi

Inne czynniki -~ 1%

Nie wiem.'trudoo powiedzie¢ 304

Awans blisko czy daleko?

Na to pytanie - mysle - wiekszo$¢ biblioteka-
rzy odpowiedziatoby: daleko, czyli co najmniej
w kilkuletniej perspektywie. Jasno okre$lonamoz-
liwo$¢ awansowaniaw kazdym zawodzie to kapi-
tat, co$, co daje pozycje temu zawodowi w hierar-
chii wszystkich zawodéw i gwarantuje tym sa-
mym rozwd@j firmy - biblioteki, ktéry zalezy prze-
ciez od fachowosci i zaangazowania wszystkich
pracujacych. Spéjrzmy na bliskanam grupe zawo-
dowa nauczycieli. Stworzone prawne podstawy
awansu zawodowego sprawity, ze nauczyciele gre-
mialnie podnoszg swoje kwalifikacje. Awansuja
w hierarchii zawodowej i poprawie ulega ich sytu-
acja finansowa. A przeciez szkoty publiczne tak
samo jak biblioteki publiczne sg utrzymywane
przez samorzady. Subwencja oSwiatowa pozwata
zapewni¢ ptace dla nauczycieli, a zwiekszana -
ostatnio - obligatoryjnie przez ministerstwo daje
gwarancje systematycznego wzrostu ptac (w tym
roku o 5%, a moze i wiecej, gdyz ,,sita nacisku”
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, przynosi co
jaki$ czas rezultaty w postaci wzrostu ptac dla tej
grupy zawodowej).

Obecnie podwyzki ptac w bibliotekach pu-
blicznych zalezg wytgcznie od kondycji finanso-
wej danej biblioteki i madrego zarzgdzania. Praw-
dziwa sita szefalezy wjego zdolnos$ciach do zabez-
pieczenia finansowego placéwki, wiasciwym
doborze pracownikéw na stanowiska pracy, roz-
wijaniu inicjatywy i poczucia odpowiedzialnoSci
za firme. Nawet gdy wiekszo$¢ bibliotekarzy tegi-



tymujc sie wysokimi kwalifikacjami, bedziejc uzu-
petnia¢, wykorzystywacé w pracy, itak nic z tego
nie wyniknie dla pracownika, jesli biblioteka nie-
ustajgco cierpi na brak wystarczajacych srodkéw
finansowych. W$réd bibliotekarzy z bibliotek pu-
blicznych panuje wiec zniechecenie i marazmjako-
Sciowy. Tu i 6wdzie oficjalnie, np. na zebraniach
SBP, a najczes$ciej miedzy pracownikami podczas
szkolen, konferencji, wycieczek integracyjnych,
a ostatnio takze na Forum EBTB-u, w temacie ,,Pta-
ca”, stychac narzekanie naniskie zarobki, +w tym
momencie nie jest to nasza narodowa cecha, lecz
szara, smutna rzeczywisto$¢, o ktérej wolno nam
juz gtosno méwi¢ w warunkach demokracji. Bo
czyz nie ma racji anonimowy forumowicz, ktéry
twierdzi, ze nie chcc wyjezdzaé z Polski, bo tojego
kraj, ,,czy musi wiec pokutowac za to. ze chce zy¢
w swoim kraju?”, a chciatby zaprosi¢ zoneg od cza-
su do czasu do restauracji, p6j$¢ do kina, czy kupié¢
ksigzke. Kryzys etosu pracy i pozbawienie jej
zdolnosci do zaspokojenia codziennych potrzeb,
normalnego, cywilizowanego cztowieka niweczy
zalety osobiste, takie jak: fachowo$¢, umiejetnosci,
wysokie kwalifikacje, tworczg inwencje, czy cho¢-
by nawet zwyk#a pracowito$¢.

Kryteria awansu —standaryzacja stanowisk

Brak jestjasno okre$lonych kryteriéw awan-
su zawodowego. Dop6ki nie bedzie formalno-
prawnych procedur awansowania w bibliotekach,
awans nie bedzie czynnikiem motywujgcym
w pracy. Dzi§ owszem, obowiazuja przepisy
w zakresie wymagan kwalifikacyjnych, inne w bi-
bliotekach publicznych, inne w szkolnych iuczel-
nianych oraz indywidualnie okreslane w bibliote-
kach np. szkét prywatnych. Uregulowania wyma-
ga awansowanie w bibliotekach publicznych,
ktére obecnie charakteryzuje duza dowolno$¢ od-
czuwanaw $rodowisku jako patologia.

W duzych bibliotekach publicznych, zatrudnia-
jacych kilkadziesiat oséb, istniejg mozliwosci tzw.
awansu wewnetrznego i to powinno by¢ norma.
Awans rozumiany jako przesunigcie na wyzsze
stanowisko lub funkcje w hierarchii stuzbowej,
pozytywnie jest oceniany przez awansowanego
i wspétpracownikéw, zaspokaja on bowiem po-
trzebe uznania w najblizszym otoczeniu i ko-
rzystngsamoocene, co z kolei pozwala uwierzy¢
we whasne sity, wzmacnia poczucie wtasnej warto-
$ci i wyzwala che¢ osiggania dalszych sukcesow.
Jasne kryteria awansu wptywaja nie tylko na at-
mosfere w pracy, ale na postawe pracownikéw
wobec pracy, dlatego powinny stanowi¢ wazny
i trwaty element polityki kadrowej biblioteki. Nale-
zatoby w pierwszej kolejnosci dostrzec tych bi-
bliotekarzy, ktérzy majg juz wymierny wkiad
w rozwoj biblioteki, im przede wszystkim umoz-
liwi¢ wzrost doswiadczenia zawodowego i podno-

szenia kwalifikacji. Bibliotekarze powinni mie¢
mozliwo$¢ budowania swojej $ciezki kariery
zawodowej, okre$lenia kierunku i wtasnego planu
rozwoju zawodowego na najblizsze lata. Tu moze
znalez¢ sie oferta dodatkowych kwalifikacji (np.
kursy), samodzielne studiowanie literatury' facho-
wej, wymiana do$wiadczen, udziat w sesjach, semi-
nariach, konferencjach, dzielenie sie swojgwiedzg
i doswiadczeniem, rozwijanie i doskonalenie umie-
jetnodci interpersonalnych. Brak perspektyw roz-
woju zawodowego wywotuje inercje i nawyk ,,nie
przepracowywania sie”, w przeciwienstwie do
awansowania, ktore sprzyja doskonaleniu swojego
profesjonalizmu.

W naszych bibliotekach publicznych awan-
sowanie nie jest mocng strong polityki kadro-
wej. | czasjuz co$ zmieni¢ w tym zakresie. Roz-
sadna polityka w zakresie motyw'owania, wyna-
gradzania iwyrazania uznania wzgledem pracow-
nikow lezy w interesie kazdej biblioteki jako
instytucji, ktérej pracownicy czerpiac satysfakcje
zwykonywanej pracy —pomagajg w osigganiu ce-
16w biblioteki i wypetnianiu jej funkcji. Potrzebna
jest wiec standaryzacja stanowisk bibliotekar-
skich. Nalezatoby wprowadzi¢ zmiany legislacyjne
w systemie ptac, kwalifikacji, ksztatcenia i dosko-
nalenia zawodowego, tak aby w catosci tworzyty
spojny system motywujacy do rzetelnej pracy
i doskonalenia sie. Sformutowac standardy zatrud-
nienia i zbudowaé caly system awansowania,
aw nim opracowac kryteria awansowania na okre-
$lone stanowiska, czyli okres$li¢ zakres meryto-
ryczny wymagan niezbedny do awansowania. Nie
moze by¢ tak, ze bibliotekarz podnosi kwalifikacje,
a po zakonczeniu edukacji styszy, ze nie ma pie-
niedzy na podwyzke jego uposazenia. Podjeta
$ciezka kariery zawodowej musialaby, podobnie
jak w odniesieniu do nauczycieli - gwarantowa¢
awans zawodowy na wyzsze stanowisko i lepsza
gratyfikacje finansowg. Jesli awans ma spetniaé
role motywacyjnag, to konieczne jest prowadzenie
polityki awansowania otwierajacej szanse nagra-
dzania, przede wszystkim pracownikéw kreatyw-
nych, osiggajacych nieprzecietne wyniki w swojej
pracy. Ten system jest stabo rozwiniety i przez to
mato odczuwalny w codziennej pracy biblioteka-
rzy, w zaden tez sposéb nie ma wptywu na aktyw-
no$¢ zawodowa, ktéra pozwala nie ty Iko poznaé
i zrozumie¢ swoje umiejetnosci, ale tez dzieli¢ sie
wiedzgz innymi.

Nalezatoby wiec pow'ola¢ komisje kodyfika-
cyjna, ktéra opracuje $ciste kryteria awansowania
na okreslone stanowiska. Poczynajac od pomocni-
ka bibliotekarza, czy asystenta, nieistotnajest tu
nazwa, wazniejsze sg wymogi na poszczeg6lne sta-
nowiska, a te zawarte bytyby w rozporzadzeniu
ministerialnym. Stosowane konsekwentnie i obli-
gatoryjnie. w spos6b jawny, stworzg system wy-
nagradzania, przewidywalny dla kazdego bibliote-
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karza. A inoze niejest potrzebna nam taka rewolu-
cja? Niestety, w sferze finanséw publicznych dy-
namikawzrostu plac opiera sie na ,,wskazniku straj-
kowym” lub inflacyjnym. Zastosowanie pierw-
szego z nich jest niemozliwe, pozostaje drugi, na
ktory trzeba czeka¢, dtugo czekaé. Inflacja maleje,
wzrost gospodarczy w Kkraju jest przyjmowany
z wielkim aplauzem, ale nie przekfada sie na nasza
grupe zawodowa, niestety. Pozostaje wiec odwo-

tywanie sie do prawnych rozwigzan. Z drugiej jed-
nak strony, co nam po prawnych gwarancjach, jesli
sytuacja finansowa biblioteki bedzie marna. Bo-
gactwo samorzgdéw lokalnych jest przeciez rézne,
stosunek do spraw kultury, a w szczegélnosci bi-
bliotek, tez bywa rozmaity, czy nowa pragmatyka
zawodowa zmieni aktualng sytuacje bibliotekarzy ?

GRAZYNA BILSKA

90 lat SBP
Wywiad z przewodniczacg SBP ELZBIETA STEFANCZYK

W tym roku Stowarzy-
szenie Bibliotekarzy Pol-
skich obchodzi jubileusz
90-lecia swojej dziatalnosci,
czy moze Pani prezes za-
prezentowaé¢ czytelnikom
.Poradnika Bibliotekarza”
najwazniejsze osiggniecia
tej najwiekszej w Polsce or-
ganizacji zawodowej dzia-
tajacej na rzecz rozwoju
kultury i bibliotekarstwa
polskiego.

Stowarzyszanie Biblio-
tekarzy' Polskich liczy 8600
cztonkdéw reprezentujgcych
wszystkie typy bibliotek
w Kkraju, .lest organizacjg o
zasiegu ogdlnokrajowym,
posiada 16 okregéw, ktdrym
podlega 59 oddziatéw,
w ktérych dziatajg kola, be-
dace podstawowym ogniwem organizacyjnym SBP.
Kéljcst 314 i funkcjonujg w oparciu o0 znaczace pla-
cowki biblioteczne, gtéwnie biblioteki publiczne.
SBPjest organizacjapozytku publicznego, .lej celem
jest stuzbaspotecznadla bibliotekarstwa i informacji
naukowej w Polsce, rozbudowanie aktywnosci za-
wodowej oraz ksztattowanie i upowszechnianie no-
woczesnej mysli bibliotekarskiej.

Do najwazniejszych osiggnie¢ Stowarzyszenia
w ciggu 90 latdziatalnoSci zaliczy¢ nalezy ciggtos¢
funkcjonowania organizacji, dziatalno$¢ w zakresie
podejmowania prac legislacyjnych (opracowanie
projektéw ustaw o bibliotekach), dziatalno$¢ edu-
kacyjno-szkoleniowa (zorganizowano ponad 200
konferencji, seminariéw, sympozjéw i warsztatow
szkoleniowych) oraz dziatalno$¢ wydawnicza.
Stowarzyszenie posiada wyspecjalizowane Wy-
dawnictwo. Do 2007 r. wydano 723 tytuty drukéw
zwartych, z tego 496 to wydawnictwa Zarzadu
Gtéwnego SBP, a takze 7 tytutéw czasopism fa-
chowych (,Przeglad Biblioteczny”, ,,Bibliote-
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karz”, ,Poradnik Bibliote-
karza”, ,,Zagadnienia Infor-
macji Naukowej”, ..Biule-
tyn Informacyjny”, ,,Eks-
pres ZG SBP” oraz ,,EBIB”).
Nalezy podkresli¢ znaczaca
role Zarzadéw Okregéw'
w dziatalnos$ci edukacyjno-
szkoleniowej. Wiele z nich
organizuje samodzielnie lub
we wspotpracy z bibliote-
kami lub Zarzadem Gtow-
nym ogélnopolskie i lokal-
ne konferencje, seminaria
lub warsztaty. Okregi i od-
dziaty wydaja réwniez, cza-
sopisma, m.in. ,,Bibliote-
karz Kujawsko-Pomorski”
(Okreg Kujawsko-Pomor-
ski), ,,13ibliotekarz Zamoj-
ski” (Oddziat w Zamosciu),
,Bibliotekarz.  Lubuski”
(Okreg Lubuski). ,,Eiszka” (Okreg £ 6dzki), ,,Kro-
$nienskie Zeszyty Biblioteczne” (Oddziat w Kro-
$nie), ,,Bibliotekarz Warminsko-Mazurski” (Okreg
Warminsko-Mazurski) czy ,,Bibliotekarz Zachod-
niopomorski” (Okreg Zachodniopomorski).

Jest Pani we wiadzach SBP juz 6 lat (4 lata
jako sekretarz generalny i dwa lata jako pierw-
sza kobieta prezes), czy moze Pani podsumo-
wacé okres swojej dziatalnosci, jakie zamierze-
nia udato sie w tym czasie zrealizowa¢?

Rozpoczecie pracy we witadzach SBP otworzy-
to przede mng nowy okres mojej pracy w zawo-
dzie bibliotekarskim. Spotkatam wielu wspaniatych
bibliotekarzy, ludzi, ktérzy dziatalno$¢ zawodowa
taczyli od wielu lat z dziatalno$cig w Stowarzysze-
niu. Pracaz nimi, ich postawa byta dla mnie bardzo
wazna i inspirujaca, szczeg6lnie w poczatkowym
okresie dziatalnosci.

W kadencji 2001 -2005 za najwazniejszg sprawe
uznano dostosowywanie struktury organizacyjnej



SBP do administracyjnego podziatu kraju. Krajo-
wy Zjazd Delegatéw postanowit, ze struktura orga-
nizacyjnaw uktadzie terenowym sktadac sie bedzie
z okregbw (wojewddztw), oddziatéw (powiatéw)
i kot (w wiekszych bibliotekach tub gminach). Uru-
chomiono elektroniczny serwis SBP, wznowiono
przyznawanie Nagrody Naukowej SBP im. Adama
tysakowskiego, zorganizowano spotkania przed-
stawicieli organizacji z obszaru bibliotekarstwa
i informacji naukowej, podjeto decyzje o samo-
dzielnym wydawaniu ,,Przegladu Bibliotecznego”,
opracowano iprzyjeto Kodeks etyki bibliotekarza
ipracownika informacji. Wazng inicjatywg SBP
byto zorganizowanie Tygodnia Bibliotek. Corocz-
nie od 2004 r. w maju organizowane sgw bibliote-
kach r6znego rodzaju inicjatywy, pokazujace dzia-
talno$¢ bibliotek, ich bogatg oferte dla czytelnikow
i srodowiska lokalnego.

Aktywno$¢ bibliotek w Tygodniu Bibliotek
przyczynia sie do lepszego uswiadomienia spote-
czenstwu roli bibliotekjako instytucji edukacyjnej,
kultury i informacji.

Jakie sg obecne i przyszte priorytety SBP,
zwigzane z przemianami bibliotekarstwa pol-
skiego?

Najwazniejsze priorytety stojagce przed SBP sg
nastepujace: opracowanie zatozen iprojektu ustawy
o bibliotekach. Obecnie obowigzujgca ustawa
z 1997 r.jest aktem prawnym przestarzatym, jej zapi-
sy nie odnoszasie do zmian jakie zaszty w polskim
bibliotekarstwie w ostatnich czasach. Nowa ustawa
o bibliotekach powinna obejmowaé wszystkie typy
bibliotek ZG SBP powotat Zespél, ktéremu prze-
wodniczy J. Stepniak dyrektor Biblioteki Gtdwnej
Politechniki Warszawskiej. Bardzo wazng sprawg
jestwy pracowanie wymagan kwalifikacyjnych dla bi-
bliotekarzy, rozwiazan dotyczacych ksztatcenia i do-
skonalenia bibliotekarzy.

Dlaczego pomimo zintensyfikowanej, zwiasz-
cza w ostatnich dwéch latach dziatalnos$ci pro-
mocyjnej i wydawniczej (ponad 20 ksigzek rocz-
nie, 7 czasopism) Stowarzyszenie Bibliotekarzy
Polskich jest wcigz niedostatecznie znang orga-
nizacja w $rodowisku bibliotekarzy, przede
wszystkim ws$réd miodych pracownikéw?
W jaki sposéb SBP zamierza pozyska¢ do wspot-
pracy mtodych cztonkéw?

SBPjest organizacja spoteczna, ktdrej sitai zna-
czenie zalezy od cztonkéw i ich aktywnosci w ko-
lach, tam gdzie dziatajac na rzecz swojego $rodowi-
ska oddziatywuje sie szerzej i bezposrednio. Ta
dziatalnos¢ przenosi sie takze na forum ogdlnopol-
skie. W strukturze Stowarzyszenia wazne miejsce
zajmuja fachowe sekcje, komisje i zespoty, powo-
tywane z my$lg o rozwigzywaniu konkretnych
zadan zwigzanych z warsztatem bibliotekarza.
Rezultatem ich pracy sgopracowania i ekspertyzy.

a takze organizowane konferencje ezy warsztaty,
pogtebiajgce zawodowgwiedze i praktyczne umiejet-
nosci. Taspecjalistjcznggrupe stanowigm.in.; Sek-
cja Czytelnictwa Choiych i Niepetnosprawnych,
Sekcja Bibliotek Publicznych, Sekcja Fonotek, Sekcja
Bibliotek Niepanstwowych Szkét Wyzszych, Komi-
sjaAutomatyzacji, Komisja Opracowania Rzeczo-
wego Zbioréw, Komisja Ochrony i Konserwacji
Zbioréw, Komisja Wydawnictw Elektronicznych
czy Zespo6tds. Bibliografii Regionalnej.

SBP organizuje konferencje, ktérych program
przygotowujg mtodzi bibliotekarze. W 2006 r. od-
byto sie | Forum Mtodych Bibliotekarzy nt. ,,Zréb
kariere w bibliotece” zorganizowane przez mio-
dych bibliotekarzy Wojewdédzkiej i Miejskiej Bi-
blioteki Publicznej w Zielonej Gé6rze, cztonkéw'
SBP. Tematyka Forum opracowana przez mtodych
(do 35 roku zycia) cieszyta sie duzym zaintereso-
waniem mitodych bibliotekarzy z catego kraju.
W 2007 r. L Forum Mtodych Bibliotekarzy organi-
zuje MBP we Wroctawiu jesienig 2007 r.

Zmiany w Statucie SBP w 2005 r, umozliwity
tworzenie studenckich kot Stowarzyszenia (Lu-
blin, Katowice).

W ,,Poradniku Bibliotekarza”jest specjalnarubry-
ka pt. ,,www.poradnikstudenta.pl”, gdzie studenci
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, zamiesz-
czajgartykuly, sprawozdania irelacje z najciekaw-
szych wydarzen czy spotkan srodowiska studenckie-
go, np. w nr 7-8/2007 ukazata si¢ drukiem relacja
J. Szostak i A. Sucheckiej z ogéInopolskiej konferencji
Studenckich K6l Naukowych Bibliotekoznawcéw,
ktéra odbytasie 23.03.2007 r. w Katowicach.

Jakijest udziat SBP w pracach IFLA iczy pla-
nowane sg w najblizszym czasie jakie$ szcze-
gblne dziatania na arenie miedzynarodowej?

Wspotpraca z miedzynarodowymi oraz zagra-
nicznymi organizacjami dziatajacymi w sferze bi-
bliotekarstwa, informacji naukowej i biblioteko-
znawstwa traktowana byta i jest jako wazna
dziedzina doSwiadczen oraz poszerzenia wiedzy.

W 1929r. Zwigzek Bibliotekarzy Polskich zostat
cztonkiem zatozycielem Miedzynarodowej Federacji
Stowarzyszen i Instytucji Bibliotekarskich IFLA.

Delegaci ZBP, a pdzniej SBP uczestniczyli
w dorocznych sesjach IFLA, przewodniczyli jej
sekcjom ibrali udziat w pracach wyspecjalizowa-
nych agend IFLA. 25 sesja IFLA odbyta sie w War-
szawie w 1959 r. W konferencjach uczestniczyli
przedstawiciele wtadz IFLA. SBP wspditpracuje
takze z innymi organizacjami miedzynarodowymi,
tj. IAML (Miedzynarodowe Stowarzyszenie Bi-
bliotek Muzycznych. Archiwéw i O$rodkéw Do-
kumentacji) w 2005 r. odbyt sie w Warszawie Kon-
gres IAML; EBLIDA (Europejska Komisja
Stowarzyszen Bibliotek, O$rodkéw Informacji
i Dokumentacji) czy LIBER (Liga Europejskich Bi-
bliotek Naukowych).
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Aktualnie w pracach Statej Komisji IFLA ds.
Prawa Autorskiego reprezentuje SBP Barbara
Szczepanska.

Jubileusz 90-lecia SBP jest doskonalg okazja, aby
zaprezentowa¢ dorobek i dzisiejsze dziatania organi-
zacji polskiemu spoteczenstwu. Jakie przewidziano
przedsiewziecia merytoryczne i medialne?

mlubileusz 90-lecia SBP jest w catym kraju obcho-
dzony przez wszystkie ogniwa strukturalne Stowa-
rzyszenia. Poszczegdblne okregi, oddziaty i kotaorga-
nizujgokoliczno$ciowe zjazdy dziataczy, potgczo-
ne ze spotkaniami resortéw bibliotekarstwa, wre-
czaniem odznaczen panstwowych, resortowych,
stowarzyszeniowych, nagréd, np. Bibliotekarza
Roku, legitymacji SBP. Towarzyszg im réznorodne
przedsiewziecia (konferencje, wystawy, konkursy,
publikacje okoliczno$ciowe, warsztaty bibliotekar-
skie) poswiecone historii SBP,jego roli w rozwoju
bibliotek i ruchu zawodowego oraz integracji $Srodo-
wiskowej, a takze nowym wyzwaniom, itp.

Zarzad Gtéwny SBP powotat Komitet Honoro-
wy Jubileuszu, ktéremu przewodniczy Honoro-
wy Przewodniczacy SBP dr Stanistaw Czajka.
Centralne uroczysto$ci jubileuszowe odbedasie
11 pazdziernika 2007 r. Poprzedza¢ je bedzie VI
Forum SBP oraz dwudniowa ogdlnopolska kon-
ferencja ,,Przysztos$¢ bibliotek w Polsce”. Wydaw-

nictwo Stowarzyszenia przygotowuje Kronike
SUE :a lala 1917-2007 autorstwa Andrzeja Kem-
py. Przygotowujemy ptyte CD-ROM prezentu-
jaca 90 lat SBP w dokumentach Zrédtowych, ktéra
otrzymajg wszyscy uczestnicy uroczystosci
w Bibliotece Narodowej. Uroczysto$ciom towa-
rzyszy¢ beda duze wystawy ,Z dziejow SBP
1917-2007" i ,Pasje twdércze bibliotekarzy”.

Jubileusz 90-lecia SBP i 80-lecia,,Przegladu Bi-
bliotecznego” objat patronatem honorowym mini-
ster kultury idziedzictwa narodowego Kazimierz
Michat Ujazdowski.

Pamietajmy, Ze jest to takze jubileusz 80-lecia
»Przegladu Bibliotecznego" najstarszego periodyku
naukowego z zakresu bibliotekoznawstwa, wyda-
wanego od 1927 r,, najpierw przez Zwigzek Biblio-
tekarzy Polskich, a nastepnie przez Stowarzysze-
nie, Redakcja ,,Przegladu” zapowiedziata przy goto-
wanie czwartego zeszytu rocznika 2007 - jako
numeru specjalnego, poswieconego wspomnieniom
i podsumowaniom oraz refleksji o roli, jakg naukowe
czasopisma bibliotekoznawcze powinny petnié
w rozwoju wspotczesnego bibliotekarstwa.

Dziekuje za rozmowe i z okazji jubileuszu
90-lecia SBP redakcja ,,Poradnika Bibliotekarza”
sktada serdeczne gratulacje i zyczenia pomys$inego
rozwoju organizacji na rzecz kultury polskiej.

Rozmawiata: JADWIGA CHRUSCINSKA

RELACJE

Swiat bibliotek

Biblioteczna réznorodnosc z finskiej perspektywy

w dniach 26.05-2.06.2007 r. uczestniczylySmy
ir wyjezdzie studyjnym bibliotekarzy i nauczycieli
zorganizowanym przez Centrum Edukacji Bibliote-
karskiej, Informacyjnej i Dokumentacyjnej im. Hele-
ny Radlinskiejir Warszawie i Unie Europejskich Eede-
ralistoyv Polska do Finlandii. Celem wyjazdu byto
zapoznanie sie z systemem edukacyjnym oraz meto-
dami organizacji i zarzadzania bibliotekami ir tym
kraju.

Wstep

To, co najciekawsze i najbardziej przyciggajace
zarébwno dla obserwatora z zewnatrz, jak i dla
finskiego uzytkownika bibliotek to ré6znorodnosé
organizacji, formy oddziatywania, zakresu propo-
nowanych ustug, funkcjonalnosci, promocji
wewnetrznej, jak i zewnetrznej, wpasowania
w $srodowisko spoteczne, skofczywszy na rézno-
$ci architektonicznej formy, koloru, ksztatu,
kompozycji wystroju. Przyjrzyjmy sie owej roz-
maito$ci, wedrujac po wybranych firiskich biblio-
tekach.
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Pod skrzydtami gtuszca

Pierwszg instytucja, ktéra goscinnie otworzyta
przed nami swoje podwoje byta Publiczna Biblio-
tekaw Tampere o wdziecznej nazwie Metso, co po
polsku znaczy gtuszec, gdyz patrzac na budynek
z gory przypomina on ksztattem tegoz ptaka. Za-
nim rozpoczeliémy myszkowanie po najrézniej-
szych jej zakamarkach, Huule Haavisto, nowy jej
dyrektor, zapoznata zebranych ze strukturg i funk-
cjonowaniem sieci firiskich placéwek.

To, co odrdznia tutejszy system biblioteczny od
innych europejskich krajow to przede wszystkim:

1. Brak wydzielonych, autonomicznych biblio-
tek szkolnych - te funkcje petnig biblioteki pu-
bliczne. Podkres$la sie role bibliotek ruchomych.

2. Prawo biblioteczne odnoszace si¢ tylko do
bibliotek publicznych. Biblioteki uniwersyteckie
i instytutéw badawczych sg poza jego zasie-
giem. Ministerstwo Edukacji opracowuje sukce-
sywnie na kolejne lata kolejne strategie rozwoju bi-
bliotek.



3. Potaczenie wszystkich bibliotek wjcdnasiec.
pomimo wielu réznie zwigzanych z ich funkcjono-
waniem iréznymi zrédtami finansowania.

Biblioteka centralng koordynujaca prace pozo-
statych jest helsinska biblioteka uniwersytecka
petnigca podwdjna funkcje; biblioteki narodowej
i biblioteki akadeiniekiej. To wtasniejej podlega 19
regionalnyeh bibliotek publicznyeh oraz ieh filie
i oddzialy - w sumie 968 bibliotek publieznyeh
réznych szczebli, w tym 191 bibliotek ruchomyeh.

Biblioteka Narodowa w Helsinkach

Biblioteka Publiczna w Tampere jest przykia-
dem biblioteki regionalnej. Nasza KsigznicaMetsn
cieszy sie zastuzong stawgw regionie i w kraju nie
tylko z powodu niepowtarzalnego ksztattu, cze-
Sciowo przeszklonego dachu, uroczej kawiarenki,
etc. Gtéwnajej dumajest rola jaka petni wsréd lo-
kalnej spotecznosci, o czym moze $wiadczy¢ cho-
ciazby dzienna liczba odwiedzin od 2000 do 4000
0s6b. Poniewaz wiele styszatySmy o wyjatkowe;j
atmosferze panujgcej, zwtaszcza wieczorami,
w bibliotece, wobec tego postanowity$my to same
sprawdzi¢. Oddajac sie p6znopopoludniowej lek-
turze zajetySmy miejsce przy uroczym, okragtym
stoliku w prawym skrzydle biblioteki, do ktérego,
po chwili, dosiadt sie siwy pan o lasce, mtodzieniec
w skérzanej kurtce nabitej metalowymi éwiekami
z kaskiem w reku i dredami na gtowie, a takze
mama z dzieckiem w czerwonym nosidetku.
Wprawdzie jeszcze kilka pojedynczych miejsc
byto wolnych, niemniej ruch i atmosfera w biblio-
tece, w ktdrej jedni czytali, inni szperali, jeszcze
inni wypozyczali, przestuchiwali, przegladali, kli-
kali, migali etc., $wiadczy o powszedniosci takich
zachow'an - bycia idziatania w ttumie, a zarazem
umiejetnosci wyalienowania sie z ttumu. Najpierw,
z wielkim zaciekaw ieniem, dyskretnie podgladaty-
$my innych, ale po chwili udzielito nam sie owo
zbiorowe skupienie i nadal bedac czescig,,tampe-
rowskiej" spotecznosci odfrunelySmy w Swiat
wiasnych lektur. ,, Testowana” przez nas publiczna
biblioteka nie skarzy sie na brak nowosci i zapewne
kazdy, nawet pochodzacy z tak odlegtego dla Fi-
néw kraju, jak Polska znajdzie co$ dla siebie wséréd
129 509 pozycji, z czego 81 658 jest wydanych
w jezykach obcych, gtéwnie angielskim, ale i pol-
skim. Polska kolekcja w bibliotece w Tampere

Biblioteka Publiczna Tampere ,Pallervo”

powstataw 1988 r. Zhiory pochodzg od oséb pry-
watnych, organizacji i stowarzyszen polonijnych.
Najwiekszy wkiad ma Ambasada Polska w Finlan-
dii. Wéréd dokumentéw wystepuja: literatura pol-
ska i o Polsce, ttumaczenia, filmy, nagrania mu-
zyczne, gazety, kasety in.in. z kursami jezyka
polskiego. Materiaty sg dostepne w wypozycza-
niu miedzybibliotecznym, moga dotrze¢ do os6b
zainteresowanych w catej Finlandii. Korzystajg
z nich; studenci, osoby zainteresowane polskim je-
zykiem ikulturgoraz znajace jezyk polski.

Biblioteki ruchome nie tylko za kotem
podbiegunowym

W Finlandii jest niska gesto$¢ zaludnienia m.in.
dlatego podkreslasie znaczenie bibliotek ruchomych.
Bibliotekijezdzg do uzytkownikéw. Autobusy za-
trzymuja sie w ustalonych miejscach w stale dni i go-
dziny. W regionie Tampere dziata 191 takich biblio-
tek. Biblioteka Publiczna w Tampere dysponuje
2 bibliobusami, a ponadto ,,interbusami”, ktére zapra-
szajg do korzystania z Internetu wszystkich miesz-
kancoéw miasta niezaleznie od wieku i umiejetnosci.
Pierwszy taki autobus uruchomiono w 2001 r., kolej-
ny w 2005r., w ramach projektu ,,Internet na kotach”.

O konsorcjum bibliotek politechnicznych
Nastepnym punktem naszych peregrynacji
byta popotudniowa wizyta w zupetnie innego typu

bibliotece- bibliotece zorganizowanej na potrzeby
Politechniki Tampere.
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w Finlandii funkcjonuja dwa réwnolegle sekto-
ry szkolnictwa wyzszego; uniwersytecki z 21
szkotami wyzszymi tego typu oraz politechniczny
(szkot fachowych), w skrécie nazywany AMK,
w sktad ktérego wchodzi 29 placéwek. Ponadto
waznym filarem fifiskiej naukijest 18 rzadowych
instytucji naukowo-badawczych.

Politechnika w Tampere - TAMK, powstata
w 1996 r., awraz z nig biblioteka zlokalizowana
w dwadch uczelnianych kampusach, obstugiwana
przez 15 profesjonalistow z ksiegozbiorem ponad
75 000 wolumindw i bardzo bogatge-kolekcja. Po-
litechniki masowo tworzone w latach dziewieédzie-
sigtych XX w. na potrzeby ksztatcenia bardziej za-
wodowego, praktycznie powigzanego z zyciem,
staty sie dla tysiecy Finéw uwienczeniem wybra-
nej zawodowej $ciezki kariery, awiec swego rodza-
ju nobilitacjg edukacji zawodowej. Cechg zna-
mienng bibliotek politechnicznych jest ich
korporacyjnos¢. Powad, dla ktérego 80 placowek
w 2001 r. podjeto decyzje o specyficznym zjedno-
czeniu byt bardzo jasny; stworzy¢ wspolng site
lobbujacgna rzecz konsorcjum, bedgcg zarazem
powaznym sprzymierzeficem wobec pozostatych
partneréw na rynku kultury i nauki. Dzisiaj AM-
KIT Konsorcjum to ponad 500 bibliotekarzy pra-
cujacych na rzecz politechnicznych ksigznic,
wspolnie okreslona misja, selekcjonowanie ianali-
za danych na podstawie, ktérych tworzona jest
spdjna wizja ksztatcenia zawodowego na wy-
zszym poziomie, jeden dla wszystkich system, ka-
talogowanie, bazy danych, przedsiewziecia nauko-
we, przede wszystkim za$ wzajemne wspieranie
sie i oferowanie jednolitego spektrum ustug dla
uzytkownikow.

Zinformatyzowana Humanika

lwreszcie dotarty$Smy do fifnskiej kuzni talen-
tow - na uniwersytet w Tampere,jedng z najwiek-
szych tego typu placéwek w kraju. 15 600 studen-
téw studiéw magisterskich, 13 000 stuchaczy
studiéw licencjackich, 1900 podyplomowych oraz
600 doktorantéw ma do swojej dyspozycji, w za-
leznosci od specjalizacji, 3 biblioteki: gtéwna, hu-
manistyczngimedyczng z ktérych kazdajest star-
sza o rok od swojej poprzedniczki. Whbrew
hierarchii starszenstwa miaty$Smy okazje zajrze¢
do najmtodszej z siéstr o wdziecznej nazwie Hu-
manika, obstugujacej kierunki humanistyczne
z Wydziatem Nauk Informacyjnych na czele,
atam, troche przewrotnie, jak na humanistéw przy-
stato zainteresowaly$my sie jej standardami tech-
nicznymi.

Biblioteka potgczona z centrum edukacyjnym
rozcigga sie natrzech kondygnacjach o tgcznej po-
wierzchni 2210, 5 m". Jej zasoby to ponad 150 000
ksigzek, 30 000 w formie zdygitalizowanej oraz
ponad 300 periodykéw. Do dyspozycji uzytkow-
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nikéw oddanychjest 6 sal do pracy grupowej (kaz-
da na 6-8 0s6b), cicha czylelnia, wygodne, wolno
stojace fotele z energooszczednym o$wietleniem,
2 pracownie komputerowe [jedna z dwudziestoma,
druga z dwunastoma stacjami roboczymi), katalogi
i bazy danych umieszczone na 9 komputerach,
czytelnia prasy elektronicznej - czyli kilkanascie
komputeréw z wytgcznym dostepem do réznych
baz czasopism w wersji elektronicznej, salaz naj-
nowszej generacji czytnikami do mikrofilméw po-
tagczonymi z drukarkami i stosownym oprogramo-
waniem etc. W sumie w jednym miejscu 70
komputeréw, wszelkie urzadzenia do $wiadczenia
ustug reprograficznyeh, dzwiekoszczelne, wy-
dzielone kabiny do rozméw telefonicznych, elek-
troniczny system pozwalajagcy na samodzielny
zwrot i wypozyczanie ksigzek, jednym stowem
cata nowoczesna infrastruktura, o jakiej niejedna
polska biblioteka humanistyczna i niehumani-
styczna moze sobie tylko pomarzyé. Ale nie zapo-
minajmy o tym, ze odwiedziliSmy ksigznicejedne-
go z najbardziej technologicznie rozwinietych
krajéw na $wiecie, ojczyzne Nokii.

Linna zhumanizowana

Nie tylko komputeryzacja i rozw6j techniczny
promuja biblioteki, badZ inaczej rzecz ujmujac; nie
tylko biblioteki promujg komputeryzacje i rozwéj
techniczny swego kraju, ,,oswajajac” w tej mierze
np. konserwatywnych z natury humanistéw. Na-
zwa biblioteki gtéwnej Linna, umieszczonana cen-
tralnej fasadzie gmachu, widoczna doskonale
z sasiednich budynkéw, by¢ moze celowo prze-
szklonych wtasnie od strony biblioteki, to dosko-
naty sposéb na promocje finskiej literatury, gdyz
V4ind Linna (1920-1992) bytjednym z najbardziej
wptywowych finskich pisarzy XX w., ktéry czesé
swego zycia spedzit w Tampere, pracujac tutajjako
robotnik w fabryce wtékienniczej. Zupetnie natu-
ralnym odruchem wszystkich odwiedzajacych
placéwkejest pytanie ojej dziwnie wygladajacy
napis. Zaskakujace jest petne, a nawet szczegoéto-
we, wyjasnienie mtodego, przypadkowo zacze-
pionego czytelnika. Powszechna wiedza na temat
czotowych finskich osobowosci literackich to nie-
watpliwie zastuga catego systemu edukacji, ale
i systemu bibliotek, ktére sg by¢ moze tym atrak-
cyjniejsze im dalej znajdujg sie od obowigzkowej
szkoty, atak wiasnie jest w Finlandii.

Podwéjna rola Biblioteki Narodowej

Na chwile opuscityémy Tampere, najwieksze
$rédlgdowe miasto Skandynawii i odwiedzity$my
konkurencyjne Helsinki. Tak naprawde zycie na-
ukowe kraju w dzisiejszych czasach ulegto swego
rodzaju kulturalno-naukowej polaryzacji pomie-
dzy te dwa o$rodki, stad tez uzycie przymiotnika



Biblioteka Publiczna w Tampere ,Metso”

»,konkurencyjne" przy wymienieniu nazwy stoli-
cy Finlandii. Natomiast, jesli idzie o range i prestiz
bibliotek, zdecydowanie Helsinki sg bezkonkuren-
cyjne, gdyz szczyca sie posiadaniem jedynej
w kraju ksigznicy narodowej. W fifiskim systemie
sieei bibliotecznej pierwsza w kraju biblioteka od-
grywa podwojng role. Z jednej strony, jako inte-
gralna cze$¢ wiodgcego Uniwersytetu w Helsin-
kach, zapewnia obstuge rodzimej uczelni oraz petni
funkcje centrali dla wszystkich pozostatych uni-
wersytetéw, z drugiej strony sprawuje wszystkie
funkcje ihonoiy Biblioteki Narodowej Finlandii.
Zostata ufundowanaw 1640 r.jako Biblioteka Kro-
lewskiej Akademii w Turku, po pozarze w 1827 r.
przeniesiono ja do Helsinek. Od samego poczatku
istnienia stanowita integralng cze$¢ uczelni z pra-
wem (od 1707 r.)do egzemplarza obowigzkowego.
W 1845 r. biblioteke przeniesiono do nowej siedzi-
by, zaprojektowanej przez znanego architekta Car-
la Ludwiga Engela, gdzie miesci sie do dzi$. Kiedy
Finlandia odzyskata niepodlegto$¢ w 1917 r. bi-
blioteka uniwersytecka w Helsinkach nadal utrzy-
mata. zgodnie z aktem z 1707 r., status pierwszego
depozytariusza wszystkich oficjalnych publikacji
wydawanych w kraju i o kraju. W roku 1981 przy-
znano jej egzemplarz obowigzkowy odnosnie na-
gran dzwiekowych, aw 2008 r. ma wej$¢ w zycie
analogiczne prawo dotyczgce publikacji elektro-
nicznych. Za swego rodzaju symboliczngdate uro-
dzin Biblioteki Narodowej Finlandii mozna przy-
ja¢ dzien t sierpnia 2006 r.. kiedy to, po
podpisaniu przez PanigPrezydent Tarja Halonen,

zostata wprowadzona w zycie poprawka zmienia-
jaca nazwe Biblioteki Uniwersytetu w Helsinkach
na Biblioteke Narodowg Finlandii. Celem zmiany
byto wzmocnienie catego systemu bibliotek fiA-
skich oraz nadanie Bibliotece Narodowej pozycji
centralnego koordynatora sieci. Petnigc nadal po-
dwojngrole: zjednej strony ksigznicy narodowej,
azdrugiej - biblioteki uniwersyteckiej, w $wietle
powyzszego dokumentu ta druga funkcja rzeczy-
wiscie powinna zej$¢ na dalszy plan. Czy tak sie
stanie? Czas pokaze.

Zgodnie z przyjetg strategig na lata 2007-2015
gtéwne cele Biblioteki Narodowej to:

1. Zachowanie dziedzictwa narodowego dla
przysztych pokolen.

2. Koordynacja i rozwdj sieci bibliotek.

3. Wspieranie badan i prac naukowych.

4. Rozwijanie wspétpracy miedzynarodowe!.

Z naszego punktu widzenia najbardziej intere-
sujgco brzmi punkt drugi, tym bardziej, ze organi-
zacja sieci finskich bibliotek nalezy do wyjatko-
wych na tte standardéw miedzynarodowych.
Finskasie¢ biblioteczna taczy ze sobgcztery sekto-
ry: uniwersytecki, politechniczny, bibliotek pu-
blicznych ibibliotek specjalnych. W ramach sieci
dziatajg trzy duze konsorcja (Linnea, FinF.lib.
AMKIT). Nad dygitalizacja zbioréw, tworzeniem
nowych baz danych na poziomie réznych sekto-
row. licencjonowaniem zbioréw elektronicznych
etc. sprawuje nadzér Biblioteka Narodowa za po-
Srednictwem jednego z trzech narodowych konsor-
cjow o nazwie FinElib, do ktérego nalezg wszyst-
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kie biblioteki. Przy okazji prezentacji wspotpracy
miedzypolitechnicznej zapoznali$my sie z AM-
KIT'em. Trzecie konsorcjum - Linnea organizuje
wspodtprace, w gtdwnej mierze, z mysla o systemie
bibliotek uniwersyteckich. Wspélna siec to nie tyl-
ko niekwestionowane korzysci dla wszystkich
partneréw zaréwno z, jak i spoza korporacji, ale
jest to takze powazna i konkurencyjna platforma
do prac miedzynarodowych.

Finowie mowigc dwoch kluczach otw ierajacych
drzwi do sukcesu organizacyjnego ich bibliotek;
nieprzerwana, dtugotrwata wspotpraca wewnetrz-
na i miedzysektorowa oraz innowacyjno$¢ i otwar-
to$¢ na kazdym szczeblu.

W poszukiwaniu $ladéw biblioteki szkolnej

Na zakonezenie naszej wedréwki powrécilisSmy
razjeszcze do Tampere. Jak to sie dzieje, ze pomi-
mo braku szkolnych bibliotek, a wiec wydawatoby
sie braku wyrobionego nawyku wypozyczania
kilku- Kilkunastu ksigzek miesiecznic, wynikaja-
cego z obowigzku szkolnego, publiczne biblio-
teki wszelkich szczebli, zwtaszcza popotudniami
i weekendami pekajg w szwach? Nawet nie pro-
bujemy podaé¢ jednoznacznej odpowiedzi, ale
w jej poszukiwaniu udaty$my sie do pobliskiej
szkoty.

Na poczatek troche informacji o systemie edu-
kacyjnym w Finlandii. Nauke dzieci zaczynajgod
rocznego przygotowania, Ok. 90% sze$ciolatkéw
w Finlandii uczeszcza do ,,zeréwki”. W wieku 7 lat
rozpoczynajaszkole podstawowag ktératrwa9 lat,
chociazjest mozliwos$¢ przedtuzeniajej o rok (10
lat), jezeli uczen ma takg potrzebe. Ok. 10%
uczniéw zostaje na 10 rok w szkole podstawowej.
Rzadkos$ciajest powtarzanie jakiej$ klasy (mniej
niz 1%). Edukacjajest kontynuowanaw szkotach
$rednich, gdzie nauka trwa 3 lata. Konczy sie
wszystko maturg ktéra otwiera kolejny stopien
edukacji na politechnice lub uniwersytecie.

Miaty$my mozliwo$¢ zobaczenia szkoty $red-
niej ,Sampo” (nazwa zostata zaczerpnieta z naro-
dowego eposu Kalewala). Do szkoty uczeszcza
700 uczniéw. Jest to szkota sportowa odnoszaca
duze sukcesy zaréwno w sporcie, jak i w nauce.
Okoto 170 uczniéw nalezy do czotéwki krajowej
w uprawianej dyscyplinie sportowej w swojej gru-
pie wiekowej, a 7 znalazto sie w grupie 5 Lucznidw,
ktérzy uzyskali najlepsze wyniki na maturze w re-
gionie Tampere. Budynek szkoty zostat oddany do
uzytku w 2005 r. i robi imponujace wrazenie. Na-
uczyciele, w faziejego projektowania mieli spory
wplyw na organizacje przestrzeni, ktéra wydaje
sie by¢ wielce funkcjonalna. Szkota imponuje row-
niez wyposazeniem sal lekcyjnych. Po godzinie
16" nauke w budynku rozpoczynajg dorosli, od-
bywajg sie tu r6znego rodzaju kursy wieczorowe,
spotkania kot zainteresowan, etc. Dzieki temu, ze
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szkota dysponuje duzg aulg konferencyjngorgani-
zowane sg lam réwniez seminaria i konferencje
przez firmy z zewnatrz. Wynajmowane sg tez
i inne pomieszczenia szkoty, jezeli nie koliduje to
z realizowanym programem ksztatcenia.

Wiemyjuz, ze w fifiskich szkotach nie ma biblio-
tek. W opisywanym wyzej przypadku, w tym sa-
mym budynku miesci sie filia Biblioteki Publicznej
Tampere ,,Pallervo”. Dysponuje ona 36 tys. doku-
mentéw, rejestruje 132 820 wypozyczen. Korzy-
staja z niej zar6wno uczniowie szkoty - wszak
dzieti ichjedynie cze$ciowo przeszklona éciana, ale
i inni cztonkowie spotecznosci lokalnej. Biblioteka
nie dzieli uzytkow nikéw' na tych ze szkoty itych
z zewnatrz (nie wie nawet, kto jest z miejscowej
placéwki a kto przychodzi z miasta), liczy jedynie
wizyty i wypozyczenia. Prowadzi dziatalnos¢
edukacyjna: szkoli uczniéw' i studentéw, jak ko-
rzysta¢ z biblioteki, jak przeszukiwaé bazy da-
nych, znajdowac ksigzki na pélkach (w bibliotece
jest wolny dostep do zbioréw), jak korzysta¢
z PIKI (programu hiblioteeznego, ktéry posiadaja
22 regionalne biblioteki publiczne w Finlandii);
dostarcza podreczniki, pomaga nauczycielom.
W spétpracuje réwniez z przedszkolami. Organi-
zuje zajecia dla dzieci, m.in. zimowe opowiadanie
bajek.

Biblioteka, pomimo ze miesci sie w budynku,
w ktérym znajduje sie szkota, z kt6rg $cisle wspot-
dziata, nie traci nic ze swej autonomii, a lokalizacje
traktuje jako dodatkowy atut i nie widzi w tym
zadnego problemu. Nie byto réwniez wida¢, aby
ucznidw szkoty traktowata w spos6b szczegdiny,
wrecz przeciwnie wszyscy uzytkownicy sg dla
niej tak samo wazni.

Od czeladnika do mistrza

Réznorodno$¢é w Finlandii widoczna jest row-
niez w ksztatceniu bibliotekarzy. Wystepujatam
trzy poziomy ksztatcenia; zawodowy, fachowy,
uniwersytecki. Wiele instytucji prowadzi ksztat-
cenie zawodowe, organizuje kursy bibliotekarskie.
W iekszo$¢ os6b uczy sie pracujac izdaje nastep-
nie egzamin zawodowy. Rocznie ok. 135-140 ab-
solwentow konczy politechnike (szkole fachowa),
uzyskujac kwalifikacje bibliotekarskie. Trzy uni-
wersytety w: Tampere, Oulu, Turku ksztalca bi-
bliotekarzy na poziomie wyzszym. Nalezy jednak
podkresli¢, ze w programie studiéw rzadko poja-
wia sie samo pojecie biblioteka. W ramach studiéw
uczy sie przede wszystkim wyszukiwania izarzg-
dzania informacjg. W takim ujeciu bibliotekajest
tylkojednym z kanatéw przekazywania informacji
ito nie najwazniejszym.

Pobyt w Finlandii pozwolit nam zapozna¢ sie
zréznorodnoscia finskich bibtiotek dziatajacych
wjednolitym systemie. To, coje tgczy to, nieod-
ptatne korzystanie z ich ustug, wspétpraca, dzieki



ktérej powstata sprawnie dziatajgca sie¢ itroska
o state podnoszenie jakosci pracy.

Poza wizytami w bibtiotekach i wyktadami zna-
lazty$my réwniez czas na spacery, podziwianie
zabytkéw, przyrody, obcowanie z bajkg w Mu-
zeum Muminko6w iskosztowanie firiskich specja-
téw. Réwniez, i natych, pozabibtiotecznych potach

ty$Smy sie o dziwo wcale zagubione. Moze to za
spraw g cudownego miynka Sampo, o ktérym kaz-
d\ Fin marzy a nieliczni potrafig sobie wyobrazi¢,
ze 6w posiadaja.

IWONA PUGACEWICZ
DOROTA GRABOWSKA

Instytut Informacji Naukowej
i Studiéw Bibtiologicznych UW

zadziwiata nas réznorodno$¢ propozycji i bogac-
two formy. W owej innosci i réznorodnosci nie czu-

Ksigzki, ktére pomoga wpracy, ktére warto przeczytaé!

Katarzyna Materska: Informacja w organizacjach spoteczen-
stwa wiedzy. Warszawa; Wydaw. Stowarzyszenia Biblioteka-
rzy Polskich, 2007 - 406 s.; tab. <Naiika-Dydaktyka-Prakty-
ka>. 94.

Katarzyna Materska

INFORMACJA
W ORGANIZACJACH
SPOLECZENSTWA WIEDZY

Na temat informacji naukowej istnieje bogata literatura
przedmiotu, omawiajgcaréznejej aspekty w kontekscie potrzeb
spoteczenstwa informacyjnego oraz w kontekscie przechodze-
nia do spoteczenstwa opartego na wiedzy. Niniejsza publikacja
jest kolejngprobgw miare szerokiego i kompleksowego zdefi-
niowaniatego obszernego problemu. Traktuje nauke o infonna-
cji - jako nauke spoteczng, rozpoznajacg i opisujgca zjawiska
informacyjne we wspoétczesnych spoteczenstwach, stawiajgca
sobie za cel, w ujeciu funkcjonalnym, zrozumienie funkcji infor- o
macji i komunikacji w kontekscie spotecznym, kulturowym, hi-
storycznym. Obejmuje wszystkie podstawowe koncepcije tej
dziedziny wiedzy, dostarczajac porcje wiedzy teoretykom ipraktykom dziatalnosci informacyjnej.
Przedmiotem niniejszej rozprawy naukowej jest zatem informacja i procesy z nig zwigzane zar6w-
no w formie opisu rzeczywistosci, jak i w komunikowaniu, podejmowaniu decyzji, sterowaniu,
kontrolowaniu. Poszerzone widzenie informacji okresla nowe postrzeganie informacji - w ujeciu
organizacyjnym. Autorka publikacji pokazuje przeobrazenia w zakresie definiowania informacji
w $rodowisku organizacyjnym, wskazujac na ostatnie tendencje naukowe zmierzajace do kolej-
nych wyzwan iprzejscia od zasobu infonnacji do zasobu wiedzy, od systemoéw informacyjnych
do systemoéw wiedzy, od pracownikéw informacji do pracownikéw wiedzy, od zarzadzania infor-
macjado zarzadzaniawiedzg. Najej tres¢ sktada sie 5 obszernych rozdziatéw, dotyczacych kolejno
takich zagadnien jak: relacje miedzy informacjgawiedzg informacjai wiedzgw organizacji, spo-
teczno-gospodarcza przestrzen informacyjna (autorka rozszerza pojecie informacji o obszar spo-
teczenstwa i gospodarki orazjej relacji z wiedzg), zarzadzanie informacjai wiedzaw organizacjach,
od spoteczenstwa informacyjnego do spoteczeristwa wiedzy (relacje cztowiek-spoteczenstwo-
-wiedza, edukacja w spoteczenstwie wiedzy, nowe technologie w nauczaniu i uczeniu sie w orga-
nizacji - e-leaming, m-leaming, profesjonalisci ds. infonnacji i wiedzy, infocentiyczny model
spoteczenstwa wiedzy). Praca zostata wzbogacona obfitgbibliografig (606 pozycji) oraz indeksem
osobowym. Jest adresowana do teoretykow informacji naukowej, menedzeréw informacji i wie-
dzy, atakze bibliotekarzy zainteresowanych tg problematyka.

\ s KeinDikitkvpkkrk

JADWIGA CHRUSCfNSKA
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K A L E J

BOGDAN KLUKOWSKI
Presley i ksigzki

Zdziwiona czytelniczka od razu moze zada¢
pytanie: dlaczego o Elvisie Presleyu mam czytaé¢
w fachowym czasopi$mie bibliotekarskim?

To pierwszy muzyk rockandrollowy, ktéry
stat sie ikongX X w. na miare takich postacijak
Albert Einstein z mocno wysunietym jezykiem
czy Marylin Monroe, ktérej klimatyzacyjny
powiew nieprzyzwoicie odstania uda. Prestey

zostat zapamietany znacznie czesciej i inten-
sywniej:ato na plazy z gitarg i w dopasowanych
slipach w otoczeniu mtodych stuchaczy, ato na
niezmiernie szykownym Harleyu, a to w $nie-
znobiatym stroju karateki. Moéwi sie o tym
chtopcu z Memphis, ze w filmach gratjak Mar-
ion Brando z gitarg, ze kamera go kochata nawet
bardziej niz Jamesa Deana, ana estradzie byt sek-
sowniejszy od Franka Sinatry, Gromadzit na
swoich koncertach tysigce fanéw. Kolejne roczni-
ce urodzin (8 stycznia 1935) i $Smierci (16 sierpnia
1977) sg okazjgdo przypominaniajego dokonan
i wyczynéw estradowych, skandali towarzyskich
i obyczajowych, w willi Graceland w Memphis,
gdzie mieszkat igdzie zmartw wieku 42 lat, odby-
wajasie zgromadzeniajego fanéw iwielbicieli z ko-
lejnych rocznikéw. Tak byto w czwartkowy dzieh
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16 sierpnia2007 r w trzydziestgrocznice $mier-
ci Amerykanina. Elvis Presley jest zatem najbar-
dziej demokratyczng gwiazdg na Ziemi, gdyz
kazdy mieszkaniec naszej planety moze si¢ z nim
utozsamia¢. Na dodatek powtarza sie sformuto-
wanie sprzed wielu lat, ze Presley nadal zyje.
gdyzjego dorobek przynosi spadkobiercom kil-
kadziesigt milionéw dolaréw rocznego dochodu
z tantiem autorskich i wykonawczych, a Grace-
land petni role muzeum i przycigga od éwieréwie-
cza 600 tys, zwiedzajacych kazdego roku.

Teraz czuje sie nieco usprawiedliwiony: jesli
to taka gwiazda, to wiadomo, ze musi by¢ boha-
terem i przedmiotem zainteresowan wielu auto-
réw ksigzek i rozpraw. Oblicza sie, ze ksigzek
ipowaznych rozpraw o Presleyu powstato do tej
pory okoto 3 tysiecy, a samych ksigzek 400.
Z tego najwiecej w Stanach Zjednoczonych, resz-
ta gtéwnie na obszarach anglojezycznych, takich
jak Anglia, Australia i inne cze$ci bytego Zjedno-
czonego Krolestwa. Na podstawie listy dziesie-
ciu najlepszych ksigzek o naszym bohaterze,
sporzadzonej przez amerykanskiego znawce
muzyKki popularnej i mtodziezowej Roberta Fon-
tenota mozna stwierdzié¢, ze ksigzki te dotycza
Presleyajako muzyka, jako barwnej, znanej oso-
bistosci i wiasnie jako wspomnianej ikony swojej
epoki. Autorzy wykorzystuja wtasng wiedze
o tej postaci, postuguja sie relacjami innych, takze
cztonk6éw rodziny Presleya, ale tworzatez kolej-
ne mity i legendy o tym cztowieku. Najbardziej
znang i wartosciowajest ksigzka Dave Marsha
Elvis, ktéraod 1986 r. miata 6 wydan. Warto tak-
ze zwrdci¢ uwage na 3 ksiazki o Presleyu autor-
stwa Petera Guratnicka (moze Gératnika?), no-
szace tytulty w tlumaczeniu na polski Ostatni
pociag do Memphis, Ryzykowna mito$¢ i Elvis
dzieApo dniu - czesto cytowane w innych opra-
cowaniach o Presleyu. W dorobku polskich auto-
réw nalezy wymieni¢ przede wszystkim biogra-
fie Elvis Leszka C. Strzeszewskiego i Elvis:
amerykanski sen Marii Szabtowskiej. Polskie
wydawnictwa opublikowaty réwniez kilka ksia-
zek ttumaczonych z angielskiego autorstwa Joh-
na Parkera, Chrisa Hutchinsa i Petera Haininga.

Na zakonczenie dodajmy, ze Elvis Prestey
duzo czytat—zaréwno ksigzki o tematyce filozo-
ficznej ireligijnej (zaczynat swoja kariere od $pie-
waniagospels} - jak i amerykarskapoezje. Zata-
czone zdjecie z rewelacyjnego poczatku kariery
przedstawia go w bibliotece. m



*Pozegnania pare stow, Pitagoras, bgdzze zdrow...

Koniec semestru, koniec roku szkolnego, koniec
mojej dwuletniej edukacji w CEBID w Warszawie
prz>'ulicy Hankiewicza 1—ehwila absolutnie doma-
gajaca sie stosownych podsumowan. Ale zaczynaé
nalezy od poczatku, a zatem; na nauke w tej szkole
zdecydowatam sie z mitosci do ksigzki. Czytam
od piatego roku zycia, w podstawo6wce od piatej
klasy niemal na kazdej przerwie biegtam do biblio-
teki szkolnej, gdzie pomagatam jako wolontariusz-
ka. w liceum - tak samo; ksigzka byta przy mnie
w porannej podrézy pociagiem do pracy i wieczo-
rem, ,,do poduszki”. Te mito$¢ wyniostam z domu
- unas po prostu ,,sie czyta”... Niestety, cho¢ kon-
takt z ksigzka zawsze byt dla mnie wazny, nie mo-
gtam podja¢ pracy w zadnej bibliotece, poniewaz
od kilku lat koniecznejest wyksztatcenie kierunko-
we bibliotekarskie. Wobec powyzszego postano-
witam wykorzysta¢ szanse, jakg dawato mi Cen-
trum Edukacji Bibliotekarskiej, Informacyjnej
i Dokumentacyjnej i zdoby¢ wiedze niezbedng
w tym zawodzie. Wybratam wtasnie te szkote, po-
niewaz wiedziatam, ze jest prowadzona przez fa-
chowcéw—praktykéw. a to wazna rzecz w kazdej
nauce zawodu, za$ jej absolwentéw biblioteki
przyjmuja z otwartymi rekoma.

* * %

No, a teraz podsumujmy sobie tc dwa lata...

Po pierwsze inajwazniejsze —uff, udato sie!
A lekko nie byto... W kazdym z czterech seme-
stréw $rednio 76 godzin nauki, a potem kilkanascie
egzaminéw (prace zaliczeniowe, egzaminy pisem-
ne i ustne), aby kazdy zaliczy¢, trzeba wykazac sie
zaréwno wiedzg merytoryczna, jak i inwencjg i ini-
cjatywa, aw nagrode - czterogodzinny, potwornie
stresujacy i obarczony ogromnym znaczeniem -
egzamin zawodowy...

Po drugie —oczywiscie —wiedza. Moje dotych-
czasowe postrzeganie zawodu bibliotekarza byto
szablonowe, powierzchowne i uproszczone; ot,
taka lekka, spokojna praca, a ile ksigzek przeczyta
sie przez tc osiem godzin! No. fakt, dla nowych
ksigzek trzeba zrobi¢ opisy (ale przeciez biblioteki
nie majg pieniedzy, wiec kupuje sie mato), no.
i wpisa¢ na biezgco wypozyczenia, bo potem to
juz sie nic nie znajdzie (to wiem z pracy w bibliote-
ce szkolnej, kiedy wpadata cala klasa po lekture; po
dziewieciu minutach przerwy cztowiek modlit sie
o te dziesigtag z dzwonkiem...) Ale poza tym cisza
i spokdj, czytelnicy juz wiedzg, ze tu sie muszg ci-
cho zachowywaé! Tymczasem na zajeciach z mar-
ketingu z dr Barbara Budynskg okazato sie, ze
ksigzka i czytanie to towar, jak markowe dzinsy
albo podw awelska, itrzebaje promowa¢, a image
matej biblioteki osiedlowej jest réwnie wazny jak

image wielkiej zagranicznej spotki. A dlaczego nale-
zy promowac - to wyjasnity dobitnie przedsta-
wione nam przez mgr Anne Karczewska statystyki
badan ilosci ijakos$ci czytelnictwa, ktére mnie
wprost porazity. Wspoélnie zastanawialiSmy sie.

www.por@dnikstudenta.pl s

z czego wynika tak nikle zainteresowanie czyta-
niem, co w Polsce dzieje sie dobrego dla ksigzki,
a co ostabiajej pozycje. Na zajeciach z literatury
pieknej dzieki mgr Agnieszce Paji poznalismy fa-
chowaterminologie i przedyskutowali$my sposo-
by odbioru twérczosci literackiej, rozwazalismy,
co czytaé, czy czyta¢ wszystko, jakikolwiek po-
ziom to reprezentuje, komu jaka ksigzke propono-
wac i- naprzyktadach dziel r6znych autoréw —jak
interpretowaé rézne trudne utwory. Literatura
dziecieca w ujeciu dr Olgi Daw idowicz-Chym-
kowskiej takze okazata sie zagadnieniem ogromnie
szerokim (i nierzadko przewrotnym!), formg
umozliwiajagca podanie tresci bardzo trudnych
w spos6b przystepny dla dziecka i na wielu po-
ziomach przekazu, ale ciggle niedoceniangprzez
rodzicow i, niestety, réwniez wiclu pedagogéw.
W kwestii psychologii rozwoju i pracy z dzie¢mi
wiedzg iradg stuzyta nam mgr Ewa Kuhisz, nato-
miast o tym, czym jest ijak sie zmienia nasza kultu-
raw XXI w. ogromnie interesujgco i barwnie opo-
wiadata mgr Danuta Kurach. Biblioteka to jednak
takze miejsce, gdzie udziela sie informacji; o litera-
turze niebcletrystycznej méwit nam mgr Lucjan
Bilinski. Jego pytania o szczegéty merytoryczne
dotyczaec naszych prac pisemnych byly tylko
odrobine trudniejsze, niz wyliczenie faraonéw
V dynastii wedtug rozmiaru sandata... ale nauczyto
mnie to, jak wiele twarzy ma informacja i najakie
pytania uzytkownikéw nalezy by¢ przygotowa-
nym. Natomiast, je$li chodzi o samo wyszukiwanie
tejze - zrédia i zasady ttumaczyta nam mgrAlicja
Portacha. Oczywiscie gros wiedzy w XXI w. znaj-
duje sie w zasobach sieci internetowej. Jak wprzac
komputery do pracy dowiedzieli$my sie dzieki
mgr Robertowi Brzésce. Za$ problemy zwigzane
z wprowadzeniem ich do bibliotek-a takze kilka
innych kwestii dotyczacych organizacji i zarzg-
dzania bibliotek, co wyktadat nam mgr Jakub No-
wak - staly sie dla mnie ciekawym przyczynkiem
do prywatnych rozwazan o wptywie centymetréw
rozstawu regatéw na liczhe wypozyczen ijako$é
czytelnictwa... A wszelkich naukowych zasad, jak
sie efektywnie komunikowa¢, aby te jako$é pod-
nie$¢, uczyta nas dr Maria Przastek-Samokowa.
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Fachowgwiedze o pracy ,,na tytach frontu”, tojest
o dokumentacji bibliotecznej, tajemnicach opisu
alfabetycznego, UKD ijezyka haset przedmioto-
wych przekazywali nam cierpliwie dyrektor Miro-
stawa Majewska, mgr Matgorzata Zonik, mgr Adam
Stopa idr Dariusz Grygrowski. Prawdziwg peretkg
i fundamentem dla wiedzy o catej wspdiczesnej
praktyce bibliotekarstwa byty wyktady mgr Ewy
Stachowskiej-Musiat o historii ksigzki i bibliotek.
Jej pogawedki wywotywaty u mnie westchnienia
zachwytu nad nieskazitelno$cig formy przekazu
na zmiane z rozpaczliwym poczuciem niktosci
wiasnej wiedzy... A poniewaz zadne wyksztatcenie
humanistyczne bez znajomoscijezyka obcego nie
jest petne - wisienke na torcie swoimi éwiczeniami
zjezyka niemieckiego potozyt mgrJan Gosiewski.

* * %

Tak. to prawda, nauki byto wiele, ale i satysfak-
cja ogromna. Podjecie wyzwania powrotu do lat
szkolnych optacito sie. Najpierw dlatego, ze spo-
tkatam fantastycznych tudzi, ktérzy po pierwsze
kochajgksigzki takjakja, po drugie wiedzgo ksigz-
kach wiecej nizja, po trzecie chcarobi¢ co$. aby
czytanie stato sie modne jak stringi izdrowe odzy-
wianie, po czwarte maja zapat iodwage, aby robi¢
to niekonwencjonalnymi metodami i wreszcie po
piate - majawiedze, jak to robi¢, aby byto skutecz-
nie. Dalej zrozumiatam, ze czytanie to bodaj naj-
mniejsza z rzeczy, ktore wigzasie z ksigzka, cho¢
na pierwszy rzut oka kojarzy sie jako jedyne. Do
tej pory ksigzka byta dla mnie warto$cig samg
w sobie, tak iz przestaniata mi wszystko, cokol-
wiek ma z nigjaki$ zwigzek. Tymczasem okazato
sie, ze nie jest to tylko taki nieduzy przedmiot,
ktérego uzywajgnieliczni nawiedzeni tub nieprzy-
stosowani, aby odgrodzi¢ sie od $wiata nie na ich
miare, ale takze wielki przemyst z catg otoczka
mediéw i finanséw. Na proste pytania o drobne
rzeczy, na ktére nie zwracamy zazwyczaj uwagi,
udzielali$my odpowiedzi tak r6znych, ze sktadaty
sie w zaskakujaca i bardzo rozlegta mozaike. Jako
uzytkownik najnizszego stopnia wtajemniczenia,
nie pracujacy w bibliotece, zatem pozbawiony
kontaktu z informacjami ze $wiata wydawnictw
i ksiegarzy, nie zdawatam sobie sprawy, ile prze-
réznych dziatan wywotuje ksigzka, itu tudzi i ile in-
stytucji jest zaangazowanych w proces powstawa-
nia tytutu wydawniczego, a takze jakie procesy
spoteczne i dziatania kolejnych instytucji powo-
duje juz wydana pozycja. Ksigzka do tej pory
jawita mi sie jako co$ prostego, byt samoistny
i niezawisty, tymczasem jest ona tworem kultury,
z przerdznymi tego konsekwencjami, a zarazem
samatworzy te kulture; uwiktana i uwarunkowana
- sama wytwarza pajeczyne powigzan i determi-
nuje kolejne zjawiska kulturalne i spoteczne.
W rézny sposo6b odzvvierciedla wspoétczesnosé;
stworzona przez catg tradycje i konwencje lite-
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rackaregionu, kraju czy kontynentu - samajg two-
rzy, rozbudowuje i przedtuza. Pisana z jakim$
konkretnym zamiarem i wyobrazeniem autora,
spetnia sie dopiero dzieki konkretyzacji w realnym
czytelniku. Czasem ta konkretyzacja nastepuje
niezupetnie wedtug intencji twércy, ale odmienno$é
zrozumien jednego tekstu jest raczej wzbogace-
niem, niz gwattem na wzorcach odbioru. Dzi$ na-
rzekamy na zalew wydawnictw bez wartosci,
tymczasem rynkiem ksigzki rzgdzg prawa popytu
i podazy; zapotrzebowanie definiuje produkcje.
Ledwie niewiele firm oferuje pozycje wysokich
lotow, prawdziwie warto$ciowe, reszta tytutow
podlega tak wszechobecnej homogenizacji tresci.
Jezeli mamy tak ogromny odsetek tudzi czytaja-
cych niewiele ponad program telewizyjny, napisy
naprzystankach i kolorow e pisemka (sktadajace sie
gtéwnie z obrazkéw!) - nie mozemy sie dziwi¢, ze
Toistoj, Czechow, Batzac, Zola, Eco, Vonnegut,
Faulkner, Houllebecq, Konwicki, Grzesiuk, Da-
browska i inni znani sg tylko z nazwiska, z lekcji
literatury w szkole $redniej, a teraz stojg na pét-
kach bibliotek sami, we wiasnym tylko gronie, zate-
chli iokurzeni. Z drugiej jednak strony - status ma-
terialny rodziny przektada sie najczesciej najej po-
ziom kultury. Czytajg ludzie z rodzin o przynaj-
mniej $rednich dochodach, w ktérych od pokolen
panuje tradycja wyksztatcenia oraz ci, ktérzy zro-
zumieli sami, jak waznyjest poziom kultury.

Te krotkie rozwazania sg echem wyktadéw
i dyskusji na zajeciach w CEBID-zic. Do tej pory
nie zastanawiatam sie ani nad wptywem cenzury
najako$¢ produkcji ksigzki, ani nad zaleznoS$ciaja-
kosci czytelnictwa od rodzaju tapet na $cianach bi-
bliotek, ani nad tym, zeby jako$ zacheca¢ ludzi do
przychodzenia do wypozyczalni w celu innym,
niz wziecie potrzebnej lektury. Nigdy nie pomy-
$latam, ilejest réznych czynnikéw ,,wrodzonych”
tub ,,nabytych”, ktére powoduja, ze kto$ siega tub
nie siega po ksigzki,jak wcze$nie mozna zachecié
tub zrazi¢ dziecko do ksigzek nawet dajagc mu do
reki lub czytajagc mu bajki. Nie zdawatam sobie
sprawy, ze pewne nurty tub grupy utworéw po-
wstajg z powodow zupetnie nie zwigzanych z we-
wnetrznym natchnieniem i pragnieniem pisania, ot
choéby z powodu rozpisanego ogélnonarodowego
konkursu... Poza tym zrozumiatam, po co te
wszystkie kropki i$redniki itakie rozbudowanie
opisu katalogowego - w koncu nie zyjemy na pu-
styni, komputery czynig ze $wiata globalng wioske
i otrzymanie cyfrowej kopii potrzebnego tekstu
z Biblioteki Kongresu GSA nie jest dzi$ zadnym
problemem, amoze nawet zaja¢ mniej czasu niz szu-
kanie papierowej wersji tego dokumentu w Polsce.
Za$ komunikacja jest na tyle wazna, ze starania
0 zintegrowanie wjednag cato$¢ wszystkich potwo-
rzonych wiasnym sumptem baz danych w catym
kraju powinny byé¢ kontynuowane i rozszerzane.



Nie, to nic jest moja wiasna madro$é, to wszyst-
ko efekty staran wyktadowcéw z CEBD-u, aby
przyblizy¢é mi zasady dziatania ksiazki oraz catg
technike wypozyczania. Dotad zdawato mi sie. iz
podanie ksigzki do rekijako ,,wypozyczenie" wy-
starczy, dzi$ wiem, ze to niedopuszczalne, ana-
chroniczne minimum. Wiemjuz takze, ze wazne sg
decyzje, jak poustawia¢ ksiegozhior, jakie sg moz-
liwe metody, jakie sg ich wady i zalety, ktéra
sprawdza sie w jakim typie bibliotek; wiem, jak
prowadzi¢ ewidencje zakup6éw i ubytkéw, aby da-
waty jasny obraz stanu posiadania ksigznicy
i umozliwiaty ptanowanie zakupéw z ciggle szczu-
ptych finanséw. Potrafie na podstawie statystyk
bibliotecznych oceni¢, jaki jest profil czytelniczy
otoczenia biblioteki ijakiego rodzaju pozycje beda
potrzebne oraz czym mozna przyciggnaé¢ nowych
uzytkownikéw. Rozumiem, jak ogromnie wazna
jest dziatalno$¢ informacyjna ijak rézne formy
moze ona przybra¢ w wypozyczalni. Poznatam
tyle rodzajéw baz danych, ze o ich istnieniu nawet
nie $nitam i otoja—ignorantka w dziedzinie infor-
matyki, komputerowe zero absolutne - zaczetam
odrézniaé systemy bibtioteczne od muttiwyszuki-
warek... Jestem juz takze pewna, ze ani tetewizja,
ani kino, ani internet nie sg zagrozeniem dla $wiata
ksigzki, przeciwnie: moga by¢ szansg na wielka
promocje czytelnictwa w spoteczenstwie - tylko
muszgznalez¢ sie ludzie tego Swiadomi, otwarci,
kreatywni, ktérzy te szanse wykorzystajg. Tak,

cata te wiedze posiadtam wiasnie w CEBID-zie,
dzieki wspaniatym nauczycielom.

Czas spedzony w tej szkole to dla mnie czas po
stokro¢ zyskany. A oto teraz dowiaduje sie. ze mi-
nisterstwo zamierzaja zamkng¢. Dlaczego?! Kto
wyksztatci takich praktykéw bibliotekarstwa, jesli
nie CEB4D? Skad znalez¢ fachowych pracowni-
kéw do bibliotek miejskich i gminnych? Skad
przyjda ludzie w petni Swiadomi roli ksigzki i bi-
blioteki we wspo6tczesnym Swiecie, a rbwnoczesnie
otwarci na inne formy zapisu mysli ludzkiej, a tak-
ze Swiadomi swojej wihasnej roli posrednika i prze-
wodnika po $wiecie stowa pisanego? Wiem, ze
jesli ktos chce sie ksztatci¢, to pdjdzie na studia
wyzsze, ajesli kto$ chce tylko dobrze icoraz lepiej
wykonywaé swoja prace, to raczej po6jdzie do
CEBID-u, gdzie w ciggu dwoéch tat uzyska fa-
chowgwiedze. Aby podja¢ prace w bibliotece trze-
bamie¢ wyksztatcenie bibliotekarskie - skad nasze
biblioteki wezmaza kilka lat fachowych pracowni-
kéw? Czy to zmierza do likwidacji zawodu hiblio-
tekarza? Nie, to chyba jaka$ pomytka, mam
ogromna nadzieje, ze wszystko zakonczy sie od-
wotaniem tej decyzji, bo potem réwnie dobrze moz-
na by zamkna¢ szkoty kucharskie, baletowe, samo-
chodowe, pielegniarskie... Poza tym CEBID,
oprécz dziatalnos$ci edukacyjnej, prowadzi réw-
niez dziatalno$¢ wydawnicza.

MARTA PRZYBYSZ
absolwentka PSZZ przy CEBID

»l znowu maj, i znowu Tydzien Bibliotek...”

»,Kazdabiblioteka dziata w innym $rodowisku.
Ale dziatania kulturalne sg niezbedne wszedzie.
Muszg one odbywacé sie stale i systematycznie.
Decyduje o tym pomystowo$¢ bibliotekarzy i kon-
dycja finansowa biblioteki", napisata dyrektor Bi-
blioteki Publicznej gm. Wejherowo w Bolszewic
Janina Borchmann w specjalnym wprowadzeniu
do tegorocznego Tygodnia Bibliotek, ktéry odbyt
sie pod hastem ,,Biblioteka mojego wieku".

Tydzieh Bibliotek 2007 zaczeliSmy w ponie-
dziatek 7 majabr. Najpierw odbyty sie zaplanowa-
ne wczesniej zajecia z cyklu warsztaty kaszubskie,
ktére prowadzimy w biezgcym pétroczu. O malo-
waniu na szkle méwita Teresa Szczodrowska, naj-
aktywniejsza organizatorka tych zajeé. Tym razem
uczestniczyta w nich grupa dzieci ze Szkoty Pod-
stawowej z Gory, z opiekunem Lucyng Lessnau.
Malowano postaci $wietych itradycyjne wzory
ludowe z naszego regionu. Drugg lekcje, z malowa-
niaakwarelg przeprowadzita Beata Breza, malarka
z Bolszewa. Stuchato jej kilkunastu gimnazjali-
stéw, ktérzy potem éwiczyli praktycznie, malujac
martwa nature - kwiaty w wazonie.

Po potudniu bibliotekarze z naszej placéwki
wzieli udziat w uroczystym spotkaniu biblioteka-
rzy powiatu, ktére zorganizowata Powiatowa

i Miejska Biblioteka Publiczna w Wejherowie. Od-
byto sie ono w tebnie, obejmowato tez krotkag wy-
cieczke po okolicy.

W bibliotece tego samego dnia pojawity sie nowe
informacje na strunie internetowej, ktére omawiaty
krotko ciekawe pozycje z r6znych dziedzin. Przy-
gotowatje wolontariusz BPGW Stawomir Cholcha.
Napisat tez krotkie wprowadzenie iobjasnienie do
tej listy, ktéra ma by¢ kontynuowana. Moznaja
skomentowaé pod specjalnym adresem zamiesz-
czonym na stronie.

Wtorek 8 maja, czy-li Dzien Bibliotekarza, wy-
petnity réznorodne imprezy. Najpierw uczniowie
z kétka teatralnego ze Szkoty Podstawowej z Bol-
szewa przedstawili spektakl ,,Sen Doroty" wg sce-
nariusza Joanny Gutowskiej. Wystapito 28 dzieci,
a przygotowataje Kinga Kwidziniska. Stuchato ich
ok. 40 miodszych i starszych widzéw.

Rozwigzano tez konkurs plastyczny ,,Bibliote-
kaw oczach dziecka”, wreczono nagrody i otwarto
pokonkursowgwystawe prac dzieci z Samorzado-
wego Przedszkolaw Goscicinie. Sponsorem nagréd
byta ksiegarnia,,Matras” z Wejherowa.

Potem, wramach akcji ,,Cata Polska czyta dzie-
ciom” przedstawiono bajke Wincentego Fabera
»Stodka przygoda”. Czytatjg wojt Gminy Wejhe-
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rowo Jerzy Kepka, odbyta sie tez ,,Zgaduj-zgadula”
dla przedszkolakéw zwiazana z tre$cig ksigzki.
Wjt odczytywat wybrane zwrotki bajki, a zada-
niem dzieci byto dopowiedzenie ostatniego stowa.
Nagrodami byly stodycze, co miato zwigzek z tre-
$cig ksigzeczki ioczywiscie bardzo sie spodobato
dzieciom. Udato nam sie skontaktowa¢ z cérkgnic-
Zyjacego autora. Mirg Faber, ktoéra napisata do nas
te stowa: ,,Ciesze sie z wyboru tej whasnie ksigzki
mojego ojca. Przy okazji powiem, ze Wejherowo
jest mi dobrze znane, a i méj ojciec odwiedzatje
wielokrotnie, poniewaz rodzina miata kiedy$ dom
letniskowy w Jastrzebiej Gdrze". Z kolei wojt
w swej nowej roli wypadt znakomicie - fragment
jego recytacji nagratatelewizja,,Chopin” i umiescita
w serwisie. Relacje ze spotkania przygotowuje tez
miesiecznik ,,Nasza Gmina", patron medialny na-
szych imprez, ktérego redaktor Stanistaw Janke
byt obecny na spotkaniu.

Krétko po potudniu rozpoczeto sie spotkanie
bibliotekarzy szkolnych. Najpierw prezentacje
multimedialng przedstawit pracownik PiMBP
Tomasz Balinski pt. ,,Praca kulturalno-o$wiatowa
biblioteki PIMBP w Wejherowie”. Zebrani biblio-
tekarze omawiali swoja prace isukcesy, zastana-
wiali sie nad przysztoscia bibliotek iczytelnictwa,
w milej atmosferze wymieniali uwagi o ,,bibliotece
mojego wieku”, czyli XXI w.

Zaprezentowano elektroniczng wersje ksiagzki
Zycie iprzygody RemitsaA. Majkowskiego, ktorg
na swej stronie umies$cita biblioteka wejherowska,
oraz naszg baze ciekawych ksigzek. Wzajemnie
zapraszano sie na imprezy i do wspotpracy. Biblio-
tekarze zastanaw iali sie m.in. czy wiele jest prawdy
w powiedzeniu starozytnych Grekéw, ze z czasu
przeznaczonego cztowiekowi bogowie nie odej-
mujg chwil spedzonych na czytaniu ksiag.

W $rode zajecia zaczety sie wcze$niej, bo juz
0 godz. 8.00. Spotkanie z pisarkg Kaling Jerzy-
kowska potagczono z inscenizacjajej opowiesci pt.
Bajkowy dzien. Pisarka poprowadzitatez warsztaty
teatralne dla dzieci, a potem wreczyta nagrody
w konkursie plastycznym ,,W moim ogrodzie miesz-
kaczarodziej”, wktérym dzieci ilustrowalyjej ksigz-
ke. Uczestnikéw konkursu byto ponad 60 z siedmiu
klas szkél podstawowych z Goscicina i Bolszewa.
Bardzo licznie zjawity sie tez dzieci na spotkanie
z pisarka. Nagrodzone prace pokazano na wystawie,
kilkanascie ksigzek autorki zakupili czytelnicy, kt6-
rzy otrzymali tez autografy. Ksigzki nakiermasz na-
destato t6dzkie Wydawnictwo ,,Literatura”.

Po krotkiej przerwie wreczono nagrody
w | konkursie internetowym wiedzy o naszej bi-
bliotece ijej patronie, Aleksandrze Labudzie. Zgto-
sili sie do niego uczniowie trzecich klas Samorzgdo-
wego Gimnazjum z Bolszewa przygotowani przez
Celine Czarnecka. Na zajeciach z informatyki
w dniach 18,19 i 20 kwietnia br. uczniowie spraw-
dzili swojg wiedze, wypetniajac test z 36 pytan
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zamieszczony na stronie internetowej BPGW.
Whptyneto 51 zestawdéw odpowiedzi. Nagrody
wreczat wojt 1 Kepka, sponsorami byty Urzad
Gminy Wejherowo i ksiegarnia ,,Matras".

W $rode na lekcje biblioteczng zgtosita sie klasa
Va ze szkoty w Bolszewie z Magdg Szczypio-
rowska. O zbiorach i katalogu biblioteki opowie-
dziata im Barbara Pranga, ktéra oprowadzita dzieci
po lokalu, a pogadanke o dawnych i nowych ksigz-
kach dla dzieci i mtodziezy wygtosit Stawek Chot-
cha. Mimo pewnej réznicy wieku okazato sie, ze
prelegent idzieci niektére lektury mieli wspdlne.
Tekst izdjecia z tego spotkania zamieszczamy na
stronie internetowej BPGW.

Po potudniu zaczety sie przygotowania do wy-
stawy malarstwa Mariana Mielewczyka z Luzina,
zorganizowanej w ramach cyklu prezentacji i pro-
mocji twércéw naszego regionu. Wieczorem, odbyt
sie wernisazjego ekspozycji pt. ,,Moje impresje”,
gdzie zaprezentowano 13 obrazéw, z przewaga
krajobrazéw morskich. Przedstawiono sylwetke
twércy, ktéry opowiedziat o swej pasji. Zgroma-
dzeni mito$nicy malarstwa dyskutowali z artystg
publicznie i prywatnie - przy skromnym pocze-
stunku. Spotkanie sfilmowata telewizja,,Chopin”
z Wejherowa.

Réwniez w czwartek 10 maja br. zaczelismy
wcze$nie, poniewaz juz o godz. 8.30 odbyto sie
spotkanie autorskie z Kazimierzem Szymeczka.
Rozstrzygnieto dwa konkursy oparte na jego
ksigzkach, otwarto wystawe nagrodzonych prac,
rozdano nagrody, czytano na gtos fragmenty Po-
MOLowanej historii, odbyt sie tez kiermasz ksia-
zek, aautor nawet $piewat i grat na gitarze. Uczest-
niczyto w spotkaniu ok. 50 dzieci zdwéch szko6t
podstawowych gminy Wejherowo.

W potudnie przeprowadzono lekcje biblioteczng
pt. ,Internet- nowoczesne zrédto informacji" dla
kl. I gimnazjum z Bolszewa, przygotowang przez
Bozene Reszke i Wiestawe Zywickg. Dyrektor
BPGW Janina Borchmann zaprezentowata katalog
internetowy naszej biblioteki oraz demonstrowata
poszukiwanie informacji i korzystanie z konta
przez komputer. O ha$le tegorocznego Tygodnia
Bibliotek i niektorych pisarskich rocznicach opo-
wiedziat W. S. Chotcha.

Goscinnie w naszych progach zaprezentowata
sie Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna
zWejherowa. Jej dyrektor, Danuta Balcerowicz,
z pomocg Agnieszki ktebskiej przedstawita cy-
frowa wersje istrone swej biblioteki, pokazatajej
mozliwosci i zasoby. Tej prelekcji wystuchata
kl. Hlc z botszewskiego gimnazjum (prow. Joanna
Kamien). Temat kontynuowata krétko dyr.
J. Borchmann. informujac o sposobach korzystania
z naszych katalogéw, a potem S. Cholcha méwit
o ciekawych ksigzkact, ktérych ,,baze” umiescili-
Smy w poniedziatek na stronic internetowe;j.
Z pomocgjednej z uczennic zaprezentowat po-



czatkowy dialog z najlepszejjego zdaniem ksigz-
ki- Autodafe Eliasa Canettiego.

Kolejne spotkanie autorskie z K. Szymcczka
odbyto sie w pigtek 11 maja br. rano. Przybyly
dwie klasy zgimnazjum z Bolszewa (ok. 70 0séb)
prowadzone przez Dorote Sychowskga i Marzeneg
Jedrzejowska. Autor opowiedziat m.in. o swej naj-
nowszej ksigzce pt. 5wre/y w kapeluszu. Byty py-
tania iszczere uwagi zaréwno ze strony stuchaczy,
jak iautora.

Po krotkiej przerwie rozpoczeto sie drugie spo-
tkanie z Barbarg Kosmowskg. Odby# sie konkurs ze
znajomoscijej powiesci Buba. Poczatkowo zgtosito
sie do niego 5 uczennic gimnazjum, ate z powodéw
losowych i ztej pogody rozstrzygnat sie on miedzy
dwiema uczestniczkami. Konkurs ,,Poznaj Bube"
prowadzita Barbara Pranga, przewodniczacajury,
ktora przygotowata tez 20 zestaw6w' po 3 pytania
dotyczace tresci ksigzki. Dodatkowo w zestawie
znatazty sie tatwe pytania za 3 punkty, ktére da-
waty uczestniczkom mozliwo$¢ wypowiedzenia
swych opinii o ksigzce. Uczestniczki otrzymaty
nagrody ksigzkowe, dyplomy i dedykacje autorki,
ktéra w konkursie konsultowata odpowiedzi.

Po konkursie B. Kosmowska dtugo rozmawiata
ze swymi czytelnikami, ktérych nie trzeba byto
namawia¢ do zadawania pytan. Pierwsze spotka-
nie zaszczycity dwie klasy gimnazjatne- tk i I1Hm
z Hanng DettlafFi Angelika Walczak-Pie$cinska,
a na drugie przybyta kl. llb z Marig Treder
i czytelnicy doro$li. W spotkaniach uczestniczyto
tacznie ponad 100 oséb, ktére na pewno przyjem-
nie bedaje wspominac.

Sobote 12 maja pos$wieciliSmy na promocje
czytelnictwa wséréd najmiodszych pod hastem
»,Cata Polska czyta dzieciom". Na spotkanie za-
prosilismy nauczycieli Irene Wykowska i Sabine
Dampc wraz z uczniami klas pierwszych z Samo-
rzadowej Szkoty Podstawowej w Goscicinie i ich
rodzicow. Dzieciom bajki czytali radni iartysci
z powiatu wejherowskiego; Bozena Reszke, Tere-
sa Szczodrowska i Beata Breza oraz artysta rzez-
biarz Ryszard F. Wasilewski z Keblowa. ktory
czytat wiasny tekst Skrzaty u taty, a na nagrody
przekazat ptyty zjego nagraniem. Po kazdej bajce
nastepowat maty konkurs ze znajomosci i zrozu-
mienia treSci. Wszyscy dostali po symbolicznej
nagrodzie, czyli ksiagzce, ptycie lub lizaku. Zado-
woleniaz imprezy byto wiec co niemiara.

Dorosli we wiasnym gronie rozmawiali nt. cieka-
wych pozycji ksigzkowych, a naszg baze cieka-
wych ksigzek zademonstrowata dyr. J. Borchmann.

Ostatnim dniem Tygodnia Bibliotek 2007 byt 13
maja - niedziela. O$rodek agroturystyczny ,,Orli-
nek” z Orla udostepnit nam swe pomieszczenia na
wiecz6r poetycko-muzyczny ,,Wymiary mitosci"
potaczony z wernisazem prac malarskich Justyny
Kuzmy z Czymanowa. Wiersze jej i Magdy Rosz-
mann recytowaty Anna Roszmann, Dagmara Jan-

kowska. Paulina Szczypiorowska i sama Magda.
Muzyke do niektorych tekstow opracowata i wy-
konata Julianna Styn. Na spotkanie przybyto ok.
40 os6b, ktérych gospodarze obiektu, Hanna
i Krzysztof Paupowie podjeli poczestunkiem.
Obecni byli przedstawiciele mediéw i wiadz, arty-
$ci i mitosnicy sztuki. Uczestnicy otrzymali kwia-
ty, podziekowania i dyplomy, a J. Styn statuetke
»Aniota Kultury 2007", ktérg wreczytjej wajt Je-
rzy Kepka. Wystawa J. Kuzmy na dwa tygodnie
przywedrowata w progi Biblioteki Publicznej
Gminy Wejherowo.

Mimo pewnych probleméw, nienajlepszej pogo-
dy idrobnych przesunieé¢ programowych, mozemy
uznac tegoroczny Tydzien Bibliotek za bardzo
udany. Zorganizowalismy kilkanascie wiekszych
i mniejszych spotkan, w ktérych udziat wzieto po-
nad 900 oséb. W wiekszosci byli to czytelnicy bi-
blioteki, ale w trakcie Tygodnia zapisato sie tez kil-
kunastu nowych. W organizacje imprez i pomoc za-
angazowato sie ok. 100 os6b. Na kiermaszach sprze-
dano ok. 50 pozycji, drugie tyle wigczyliSmy do
ksiegozbioru. Byto ok, 100 laureatéw o$miu kon-
kurséw. tacznie ze zgaduj-zgadulami. Na nagrody
przeznaczono m.in. 60 pozycji ksigzkowych i piyt,
ktére sponsorowaty Wydawnictwo , Literatura”
z Lodzi, ksiegarnia ,,Matras" z Wejherowa i Urzad
Gminy oraz osoby prywatne. Na poczatku maja
otrzymalismy tez 25 warto$ciowych ksigzek z za-
kresu historii ijezykoznawstwa od Grzegorza Kur-
kiewicza, w tym cenny Stownik kaszubsko-polski
naszego patrona. Aleksandra Labudy, ktérej to po-
zycji nie posiadaliSmy wczesniej w zbiorach.

Caty plan Tygodnia opublikowano w lokalnym
tygodniku ,,Panorama Powiatu Wejherowskiego”.
»,Panorama" i ,Dziennik Battycki" relacjonowaly
wazniejsze imprezy. Na kilku spotkaniach pojawi-
ty sie Radio Kaszébé i dwie lokalne telewizje kablo-
we ,,Chopin” i,Vectra” - patroni medialni Tygo-
dnia. TK ,Chopin” nakrecita 5 materiatdw ze
spotkan w naszej biblioteee, a,,Vectra” - jeden re-
lacjonujagcy dwie imprezy. Material wizyjny
umieszczono w sieci i na stronic internetowej bi-
blioteki. ZatozyliSmy na niej specjalng ,,szufladke”
pt, ., TydzieA Bibliotek 2007”. Tradycyjnie w ma-
ju obowigzuje w bibliotece amnestia dla przetrzy-
mujacych ksiazki, z ktérej skorzystatajuz spora
grupa czytelnikow.

Jaka bedzie przyszto$é bibliotek? Nie wiemy
doktadnie, ale wiele zalezy od nas samych. Mysle
jednak, ze nie zamienig sie one w muzea ksigzek, ze
muzeum ksigzki nie zastapi nam biblioteki. Z ta
mys$la zegnamy TB 2007. zapraszajac jednocze-
$nie na spotkania za rok. Niektére tematy postara-
my sie kontynuowaé, inne na pewno zrobimy jesz-
cze lepiej lub catkiem dobrze. Do zobaczenia!

JANINA BORCHMANN
dyrektor BPGW w Bolszewie
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Tydzien Bibliotek 2007 w Bibliotece Gtozynskiej

Nazwy ,Biblioteka Glozynska" uzywaja po-
wszechnie uzytkownicy Biblioteki Publicznej
Miejskiego O$rodka Kultury - Filii nr 1w Radlinic-
Glozynach. Takie okreslenie brzmi bardziej swoj-
sko ijest wygodne, bo krétkie.

Wypada nadmieni¢, ze prowadzonajednoosobo-
wo wzmiankowana wyzej, filiabiblioteczna, miesci-
ta sie przez przeszto 30 lat wskrajnie trudnych wa-
runkach, Wiele wskazywato nato, ze zostanie zli-
kwidowana. Dzigki zaangazowaniu bibliotekarki
i 0s6b potrafigcych docenié znaczenie takiej peiy fe-
ryjnej placéwki. Biblioteka Gtozynska na prze-
strzeni ubiegtych szesciu lat przeksztatcata sie suk-
cesywnie z zacofanej wypozyczalni ksigzek w pla-
coéwke nowoczesng, pod wielomawzgledami odpo-
wiadajacg okresleniu ,,Biblioteka naszego wieku".
Dysponuje obecnie nowym lokalem bibliotecznym
z zapleczem, nowymi meblami, kserokopiarka,
komputerem, drukarka, Internetem sieciowym.

Przy tej okazji nalezy zaznaczy¢, ze swoje wy-
posazenie biblioteka zawdziecza wtadzom miasta
Radlin, jak tez dyrektorowi Miejskiego Os$rodka
Kultury - Henrykowi Stielowi, ktéry przed 6 laty
przejat administrowanie bibliotekg! sukcesywnie
ja doposaza. Odpowiednie zaakcentowanie ko-
rzystnych zmian, jakie zaszty w Bibliotece Gto-
zynhskiej zaréwno pod wzgledem wyposazenia,
jak tez. poszerzenia zakresu jej dziatalnosci, stato
sie gtbwnym celem tegorocznych obchodéw nasze-
go nowego $wieta.

Dyskusja w grupach uczestnikéw spotkania ,Przy
kawie” w Bibliotece Gtozyrnskiej z okazji Tygodnia
Bibliotek 2007

Poznajdziatalno$¢ Twojej biblioteki korzystaj
zjej ustug, to tytut broszury przygotowanej z oka-
zji tegorocznego Tygodnia Bibliotek, ktéra roz-
prowadzono wsrdd os6b wspdtpracujacych z bi-
bliotekg i czytelnikéw. Zamieszczono w niej m.in.
dane liczbhowe charakteryzujace dziatalno$¢ pod-
stawowafilii (ilo§¢ wolumindéw, czytelnikéw, wy-
pozyczen, itp.); nazwiska oséb bezinteresownie
wspotpracujacych z bibliotekg oraz przeglad waz-
niejszych, dtugofalowych kierunkéw i form dzia-
talnosci stuzebnej dla spotecznosci lokalnej, jak:
wydanie opracowanych przez bibliotekarke bro-
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szur Notatkiz dziejow czy/telnictwapolskich ksigzek
w Biertuttowach i Radlinie. Biblioteka Glozynska 40
lat Ustuzbie spotecznosci lokalnej. Przedstawiono
takze dziatania w zakresie regionalizmu - groma-
dzenie dokumentéw w dziale ,,Radliniana i region”,
spotkania dyskusyjne zwigzane z opracowaniem
monografii Radling wystawy' prac miejscowych ar-
tystow malarzy i fotografikow w ,Galerii przy
ksigzkach”, organizowanie spotkan majgcych na
celu zachecenie do kultywowania miejscowych tra-
dycji i zwyczajéw, itp.

Drugim elementem obchodéw TB byly zorgani-
zowane przez biblioteke dwa spotkania autorskie
Jerzego Buczynhskiego z dzieémi miejscowego
przedszkola i szkoty podstawowej. Autor czytat
fragmenty swoich ostatnio wydanych ksigzek, zas
bibliotekarka opowiadata o tym, jak pisarz wyko-
rzysta! tre$¢ dokumentéw regionalnych naszej filii
jako motywy swoich opowiadan.

Dwie wystawy tematyczne w bibliotece uroz-
maicity formy TB. Eksponowano nowo zakupione
dla biblioteki ksigzki (za kwote ponad 5 tys. zt),
ktére stanowity swoisty dar Miejskiego O$rodka
Kultury z okazji bibliotecznego $wieta. Duzym
zainteresowaniem cieszyta sie druga wystawka
pt,; ,,Ksigzki od najmniejszej do najwiekszej i od
najstarszej do najnowszej".

Zwienczeniem obchodéw TB byto corocznie
organizowane z tej okazji ,,Spotkanie przy kawie”,
na ktére przybyty osoby zaproszone, wspdtpra-
cujgce bezinteresow'nie z bibliotekg stuzgce po-
mocg w rozwigzywaniu trudnych problemoéw oraz
w organizowaniu imprez, spotkan, w'ystaw, itp.
Spotkanie to prowadzone w swobodnej atmosfe-
rze. miatojak co roku, znaczenie szczegdlne. Jesz-
cze mocniej zintegrowato grupe 0s6b wspétpracu-
jacych z biblioteka, bez ktérych szersze rozwijanie
réznych form dziatalno$ci bytoby niemozliwe.
WS$réd zaproszonych (razem 20 oséb) byli m.in.
ksigdz proboszcz parafii dzielnicy, w ktérej dziata
bibtioteka, radny Glozyn, przedstawiciete szkoty,
przedszkola, pisarze iarty$ci malarze, ktérzy bez-
interesownie uczestnicza w organizowanych przez
biblioteke spotkaniach autorskich, itp.

Na spotkaniu podsumowano osiaggniecia biblio-
teki. podziekowano osobom, ktére sie do tego
przyczynity. Oméwiono zagadnienia zw'igzane
z dalszym rozwojem dziatalnos$ci biblioteki. Poeta
iprozaik Wiktor Bugla czytat swoje utwory - de-
dykowane m.in. Bibliotece Gtozynskiej. Podzie-
kowaniem za wspotprace byta mozliwos$é wystu-
chania utworéw muzycznych przygotowanych
przezjednego z uczestnikéw spotkania. Niekto-
rzy z gosci podarowali przy tej okazji bibliotece
najnowsze wydawnictw a regionalne.

Moze kto$ powiedzieé: jest to program banalny.
Sa tojednak formy dostosowane do mozliwosci
malej biblioteki i potrzeb rejonu, ktéry obstuguje.

ZOFIA ADACZYK



Nowy gmach Biblioteki Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Rozpoczecie nowego roku akademickiego 2007/
2008 na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie potaczone zostato z oddaniem do
uzytku nowego gmaehu Biblioteki Uniwersytec-
kiej. Staraniaojej budowe zostaty podjete jesienig
1999 r., a wiec w roku powotaniado zycia Uniwer-
sytetu Warminsko-Mazurskiego. Zostat on utwo-
rzony z otszty nskich uczelni: Akademii Rolniczo-
Technicznej, Wyzszej Szkoty Pedagogicznej i War-
minskiego Instytutu Teologicznego. Nowej, prez-
nie rozwijajacej sie uczelni potrzebna byta nowa
biblioteka, m.in. ze wzgledu na ktopoty lokalowe
istniejgcych wéwczas placéwek oraz zapewnienie
optymalnych warunkéw do studiéw i pracy na-
ukowej srodowiska akademickiego. Obecnie, po
os$miu latach istnienia uniwersytetu, nowy gmach
biblioteki bedzie stuzyt ponad 3 tys. pracownikéw,
40 tys. studentom oraz $rodowisku naukowemu
Olsztyna iregionu. Zostata do niego przeniesiona
Biblioteka Gtéwna UW-M oraz kilkanascie biblio-
tek filialnych, znajdujacych sie dotychczas w cen-
trum miasta i naterenie miasteczka akademickiego.
Zbiory biblioteki liczagok. 900 tys. wol. ksigzek,
czasopism ijednostek zbioréw specjalnych.

Na przetomie lat 1999 i 2000 zostat opracowa-
ny program uzytkowy biblioteki i przystapiono do
prac projektowych. Gmach biblioteki zostat zapro-
jektowany przez Zespdt Zaktadu Urbanistyki
i Architektury UW-M pod kierunkiem dr. hab. inz.
arch. Waleriana Wierzchowskiego, przy wspét-
udziale architektéw: Magdaleny Rafalskiej i Marka
Zagroby. Zesp6l projektowy $ci$le wspoétpraco-
wat z autorkg programu uzytkowego dr D. Ko-
nieczng i zespotem pracownikéw biblioteki. Prace
budowlane rozpoczeto jesienig 2001 r.; kamien
wegielny zostat wmurowany w maju 2002 r.

Nowa biblioteka zastata zlokalizowana na tere-
nie miasteczka akademickiego w potudniowej cze-
$ci Kortowa (dzielnica Olsztyna), bedgcego
jednym z najpiekniejszych kampuséw
w Polsce - ws$rdd zieleni, nad jeziorem,

w sasiedztwie gmachéw dydaktycznych
(Wydzialu Humanistycznego, Wydziatu
Prawa i Administracji, Wydzialu Medycy-
ny Weterynaryjnej) i doméw studenckich.

Projekt nowej biblioteki uwzglednia pod-
stawowe zasady wspotczesnego budownic-
twa bibliotecznego (m.in. 10 zasad przed-
stawionych przez angielskiego architekta
Harrego Faulknera-Browna') z naczelnym

' H. Faulkner-Brown: Sonie thoughts on the
design ofmajor library buildings, In: Inteligent
Library Buildings. Minchen 1999, s. 9-31.

z.aleccnicm dotyczacym tzw.Re.xibiliiy, oznaczaja-
cej elastycznos$¢ budynku i mozliwos¢ przeorgani-
zowania danej struktury, zapewniajgc zmiennos$¢
uktadéw funkcjonalnych i przystosowujac jg do
aktualnych potrzeb i wymagan uzytkownikdw.

Zatozenia budowy no NOWE OBIEKTY
wego gmachu uwzgledniaty
zasade wolnego dostepu BIBLIOTECZNE

do zbhioréw (docelowo przewiduje sie ustawienie
w czytelniach - magazynach ok. 60% zbioréw).
Zbiory sg ustawione wg dziatéw' z wykorzysta-
niem Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej, odpo-
wiednio zmodyfikowanej do potrzeb uzytkowni-
kéw Biblioteki UW-M. Ksigzki iczasopisma usta-
wione w kolekcjach dziedzinowych sg oznaczone
kolorowymi paskami (zbiory humanistyczne -
niebieskimi, spoteczne - z6ttymi, a przyrodniczo-
-techniczne zielonymi). Cze$¢ zbioréw jest prze-
chowywana Wmagazynie kompaktowym, zlokali-
zowanym w czes$ci podziemnej. Waznym elemen-
tem przestrzeni bibliotecznej sa pomieszczenia
przeznaczone na dziatalno$¢ dydaktyczng biblio-
teki. Majgone stuzy¢ ksztatceniu studentéw iin-
nych uzytkownikéw biblioteki w zakresie przy-
sposobienia bibliotecznego i umiejetnosci informa-
cyjnych. Przewidziano do tych celéw 2 sale dydak-
tyczne z pelnym wyposazeniem w sprzet
audiowizualny oraz pracownie komputeréw g na
20 stanowisk. Poza wspomnianymi salami prze-
widzianajest sala konferencyjna na 350 miejsc. In-
nym elementem, w'aznym dla studentéw uniwer-
sytetu, jest czytelnia internetowa na 60 stanowisk,
sale pracy grupowej i pokoje pracy indywidualnej.
Uwzglednienie tych pomieszczen gwarantuje uzyt-
kownikom miejsce do studiowania z uwzglednie-
niem ich preferencji, zwyczajéw i upodoban. Bi-
blioteka stanie sie wiec pewnego rodzaju centrum
edukacyjnym i bedzie realizowata w praktyce ha-

Zdj. Janusz Pajgk
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sio, wskazujace najej nowa funkcje, gtoszace przej-
Scie od biblioteki ,obstugujacej” do biblioteki
,uczacej”, od wypozyczalni podrecznikéw do
multimedialnego centrum edukacyjnego.

Budynek biblioteczny obejmuje powierzchnie
19423 m-. Kubatura liczy 62 557 m'. W budynku,
zaprojektowanym zgodnie z zasadg flexibility -
zastosowano jednakowy modut konstrukcyjny-
kwadrat o wymiarach 6 x 6 m. Zostat on przyjety
w tych segmentach, w ktérych sg przechowywane
zbiory i beda przebywali czytelnicy. W bibliotece
znajduje sie ponad 700 stanowisk dla czytelnikéw,
w tym ok. 300 stanowisk komputerowych. Ist-
niejg ponadto wspomnianejuz 2 sale pracy grupo-
wej - kazda liczy po 10 miejsc, co ma sprzyjaé
wspoélnej nauce i spotkaniom studentéw, 8 pokoi
pracy indywidualnej, 5 kabin wyposazonych
w sprzet audiowizualny oraz stanowiska kompu-
terowe dla os6b niedowidzacych.

Budynek sktada sie z trzech segmentéw. Dwa
segmenty sg podpiwniczone, natomiast pod trze-
cim znajduje sie parking na samochody dla pracow-
nikéw. Kazdy z segmentéw rézni sie liczba kondy-
gnacji - od trzech do pieciu, uwzgledniajac piw-
nice.

Gtéwny, pierwszy segment biblioteki, tzw.
czytelniczy, obejmuje 5 kondygnacji. W piwnicy
znajduje sie parking. Na parterze zlokalizowane sg
czytelnie-magazyny z wolnym dostepem do zbio-
réw; uwzgledniono tu ponad 130 stanowisk czj'tel-
niczych. .lesttu zgromadzony ksiegozbiér dydak-
tyczny ze wszystkich dziedzin wiedzy oraz lite-
ratura piekna - tgcznie ok. 150 tys. wol. Znajduje
sie natym poziomie gtdwna wypozyczalnia oraz
wypozyczalnia miedzybiblioteczna. Na 1pietrze
zlokalizowane sg: Oddziat Informacji Naukowej
z czytelnig 0g6lng (50 miejsc), czytelnia czaso-
pism biezgcych (ponad 40 miejsc), czytelnia inter-
netowa, pracownie, magazyny i czytelnia zbioréw
specjalnych. Punkt Informacji Normalizacyjnej
i Oérodek Informacji Patentowej. Na 11 pietrze
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znajdujasie kolekcje dziedzinowe z wolnym
dostepem do zbioréw, ze 170 miejscami dla
czytelnikéw'. Przewiduje sie ustawienie
w tych kolekcjach ok. 200 tys. ksigzek icz.a-
sopism, podzielone na 3 gtéwne dziaty; na-
uki humanistyczne, nauki spoteczne, nauki
przyrodniczo-techniczne. Na 111 pietrze
I przewidzianejest Centrum Dokumentacji
Europejskiej, sala konferencyjna i po-
wierzchnie wystawowe. Istnieje tam réw-
niez pewna rezerwa miejsca na przyszte
zbiory.
Kolejny, drugi segment biblioteki, tzw.
dydaktyczny, liczy 3 kondygnacje. W piw-
nicach znajduje sie magazyn kompaktowy
0 powierzchni 1738 m’.Na parterze znajduje sie
hall wejsciowy z katalogami komputerowymi (40
stanowisk) i tradycyjnymi, gtdwnym punktem in-
formacyjnym, kawiarnia, ksiegarnia, szatnig stano-
wiskiem ochrony. Na 1pietrze znajdujasie 3 sale
dydaktyczne, pokoje pracy indywidualnej, sale
pracy grupowej, stanowiska komputerowe; prze-
widzianajest tez przestrzen wystawowa.

Trzeci segment, liczacy trzy kondygnacje
o powierzchni 2035 m\ jest przeznaczony naad-
ministracje biblioteki i pracownie biblioteczne.
W piwnicy tego budynku przewidziane sagm.in.
pomieszczenia na komore prézniowg, introliga-
tornie oraz magazyny gospodarcze. Na 1l pietrze
znajduje sie rowniez pokéj zebran kadry kierowni-
czej biblioteki oraz tzw. ogréd zimowy.

Na wszystkich poziomach znajduja sie pokoje
socjalne dla pracownikéw.

Budynek bibliotecznyjest tzw. budynkiem inte-
ligentnym, wyposazonym w zintegrowany system
zarzgdzania wszystkimi znajdujacymi sie w nim
instalacjami (BMS); jest budynkiem klimatyzowa-
nym, monitorowanym, zapewniajacym dostep dla
0s6b niepetnosprawnych, wyposazonym w ksero-
kopiarki. posiadajgcym system zabezpieczenia
zbioréw przed kradziezg.

Bibliotekarze UWM maja nadzieje, ze nowy
gmach biblioteki zapewni optymalny komfort pra-
cy inauki studentom i pracownikom uniwersytetu.
Wazny bedzie réwniez fakt, ze biblioteka stanie sie
miejscem spotkan, nie tylko naukowych, czy dy-
daktycznych, ale rdwniez towarzyskich. Liczy-
my, ze nowa biblioteka bedzie nie tylko magazy-
nem i wypozyczalnig, ale rowniez zywotnym
osrodkiem intelektualnego zycia akademickiego
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsz-
tynie.

dr DANUTA KONIECZNA
Biblioteka Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie



z WARSZTATU METODYKA

Asertywnos$¢ w bibliotece

JAKIM JESTES SZEFEM?

Ocen swoje umiejetnosci, cechy i postawy-. Skala
ocen: 1—bardzo zle. 2 - niedostatecznie, 3 - zado-
walajaco, 4 - dobrze. 5- $wietnie.

1. Tworzenie wizji
Czy potrafisz wyobrazi¢ sobie swoje miejsce
pracy za kilka lat? Czyjest to obraz, ktéry napa-
wa ciebie i twoich pracownikéw entuzjazmem?
12-3-+4-5

2. Formutowanie celéw

Czy potrafisz okresli¢ konkretne cele na najbliz-
szy rok lub kilka lat? Czy twoi wspétpracownicy
znajaiakceptujate cele? Czy stanowigone wyzwa-
nie? ’ 1-2-3-4-5

3. Uczciwos$é
Czy w zyciu kierujesz sie zasadami prawa iety-
ki? Czy twoja postawa jest sp6jna? Czy ludzie
postrzegajgciejako przyzwoitg osobe?
1-2-3-4-5

4. Wywieranie wptywu

Czy potrafisz motywowa¢ ludzi? Czy twoi
pracownicy chetnie realizujgzadania, ktére im po-
wierzasz? Czy ludzie rozwijaja sie dzieki pracy
ztobg? 1-2-3-4-5

5. Ustalanie priorytetéw
Czy potrafisz oddzieli¢ sprawy istotne od bta-
hych? Czy zajmujesz sie tylko waznymi sprawami?
1-2-3-4-5
6. Rozwigzywanie problemoéw
Czy lubisz sytuacje nietypowe, nowe, wyma-
gajace innego podej$cia? Czy potrafisz przeanali-
zowac sytuacje na rozmaite sposoby? Czy cieszy
cie wyszukiwanie nowych rozwigzan?
I~2-3-4-5

7. Podejmowanie decyzji

Czy- odwaznie przystepujesz do podejmowa-
nia nawet trudnych decyzji? Czy potrafisz uza-
sadni¢ swoje decyzje, gdy przedstawiasz je pra-
cownikom? 12345

8. Uporzadkowanie

Czy jeste$ dobrze zorganizowany? Czy potra-
fisz organizowac prace przedsiebiorstwa, dziatu
itp ? 1-2-3-4-5

9. Tworcza postawa
Czy uczysz sie, szkolisz, czytasz i rozwijasz
swoje umiejetno$ci? Czy' cieszy cie wiasny roz-
waj? Czy szukasz sposobéw, by dziata¢ lepiej?
1-2-34-5

Oblicz sume wszystkich punktéow

Interpretacja wynikéw:

9-20 punktéw - Masz przed sobgdtugadroge na
szczyt, gdzie spotykajg sie przywoédcy. Rozwijaj
swojg wyobraznie, odwage, analizuj kontakty
z ludZzmi. Najtatwiej wprowadzi¢ tad organizacyj-
ny w pracy. Najtrudniej sprawi¢ co$, co spowodu-
je, ze ludzie chetnie pdjda za tobg. A moze jeste$
troche zbyt krytyczna?

21-32 punktéw W wielu obszarach dziatania
odnosisz spore sukcesy. Przeanalizuj swoje mocne
strony. Czy'jestto umiejetno$¢ wspétpracy z ludz-
mi, tworzenia wizji i wywierania wptywu? Czy
tez lepiej wypadtas w tych pytaniach, ktére sg na-
stawione na sprawy organizacyjne ina realizacje
zadan? Wykorzystaj swoje zalety i rozwijaj pozo-
state umiejetnosci. Jeste$ bliska catkowitego zwy-
ciestwa.

33-45 punktéw - Gratulacje! Jeste$ prawdzi-
wym przywddca. Potrafisz organizowa¢ zadania,
umiesz réwniez pociagna¢ za sobg ludzi. Twoi
wspoOtpracownicy maja szanse rozwoju, moga
osiggna¢ sukces isatysfakcje'.

Asertywnos$¢ w zarzadzaniu

Dla kobiet i mezczyzn miejsce pracy jest inng
przestrzenig. Dla mezczyzn praca stanow i $wietne
miejsce do rywalizacji, konkurencji, ustalania hie-
rarchii i zdobywania wiadzy. Kobiety natomiast
chcialyby uczyni¢ to miejsce podobnym do domu -
stad pragnienie pozytywnej wspoétpracy, dbatosé
0 mitg atmosfere, troska o innych. Dwa odrebne
style funkcjonowania, ré6zne cele. Réwniez rézne
szefowanie. Panowie ustawiajg sie na wierzchotku
hierarchii i lubig zarzgdza¢ autorytatywnie, a nawet
autokratycznie. Od panh oczekuje sie wiekszego
zorientowania na ludzi i bardziej miekkiego stylu
zarzadzania. By¢ moze dlatego kobiety szefowie

' I. Dzierzgowska: Dyrektor w zreformowanej szko-
le. Warszawa: Wydaw. CODN 2000, s.76-78.
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bardziej odnajduja sie w przewodzeniu demokra-
tycznym, nastawionym na budowanie relacji po-
ziomych, wspotpracy’.

Asertywnos$¢ jest narzedziem zdecydowanie
demokratycznego stylu zarzagdzania - badania
wskazuja, ze demokratyczne zarzagdzanie spraw-
dza sie w wielu nowoczes$nie zarzagdzanych przed-
siebiorstwach’.

Asertywne zarzadzanie jest nastawione na bu-
dowanie réwnorzednych relacji miedzy pracow-
nikami réznych szczebli i sptaszczanie hierarchii
przez zaangazowanie wszystkich pracownikéw
firmy.

Idea zachowan asertywnych jest oparta na war-
toSciach charakterystycznych dta spoteczenstwa
demokratycznego, takich jak: przestrzeganie
praw, uznanie godnosci wtasnej i innych,
otwarto$é¢, uczciwos$¢ i wspétodpowiedzialnosé.

Jesli chcesz zarzgdza¢ w spos6b asertywny, nie
mozesz wybiera¢ strategii zarzgdzania opartych na
manipulacji, wyzysku, przedmiotowym stosunku
do tudzi. Autorytarny styl zarzgdzania nalezy juz
do przeszto$ci. Dzisiaj najlepsze wyniki osiagaja
przedsiebiorstwa zarzgdzane holistycznie; te,
ktére uwzgledniajg potrzeby oséb zwigzanych
z przedsiebiorstwem - pracownikow i klientdw.
Te, ktére uwazaja, ze podwtadni sg tak samo
waznijak szefowie, Ze kobiety sg tak samo wazne
jak mezczyzni, ze uczniowie sg tak samo wazni jak
nauczyciele, czytelnicy tak jak bibliotekarze itd.
Wielu mezczyzn odrzucito stereotyp mocnego,
dominujgcego agresorana rzecz dobrego negocja-
tora i mediatora, podobnie kobiety nie chcagjuz
by¢ ulegtymi zonami, cérkami i podwtadnymi,
asamodzielnymi autonomicznymi jednostkami.
Zmieniajgsie ideaty meskosci i kobiecos$ci, zmie-
niajg sie style zarzadzania i kierowania ludzmi.
Dzisiaj zarzadzanie oparte narozkazywaniu i kon-
troli nie sprawdza sie, okazuje si¢ mato efektywne
i przynosi w dtuzszej perspektywie wiecej nega-
tywnych niz pozytywnych skutkéw.

Decydujace znaczenie majg wartos$ci i przeko-
nania przywédcy —to od przywdédztwa zalezy
funkcjonowanie firmy. Pracownicy z reguty od-
zwierciedlajg postawy, warto$ci i filozofie tych
zg6r,"ireagujazgodnie z ich oczekiwaniami i prze-
konaniami.

Asertywny szef

Asertywnego szefa cechuje przede wszystkim
postawa afitiacyjna’. Jest on nastawiony na budo-

' L. Brannon: Psychologia rodzaju. Gdansk: GWP,
2002, s. 417.

" S. R. Covey: Zasady skutecznego przywoédztwa.
Poznan: Rebis, 2004; R. Jarrow: /Intykariera w po-
szukiwaniu pracy zycia. £6dz: Ravi, 1999.

'’ R Skynner, J. Cleese: Zy¢ w tym $wiecie i prze-
trwac. Warszawa: Jacek Santorski & CO Agencja Wy-
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wanie bliskich kontaktéw z pracownikami przez
wspotprace, pozytywne relacje oraz szacunek
i zaufanie. Afitiacyjna postawajest postawgdemo-
kratyczng, nastawiong na budowanie réwnosci
miedzy ludZzmi, odwrotno$cigzarzadzania autora-
tywnego, nastawionego na budowanie hierarchii.
I’rzy czym otwarto$¢ iwspoipraca jest sposobem
nazycie, a nie tylko technikazarzadzania. Ludzie
bardzo szybko wyczuwajgautentyczno$¢ postaw
i potrafigodrézni¢ postawy od technik. Liczgsie
przede wszystkim postawy’.

Dobry szefma pozytywne oczekiwania wobec
pracownikéw i asertywne przekonania na ich te-
mat.

Decydujacym czynnikiem w nowoczesnym za-
rzadzaniu jest asertywna postawa wobec siebie
i innych, pozytywne przekonania dotyczace
siebie i ludzi oraz zasady i wartos$ci, ktérymi kie-
rujemy sie w zyciu.

Zasady i warto$ci muszg podlega¢ statemu mo-
nitorowaniu - nie zawsze to, co deklarujemy
ioczym jesteémy przekonani,jest zgodne z tym,
co czynimy. Bardzo czesto te dwie sprawy roz-
chodzgsie-a wtedy niejeste$§my spdjni i przesta-
jemy by¢ wiarygodni.

Asertywne przekonania na temat ludzi

Podstawg sukcesu firmy sg ludzie.

Ludzie chcg dobrze pracowac i zalezy im na
efektywnos$ci wiasnej pracy.

Kazdy pragnie mie¢ satysfakcje ze swojej pracy.

Ludzie pragng osigga¢ w pracy sukcesy.

Ludzie posiadajg duzy potencjat intelektualny.

Zdolnosci do twoérczego myslenia i pomy-
stowosci to kwestia warunkéw, a nie predyspo-
Zycji.

Ludzie chcg wzig¢ odpowiedzialno$é za to. co
robia.

Zaangazowanie w cele przedsiebiorstwa jest
skutkiem nagréd, docenienia i whasciwej motywacji.

Ludzie potrafigpracowac skutecznie, niezalez-
nie od kontroli.

O powodzeniu przedsiebiorstwa decyduja kon-
takty oparte na zaufaniu.

Odpowiedzialno$¢ za niepowodzenia spoczy-
wana niewtasciwym zarzadzaniu ludzmi.

dawnicza, 1994. ,Jedynie szefowie kierujacy sie po-
stawa afiliacyjna potrafig wydoby¢ najlepsze cechy ze
~Zwyktych” ludzi w swojej instytucji - tych, ktérych
nazywa sie ,60 procent z 50 procentami umiejetno-
Sci”, s. 123. Afiliacja - dazenie do nawigzywania bli-
skich, emocjonalnych kontaktéw z innymi ludzmi,
przytaczanie sie do grup spoi, oraz poszukiwanie ak-
ceptacji u innych; wg H. Murraya jedna z zasadni-
czych potrzeb psychicznych cztowieka (tzw. potrze-
ba afitiacyjna); takze poczucie przynaleznosci do da-
nej grupy, stowarzyszenia lub organizacji.
" Ibidem.



Ludzie potrzebujg w pracy przede wszystkim
poczucia sensu iznaczeniatego, co robia.

O tym,jak wazne sg nasze przekonania, a szcze-
gbélnie przekonania przywédcow, $wiadczg liczne
badania przeprowadzone w szkotach na uczniach
i nauczycielach. Wjednym z badan poinformowa-
no nauczycieli o wyjatkowych zdolnos$ciach kilku
losowo wybranych uczniéw —po roku badania
kontrolne wykazaty, ze wytypowane dzieci maja
rzeczywiscie $wietne wyniki - zadecydowato
o tym podejscie do nich nauczycieli przekona-
nych o ich wyjatkowych zdolnosciach. Podobne
badania byty prowadzone na wybranych grupach
uczniéw - zawsze o osigganych wynikach decy-
dowato przekonanie nauczycieli o tym, zjakagrupa
uczniéw majado czynienia*, .lesti powiedziano im,
ze badaniawskazujg na niski potencjat intelektual-
ny dzieci - to wyniki osiggane przez te dzieci byty
niskie i na odwroét. Przekonania nauczycieti oczy-
wiscie szybko udzietaty sie uczniom - efekty byty
widoczne w bardzo krétkim czasie. Podobne bada-
nia przeprowadzono takze w wielu firmach, za
kazdym razem potwierdzata sie zasada: masz ta-
kich pracownikéw, jakie satwoje przekonania. Jesti
twoje przekonaniamoéwiaci, ze ludzie bez nadzoru
nie bedgpracowac, to tak wtasnie sie stanie’.

Co robig asertywni szefowie (dyrektorzy,
kierownicy)?

1.Stale doskonalg swoje umiejetnosci,
jednoczes$nie dbajg o podnoszenie
kwalifikacji pracownikow

Nadazanie za wsp6tczesnym Swiatem przypo-
mina wchodzenie po ruchomych schodach jada-
cych w doét, jesli przestajesz i§¢ —natychmiast
zjezdzasz. Postep wiedzy jest tak duzy, ze aby by¢
na biezaco, trzeba sie stale doksztatca¢, twona
Majewska-Opiclka w Sukcesiefirmy pisze o cha-
rakterystycznej w polskich firmach tendencji do
szkolenia przede wszystkim pracownikéw. Kadry
kierownicze uwazaja, Ze to pracownicy powinni
podnosi¢ kwalifikacje. Niestety, szkolenia pra-
cownikoéw bezjednoczesnego podnoszenia kwali-
fikacji kadry zarzadzajgcej na niewiele si¢ zdaja,
gdyz zasadnicze zmiany w przedsiebiorstwie idg
od gory. Wielu pracownikéw na warsztatach pod-
noszacych umiejetnosci interpersonalne, trenin-
gach asertywnosci itp. wzdycha,,...gdyby moj szef

D. Lewis: Jak wychowa¢ zdolne dziecko. Warsza-
wa: PZWL, 1988.

' Liczne przyktady i wyniki badan znajdzie czytel-
nik w: 1 Majewska-Opietka: Umyst lidera. Poznan:
Wydaw. Medium, 1998; R. Skynner, J. Cleese: Zy¢
II'tym Swiecie iprzetrwaé. Warszawa: Jacek Santorski
& CO Agencja Wydawnicza, 1994; S. R. Covey: Sie-
dem nawykoéw skutecznego dziatania. Poznan: Wy-
daw. Medium, 1996.

to wiedziat...", ,,...gdyby méj szefzechciat tak po-
stepowac...” itd. State uczenie siejest kluczem do
sukcesu.

2. Zauwazajga i doceniaja prace podwiadnych

Asertywni szefowie kierujg sie ludzkimi zasa-
dami i np. odrzueajg perfekcjonistycze postawy
i przyznaja ludziom prawo do btedéw. Najpierw
zauwazajato, co jest zrobione dobrze, a dopiero
potem rozmawiajg o tym, co mozna zrobi¢ lepiej,
jak usprawni¢ prace, w jaki spos6b zmniejszy¢
ilos¢ btedéw czy poprawic jako$¢ pracy. Mamy
tendencje do zauwazania i zwracania uwagi tylko
nato, cojestzrobione Zle, niewtasciwie. Jednocze-
$nie pomijamy milczeniem to, cojest zrobione do-
brze, uwazajac to za oczywiste. Efektem takiego
postepowaniajest state niezadowolenie pracowni-
kow.

3. Cenig pracownikéw jako osoby.
Okazujg serdeczno$¢ i motywujg do pracy
stosujgc pochwaty

Troszczg sie o dobre samopoczucie podwtad-
nych. Dbajg 0 poczucie przynaleznosci do zespo-
tu. Przywigzujgduzg wage do dobrych kontaktow
miedzy szefem a pracownikami. W ich firmach
kazdy czuje sie doceniany, ma prawo by¢ soba
iwyraza¢ swoje zdanie.

Korzystniejest méwic¢ ludziom o tym, co robig
dobrze, gdyz mamy tendencje do powtarzania za-
chowan, za ktére nas nagrodzono.

4. Rezygnuja z nadzoru i kontroli na rzecz
niezaleznoéci i samodzielnosci
pracownikéw

Pozwalajag na btedy —gdyz tylko taka postawa
umozliwia pracownikom poszukiwanie innowacji
itwdrcze rozwigzywanie probleméw. Badania po-
kazuja ze tylko 3 do 5 proc, pracownikéw wyko-
rzystuje brak kontroli do pozorowania pracy. Aser-
tywni szefowie stawiajg na praee w autonomicz-
nych grupach zadaniowych - przyznajgc im moc
podejmowania decyzji. Jednocze$nie potrafig za-
chowac sie stanowczo, jesli sytuacja tego wymaga
i stawia¢ ludziom warunki. Saelastyczni.

5. Konsultujg i negocjuja prawie wszystkie
decyzje

Zachecajgdo dtugich dyskusji, sgotwarci na in-
formacje zwrotne, pozwalajg na narzekanie, czyli
przyznajgprawo do wyrazania krytycznych opi-
nii, a przy podejmowaniu decyzji biorgpod uwage
wszystkie zastrzezenia. Cechuje ich umiejetno$é
stuchania, podwitadni dobrze sie czujgw ich towa-
rzystwie - majgpoczucie, ze ich zdaniejest wazne.
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6. Stawiaja na otwarta komunikacje

Stwarzajg mnoéstwo okazji do kontaktu i rozma-
wiania. Buduja przestrzenie do swobodnych roz-
moéw. nie zamykajg sie w biurze, przechadzajg sie
igawedzg z pracownikami. Udzielajg szczeg6to-
wych informacji o dziatalnosci i pianach firmy.
Oczywiscie sg sprawy objete tajemnicg (np. ochro-
na danych osobowych), jednak jest ich niewiele.
Mowigco myslg, co robigipo co to robia.

7. Dbaja o poczucie wolnosci i radosci —
czyli o swobodng atmosfere w pracy

Swobodna atmosferajest warunkiem twérczego
mys$lenia. Zbytnia powaga i sztywnos¢ nie sprzy-
jajg powstawaniu nowych pomystéw. Humor i luz
potegujapoczucie bezpieczenstwa, ktore jest wa-
runkiem eksperymentowania, twérczych poszu-
kiwan, bez narazenia sie na $miesznos$¢ badz odrzu-
cenie. 65 procent firm upada w ciggu pierwszych
pieciu lat dlatego, ze nic ciekawego nie potrafi wy-
myslic.

8. Sg otwarci nazmiany

Zmiany nastepuja stale i sg nieuchronne. Zarza-
dzanie zmiangjest statym elementem rozwoju fir-
my. Zmiany sagpodstawajej rozwoju, a najwazniej-
szym czynnikiem w efektywnym przeprowadza-
niu zmian jest wzajemne zaufanie miedzy przeto-
zonymi a podwiadnymi.

9. Maja kontakt z rzeczywistoscia

Asertywni szefowie sg otwarci na informacje
zwrotne o sobie, swoim postepowaniu, funkcjono-
waniu firmy, sytuacji ekonomicznej, gospodarczej,
spoteczno-politycznej. Tylko petna otwarto$¢ po-
zwala radzié¢ sobie z tzw. $lepgplamka- stalgten-
dencja do nie zauwazania pewnych nieprzyjem-
nych. zagrazajagcych naszemu poczuciu wartosci
i bezpieczenstwa informacji o rzeczywistosci*.

* D. Golenian: Konieczne ktamstwu, proste praw-
dy. Warszawa: Wydaw. Albatros A. Kiirytowicz, 1999.

WYDAWMICTWO

Nowa, bardzo interesujgca ksigzka z serii

Ocen swojego szefa
Wypetnij, punktujgc od 0 do 10.
MJdj szef...
- jest przystepny, .lesli mam problem, ktérego nie

umiem sam rozwigza¢, moge zwrdcic sie do niego.
Wymagajednak, zebym przychodzit do niego

zrozwigzaniami. . pkt
-wcigga do wspétpracy. Chetnie udziela informa-
cji i zapoznaje z wspétpracownikami............ pkt

- ma poczucie humoru i duzy zmyst komizmu.
Smieje sie nawet wtedy, gdy zart dotyczy wla-
$niejego. L. pkt
postepuje fair w stosunku do mnie i do mojej pra-
cy. Udziela kredytu zaufania, ale wymaga, abym
dotrzymywat zobowigzan. ... pkt
jest zdecydowany. Potrafi zaja¢ sie pozornie
mato waznymi decyzjami, ktérejednak mogaha-
mowac¢ funkcjonowanie firmy. ... pkt
przyznaje sie otwarcie do pomytek, uczy sie na
nich i oczekuje tego samego od wspétpracowni-
kéw. L pkt
- jest rzeczowy. Umie odrézni¢ rzeczy wazne tyl-

ko z pozoru od naprawde waznych, .lest tam,

gdzie go potrzebujg. ... pkt
- jest wydajny w pracy. Nauczyt sie przyznawa-

nia do btedéw' oraz wyciggania z nich wnioskéw.

Nie pozwala przerywaé swoich zaje¢ bez istot-

nego uzasadnienia. ... pkt
- jest twardy. Nie pozwala osobom postronnym,

nawet waznym, marnowac zbyt wiele czasu so-

bie i swoim wspétpracownikom. ... pkt
-jest cierpliwy. Wic, kiedy trzeba czeka¢, az sam
uporam sie ze swoim problemem. ... pkt

W ten sposéb oceniasz swojego szefa w skali od
Odo 100. Jesli nie uzbierasz wiecej niz 50 pkt.. le-
piej rozejrzyj sie za inng praca’.

LIDIA TERESA NOWAK
[kontakt: tcs_In@ 02.pl]

" 1 Dzierzgowska’ Dyrektor te zreformowanej szko-
le. Op. cit., s. 27.

WYDAW.N1CTWO

«NAUKA - DYDAKTYKA - PRAKTYKA»

Zofia Gaca-Dabrowska
BIBLIOTEKARSTWO Il RZECZYPOSPOLITEJ

Jest to drugie wydanie pracy prof. Zofii Gacy-Dabrowskiej. Pierwsze wydanie ukazato
sie na poczatku lat 80. ijest praktycznie niedostepne. Praca bogato udokumentowana,
komunikatywna, napisana pieknym jezykiem. Jest to takze znakomity podrecznik akademic-

ki. Warto jg mie¢ w kazdej bibliotece.
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Pozegnania

Ewa Zofia Romanik
(1956-2007)

3 kwietnia 2007 r. odesztaz naszego grona kole-
zanka Ewa Zofia Romanik - starszy kustosz, kic-
rownik Dziatu Metodyki i Inlonnacji Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Ostrotece, wiceprzewodni-
czaca Oddziatu Ostroteckiego Stowarzyszenia Bi-
bliotekarzy Polskich.

Ewa Zofia Romanik urodzita sie 1stycznia 1956r.
w Wolnicy na Mazurach. Ukohczyta biblioteko-
znawstwo w Wyzszej Szkole Pedagogicznej
w Olsztynie. 15 sierpnia 1980r. rozpoczeta prace
w Wojewoddzkiej (obecnie Miejskiej) Bibliotece
Publicznej w Ostrotece, gdzie przepracowata bli-
sko 27 lat ze swego jakze krotkiego zycia. Przez
8 lat byta instruktorem WBP. aod 1989 r. kierow-
nikiem Dziatu Instrukcyjno-Metodycznego (od
1999r. zmienionanazwa-Dziat Metodyki i Infor-
macji).

Byta aktywnym dziataczem Stowarzyszenia Bi-
bliotekarzy Polskich; od 1989 r. petnita funkcje wi-
ceprzewodniczacej Okregu Ostroteckiego (obecnie
Oddziatu), aw latach 2002-2005 cztonkiem Zarzg-
du Okregu Mazowieckiego. Wielokrotnie repre-
zentowata ostroteckie srodowisko bibliotekarskie
na Krajowych i Wojewdédzkich Zjazdach Bibliote-
karzy.

Bytaréwniez cztonkiem - zatozycielem i dziata-
czem Stowarzyszenia Przyjaciét Bibliotek i Ksigz-
ki. Wspo6tpracowata takze z innymi towarzystwa-

mi. w tym ni.in. z léwarzystwcm
Ostroteki.

Na konto .lej znaczacycti zastug wpisaly sie roz-
liczne dziatania podejmowane na rzecz integracji
Srodowiska bibliotekarskiego na terenie bytego
wojewddztwa ostroteckiego i obecnego powiatu
ostroteckiego, szkolenia dla bibliotekarzy iimprezy'
kulturatno-edukacyjnc dla czytelnikéw matych
i duzych. Miatam przyjemno$¢ wspélnie z Ewa
organizowac duze przedsiewziecia biblioteczne,
jaknp. Ogolnopolski Konkurs Hteracki im. Dioni-
zego Maliszewskiego. Spotkania Literackie na Kui-
piach. Swiatowe Dni Poezji, konferencje bibliote-
karskie, Konkurs ,,Kurpie Zielone w literaturze”,
niezapomniane wyjazdy studyjne po bibliotekach
Europy, atakze liczne konkursy lokalne dla dzieci,
spotkania literackie w'Arce i wiele, wiele innych.
Byta redaktorem pisma bibliotekarzy ostroteckich
pt. ,,Zeszyty Biblioteczne" oraz innych wydaw-
nictw MBP; inicjatorkg wielu ciekawych wy staw
w MBP i imprez, kulturalnych dla czytelnikéw.
Chetnie stuzyta radg i pomocg bibliotekarzom,
czytelnikom, studentom (szczegdlnie biblioteko-
znawstwa). Otaczata opiekg i wspierata mtodych
twércdw literatury, organizujac dla nich konkursy,
spotkania, wystawy lub po prostu znajdujac czas
na zwykle rozmowy o0 poezji...

Za zastugi w pracy zawodowej i spotecznej zo-
statawyrdzniona m.in. Srebrny m Krzy zem Zastu-
gi (2003 r.), medalem ,,W dowéd uznania”, odzna-
kami ,,Zastuzony Dziatacz Kultury”, ,,Za zastugi
dla wojewddztwa ostroteckiego” i Honorowg Od-
znaka SBP.

Odeszta wiasciwie nagle; nic do wszystkich zda-
zytajeszcze dotrze¢ wiadomos$é o ciezkiej ijakze
podstepnej chorobie, ajuz Ewy nic byto wéréd nas.
A pozostatojeszcze tyle niezrealizowanych zamie-
rzen, tyle rozpoczetych i odtozonych na chwile
zadan, niedokoriczone rozmowy i przerwane dys-
kusje..., ho przeciez wyjechata tylko na trzy tygo-
dnie, by wzmocnié swojesity fizyczne i duchowe...
W ierzymy ze pobiegta, by powiekszy¢ grono bi-
bliotekarzy w niebianskiej bibliotece i tam realizo-
wacé pomysty, na ktére tu zabrakto .lej czasu.

Odeszta wspaniata Kolezanka i znakomity fa-
chow'iec, zawsze petna energii, zyczliwosci i ser-
decznosci, obdarzona poczuciem humoru i radoscig
ptynaca z codziennych dni. Taka .lg zapamigtamy.

I’rzyjaciot

W imieniu ostroteckich bibliotekarzy
SABINA MALINOWSKA
przewodniczaca Oddziatu Ostroteckiego SBP
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TARGI KSIAZKI AKADEMICKIEJ | NAUKOWEJ
ACADEMIA 2007

\Nyaawr}ic*a Uniwersytetu Warszawskiego, po konsultacjach ze Srodowiskiem
wydawcow ksigzek akademickich i naukowych, przystepujg do organizacji | Targoéw
Ksiazki Akademickiej i Naukowej ACADEMIA 2007 w dniach 7-9 listopada br.
na terenie gtbwnego campusu Uniwersytetu Warszawskiego w hallu gildwnym Audyto-
rium Maximum. Czas na organizacje targéw ksigzki akademickiej i naukowej wybrany
zostat nieprzypadkowo. Jestto termin, w ktérym tradycyjnie odbywaty sie w Auli Poli-
techniki Warszawskiej Targi ATENA, jak wiadomo w tym roku juz ich w tym terminie
nie bedzie.

Protektorat nad targami objela Jej Magnificencja Pani Rektor Uniwersytetu War-
szawskiego prof, dr hab. Katarzyna Chatasinska-Macukow, za$ do prac w Komitecie
Organizacyjnym zaproszeni zostali przedstawiciele Stowarzyszenia Bibliotekarzy Pol-
skich. Targi bedg okazjg do spotkan branzowych i zakupu ksigzek akademickich
i naukowych po promocyjnych cenach bezposrednio od Wydawcéw. Zapraszamy!

Wi@ d()mosci

Jubileusze miejskich bibliotek publicznych

« W biezagcym roku wiele bibliotek publicznych ob-
chodzi jubileusze 60-lecia swojej dziatalnosci. Z tej
okazji organizowane sg specjalne uroczystosci z udzia-
tem bibliotekarzy oraz zaproszonych gosci: wtadz sa-
morzadowych, dyrektoréw nadrzednyeh i wspélpra-
cujgeych bibliotek, prelegentéw. .lubileusz 60-lecia
obchodzita 31 maja br. Miejska Biblioteka Pu-
bliczna w Szczytnie, organizujgc jednodniowg se-
sje. W programie przewidziano wystgpienie dyrektor
mladwigi Pijanowskiej nt. historii MBP, a takZe zapro-
szonych gosci: Danuty Gorskiej - burmistrza Szczyt-
na, Andrzeja Marcinkiewicza - dyrektora Wojewddz-
kiej Biblioteki Publicznej w Olsztynie. Waznym wyda-
rzeniem byto otwarcie pracowni komputerowej. Spo-
tkanie zakonczyt recital Jarostawa Chojeckiego.

Kolejny jubileusz, na ktéry dostata zaproszenie
redakcja ,Poradnika Bibliotekarza” zwigzany byt
z 60-leciem Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Choszcznie. Miat on miejsce w dniach 12-
13.09.2007 r. Uroczystosci rozpoczely sie msza $w.
w kosciele pw. Narodzenia NMP w Choszcznie
i otwarciem wystawy ,Nasi Autorzy” w MBP
w Choszcznie. Podczas sesji popularnonaukowej swo-
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je referaty przedstawili: Michat Jagielto (Biblioteka
Narodowa pl. ,Biblioteki publiczne i samorzady”,
dr hab. Ewa Gilebicka (IBL PAN) ,Ta kiopotliwa Pani
Barbara”, Barbara Tyszkiewicz (IBL PAN) ,Dziennik
Marii Dgbrowskiej i Jerzego Zawieyskiego - Swiadec-
twa czaséw oniemiatych” na podstawie zapiskow
z 1956 r., dr Grzegorz Jacek Brzustowicz ,Najwazniej-
szewydarzenia w historii Powiatu Choszczenskiego”,
Mirostaw Rutkowski ,Johann Timotheus Hermes”
zapomniany twoérca powieéci Sophiens Reise von Me-
mel nach Sachsem. Obrady jubileuszowe zakoriczono
spotkaniem przy lampce wina.

Opraé, na podstawie zaproszen J. CH.

Wroctawska nagroda dla Ireny Rojek

« Irena Rojekjest bibliotekarka od 37 lat. Pracuje
w Filii nr 24 Miejskiej Biblioteki Publicznej we Wro-
ctawiu przy ul. Parkowej 38/40. Wygrata konkurs na
powodziowe wspomnienia z Wroctawia pt. Dziennik
niezatopionej - za wartka, petng obrazowych szcze-
gotéw opowiesc z lipca 1997 r., ktéra doskonale odda-
ta klimat tamtych dni. Nastr6j totalnego zagrozenia
i niemocy tego okresu przypominat jej klimat stanu
wojennego. W stanie wojennym Irena Rojek byta in-
ternowana w Gotdapi za ulotki i dziatalno$¢ w ,Soli-
darnosci” i przebywata razem z Gajka Kuron, Anka
Kowalska, Joanng Gwiazdg. Obecnie p. Irena organi-
zuje ze spotecznikowskim zacigciem w Filii Biblio-
tecznej przy ul. Parkowej wystawy malarstwa, folo-



grafii, haftu richelieu, kolazy z kobiecej grupy ,Ak-
tywnie i twoérczo po piecdziesigtce”. Kolaze to jej
ulubiona technika, tworzy wlasne kompozycje z gaze-
towych wycinkéw oraz organizuje co dwa miesigce
dress party, w czasie ktérych sprzedawane sa ubrania
z wiasnym logo.

Redakcja ,Poradnika Bibliotekarza” dziekuje za
list i kserokopie artykutu pt. Biblioteka publiczna
H dzikim kapitalizmie, autorstwa oczywiscie I. Rojek
i drukowanego na lamach ,PB” 1996 nr 6.

Statut Biblioteki Narodowej 2007

« Ukazat sie drukiem nowy Statut Biblioteki Naro-
dowej (Warszawa 2007), ktéry obowigzuje z dniem
1.09.2007 r. Statut jest zalgcznikiem do zarzadzenia
Nr 21 Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 30.07.2007 r. w sprawie nadania statutu Biblio-
teki Narodowej. Tre$¢ podzielona jest na 6 rozdzia-
téw, najwiekszym zainteresowaniem Srodowiska bi-
bliotekarskiego bedzie eieszyl sie z pewno$cig roz-
dzial 4, Organizacja wewnetrzna biblioteki - z powodu
zmian strukturalno-organizacyjnyeh tej instytucji.
W sktad Biblioteki Narodowej wehodza obecnie dwa
instytuty: Instytut Bibliograficzny i Instytut Ksigzki
i Czytelnictwa, 13 oddziatéw (w tym, m in. Kontroli
Zbioréw, Magazynéw Bibliotecznych, Udostepniania
Zbioréw Specjalnych, Wypozyczania Krajowego i Za-
granicznego. Zaopatrzenia i Zamoéwien Publicznych),
Sekretariat Naukowy. Sekretariat Organizacyjny oraz
30 zaklad6éw realizujgcych podstawowa dziatalno$¢
Biblioteki Narodowej. Wéréd zaktadéw wymienionych
w statucie znajduje sie nowy Zaktad Edukacji Bibliote-
karskiej. infonnacyjnej i Dokumentacyjnej (tworzo-
ny na bazie CEBID-u).

.Pracuj lokalnie, mysl globalnie. Opracowanie
iwyszukiwanie informacji w bibliotekach”

« Komisja Opracowania Rzeczowego Zbioréw przy
Zarzadzie Gtéwnym Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich organizuje konferencje dotyczgca opracowa-
nia rzeczowego zbioréw bibliotecznych. Ogdélnopolska
konferencja - ,Pracuj lokalnie, my$l globalnie. Opra-
cowanie i wyszukiwanie informacji w bibliotekach” -
odbedzie sie w dniach 28-29 listopada 2007 r. w Biblio-
tece Narodowej. Konferencja jest organizowana przy
wspotpracy z Bibliotekag Narodowg oraz Instytutem
Informacji Naukowej i Studiéw Bibliologicznych Uni-
wersytetu Warszawskiego.

ZAPROSILI NAS...

* Ludwik Paczynski, Towarzystwo Mito$nikéw Lu-
blina, Wojewdédzka Biblioteka Publiczna im. H. Lopa-
cinskiego w Lublinie, Wydawnictwo TYLDA na pro-
mocje ksigzki Ludwika Paczynskiego Aktorzy” lubelscy
w anegdocie. Spotkanie prowadzita Ewa Hadrian.
12.04.2007 r.

e Zesp6t Historyczno-Pamietnikarski przy ZG Od-
dziatlu Warszawskiego SBP, Koto SBP przy Biblioteee
Narodowej, Zesp6l Szkétim. Marii Danilewicz-Zielin-
skiej w Stawkach na spotkanie ,Maria Danilewicz-
Zielinska - w stulecie urodzin. Biblioteka Narodowa
10.05.2007 r.

e Prezes i Zarzad Towarzystwa Bibliofiléw Pol-
skich w Warszawie na prelekcje Hanny taskarzew-
skiej ,Zbiory przemieszczone we wspoiczesnej Euro-
pie - problemy wiasnos$ci”. 17.05.2007 r.

e Zarzad Okregu Mazowieckiego SBP, Zesp6l Hi-
storyczno-Paniietnikarski przy ZG SBP, Koto SBP
przy Centralnej Bibliotece Wojskowej na spotkanie
poswiecone Annie Barbarze Gasiorowskiej (1947-
2006). 28.05.2007 .

« Miejska Biblioteka Publiczna w Szczytnie na
uroczystos$¢ z okazji 60-lecia Miejskiej Biblioteki Pu-
blicznej w Szczytnie. 31.05.2007 r.

¢« Muzeum Lubelskie - dworek Wincentego Pola,
Wojewo6dzka Biblioteka Publiczna im. H. Lopacinskie-
go. Wyzsza Szkota Spoleczno-Przyrodnicza im.
W. Polaw Lublinie na spotkanie literackie poswigcone
Wincentemu Polowi potaczone z promocjg reprintu
Mohorta (wyd. z 1883 r.) sporzgdzonego na podstawie
egzemplarza ze zbior6w WBP im. H. topacifnskiego
w Lublinie. 28.06.2007 .

« Ksigznica Beskidzka w Bielsku-Biatej na wysta-
we ,Wspomnienie o Helenie Kamieniarz - Koronka
Koniakowska”. 27.07.2007 r.

* Wojewddzka Biblioteka Publiezna im. H. topa-
cinskiego w Lublinie, Towarzystwo Biblioteki Pu-
blicznej im. H. topacinskiego, prywatni sponsorzy
na ceremonie wreczenia Nagrody im. Anny Platto za
rok 2007 - bibliotekarce z wojewddztwa lubelskiego
wyrdzniajacej sie w pracy z dzieémi. 8.08.2007 r.

« Ksigznica Beskidzka w Bielsku-Biatej, Instytut
Stowacki w Warszawie, Instytut Ksigzki w Krakowie na
wernisaz wystawy malarstwa ,Dunaj to woda, kamien
i historia” Cyril Uhnak. Patronat honorowy dr Ceeilia
Kandracowa dyrektor Instytutu Stowackiego w War-
szawie. 10.08.2007 r.

« Dyrektor Ksigznicy Ptockiej i prezes Ptockiego
Stowarzyszenia Przyjaciét Ksigzki i Bibliotek na spo-
tkanie autorskie z pisarzem i scenarzysta laureatem
Paszportu Polityki w 2003 r. Nagrody Literackiej
NIKE 2004 za powie$¢ Gndj. Nagrody Gtéwnej na
Festiwalu Filmowym w Gdyni w 2004 r. za scenariusz
do filmu Magdaleny Piekorz ,Pregi” - Wojcieehem
Kuczokiem. 5.09.2007 r.

« Dyrekcja i pracownicy Miejskiej Biblioteki Pu-
blieznej im. M. Dgbrowskiej w Choszcznie na obcho-
dy jubileuszu 60-leeia biblioteki. 12-13.09. 2007 r.

* Wojewo6dzka Biblioteka Publiczna im. H. topa-
cinskiego w Lublinie na konferencje ,Biblioteki Pu-
bliczne Lubelszczyzny 1944-2007". 18-19.09.2007 r.

* Marszalek Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskie-
go Piotr Calbecki i dyrektor Biblioteki Pedagogicznej
w Toruniu Elzbieta Wykrzykowska na uroczyste
otwareie nowej siedziby Biblioteki Pedagogicznej
w Toruniu. 20.09.2007 r.

« Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w De-
biey na spotkanie z okazji Jubileuszu 60-lecia Miej-
skiej Biblioteki Publicznej. 4.10.2007 r.

« Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, Zarzad
Gtéwny na VI Forum SBP oraz Og6lnopolska Konfe-
rencje ,Przyszto$¢ bibliotek w Polsce”. Biblioteka
Narodowa. 11-13.10.2007 r. Pod patronatem Mini-
stra Kultury i Dziedzictwa Narodowego Kazimierza
Michata Ujazdowskiego.

Za zaproszenia dziekujemy!
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Jubileusz 90-lecia SBP
I 80-lecia ,,Przegladu Bibliotecznego”

Trwajg intensywne przygotowania do obchodoéw Jubileuszu 90-iecia SBP oraz
80-lecia ,,Przegladu Bibliotecznego”, a takze do VI Forum SBP, ktore odbedg sie
w dniach 11-13 pazdziernika w Warszawie. Szczegdtowe programy uroczystoscijubile-
uszowych, Konferencji i Forum sgjuz dostepne na stronie www.ebib.info.

Obecnie przygotowywanajest ptyta CD - ,,90 lat SBP”, ilustrujgca historie idoro-
bek naszej organizacji, atakze sylwetki wybitnych dziataczy. W trakcie Jubileuszu otwar-
te bedg dwie wystawy;

» Z dziejow SBP 1917-2007,

* Pasje tworcze bibliotekarzy.

Do obchoddw przygotowuje sie rdwniez Wydawnictwo SBP. W pazdzierniku ukaze
sie nowy numer ,,Przegladu Bibliotecznego”. W najblizszym czasie wydane zostang:

* Kronika SBP 1917-2007 (fgcznie z ptytaCD) pod red. Andrzeja Kempy,

» Bibliografia Wydawnictw SBP / Danuta Urbanska,

» Emigracyjny ksiegozbiér L. iA. Ciotkoszéw / Anna Dura- Nagroda Mtodych,

» Bibliotekarstwo Il Rzeczypospolitej / Zofia Gaca-Dgbrowska,

» Bibliotekarze dziatdw specjalnych pod red. Marii Lenartowicz,

» Stefan Vrtel-Wierczynski /Jan Sandecki.

Sponsorem gtownym Jubileuszu jest firma Aleph Polska-automatyzacja bibliotek,
za$ Sponsorem gtdwnym Konferencji ,,Przysztos¢ bibliotek w Polsce”, towarzyszgcej
VI Forum SBPjest Konsorcjum WA-KO-FORSTER-VARIA- regaty przesuwne dla
bibliotek.
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Poradnik Bibliotekarza
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* bez niego zadna biblioteka nie moze sie obejsc
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e-mail: handlowy@wydawnictwo-europa.pl
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llos¢ egzemplarzy w promocji ograniczona.
Zamowienia realizowane do wyczerpania naktadu.
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DO WSZYSTKICH TYCH, KTORZY SIE KSZTALCA LUB DOSKONALA

Zyczymy Wam sukcesow w nauce
Pamietajcie o tym, ze WYDAWNICTWO SBPjest dla Was. Publikujemy
wiekszo$¢ literatury Wam potrzebnej. Autorami tych ksigzek sg sprawdzeni
praktycy, dydaktycy i naukowcy. Co roku wydajemy kilkanascie pozycji
ksigzkowych. Z kazdym rokiem nasza ofertajest bogatsza.

Polecamy nasze czasopisma
Znajdziecie w nich wszystko co aktualne i najwazniejsze w bibliotekarstwie
i informacji naukowej.

BIBLIOTEKARZ
Indeks 352624. Miesiecznik o charakterze fachowym i naukowym.
Ukazuje sie od 1929 r. Czasopismo wydawane przez SBP oraz Biblioteke Publiczng m.st. Warszawy.

PORADNIK BIBLIOTEKARZA
Indeks 369594. Miesiecznik instrukcyjno-metodyczny.
Ukazuje sie od 1949 r. Czasopismo wydawane przez SBP.

ZAGADNIENIA INFORMACJI NAUKOWEJ
Od 1993 r. czasopismo wydawane przez Instytut Informacji Naukowej i Studiéw Bibliologicznych
Uniwersytetu Warszawskiego oraz SBP, jako pétrocznik.

PRZEGLAD BIBLIOTECZNY
Czasopismo naukowe ukazujace sie od 1927 r. niezbedne
dla catego srodowiska bibliotekarskiego. Od 2004 r. wydawane wytacznie przez SBP. Kwartalnik.

EBIB. Elektroniczna BIBlioteka i Biuletyn EBIB
Wychodzi w formie elektronicznej od 1999 r. Dziata w strukturze SBP od 2001 r.
Adresy; http://www.ebib.info ebib.redakcja@oss.wroc.pl

KAZDA KSIAZKE | CZASOPISMO NASZEGO WYDAWNICTWA
mozesz zamowic:
Pisemnie: Dziat Promocji i Kolportazu
02-086 Warszawa, Al, Niepodlegtosci 213
Telefonicznie: (022) 825 50 24, 608 28 26; Faks: (022) 825 53 49
e-mail: sprzedaz_sbp@wp.pl

Oferujemy Panstwu takze sprzedaz odreczngw dwadch punktach;
w Wydawnictwie SBP Warszawa, ul. Konopczyriskiego 5/7
oraz w Dziale Promocji i Kolportazu Al. Niepodlegtosci 213.
Staramy sie zwazywszy na status materialny srodowiska bibliotekarskiego utrzymywac ceny
na poziomie niskim i $rednim, a cze$¢ pozycji wydajerny na zasadzie non profit.

) KUPUJCIE U NAS! )
BEZ NASZYCH KSIAZEK SWIATBIBLIOTEKARSKIBYLBY UBOZSZY

Projekt graficzny: Katarzyna Stanny, tel.: 0 602 39 16 75, e-mail: 2inamonik@ wp.pl
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Biblioteki dzieciece
w niektdorych krajach
Unii Europejskiej

Miedzynarodowe standardy

Korzystanie z oferty bibliotecznej to umiejetnos¢,
ktérej warto nauczy¢ dziecijuz od najmtodszych lat
zwilaszcza po to, by w dorostym zyciu odwiedzaty
i uczestniczyty w zyciu bibliotek. Kazde dziecko
powinno poznaé biblioteke w swojej miejscowosci,
poczu¢ atmosfere zyczliwej pomocy i posia$¢ taka
wiedze, ktérapozwoli mu bez probleméw korzystaé
z innych bibliotek.

Obok obowiagzku wspierania procesu uczenia sie,
rozbudzania checi czytaniadla przyjemnosci, promo-
cji ciekawych ksigzek i innych dokumentéw wsréd
dzieci, biblioteki angazujasie w organizacje imprez
specjalnych, ktére majgna celu zaspokojenie potrzeb
informacyjnych, kulturalnych irekreacyjnych. Za-
chetg do korzystania z dziatéw i filii bibliotek dzie-
ciecych jest wielko$¢ i r6znorodno$¢ materiatéw
odpowiednich do rozwoju dziecka, oferowanych
w formie drukowanej i elektronicznej, atakze zabaw-
ki, gry edukacyjne planszowe i komputerowe -
wszystkie wysokiej jakosci i aktualne. Wazne jest
tez przyjazne i atrakcyjne urzgdzenie przestrzeni
bibliotecznej z odpowiednimi meblami i wystrojem
wnetrza.

Dzi$ biblioteki dzieciece szybko sie zmieniaja,
nastepujaprzeksztatceniajakosciowe iilosciowe.
Zadania i problemy dzieciecych bibliotek w USA,
czy w krajach UE sg podobne. Jakie? Mozna wy-
mieni¢ kilka standardowych zadan:

m Ksztatcenie wyobrazni dziecka.

m Propagowanie czytelnictwa.

m Ujawnianie irozwijanie indywidualnych zdol-
nosci.

m Stworzenie bezpiecznego $rodowiska do pracy
i zabawy.

m Zapewnienie dzieciom poszanowania ich god-
nosci.

m\Wspomaganie nauczania szkolnego.

Oferta biblioteczna oraz dziatania podejmowane
przez biblioteki publiczne

W Belgii zapisuje sie do biblioteki dzieci ponizej
3 roku zycia, a we wszystkich bibliotekach publicz-
nych istniejgoddziaty dla dzieci, w ktérych zgroma-
dzona literatura stanowi 15-20% catosci zbiorow.
Biblioteki publicznie $cisle wsp6tpracujaz bibliote-
kami szkolnymi.

W Danii w latach 2004-2006 realizowany byt
projekt interaktywnej biblioteki dzieciecej przez Bi-
blioteke w Aarhus przy wsparciu Duniskiej Biblioteki
Narodowej. Oferta biblioteki musi by¢ atrakcyjna,
konkurencyjna w stosunku do oferty Internetu, co
wymaga od bibliotekarzy wprowadzania innowa-
cyjnych metod we wspdipracy ze specjalistami
z réznych dziedzin, np. z psychologami w zakresie

Swial ksigzki dzieciecej 1



Miejska Biblioteka Publiczna w Wiedniu

najnowszej wiedzy psychologii dzieciecej, wg ktorej
wazna jest réznorodno$¢ bodzcow takich jak:
dzwiek, glos, obraz, $wiatto, zabawa, rozwigzywa-
nie zadan, odgrywanie rél, udziat w eksperymentach,
wiasna tworczos$¢ i aktywnos$é. Informatycy moga
by¢ uzyteczni w zakresie przetwarzania informacji,
szerokopasmowych tgczy, tréjwymiarowej wizuali-
zacji i pomocniczych urzgdzenjak np. interaktywnej
przegladarki. Takie wtasnie urzadzenie umieszczone
w bibliotece dzieciecej na podtodze zacheca dzieci do
przyciskaniar6znych punktéw putpitu, co powodu-
je ze na ekranie pojawiajasie oktadki, spisy tresci,
pierwsze strony tub krétkie opinie nt. ksigzek. Przy-
stosowuje sie sate do r6znych celéw, np. do zabawy,
pracy wspolnej i samodzielnej.

Dunskie bibliotekarstwo dzieciece nalezy do naj-
bardziej zaawansowanych w Europie, mtodzi czy-
telnicy to ok. 80 % wszystkich czytajgcych, Srednio
rocznie czytelnik w wieku dzieciecym wypozycza
42 ksigzki.

We Francji, obecnie coraz cze$ciej pojawiajasie
refleksje nad funkcjonowaniem placéwek specjalnie
przeznaczonych dla dzieci i mtodziezy. Niektére bi-
blioteki zlikwidowaty tradycyjne dziaty: dzieciecy,
mtodziezowy, zbioréw audiowizualnych. W Lyonie
i La Rochelle wszyscy majg dostep do catych zbio-
réw pogrupowanych tematycznie, bez wzgledu na
adresata! typ publikacji. Dzieci do 14 roku zyciasta-
nowig 23% wszystkich uzytkownikéw bibliotek
publicznych. Krytycznie oceniany jest system
ksztatcenia i doksztatcania bibliotekarzy' pragnacych
poswiecic sie pracy z dzie¢mi. Istniejg dzieciece bi-
blioteki specjalne, np. przy o$rodkach informaciji,
muzeach, szpitalach, $wietlicach, przedszkolach.
Najlepsze wyniki osiggajgplacéwki w mniejszych
miejscowosciach.

W Finlandii nie ma bibliotek szkolny ch. Ucznio-
wie korzystajaz bibliotek publicznych. Prowadzgone
dziatalno$¢ edukacyjna, wspotpracujg ze szkotami
i przedszlcolami, organizujazajecia dla dzieci.

2 Swiat ksigzki dzietiecej

W Hiszpanii biblioteki dzieciece wspierajgrézne
organizacje prywatne. Podkre$la sie wazngrole bi-
bliotek w rozwoju dzieci. Tworzone sg portale infor-
macyjne z mys$lg o najmtodszych uzytkownikach
bibliotek, przygotowuje sie specjalne poradniki czy-
telnicze dla dzieci, organizuje sie ,,maratony czyta-
nia”, biblioteki na swoich stronach WWW publikujg
czasopisma dla dzieci poSwiecone promocji czyta-
nia, rekomendujgrézne tytuty ksigzek oraz przygo-
towuja specjalne narzedzia internetowe przystoso-
wane dla dzieci. Biblioteki i r6zne fundacje faczg swo-
je wysitki wokot projektéw adresowanych specjalnie
do najmtodszych czytelnikéw.

W holenderskich bibliotekach publicznych ok.
60% stanowigdzieci i mtodziez. Biblioteki publicz-
ne wspdlnie z lokalnymi szkotami, instytucjami edu-
kacyjnymi i stowarzyszeniami bibliotekarskimi po-
dejmujg dziatania w kierunku wspierania uczniow
w nauce poprzez uruchamianie réznych stron inter-
netowych, np. wspomagajacych uczenie sie¢ w do-
mu, poszerzanie umiejetnos$cijezykowych dla dzieci
emigrantéw, czy rozbudzanie zainteresowania czy-
taniem wsréd tzw. czytelnikéw opornych, ktérzy
niechetnie siegajapo ksigzke.

W Irlandii raz w roku organizowanyjest og6lno-
krajowy tydzien ksigzki dzieciecej. Ponadto prowa-
dzone sg dziataniapromocyjne takiejak: sporzadza-
nie list popularnych tytutéw oraz znanych autoréw
w formie broszur i zaktadek do ksigzek. Powstata
w 1996 r. organizacja o charakterze promocyjnym
i informacyjnym, ktéra wydaje czasopismo na temat
literatury dzieciecej oraz co roku organizuje festiwal
czytelniczy. W Irlandii wszystkie biblioteki publicz-
ne majgoddziaty dla dzieci, do ktérych uczeszcza
26,8% dzieci do lat 14. Oferta ksigzkowa dlatej gru-
py czytelnikéw stanowi 35% cato$ci zbioréw bi-
bliotek.

Biblioteka Publiczna w Zutphen (Holandia)



Biblioteka Publiczna w Elton

W Niemczech, w 1995 r. Fundacja Bertelsmanna
zainicjowata wspélny projekt 6 bibliotek publicz-
nych, ktéry miat na celu zbudowanie wspétpracy
pomiedzy bibliotekami publicznymi i szkolnymi.
Biblioteka Publicznaw Stuttgarcie bytakoordynato-
rem i liderem programu ,,Childem in libraries”, ktére-
go celem byto poprawienie umiejetnosci mtodych
uzytkownikéw w wykorzystaniu technologii infor-
macyjnych. W latach 1996-1999 konsorcjum 4 euro-
pejskich bibliotek wypracowato specjalne serwisy
internetowe dla dzieci.

Od 1990 r. powstajgw sieci niemieckich bibliotek
publicznych specjalne o$rodki informacyjne dla
mtodziezy, ktére stuzg doradztwem w sprawach
zyciowych i zawodowych oraz samiejscem spotkan
mtodziezy. Jest to potgczenie tradycyjnych funkcji
biblioteki znowgarolgo$rodka poradnictwa socjalne-
go. W tym kierunku szkoleni sg bibliotekarze.
W Niemczech nie ma specjalnie wyodrebnionych
dziatéw dla dzieci, ale biblioteki dbajac kolekcje lite-
ratury oraz dokumentéw elektronicznych adresowa-
nych do najmtodszych, gdyz biblioteki publiczne
mocno wspierajasystem edukacji szkolnej. W Niem-
czech funkcjonuje staba sie¢ bibliotek szkolnych.

W Portugalii dziatania edukacyjne skierowane do
dzieci zwigzane sagléwnie z dziatalnoscigbibliotek
publicznych (ponad 600), ale tych, ktére posiadaja
dziaty dla dzieci. Na uwage zastuguje projekt,, Info-
universo—Digital Library for Children” skierowany
do dzieci w wieku od 9 do 12 lat, przygotowany
przez portugalski Instytut Ksigzki i Bibliotek we
wspotpracy z 14 bibliotekami publicznymi. Celem
tej inicjatywy byto wigczenie bibliotek publicznych
do dziatan edukacyjnych dzieci i mtodziezy w zakre-
sie ksztaleenia umiejetno$ci wykorzystywania no-
woczesnych technologii informacyjnych. Ponadto
uruchomiono strone internetowgprzeznaczongdla

dzieci i mtodziezy promujgcgnauke
i czylelnictwf) oraz mozliwosci wyko-
rzystania nowoczesnych technologii
informacyjnych.

Stowacka Sekcja IBBY we wspo6t-
pracy z dziatem dzieciecym biblioteki
publicznej w Piestanach zorganizowa-
ty salon zabawy dla dzieci, w ktérym
odbywajg sie spotkania z autorami,
wystepy aktoréw profesjonalnych
i amatorskich, prowadzone sg zajecia
biblioterapeutyczne dla dzieci niepel-
nosprawnych. W kooperacji bibliotek
publicznych i szk6l powstata strona
internetowa dla dzieci promujaca czy-
telnictw'0. Uzytkownicy moga pisaé
recenzje, wymienia¢ sie opiniami na
tematy przeczytanych ksigzek. Na
stronie tej dostepny jest takze inter-
aktywny quiz zachecajacy dzieci do nauki geografii.

W Szwecji przywigzuje sie duzo uwagi do pro-
mocji ksigzki od najmtodszych lat. nawet nowonaro-
dzone dzieci dostaja w podarunku od lokalnych
wiadz ksigzki, a na zakupy nowych ksigzek prze-
znacza sie znaczne kwoty. Instytucjaspecjalnie po-
wotang do propagowania, kolekcjonowania i infor-
mowania o literaturze dzieciecej jest Szwedzki Instj'-
tut Ksigzki Dzieciecej, zatozony w 1967 r. Ponadto
przygotowuje on r6zne wystawy dla osrodkéw' kra-
jowych izagranicznych oraz zajmuje sie doskonale-
niem bibliotekarzy w zakresie literatury dzieciece;j.

W Wielkiej Brytanii kilka bibliotek publicznych
przygotowuje i prowadzi strone internetowa na
ktorej dzieci mogaczytaé opowiadania, pisa¢ e-maile
do autoréw, czytaé i pisaé recenzje z ulubionych ksia-
zek, gra¢ w gry komputerowe, bra¢ udziat we wspot-
zawodnictwie czytelniczym. Popularne saspecjalne
strony internetowe, np. strona internetowa zapro-
jektowana w ramach narodowej akcji czytelniczej
(,,National Reading Initiative”) zachecajacarodzicow
do czytanianajmtodszym dzieciom (u nas podobna
akcja—,CataPolska czjla dzieciom™), albo inicjaty-
wa wspierajgca rodzinne czytanie, podczas ktérego
biblioteki zapraszajgojcow i synéw na wspdlne dys-
kusje o ksigzkach (,,Lads & Dads”). Przy bibliotekach
dziatajatez kluby odrabiania lekcji, o ktérych infor-
muja specjalne strony internetowe. Czesto nastronie
WWW biblioteki oferuje sie dzieciom recenzje nowo-
Sci ksigzkowych zakupionych przez biblioteke.
Duzapopularno$cigw Wielkiej Brytanii cieszy sie
impreza promujaca czytelnictwo dzieci i mtodziezy
podczas wakacji, w ktérej bierze udziat ok. 85%
brytyjskich bibliotek publicznych. W Wielkiej Bry-
tanii wszystkie biblioteki publiczne posiadajg od-
dziaty dla najmtodszych, w ktérych ksiegozbiory dla
dzieci stanowia 22% catosci zbioréw, scisle wspoét-

iSwiatflaiaziliijziéciefcej



pracujg z bibliotekami szkolnymi. Biblioteka peini
role waznej instytucji posredniej miedzy szkolg
a domem, miedzy innymi ma rozbudza¢ zaintereso-
wanie wéréd miodziezy czytelnictwem, po to, by
roztadowywac¢ agresywne nastroje.

Uogdlniajgc, moznastwierdzi¢é—iz niezaleznie od
kraju, kazdy bibliotekarz pracujacy z dzie¢mi powi-
nien pamieta¢, jakie saggtéwne celejego pracy, a sgto;
utatwianie spetniania dzieciecych marzen, inspiro-
wanie i wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci
poprzez tworczos$¢ literacka, plastyczng, wystepy
teatralne, wystawy prac dzieci niepetnosprawnych,
imprezy integracyjne i zajecia stuzace samoakcepta-
cji dzieci. Coraz czesciej w bibliotekach tworzy sie
centramedialne dla dzieci wyposazone w kompute-
ry, riagrywaiki, skanery, drukarki. Na forme elektro-
niczng przenosi sie ksigzki dziecigce, materiaty
szkolne, wydawnictwa ilustrowane, wykazy nowo-
$ci. Tworzone sagbazy danych; czasopism, faktogra-
ficzna, krajoznawcza, z historii sztuki, poezji. Pro-
wadzi sie szkolenia komputerowe dla dzieci oraz
doskonalenie zawodowe bibliotekarzy pracujgcych
z ta grupguzytkownikéw. Dzieci majgdostep do in-
formacji lokalnej i Swiatowej od najmtodszych lat, co
jest przedmiotem troski takze bibliotekarzy roz-
nych krajow.

Informacje pochodzg z dostepnych publikacji i cza-
sopism fachowych.

GRAZYNA BILSKA

RECENZJE

Kotka Brygidy —
ksigzka wybitng

Jestw najnowszej powieséci Joanny Rodnianskiej ;
Kotka Brygidy scena opisujgca ratowanie bociana
przez niemieckich zotnierzy okupujacych Warsza-
we. Zatrzymali ruch uliczny, zeby w ciszy i spokoju
uwolni¢ noge ptaka, ktdra uwiezia miedzy pretami
kraty ostaniajacej most. Kiedy kto$ z ttumu Polakéw
zaczat bi¢ brawo, oficer odpowiedziat wsciektym
wrzaskiem. Przez chwile natle chmur odcinaty sie
bielgwspaniate skrzydta, a niedtugo potem, kawatek
dalej, z nieba zaczat spada¢ deszcz pierza z rozdar-
tych poduszek —bytto jedyny $tad zyciaw czescio-
wo juz wypalonym getteie. Ludobdjstwa dopuscili
sie ci sami zotnierze. Czy zatem Niemcy sadobrzy
czy z1i? —przed takim pytaniem staneta gtéwna bo-
haterka ksigzki, wéwczas niespetna dziesiecioletnia
Helenka. Dziecko miato wiecej takich watpliwosci.

"4 Swiat ksigzki dzieciecej

Jak np, powinna odnie$¢ sie do ulubionego wujka
Eryka z Berlina, ktéry zawsze przysytal pyszne
czekoladki, a teraz pojawit sie w mundurze gesta-
powca i namawial do podpisania volkslisty, az
wreszcie zostat wyproszony przez ojca. Co mysle¢
o sgsiadce, ktora cieszyta sie z wypedzenia Zydow
(bo byto ich za duzo), a potem ze tzami patrzyta na
ptongce getto? | w'reszcie problem najistotniejszy,
zyjacy z Heleng az dojej starosci;jak oceni¢ wiasne-
go ojca? Ratowat Zydéw, ale bogacit sie nat\ tn. Jako
dziecko we wszystkich takich trudnych sytuacjach
powtarzata stowa matki; Toprzez wojne, to ona
wszystko zmienia. (...j)Towojnajestzta. Tyle ze woj-
nato nie byt samoistny, lecz efekt dziatania ludzi.

Kotka Brygidy mtodym czytelnikom uzmystowi
tragizm Holokaustu. Ksigzkajest tatwa w odbiorze
i sugestywna, bo narrator przyjmuje punkt widzenia
dziecka, ktére po prostu rejestruje kolejne zdarzenia,
nie poddajac ich ani gtebokiej analizie, ani ocenie.
...przedmioty réznejwielko$ci, znajdujace sie w roz-
nych odlegtosciach od oka mogg wydawacé sie sobie
réwne—te stowa Leonarda da Vinci, sktadajace sie na
motto, oddajg dzieciecy sposéb obserwacji rzeczy-
wisto$ci. Helenka dostrzega zdarzenia wielkiej i matej
wagi, traktujac je na réwni. Taka naiwna percepcja
zwykle odstania sedno sprawy. Kiedy np. pewnego
dnianapodwérku pojawit sie kolegaz gwiazdgDawi-
danaramieniu i bronigc swego honoru opowiadat, ze
jestto czarodziejska opaska dlawybranych - pozwa-
la ona zobaczy¢ to, czego inni nie widzg. Helenka
uwierzyta i szybko przekonata sie, ze miat racje.
Odkad zaczeta nosi¢ ten niezwykty prezent, prze-
stalijg dostrzega¢ dobrze przeciez znani sgsiedzi.
Nie zdajac sobie z tego sprawy, zobaczyta ich praw-
dziwe oblicze. Czar zadziatat.

kacznikiem miedzy zyjacg na Pradze w przyzwo-
itych warunkach Helenka a starszg od niej o 6 lat,
znanajej tylko ze styszenia zydowska dziewczynka
jest kotka. W getteie nie byto dla kotki miejsca, wiec
natroche (az sie to wszystko skornczy) zostata u He-
lenki. Posta¢ kotki, skupiajgcej w sobie cechy zwie-
rzece i ludzkie, przypomina w sposobie kreacji
Smoka z debiutanckiej (ale obsypanej nagrodami)
powiesci Rudnianskiej; Rok Smoka. Takjak Smok
byt smokiem, ale rownocze$nie ojcem Sylwii, aona
dziewczynkgprzeksztatcajagcg sie w smoka, tak tu
kotka przyjmuje w siebie umierajgcg Helene. Przy
czym element magii niejest czym$ nadzwyczgjnym
- dziecko uznatakie przekraczanie granic realizmu
i fantastyki za norme, dorosty za$ dostrzeze w tym
zabiegu symboliczny skrét filozoficzny. W przy-
padku omawianej powie$ci méwigcy kot mniej
zresztgzadziwianiz to, co ludzie potrafili zgotowa¢
ludziom.

Kodwi Brygidy to ksigzka niezwykle madra i do-
skonata artystycznie. Zadziwia precyzyjng kompo-



zycja nie poja-
wiajg sie w niej
zadne zbedne ele-
menty,  wszystko
jest przez autorke
przemyslane. Jesli,
dajmy na to, wuj
Eryk na poczatku
wojny  przywozi
Helence czekoladki,
a ona ich nie chce,
kierowana czy to
odruchem solidar-
nosci wobec ojca,
czyjakims$ przeczu-
ciem patriotyzmu,
to po wyzwoleniuje zje- ijej zaszkodzg. Kto wie,
czy nie sugeruje to drzemigcego w niej rygoryzmu
moralnego, ktéry obcy bytjej matce; ta w jakis$ czas
po wojnie wyjechata do Monachium ijuz tam zosta-
ta, z czasem wychodzac za Eryka. Byty gestapowiec
zpieknazonau boku wiedzie szczgsliwe zycie sta-
ruszka w europejskich kurortach. Albo inny przy-
ktad konsekwencji: zbuntowana Helenka wykrzy-
czata niani przeciwnej jakimkolwiek zwierzakom
w domu, ze jak dorosnie, bedzie miata dwadzie$cia
kotéw—na staro$¢ ma ich siedem.
Zréwnaprecyzjglogiczngautorka (z wyksztatce-
niamatematyk, stad by¢ moze panuje nad materig li-
teracka, tak jak nad uktadem réwnan) realizuje za-
myst pokazania $wiata jako obszaru, na ktérym
wspotistniejgprzeciwienstwa ostatecznie tworzace
nowajako$¢ (przywodzi to na mys$l heglowskatria-
de: teza, antyteza, synteza). 1tak, mama Helenki
jest piekna, mtoda, zgrabna—ojciec za$ staiy i gruby;
Warszawa po aryjskiej stronie—przestronna, koloro-
wa, wyztocona storicem—getto: ciasne, szare, czarne
i brudne; po wojnie ukrywajacy sie do niedawna
uojca Helenki Kamil ma samochdd i irchowe reka-
wiczki i chce poméc swojemu wybawcy, ktéremu
nowa wtadza odebrata wytwdrnie piwa; Brygida-
energiczna, przystojna, madrawyjezdza na staro$¢
do lzraela, a zdziwaczata, schorowana, zyjgca na
skraju nedzy Helenaumiera, niechcacy podpalajac
swoje mieszkanie naNowolipkach (ogier po raz dru-
gi strawi to przeklete miejsce). Zwieficzeniem dy-
chotomicznego obrazu $wiatajest scena $mierci He-
leny - obok niej pojawia sie dwdch aniotdéw str6zow:
czarnakobieta i biaty kot. No c6z, nic na $wiecie nie
jestjednoznaczne. Moze miody czytelnik wyciggnie
whniosek, ze réznorodno$¢ nie musi dzieli¢, ze potrafi
stworzy¢ nowawarto$é. Ze obok siebie moze staé
kosciét, cerkiew i synagoga —tak jak na Pradze
w czasach dziecifstwa Helenki. Po wojnie synagogi
nie odbudowano, ale w Jerozolimie Brygida zrozu-
miata to, co Helenka wiedziata od zawsze: Trojca

Swietato bogowie kazdej z tych trzech religii, wszy-
scy saw Swietym Miescie. Najlepszy dowdd to ob-
raz rosyjskiej Zydowki w Izraelu, kt6ra zegna sie za-
maszystym znakiem prawostawnego krzyza. A wiec
podstawowe warto$ci pozostajgniezmienne mimo
kataklizmow, jakie nawiedzajgposzczegdline rejony
Ziemi.

O Kotce Biygidy mozna pisa¢jeszcze dtugo, roz-
wazajac prawie kazde zdanie, bojest to ksigzka wy-
bitna. 1jak z kazdym wybitnym dzietem bywa- ma
wymowe uniwersalngoraz nieokreslonego odbiorce.
Bo powie$¢ Joanny Rudnianskiej wcale nie jest
ksigzka tylko dla dzieci. Cze$¢ poSwiecona czasom
wspotczesnym ma nawet innego narratora - zdy-
stansowanego do opisywanych wydarzen, ktéry
dorést wraz ze swoimi bohaterkami. Kotka Brygidy
jest po prostu dla ludzi myslacych i wrazliwych.

MALGORZATA KAKIEL

0O Joanna Rudnianska: Kotka Brygidy. Lasek:
Wydaw. Pierwsze, 2007, s. 154.

Szwedka za Wielkg Woda

Kt6z nie lubi ksigzek Astrid Lindgren? Pytanie
retoryczne —wszyscy, mali i duzi, dzieci, mtodziez
i dorosli, bo kazdy znajdzie w nich co$ dla siebie waz-
nego: na przyktad okruch wiasnego dziecinstwa, jesli
byto (lub jest) szczes$liwe, albo klucz do pogodnego
Swiata, jesli whasny jest tej pogody pozbawiony.

Do powiesci i opowiadan genialnej szwedzkiej pi-
sarki wraca sie czesto i zapewne niejeden ich mito$nik
westchnie cicho: ,,Ach, czemuz nie maich wiecej...”
Ot6z sa! Najmilszym prezentem dla czytelnikajest
odkrycie nieznanej ksigzki ulubionego autora. A wia-
$nie mamy szanse odkry¢ az trzy nie ttumaczone do-
tad najezyk polski powiesci Astrid Lindgren. Nasza
Ksiegarnia wydata ostatnio Katiw Amefyce, a Lindgren
napisatajeszcze Kati we Wihoszech i Katiw Paiyzu. Na
razie mozemy przeczytaé pierwszg z nich, ale wy-
dawcaz pewnoScignie kaze nam dtugo czeka¢ na po-
zostate. Sadzac po Kati wAmeryce, nie sgto wiasciwie
powiesci, lecz raczej fabularyzowane reportaze.
taczyje osobagtéwnej bohaterki.

Astrid Lindgren odwiedzita Stany Zjednoczone po
raz pierwszy w 1948 r. i wrazenia Kati dotyczace
Amerykanéw, ich sposobu mysleniaistylu zycia sg
w istociejej wiasnymi wrazeniami. | chociaz ksigzka
jestprzeznaczonadla dzieci, czy moze raczej dla na-
stolatkéw, jej bohaterkg pisarka uczynita dwudzie-
stodwuletnig dziewczyne. Moze dlatego, ze sama
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poznawata Amerykejako
osoba dorosta i chciala, by
czytelnicy zobaczyli ten
krajjej oczyma. Jak pisze
Margareta  Stromstedt
w ksigzce Astrid Lind-
gren. Opowie$¢ o zyciu
i tworczosci (Nasza Ksie-
garnia 2000 r.), materia-
tem do Kati ir Ameryce
staty sie felietony druko-
wane przez Lindgren
w czasopi$mie ,Swiat
Kobiet”, dokumentujace
te amerykarnska wypra-
we.

Pierwsza z ksigzek o Kati ukazata sie w Szwecji
w 1950r., Katiwe Wioszech w 1952 r.,a Kaliw Paryzu
w 1954 r. Astrid Lindgren nie byfajuz wéwczas po-
czatkujaca pisarka. Miata na swym koncie dziesie¢
ksigzek dla dzieci, a wsrdd nich tak znakomite, cho¢
rézne, jak Pippi Pofczoszantai, Nils Paluszek
i dwie z trzech cze$ci Dzieciz Bullerbyn. Te utwory
sgznane na catym $wiecie, a ich bohaterowie kochani
przez dzieci. Kati az tak znana niejest, a polscy czy-
telnicy w og6le o niej nie styszeli. Dobrze sie jednak
stato, ze Nasza Ksiegarnia zdecydowata sie wydaé
ite pozycje z dorobku wielkiej Szwedki. Wazne, by
wszystkie, absolutnie wszystkie utwory, ktére adre-
sowata do dzieci i mtodziezy byty znane réwniez
polskim czytelnikom.

Czytatam liczne wspomnienia Europejczykéw,
ktérzy w réznych latach odwiedzali Ameryke. Re-
portaze, wywiady, pamietniki... Dosztam do wnio-
sku, ze chociaz tu, w Europie, wiele nas rozni
ite r6znice majgznaczenie, na Stany Zjednoczone,
z europejskiej perspektywy, patrzymy podobnie.
Ameryka to nie tylko inny kontynent, to réwniez
inna mentalno$é, inne zwyczaje, inne spojrzenie na
reszte Swiata.

Oczywiscie, dzisigj trzeba czyta¢ Katiw Ameryce
ze $wiadomosScig ze przedstawia ona rzeczywisto$¢
amerykanska sprzed prawie sze$cdziesieciu lat
i wiele spostrzezen tam zawartych majuz jedynie
warto$¢ historyczng jak —przede wszystkim - te
dotyczgce Potudnia isegregacji rasowej. Pod tym
wzgledem Stany Zjednoczone tojuz inny kraj. Tym
niemniej ksigzka pozostaje dokumentem spotkania
Europejki ze Szwecji z Amerykaijej mieszkancami
w poznych latach czterdziestych. | wtasnie dlatego
dla dzisiejszych mtodych czytelnikdw lektura Kan...
moze okazac¢ sie szczegélnie interesujaca.

LIDIA BLASZCZYK

0O Astrid Lindgren: KatiwAmeryce. Warsza-
wa: Nasza Ksiegarnia, 2007.
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Tydzien Bibliotek
w MBP
w Siemianowicach SlI.

Jak co roku Oddziat dla Dzieci Miejskiej Bibliote-
ki Publicznej w Siemianowicach Sl. wigczyt sie
w obchody Tygodnia Bibliotek. Dla czytelnikéw
przygotowalismy kilka propozycji, ktére naszym
zdaniem nadiugo zostangw ich pamieci.

Konkurs plastyczny

Nawigzujac do hasta tegorocznego Tygodnia Bi-
bliotek ,,Biblioteka mojego wieku" zostat ogtoszony
konkurs plastyczny pod takim samym tytutem. Za-
daniem uczestnikéw konkursu byto wykonanie pra-
cy plastycznej, ktéra przedstawiataby ich wizje
biblioteki w przysztosci, czy tez biblioteki wyma-
rzonej.

Powstate prace pokazywaty futurystyczngwrecz
wizje biblioteki np. biblioteka obstugiwana przez
roboty. Byta tez biblioteka na szczycie gory, do kt6-
rej czytelnicy wjezdzaliby wagonikami kolejki lino-
wej. Wszystkie prace zaprezentowane byty w Gale-
rii Pluszowy Mi$ (galeria Oddziatu dla Dzieci).
Dodatkowga atrakcja byto umieszczenie zdjeé
wszystkich prac na stronie internetowej naszej bi-
blioteki (www.mbp.siemianowice.pl).

Uczymy sie czerpa¢ papier

11 maja br. czytelnia Oddziatu dla Dzieci przemie-
nita sie w $redniowiecznapracownie papieru czerpa-
nego. Zajecia przygotowane i prowadzone byty
przez firme Kalander - Czerpalnie Papieru Katarzy-
ny Bakalarczyk z Gliwic. Papier czerpany byt z de-
bowej kadzi papierniczej. Prowadzacy spotkanie
wystapili w strojach z epoki. Moznatez byto zoba-
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czy¢ zabytkowg praske, w ktérej odciskano papier
czerpany. Zajecia miaty na celu przyblizenie historii
papiernictwa, a wszystko to w atmosferze zabawy,
tak aby w obecnej dobie Internetu uswiadomic dzie-
ciomjak wazngrole odgrywa papier zaréwno dzis,
jak i w odlegtej przesztosci, jak ogromny bytjego
wplyw na bieg historii i kultury.

Spotkanie miato nastepujacy przebieg:

- krotka pogadanka na temat historii papieru;

- podziat dzieci na 3 grupy;

- czerpanie papieru wraz z zatopionymi ptatkami
kwiatow;

- barwienie papieru technikgjaponska;

- pisanie gesim piérem oraz odciskanie pieczeci
lakowych.

Wszystkie prace wykonane podczas warsztatow
mozna byto zabra¢ do domu. Na zakonczenie wyko-
nano pamiatkowe zdjecia. Mimo ze grupy dzieci bio-
racych udziat w spotkaniu byty dosy¢ liczne (ok. 40
0s6b) to panowata atmosfera ciszy i spokoju. Nikogo
nie trzeba byto upominac, kazde dziecko skupione
byto na zajeciach.

w bibliotece jak w ulu

Tydzieh Bibliotek to niepowtarzalna okazja, by
zaprezentowacé szeroki wachlarz ofert dla czytelni-
kéw. W tym roku chcieli$my pokazaé, ze w bibliote-
ce spotkac sie mozna z rzeczami, ktére na pierwszy
rzutokaz bibliotekgsie nie kojarza. Co naprzyktad
majgwspdlnego z biblioteka pszczoty? Okazuje sie,
ze bardzo duzo.

10 maja odbyto sie otwarcie wystawy ,,0d kwiat-
ka do pszczelnika” przygotowanej przez Zagte-
biowskie Koto Pszczelarzy w'Czeladzi oraz Slaski
Zwigzek Pszczelarzy w Katowicach. Wystawa cie-
szyta sie duzym zainteresowaniem. W zwigzku
z tym postanowiono zorganizowac lekcje bibliotecz-
ne dotyczace pszczelarstwa. Lekcje prowadzone
byty przez pszczelarzy, a wiec osoby, ktére o psz-
czotach wiedzgwszystko i mogao nich méwi¢ godzi-
nami. Dzieci zaproszone do udziatu w spotkaniach
wystuchaty krotkiej prelekcji na temat pszczét. Nie-
ktérzy po raz pierwszy widzieli pszczote w po-
wiekszeniu. Ogromne zdziwienie budzita anatomia
pszczoty oraz fakt, ze ten maty owad jest niezwykle
mocno owtosiony. Nastepnie przystgpiono do
szczeg6towego omoéwienia eksponatéw zgromadzo-
nych nawystawie. Mozna byto zobaczy¢ rézne ro-
dzaje uli (tradycyjny, figuralny), narzedzia pszcze-
larskie (dtuta, noze, klatki). Najwiekszgatrakcjabyto
przymierzanie pszczelarskiego kapelusza. Dzieci
dowiedziaty sie takze, ze praca pszczelarza daje
wiele satysfakcji, jest to wrecz pasja, ktéra prze-
stania wszystkie inne zajecia. Dalsza cze$¢ spotkania
przebiegata juz w czytelni Oddziatu dla Dzieci.
Tu na wszystkich milusinskich czekat stodki pocze-
stunek (miéd prosto z ula na wafelku - pycha!).
Nie mogto zabrakng¢ gtosnego czytania ksiazek, kté-
re najbardziej z pszczotami i miodem si¢ kojarzg—
Pszcz6tlm Maja, Kubu$ Puchatek. Od$piewano tak-
ze piosenke z popularnej dobranocki (Pszczétka
Maja). Nastepnie uczestnicy spotkania swoje wra-
zenia przenieéli na papier. Przy pomocy kartek i ko-



lorowych kredek wyczarowane zostaty portrety
pszcz6t, pasiek, uli oraz znanej wszystkim Pszczé4-
ki Mai. Wszystkie prace staty sie ozdobg Galerii
Pluszowy Mis.

Spotkanie z pisarzem

Na zakonczenie Tygodnia Bibliotek przygotowali-
$my spotkanie z Kazimierzem Szymeczko. Autor cie-
szacych sie coraz wiekszapopularnoscigksigzek dla
dzieci i mtodziezy, od razu zjednat sobie publiczno$é¢
bardzo duzym poczuciem humoru. Pozatym nie cze-
sto ma sie mozliwo$¢ stuchaniakogos, kto na poczeka-
niu rymuje i wymyslabajeczki na kazdy temat. Pisarz
udzielat szczeg6towych odpowiedzi na bardzo docie-
kliwe pytania. Na koniec przy akompaniamencie gita-
ry od$piewano kilka piosenek znanych dzieciom
z przedszkola. Tradycyjnie mozna byto zdoby¢ auto-
graforaz pamiatkowe zdjecie z pisarzem.

Celem moim i kolezanek byto przygotowanie cie-
kawych i zréznicowanych propozycji na obchody
Tygodnia Bibliotek. Staratam sie, by proponowane
zajecia byty dostosowane do réznych grup wieko-
wych odwiedzajacych nas czytelnikéw.

Podsumowujgc we wszystkich imprezach
uczestniczyto 347 oséb. Juz samata liczba $wiadczy
o duzej popularnosci iatrakcyjnosci organizowa-
nych imprez. Duze zainteresowanie szkét oraz czy-
telnikdw naszg ofertg kulturalng Swiadczy réwniez
otym, ze Tydzien Bibliotek na state wpisat sie w har-
monogram imprez kulturalnych miasta.

JOLANTA KURCZAK

Byto gtosne czytanie,
duzo zabawy i prezenty

Od niedzieli (4.06.2007 r.) trwat V1 Ogélnopolski
Tydzien Czytania Dzieciom. Jedngz najwiekszych
atrakcji tegorocznej jasielskiej edycji byt,,Bal w Vim-
merby”. Impreze w Parku Miejskim w Jasle
6.06.2007 r. zorganizowata Miejska Biblioteka Pu-
bliczna w Jasle, przy pomocy $rodkéw finanso-
wych Urzedu Miasta w Jasle. Nazwa balu nawigzuje
do miejsca urodzin Astrid Lindgren, ktéra w tym
roku obchodzitaby setngrocznice urodzin.

W trakcie festynu, fragment ksigzki Astrid Lind-
gren Emilze Smalandii, czytali dladzieci przedstawi-
ciele wtadz lokalnych i sponsorzy; Maria Kurowska
(burmistrz Jasta), Roman Kosciow (LOTOS), Marcin
Wanat (dyrektor Oddziatu Banku Pekao S.A. w Ja-
$le), AnnaMiskowicz (KSG sp. z0.0. w Tarnowie -
Gazownia Jasielska), Wiestaw Hap (harcmistrz, rad-
ny Rady Jasta), Janusz Szewczyk (JDK). Na przed-
szkolakow oraz przybyte na impreze dzieci wraz
z rodzicami i dziadkami czekato wiele niespodzianek:
maluchy zobaczyty m.in. pokaz magii w wykonaniu
iluzjonisty Wiestawa Jaskowskiego oraz popisy
grup tanecznych z MDK w Jasle. W trakcie imprezy
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przedszkolaki wziety udziat w licznych konkursach
literackich i plastycznych (MBP w Jasle), zabawach
ruchowych (JMDK w Ja$le) oraz grach sprawno-
Sciowych (139 Druzyna Harcerska ,,Lisy” z Gimna-
zjum nr 2 w Jasle). Przeprowadzony zostat réwniez
konkurs na najtadniejszy kostium przedstawiajacy
bajkowapostac.

Kazdy uczestnik balu otrzymat ksigzeczke od
sponsoréw imprezy - firmy LOTOS; KSG sp. z 0.0.
w Tarnowie - Oddziat Zaktad Gazowniczy w Jasle
i Banku Pekao S.A. oraz stodycze od firmy ASTRA
i Zaktadu Piekarnictwa i Cukiernictwa J. Watroby.

MARTA KUCHTA

Nagrody dla polskich
ilustratorek na Biennale
Bustracji w Bratystawie

Iwona Chmielewska otrzymata Ztote Jabtko za
ilustracje do stownika angielsko-koreanskiego Thin-
king ABC (opracowanego wraz z Jiwone Lee). Ta
prestizowa nagroda przyznawana jest przez mie-
dzynarodowe jury na bratystawskim Biennale llu-
stracji, w ktérym uczestniczgkraje z catego $wiata.

Zaswoje ilustracje do ksigzki Polskie basnie i le-
gendy (wyd. Nowa Era) medal BiB’O7 otrzymata
réwniez Maria Ekier.

Prezentacje dokonan ilustratorskich z poszczegél-
nych krajéw przygotowujgnarodowe sekcje {BBY.
Polskie Stowarzyszenie IBBY wraz z Instytutem
Ksigzki byto organizatorem wysyiki ilustracji na
Biennale llustracji w Bratystawie BIB 2007.

PROBLEMY: Biblioteki dzieciece w niektérych kra-
jach Unii Ruropejskiej (Grazyna Bilska); RECENZJE:
Kotka Brygidy - ksigzka wybitng (Matgorzata Kakiel),
Szwedka za Wielka Woda (Lidia Btaszczyk); PROMO-
CJA CZYTELNICTWA; Tydzien Bibliotek w MBP w
Siemianowicach SI. (Jolanta Kurczak), Byto gtosne czy-
tanie, duzo zabawy i prezenty (Marta Kuchta); WYDA.-
RZENIA; Nagrody dla polskich ilustratorek na Biennale
llustracji w Bratystawie.
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