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BIBLIOTEKARZ

CZASOPISMO POSWIECONE SPRAWOM BIBLIOTEK | CZYTELNICTWA

Nr 12 WARSZAWA ROK XXXV

H. LESZCZYNSKA-STASIEK
Katedra Bibliotekoznawstwa
Wroctaw

z PROBLEMATYKI PRAKTYKI WAKACYJNEJ
STUDENTOW KATEDRY BIBLIOTEKOZNAWSTWA
UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO

W kroétkiej charakterystyce dotychczasowego programu praktyki wakacyjnej
na uwage zastuguje: 1. Rozmieszczenie praktyki w programie studiow, 2. Cele
praktyki stawiane przez na nowo opracowany w 1967 roku ramowy program prak-
tyki, dostosowany do zmienionego programu studiow, 3. Mozliwosci przygotowania
studentéw w czasie zaje¢ uniwersyteckich do wziecia udzialu w realizowaniu tego
programu, 4. Stosunek bibliotek do sprawy organizowania praktyki na ich terenie,
5. Postawa studentéow wzgledem udziatlu w praktyce oraz wnioski wyptywajace
z tego krétkiego podsumowania. Materiatem do rozwazan byty konsultacje z kie-
rownikami praktyki, nadestane przez biblioteki sprawozdania z przebiegu prak-
tyki, wyniki dyskusji studentéw na wspolnych zebraniach organizowanych w Ka-
tedrze po zakonczeniu praktyki, zwykle na poczatku nowego roku akademickiego.

W nowym, realizowanym od roku akad. 1965/66, programie studidw, praktyka
przewidziana jest juz po | semestrze. Ma trwac¢ tydzien (6 dni pracy) w okresie
przerwy miedzysemestralnej, od 26 stycznia do 14 lutego, i powinna odby¢ sie
w dziale gromadzenia i uzupetniania zbioréw w jednej z miejscowych bibliotek
naukowych. Po Il semestrze | roku studiéw przewidziana jest 4-tygodniowa prak-
tyka w dziale katalogéw alfabetycznych. Po IV semestrze praktyka powinna odby¢
sie w oddziale katalogdw rzeczowych, po VI semestrze (po Il roku studiéw)
w dziale informacji naukowej. Praktyki po II, IV i VI semestrze trwajg po 4 ty-
godnie i sg organizowane w miesigcach wakacyjnych: od lipca do konca wrzesnia.
Po VII semestrze program przewiduje obecnie tylko 2-tygodniowg praktyke, zno-
wu w okresie od 26 stycznia do 14 lutego, stosownie do wybranej przez studenta
specjalizacji. W Katedrze Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Warszawskiego prak-
tyka jest organizowana w wybranych bibliotekach powiatowych i w o$rodkach
informacji naukowo-technicznej i ekonomicznej, a w Katedrze Bibliotekoznawstwa
Uniwersytetu Wroctawskiego w wydawnictwie, w dziale starych drukéw wybra-
nych bibliotek oraz w Instytucie Bibliograficznym i w Instytucie Ksigzki i Czytel-
nictwa Biblioteki Narodowe;j.

Odnosnie do wspomnianego wyzej rozmieszczenia praktyki nasuwajg sie pew-
ne uwagi krytyczne. Juz obecnie widoczne sg pewne trudnosci w organizowaniu
praktyki w przerwie miedzysemestralnej, z uwagi na przypadajgcy wtedy okres
sprawozdawczy w bibliotekach. Wystapi to prawdopodobnie jeszcze wyrazniej przy
organizowaniu praktyki dla studentéw IV roku, zwilaszcza dla tych, ktérzy beda
wyjezdzali do Biblioteki Narodowej. Skrocenie do 2 tygodni praktyki po VII se-
mestrze (dawniej po IV roku studiow) wydaje sie krzywdzace dla ciekawego jej
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programu, ktory dotad byt realizowany. Mniejsze natomiast znaczenie ma prakty-
ka studentow | roku po | semestrze. Studenci sa jeszcze mato przygotowani.
Okres 6 dni jest zbyt krétki, by naprawde zaja¢ sie praca. Praktyka ma wiec
charakter bardziej dokltadnego zwiedzania poszczeg6lnych referatow dziatu gro-
madzenia.

Podobnie jak dotad realizowany — nowy, ramowy program praktyki przewi-
duje praktyczne wykonanie czynnosci, poznanych w teorii lub w formie wybra-
nych przyktadébw w czasie zaje¢ przewidzianych programem studidéw, gtdwnie
w czasie ¢wiczen z bibliotekarstwa i bibliotekoznawstwa.

Poza dotychczasowy program nowy wychodzi dalej, gdy postuluje po | roku
zapoznanie studenta ze sposobem opracowania nowych form dokumentéw: mikro-
filméw, nagran i innych.

Oczywiscie program praktyki zaktada, ze w zasadzie studenci sg przygotowani
do wykonywania poszczeg6lnych czynnosci w oddziatach bibliotek, do ktorych sa
kierowani. Czy rzeczywiscie tak jest i w jakim stopniu jest to mozliwe? Odpo-
wiedZ na to pytanie wigze si¢ ze sprawa znacznie szersza, z zagadnieniem progra-
mu studiéw bibliotekoznawstwa, a nawet z problemem bibliotekoznawstwa jako
kierunku studiow. W waskim artykule stuszniej bedzie wzig¢ pod uwage mozli-
wosci przygotowania studentéw, jakie daje program obecnie realizowany.

W zakresie przygotowania najwiecej zastrzezen moze sie odnosi¢ do studen-
tow | roku. Na przygotowanie do praktyki w | semestrze studenci majg 30 godzin
(15 X 90 minut) ¢wiczen i 15 godzin (45-minutowych) wyktadoéw z bibliotekarstwa
i bibliotekoznawstwa. Przeliczajgc na 7-godzinny dzien pracy wynosi to igcznie
niecate 5 dni pracy. Warto moze wyobrazi¢ sobie pracownika przychodzacego do
biblioteki po maturze, ktéry po 5 dniach ma by¢ zorientowany w pracy dziatu
i umie¢ wykona¢ podstawowe czynnosci w rozbudowanym dziale gromadzenia
i uzupetniania zbioréw, to jest w referacie egzemplarza obowigzkowego, zakupu,
daréw, wymiany itp. Doda¢ nalezy, ze przygotowywanie do tej pracy odbywa sie
w 20-osobowych grupach, czas wiec poswiecony jednemu studentowi bedzie odpo-
wiednio mniejszy. Zajecia z innych przedmiotéw kierunkowych dajg w tym czasie
jeszcze mato wiadomosci uzupetniajgcych. W zakresie bibliografii na przykiad
studenci zdaza zaledwie pozna¢ podstawowe bibliografie polskie. Takg samg ilos¢
czasu i w tak samo duzych grupach mozna pos$wieci¢ na przygotowanie studentow
do pracy w katalogu alfabetycznym, w bibliotece stosujacej petny opis katalo-
gowy. Wymaga to dokiadnego poznania i przecwiczenia kompozycji karty katalo-
gowej gtéwnej i kart pomocniczych, poznania zasad katalogowania wydawnictw
zwartych jedno i wielotomowych o roéznych hastach, zasad katalogowania wy-
dawnictw ciggtych: seryjnych, zbiorowych i czasopism, zasad szeregowania kart
i wilaczania ich do katalogu. W czasie ¢wiczen powinni studenci pozna¢ sposob
inwentaryzowania tych wszystkich wydawnictw w inwentarzu prowadzonym sy-
stemem europejskim i amerykanskim. Wiasciwie samych tematéw, o ktérych
nalezatoby wspomnie¢, jest przeszto trzykrotnie wiecej niz ¢wiczen przewidzia-
nych programem, a zrozumiate jest, ze szereg Cwiczen nalezy powtorzy¢, jezeli
student ma sobie utrwali¢ interpretacje trudniejszych przepisow. Nalezy pamietac,
ze sg to zajecia zupelnie rézne od pozostatych ¢wiczen i przez to materiat jest
trudniejszy do réwnomiernego opanowania przez calg grupe. W zwigzku z tym,
w czasie ¢wiczen mozna przerobi¢ zaledwie najbardziej podstawowe zagadnienia
na przyktadach najbardziej typowych, nadajgcych sie do ogdlnego omdwienia.

W czasie trwania ¢wiczen studenci otrzymuja i tak wydawnictwa nieco rozne.
Praca wiec wymaga przynajmniej dwukrotnego porozumiewania sie kazdego
uczestnika ¢wiczen z prowadzacym je asystentem: raz dla wyjasnienia watpliwosci,
drugi raz dla skontrolowania choéby najbardziej pobieznego. Konieczno$¢ prze-
prowadzenia ¢wiczen w $cisle okreslonym czasie powoduje, ze kazdorazowa roz-
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mowa nie moze trwa¢ dtuzej niz 2 minuty, a to nie zawsze i nie wszystkim wy-
starcza. Zajecia odbywajg sie raz w tygodniu, a na kazdych student moze poznaé
jeden do trzech przyktadéw. Po tygodniowej przerwie wiele rzeczy pozornie mato
istotnych zaciera sie w pamieci.

Podsumowujac trudnosci nalezy stwierdzi¢, ze jednym, mozliwym do zreali-
zowania postulatem, wysunietym pod adresem C(wiczen z bibliotekoznawstwa
i bibliotekarstwa moze by¢ podanie najbardziej podstawowych, elementarnych
wiadomosci technicznych i ogdlnych wytycznych, na kanwie ktérych student sam
musi pracowac.

Tak szczeg6towe omawianie trudnosci w przygotowaniu studentéw w czasie
zaje¢ w semestrze do konkretnych prac na praktyce nie jest robione pod katem
wysuniecia postulatu, zeby zwiekszy¢ ilos¢ godzin przeznaczonych na bibliotekar-
stwo i bibliotekoznawstwo. Bytoby to i niemozliwe z uwagi na konieczno$¢ za-
chowania proporcji miedzy pozostatymi przedmiotami realizowanymi w progra-
mie studidéw, i niecelowe, poniewaz wigkszo$¢ naszych absolwentoéw trafia do
bibliotek stosujacych uproszczony opis katalogowy. Ewentualna realizacja postula-
tow wysuwanych od lat, by karty do katalogu alfabetycznego opracowywane cen-
tralnie zuzytkowaé¢ we wszystkich bibliotekach, zmniejszy jeszcze bardziej potrze-
be kiadzenia nacisku na katalogowanie alfabetyczne.

Tylko w nieznacznie lepszym potozeniu sg studenci Il roku, majacy poznac
w ciggu 60 godzin lekcyjnych, czyli w ciggu 7 dni pracy, zasady klasyfikacji i bu-
dowy 3 typow katalogu rzeczowego: systematycznego, ze szczegbélnym uwzgled-
nieniem systemu dziesietnego, dziatowego i przedmiotowego, uwzgledniajgc za-
rowno problematyke klasyfikacji drukéw zwartych jak i czasopism i wydawnictw
zbiorowych.

Wydaje sie, ze dopiero po Il roku studiéw zajecia powinny dostatecznie przy-
gotowa¢ do praktyki w dziatach: udostepniania i informacji, zaktadajac ze wiek-
szy nacisk pclozy sie na podawanie wiadomosci 0 najnowszych osiggnieciach w za-
kresie informacji, zapoznawanie z nowymi typami informatoréw, ogdlnych i z pod-
stawowych dziedzin wiedzy.

W podobnie dobrej sytuacji sg praktyki po IV roku, a wedtlug nowego pro-
gramu — po VII semestrze. Te praktyki majg i dla studentdw duze znaczenie,
pokrywajg sie bowiem z wybrang przez nich specjalizacjg. Skrécenie praktyki do
dwoch tygodni wyklucza jednak w duzym stopniu mozliwo$¢ wziecia udziatu
w normalnej pracy instytucji. Z koniecznosci praktyka zamieni sie znowu w zwie-
dzanie szeregu agend, albo w przyktadowe ,pokazywanie” wigkszosci przykitadow,
tak jak w czasie ¢éwiczen.

Praktyka po II, IV i VI semestrze trwa po 144 godziny. Juz z tego zestawienia
ilosci godzin przeznaczonych na ¢wiczenia i na praktyke fatwo zorientowac sie,
jak duza wage przywigzuje sie do jej wynikOw. Przeznaczono na nig po Il seme-
strze przeszto trzykrotnie wiecej czasu, niz na zajecia w uczelni poswiecone temu
samemu materiatowi. Po IV semestrze, ze wzgledu na jeden tylko typ katalogu,
jaki w czasie praktyki sie poznaje, stosunek ten jest podobny. Po VI semestrze
jest on przeszto dwukrotnie wiekszy. Najwieksze jednak znaczenie dla studentéw
ma zetkniecie sie na co dzien z praca bibliotekarzy, z warsztatem tej pracy,
z materiatami stale naptywajgcymi do biblioteki, a takze fakt, ze ten sam rodzaj
pracy wykonywa sie przez kilka kolejnych dni, w grupach znacznie mniejszych
niz w czasie ¢wiczen, (zob. tab. 1 i 2). Praktyki w zatozeniu sg wiec bardzo istot-
ng czescig realizacji programu studiow bibliotekoznawczych.

Corocznie zwigksza sie ilos¢ os6b biorgcych udziat w praktyce, i tak w roku
1967 liczba ta wynosita 200 oséb, w tym:

po I semestrze 46 0so6b
po 1 ” 44
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po IV " 46
po Vi ” 36
po VIII i 28

Nastepujace biblioteki przyjety na praktyke studentéw naszej Katedry i, jak
wynika z tabeli, trud organizowania praktyki wcale nie byt réwnomiernie rozto-
zony. (zob. tab. 1, 2).

Warto zastanowi¢ sie teraz, czym sg praktyki dla bibliotek. Wedtug Rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1960 r. (Dz. U. PRL z dn. 711961,
nr 1, poz. 1), na podstawie ktorego wysyta sie umowy do zaktadéw pracy, biblio-
teki prowadzace praktyki powinny: 1) zapewni¢ studentowi mieszkanie, tj. wy-
szuka¢ je i za to mieszkanie zaptaci¢; 2) zajg¢ sie zorganizowaniem pozostatych
spraw bytowych; 3) wyptaci¢ praktykantom, z sumy przystanej tgcznie dla catej
grupy, nalezng kwote za udziat w praktyce, co tgczy sie z koniecznoscig podejmo-
wania sumy z banku itp. czynno$ciami, ktére wykonuje dziat administracji, czesto
nie samej biblioteki ale instytucji nadrzednej. Jest to dodatkowa praca, niechetnie
widziana przez odpowiednia komorke administracyjng. Nie wszystkie biblioteki
maja w swoim budzecie przewidziane odpowiednie sumy na zaptacenie za zakwa-
terowanie praktykantéw, jezeli nawet w danym miescie sg domy studenckie
wyzszych uczelni.

Przy znanej ciasnocie, jaka panuje w bibliotekach, w wiekszosci z nich trudno
jest znalez¢ nawet pomieszczenie do pracy dla praktykantow.

Praktyki organizuje sie od lat gtdwnie w bibliotekach a takze w Wydaw-
nictwie Zakladu Nardd, im. Ossolinskich (jednorazowag prébg byta w roku 1966
praktyka w Antykwariacie Naukowym ,Domu Ksigzki” w Krakowie). Ws$rdd bi-
bliotek najwiekszy procent, jak wida¢ z zestawienia, stanowig biblioteki szkot
wyzszych: uniwersyteckie, akademii medycznych, politechnik, wyzszych szkot rol-
niczych; dalej wojewodzkie i niektére miejskie biblioteki publiczne; wojewo6dzkie
biblioteki pedagogiczne; Biblioteka Zakladu Nardéd, im. Ossolinskich (ta ostatnia
ze wzgledu na przygotowania do uroczystosci jubileuszowych nie zorganizowata
praktyki w roku 1966/67); biblioteki osrodkéw dokumentacyjnych.

Praktyka prowadzona jestw grupach bardzo r6znej wielkosci, od 2 do 13 oséb.
Poszczegodlne biblioteki przyjelty od 1 do 3 grup. Zaleznie od wielkosci tych grup
i od ich ilosci, odpowiednia liczba os6b jest czesto na okres catego miesigca odry-
wana od wiasnej pracy i absorbowana wytgcznie opiekg nad studentami. Zwykle
jedng grupa studentéw opiekuje sie jeden pracownik odpowiedniego dziatu, a gdy
grup jest wiecej, nad catoscig czuwa jeszcze jeden pracownik biblioteki — zwykle
zajmuje sie on sprawami administracyjnymi i bytowymi. Kontrole pracy studen-
tow pozostawia sie opiekunom poszczegdlnych grup. Zaleznie od liczby oséb od-
delegowanych przez dyrekcje biblioteki do zajmowania sie praktykantami, i oczy-
wiscie od liczby praktykantow, pracownicy ci sg niejednakowo obcigzeni. W wiek-
szosci jednak wypadkow ich praca przecigga sie znacznie ponad ustawowy, 7-go-
dzinny dzien pracy. Z obserwacji wynika przy tym, ze pracownik opiekujacy sie
studentami zwykle sam poézniej odrabia zalegtosci w pracy biezacej; porzadkuje
i sprawdza materiaty po praktykantach przez miesigce. Jesli dodamy, ze przed
praktyka musi przygotowa¢ odpowiednio dziat, opracowac szczeg6towy plan prak-
tyki, oczywiste sie staje, ze okres jej trwania rozszerza sie z jednego do co naj-
mniej 3 miesiecy. Kierownikowi praktyki przystuguje wg wyzej wspomnianego
Rozporzadzenia prawo do 10—20% dodatku do poboréw, wyptacanego zresztg tylko
w niektérych bibliotekach, w ciggu 1 miesigca. Za szczeg6lnie dobre zorganizo-
wanie praktyki przystuguje mu takze prawo do oddzielnej nagrody w wysokosci
do 20% wynagrodzenia miesiecznego.
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Dla samej biblioteki zorganizowanie praktyki nie ma wiekszego wptywu na
ocene jej dziatalnosci.

Z tych, zaledwie zasygnalizowanych, przyczyn szereg bibliotek musiato po
kilku latach zrezygnowa¢ z dalszego organizowania u siebie praktyki, cho¢ w wie-
lu wypadkach byly to zajecia ciekawe i dobrze prowadzone. Te przyczyny wpty-
nety takze na nieche¢ do przyjmowania praktykantéw, w szeregu roznie ttuma-
czonych przypadkéw. Dlatego Katedra Bibliotekoznawstwa tylko bardzo niesmiato
moze wysuwacé swoje postulaty i ingerowa¢ wtedy, gdy praktyka nie jest prowa-
dzona wedtug jej wskazan. Przy tym istnieje niewielka mozliwos$é kontroli w cza-
sie ich wizytacji. Ze wzgledéw finansowych tylko kilka bibliotek moze by¢ w da-
nym roku wizytowanych. Dlatego duza rola przypada nadsytanym przez biblioteki
sprawozdaniom, w ktorych moze jeszcze wiekszy nacisk nalezatoby potozy¢ na
charakterystyke grupy studentéw, ocene pracy, 0go6lng i indywidualng, poszcze-
golnych osob.

Szczesliwym zbiegiem okolicznosci bibliotekarze, ktérym dotychczas powie-
rzane bylo prowadzenie praktyki, potrafili robi¢ to bezinteresownie. Majg oni ta-
lenty pedagogiczne i organizacyjne i tylko temu zawdziecza¢ nalezy, ze w wiek-
szosci osrodkow praktyki sg dobrze prowadzone, a pracownicy odpowiednich dzia-
toéw traktujg praktykantéw jak nowo przyjetych pracownikéw biblioteki. Przydzie-
la sie im do wykonania konkretne prace, ktore nastepnie sie kontroluje i po kazdej
wykonanej pracy omawia btedy w indywidualnej rozmowie. Nie wszedzie jednak
tak sie -dzieje. Do gtéwnych ujemnych zjawisk w okresie praktyki naleza: 1. Brak
szczegdtowego programu praktyki, w wyniku czego studentéw bezplanowo prze-
rzuca sie od jednej czynnosci do drugiej. 2. Zbyt duzo czasu przeznacza sie na
bardziej ogolne ,wprowadzenia”, w ktérych wiekszo$¢ informacji jest studentowi
znana. 3. Prowadzenie zaje¢ systemem cCwiczen. 4. Dawanie do wykonania zbyt
matej ilosci pracy, co powoduje niepotrzebng strate czasu, nude i zniechecenie.
5. Skracanie godzin, a czasem i dni trwania praktyki pod réznymi pozorami.
6. Niedostateczna kontrola wykonanych prac. Te zjawiska, na szczescie rzadko
wystepujace, zmniejszaja szanse pogiebienia i uzupetnienia wiadomosci.

Wartos$¢ praktyki zmniejszajg czesto i sami studenci. Ich postawa w stosunku
do praktyki, tak jak i w stosunku do zaje¢ uniwersyteckich, nie zawsze jest
wiasciwa. Z zebran podsumowujgcych corocznie przebieg praktyki mozna odnies¢
czesto przykre wrazenie, ze niektorzy studenci, ci, ktérzy ucza sie na c¢wiczenia
i do egzaminu tylko tyle, by otrzyma¢ zaliczenie przedmiotu, wszystkie braki
w swoich wiadomosciach, jakie wystepujg w czasie praktyki, sktadajg na nie-
uwzglednienie lub na niedostateczne uwzglednienie w tematach C¢wiczen takiej
czy innej problematyki. Na praktyce znowu ujemnie oceniajg przydzielanie im
prac potrzebnych bibliotece w danej chwili, np. udziat w kontroli ksiegozbioru,
porzadkowanie zespotu daréw czy dubletow, wigczanie kart katalogowych itp,,
ktore to prace, chociaz czesto zmieniajg proporcje czasowe ramowego programu,
maja jednak te wartos¢, ze pozwalajg wzigé udziat w codziennej pracy biblioteki.
Jeszcze bardziej niepokoi zwykte lenistwo i brak zainteresowania, czasem nawet
ze strony dobranej grupy, czego nie moze zmieni¢ najlepiej zaplanowany przez
pracownikéw biblioteki program praktyki.

Na zakonczenie warto wysunaé¢ 3 postulaty:

1) W porozumieniu z dyrekcjg biblioteki dazy¢ do ustanowienia w kazdej bi-
bliotece statego kierownika praktyki.

2) Dopilnowa¢, by rzeczywiscie otrzymywat on zawsze przystugujacy mu do-
datek i proporcjonalnie wysokg nagrode za opieke nad praktyka.

3) Odcigzy¢ go, w okresie trwania praktyki, faktycznie od wypekniania
biezacych obowigzkdw.
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Tabela 1.

Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctawskiego w roku akad. 1966/67.

Wykaz

L.p. Nazwa instytucji

1. Miejska Bibl. Publ. Krakéw

2. Bibl. Akad. Med. Lublin

3 Bibl. Gt. UMCS Lublin

4. Woj. i M. Bibl. Publ. Lublin

5, Bibl. Gf. WSR Olsztyn

6. Bibl. Gt. Politechniki Szczecin

7. Woj. i M. Bibl. Publ. Szczecin

8. Biblioteka Naréd. Warszawa

9. Bibl. Publ. m. st. Warszawy

10. Bibl. Gt. SGGW Warszawa

11. Bibl. Gt. SGPiS Warszawa

12. Bibl. Uniw. Warszawa

13. Pedagog. Bibl. Woj. Warszawa

14, Bibl. Akad. Med. Wroctaw

15. Bibl. Politechniki Wroctaw

16. Bibl. Gt. WSR Wroctaw

17. Bibl. Uniwersytecka Wroctaw

18. Pedagog. Bibl. Woj. Wroctaw

19. Woj. i M. Bibl. Publ. Wroctaw

20. Wydawn. Zakt. Nardd, im. Ossolin-
skich Wroctaw

21. Zaktad. Osrodek Informacji Techn.
i Ekonom. Zakt. Azotowych Ke-
dzierzyn

22. Statni Vedecka Knihovna Bratystawa
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Razem
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Tabela 2.

Wykaz osrodkéw, w ktérych zorganizowano praktyke wakacyjng dla studentéw Katedry
Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctawskiego w roku akad. 1967/68.

Liczba praktykantow

L.p. Nazwa instytucji po 1 pol poll polll po IV Ra- Ilrousc
sem. roku roku roku roku zem grup
L Bibl. Gt. AGH Krakow 7 7 1
2. Bibl. Jagiellonska Krakéw 5 7 12 2
3. Miejska Bibl. Publ. Krakéw 3 3 6 2
4. Bibl. GL. UMCS Lublin 5 5 1
5. Woj. i M. Bibl. Publ. Lublin 4 1
6. Bibl. G. WSR Olsztyn 5 5 1
7. Bibl. Gt Pomorskiej Akad. Med.
Szczecin 5 5 1
Bibl. Gt. Politechniki Szczecin 5 5 1
9. Woj. i M. Bibl. Publ. Szczecin 6 7 6 19 3
10.  Biblioteka Narodowa (Zbiory Spec.) 6 6 1
11. Biblioteka Narodowa (1. B. i IKiCz) . 4 4 1
12. Bibl. Gt. SGPiS Warszawa 4 7 11 2
13.  Bibl. Gt. SGGW Warszawa 4 5 9 2
14, Bibl. Publ. m. st. Warszawy 6 6 2
15, Bibl. Uniwersytecka Warszawa 3 4 7 2
16. Pedagog. Bibl. Wojew. Warszawa 1 1 1
17. Bibl. Akad. Med. W"roctaw 6 6 1
18.  Bibl. Gt Politechniki Wroctaw 12 12 1
19.  Bibl. GL. WSR Wroctaw 11 11 1
20.  Bibl. G} Uniwersytetu Wrock. 36 7 43 4
21.  Bibl. Zakt. Narod, im. Ossolinskich 12 12 1
22. Pedagog. Bibl. Wojew. Wroctaw 5 5 1
23.  Woj. i M. Bibl. Publ. Wroctaw 6 2 8 2
24.  Wydawn Zakt. Nardd, im. Ossolinskich 13 13 2
Razem 59 54 41 43 35 232 37

359



TADEUSZ KRZYZEWSKI
Biblioteka Prac. Geologii PAN
Krakow

KIEROWNIK W BIBLIOTECE

Wraz z rosnacg szybko iloscig bibliotek w Polsce zwigksza sie réwniez liczba
wiekszych instytucji bibliotecznych, w ktérych decydujacg role odgrywa kierow-
nik zespotu pracowniczego. Do jego funkcji nalezy regulowanie toku pracy, zasad
wspotzycia personelu oraz organizacji gromadzenia zbioréw i obstugi czytelnikéw.

Mowiac o funkcjach kierownika mamy na mysli zaréwno dyrektora, kierow-
nika dziatu, jak i w ogoélnosci grupe tych pracownikéw wyzszego szczebla, kto-
rych zadaniem jest planowanie organizacji, ruchu osobowego i dziatalnosci ustu-
gowej pracownikow, obstugujacych kazdy wiekszy ksiegozbior.

Niedawno, w jednym z naszych wojewddzkich osrodkéw partyjnych, toczyt sie

spor o ustalenie wzorca idealnego kierownika w systemie socjalistycznym, przy
czym plenum tego komitetu wojewddzkiego ujeto sprawe w sposéb, mogacy sta-
nowi¢ temat do rozwazan takze i dla zespotdw bibliotecznych:
...,Kierownik powinien #aczy¢ zaangazowanie polityczne z wybitng wiedzg fa-
chowa, $miatos¢ inicjatywy z umiejetnosciami organizatorskimi, tatwo$¢ nawig-
zywania kontaktéw z ludzmi, z rzetelnym oraz sprawiedliwym egzekwowaniem
ich obowigzkow” ")

W dyskusji podkreslano wyraznie, ze sprawdzianem kwalifikacji i zdolnosci
kierownika sg nie tylko rzeczowe wyniki dziatalnosci prowadzonej przez niego
instytucji, lecz réwniez umiejetnos¢ wspoétzycia z ludzmi, stwarzania wiasciwej
atmosfery w stosunkach miedzyludzkich.

One to wiasnie pozostawiajg duzo jeszcze do zyczenia w naszych bibliotekach.
Nie tylko zresztg u nas, bo i za granicg rozwaza prasa fachowa coraz czesciej
temat stosunkéw miedzyludzkich w pracy bibliotecznej, jak o tym $wiadczy np.
opublikowany 1966 r. w ,,ASLIB Proceedings” artykut dotyczacy zagadnienia po-
zyskiwania i utrzymania zgranego personelu w bibliotece. ")

Krotkie uwagi o zapobieganiu konfliktom w bibliotece zamieszczone zostaty
roéwniez na tamach ,Bibliotekarza” w r. 1967.")

Kierownik — organizator

Istniejg pewne podstawowe warunki, ktére kierownik biblioteki powinien
spetnia¢ jako organizator, na rowni z Kkierownikami innych jednostek uspotecz-
nionych. Sg to bowiem funkcje nie dajgce sie oddzieli¢ od stanowiska kierow-
niczego.

Kierownik powinien wiec by¢ organizatorem pracy nie tylko z nazwy, lecz
musi przede wszystkim rozumie¢ i weciela¢ w zycie istotne zatozenia naukowej
organizacji. Nigdy nie dojdzie do prawidlowych wynikéw w zakresie organizacji
zespotowej ten zwierzchnik, ktéry nie ma we krwi zrozumienia zasad ekonomicz-
nosci dziatania.

Jej trescig jest dazenie do osiggniecia zamierzonych celéw przy najmniej-
szym nakiadzie pracy i sit psychicznych cztowieka oraz Srodkéw materialnych.

O tym, jak wielkie jest marnotrawstwo energii i czasu pracownikéw w nie-
ktérych bibliotekach, $wiadcza ,Syzyfowe prace” tych bibliotekarzy, ktérzy zmu-

*) Fas ty n J. ROownanie w gore. Tryb. Ludu 4.4.1968.

1967 *) D. I\8/7Iason: Problems of getting and keeping staff. Cytow. za Przegl. Pism, o Ksigzce
,, poz. 8/

) Zmigrodzki Z.: Konflikty w bibliotece. Bibliotekarz 1967, s. 119—120.
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szeni sg do zakladania szeregu roznych katalogéw specjalnych, kartotek informa-
cyjnych, spiséw bibliograficznych, zaledwie rozpoczetych, z reguty nie kontynuo-
wanych, przewaznie nie dokoniczonych.. Nadmiar inicjatywy w tym przypadku
jest bardziej szkodliwy, niz jej brak.

Gdy gora rodzi mysz

W efekcie zbytnio rozbudowanych czynnosci ewidencyjnych, przerostu spra-
wozdawczosci oraz drobiazgowego procesu katalogowania, narzuconego pracowni-
kom przez kierownika obdarzonego nadmierng inicjatywg organizacyjng, zdarza
sie zbyt czesto, ze go6ra wysitkbw rodzi mysz wynikéw. Po prostu chaotycznie
mnozona ilo$¢ prac jest niewspotmierna z ich jakoscig. Sg one dla uzytkownikéw
nieprzydatne.

Jeszcze gorzej jest, jezeli w tak kierowanej pracy przejawia sie che¢ dziata-
nia na pokaz, popisania sie ,operatywnoscig”, wykazania jak najwiekszg iloscig
réznych prac zapoczatkowanych w bibliotece.

Zanim ujawni sie krotkowzroczno$¢ i szkodliwos¢ posunieé¢ obliczonych tylko
na zewnetrzny efekt, taki kierownik zdota juz zaawansowa¢ w aureoli wyroznia-
jacego sie, ,wyjatkowo ruchliwego” organizatora.

Z uwagi na ogolne dobro biblioteki powinna w takim przypadku wkroczy¢
kontrola spoteczna z ramienia kolektywu pracowniczego, ktérego obowigzkiem
jest zwroci¢ uwage zwierzchnikowi, ze osobiste powodzenie w pracy pofgczone
by¢ moze jedynie z realizacjg zadan lezacych w interesie catej instytucji i catego
zespotu pracowniczego.

Sprawny administrator

Przeciwienstwem kierownika o wybujatej inicjatywie jest zwierzchnik bierny,
ktory liczy wylacznie na ,samoregulujgce sie” dziatanie zespolu pracowniczego,
nigdy nie ingeruje, zawsze sie pociesza, ze ,jako$ to bedzie”.

Takiemu kierownikowi nalezy przypomnie¢, ze z tytutu jego stanowiska nikt
nie moze go zwolni¢ od obowigzku prawidtowego administrowania biblioteka.
Administrowa¢ za$, to znaczy — zgodnie z klasycznymi zasadami zarzadzania
H. Fayola — planowa¢, organizowa¢, rozkazywaé¢, koordynowa¢ i kontrolowac.

Czynnosci rozkazywania nie nalezy pojmowaé zbyt dostownie, w sensie woj-
skowym. W bibliotekach nie ma miejsca dla dyktatoréw i autokratow! —
Zwierzchnik w kazdej wiekszej bibliotece powinien przyswoi¢ sobie demokratycz-
ny styl kierownictwa, w ktorym nie ma kategorycznego podziatlu na tych, ktorzy
rozkazujg i tych, ktérzy stuchaja, cho¢ de facto istnieje podziat zadan na kierow-
nicze i wykonawcze.

W tym ukladzie czionkowie zespotu posiadajg praktycznie respektowane pra-
wo udzialu w podejmowaniu decyzji, dotyczacych celu i sposobu postepowania
catego kolektywu. Kierownik powinien sie liczy¢ ze zdaniem zespotu, ma obowig-
zek pobudzac jego inicjatywe, wywiera¢ wplyw przede wszystkim drogg perswazji,
dyskusji i akcentowania wspolnoty intereséw. Instrukcja pisemna staje sie w re-
kach demokratycznego kierownika najlepsza formag rozkazodawstwa.

Nieodtgcznym atrybutem kierownictwa jest wykonywanie statej funkcji kon-
trolnej. Kazde wydane polecenie powinno by¢ skontrolowane w koncowym efekcie
wykonania.

Podstawowym, czesto spotykanym, biedem techniki zarzadzania w bibliotece
jest wyznaczanie rownoczes$nie kilku zadan bez sprawdzenia mozliwosci termino-
wego ich wykonania. Zdezorientowany pracownik nie wie, do czego najpierw
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rece przylozy¢, szczegdlnie wowczas, gdy poprzednie zadanie nie zostalo jeszcze
ukoniczone lub tez nie mogto by¢ w ogdle wykonane w wyznaczonym czasie.

Podziat pracy — klimat pracy

Niewtasciwa koordynacja czynnosci, brak S$cistego rozgraniczenia obowigzkdw,
ustawiczne zmiany przydzialu zadan, nie sprzyjajace specjalizacji w obrebie bi-
blioteki — to Zrodta niezadowolenia i fermentu wsréd pracownikéw, ktérzy nie
mogg sie doczekac stabilizacji.

Wspétczesna biblioteka jest domeng specjalistbw na réwni z innymi zakta-
dami pracy, i nowoczesny kierownik nie moze wymaga¢ od kwalifikowanego bi-
bliotekarza, aby petnit funkcje ,dziewczyny do wszystkiego”. Czesto takimi omni-
busami sa np. dyplomowani bibliotekarze, ktérym z racji ich kwalifikacji przy-
stugujg witasnie specjalne stanowiska.

Jezeli w dodatku kierownik jest formalistycznym rutyniarzem, w swych sa-
dach o wspotpracownikach opiera sie na informacjach donosicieli, wyznaje zasade
»dziel i panuj”, umie rozdawa¢ tylko nagany zamiast wyrazéw uznania, stwarza-
jac w ten sposob klimat pracy, ktéry mozna okresli¢ pojeciem ,wojny wszystkich
ze wszystkimi”.

Taki klimat pracy spowodowany jest z jednej strony ztymi stosunkami perso-
nelu z kierownictwem, z drugiej za$ ztymi stosunkami kolezenskimi, wyrazaja-
cymi sie w braku zaufania wzajemnego, plotkarstwie, kumoterstwie i ogo6lnym
rozrabiactwie.

Nieliczenie sie ze zdaniem zespotu, brak konsekwencji w dziataniu oraz brak
jakiegokolwiek uznania dla pracy wspoétpracownikow — moga spowodowaé ogdélng
psychonerwice, cechujacg sie nadmierng agresywnoscig pracownikow biblioteki
wobec otoczenia, lub zbiorowa apatia. Tego rodzaju atmosfera moze sktonié¢
ambitniejsze jednostki do podjecia proby naprawy istniejgcych stosunkow.

Wstepem do zmiany sytuacji moze by¢ tylko wszechstronna krytyka panujacych
w bibliotece stosunkéw. Rzecz oczywista, ze krytyka, jak zresztg i wszelka inicja-
tywa zmierzajgca do przywrocenia wiasciwego klimatu pracy, musi zmaci¢ stojaca,
wiec i gnijaca wode dotychczasowych nawykow, budzi zatem automatycznie opoér
krytykowanych.

Spos6b reagowania zwierzchnika na krytyke daje $wiadectwo jego dojrzatosci
do kierowania biblioteka. Jezeli stara sie wszelkimi sposobami uciszy¢ krytyke,
jezeli posuwa sie do takich naciskow i szykan, jak cofniecie dobrego przydziatu
pracy, pominiecie przy rozdziale nagrod i awanséw — to dowdd, ze nie dorost
do swoich zadan.

Kulturalnego bowiem kierownika powinna cechowa¢ umiejetno$¢ przyjmo-
wania krytyki, przejawiajgca sie w przyznaniu stusznosci rzeczowym dowodze-
niom, wola naprawy niedociggnie¢ oraz przeksztatcenia krytyki w pozytywne
wnioski, zmierzajgce do usuniecia btedéw i zaniedban.

Krytyka nie moze by¢ jednak pretekstem do osiggniecia czyjejkolwiek korzy-
§ci osobistej, do wzajemnego wygryzania sie i rozrabiactwa; kierownik za$ nie
powinien we wiasnej obronie ucieka¢ sie do metod przemilczania, zastraszania
czy nawet zwalniania z pracy za krytyke.

Trzeba pamieta¢, ze zawsze lepszy jest w bibliotece duch umiarkowanego
krytycyzmu pracownikOw, otwarcie wypowiadajacych swe uwagi, niz atmosfera
biernej tolerancji wszelkich niedociggnie¢ i wypaczehn dziatalnosci bibliotecznej.

W kazdym przypadku majg pracownicy prawo oczekiwa¢ od kierownika, ze
bedzie postepowaé jak prawdziwy przyjaciel — sprawiedliwy i lojalny wobec
wszystkich, oceniajacy ich prace zgodnie z wydajnoscig, a nie wedlug sympatii,
protekcji, czy nawet otrzymanych korzysci materialnych.
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Nie oznacza to jednak, ze dobry kierownik powinien pobtaza¢ w nieskonczo-
nos¢, trzymajac sie filozoficznej zasady ,wszystko zrozumie¢, to wszystko wyba-
czy¢”!

Zycie wykazuje, ze najwiekszym autorytetem cieszg sie zwierzchnicy surowi,
lecz sprawiedliwi, wyrozumiali, ale tylko w granicach zwyktej, humanitarnej wy-
rozumiatosci. Zyczliwi, lecz wymagajacy i konsekwentni w postepowaniu, zaréwno
jezeli chodzi o nagradzanie jak i karanie.

Celem pojetego w ten sposob kierownictwa jest zapewnienie w bibliotece ta-
kich warunkow, aby wszyscy, starzy i miodzi — czy chcg, czy nie chcg — praco-
wali w zgodzie, porzadnie i systematycznie.

Poznaj samego siebie

Ciagle jeszcze spotykamy w naszych bibliotekach kierownikéw o papierowych
duszach, ktorzy decyzje swoje, dotyczace najprostszych dylematéw codziennej
pracy bibliotekarskiej, opierajg nie na zdrowym rozsadku i doswiadczeniu, lecz
na obszernej bibliografiil...

Istote ich mentalnosci uchwycit chyba najlepiej pisarz czeski K. Capek, for-
mujac drastyczng mysl zlota, iz jedno z najwiekszych nieszcze$¢ wspoétczesnej cy-
wilizacji stanowi duren-erudyta!

Aby unikng¢ tego zarzutu, powinien kazdy kierownik od czasu do czasu
wgladna¢ w siebie, przy czym dobrze jest postuzyé sie materiatem analitycznym,
zestawionym nie przez niego samego, lecz wiasnie przez tych, ktoérych pracg
kieruje.

. Oto skrécona lista brakéw, jakimi wedtug ankiet moze sie ,cieszy¢” kierow-
nik w oczach pracownikéw i ktérych krytyczna analiza moze mu dopoméc do ich
wyzbycia sie. Sg to:

— dyletantyzm,

— uwazanie siebie za wszechwiedzacego i nieomylnego,

— nieprzystepnos¢, podejrzliwosé, podstepnosé,

— brak znajomosci warunkéw pracy podwitadnych,

— nieumiejetno$¢ pomagania w trudnosciach,

— wysSmiewanie podwiadnych za ich braki,

— operowanie niezmiennymi, utartymi opiniami bez wzgledu na fakty,

— nieumiejetno$¢ oceniania pracy,

— brak stanowczosci, zdecydowania,

— czeste zmiany decyzji, brak konsekwenciji,

— nieumiejetno$¢ organizowania pracy,

— marnotrawienie wysitkow podwiadnych,

— faworyzowanie pewnych pracownikdw,

— dobieranie ludzi wedtug kryteriow innych niz interes instytucji,

— cheé¢ wybicia sie kosztem zespotu,

— brak dbatosci o szkolenie ludzi.

Poznanie samego siebie jest pierwszym krokiem do sprawnego dziatania takze
i na stanowisku kierowniczym.

Pietrasinskl Zb. Sprawne Kkierownictwo. W-wa 1962, s. 235/236.
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cZcc SBP

NADZWYCZAJINE POSIEDZENIE PREZYDIUM ZG SBP

W dniu 30 pazdziernika br. odbylo sie nadzwyczajne posiedzenie Prezydium
Zarzgdu Gtownego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, ﬁoéwngcone podsumowa-
niu dyskusji nad Tezami na V Zjazd PZPR w srodowiskach bibliotekarskich, ktére
opracowata i przedstawita Prezydium Sekretarz Generalny kol. J. Kotodziejska.

Podstawe dla oceny aktywnosci cztonkdw Stowarzyszenia stanowity sprawo-
zdania nadestane przez poszczegélne Okregi SBP, takie jak: Wroctaw-miasto, Wro-
ctaw-wojewddztwo, Lublin, Koszalin, Krakow, Zielona Gora, Warszawa-wojew06dz-
two, Poznan-miasto, Kielce, Katowice, Olsztyn, Gdansk, Biatystok, Rzeszow oraz
sprawozdanie Komisji Informacii Naukowej przy Zarzadzie Gtownym SBP, jak
rowniez sprawozdania indywidualne cztonkéw Prezydium.

W wyniku przeanalizowanych materiatdw okazato sig, ze dyskusja nad Tezami
w $rodowiskach bibliotekarskich w calym kraju miata zasieg bardzo szeroki, ze
cztonkowie nasi brali udziat w:

a; zebraniach wewnatrzzaktadowych,

b) otwartych zebraniach partyjnych,

¢) naradach i konferencjach organizowanych przez zwigzki zawodowe,

d) naradach i seminariach organizowanych przez poszczegélne Okregi SBP.

_Materiaty i wnioski z tych narad przekazano instancjom partyjnym oraz insty-
tucjom nadrzednym.

Najczesciej omawianym problemem byta wychowawcza funkcja instytucji bi-
bliotecznych, zwiaszcza ich udziat w patriotycznym i obywatelskim wychowaniu
mtodziezy i konieczno$¢ wzmozenia prac w zakresie popularyzacji literatury spo-

teczno-politycznej, rozwinigcie ustug w zakresie bibliografii i informacji nauko-
wej — jako czynnikéw niezbednych dla harmonijnego 1 szybkiego rozwoju nauki
i techniki — zgodnie ze stanowiskiem zawartym w punkcie 1 rozdzialu ,Nauka,

Kultura, Oswiata” Tez na V Zjazd PZPR.

W trakcie dyskusji zwrdocono uwage réwniez na bardzo wazne, ale nie ujete
w Tezach, zagadnienia bibliotekarstwa polskiego, a przede wszystkim na:

a) konieczno$¢ szybkiej modernizacji pracy bibliotek w zakresie budownictwa

i wyposazenia,

b; oparcia tej modernizacji o podstawy rachunku ekonomicznego,
¢) zracjonalizowania pracy bibliotek w celu efektywniejszego wykorzystania
kwalifikowanych bibliotekarzy,

d) opracowania, w oparciu o Ustawe o bibliotekach, zasad wspotpracy biblio-
tek rdéznych typéw w zakresie gromadzenia, opracowania i udostepniania
zbioréw oraz informaciji.

Postulowano réwniez, aby budowa pomieszczen dla bibliotek w nowych osied-
lach byta traktowana jako obowigzek, a same placéwki zaliczane do urzadzenh
podstawowych w budownictwie mieszkaniowym. Mowiono o potrzebie zaktualizo-
wania produkcji mebli bibliotecznych oraz drukéw i innych pomocy, ktére sg
produkowane przez sektor spoétdzielczy w ilosciach niedostatecznych i drogo.

Przypominano o pilnej potrzebie zorganizowania bibliotekarskich studiow za-
ocznych przy Katedrze Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Warszawskiego.

Niektore postulaty dotyczyly Biblioteki Narodowej, od ktorej oczekiwane cJest:
a) rozwiniecie badan nad organizacjg sieci bibliotek publicznych z uwzglednie-

niem ekonomiki,

b) opracowanie wzoréw mebli i nowoczesnych urzadzeh bibliotecznych,
? rozszerzenie pomocy dla bibliotek w zakresie metodyki pracy z_ksiazka,
) zapewnienie regularnego ukazywania sie kart adnotowanych i indekséw do

Bibliografii Zawartosci Czasopism.

Pod adresem rad narodowych postulowano wyrdwnanie dysproporcji w $rod-
kach finansowych na dziatalnos¢ bibliotek w poszczegélnych powiatach, w oparciu
o0 analize potrzeb terenu. ) ) ) )

W niektorych okregach SBP, jak np. we Wroctawiu, zorganizowano specjalne
sesje nt. ,Rola bibliotek w procesie ksztatcenia studentéw zaocznych”; w Olsztynie
cztonkowie Stowarzyszenia, na specjalnym spotkaniu z delegatem na Zjazd, pod-
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kreslali, iz zmniejszenie dysproporcji kulturalnych poszczeg6lnych $rodowisk bedzie
realne przez rozbudowe materialnej bazy instytucji upowszechniajgcych kulture,
a wsrad nich roéwniez bibliotek. Wiele uwagi poswiecono réwniez koniecznosci
zwiekszenia udzialu bibliotekarzy szkdt wyzszych w procesie dydaktyczno-wycho-
wawczym uczelni oraz uznania bibliotekarzy szkolnych za petnoprawnych cztonkéw
rad pedagogicznych (dotychczas majg tylko gtos doradczy). Niektore Okregi SBP po-
dejmowaty rév/niez czyny Zjazdowe. Ich tre$¢ wigzata sie przewaznie ze sprawami
popularyzacji ksigzki i czytelnictwa oraz porzadkowaniem wiasnych warsztatow’
pracy.

Na posiedzeniu w dn. 30 X 1968 r. Prezydium Zarzadu Gtownego Stowarzysze-
nia Bibliotekarzy Polskich zatwierdzito nowy sktad redakcji i kolegium ,Prze-
gladu Bibliotecznego” oraz ,Bibliotekarza”.

Redakcje naczelng ,Przegladu Bibliotecznego” powierzono kol. doc. dr Marii
Dembowskiej (Biblioteka Polskiej Akademii Nauk w Warszawie), funkcje sekre-
tarza objgt kol. mgr Tadeusz Zarzebski (B-ka PAN). W skiad kolegium redakcyj-
nego weszli kol:. doc. dr Jan Baumgart (B-ka Jagiellonska), mgr Zbigniew
Daszkowski (B-ka Narodowa), mgr Anna Lech (CIINTE), mgr Bernard Olejniczak
(B-ka Pozn. Tow. Przyj. Nauk), mgr Ewa Pawlikowska (Ministerstwo Kultury
i Sztuki), mgr Henryk Sawoniak (B-ka Narodowa), mgr Hanna Zasadowa (B-ka
Ukniwe)rsytecka w Warszawie), dr Stefan Rosotowski (Centralna Biblioteka Woj-
skowa).

Sktad redakcji i kolegium ,Bibliotekarza” przedstawia sie nastepujaco: Re-
daktor naczelny — dr Jadwiga Kotodziejska (B-ka Narodowa IKiCz), sekretarz —
mgir Jerzy Maj (B-ka Narodowa IKiCz), cztonkowie kolegium redakcyjnego:
kol. Tadeusz Bruszewski (Osrodek Informacji Technicznej i Ekonomicznej Zjed-
noczenia Zaktadéw Naprawczych Taboru Kolejowego), mgr Stanistaw Jezynski
(Gtowny Zarzgd Polityczny WP), Halina Kaminska (Ministerstwo Kultury i Sztuki),
Kazimierz Podhorski (B-ka Publiczna m.st. W-wy), mgr Anna Sitarska (UW Ka-
tedra Bibliotekoznawstwa), Makary Sieradzki (Dzielnicowa Biblioteka Pedagogicz-
na Warszawa).

Czytelnikdéw i wspotpracownikéw ,Bibliotekarza” prosimy o nadsylanie ma-
teriatdw i korespondencji na adres: Biblioteka Narodowa, Instytut Ksigzki
i Czytelnictwa, Warszawa, Hankiewicza 1.

JADWIGA KOLODZIEJSKA

PiSmiennictwa

SPRAWY BIBLIOTEK | CZYTELNICTWA W PRASIE

Stan, potrzeby i zadania bibliotek wiejskich. Bibliotekarz — dziataczem frontu

ideologicznego. Ksiegarstwo wobec zadan upowszechnieniowych. Biblioteki woj-

skowe, ich 05|_a?_n|e0|a w propagowaniu czytelnictwa ws$réd zotnierzy. Wspotpraca
bibliotek réznych sieci na przyktadzie woj. gdanskiego.

Trwajgca od szeregu miesiec?/ dyskusja wokd&t Tez na V Zjazd PZPR objeta
m.in. szeroka problematyke Kulturalno-oSwiatowg, w Kktoérej ~sprawy bibliotek
i czytelnictwa podnoszone byty niejednokrotnie. Niektore wypowiedzi na ten te-
mat omawialiSmy w poprzednim przegladzie, obecnie przedstawiamy ciag dalszy
dyskusji nad Tezami na V Zjazd Partii. )

,,Persgektywy wiejskich ksigznic” — to tytut rozmowy wicedyrektora Depar-
tamentu Pracy Kulturalno-O$wiatowej i Bibliotek MKiS m%r E Pawlikowskiej
z redaktorem Wojciechem Jankowernym (Kultura i Ty nr 10), w ktérej omoéwione
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zostaty h_ na tle Tez zjazdowych — gléwne problemy wiejskich placéwek biblio-
tecznyc

Na pytanie; jak sie przedstawia obecna sytuacja wiejskich bibliotek, dyr. E. Pa-
wlikowska odpowiada na wstepie, ze na te sytuacje rzutujg wielorakie czynniki.
Istnieje do$¢ wyrazny przedziat pomiedzy potrzebami czytelniczymi, rosnagcymi bar-
dzo szybko wraz z postepem roznych dziedzin zycia, a mozliwoscia zaspokojenia
tych potrzeb przez biblioteki. Rosng ciagle zadania bibliotek, wbrew pierwotnym
przypuszczeniom, ze zostang one ograniczone przez telewizje. Systematycznie
zwieksza sig liczba czytelnikow i wypozyczen, co wymownie Swiadczy o powodze-
niu tradycyjnych form kontaktowania_sie czytelnika z ksigzka. Tym narastajgcym
potrzebom biblioteki wiejskie rzeczywiscie nie moaadpodo’;aé, chociaz w powaznym
stopniu wywigzujg sie ze swych zadan. Na przeszkodzie stojg tu m.in. takie czyn-
niki, ktére powszechnie okre$lamy mianem ,niedostatecznej bazy materialnej”.
Kryja sie w tgm trudnosci lokalowe bibliotek (szczegdlnie wiejskich), brak od-
powiedniego ich wyposazenia, ktopoty finansowe (w sposéb ujemny odbijajace sie
na uzupetnianiu ksiegozbioréw). Dyr. E. Pawlikowska stwierdza, ze biblioteka gro-
madzka nie moze juz kojaréyé sie wyltacznie z wypozyczalnig, musi ona dyspono-
waé czytelnia. Nalezy rozbudowaé system wi/)pozyczer'\ miedzybibliotecznych, z kto-
rego szerzej mogliby korzysta¢ czytelnicy bibliotek wiejskich. To samo dotyczy
informacji bibliograficznej. Zwigkszenie oddziatywania ksigzki w Srodowisku wiej-
skim moze by¢ m.in. wynikiem $cistej wspdtpracy biblioteki z innymi placéwkami
kultury.

Omawiajac kwestie zao(fatrzenia ksiegozbioréw bibliotek gromadzkich, dyr. E. Pa-
wlikowska konstatuje z jednej strony powazne trudnosci w tym zakresie (ograni-
czenia finansowe, brak na rynku Kksiegarskim dostatecznej ilosci wartosciowych
tytutdw), z drugiej natomiast wyrazne oznaki na poprawe tej sytuacji. Wigzg sie
z tym _odpowiednie przedsiewziecia Ministerstwa Kultury 1 Sztuki w zakresie
selekcji ksiegozbiorow oraz zapewnienie doptywu do bibliotek najcenniejszych po-
zycji w twardych oprawach.

W dalszej czesci rozmowy omowione zostaty perspekt poprawy sytuacji
lokalowej bibliotek, sprawa zwiekszenia opieki nad bibliot kami, ze strony rad
narodowych, problem ksztatcenia bibliotekarzy. Dyr. E. Pawlikowska, poruszathc)
te kwestie, zwrocita uwage na znaczenie Ustawy o bibliotekach, ktéra w sposo
generalny i perspektywiczny reguluje szereg spraw zwigzanych z rozwojem biblio-
tekarstwa polskiego.

Tezy zjazdowe w sEoséb jednoznaczny zwrécity uwage na ksigzke, jako nie-
zmiernie wazny czynnik ksztattowania postaw ludzkich. Problem ten szerzej porusza
dr Jozef Szocki — dyrektor Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej we
Wroctawiu, w_artykule ,\Wychowanie przez ksiazke” (Gazeta Robotnicza nr 244).
Na wstepie informuje on o osiggnieciach bibliotek publicznych woj. wroctawskiego
w rozwoju czytelnictwa, podkreslajac ich ozywiong dziatalno$¢ oswiatowo-kultural-
na. Nie we wszystkich jednak dziedzinach praca przebiega pomysSinie. Do ujem-
nych stron zaliczy¢ nalezy stosunkowo niskie kwalifikacje bibliotekarzy. Ponad
40@/0 Kkierownikow gromadzkich bibliotek woj. wroctawskiego posiada tylko pod-
stawowe wyksztatcenie, i tu notuje sie najwieksza ptynnos¢ kadr. W bibliotekach
Boww\towych nadal brakuje pracownikéw ze Srednim i wyzszym wyksztatlceniem
bibliotekarskim. Jakkolwiek ~kwalifikacje bibliotekarzy woj. wroctawskiego sg
jeszcze dalekie od postulowanych, to jednak stwierdzic nalezy, ze uczyniono na
przestrzeni kilku ostatnich lat znaczny postep w dziedzinie podnoszenia poziomu
wyksztatcenia pracownikéw bibliotek.

~ Dyr. J. Szocki stwierdza natomiast, ze nie moze zadowala¢ stan szeregbéw par-
éyjnych w bibliotekach. Zaledwie 135®/0 bibliotekarzy woj. wroctawskiego nalezy
0 PZPR. Wskaznik ten dla miasta Wroctawia jest jeszcze nizszy, bo wynosi [0®/0.
A przeciez bibliotekarze decydujg ostatecznie o zawartosci ideowej upowszechnia-
nej tresci — stwierdza autor artykutu. Oni realizuja polityke Kulturalng partii
i panstwa, sq dziataczami frontu "ideologicznego, pomocnikami partii w rozpow-
szechnianiu i umacnianiu ideatéw socjalizmu. Szeroka dyskusja przedzjazdowa,
w ktérej brali udziat takze bibliotekarze, pozwala nakresli¢’i w tej dziedzinie pro-
gram zmian na lepsze. Chodzi przeciez o to — stwierdzaj dyr. J. Szocki — aby bi-
bliotekarz mogt jeszcze sprawniej torowac droge dzietom zaangazowanym w bu-
dov¥]e socjalizmu, aby czut si¢ osobiscie odpowiedzialny za dobor upowszechnia-
nych tresci.
~ Upowszechnianie tresci spoteczno-politycznych, zawartych we wspotczesnej
ksigzce — to takze najw\;s_ksze zadanie ksiggarstwa. Zadania te Znaldejﬁ szerokie
omowienie w artykule ,Wielkie zadania upowszechnieniowe” (Przeglad Ksiegarski
i Wydawniczy nr 17—18). W artykule przedstawiony zostat program dziatalnosci
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ksi%garstwa w Swietle Tez na V  Zjazd PZPR oraz w zwigzku z dekada ksigzki
spoteczno-politycznej ,Cztowiek—Swiat—Polityka”.

Rozszerzaja sie znacznie szeregi pracownikoéw kulturalno-o$wiatowych propa-
gujqcych ksigzke i upowszechniajgcych jej czytelnictwo. W szeregach tych nie

raknie rowniez ludzi, z ktérymi uzyte stowo jest Scisle zwigzane — wojska.

~ Gen. bryg. Zbigniew Szydtowski — zastepca szefa Gtdwnego Zarzadu Po-
litycznego w artykule ,Kultura i wojsko” (Trybuna Ludu nr 282) omawiajac udziat
wojska w zyciu kulturalno-oSwiatowym, J)odkreéla znaczenie czytelnictwa i role
bibliotek wojskowych w podnoszeniu_Swiadomosci obywatelskiej zotnierzy.

Wojsko posiada rozwinietg sie¢ bibliotek klubowych, dysponujaca liczbg 3,5 mi-
liona toméw. Co rok ksiegozbiér bibliotek Wzbogaca sie 0 okoto 300 tys. ksigzek
zakuEywanych centralnie i poErzez ﬁoszczegc’)lne iblioteki. Ponadto dziata w woj-
sku kilkanascie bibliotek naukowych z Centralng Biblioteka Wojskowa na czele.
Posiadajg one ponad milionowy zbiér ksigzek naukowych. W zakresie upowszech-
niania ksigzki w wojsku na uwage zastuguje tzw. akcja upominkéw ksiazkowych.
W jej wyniku zakupiono dla zotnierzy w roku 1967 okoto 16 000 ksigzek za sume
ponad 3 milionéw ztotych. Zotnierze biorg udziat w réznego rodzaju konkursach
I plebiscytach czytelniczych, spotkaniach z autorami. W dorocznym og6lnowojsko-
wym konkursie czytelniczym, zorganizowanym z okazji 25-lecia Ludowego Wojska
Polskiego, wzieto udziat okoto 60®/0 wszystkich zotnierzy. Na podkreslenie zastuguje
jszlirokib_zasieg jubileuszowego plebiscytu na ksigzke o wojsku, pod nazwg ,Pidro
i karabin”.

Biblioteki wojskowe stanowig wazne ogniwo ogolnopolskiej sieci bibliotek,
utrzymujg scista wspotprace z innymi tyEami bibliotek. Wspotpraca ta moze byc
budujacym przyktadem dla tych bibliotek, ktére stwarzajg dla swej dziatalnosci
sztuczng izolacje. Istnieje niewatpliwie jeszcze do rozwigzania problem wspotdzia-
fania roznego typu bibliotek oraz istniejgcych tu i Owdzie partykularyzmow.

Sprawe te porusza Michat Misiorny w artykule pt. ,SieCc” (Glos Wybrzeza
nr_237). Stwierdza on, ze sie¢ bibliotek nie tworzy jednolitego sistemu organiza-
cyjnego. Uwaza, ze w odniesieniu do bibliotek naukowych 1 szkolnych podtrzy-
mywanie barier Srodowiskowych jest uzasadnione ich funkcja ustugowa, natomiast
utrzymywanie tych barier przez biblioteki zwiazkowe czy zaktadowe nie znajduje
racjonalnych przestanek. Pozytywnie wiec _naI(_eZ?( oceni¢ przyklady z terenu woj.
gdanskiego Swiadczace o wspomaganiu sieci bibliotek publicznych przez biblioteki
zaktadowe i zwigzkowe. Postulat udostepnienia bibliotek zwigzkowych i zakia-
dowych szerokiemu ogo6towi czytelnikéw zostat sformutowany na plenum KW PZPR
w Gdansku w roku 1960.

eLBe

Zawvadzki, Ryszard: Rozwoj i dziatalnos¢ publicznych bibliotek powszechnych
na Dolnym Slasku w latach 1945—1964. Wroctaw 1967 Wroctawskie Towarzystwo
Naukowe ss. 345.

Ksigzka Ryszarda Zawadzkiego jest pierwszg proba scharakteryzowania i oce-
ny rozwoju bibliotekarstwa w Polsce Ludowej i stad zastuguje na szersze omo-
wienie. Miato ono zreszta miejsce na ogo6lnopolskiej konferencji pracownikéw bi-
bliotek wojewddzkich w_Jarocinie (21—25 pazdziernik bw. )

Podstawe do dyskusji stanowit referat dr Krystyny Kerstenowej pt. ,O me-
todach stosowanych w badaniach historii najnowszej” oraz referat nizej podpisanej
wprowadzajacy w problematyke bibliotekarska zawarta w tej pracy oraz oma-
wiajacy szereg zagadnien nurtujacych wspotczesne bibliotekarstwo publiczne. Ozy-
wiona dyskusja, jaka sie wywigzata nad tymi referatami, Swiadczy, iz problemy
najnowszych dziejow bibliotek publicznych cieszg sie duzym zainteresowaniem
i nalezy “oczekiwa¢ w najblizszych latach nastepnych tego typu publikacji. Jak
stusznie podkreslita w swoim wystapieniu kol. Danuta Przemieniecka, n_ajl;))_ra\_/vdo-
podobniej umozliwig one opracowanie ogolniejszej syntezy rozwoju sieci bibliotek
publicznych w ostatnim 25-leciu. ) S .

Lektura ksigzki R. Zawadzkiego nasuwa nieodparte wrazenie, iz nie_ bedzie
to wcale fatwe zadanie, chociazby dlatego, ze cata nasza wiedza o ogdlniejszych
zjawiskach towarzyszacych rozwojowi naszej kultury wspotczesnej jest bardzo
fragmentaryczna, a dostepna literatura na te tematy wielce uboga.

Gtownym celem, jaki sobie autor postawit, byfo scharakieryzowanie rozwoju
i dziatalnosci publicznych bibliotek powszechnych na Dolnym Slgsku w latach Pol-
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ski Ludowej oraz wydobycie i ukazanie charakterystycznych cech wiasciwych bi-
bliotekarstwu tego regionu Polski. Stgd w trzech pierwszych rozdziatach (Struk-
tura administracyjna wojewddztwa, Osadnictwo polskie w wojewodztwie po wy-
zwoleniu, Organizacja zycia naukowego, kulturalnego i oswiatowego na Dolnym
Slgsku) oraz czeSciowo w rozdziale czwartym (Stan niemieckich ,bibliotek ludo-
wych” na Dolnym Slasku i ich funkcja oraz Rozwdj akcji bibliotecznej w latach
1945—1948) omowiony zostat pierwszy, trudny, powojenny okres organizowania sie
polskiego zycia kulturalnego na Dolnym Slasku. Nastepne rozdziaty, od czwartego
do si6dmego (Rozwdj sieci bibliotek publicznych. Ksiegozbiory biblioteczne, Biblio-
tekarze i spoteczny aktyw biblioteczny. Czytelnictwo i akcje czytelnicze) zawiera-
ja statystycznie udokumentowane najnowsze dwudziestoletnie dzieje bibliotek
publicznych w woj. wroctawskim.

W Swietle zebranych materiatdw (autor zastrzega sie, iz zrodia archiwalne,
z ktérych korzystat czesto, byly niekompletne) w powstaniu i dziatalnosci biblio-
tek publicznych na Dolnym Slasku dadza sie wyodrebni¢ trzy okresy. Pierwsze
to lata 1945—1948, w ktc')aych zaktadano przy wydatnej pomocy spoteczenstwa
pierwsze placowki oraz podjeto juz zorganizowang akcje ich tworzenia w oparciu
gggekret 0 bibliotekach i opiece nad zbiorami bibliotecznymi z dn. 9 kwietnia

r.

Drugi, trudny dla rozwoju bibliotek okres, to lata 1949—1954, w ktérych to’
dokonano zasadniczych zmian w strukturze administracyjnej wojewodztwa decy-
dujacych o dalszej rozbudowie sieci oraz podejmowano szereg nie najstuszniejszych
decyzji w dziedzinie kompletowania ksiegozbioréw. Lata po 1956 r., az do 1965 to
ostatni omawiany w ksigzce okres, w ktorym okrzeﬁ)’ra zaréwno organizacja sieci

bibliotek publicznych, jak i wzrosto w efekcie czytelnictwo.

Informacje zawarte w pierwszych rozdziatach ksigzki, traktujgce o stopniowej
stabilizacji wiadzy polskiej na Dolnym Slaﬁku, o dokonanych przez wojne znisz-
czeniach, o akcji zasiedlania ludnosci polskiej na tych ziemiach, o powstawaniu
osrodkéw naukowych i kulturalnych, stanowig dobre tto dla pierwszych poczynan
w dziedzinie bibliotekarstwa. Wspierata je walnie pomoc spoteczenstwa wyraza-
jaca sie w zaktadaniu bibliotek, .bezmteresom_/nee( pracy w zakresie popularyzacji
czytelnictwa oraz zbiérkach pienieznych i ksiazkowych. O dynamice tego okresu
Swiadczy najlepiej fakt, iz w 1948 r. poziom organizacyjny bibliotek publicznych
Brzewyzsza’r to, co osiagneli w tym zakresie Niemcy w ostatnich latach przed wy-

uchem IT Wojny Swiatowe;j.

W Swietle zgromadzonego przez autora materialu wyrazna stabilizacja w roz-
woju bibliotekarstwa publicznego na Dolnym Slgsku nastgpita po roku 1954, kiedy
to przeprowadzono zasadniczg reorganizacje sieci bibliotecznej na wsi, potgczono
biblioteki powiatowe z miejskimi w miastach nie stanowigcych powiatéw, oraz
rowniez w wyniku potaczenia powotano do zycia Wojewodz aki Miejska Biblio-
teke Publiczng a nastepnie przystgpiono do tworzenia bibliotek dzielnicowych na
terenie miasta Wroctawia. W nastepnych latach, zwiaszcza po roku 1956, m.iaty
miejsce dalsze zmiany, zasadnicze dla rozwoju bibliotek: zdecentralizowano mia-
nowicie zakup nowosci, co stworzylo mozliwosci dostosowania struktury ksiego-
zbioréw do rzeczywistych potrzeb i zainteresowan poszczegllnych Srodowisk, prze-
prowadzono niezbedne selekcje, usuwajac z ksiegozbioréw bezwartosciowe pismien-
nictwo, wreszcie uregulowano (w zwigzku z akcja ogolnopolska) ptace biblioteka-
rzy, co wpltyneto na podniesienie si¢ poziomu ich kwalifikacji zawodowych. Podej-
mowane przez rézne instytucje i organizacje akcje poEuIaryZUche ksigzke, a zwihasz-
cza konkursy czytelnicze, zostaly réowniez w tym okresie S$cislej powigzane z bi-
bliotekami, co wptyneto na ich lepsza, fachowa organizacje i przyniosto petniejsze
efekty czytelnicze.

Przyjety w gracy uktad jest bardzo zblizony do bibliotecznego schematu spra-
wozdawczego, obejmujgcego zagadnienia organizacyjne sieci, polityke gromadze-
nia ksiegozbioréw, sprawy bibliotekarzy oraz oswiatowg dziatalnos¢ bibliotek. Pod-
stawe opracowania stanowig materialy sprawozdawcze i archiwalne. Pracowicie
zebrane informacje liczbowe nie wystarczajag jednak autorowi zwiaszcza tam, gdzie
probuje wyjasni¢ trudnosci w organizowaniu i utrzymywaniu bibliotek przez rady
narodowe, ktore czesto nie egzekwujg wihasnych w tej mierze uchwat i postanowien.
Licznie cytowane w pracy wskazniki zaopatrzenia bibliotek w ksigzki oraz wyni-
ki czytelnicze przyréwnywane do innych wojewddztw oraz do przecietnych w skali
catego kraju nie wynikajg z rzeczywistych potrzeb spoteczenstwa Dolnego Slaska.
Z wyjatkiem ogolniejsze] charakterystyki pierwszego powojennego okresu, autor
nie pokusit sie bowiem w dalszej pracy o skonfrontowanie osiggnie¢ bibliotek
a przede wszystkim uzyskanych efektéw czytelniczych z rzeczywistymi przeciez
zmianami, jakie zaszty w strukturze spoteczenstwa dolnoslaskiego w wyniku roz-
winietej organizacji szkolnictwa, nauki i kultury, przemystu, techniki itp.
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Niedostrzeganie tych zjawisk rodzi w pracy dalsze konsekwencje, a mianowicie
statyczne traktowanie funkcji biblioteki publicznej, jako Ek’)wnego osrodka kultu-
ralnego poszczeg6lnych Srodowisk. Na przestrzeni 20 lat ekstensywna praca biblio-
tek (ogranicza si¢ niemal wytacznie do organizowania lub udziatu w organizowa-
nych konkursach czytelniczych) pozostaje niemal niezmieniona, tak jak gdyby nie
wyszty one z okresu zespotow gtosnego czytania, na pewno potrzebnych i pozytecz-
nych w latach 1945—1948, ale juz anachronicznych w latach szes¢dziesigtych. Autor
jest chyba przesadnie powsciagliwy, gdy idzie o ocene koleinych koncepcji orga-
nizacji sieci bibliotek publicznych charakterystycznych dla catego kraju i typowych
dla woj. wroctawskiego, ograniczajac si¢ jedynie do stwierdzen niewatpliwych zresz-
ta 05|a§n|ec liczbowych w zakresie ksiggozbioréw i czytelnictwa. )

Podobng postawe zachowuje, gdy pisze o udziale czynnika spotecznego w zy-
ciu bibliotek, a zwiaszcza o inicjatywach Kulturalnych $rodowisk prowincjonal-
nych (Zielona Gora), ktore ulegly ograniczeniu lub zamarty po roku 1948. Skwito-
wanie tych zjawisk jedynym okresleniem, iz byt to okres kultu jednostki, nie moze
zadowala¢ czytelnika Ijako dostateczne wyttumaczenie tych skomplikowanych zja-
wisk w dziedzinie kultury wystepujacych w tym okresie.

Do redaktora ksigzki miatoby sie troche pretensji, iz nie protestowat dos¢ ener-
gicznie przeciwko takim stylistycznym dziwolaggom jak: ,..zabezpieczenie wykona-
nia dtugofalowych zadan” (s. 159), ,..nie spowodowato to rytmicznosci w przyros-
cie czytelnikow” (s. 185) i In., zywcem wzietych z biurokratycznej korespondencji.
Przy tak obszernej rozmiarami pracy przydatby sie réwniez skorowidz rzeczowy.

Niezaleznie od tych mankamentoéw ksigzka R. Zawadzkiego moze postuzyC jako
pretekst do dyskusji nie tylko nad historycznymi ale i wspotczesnymi problemami
naszego bibliotekarstwa publicznego.

JADWIGA KOLODZIEJSKA

-Mci
WSPOMNIEN

HELENA BALICKA-KOZLOWSKA
Warszawa

W OBRONIE BIBLIOEK: NARODOWEJ | SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ]

W r. 1940 znajdujaca sie w tym samym gmachu przy ul. Rakowieckiej 6
w Warszawie Biblioteka Narodowa i Biblioteka Szkoty Gtownej Handlowej zo-
stajg z rozkazu nlemleckle%o formalnie ze soba potaczone i podporzadkowane tzw.
Staatsbibliothek. Ich dotychczasowi kierownicy — b. naczelnik Wydziatu Bibliotek
dr Jozef Grycz i b. wicedyrektor Biblioteki SGH doc. dr Andrzej Grodek zostajg
mianowani pracownikami tej nowej instytucji. Poniewaz nie ma mowy ani 0 za-
kupie, ani tez o legalnym ich wypozyczaniu, wiasciwej pracy bibliotecznej
jest niewiele. Ta pozorna martwota kryje jednak bujne zycie wewnetrzne obu biblio-
tek. Przychodzg tu licznie publicysci podziemia szukajagcy materiatu do artykutow
jak tez naukowcy — ekonomisci, socjologowie, historycy itp. — Kktorzy, nieraz na
wiedzac gdzie najblizszej nocy spac bgqu z wiarg i uporem kontynuujg swe daw-
ne prace, podejmuja nowe i gorgco dyskutujg problemy czysto naukowe jak tez
polityczne. Zjawiajg sie takze ludzie miodzi, nieraz studenci tajnych uczelni, aby
tu, otoczeni serdeczng opieka, rozpoczyna¢ badania naukowe. W bibliotekach czesto
nastepujg spotkania lewicy i centrum Polski Podziemnej — poczynajgc od ludzi
z BIP-u a konczac na komunistach.

Ponadto w pewnych okresach magazyny stuzg za dzienng kryjowke ludzi Sci-
ganych, czesto o zwracajacym L_lwa?(e wygladzie, ktérych ze skapych zasobéw do-
zywiaja kasza pracownicy bibliotek. Oni sami takze uczestnicza w podziemnej
dziatalnosci politycznej i naukowej. Andrzej Grodek np. wespdt z Marig Kietczew-

369



skg opracowuje ksigzeczke pt. ,Odra — Nysa, najlepsza granica Polski”, prze-
stang w mikrofilmie do Londynu.
W ciggu niespetna pieciu lat podziemnej dziatalnosci Biblioteki SGH zostaje
pozyczone ok. 8 tys. toméw. Jednoczesnie w owym okresie zasoby tejze Biblio-
teki stale Bownekszaja sie o materiaty réznych instytucji (m.in. archiwum IGS)
jak tez 0séb prywatnych (m.in. prof. L. Krzywickiego).

W lecie 1944 r. doc. Grodek przez Kkontakty konsEiracyjne dowiaduje sie, ze
z chwilg wybuchu Powstania nalezy oprozni¢ teren Szkoty przy ul. Rakowieckiej.
Stad planowany jest atak na sasiednig posesje zajmowang przez Stauferkaserne
Mokotoéw. Po dtuzszych pertraktacjach udaje sie Grodkowi ttumaczy¢ wiadzom
AK, ze nie wolno im naraza¢ na niechybng zagtade takiego skarbu kultury naro-
dowej, jaki stanowig obie biblioteki, liczace tacznie ok. 700 tys. zinwentaryzowa-
nich woluminéw oraz liczne archiwa i ksigegozbiory zwalone beztadnie podczas
okupaciji.

Wiadomos¢ o terminie wybuchu Powstania otrzymuf.zaz obaj Kierownicy biblio-
tek — Grycz i Grodek krotko przed aodzmq 17-3. Watpliwosci nie ma; zostajg tu,
aby w miare swych sit broni¢ ksiazek przed zagrazajgcym im zniszczeniem.

Ulica Rakowiecka przez caty czas Powstania pozostaje w reku niemieckim.
SS-mani wygarniajg wszystkich Polakoéw z okolicznych doméw, poczem czes$¢ mez-
czyzn rozstrzeliwujg, a pozostatych wraz z kobietami i dziecmi wypedzajg do obo-
z0w.

Obu wymienionym bibliotekarzom oraz pani Gryczowej dzieki przytomnosci
umystu udaje sie ujS¢ zagtadzie, a dr Grycz dociera nawet do dowddcy SS —
Batza i przekonuje go o niezbednosci pozostania bibliotekarzy na Rakowieckiej
w celu strzezenia ksiegozbioréw, ,majacych warto$¢ dla. kultury niemieckiej”. To
pozwolenie nie dziata jednak samoczynnie. Obaj bibliotekarze stale — z tupetem
I wodkg — usitujg wmawia¢ roznym lokalnym dowoddcom, ze ksigzek niszczy¢
ani wywozi¢ im na wiasng reke nie wolno.

Dnie za dniami uptywajg w szalonej niepewnosci; wokdét ptong domy podpa-
lane przez hitlerowcow, z daleka stychac odgtosy walki, z bliska wystrzaly stale
Bonamanych egzekucji; caty teren Szkoty zajmuja Niemcy, ktorzy na parterze

udynku wyktadowego urzadzajg stajnie, pdzniej za$ podpalajg go. Ginie wtedy
cate Archiwum Akt Nowych przeniesione tam uprzednio z rozkazu niemieckiego.

W ciggu wielu tygodni nic sie wiasciwie nie dzieje. Po goracym okresie ofen-
sywy radzieckiej na Prage w koricu wrze$nia oddziaty SS zastepuje Wehrmacht;
wkrotce potem, po upadku Mokotowa, milkng strzaty i detonacje, przygasajg
chwilowo tuny. Wermachtowcy wyprowadzaia sie z terenu. Kapitulacja. Nastepny
okres wspomina Grodek w nastepujacych stowach:

sUcichla ostatnia piesn, z ktérg przemaszerowat idacy alejg Niepodlegtosci do
niemieckiej niewoli oddziat powstanczy. Wokot pusto. Puste stojg Stauferkaserne.
Straszy opuszczeniem gmach szkolny od ulicy Rakowieckiej. Puste jest wiezienie,
wokot puste szalone domy. Puste ulice. Nigdzie zywego ducha.

Byto lato, kiedy przyszliSmy na teren Szkoty, aby pozosta¢ na diugie tygodnie.
Teraz jest jesien, nadchodzi zima. Trzeba pomysle¢ o cieptym ubraniu i o zapa-
sach (..) Na terenie nie ma studni i) — trzeba wiec gromadzi¢ zapas deszczOwki.
Nieczynne centralne ogrzewanie nalezy zastapi¢ zelaznym piecykiem (..) rury od
pieca trzeba wypusci¢ przez okno.

Czy to wszystko jest jednak potrzebne? Czy uda sie nam pozosta¢ na miejscu?”

Zabarykadowani w kottowni bibliotekarze siedzg jak mysz pod miottg, jed-
nakze dym saczacy sie z okna ich zdradza. 25 pazdziernika zjawia si¢ patrol zan-
darmerii polowej. Pisze o tym Grodek:

.Zadne pertraktacje nie pomagajg. Nie skutkujg oswiadczenia, nie poparte
dostatecznymi papierami, ze jesteSmy opiekunami dobra panstwowego Rzeszy
Niemieckiej”.

Doc. Grodkowi udaje sie uciec z transportu przeznaczonego do obozu w Prusz-
kowie, pp. Gryczowie zostajg na szczescie z obozu zwolnieni.

Wszyscy troje przystepujg zaraz do pracy w ekipach RGO, organizowanych na
mocy umowy kapitulacyjnej. Pienigdze na ratowanie zabytkéw kultury daje ofi-
cjalnie RGO — faktycznie sg to pienigdze Delegatury.

Niemcy zgadzajg sie na ewakuacje czastki zawartosci bibliotek, archiwow
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i muzeéw pod warunkiem, ze wszystko, co ich interesuje, zostanie wywiezione do

Rzeszy. Oczywiscie przystajac oficjalnie na te zadania nalezato scisle zinwentary-

zowa¢ wywozone skarby i ustali¢ w. miare moznosci miejsce ich przeznaczenia,

zGdtgugiej strony najcenniejsze przedmioty trzeba byto ukryC na terenie Generalnej
uberni:

Zbiory wywozono przy pomocy piecu ciezarowek z volksdeutschowska obstu-
gg i samochodu osobowego przydzielonego prof. Lorentzowi. Doc. Grodek zostat
warany kierownikiem jednej z cigzarowek, ktorej szofer, przeptacony przez Po-
lakéw, godzit sie po obowigzkowej kontroli na rogatce ,,urgwaé" gdzies po drodze.
Skarby znajdujgce sig na th samochodzie lokowano w dobrze ukrytych miejscach
w Ozarowie, Skierniewicach, Pruszkowie itp.

Akcja ratowania zbioréw trwa dwa i pot miesigca; od 4 listopada 1944 do
14 stycznia 1945 r.

Codziennie przed Switaniem na plac w Pruszkowie s’ciQ%a'a naukowcy réznych
specjalnosci oraz inni Polacy pracug)qcy ochotniczo jako ich pomoc. Czekanie na
mrozie lub deszczu na auta trwa b. dlugo, czasem 2—3 godziny. Wreszcie cie-
zarOwki nadjezdzajg; droga do centrum Warszawy trwa dwie godziny, nie liczac
ﬁostoju na rogatce. Potem wytezona praca na mrozie, w przeciggach, bez kropli

erbaty przez caty dzien, przerywana niekiedy przez radziecki nalot.

Pracuja przez caty czas pod kontrolg niemieckg — coraz to wpadajg biblio-
tekarze hitlerowscy; poza tym kazda ekipa ma swego konwojenta. Wiele wysitku,
sprytu i pieniedzy pochtania kazdej grupie naukowcow sprawa ,unieszkodliwienia”
towarzyszacego zandarma w jakims wzglednie cieptym zakatku biblioteki czy mu-
zeum przy pomocy kietbasy | wodki. Gdy jej braklo, pojono Niemcow tzw. ,pa-
jakowka”, czyli spirytusem zlanym z preparatbw w Muzeum Zoologicznym.

A potem powrd6t. Predko, jak najpredzej, aby z ,Festung Warschau” wyjechac
przed godzing 15-t, bo bedzie zle. I znowu dtugotrwaty postéi na rogatce przed
Raumungsstab. Aut czekajacych na rewizje jest b. wiele, bo liczne, koncesjono-
wane biura niemieckie zajmujg sie tym legalnym szabrem na rzecz ,Wielkiej Rze-
szy”. Ohydne rewizje zandarmskie sg urozmaicane od czasu do czasu przez pobicie
lub zastrzelenie kogo$, kto nie podobat sie oficerowi, lub usitowal co$ przemycic
dla siebie. Naukowcy, cho¢ skostniali z zimna, nie probujg zabierania z Warszawy
nawet wiasnych niezbednych rzeczy z niepokoju, czy to nie statoby sie pretekstem
zawieszenia catej akcjl ratownicze.

Wreszcie dalsze dwie godziny jazdy ,stojgco” na otvvarte#' ciezarbwce — i wy-
marzony Pruszkéw. Zdarza sie Jednak dosy¢ czesto, ze szoferzy nie przyjezdzajg
po bibliotekarzy na miejsce ich pracy i ci muszag w pospiechu przedziera¢ sie przez
rumowiska, aby ze Srodmiescia dotrze¢ na rogatke warszawska przed 15-ta. Bywa,
ze kierowcy wysadzajg ich w pét drogi do Pruszkowa — trzeba wowczas pieszo
biec 5—10 czy 12 km, aby zdazy¢ na miejsce przed godzing policyjng, ktéra obo-
wigzuje juz od 18-tej. L o .

A" potem nocleg pokotem na wyciagnietych z kata siennikach w wyziebtym
pokoju pruszkowskiego magistratu. Tu po nocy sporzadza sie raporty, co i dokad
wystano, liczac, ze bedzie to materiat dla przysziej, niedalekiej juz konferencji
pokojowej.

Wielka troskag doc. Grédka i dra Grycza pozostaja ciggle biblioteki przy ulicy
Rakowieckiej. Podczas pierwszej bytnosci w Warszawie ekipg ratunkowa zastaje
dopalajacy sie gmach wyktadowy SGH mieszczq&y Archiwa Akt Nowych. W nie
spalonym™ jeszcze budynku bibliotecznym naukowcy natykajg sie na pluton
z ,Brandkompanie”. Dyr. Grycz przedstawia dokumenty z podpisem generata SS,
poswiadczajace, ze ksigzki majg by¢ ewakuowane.

Podpalacze odchodzg ze stowami: — ,Ale sie spieszcie, my nie bedziemy diugo
czekac”.

Od tego momentu rozpoczyna sie podwojny wyscig z czasem — nie tylko wia-
dze niemieckie moga cofna¢ pozwolenie na ewakuacje, ale poszczegélny dowddca
oddziatlu ,Brandkompanie” moze spieszac sie z wykonaniem rozkazoéw podpali¢ bi-
blioteki przed czasem.

Grodkowi powierzono ratowanie zbioréw SGH. Ksiegozbiér SGH liczy okoto
140 tys. tomow z dziedzinz gospodarczo-politycznej oraz wiele rekopisow 1 doku-
mentow. Uratowaé wszystkiego nie sposob. Powstaje problem — co ratowac, czy
wywozi¢ — i dokad.
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Ksigzki przetransportowane do Niemiec moglyby zagina¢, a napewno trudno
by je byto odszuka¢ i reewakuowaé. Trzeba wiec jak najszybciej znalez¢ na sktad
odpowiednie miejsce w Guberni Generalnej. W grudniu jedzie wiec Grodek do
Czestochowy, gdzie kilku dawnych profesorow SGH prowadzi tajne wyktady. Za-
tatwiajg oni pienigdze na przew6z I mozno$¢ przechowania pewnej liczby ksigzek
na Jasnej Gorze.
~ Po powrocie, obok pomocy innym grupom ratowniczym, przyst_epuf(e_ do wyboru
i pakowania najcenniejszych ksigzek powierzonej jego pieczy biblioteki.

Najtrudniejszg cze$¢ pracy — wybor Kilku pozygji z kazdego t&/siqca wykonuje
Grodek sam. Napiecie jest olbrzymie. — A moze odrzucona ksigzka jest jedynym
w tej chwili egzemplarzem nie t?/Iko w Warszawie, ale i w Polsce? Przeznaczy¢ ja
na spalenie, czy ocali¢? A jezeli uratowaé te, to skaza¢ inng nie mnigej cenna..

Stale dreczy Swiadomosé, ze wybiera sie nie to, co ma ocale¢ a to, co ma by¢
zniszczone. Jedne ksigzki maqu bezcenng warto$¢ dla kultury narodowej, inne zas,
zwhaszcza podreczniki i encyklopedie sg niezbedne dla przysziej ‘pracy w Szkole.
Przeciez z uruchomieniem wykiadéw nie mozna czekaé, az skompletuje sie biblio-
teke — a jak tu uczy¢ bez ksigzek?

Na namyst ani wahanie nie ma ani sekundy czasu. Kazda minuta stracona
wobec niezwykle krotkiego dnia pracy to pare ksigzek mniej.

Mimo to 13 stycznia ok. 300 workéw z ksigzkami, zwalonych na parterze
i schodach gmachu, czeka juz na ewakuacje.

Nazajutrz naukowcy sg ostatni raz w Warszawie; tegoz dnia stycha¢ od po-
tudnia ruszajacg spod Warki ofensywe radziecka; Niemcy uciekaja w poptochu.
W trzy dni potem stolica jest wolna.

Biblioteka SGH zostata otwarta dla czytelnikéw 25 lutego 1945 jako pierwsza
biblioteka w lewobrzeznej Warszawie.

kronika raiewa

i zagraniczna

DOROCZNE NAGRODY MON W DZIEDZINIE LITERATURY

Minister Obrony Narodowej, gen. broni Wojciech Jaruzelski przyznat na wniosek ko-
misji nagréd MON doroczne nagrody i wyrdznienia dla naukowcoéw i twoércéw, zajmujacych
sie problematyka wojska i obronnoscia kraju.

Nagrody i wyréznienia w dziedzinie literatury otrzymali: Nagrode | stopnia — pik. Z.
Zatuski — za tworczos$¢ literacka i publicystyczng a zwiaszcza za ksigzke ,,Czterdziesty czwar-
ty””; Nagrode Il stopnia — St. Szenic — za dziatlalnos$¢ literacka i publicystyczng w za-

kresie militariow polskich, a w szczegélnosci za ksiazke ,,Larum na traktach Warszawy”
i ,Mars i Syrena”; Nagrode Ill stopnia — B. Kogut — za ksigzke ,,Misja porucznika Kuny”;
Wyréznienie — Barbara Matusowa —, ,,Kwiatkowska” — za ksigzke ,,Na partyzancki poszty
b6j” oraz M. Kunicki — za ksiazke ,,Cichy front™.

KONFERENCJA WOJSKOWYCH BIBLIOTEKARZY NAUKOWYCH

W dniach 22—23 pazdziernika 1968 r. odbyta sie konferencja wojskowych bibliotekarzy
naukowych zorganizowana przez Gloéwny Zarzad Polityczny WP przy wspoétudziale dowodz-
twa Pomorskiego Okregu Wojskowego. W konferencji, ktéra byla poswigcona omoéwieniu
koordynacji dziatalnosci wojskowych bibliotek naukowych z bibliotekami uczelnianymi wyz-
szych szkoét oficerskich w $wietle projektu reorganizacji tych bibliotek — wzigt udziat ak-
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tyw bibliotekarski WP i przedstawiciele wszystkich wojskowych bibliotek naukowych.
W pierwszym dniu konferencji obrady odbywaly sie w Wyzszej Szkole Oficerskiej Wojsk
Rakietowych i Artylerii w Toruniu, natomiast w drugim dniu w Wyzszej Oficerskiej Szkole
Samochodowej w Pile.

KONFERENCJA DLA INSTRUKTOROW BIBLIOTEK WOJEWODZKICH NA TEMAT METOD
BADAWCZYCH STOSOWANYCH W BIBLIOTEKARSTWIE.

W dniach od 21 do 25 pazdziernika 1968 r. odbyla sie w Panstwowym Os$rodku Ksztal-
cenia Bibliotekarzy w Jarocinie konferencja na temat metod badawczych stosowanych w bi-
bliotekarstwie. Wzieli w niej udziat instruktorzy bibliotek publicznych stopnia wojewddzkie-
go. Na program konferencji ztozyly sie m. in. nastgpujgce referaty i zajecia seminaryjne:

— referat mgr Ewy Pawlikowskiej — Wicedyrektora Departamentu Pracy Kulturalno-Oswia-
towej i Bibliotek MKiS — ,,Prace badawcze i naukowe w $wietle Ustawy o bibliotekach”;
— referat mgra Zygmunta Koryzny — ,.Wybrane problemy z zakresu intensyfikacji dziatal-

nosci gospodarczej’’;

— referat mgra Jana Wotosza — ,,Organizacja pracy w bibliotekach. Klasyfikacja pracy
w bibliotekach powiatowych i miejskich™;

— informacja uczestnikéw konferencji o badaniach na temat organizacji pracy prowadzonej
przez biblioteki wojewddzkie;

— referat mgra Jerzego Maja — ,,Metody wykorzystania sprawozdan GUS do badan nad
organizacja bibliotek™;

—' zajecia seminaryjne na temat metod badan zainteresowan literaturg spoteczno-polityczna,
rolnicza i inng (prowadzili je w dwu grupach dr Janusz Ankudowicz i dr Stanistaw Sie-
kierski);

— referaty i informacje uczestnikbw konferencji na temat wiasnych badan i obserwacji
w zakresie analizy wykorzystania zbiorow;

— referat dr Krystyny Kerstenowej — ,.Metody badan historii najnowszej”;

— referat dr Jadwigi Kotodziejskiej — ,.Problemy bibliotekarskie w pracy R. Zawadzkiego™;

— referat mgr Marii Kocieckiej — ,,Badanie potrzeb informacji naukowej”.

Na zakonczenie konferencji przedstawiono najwazniejsze wnioski, wynikajace z toku
obrad. Podsumowania catosci konferencji dokonata dr Jadwiga Kotodziejska — kierownik
instytutu Ksiazki i Czytelnictwa Biblioteki Narodowej.

UROCZYSTOSC ZAKONCZENIA 11l KONKURSU-PLEBISCYTU ,BLIZEJ KSIAZKI WSPOL-
CZESNEJ”

W dniu 4 pazdziernika 1968 r. zostala zorganizowana krajowa konferencja poswiecona
upowszechnianiu czytelnictwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem czytelnictwa polskiej ksigzki
wspotczesnej. Centralnym punktem programu konferencji byta uroczysto$¢ zakonczenia zor-
ganizowanego przez redakcje ,,Glosu Pracy” wspélnie z CRZZ i Ministerstwem Kultury
i Sztuki 11l konkursu-plebiscytu ..Blizej ksigazki wspotczesnej”.

Konferencja, z udzialem bibliotekarzy, pisarzy i dziataczy zwiazkowych, odbyta sie
w Domu zwiazkéw Zawodowych w Katowicach.

VI ETAP KONKURSU CzYTELNICZEGO ,ZtOTY KtOS”

W pazdzierniku 198 r. redakcja ,,Dziennika Ludowego”, Zarzad Gtéwny Zwigzku Mio-
dziezy Wiejskiej, Centrala Ksiggarstwa ,,Dom Ksiazki”, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej
oglosity uroczyste otwarcie VI etapu konkursu , Ziotego Kilosa”, organizowanego pod pro-
tektoratemm ministra Kultury i Sztuki Lucjana Motyki.

Celem konkursu jest zwigkszenie zainteresowania wartosciowg literaturg wspotczesna,
pobudzenie ruchu czytelniczego na wsi, zachecenie do organizowania w klubach wiejskich,
bibliotukach, kolach mitodziezy wiejskiej, uniwersytetach powszechnych i innych placéwkach
imprez literackich, spotkan z autorami, dyskusji o ksigzkach. Konkurs ma réwniez na celu
pozyskanie spotecznych propagatoréw' czytelnictwa, uzyskanie informacji o zainteresowa-
niach i upodobaniach czytelniczych mieszkancOw wsi oraz zachecenie pisarzy do czestszych
osobistych kontaktéw z czytelnikami.
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Konkurs trwa od rozpoczecia Roku Kulturalno-Oswiatowego w 1968 r. do zakonczenia
Dni Oswiaty, Ksiazki i Prasy w roku 1969.

ZOBOWIAZANIA PRACOWNIKOW WOJEWODZKIEJ | MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZ-
NEJ IM. H. LOPACINSKIEGO W LUBLINIE DLA UCZCZENIA V ZJAZDU PARTII

W ramach zobowiagzan z okazji V Zjazdu Partii, pracownicy WiMBP w Lublinie posta-
nowili wykona¢ w czynie spotecznym wiele prac, np. opracowanie drugiej czesci bibliografii
Lubelszczyzny w latach 1944—1964, opracowanie biuletynéw stuzby informacyjnej dot. ak-
tualnych rocznic kulturalnych Lubelszczyzny oraz materiatow aktualnych przy organizowa-
niu pracy programowej przed i po V Zjezdzi¢ PZPR. W ramach zobowigzan opracowany
zostanie specjalny numer ,,Bibliotekarza Lubelskiego” poswiecony sprawom bibliotek i czy-
telnictwa w okresie 25 lat Polski Ludowej. Pracownicy Biblioteki poswiecili 4000 godzin na
czyny spoteczne na rzecz miasta.

Ogélna warto$¢ zjazdowego czynu pracownikéw Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie okresla sie kwota okoto 125 tys. zi.

WOJEWODZKA | MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W BIALYMSTOKU — LAUREATKA
NAGRODY KULTURALNEJ PREZYDIUM WRN

Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Biatymstoku otrzymata doroczng nagrode
kulturalng Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Biatymstoku za rok 1968. Nagroda
ta stanowi wyréznienie Biblioteki za jej osiagniecia w rozwoju czytelnictwa w ogoéle a na
terenie wsi w szczeg6lnoéci. (W roku 1967 przybylo w wojewddztwie biatostockim 125 tys.
czytelnikéw, z tego ponad 9 tys. na wsi).

NOWY LOKAL POWIATOWEJ | MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W NOWYM
MIESCIE.

Z okazji inauguracji roku kulturalno-oswiatowego 1968/1969 nastgpito otwarcie nowego
lokalu Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nowym Mie$cie w woj. olsztynskim.
Nouy, przestronny budynek, w ktérym mieéci sie obecnie biblioteka, zostat wzniesiony
ogromnym wysitkiem catego spoteczenstwa nowomiejskiego.

DALEKOPISY W BIBLIOTEKACH AMERYKANSKICH

Pierwsze dalekopisy, #taczace biblioteki kanadyjskie, zostaly =zainstalowane w r. 1964.
W dwa lata pdézniej istniala juz sie¢ bibliotek posiadajacych dalekopisy, a wykaz, ogtoszony
w r. 1967, wymienial' 34 takie placowki (9 bibliotek publicznych,. 7 specjalnych i 18 bibliotek
szkét wyzszych). Po porozumieniu miedzy stowarzyszeniami bibliotek kanadyjskich i Stanéw
Zjednoczonych ukazat sie w styczniu 1968 r. spis bibliotek obu krajow, w ktérych dziataja
dalekopisy (Library Telecommunications Directory: Canada — United States). Oprécz wy-
mienionych bibliotek kanadyjskich rejestruje on takze 257 bibliotek w Stanach Zjednoczo-
nych. W przygotowywanym obecnie IIl wydaniu spisu znajdzie si¢ juz ponad 100 bibliotek
kanadyjskich.

Komunikowanie sie z bibliotekami innych krajow utatwia wydany w 1966 r. przez IFLA
Telecode and Telex Adress Book. (Canadian Library 1968 nr 2 s. 102—105).

ZMIANY W BIBLIOTEKARSTWIE CZECHOStOWACKIM

W zwiazku z przeksztatceniem sie CSRS w parnstwo federacyjne zostal opracowany pro-
gram zmian w organizacji bibliotekarstwa, bibliografii i informacji naukowej. Postanowiono,
ze niektore funkcje beda wykonywane oddzielnie w krajach czeskich i Stowacji (np. funkcje
biblioteki narodowej), inne — albo w Czechach albo w Stowacji (na podstawie porozumienia)
niektoére wreszcie w tym kraju, ktéry ma w danym zakresie wigksze doswiadczenie (np.
bibliografia narodowa, specjalna, prace metodyczne).

Biblioteka Panstwowa CSRS w Pradze bedzie petnita funkcje biblioteki narodowej i uni-
wersalnej biblioteki naukowej krajoéw czeskich, Matica Slovenska — bedzie biblioteka naro-
dowa, a Biblioteka Uniwersytecka w Bratystawie — centralng biblioteka naukowa Stowacji.
Biblioteki te beda sScisle wspotpracowaé ze soba. Przewiduje sie utworzenie organu koordy-
nujacego ich dziatalno$¢, w skiad ktérego wejda przedstawiciele wymienionych bibliotek.
(Knihownlk 1968 nr 8 s. 256—260.)

REGULAMIN CZECHOStOWACKICH BIBLIOTEK NAUKOWYCH

W dn. 64 czerwca br. odbyto sie w Goérnym Smokowcu (Tatry Stowackie) XVII se-
minarium przedstawicieli bibliotek naukowych CSRS. Przedstawiono tam m. in. wzorcowy
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regulamin dla czytelnikéw bibliotek naukowych. Ujednolicono w nim sprawy granicy wie-
ku, od ktoérej mozna korzysta¢ z bibliotek tego typu, zasady wypozyczania i rezerwowania
materiatdw, optaty za przetrzymywanie, zniszczenie lub zagubienie ksiazek itp. (Knihovnlk
1968 nr 8 s. 278.)

Z zatobnej
karty

STANISEAW PIZIAK
2.V.1927 — 10.X.19G8

Swiat bibliotekarski Rzeszowszczyzny okryta zatoba. W dniu 10 pazdziernika 1968 r.
zmart w wieku 41 lat dyrektor Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie,
mgr Stanistaw Piziak. Odszedt zbyt wczes$nie i nieoczekiwanie od zawodu, ktéry pochtaniat
go bez reszty i od ludzi, ktérym byt zyczliwy, a ktérzy go cenili i kochali. Mimo miodego
wieku odznaczat sie duzym doswiadczeniem zawodowym, ktére zdobyt wypetniajac swe dni
tak intensywnym dziataniem, jakby wiedziat, ze niewiele czasu mu pozostaje na realizowa-
nie zamierzen. Byt zaangazowanym i cenionym dziataczem kultury w wojewo6dztwie rzeszow-
skim i doskonatym fachchowcem w swym zawodzie. Choroba przeszkodzita mu w obchodze-
niu jubileuszu 10-lecia pracy w WiMBP a $mier¢ nie pozwolita doprowadzi¢ do konca
wielu zaczetych lub zamierzonych przez niego prac.

Mgr Stanistaw Piziak po ukonczeniu studiéw polonistycznych na UJ w Krakowie
w r. 1953 wrdcit na rodzinng Ziemie Rzeszowska i podjat prace w Bibliotece Domu Kultury
Zwiazkéw Zawodowych w Rzeszowie, nastepnie pracowat w Okregowej Radzie Zwigzkéw
Zawodowych, skad wkrotce przeniést sie do pracy w Wojewddzkim Domu Kultury na sta-
nowisko bibliotekarza. W tym czasie pracowat w amatorskim zespole teatralnym ,,Rybatci”
(Jako aktor i dziatacz). Od dnia 1.X.1958 r. powotany zostat na stanowisko dyrektora Woje-
wodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie. Praca nad upowszechnianiem kul-
tury i osdwiaty przez ksiazke stala sie jego pasja i jej tez poswiecit reszte zycia. A nie
byta to praca tatwa i szybko nagradz™ajgca wysitki efektownymi wynikami. Mgr St. Piziak
znany byt jednak z uporu, ktéry pomagat mu w doprowadzaniu do konca zawitych nieraz
spraw, i z uczuciowego zaangazowania, ktére nie pozwalatlo na rezygnacje w sytuacjach,
wydawatoby sie, przegranycli. Dlatego dzi$, po 10 latach jego pracy dla rzeszowskiego biblio-
tekarstwa i rzeszowskiej kultury, wynik tych zmagan i wysitkéw jest niebagatelny. Zostawit

po sobie wartosci trwate i glebokie, nie zawsze dajace sie wyrazi¢ w nazwach i liczbach.
Starania jego w okresie 10-letniej dziatalnosci szty w kierunku rozbudowy sieci bibliotecz-
nej, polepszenia bazy lokalowej i materialnej bibliotek, wzrostu ksiegozbioréw, rozwoju

czytelnictwa i réznorodnych form dziatania o$wiatowego bibliotek. Efektem tej dziatalnosci
jest wzrost sieci bibliotecznej o 262 placowki, zorganizowanie 3C4 czytelh, wzrost ksiego-
zbioréw o 1375367 woluminéw, liczby czytelnikéw o 156 579, wypozyczonych ksigzek (w skali
rocznej) o 203128l Dzieki temu rozwojowi wojewddztwo rzeszowskie osiagneto wysokie
wskazniki w skali ogoélnopolskiej: np. wskaznik okreslajacy ilos¢ ksigzek na 1 mieszkanca
wynosi 1,61 (przy wskazniku krajowym 147), procent czytelnikbw w stosunku do ilosci
mieszkancéw w wojewddztwie wynosi obecnie 20680 (przy wskazniku krajowym 18,2%). Na
szczeg6lng uwage zastuguje dziatalno$¢ mgra St. Piziaka w dziedzinie poprawy bazy lokalo-
wej bibliotek w Rzeszowie oraz w wojewdédztwie. Z jego inicjatywy i przy jego osobistym
zaangazowaniu przeprowadzono adaptacje synagog na cele biblioteczne w Przemys$lu i Strzy-
zowie; obecnie trwaja prace przy adaptacji synagog w Ustrzykach Dolnych i w Tarnobrzegu.
W Rzeszowie doprowadzit do duzego rozwoju fUii miejskich, z ktérych sze$¢ znalazto po-
mieszczenia w nowocze$nie adaptowanych i wyposazonych lokalach. Przez wiele lat pro-
wadzit réwniez prace przygotowawcze do budowy nowego gmachu WiMBP w Rzeszowie,
uzyskujac lokalizacje, przeprowadzajgc konkurs na projekt koncepcyjny budynku i dopro-
wadzajac do opracowania projektu wstepnego. Duzo miejsca w swej dziatalnosci poswiecat
rozwojowi dziatalnosci oswiatowej bibliotek organizujac szereg duzych wojewddzkich imprez
czytelniczych, spotkan z pisarzami i naukowcami. Byt dzialaczem znanym i bardzo cenionym
przez osrodki literackie w Polsce,
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Za swe zastugi w rozwoju bibliotekarstwa i czytelnictwa w wojewddztwie rzeszowskim
zostat odznaczony Srebrnym Krzyzem Zastugi oraz odznaka ,Zastuzony dla Wojewddztwa
Rzeszowskiego”, a takze odznaka , Tysigclecia Panstwa Polskiego”. W r. 1968 otrzymat za
swa dziatalno$¢ nagrode Wojewddzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie.

Smieré, ktéra wyrwata go spoéréd zywych, byta gtebokim wstrzagsem dla wszystkich,
ktérzy go znali. Odczucie tego faktu jako niepowetowanej straty byto tym silniejsze, ze
prawie kazdy z nas, ktérzy z nim stykaliSmy sie, ma mu co$ do zawdzigczenia. Dlatego
pamieta¢ go bedziemy =zawsze takiego, jakiego znaliSmy: niezwykie skromnego niewiele
zadajacego dla siebie, a wiele z siebie dajacego, zawsze peilnego serdecznej troski o sprawy
innych ludzi.

Dlatego, oprécz niewatpliwych osiagnie¢ w dziedzinie rozwoju bibliotekarstwa w woje-
wodztwie rzeszowskim, pozostanie po nim zywa pamigé, pamieé o cziowieku, ktory dzieki
swej bezposredniosci i prostocie umial by¢ przyjacielem wszystkich.

PRZEPISY

A. PRZEPISY OGOLNE

bezpieczenstwo i higiena pracy

Uchwata Nr 333 Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie stuzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Mon, Poi. nr 51, poz. 356.

Stuzba BHP dziata w produkcyjnych i ustugowych zaktadach pracy, w jednostkach nad-
rzednych nad tymi zakladami oraz w ministerstwach (urzedach centralnych), ktérym takie
zaktady polegaja. ,,Zadaniem stuzby BHP jest inicjowanie, organizowanie oraz koordynowa-
nie wszystkich przedsiewzig¢ majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracow/iikéw oraz poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy” w produkcyjnych

i ustugowych zakladach pracy. W zalaczeniu do uchwaty podano szczegétowy zakres dzia-
tania stuzby BHP.

DYSCYPLINA PRACY

Obwieszczenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 9 listopada 1968 r. w spra-
wie ogtoszenia wykazu przepisow dotyczacych przestrzegania dyscypliny pracy i plac.
Mon. Pol. nr 52 poz. 365.

Wykaz obejmuje kilkadziesigt przepiséw uszeregowanych w nastepujacych dziatach: dys-
cyplina pracy, dyscyplina plac, przepisy w zakresio zwolnienn od pracy, przepisy w zakresie
zwolnien od pracy zwigzanych z nauka.

FINANSE zob. DYSCYPLINA PRACY
RENTY INWALIDZKIE

Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Pltac z dnia 20 listopada 1968 r.
w sprawie ustalenia okresu, w ktoérym powstanie inwalidztwa uprawnia do renty inwalidz-
kiej. Dz. U. nr 44, poz. 321

Rozporzadzenie ustala okresy po ustaniu zatrudnienia, w ktérych powstate inwalidztwo
uprawnia do renty inwalidzkiej.

WYPADKI PRZY PRACY
Zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 1968 r. w spra-
wie szczegbétowych- zasad ustalania trwatego uszczerbku na zdrowiu dla celéw wyptaty jedno-

razowych odszkodowan oraz $wiadczern wyréwnawczych prcownikom poszkodowanym wsku-
tek wypadkéw przy pracy. Mon, Pol. nr 49, poz. 343.

ZATRUDNIENIE DODATKOWE

Zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia 7 listopada 1968 r. zmit-
niajace zarzadzenie w sprawie okre$lenia przypadkéw nie stanowigcych przeszkody do
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pobierania dodatkéw specjalnych przez pracownikéw nauki i pracownikéw dydaktycznych.
Mon. Pol. nr 49, poz. 344.

Zmiana wprowadzona w § 1 zarzadzenia Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 19 stycznia 19621 r. (Mon. Pol. nr 13, poz. 55 z pézniejszymi zmianami) dotyczy
okreslenia ,.pracy w charakterze konsultanta naukowego lub kierownika tematu badaw-
czego”, w rozmiarze nie przekraczajagcym potowy etatu i z wynagrodzeniem nie wyzszym
niz 2100 zt miesiecznie — jako nie stanowigcej przeszkody do pobierania dodatku specjal-
nego w gidbwnym miejscu pracy.

B. PRZEPISY BIBLIOTECZNE
BIBLIOTEKI SZKOLNE

Zarzadzenie Ministra Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 sierpnia 1963 r. w spra-
wie statutu zasadniczej szkoly zawodowej doksztatcajacej. Dz. Urz. Min. Os$w. i Szkoln.
Wyzsz. nr B-11 poz. 92.

W § 23 ust. 4 statutu okreslone zostaty obowiazki bibliotekarza szkoty, do ktérych m. in.
nalezy ,,organizowanie i rozwijanie wsréd uczniéw czytelnictwa ksigzek i czasopism branzo-
wych oraz wspo6tpraca z nauczycielami szkoty™.

BIBLIOTEKI SZKOL WYZSZYCH

Zarzadzenie Ministra Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 1968 r, w spra-
wie organizacji stuzb technicznych w dziedzinie wynalazczoséci w jednostkach organizacyjnych
resortu oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Dz. Urz. Min. O$w. i Szkoln. Wyzsz. nr A-11, poz. 88.

Rektorzy szkét wyzszych i wyzszych szkét zawodowych oraz dyrektorzy wydzielonych
Instytutéw i zakladow: obowigzani sa w podlegtych im jednostkach wyznaczy¢ w terminie
do dnia 1 grudnia 1968 r. komoérke organizacyjna lub stanowisko pracy do spraw wynalaz-
czosci i ochrony patentowej, ,,spowoduja utworzenie, wzglednie rozszerzenie w bibliotekach
podlegtych im szkét, instytutéw i zakladéw — dziatéw literatury z zakresu ochrony paten-
towej wraz z informacja patentowa, biezace ich uzupetnianie i udostgpnianie pracownikom
nauki i studentom”. Pracownicy stuzby technicznej w dziedzinie wynalazczosci zobowiazani
sg do Scistej wspotpracy z tymi bibliotekami w zakresie wykorzystywania literatury paten-
towej.

BIBLIOTEKI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Zarzadzenie Nr 169 Ministra Le$nictwa i Przemystu Drzewnego z dnia 10 pazdziernika
1968 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw kulturalno-o$wiatowych i bibliotecznych
w resorcie lesnictwa i przemystu drzewnego. Dz. Urz. Min. Le$n. i Przem. Drzewn. nr 11,
poz. 140.

Zarzadzenie wprowadza z dniem 1 czerwca 1968 r. do zakladéw pracy resortu le$nictwa
i przemystu drzewnego przepisy Wytycznych Nr 18 Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac
z dnia 15 czerwca 1967 r. w sprawie uposazenia pracownikéw kulturalno-oswiatowych zatrud-
nionych w placéwkach kulturalno-o$wiatowych prowadzonych przez zaktady pracy, organi-
zacje spoteczne lub spoétdzielcze oraz uposazenia pracownikéw stuzby bibliotecznej zatrud-
nionych w bibliotekach prowadzonych przez te jednostki (Dz. Urz. Komitetu Pracy i Plac
z 1967 r. nr 4, poz. 9 i z 1968 r. nr 3, poz. 5; zob. tez ,Bibliotekarz” z 1967 nr 9 oraz z 1968 r.
nr 7/8). Decyzje w sprawie wprowadzenia nowych zasad wynagradzania podejmuje dyrektor
przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z dyrektorem zjednoczenia ,pod warunkiem wygospodaro-
wania odpowiednich $rodkéw”. Nowe zasady wynagradzania ogtoszone zostaty w protokdle
dodatkowym Nr 14 do zbiorowego ukiadu pracy dla przemystu papierniczego oraz przemy-
stu przetworéw papierowych i materiatdbw biurowych, a takze w protokdéle dodatkowym
Nr 20 do ukfadu zbiorowego pracy dla przemystéw drzewnych (Dz. Urz. Min. Le$n. i Przem.
Drzewn. z 1968 r. nr 11, poz. 143).

NORMY

PN-67/N-01176 Karta dokumentacyjna. Opis dokumentacyjny dokumentéw pismienniczych.
Obowiagzuje od dnia 1 stycznia 1969 r.

PN-67/N-01177. Karta dokumentacyjna. Forma graficzna. Obowigzuje od dnia 1 stycznia
1969 r.

Uwaga: W zbiorze przepiséw prawnych: Przepisy prawne dla bibliotek naukowych
i fachowych. W-wa 1968 na stronie 117 przy tabelce ,,Niektére inne normy” nalezy umiesci¢
opisy wyzej wymienionych norm.
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Cena zt 5.—

UWAGA, PRENUMERATORZY BIBLIOTEKARZA!

Administracja Wydawnictw
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich

przypomina uprzejmie o odnowieniu prenumeraty
na rok 1969

Prenumerata roczna miesiecznika BIBLIOTEKARZ wynosi
zt 60.— (cena jednostkowa numeru zt 5.—);

miesiecznika PORADNIK BIBLIOTEKARZA — zt 48.— (cena
jednostkowa numeru zt 4.—);

kwartalnika PRZEGLAD BIBLIOTECZNY (wraz z dodatkiem
..Przeglad Pismiennictwa o Ksigzce”) — zt 96.— (cena jednost-
kowa numeru zt 24.—).

Przypominamy zarazem, ze wptat na prenumerate wymienionych
czasopism na rok 1969 dokonywac nalezy — wedtug podanych zej
stawek — na konto: Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, Admi-
nistracja Wydawnictw, Warszawa, Konopczynskiego 5/7. NBP IV OI'M
155+1—?—13552, lub PKO 1-9-120056, z wyraznym uwidocznieniem tytutu
wptaty.

Adres redakcji i administracji: Warszawa, ul. Konopczynskiego 5/7
Wojskowe Zaktady Graficzne. Zam. 5518. Pap. druk. sat. V. 70 g. B-1. Obj. 2 ark.
druk., 2,75 ark. wyd. nakt. 5600. P-95.



