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DYREKTOR
REZ BIURKA

Panig Ewe Gotebiowska poznatam, gdy
byla jeszcze kierowniczkg Powiatowe
Biblioteki Publicznej w Staszowie. Przed-
stawita mi jg wowczas kierowniczka
Dziatu Instrukcyjno-Metodycznego Woje-
wodzkllslj Biblioteki Publicznej w Kiel-
cach, Maria Katdowska, ktore] nigdy nie
przestane wysoko ceni¢ za ~gruntowna
wiedze zawodowa i , oddanie _sprawom
bibliotek. Od tego czasu Pani Ewa_przy-
sytata mi liczne zawiadomienia o impre-
zach literackich organizowanych przez
Bibliotekg. Uczestniczyli w niej liczacy
sie poeci i prozaicy, przedstawiciele Swia-
ta, muzycznego oraz wielu innych $rodo-
wisk artystycznych. Biblioteka w Staszo-
wie stata Sie bardzo szybko animatorka
zycia kulturalnego, tej niewielkiej prze-
ciez spofecznosct lokalnej. Po reformie
ad,mmlstrac¥ nej kraju_ w 1975 r. Sta-
szow znalazt si¢ w granicach nowo utwo-
rzonego wojewodztwa  tarnobrzeskiego.
Wiadze tego wojewddztwa zaczety roz-
glada¢ sie za kandydatem na_ dyrektora
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej. | za-
miast szukaC najblizej, wystaty swoich
przedstawicieli do bibliotek” powiatowych,
zeby sie rozejrzeli, ktora z nich wyréznia
sie dobrag pra\c/s. I trafili w ten sposob
do Staszowa. taki oto sposéb, w dro-
dze nieoficjalnego konkursu. Pani Ewa
Gotebiowska zostata mianowana dyrek-
tork_? Wog)ewodzklej_ Biblioteki Publicznej
w  Tarnobrzegu. Kiedy ja odwiedzitam
po raz Flerwszy_ byta” bez reszty zajeta
przemeblowywaniem Biblioteki 1 robie-
niem generalnych porzadkéw w catej sie-
ci. Mowito si¢ wowczas gtéwnie o rega-
tach, krzestach, chodnikach i _firankach,
malowaniu i odkurzaniu. Pani Ewa za-
chowywata sie woiwczas tak jak dobra
gospodyni, ktora dostata nowe miesz-
kanie. Wtasnego wowczas jeszcze nie mia-

ta. Gdy sie nie mogta doczekaé transpor-
tu, to kawat chodnika zarzucita na p e(\%
i przyniosta ze sklepu do Biblioteki.

pokoju, w ktérym pracowata, nie byto
rawdzwye?(c_), dyrektorskiego biurka. Tyl-
o_niewielki_stolik i bardzo wygodne fo-
teliki. Pani Ewa byta w nieustannym ru-
chu. Objezdzata_biblioteki gminne”i filie,
starata sie zarejestrowa¢ wszystko to, co
wymagato zmian i usprawnien. A robo-
ty byto wiele. Wojewddztwo tarnobrzes-
Kie Stanowito zlepek trzech dawnych wo-
ewodztw;, kieleckiego, rzeszowskiego i
rakowskiego. W momencie powstania
wojewodztwa — w%posazeme bibliotek —
?lownle wiejskich ‘byto wielce niedosta-
eczne. Totez Pani Ewa calg swojg ener-
gl_% skupita wokét zdobywania lokali dla
ibliotek oraz ~sprzetu, Poczawszy od
1976 r. Wojewodzka Biblioteka Publicz-
na scentralizowata u siebie zakupy sprze-
tu bibliotecznego, zainteresowata gego
produkcja miejscowe spotdzielnie, i to z
dobrym "skutkiem. Wifadze nie pozatowa-
’g pieniedzy na wyposazenie bibliotek.
tan wielu z nich b%’r zresztg optakany.
Sposréd 201 bibliotek, o ktorych infor-
muje statglstyka w 1982 r., 18 zorgani-
zowano od podstaw, z tego 10 to biblio-
teki dla dzieci. W poréwnaniu z 1976 r.
zwiekszyta sig¢ powierzchnia lokalowa bi-
bliotek "z Srednio 38 m" do 47 m" na 1
placowke. W latach 1976—1982 wiadze wo-
Jewddzkie przydzielity Bibliotece ponad
16 min zt na Wyﬁo_s_azenle_blbllqtek. Uru-
chomienie produkcji mebli bibliotecznych
w Tarnobrzegu umozliwito wyposazenie
wszystkich bibliotek w niezbedne mini-
mum i catkowitg wy_mlam?1 sprzetu w
wiekszosci miejsko-gminnych i gminnych
bibliotek publicznych. Gdyby mi tak kto
dat te 10 min ziotych — wzdycha Pani
Ewa — wymienilibySmy sprzet we wszy-
stkich wiejskich Dbibliotekach filialnych
do 1985 r.” Biblioteki gminne w Nowej
Dabie, Bojanowie, Iwaniskach, Wojcie-
chowicach, Ozarowie, ktore udato mi sie
— dzieki uprzejmosci Pani Ewy zobaczyc
— majg przestronne pomiesz€zenia, do-
skonaty lokalizacje (przewaznie w cen-
trum wsi) i wyposazenie odble%aj_qce da-
leko od krajowej szarzyzny. LekKie, este-
tyczne regaty, Stoliki,” foteliki, mndstwo
kwiecia, zastony, ktére chciatoby sie mie¢
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jw domu. Szary, .pafcowy papier, ktorym
od lat oktadano ksiazki, i ktory straszyt
w wiekszosci bibliotek — zniknat bez
Sladu, zastapiony przez przezroczystg fo-
lie. Totez na "potkach ~jest kolorowo.
Szczegblnie na tych z ksigzkami dla dzie-
ci, | stusTuiie, bowiem dzieci to najaktyw-
niejsi czytelnicy, zwiaszcza w bibliote-
kach wiejskich. Z ogolnej I_|czb¥ WYypOo-
zyczen w 1981 r. (okoto 2" min) 74% sta-
nowig wypozyczenia literatury dla dzie-
ci, Wsréd ogotu czytelnikow dzieci do
14 roku zycia stanowig 40%. To z mysla
o ich potrzebach czytelniczych planuje
sie w pr%ﬁ/szioépl zorganizowanie 40 od-
dziatow dla dzieci (5 w mlejsk_o-gmln-
nych (bibliotekach publicznych i 35 w
gminnych bibliotekach publicznych). Zwa-
Zywszy, ze W momencie powstania  wo-
ewodztwa tarnobrzeskiego w sieci nie
yto ani jednego oddziatu dla dzieci w
bilbliotekach wiejskich, jest to duzy po-

step. _

Nowosci wydawnicze dla bibliotek zdo-
bywa Pani Ewa gdzie sie da. Zakupy do-
konywane sa na terenie catego woje-
wodztwa, w Warszawie, Krakowie i dzie-
ki_osobistym kontaktom z poszcze?olny-
mi dawnictwami: Ludowa Spéfdziel-
nig Wydawnicza, Nasza Ksiegarnia, Wy-
dawnictwem Muzycznym i innymi. Zaku-
%y sg scentralizowane w Wojewddzkiej

ibliotece Publicznej. Jedynie byte pu-
bliczne biblioteki powiatowe w ~Sando-
mierzu, Stalowej Woli, Janowie Lubel-
skim, Opatowie i Staszowie uzupetniaja
i opracowujg zbiory samodzielnie. Wy-
jawszy te Dbiblioteki Pani Ewa zmierza
do_uSiprawnienia catej procedury zwigza-
nej z zakupem nowosci wydawniczych
dla bibliotek. W-1984 r, zakupy dla catej
sieci wojewodzkiej ma przeja¢ powotana
przez Dom Ksigzki* w Rzeszowie central-
na ksiegarnia w Tarnobrzegu. A kupo-
wanie nowych ksigzek dla bibliotek to
druga po meblach bibliotecznych pasja
Pani -Ewy, Wojewodzka Biblioteka Pu-
bliczna w_Tarnobrzegu kupuge duzo ksiga-
zek. W 1975 r. zakupiono 62,2 tys, kS|q6
zek, w 1982 r. 107,3 tys. W 1975 r. na 10
mieszkancow prz_Kpa ato 216 wol., w 1982
uz 283. Wskaznik 300 wol. na 100 miesz-

ancow traktuje sie jako realny w
nanb!lzszych latach, pod warunkiem, ze
Biblioteka otrzyma okoto 10 min zi.

_ Z zasiegu czytelnictwa Pani Ewa nie
jest w petni rada. W ostatnich latach
zaznaczyt sie¢ jego nieznaczny spadek. W
poréwnaniu z 1975 r. wskaznik procen-
towy zmniejszyt sie o 10,2. Przyczyna
lezy w_grupie najbardziej zaniedbanych
i niedoinwestowanych bibliotek. Na przy-
ktad w gminie Obrazéw-Wilczyce wia-
dze mimo licznych interwencji nie inte-
resujg sie zupetnie bibliotekami. Niekto-
re §3 od kilku lat zamkniete, inne prze-
niesione do gorszych pomieszczen. Brak
troski o bibliotekarzy, brak zastepstw na
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czas urlopéw macierzynskich i wycho-
wawczych. Pani Ewa jezdzi wszedzie oso-
biscie, “wszedzie stara’ sie dotrze¢, prze-
kona¢, co$ wskoraC. Niestety, nie zawsze
sie to udaje. Najtrudnlej] jest z punkta-
mi bibliotecznymi. W 19757 r. bg’fo ich w
catym wojewodztwie 617, do 1982 r. uby-
to 170. Po prostu nie ma chetnych do ich
Erowadzema. Wynagrodzenia Sg niezwy-
le skromne (nagroda kwartalna dla pro-
wadzacego przy 30—50 czytelnikach 600 zt,
przy 51—70 — 900 zt, przy 71—100 —
1300 zt, przy powyzej 100 — 1600 zf). Po-
rownujac to z wysokoscig dniowki (500—
—1000" zt) przy zbiorze owocow, lub in-
nych pracach polowych, prowadzenie
punktu bibliotecznego moze  stano*wic
wynik jedynie l;))ozamatenalnych moty-
wacji. Na bibliobusy po prostu nas nie
stac. Moga sobie na nie pozwoli¢ jedy-
nie najbogatsze kraje.

W moimencie obejmowania funkcji dy-
rektora. WBP w _Tarnobrzegu Pani Ewa
byta jedng z nielicznych osob, ktére mia-
ty wyzsze wyksztalcenie. Od poczatku
bardzo energicznie zachecata  swoich
wspoétpracownikdéw do podnoszenia kwa-
lifikacji. Pomagata, podnosita na duchu,
starata sie utatwiC wiele spraw zwigza-
nych z podjeciem nauki. Nie byto to ta-
kie tatwe. Personel, to przewaznie mtode
kobiety. Praca,- dom, rodzina, liczne obo-
wigzki. Ale rezultaty sa. 48 pracownikéw
uzupetnito kwalifikacje zawodowe, w tym
13 ukonczyto zsze studia bibUoteko-
znawcze. Wérod, 340 blbllotekarze//VIIZ,O sta-
nowig pracownicy ryczattowi. Wsrod 11
miejsico-gminnych bibliotek publicznych
5 ma obsade ponad 2 etaty, na 41 gmin-
nych bibliotek publicznych 8 ma 2 etaty,
9 ma 1 etat oraz ryczatt. WSrdd ogotu bi-
bliotekarzy znaczna czeS¢ ma dtuzszy
staz ﬁracg. Prawie 1/3 pracuje w biblio-
tekach od 11 do ponad 25 lat. Ale Pani
Ewa mysli z troska o przysztosci. W in-
nxch wojewodztwach bibliotekarze prze-
chodzg do innych, lepiej ptatnych zajec.
Czy wojewddztwo tarnobrzesKie bedzie
mogto byC wyjatkiem, jezeli przecietna

aca w Wojewodzkiej Bibliotece Publicz-
pla Wojewodzkiej Bibliotece Publ
nej wynosi 7624 z, "a w bibliotekach
gminnych 7231. To nie sg pensje — po-
wiedziata na Krajong laradzie Czytel-
nictwa ZSMP w Sandomierzu — to jest
kieszonkowe za trudnq’\,prac% Pani Ewa
nie prawi komplementow. Czesto mowi
z pasjg co mysli. Nie zawsze to si¢ wszy-
stkim podoba. Energiag swoja burzy spo-
koj wielu, a to nie wszyscy lubig. Przy
licznych obowigzkach, = ciagtych wyjaz-
dach w teren, uczestnictwie w roznych
zebraniach i konferencjach, bardzo duzo
czyta. Literatura klasyczna i wspdiczes-
na, polska i bbca, poezja i proza. Czesto
cytuje urywki ze wsipGtczesnej literatury
radzieckiej. Zna wiele utworow, ktore sie
wspotczesnie ukazaty. Bibliotekarzy, kto-
rzy nie czytajg ma za nic i czesto daje



im to odczu¢. Dla polonistow, ktérzy nie
potrafia sporzadzi¢ adnotacji o ksigzce,
Jest bez litosci.

Kiedy odwiedzitam niedawno \Woje-
wodzka i Miejska Biblioteke w Tarno-

JAN SOJKA

BIBLIOTEKA GEOWNA
AKADEMII EKONOMICZNEJ W POZNANIU

brzegu, spodziewatam sie, ze jednak w
abinecie Pani Ewy bedzie prawdziwe,
dyrektorskie biurko. Nie znalaztam. Mo-
z6 to i 'dobrze. Czy wszystko musi by¢
wszedzie jednakowe.

KOLEJNA SZANSA NA DEZINTEGRACJE
ZAWODU BIBLIOTEKARSKIEGO?

Niewatpliwie najpa}rdzieg) znaczacg gru-
pe pracownicza wsrod bibliotekarzy sta-
nowig pracownicy stuzby bibliotecznej.
W ich szeregach spotyka sie osoby o wy-
ksztatceniu ~podstawowym, = zawodowym,
Srednim ogolnoksztatcagcym i zawodowym,
potwyzszym i wyzszym  zawodowym.
Wsréd magistrow znajduje sie spora juz
grupa bibliotekoznawcow i liczni przed-
stawiciele praktycznie wszystkich innych
kierunkow studiow. Rzadko, co prawda,
ale spotyka sie w tej grupie osoby legi-
tymujace sie stopniem naukowym dokto-
ra. Mimo roznic_w wyksztatceniu i po-
siadanych  kwalifikacjach ~ zawodowych
pracownicy stuzby bibliotecznej tworzyli
do niedawna w miare jednolita grupe
pracowniczg. Podstawy formalne tej jed--
nolit.osci wynikaty z “rozporzadzenia Ra®
dy Ministréow z dnia 16 sierpnia 1974 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow
upowszechniania kultury, archiwow pan-
stwowych i Filmoteki "Polskiej i. Rozpo-
rzadzenie to stosowano wobec pracowhi-
kow zatrudnionych w bibliotekach ﬁu-_
blicznych, bibliotekach szkét W3"szych i
Bibliotece Slaskiej oraz innych bibliote-
kach podlegtych ~ Ministrowi Kultury i
Sztuki, ale upowazniato ono ministrow
(kierownikéw urzedéw centralnych) do
zastosowania zasad wynagradzania tych
samych grup zawodowych, zatrudnionych
w innych jednostkach, niz wymienione
wyzej, na podstawie wytycznych wyda-
nych przez Ministra Pracy, Pac i Spraw
Socjalnych i Ministra Kultury i Sztuki

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16
sierpnia 1974 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow' placowek upowszechniania kul-
tury, archiwow panstwowych 1 Filmoteki
Polskiej. Dziennik Ustaw 1974 nr 30, ss. 336—347.

w uzgodnieniu z Centralng Radg, Zwiagz-,
kow ~Zawodowych, w ramach pbsiada-
nych srodkdéw funduszu ptac.' Korzysta-
jac z tego upowaznienia inne resorty i
urzedy centralne rozciggaty to rozporza-
dzenié na pracownikow ~ zatrudnionycl|
we wiasnych sieciach bibliotecznych, naj-
czesciej w catosci. Ale zdarzato sie, ze
przejmowaty zen tylko niektore zasady,
jak ~tabela” stanowisk ' i tabela stawek
wynagradzaniS  zasadniczego. - Stosujac
niekiedy inne zasady kwalifikacji lub za-
szeregowania na stanowisko. Znalcomicie
manipulacje takie udokumentowal na
Frzyk}adme resortu zdrowia i opieki spo-
ecznej Bolestaw Howorka?2

Podobne decyzje podjety i inne resor-
_ty, ale w sumie rozwigzania te, jako nie
Zmieniajace stawek wynagrodzenia za-
sadniczego i tabeli stanowisk, jakkolwiek
zauwazane przez  zatrudnionych w rdz-
nych resortach, nie powodowaty szczegol-
nych kontrowersji. Jezeli pojawiaty sie
gtosy sygnalizujgce narastanie tego _zda-
wiska, to niestety nie docieraly widac
do odpowiednich™ decydentow, “albo ci
starali sie_ich nie stysze¢. ReSort kultu-
ry i sztuki za$, do kidrego zakresu dzia-
fania nalezaly i naleza m.in. sprawy bi-
bliotek i czytelnictwa, nie byt po prostu
wiadny procedery te ukrociC czy wyeli-
minowac. Stowarzyszenie BiblioteKarzy
Polskich mogto zaledwie wyraza¢ zal w
zwiazku z ich wystepowaniem.

Prosze tej uproszczonej oceny stano-
wisk 'pionéw admmlst,ra(_:y&nego i spo-
tecznego nie traktowac jako “oskarzenia
za nieudolno$¢ i nieprawidtowos¢ ich

* B. Howorka: Integracja Srodowiska zawo-
dowego bibliotekarzy w Swietle prawa. Btb-
llotekarz XLIX 1982 nr 6, ss. 129-133.
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dziatania. Przeciez wszystkie akty praw-
ne nizszego rzedu byty prawie  zgodne
z nadrzednymi przepisami prawnymi, ale
poniewaz te rzadko kiedy s doskonate,
wigc zaczeto je obchodziC. Dlatego m.in.
mielismy éyle tak roznotorzmigcych za-
rzadzen i decyzji resortowych, ktore bez-
ceremonialnie’ na wstepie cytowaty nie-
zbedny paragraf lub ustep Troaporzadze-
nia Rady iMinistrow z 16 sierpnia 1974 r.

Wydawato sig, ze zjawisku temu moze
potozy¢ kres jedynie nowelizacja rozpo-
rzadzenia z r. 1974 lub nowa uchwata
Rady Ministrow w_sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow bibliotek; zwta-
szcza kiedy na skutek postgpujacej in-
flacji trzeba byto dokonywaC podwyzek
ptac poza granice okreSlone rozporzgdze-
niem. Tymczasem poprzestawano na po-
dejmowaniu decyzji 1 to, niestety, ogra-
niczonych najczesciej do wiasnego resor-

tu. Jedna z pierwszych byta decyzja nrl
Ministra Kultury i SztuKi oraz Ministra
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia

5 kwietnia 1982 r. w sprawie podwyzkKi
ptac pracownikéw upowszechniania Kkul-
tury zatrudnionych w jednostkach orga-
nizacyjnych resortu kultury i sztuki. Na-
stepnie ukazata sie decyzja Ministra Na-
uki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki oraz
Ministra Pracy, Ptac i SE)raw Socjalnych
z dnia 16 wrzednia 1982 r. w Sprawie
Bo_dwyzkl _ptac pracownikéw stuzby bi-
liotecznej, stuzby infonmacji naukowej,
techniczne] i ekonomicznej oraz praco-
wnikow stuzby archiwalnej8 Ta ostat-
nia, odwotujac sie ciagle do rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia
1974 r., ‘wprowadzita w miejsce dotych-
czas obpwazulgcych tabel stawek wyna-
lg(;[adzanla zasadniczego i stawek dodat-
6w funkcyjnych dla pracownikéw za-
trudnionych " na stanowiskach kierowni-

czych w bibliotekach szkdt wyzszych, w'

postaci zatgcznika do decyzji, tymczaso-
wag tabele grup wynagrodzenia zasadni-
czego i stawek dodatku funkcyjnego, a
ponadto: '
1. nagrode jubileuszowa po 30 latach
pracy w wysokosci 100% miesieczne-
80 wynagrodzenia, )
2, dodatek za wystuge lat w wysokosci
20% po 20 fatach nieprzerwanej pra-

Cy,
3. oa}l)rawe emerytalng po przepracowa-
niu:
— od 10—15 lat — w wysokosci 1-mie-
S|§cznego wynagrodzenia, )
— od 15—20 lat—w wysokosci 2-mie-
siecznego wynagrodzenia, )
— ponad 20 iat — w wysokosci 3-mie-
siecznego wynagrodzenia, jednak
nie wiecej niz 20 tys. zi!)
Decyzja ta weszta w zycie z dniem 1

» Decyzja Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyz-
szego i Techniki oraz Ministra Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych z dnia 16 wrze$nia 1982 r.
Maszynopis powielony, ss. 3.
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wrze$nia 1982 r., z tym ze postanowie-
nia zawarte w pp. 1 (i 2) wdrozono od
1 stycznia 1983 r. ] o o
Dla pracownikow stuzby bibliotecznej i
stuzby informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej, zatrudnionych w szko-
fach wyzszych, decyzja ta byta stuszna
jedynie w kontekscie rozporzadzenia Ra-
dy "Ministréw z dnia 2 sierpnia 1982 r. w
3pra\_/\/|e_ wynagradzania nauczycieli aka-
emickich”, ktore objeto swoimi przepi-

sami bibliotekarzy dyplomowanych oraz
dyplomowanych pracownikow dokumen-
tacji naukowej, eliminujgc stosowane

wobec nich przepisy rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 16 sierpnia 1074 r.
W ten sposob potwierdzono przyszte od-
rebne traktowanie zasad wynagradzania
W miarg spojnej dotad grupy. pracowni-
kow dziatalnosci  podstawowej - bibliotek
szkot wyzszych. Stanowisko takie zasyg-
nalizowano w ustawie z dnia 4 maja
1982 r. o szkolnictwie wyzszym @, zalicza-
jac pracownikow stuzby bibliotecznej i
dokumentalistow stuzby™ informacji nau-
kowej do innych pracownikow = szkoty
grozdz. 7 ustawy) i potwierdzono w art.
10 stanowigc, ze:

ust. 1. Pracownicy stuzby bibliotecznej
sg zatrudniani w szkole na stano-
[ wiskach:

kustosza,

starszego bibliotekarza,

bibliotekarza,

miodszego bibliotekarza,

pomocnika bibliotekarza,
starszego malgaz.nlera bibliotecznego,
magazyniera bibliotecznego.

ust. 2. Dokumentalisci stuzby informacji
naukowej sa_zatrudniani w szko-
le na stanowiskach:

starszego dokumentalisty,
dokumentallst&/, )

mtodszego dokumentalisty, )
starszego technika dokumentalisty”)
technika dokumentalistyi(!)

mtodszego technika dokumentalistyt(!)

ust. 3. Kwalifikacje wymagane do zaj-
mowania Stanowisk wymienionyc

w ust. 1 i 2, zasady zatrudniania

i wynagradzania 0sob zatrudnio-

nych na tych stanowiskach okres-

laja & odrebne przepisy.
Decyzje Ministra Nauki, Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki z dnia 16 wrzednia

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sier-
pnia 1982 r. w sprawie wynagradzania nauczy-
cieli akademickich. Dziennik Ustaw 1982 nr
25, ss. 466-469.

5 Ustawa z dnia 4 maja 1982 r.' o szkolnictwie
wyzszym. Dziennik Ustaw 1982 nr 14, ss. 259-
-280.



1982 r. trudno do tych odrebnych prze-
piséw zaliczy¢» ale "w swej treSci byta
zapo_medn% zmian, jakie powinny na-
stgpi¢ w 'Zasadach wynagradzania pra-
cownikow stuzby bibliotecznej i doku-
mentalistow stuzby informacji naukowej
zatrudnionych w Dbibliotekach szkét wyz-
szych. Dlaczego jednak decyzja zaktada-
ta’ inne rozwigzania, wspolne przeciez dla
racownikow  dziatalnosci podstawowej
ibliotek szkot wyzszych w zakresie na-
gréd jubileuszowych, “dodatku za stu-
e lat i wysokosCi wynagrodzenia z tytu-
u odprawy emerytalnej, naprawde trud-
no zrozumie¢. Dlaczego, skoro pracowni-
cy stuzby bibliotecznej, podobnie jak bi-
bibliotekarze dyplomowani, sg pracowni-
kami szkoty, nie moga za wieloletnig
pracg otrzymac nagrody jubileuszowej w
wysokosci:

1. za 20 lat pracy —
nia_miesiecznego,

75% wynagrodze-

2. za 25 lat pracy — 100% wynagrodze-
nia miesiecznego,

3. za 30 lat pracy — 150% wynagrodze-
nia_miesiecznego (!

4. za 35 lat pracy — 200% wynagrodze-
nia miesiecznego,

5 za 40 lat pracy — 300% wynagrodze-

nia'’ miesiecznego,

rowniez nie bardzo wiadomo. Nie wiado-
mo takze dlacze%o decyzja ustanowita
wobec nich dodatek za “wystuge lat w
wysokosci 20% po (1) 20 latach nieprzer-
wanej pracy, jezeli bibliotekarzom dyplo-
mowanym ~przyznano dodatek za " nie-
rzerwang prace w szkole (!!) w wyso-
osci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy poczynajac od czwarte-
go () roku pracy i dlaczego biblioteka-
rzom dyplomowanym juz po Przepraco-
waniu ponad 10 lat w szkole (!) przystu-
guje jednorazowa odprawa emerytalnaw
wysokosci  trzymiesiecznego ostatnio po-
bieranego nagrodzenia, za$ pracowni-
cy stuzby bibliotecznej, przechodzacy na
emeryture po przepracowaniu ponad 20
lat, mogg otrzyma¢ odprawe emerytalng
w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodze-
nia, jednak nie wiecej niz 20 tys. z?

Podobne pytania mozna by imnozy¢, na-
wiazujac do “innych postanowien dotycza-
cych “bibliotekarzy dyplomowanych, za-
wartych w ustawie 0 szkolnictwie wyz-
szym i rozporzadzeniu w sprawie wyna-
gradzania nauczycieli akademickich,” ale
powyzsze przykiady chyba wystarczajaco
dokumentuja, jak ~ fatwo jedng decyzjg
zdezintegrowaC grupe pracownikow- dzia-
falnossci podstawowej biblioteki szkoty
Wyzszej.

Postanowienia decyzji mozna tluma-
ICzy¢ jedynie intencjg wyboru mniejsze-
go zta, to znaczy zdezintegrowania za-
trudnionych w_bibliotece szkoty wyzszej
biblioteKarzy dyglpmowan_ych I pracow-
nikow stuzby bibliotecznej, ale utrzyma-

nia spojnych zasad wynagradzania tych
ostatnich, “bez wzgledu na to w jakKich
bibliotekach sg zatrudniani. Przynajmniej
taki wniosek nasuwa sie po wydaniu u- _
chwaty nr 271 Rady Ministrow z dnia 28
grudnia_ 1982 r. w sprawie zasad wyna-
Eradzanla racownikow upowszechniania
ultury & Ti0O w_niej powtdrzono posta-
nowienia decyzji Ministra Nauki, Szkol-
nictwa Wyzszego i Techniki z 16 wrzes-
nia 1982 r. w sprawie nagrody jubileu-
szowej w wysokosci: po 30 latach pra-
cy — 100% m|e5|eczne%o wjmagrodzenia,
w sprawi¢ dodatku 20% " miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach
racy i odprawy emerytalnej w_wyso-
oscl 3-miesiecznego wynagrodzenia, jed-
nak nie \_Nlece1 niz 20 tys. zt po FI’ZE-
pracowaniu' [Oila-esu ponad 20 lat. Tylko
dlaczego wobec tego uchwata nr 271, kto--
ra weszta w zycie z dniem 1 stycznia
1983 r, nie zostata do tej pory  (maj
1983 r.) wdrozona wobec “pracownikow
bibliotek zatrudnionych w bibliotekach
resortu nauki, szkolnictwa wyzszego i
techniki? Przeciez jej § 19 Upowaznia
ministréw  (kierownikow urzedéw cen-
tralnych) do odpowiedniego stosowania w
ramach posiadanych $rodkéw osobowego
funduszu ptac, zasad wynagradzania usta-
lonych w uchwale do pracownikow tych
samych grup zawodowych, zatrudnionych
w podlegtych jednostkach organizacyj-
nych. Czyzby résort nauki. (i inne row-
niez) czekat na zapowiadane w uchwale:
1. tabele miesiecznych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego w wysokosci do
12000 zt,
2. tabele miesigcznych stawek dodatku
f‘us%lécyinego w wysokosci od 500 do
Zv

3. tabele stanowisk, kwalifikacji i zasze-
regowan pracownikéw oraz zasady sto-
sowania_tych tabel,

ktore ustali dla pracownikéw upowszech-

niania kultury Minister Kultury i Sztuki

w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac

i Spraw Socjalnych? Jest z pewnoscig W

tym przypuszczeniu czes¢ prawdy. Resort

Kultury “wyda w koncu odpowiednie do

uchwaty nr 271 przepisy wykonawcze, ale

czy nie beda one miaty zaledwie zasiegu
resortowego? Czy przygotowywana tabe-
la stanowisk obejmie, wywotane ustawg

0 szkolnictwie wyzszym rakie stanowis-

ka jak:, starszy technik dokumentalista,.,

technik dokumentalista i miodszy doku-
mentalista? Czy ,kultura” zaliczy po-
mocnika bibliotekarza () do grupy pra-
cownikéw dziatalnosci podstawoweéj, jak
chce ustawa 0' szkolnictwie wyzszym, czy
tez pozostawi pomocnika bibliotecznego
razem ze starszym pomocnikiem biblio-
tecznym (ktérego to stanowiska ustawa

* Uchwata nr 271 Rady Ministrow z dnia 28
grudnia 1982 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikéw placéwek upowszechniania
kultury. Monitor Polski 1982 nr 33, ss. 391-393.
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o szkolnictwie wyzszym w ogéle nie u-
wzglednia) w_grupie pracownikéw ustu-
gowych L obstugi? ]

Sg to watpliwosci z rodzaju drobnych,
ale istotnych dla czystosci . przysztych
rozwigzan “prawnych. w imie tej idei
powinny byC one rozstrzygniete jedno-
znacznie, by dalej nie dzielity lecz inte-
growq’ry_ przynajmniej pracownikow stuz-
by biblioteczne]. Wydaje sie, ze warto
jé rozwigza¢ ‘skoro znacznie mniejsze
szanse na zintegrowanie pozostawiono bi-
bliotekarzom dyplomowanym. B

Ten kolejny przyktad dezintegracji za-

wodu bibliotekarskiego powinien jednak

uswiadomi¢ wszystkim, ze czas skonczy¢
z tendencjami podtrzymywania ,,rzeczy-
gospolltej bibliotekarskiej —resortowej”.
Sprawny  ogolnokrajowy system {nie my-
lic z ogolnokrajowa 'siecig biblioteczng)
plbI_|oteczno-|nformace/Jny moze dziataC i
istnie¢ tylko w ukfadzie ponadresorto-

WITA SZULC

BIBLIOTEKA gtéwna
AKADEMII MEDYCZNEJ w POZNANIU

BIBLIOTEKARZ
-kwalifikacje, praca | pfaca

z duzg uwagag S$ledze przebieg tocza-
cej sie od dluzszego czasu dyskusji na
temat zawodu i $rodowiska bibliotekar-
skiego. Moje zainteresowanie jest zrozu-
miafe, bo "z bibliotekarstwem zwigzana
estem od lat bez mata dwudziestu, z
Ktorych przepracowatam 17, przy bezpo-
Sredniej obstudze czytelnikow. Przesztam
tez wszystkie szczeble szkolenia i dosko-
nalenia ~ zawodowego, od najnizszego_ po
najwyzsze, co,’ jak sadze,” upowaznia
mnie do wypowiadania sie w Kkwestii
zwigzku miedzy kwalifikacjami  biblio-
tekarza a jego stanowiskiem w zawodzie.

Zaczng od sprawy statusu naszego za-
wodu. Przyznam sie, ze z niejakim roz-
bawieniem przeczytalam ostatni projekt
»,Ustawy o' upowszechnianiu kultury oraz
0 prawach i obowigzkach pracownikow
upowszechniania  kultury™. Przewiduje
sie w nim, ze w wigkszosci bibliotek
wykreslony bedzie zawdd bibliotekarza,
a W jego miejsce wpisany nowy: zawod
Lpracownika upowszechniania = kultury”.

toz pamieitam, jak w potowie tat 60-
-tych, Kkiedy rozpoczynatam swojg pierw-
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wym. | tylko w takim uktadzie ponadre-
sortowy ,zespot regulacji formalno-praw-
nych, tworzacych spojny system zasad
zatrudniania, “zaszeregowania, wynagra-
dzania i awansowania bibliotekarzy™”’,
mjest w stanie zapewni¢ petng integracje
ztawodowa grupy pracowniczej tego sy-
stemu.

PS. Przepraszam oczekujacych szerszego
komentarza do przepisow zawartych w
uchwale nr 271 Rady Ministréow z dnia
28 grudnia 1982 r. w_sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikow upowszechnia-
nia kultury, ale wydaje sie, ze na taki
bedzie sobie mozna pozwoliC dopiero po
ogtoszeniu zapowiadanych tabel, ktore po-
winny w postaci zatgcznikow byc jej in-
tegralng czescia.

" J. Maj: W sprawie integracji zawodu. Bi-
bliotekarz 1983 nr 1, ss. 11-13.

sza prace zawodowa W bibliotece zakfa-
dowej, legitymujac  sie ,.tylko” dyplo-
mem pracownika upowszechniania Kultu-
ry z wyzszym wyksztatceniem {tytut taki
nadawaty Swoim™ absolwentom, majacym
ponadto~ ukorczone wyzsze studia na
Uniwersytecie, dziatajace wowczas 2 i
pot letnie Korespondencyjne  Studia
Oswiaty i Kultury Dorostych) zawod
»pracownik  upowszechniania  kultury”
nikomu nic nie mowit. ,Kaowiec” to
byta po prostu ,dziewczyna do wszyst-
kiego”, czyli do organizowania imprez
okolicznosciowych, dekorowania sal, ob-
stugi radiowezta no i — wypozyczania
ksiazek. Postaratam sie wiec najszybued,
jak to byto mozliwe, a wiec za posred-
nictwem " 2-letniego Panstwowego Kores-
pondencyjnego Kursu dla Bibliotekarzy
zdoby¢ Zawod konkretny, powazny, cie-
szacy sie wielowiekowq tradycja: ~zawod
bibliotekarza. Az tu nagle okazuje sie,
ze bibliotekarz to nic, liczy- sie” tylko
racownik  upowszechniania  Kultury!
rudno wprost uwierzy¢, ze kto§ mogt
wpas¢ na pomyst wykreslenia z nomen-
klatury zawodow profesji tak powszech-
nie znanej i zwiazanej z instytucjami,
ktorych przeciez sie nie likwiduje.
Prawda jest — o czym pisze Jerzy
Maj * — ze pragmatyka zawodu bibliote-
karza wymaga sformutowania i odpowied-
niego obwarowania prawnego, ale i teraz
d;la}ajqkprzemez jakie$ przepisy dotyczace
bibliotekarzy, moze nie dos¢ precyzyjne,
szczegotowe, zbyt dowolnie interpretowa-
ne (ale czy to tylko wina przepisow?)'
1J. Maj: w spra-wie integracji zawodu. Bi-
bliotekarz 1983 nr 1



Sformutowanie zasad pragmatyki stuzbo-
wej, czyli zakresu wymagan ~kwalifika-
cyjnych,  obowigzujgcych ~ na  kazdym
stanowisku, w kazdej bibliotece uwazam
za jak najbardziej ‘celowe, pod jednym
wszakze warunkiem: ze bedzie przestrze-
gana zasada, iz nie mozna zajmowac
okreslonego  stanowiska bez posiadania
okreslonych kwalifikacji. Obecny libe-
ralizm w tej kwestii ~powoduje dalej
idace skutki, niz uniemozliwianie zrobie-
nia Kkariery ludziom, ktorzy posiadajg
duzy zasob medzg zawodowej, a nie
mo%q awansowaé, bo wyzsze stanowiska
w hierarchii bibliotecznej bardzo czesto
zajmuja niefachowcy = Nie wspominam
juz o ‘sytuacji 'pracownikow, ktérzy maja
nieszczescie posiada¢ wyzsze kwalifikacje
niz ich mianowany szef — nie tylko
nie awansuja, ale — co sie zdarza —
sa_pomijani- przy rozdziale nagrod, a ich
osiggniecia  zawodowe czy nufcowe sg
dyskwalifikowane, a w r)ailepszym. Wy-
padku — przemilczane. Wigkszego niebez-
pieczenstwa upatruje osobiscie  w obni-
zaniu pracy, Ktorg bez zadnych obiekcji
powierza sie ludziom niedostatecznie do
niej przygotowanym. Utarto sie np., ze
wystarczajgca rekomendacjg do zajmo-
wania samodzielnych a nawet kierowni-
czych stanowisk w bibliotece jest posia-
danie tytutu magistra, obojetnie w jakiej
dziedzinie; wyksztatcenie bibliotekarskie
nie jest obligatoryjne. Zdarza sie wiec,
ze szef-niebibliotekarz ~ A’ypowiada sie
autorytatywnie i decyduje " (do-  czego
upowaznia go piastowana  funkcja) o
sprawach, na ktorych dobrze sig nie zna,
bo zna¢ sie nie moze, skoro nigdy nie
pracowat w bibliotece. Czy ma to jed-
nak jakis zwiazek z jakoScig pracy?
Oczywiscie, ze ma! Kierownik, ktory nie
wie doktadnie, na czym B_olega praca na
kazdym stanowisku ‘w bibliotece, ogra-
nicza sie najczesciej do pilnowapia dys-
cypliny formalnej, “nie dostrzega nato-
miast “btedéw merytorycznych popetnia-
nych przez pracownikow; rozdzielajac
zadania lub funkcje nie bierze pod_ uwa-
ge poziomu fachowych umiejetnosci pra-
cownikoéw, pozwala sobie wmowic, ze
danej pracy wiasnymi sitami, bez
dodatkowego etatu, w_zaden sposob wy-
konaC sie nie da itd. Nie widzi tez
potrzeby doksztatcania sie pracownikow,
czy chocCby organizowania szkolen we-
wnetrznych.

Uzywajac okreSlenia ,.dostateczne przy-
gotowanie” do pracy w bibliotece mam
na mysli w pierwszym rzedzie formalne
przeszkolenie bibliotekarskie uzupetnione
konieczng praktyka. | im wyzsze stano-

* Odwotuje sie tutaj do wypowiedzi prezesa
ZG SBP, Stefana Kubowa w dyskusji na temat
»Aktualnych probleméw zawodu bibliotekars-
kiego Bibliotekarz 1981 nr 6

wisko, tym Rraktyka_ powinna by¢ dtuz-
sza | wszechstronniejsza.

Nie powinno si¢ powierza¢ samodziel-
nych stanowisk, zwifaszcza zwigzanych
z bezpoSrednia obstuga czytelnikow, na-
wet_absolwentom _ bibliotekoznawstwa,
zanim jaki$ czas nie popragqu pod Kkie-
runkiem doswiadczonego _bibliotekarza i
nie przekonajg sie naocznie, ze ich praca
to stuzba biblioteczna, a wiec dziatalnos¢
ustugowa z wszystkimi tego konsekwenc-
jami.  Nie dochodzitoby wowczas, jak
sadze, do takich sytuacji, jakie zaobser-
wowatam w dwoch duzych i skadinad
dobrze _zor%in_lzowan ch”  bibliotekach.
Pracownica Dziatu Informacji, w pomie-
szczeniu, w ktérym zawszé jest sporo
czytelnikbw  przeszukujgcych  katalogi
niémal bez przerwy udziéla informacji
telefonicznych, z.tym, ze sg to informac-
je o zdrowiu jej dzieci, zakupagh, planach
wakacyjnych  itp. Proby oderwania od
tych rozmow przez natretnych czytelni-"
kéw przyjmuje raczej niechetnie.

W innej bibliotece, tym razem naukowej,
w czytelni roéwniez naukowej — mlo?/
dyzurny bibliotekarz.  odmowit czytel-
niczce podania z potki wskazanej ksigzki
zadajac, by najpierw wyszukafa ja w
katalogu " alfabetycznym.  Czytelniczka
Erob_ov_va’ra ttumaczy¢, ze nie moze szukac
sigzki w katalogu, bo nie zna jej auto-
ra, a zainteresowat ja tytut uwidoczniony
na obwolucie. Poza tym chciataby przej-
rze¢ inne nowosci z dziatu, z "ktGrego
pochodzi wskazana ksigzka. To juz do
reszty zdenerwowato bibliotekarza, ktory
rzecz catg tak skomentowat: jak sie
chce czytac, to_trzeba najpierw wiedziec
co!” Nasuwa sie wniosek, ze 6w absol-
went  bibliotekoznawstwa  zatrudniony
w renomowanej bibliotece sam prawdo-
podobnie nie ‘przeczytat niczego spoza
kazu obowigzujacych do ,zaliczenia”
lektur i nie rozumie, czym jest studio-
wanie. Jak w takim razie ma wiasciwie
obstugiwa¢ pracownikéw naukowych?

W dyskusji na temat zawodu biblio-
tekarskiego najwazniejszag bodaj spraw
dla wszystkich zainteresowanych jes
system awansow i ptac. Nie bedzie prze-
sady w stwierdzeniu, ze gtéwnym moty-
wem, ktory sktania  pracownikéw do
podnoszenia swoich kwalifikacji jest na-
dzieja na awans, bo awans — teoretycz-
nie '— uzalezniony jest od kwalifikacji.
Obecnie jednak,ta zalezno$¢ 'jest bardzo
problematyczna. Takie, samo stanowisko
stuzbowe (bibliotekarza, st. bibliotekarza)
mozna zajmowaC majac zarowno S$rednie,
jak i wyzsze ksztatcenie. Z rozmow
prowadzonych z bibliotekarzami, a_takze
z wypowiedzi publikowanych w Biblio-
tekarzu wynika, ze pracownicy zdoby-
wajch wyzsze ksztatcenie Sg rozza-
leni, bo ich zarobki sg niewiele wyzsze
niz pezed ukonczeniem studiow.
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Ale mozna na sprawe spojrze¢ z innej
strony. Czy'jest rzeczg stuszng, b%_pra-
cownlik, Kktory rozpoczat prace w biblio-
tece majac wyksztatcenie  podstawowe
i po kilkunastu latach, korzystajac z us-
tawowych ulg i urlopéw szkoleniowych
uzyskat mature, a nastepnie wyzsze
studia, zaralbiat tyle samo a nawet wie-
cej, bo miat okazje do przedterminowyc
awansow za _,,podnoszenie kwalifikacji”,
co pracownik z analo%gcznym stazem
E)_racy, kté(rjy jednak “podjat prace w bib-
|ote(|:e_7be ac’ juz absolwentem wyzszej
uczelni?

Praktyka zawodowa jest bardzo waz-
na, ale daje lepsze “efekty, gdy jest
poprzedzona przygotowaniem teoretycz-
nym, éakle daje wyksztatcenie, ‘Niezalez-
nie od tego czy wyjdzie nowa ustawa
biblioteczna ' czy nie, juz teraz Rada
Biblioteczna _lub inna Kompetentna ko-
misja przy ZG SBP mogtaby opracowac
jednolitg “wyktadnie do ~obowigzujacych
przepisow, w Kktorej mozna by znalezC
odpowiedz na pytania nasuwajgce sie
przy ich interpretacji, np. co mozna uz-
na¢ za podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych (a co za ich obligatoryjne uzupet-
nienie), w jakich wypadkach” bibliotekarz
moze otrzymaC dodatek za _znajomosc
jezykow' obcych, inaczej — jak nalezy
rozumiec mog ,,state “postugiwanie sie
Jehzyklem bcym”, przeciez “inny jest
charakter pracy bibliotekarza, niz n‘).
ttumacza: pd czego, poza dobrg wolg
szefa zalezy przeniesienie “pracownika,
ktory ma zdany egzamin panstwowy na
stopien  bibliotekarza  dyplomowanego
.1 spetnia warunki wyszCzegélnione w
odpowiednim akcie prawnym” na stano-
wisko bibliotekarza dyplomowanego?

W kregach dyrektorskich, co prawda
lansowany jest poglad, ze mamy w Pol-
sce dostatecznie duzo, a nawet za duzo
bibliotekarzy dyplomowanych (m6j dyp-
lom z 1980°r. ma numer 290), ale zada-
niem tej Erupy zawodowej nie jest prze-
ciez li-tylko konkurowanie do Toteli dy-
rektorskich? przed

Zadanie stawiane

’ Rozporzadzenie Ministra Os$wiaty, Ministra
Szkolnictwa Wyzszego, Ministra Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej oraz Przewodniczacego GKKFIT
z dnia 25V 1961 r. w sprawie warunkow Jakim
powinni odpowiada¢ kandydaci na bibliotekarzy
dyplomowanych... (Dz. U. nr 29 poz. 143).

bibliotekarzami  dyplomowanymi®  spro-
wadza_sie do doskonalenia kadry biblio-
tecznej, unowoczesniania organizacji pra-
cy, prowadzenia prac dokumentacyjnych,
bibliograficznych i edytorskich w oparciu
0 zbiory mcierzystych bibliotek, a ile
jeszcze takich zbiorow czeka na «opraco-
wanie? Jesli’ za$ utrudnianie czy wrecz
uniemozliwianie awansu na stanowisko
bibliotekarza dyplomowanego podykto-
wane jest troska o oszczednoSci w fun-
duszu ptac, to przyktadowo podam, ze
kustosz dyplomowany, w mojej bibliotece
po studiach filologicznych (filologia obca)
I _bibliotekarskich "z doktoratem i 19-let-
nim stazem pracy zawodowej zarabia
10400 z+ — podczas gdy miodszy biblio-
tekarz, po studiach niebilbliotekarskich,
Z rocznym stazem prac]}/ — 8800 1zt |
gdzie sg te ,,kominy” P acowe? Przeciez
te proporcje zadowolityby najzagorzal-
szego  zwolennika egalitaryzmu! = Przy
okazji pytanie: jak to sie stato, ze, w
najnowszych przepisach ptacowych ode-
brano bibliotekarzom  dyplomowanym
prawo  dodatku za stopnie  naukowe
I znajomos¢ jezykéw obcych, pozostawia-
{)qc je jednoczesnie bibliotekarzom stuzby
ibliotecznej, przy _czym np. Kkustosz
stuzby bibliotecznej i béz tych ewentual-
nych  dodatkbw ~moze zarabiaC wiecej
m_zk kustosz dyplomowany. Gdzie tu lo-
gika?

Na  zakonczenie ~ propozycja
kontrowersyjna, zwazywszy na nasze
przyzwyczajenie do systemu, w ktorym
awansuje sie na ogot automatycznie, "po
przepracowaniu okreslonej ilosci lat na
danym stanowisku: skoro przechodzimy w
bibliotekach na system samorzadowy, to
moze by tak skorzysta¢ z doswiadczen
bibliotekarstwa jugostowianskiego s, gdzie
system ten od dawna z powodzeniem
funkcjonuje, gdzie nie tylko dyrektorzy
ale i kierownicy dzialow sa wybierani
(na okres 4 lat, z mozliwoscig wczesniej-
szego  odwotania przez  Zgromadzenie
Pracownikow), a awans na wyzsze stano-
wisko stuzbowe nastepuje wylgcznie 5).0
zdaniu odpowiedniego egzaminu kwali-
fikacyjnego?

dosé

* Rozporzadzenie Rady , (Ministrow z dnia
221V 1967 r. (DZ. U. nr 14 poz. 63 oraz Dz. U.
nr 16 poz. 115 z dnia 291V 1972 r.

8 A. Gawronski: Osiagniecia i klopoty
bibliotekarstwa Jugostowianskiego. Przeglad Bi-
blioteczny. 1978. R. 46 nr 2 ss. 205—214.



KRYSTYNA BABIAK
KRYSTYNA BAZANOW

INSTYTUT BIBLIOTEKOZNAWSTWA
I INFORMACJI NAUKOWEJ
UNIWERSYTETU IM. A. MICKIEWICZA W POZNANIU

JESZCZE RAZ W SPRAWIE INTEGRACJI ZAWORU

Zagadnienia zwigzane ze stanem i roz-
wojem zawodu bibliotekarskiego sa stale
poruszane na famach czasopism _facho-
wych.  Zywotno$C tego zagadnienia jest
szczegOllnie zrozumiata w chwili obecnej,
gdy toc_zal_5|e prace nad nowelizacjg us-

) bibliotecznej. Istniejace jeszcze do
niedawna powszechne przekonanie o dos-
konatosci aktualnego systemu prawnego,
w tym takze ustawy _bibliotecznej z
9 IV 1968 r., coraz czesciej zastgpuje sie
pogladem o Koniecznosci szybkiej zmia-
ny obowigzujacych przepisow. Teraz o
ustawie bibliotecznej mowi sie, ze byta
od samego  poczatku zfa, niczego nie
zmienifa, byta t}:lko kodyfikacja istnieja-
cego w bibliotekarstwie stanu, nie odpo-
wiadata potrzebom nowoczesnego biblio-
tekarstwa”, | dlatego upatruje sie czesto
w samym fakcie zmiany ustawy i impulsu
do podejmowania dziatan na rzecz roz-
woju bibliotekarstwa w kraju2

Nalezatoby zatem zastanowic SIF, o
wptyneto na tak nagtg zmlan_% pogladow
-Srodowiska ~ zawodowego bibliotekarzy.
Wydaje sie, co stusznie podniost J. Wo-
tosz’, ze nie bez znaczenia sa tu wzmo-
zone prace  legislacyjne nad projektem
ustawy o informacji.  Wiekszos¢ biblio-
tekarzy uwaza, iz ‘w warunikach gtebo-
kiego = kryzysu gospodarczego nie staC
nas na dwa konkurencyjne systemy in-
formacyjne. Daza oni do okreslenia_ w
ednym ‘akcie prawnym zadan i obowiaz-
ow’ bibli/itek oraz ~Srodkow informaciji,
a wiec instytucji ktorych dziatanie — jak
dotychczas — requlujg odrebne przepisy
prawne. Jak Tpo kreslit S. Kubow* juz
program SINTO przewidywat wigczenie
do systemu informacyjnego niektorych
bibliotek. Tymczasem za granicg ustalo-
ny jest poglad, iz kazda biblioteka jest
takze o$rodkiem informacji  naukowej.
Ewentualne zmlan)ﬁ_ ustawodawcze win-
ny zatem i$¢ w kieirunku  stworzenia

1 Zarzebski T.; Ustawa instrumentem poli-
tyki bibliotecznej. Bibliotekarz 1982 nr 4, s. 79

" Wotosz J.: Z rezerwg do nowelizacji usta-
wy o bibliotekach. Bibliotekarz 1982 nr 4, s. 82.
Wczesniej analogiczny poglad prezentowat E.
Balinski w art.: W X rocznice ustawy o biblio-
tekach. APID 1978 z. 4, S. 10.

* Tamze

* Kubéw S.: O nowa ustawe o bibliotekach.
Bibliotekarz 1982 nr 4, s. 77

ogéln_ok(agowej sieci  biblioteczno-infor-
macyjriej 5. w_ ferworze dyskusji czesto
zapomina_sie, iz biblioteki od dawna juz
petnia  funkcje informacyjna. O tym
»~noWym wymiarze bibliotekarstwa” pi-
sala juz w fatach szesc¢dziesigtych M.
Dembowska 6. ] o

W Swietle powyzszego wydaje sie, iz
przedstawicielom Srodowiska bibliotekar-
skiego nie tyle chodzi o wytyczenie no-
wej drogi dla rozwoju “bibliotekarstwa,
co 0 obrone prestizu zawodu bibliote-
karza. Istnieje. bowiem konkurencja za-
wodow, a bibliotekarze biorg tez w niej
udziat.

Poréwnywanie bibliotekarstwa do in-
nﬁch zawodow bywa stosowane w celu
okreslenia  stanowiska bibliotekarza w
spoteczenstwie, ~ oceny jego znaczenia,
wartosci, odrgbnosci i rangi spofecznej
go_srod innych zaje¢. Prestiz zawodu bi-
liotekarza” w_opinii sépo’feczne nie jest
zbyt wysoki. Juz w 1962 r. W. Piasecki
pisat: ,bibliotekarzem moze sie bezkarnie
nazywaC i Dbibliotekarstwo  uprawiac
kazdy”’. Do zawodu tego trafiajg czesto
ludzie iz przypadku, z braku mozliwosci
awansu w dotychczasowej pracy lub
dlatego, ze w niej sie nie sprawdzili. Czy
mozna temu zapobiec? Jest to sprawa
niezmiernie wazka, ale i trudna'w prak-
tyce do rozwigzania. Wraz 2 ogolnym,
ostgpem gospodarczym zwigksza sie Sta-
e liczba zawodow. Daleko  posunieta
specjalizacja, tak charakterystyczna dla
czasow wspotczesnych i niewatpliwie ule-
gajaca’ coraz wiekszemu pogtebianiu
utrudnia zorientowanie sie w zawodach.
Jest ich po prostu za duzo i sg one nie-
Zb?/t od siebie odlegte, aby przecigtny
cztowiek mogt sie w nich ~zorientowac,
Czesciowo mozna ten problem rozwigzac
poprzez wiasciwg organizacje poradnic-
twa zawodowego, ale nawet najlepiej

" Poglad ten reprezentuje coraz wiecej bi-
bliotekarzy. Por. wypowiedzi B. Howorki (Bi-
blioteki i ich pracownicy w Swietle nowej us-
tawy. Zycie Szkoly Wyzszej 1982 nr 10, $. 52),
S, Kubéw (op. cit. s. 77), J. Wotosz (op. cit. s.
82)

* Dembowska M.: Rola bibliotek w systemie
informacji! naukowej. Przeglad Biblioteczny
1962 s. 230

" Piasecki W.: Ma wobec, innych zawodéw.
Przeglad Biblioteczny 1962 s. 295.
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funkcjonujacy system preorientacji za-
wodowej _nié jeSt w stanie dac Be’mej
gwarancji, iz raz wybrany zawod bedzie
na cate zycie najwfasciwsza formag wy-
korzystania  predyspozycji i uzdolnien
jednostek poszukujacych pracy. Ponadto
szybkie  tem,po rozwoju gospodarczego
lat ~siedemdziesigtych Oraz  zwigzane z
nim petne wykorzystanie rezerw kadro-

ch utatwity zmiang miejsca pracy.
Vprawdzie wspotczesnie wiele sie zmie-
nia pod t¥m wzgledem, ale doswiadcze-
nia ublegi(%/,ch lat utosztattowaty pewne
nawyki, ktore funkcjonuja w" jakim$
stopniu_ takze i dziS. Zreszta ptynnosci
zatrudnienia w Dbibliotekarstwie sprzyja
m.in. takze fakt, ze diuzszy staz w tym
samym zakfadzie pracy nie faczy sie z
przywilejami na tyle atrak(éylnyml, aby
powstrzymaty one przed podejmowaniem
decyzji = przejscia gdzie indziej. )

iewielka "podywzka zarobkdéw, nieco
rzyjemniejsza atmosfera pracy, czy tez
atwiejszy dostep do miejsca zatrudnie-
nia czesto sg wystarczajgcym powodem
porzucenia przez bibliotekarza _dotych-
czasowego zaktadu pracy i przejscia do
innego. Niski prestiz naszego zawodu po-
tebia te zjawiska. _Istniejg wprawdzie
biblioteki, Ktore majg warunki sprzyja-
ace. stqblllzgql zawodowej, takle jak:
iblioteki szkot wyzszych, biblioteki PAN,
czy biblioteki instytutow naukowo-ba-
dawczych {wsrdéd nich szcze%o!nle wysokKi
prestiz spoteczny majg: Biblioteka Na-
rodowa, Biblioteka Jagiellonska i Biblio-
teka Kornicka). o B

Ogdlnie jednak niski prestiz zawodowy
powoduje “brak integracji wewnetrznej
srodowiska bibliotekarskiego. W zwiazku
z tym cz_%st_o bronigc rangi i prestizu
zawodu bibliotekarza wobec innych _$ro-
dowisk, ~sami  wewnatrz akcéntujemy
swojg odrebnosc,  nazywajac sie polonis-
tami, historykami czy prawnikami pra-
cujacymi w bibliotekach  Wynika z tego,
iz wyuczony przez nas zawdd w naszym
Erzekonanlu ma_ prestiz wyzszy niz wy-
onywany. Apel o integracje” powinién
odnosic sie zatem do Srodowiska a nie do
zawody = o -
. Zawod bibliotekarski nie ma i nie mo-
ze mieC jednolitego charakteru. Konie-
cznos$¢ taczenia pracy bibliotekarskiej
umiejetnosci zawodowych z_wiedzg z po-
szczegolnych dziedzin "nauki i zycia wy-
maga aKceptowania istniejagcego stanu
rzeczy w zakresie zatrudnienia, a wiec
i utrzymania dwutorowego ,wchodzenia”
do zawodu. Oprécz bibliotekarzy, ktorzy
zdobyli bibliotekarskie wyksztatcenie za-
wodowe na poziomie $rednim i wyzszym
bedg' zatrudniani w bibliotekach specja-

8 Por. poglady B. Howorki w art. Integracja
srodowiska zawodowego bibliotekarzy w $wie-
"tle prawa. Bibliotekarz 1982 nr 6, s. 129 i n.
oraz J. Maja op. cit. s. 11 i n.

* Por. Maj J.: W sprawie integracji zawodu.
Bibliotekarz 1983 nr 1, s. 13
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lisci innych kierunkow. Wymaganab_zr_la-
jomos¢ organizacji i zarzadzania biblio-
tekami oraz umiejetnosci techniczne mo-
ga oni uzupetnia¢ na studiach podyplo-
mowych. Zjednoczenie w jednym Zawo-
dzie roznego_rodzaju specjalistow o roz-
nym_ poziomie przygotowania zawodowe-
g0 i wyksztalcenia jest dzisiaj zjawis-
wiskiem™ powszechnym i pozadanym.
Struktura organizacyjna bibliotek i ich
wielko$¢  wywierajg .WpP/W' na_ podzint
pracy i zroznicowanie funkcji i to nie
tylko w formie organizacyjnego podziatu
czynnosci, ale réwniez wedtug ich zna-
czenia oraz trudnosci wykonywania. Za-
tem réznorodno$¢ personelu biblioteczne-
go zalezy od charakteru i jej struktur
organizacyjnych. Zrdznicowanie w _obre-
bie zawodu “bibliotekarskiego rozwija sie
wiec rowniez w_kierunku poziomym, ja-
ko wyodrebnianie rozmaitych specjalno-
$ci zawodowych i®. Powoduje to powsta-
wanie Siporow kompetencyjnych na po-
graniczu réznych specjalizacji i,dgzen se-
Baratystypznych. ie ‘oznacza to jednak
raku zintegrowania zawodowego. ROz-
norodnos¢ bibliotekarzy zatrudnionych w
roznych typach bibliotek nie jest przesz-
kodg do zespolenia ich w _jeden zawdd,
bowiem ré6znorodnos¢ bibliotekarzy nie
przekresla jednak jednosci zawodu. Mo-
ze byC natomiast przyczyna dezintegracji
Srodowiska bibliotekarskiego, ““ spowodo-
wang nurtujgcymi je obawami o pozycje
sogja na, o warunki zycia i pracy. =
problemem jednoSci zawodu " biblio-
tekarskiego faczy sie trudna i do dzi$
nieustabilizowana ozg_cga_ dokumentali-
stow. Fakt, ze wiele bibliotek i zatrud-
nionych w nich bibliotekarzy wykonuje
Frace_dokumentacyine przemawia za_za-
iczeniem ich do Stuzby bibliotecznej. Z
drugiej jednak strony ~ obowigzujace
rzepisy prawne raznie rozgranicza
Bibli%te)((apzy i _olovlgmentalijstévg. Swiaujja-z
czy 0 tym chouazb%/ ostatnio uchwalona
ustawa z dn. 4V 1982 r. o szkolnictwie
wyzszym, ktéra rozréznia.w art. 131 ust.
3 "bibliotekarzy dyplomowanych i dyplor
mowanych _pracownikow  dokumentacji
naulkowej. Rada MInISt[‘O\i ma w przy-
sztosci okresli¢ warunki, ktérym powin-
hi odpowiada¢ . kandydaci na dyplomo-
wanych bibliotekarzy oraz na dyplomo-
\l/(vany_ch pracownikéw dokumentacji nau-
owej.
) Reé_ulacje ustawowe pozostajg_wigc w
jawnej sprzecznosci z pogladami_ gtoszo-
n?{ml zarowno ﬁrze; teoretykow, jak i bi-
bliotekarzy-praktykow oraz pracownikow
informacji. Zreszta juz w 1955 r. na
Kongresie Brukselskim zostata wyrazona

w Por, Przelaskowski R.: O zawodzie biblio-
tekarskim i jego jednosci. Przeglad Bibliotecz-
ny 1962 s. 17i n.

« Na temat rozréznienia tych dwu poje¢, tj.
integracji zawodu i S$rodowiska patrz J.;Maj
op. cit. s. 121 13.



przez jednego z 'bibliotekarzy amerykan-
skich teza, 1z w Europie rozgranicza sie
bibliotekarstwo ogolne i specjalne, stuz-
be informacyjng i dokumentacyjna, a
zgodnie z kor)cepqql_amerykahskq istnie-
je ,jeden Swiat bibliotekarzy (one world
of librarianship)”. Istota bowiem
bibliotekarzy roznych ’typéw bibliotek,
nracownikow informacji "1 dokumentali-
stow jest taka sama. Opracowujg oni w
rozny sposob dokumenty w celu” udostep-
niania ich uzytkownikom 12.

Stanowisko to poparli w Polsce przed-
stawiciele' Srodowisk bibliotekarskiego i
pracownikow informacji naukowej. W sy-
stemie komunikacji _spolecznelj uwaza sie
dzi$ biblioteke za istotny element sieci
informacyjnej.. Wydaje sig¢ zatem, iz sy-
tuacja dojrzata do tego, by traktowac
w sposob ” jednolity bibliotekarzy, doku-
mentalistow i pracownikow osrodkow in-
formacji. W ,,Programie rozwoju biblio-

“Za M. Dembowska; Aktualne problemy
zawodu bibliotekarskiego. Przeglad Bibliotecz-
ny. 1957 z. 2—3 s. 11L

pracy

WOKOL
POST SCRIPTUM...

tek do 1990 r.” zakfada isie stworzenie
2. bibliotek nowoczesnych osrodkéw wie-
dzy informacji naukowej, technicznej i
ekonomicznej._ Biblioteka bowiem, ni€eza-
leznie od sieci w jakiej dziata (naukowej,
publ_lczr]ea, fachowej, ‘szkolnej, pedagogi-
cznej itd.) ma do spetnienia przede
wszystkim, poza specyficznymi dla tej
sioci funkcjami, jedng wspolng wszyst-
kim funkcje informacyjna®. Biorac po-
wyzsze pod uwage projekt ogélny syste-
mu informacji naukowej, technicznej i
ekonomicznej SINTO zaktadat integracje
funkcjonalng bibliotek, archiwéw i osrod-
kow inte . .

Ewentualne zmiany ustawodawcze win-
ny zatem i$¢ w kierunku stworzenia je-
dnolitej sieci_ biblioteczno-informacyjnej,
a co za tym idzie podstaw prawnych je-
dnosci zawodu.

“ Fajkowski J.; Rola Bibliotek w spoteczno-
-kulturalnym rozwoju kraju. APID 1978 nr 4,
s. 4

n Derentowicz M.: SINTO a biblioteki. APID
1978 nr'4, s. 6.

W czasie posiedzenia plenarne% Zarzadu Gléwnego Stowarz¥szenia Bibliotekarzy
zis

Polskich w dniu 30 VI br. p.
powielony dokument, na ktor

Jerzego Maja, 3

,»Post scriptum dr Jerzego Maja”.

taw Daraz rozpowszechnit w: I
elo sktadajg sie: 1) wstep, 2) kserokopia zamieszczonego
w Bibliotekarzu*1Q82 nr 1) ,,Post scriptum do «Propozycji...« Z.

wérdd uczestnikow

araza”, autorstwa

tekst Zdzistawa Daraza ,W sprawie ogniw “posrednich na tle

Mimo, iz_dokument ten nie byt nigdy skierowany do Redakcji Bibliotekarza
z propozycjg publikacji, ani nawet doreczony do wiadomosci_cztonkom Redakgji,

postanowilism

»Wstepu”, podpisanego przez Z

go opublikowac, sgd_z?c iz
zistawa

ulgowaznia i obliguje nas do tego tresc
araza, sygnujacego dokument jako

przewodnlcqugy'ZarzaLdu Okregu SBP w Rzeszowie.

Tekst publik
mie ,,Post scriptum” do «Propozycji...«

U{emy in extenso, p_omijgjag jedynie drukowane juz w naszym pis-

araza”. )
Redakcja

STOWARZYSZENIE BIBLIOTEKARZY POLSKICH
ZARZAD OKREGU W RZESZOWIE

Pozwalam sobie w tej formie udzieli¢
odpowiedzi p. dr Jerzemu Majowi, ponie-
waz nie mam innych mozliwosci. 'W roz-
mowie z sekretarzem Redakcji Bibliote-
karza otrzymatem informacje, ze nawet
jesli nadesle materiat do 2 czerwca
1983 r., to nie ma pewnosci, ze ukaze sig
w sierpniu. Zgodnie z cyklem wydawni-

czym moze ukaza¢ sie w pazdzierniku.
Jest_to smutne, ze nawet przewodnicza-
cy ZG SBP nie_ ma warunkdw aby sie
broni¢ w czasopiSmie SBP. Zamieszczam
xvypomedi dr Jerzego Maja i swojg o-
rone.

Post scriptum do ,,Propozycji...” Z. Daraza
(zob. Bibliotekarz 1982, nr 1, s. 7)
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ZDZISEAW DARAZ

W sprawie
ogniw posrednich na tle
~Post scriptum” dr Jerzego'Maja

Spetniam prosbe dr Jerzego Maja, ktd-
r?_ pod moim adresem skierowat” w Bi-
bliotekarzu nr 1 1982 str. 7; cytuje: JVlo-
ze jego autor zechciatby uprzejmie wska-
zaC chociaz jeden cytat z opracowan lub
artykutow sygnowanych przez reprezen-
tanta IKiCz uzasadniajacy takie pomo-
wienie...” Przy tej okazji zostatem pou-
czony 00 znaczy stowo lansowac (wedtug
W. Kopalinskiego ,,Stownik wyrazow ob-
cych i zwrotow obco% zycznych” — War-
szawa — 1975, str. 556 lansowa¢ — pro-"
‘pagowac, reklamowac, wprowadza¢ mode.
Wedtug J. Maja cytuje: ,,okreslenie lan-
sowaC — zawieraC ~w sobie element
czestego gtoszenia okreSlonej tezy”).
Trzymajmy sie zatem definicji J. Maja.
Wydawnictwem firmowanym przez IKiCz
jest publikacja_ o,pracowywana pod Kkie-
runkiem J. Maja ,,Biblioteki publiczne w
liczbach”. Autorzy tej publikacji majg
Swiadomos¢, ze jest to pozycja dotyczaca
bibliotek publicznych, najbardziej "popu-
larna wsérod kadry kierowniczej tych bi-
bliotek oraz wiadz wojewodzkich i gmin-
nych. Tak sie isktada, ze wiasnie to wy-
dawmictwo jest bardzo uwaznie czytane
i komentowane. Nic dziwnego, jest to
przeciez WaznP/ dokument informacji na-
ukowej o kulturze. Informacje tam za-
warte spetniajg dwie funkcje:” a) poznaw-
cza, b) praktyCzna. ) ]
W swej funkgcji- praktycznej wydawnic-
two to stuzy jako podstawowe Zrodio do
dokonywania_‘oceny pracy bibliotek. Jest
to zatem gtéwna “przyczyna lJego powo-
dzenia. Aby znowu nie popefnic biedow
interpunkcyjnych w skrypcie tekstu —
zamieszczam ~ kserokopie =~ odpowiednich
cytat.

opracowan IKiCz Rocznik 1977 ,,Biblio-
tek Publicznych w liczbach” zamieszcza
wyrazng deklaracje, ze wydawnictwo stu-

zy¢ bedzie miedzy innymi tym celom, a
oto co J. Maj stwierdza: po pierwsze —
,»ogniwa posrednie” sg elementem przejs-
ciowym, po drugie — w catej Polsce 0g-
niwa posrednie” majg tendencje malejg-
cg, a zatem Instytut konsekwentnie "w
swoich publikacjach i ,czesto”, jak to
wynika z tekstu, gtosit okreslong teze. J.
Maj wskazuje na Inne oceny IKiCz. Otgz,
Lesu przyja¢ ten tok rozumowania, to ja-
0 praktycy powinnismy traktowac wy-
niki badan Instytutu jak pewng ksig-
zeczke okreSlonego koloru, z ktorej kaz-
d¥( V\,’Yble.fa to, co_ jemu jest wygodne w
okreslonej sytuacji. _ - i
Tak sie dziwnie sktada, ze wyniki badan
niektorych pracownikéow IKiCz w spra-
wie modelu zarzadzania bibliotekami za-
czety sie pojawia¢ rownolegle z* poja-
wiajacymi si¢ tendencjami politycznymi,
ktore pozniej znane sg jako program pod
nazwg ,,Rzeconspollta samorzadna”.

W dziedzinie kultury w tym ,,programie”
chodzito mledz?/ innymi 0 to, aby odry-
wac poszczegolne instytucje od organow
socjalistycznej  administracji  panstwa
polskiego. Nie o nauke| zatem chodzito
tutaj panie doktorze, lecz o polityke.
Bytbym rad, aby wykazal pan, ze sie
g}fy(lje, a wtedy ze skruchg uznam swdj
ad.

K1td$ stusznie moze zzilj)ytaé dlaczego tak
pézno _odpowiadam'. Uwazatem, ze czas
powinien = zweryfikowaC zaktadane pro-
%nozy w moich przemysleniach. =~
dtrabienie na odwrot IKiCz wigze sie
ze spekulacjami na temat ograniczenia
liczby wojewddztw. Instytut pragnie za-
ewni¢ sobie znane: ,acha, a nie mowi-
ismy”. . N -
Na razie nic takiego sie nie dzieje, a lo-
sy publicznego bibliotekarsiwa na  wsi
przesadzi silne jego ogniwo w gminie,
a nie zadne ogniwa posSrednie. Dziwi
mnie rowniez, ze bardzo trafne uwagi
Instytutu na temat ogniw posrednich sg
obecnie przez Instytut w¥cofy\_/vane.
Oceny Instytutu na temat ogniw posred-
nich "nalezy uzna¢- za wazny wkiad do
praktyki bibliotecznej. Te oceny przyno-
sza Instytutowi zaszczyt.

Z kim i z czym ta polemika

Nie czujac sig na sitach sprostaC mojemu polemiscie, panu Zdzistawowi Darazo-
wi, w swobodzie i_btyskotliwosci interpretacyjnej tekstow, ograniczam sig¢ do wy-
jasnienia najistotniejszych okolicznosci: o )

1. Pan Z. Daraz nigdy nie zwracat si¢ do Red_akcg,l Bibliotekarza z propozycja
zamieszczenia tekstu rozpowszechnionego w_czasie Plenum ZG SBP, ani innego
tekstu_polemizujacego z zamieszczonym w Bibliotekarzu ,,Post scriptum do »Pro-
pozycji..« Z. Daraza”. Rozmowa, o Ktérej mowa w preambule drukowanej wyzej
wypowiedzi p. Daraza odbyta sie w czasie %zypad](owqgo spotkania u wejscia_na
dziedziniec Ministerstwa Kultury i Sztuki. W ‘czasie tej krotkiej rozmowy p. Da-
raz nie zwracat s_ng‘l z -propozycja jakiejkolwiek Bubllkac*]l, dpyta’( tylko, kiedy moze
ukazaC sig materiat,’ dostarczony do 2 czerwca. Otrzymaf odpowiedz, ze jesli bedzie
to materiat krotki, 'dajacy sie zmiescic w tzw. ,luzach” redakcyjnych nga\_anan-
cych sie czasami po pierwszej korekcie, przy famaniu numeru) — to w’ sierpniu,
a jesli dluzszy, nie mieszczacy sie w zamknietym juz numerze,' to w nastgpnym.
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cz%li w pazdzierniku. Taki jest nasz cykl, wydawniczy i innej odpowiedzi udzieli¢
p. Darazowi nie mogtem. ] ) i )

»Jest to smutne, ze nawet przewodniczacy ZO SBP nie ma warunkéw aby sig
broni¢ w CZ&_SOFISI’T]IE SBP” — stwierdza p. Z. Daraz. Po pierwsze — ZG SBP wy-
daje procz Bibliotekarza drugie pismo pt. Poradnik Bibliotekarza, ktére jest mie®
sigcznikiem o dwukrotnie krotszym cyklu wydawniczym. Po wtore — ,,Post scrip-
turn do «Propozycji..« Z. Daraza”, przed Ktdrym, jak rozumiem, pragnat on sie
»broni¢”, zostalo zamieszczone w numerze 1 Bibliotekarza z ty5|ql((: dziewiecset
osiemdziesigtego drugiego roku, ktéry zostat wydrukowany pod koniec kwiet-
nia_tegoz roku (opoznienie zwiazane ze stanem wojennym). Jak z tego wynika
p. Daraz miat do dyspozycji okoto roku na przygotowanie i zgtoszenie do druku
ewentualnej repliki. W swoim powielonym dokumencie p. Daraz pisze: ,,kto$ stusz-
nie moze zapytaC dlaczego tak pozno odpowiadam. Uwazatem, ze czas powinien
zweryfikowaC zaktadane prognozy w moich przemysleniach”. Coz, w petni szanuje
prawo kazdego do tak diugiego procesu myslowego, éakl jest mu niezbedny, trud-
no jednak nie zauwazyC niejakiej sprzecznosci miedzy roczng zwioka i pozniej-
szym zniecierpliwieniem wobec perspektywy dwoch (czy nawet czterech) miesigcy
oczekiwania na ukazanie si¢ w druku owocow przemyslen. i

2. W rozpowszechnionej wsrod zebranych na Plenum ZG SBP ulotce p. Z. Daraz
zamieszcza i”serokopie pieciu komentarzy do Bibliotek Publicznych w  Liczbach
z roznych lat, probujac przy pomocy tych kserocytatow dowiesc, jakoby ich autor
((_:zyll_nl_ze# podpisany) byt przeciwnikiém istnienia tzw. ogniw posrednich w orga-
nizacji i funkcjonowaniu sieci bibliotek publicznych. Z cytatow dowod taki nie
wynika i wynika¢ nie moze, a to z dwdch przyczyn: 1) nizej podpls_am() nigdy prze-
ciwnikiern ;,ogniw posrednich” i trzystopniowej “struktury “sieci nie -byt; " przeciw-
nie — mozna bez trudu znalez¢ dowody w druku, ze od wielu lat opowiadatem sie
za elastycznym i réznérodnym traktowaniem struktury i organizacji sieci bibliotek
publicznych — w tym takze wariantu ,z ogniwami posrednimi” — w zaleznosci.,
od lokalnych i regionalnych uwarunkowan, przede wszystkim od struktur osadni-
szch, ktorych zroznicowanie w Polsce jest wyjatkowo duze, 2) cytowane fragmen-
y~ komentarzy do Bibliotek Publicznych w Liczbach nie wyrazaja niczego poza
omoéwieniem ujawnianych w statyst%(_:e panstwowej zmian w liczbie i rozmiesz-
czeniu tzw. oddziatow " terenowych. Kiedy kto$ pisze o np. wzroscie Smiertelnosci
piemowlat w Bangladeszu, to nie dowodzi to, iz jest pogrobowcem Heroda, a jesli
pisze o tendencji statystycznej, to niekoniecznie jest to pisanie tenden-
CYJne. . . .

3. J¢sli dobrze .rozumiem, p. Z. Daraz faczy kwestlﬁ_ negatywnego stosunku do
»0gniw_posrednich” w organizacji bibliotekarstwa publicznego z koncepcja ,,Rze-
czypospolitej samorzadnej”. Ot6z w 1979 r. p. Zdzistaw Daraz opracowat i wygtosit
w Jedlcu koto Kalisza raferat pt. ,,Koncepcja organizacji sieci_bibliotecznej i funk-
ci_onowama bibliotek publicznych w_oparciu o doSwiadczenia Wojewodzkiej Bi-
blioteki Publicznej w Rzeszowie” b Z referatu tego_pochodza dwa ponizsze cytaty,
ktore — z braku kserografu do wiasnej dyspozycji — zmuszony jestem przepi-
sac:
cytat | ze strony 2, wiersze 18—24 od gory:. o . )

»Rozwigzanie tych proiblemow nie jest mozliwe w krotkim czasie, dlatego
nalezy zatozy¢ etapy ich rozwigzywania: do 1980 r. * )
— scéntralizowanie ‘'w_skali wojéwodztwa dla catej sieci bibliotek publicz-
nych gromadzenia i opracowywania zbiorow, i o
— utworzenie dziatow instrukfazowo--metodycznych wbp, likwidujac
tzw. ,,oddziaty terenowe”.
cytat Il ze strony 5, wiersze 5—7_od gory: ) ) S
»Pomiedzy Bibliotekg Wojew0dzka, a podstawowymi ogniwami_sieci biblio-
tecznej  (bibliotekami_gminnymi, miejsko-gminnymi, miejskimi) nie po-
WanOM by¢ ogniw posrednieh”. (podkr. w obydwu cytatach mo-

Myéfe, ze na tym nalezy zakonczyc _dyskusjg. Chyba, ze p. Zdziestaw Daraz
zamierza nadal polemizowa¢ z wiasnymi pogladami z 1979 r. Ale prositbym up-
rzejmie, aby mnie do tego juz nie mieszac. )

( Jerzy Maj

1Z. Daraz: Koncepcja organizacji sieci bibliotecznej i funkcjonowania bibliotek
publicznych w oparciu o doswiadczenia Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w Rzeszo-
wie. (W): Koncepcja organizacji sieci bibliotek publicznych w wojewddztwie w Swietle
»Programu rozwoju bibliotekarstwa polskiego”. SBP — ZG Sekcja Bibliotek Publicz-
nych 1979 (maszynopis powielany).
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wprzeglad
plsmlennlctwa

SPRAWY BIBLIOTEK |

CZYTELNICTWA W PRASIE

Ocena centralnego zaopatrzenia bibliotek. Dalsze pogarszanie sie technicz-
nej jakosci wydawanych ksigzek. Wplyw bibliotek na polityke wznowien.
Zainteresowania czytelnicze w gminie woj. piotrkowskiego. Brblioteki zakfa-
dowe — najstabszym ogniwem krajowej sieci bibliotecznej.

_System gromadzenia zbiorow w  sieci
bibliotek publicznych jest w dalszym cia-
gu bardzo zréznicowany. Tylko kilka wo-
Jewddztw wprowadzito centralne zaopa-
trzenie bibliotek, w _pozoistatych = woje-
wodztwach zakup ksigzek realizuja wy-
znaczone biblioteki rejonowe badz samo-
dzielnie wszystkie biblioteki — bez udzia-
tu ogniw posrednich. .

Inicjatorem wprowadzenia cer]tral,ne?(o
zaopatrzenia -bibliotek byta Wojewodzka
Biblioteka Publiczna w Rzeszowie.- Irena
Kosciotek w artykule ,,Blaski i cie-
nie centralnego zaopatrzenia bibliotek”
(Przeglad Ksiegarski I Wydawniczy nr 6)
informuje, ze pomyst scentralizowania
zakupu dla catej sieci wojewodzkiej byt
reakcja na kiopoty zwiazane ze zmlan%
struktury administracyjnej kraju w 197
r. — kiedy to przestaty funkcjonowac bi-
blioteki istopnia powiatowego — oraz na
rosngce z roku na, rok trudnosci w rea-
lizacji zakupow przez biblioteki, takze w
zakresie doboru tytutow. .

Autorka “artykutu stwierdza, ze scen-
tralizowanie gromadzenia _zbiorow wpty-
nag¢ miato na vye/rovv_name_ dysproporcji
migdzy poszczegolnymi bibliotekami, lep-
sze dostosowanie ich ksiggozbiorow do
liczby mieszkancow i stanu czytelnictwa,
poprawe zaopatrzenia w Iltpratprel spote-
czno-polityczna, rolnicza, ksigzki dla dzie-
ci i miodziezy, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem lektur szkolnych, a takze na sy-
stematyczne kompletowanie i wzbogaca-
nia ksiegozbioréw podrecznych.

Przedstawiane w artykule doswiadcze-
nia rzeszowskie wskazujg na dokonane
tu  rozwiazania = organizacyjne. Bardzo
wazne okazaty sie ustalenia zasad wspot-
Brac pomiedzy Wojewodzka Biblioteka

ubliczng w Rzeszowie a Domem Ksigz-
ki, realizujgcym zamoOwienia calej sieci
bibliotecznej w wojewddztwie (indywi-
dualny zakup realizowata tylko Miéjska
Biblioteka Publiczna w tancucie, jednak
od stycznia 1983 r. wigczyta sie ona réw-
niez 'do systemu centralnego zaopatrze-
nia bibliotek). Przyjeto FJako_ zasade, ze
Wojewddzka Biblioteka Publiczna z pot-
rocznym wyprzedzeniem przekazywac be-
dzie zamoOwienia dla catej sieci na ksigz-
ki objete ,,Zapowiedziami Wydawniczy-
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mi”. Podstawe do_opracowania zamowien
stanowia; zamowienia bibliotek tereno-
wych zgtaszane na ,Arkuszach Zamo-
wien” telefonicznie lub teleksem, Kkarto-
teka dezyderatow poszczegélnych biblio-
tek, a takze uzupetniany na biezaco ka-
talog centralny. Opracowanie 'ksiggozbjo-
row w _bibliotekach zastalo tu rowniez
scentralizowane dzigki_ porriocy Biblioteki
Narodowej,  zaopatrujacej ojewodzka
Biblioteke Publiczng w Rzeszowie w od-
powiednie ilosci kart katalogowych.

Irena Kosciotek wyraza poglad, ze sy-
stem centralnego zaopatrzenia bibliotek
nie pomnozyt ksigzek, ktére ksiegarstwo
mogtoby zaoferowac bibliotekom ~ publi-
cznym, ale na pewno zdecydowanie po-
prawita sie dystrybucja, “ujednoliceniu
ulegta polityka doboru ksiggozbioru, wy-
eliminowano przypadkowos¢  zakupéw
oraz' nierytmicznos¢ doptywu ksigzek do
bibliotek.” Mankamentem' tego systemu
jest pozbawienie bibliotek, ~ szczegolnie
wiekszych placowek, mozliwosci samo-
dzielnego kompletowania ks_lei(ozblpréw
zgodnie z potrzebami Srodowisk, ktérym
stuza, i specyfikg zbiorow, ktoére juz po-
siadaja. Autorka artykutu podkresla po-
nadto, ze pomimo istnienia centralne?o
katalogu zasobow bibliotek, mimo zgta-
szanyc dedeeratc').vv zbiorowych czy in-
dywidualnych, pomimo dokonywania ana-
liz zasobnosci ksiegozbioréw — nikt nie
moze tego robi¢ lepiej, niz bibliotekarz
tkwigcy w tym Srodowisku, znajacy na
co dzien potr_ze_b%,_' a takze braki i man-
kame_ngl swojej biblioteki. Dotychczasowe
doswiadczenia rzeszowskie dowiodly tak-
ze, jak nierealne jest scentralizowanie
zaopatrzenia catej Sieci bibliotek w ra-
mach dziatania jednego przedsigebiorstwa
Domu_ Ksigzki bez zastosowania mecha-
nizacji i automatyzacji prac z tym zwig-
zanych — stwierdza I. Kosciotek w  za-
konczeniu artykutu. ]

Po doswiadczeniach rzeszowskich zapo-
znajmy sie z sytuacjg innych wojewddz-
kich ‘siect bibliotecznych. Kira™ Gat-
czyniska w kolejnym ,Liscie znad je-
ziora” (Ttybuna Ludu nr 161) daje nam
wizytowke bibliotek +pmzynsk_|c_h.é_ We-
dtug opinii dyrekcji Wojewaddzkiej Biblio-
teki Publicznej w tomzy obraz sytuacji



bibliotek w tym wojewo6dztwie przedsta-
wia SI?) oEtym_ls'_[ycznle: nie_narzeka sie
tu na brak “ksigzek, 'Czytelnikéw przyby-
wa, budowany Jest nowy obiekt dla po-
trzeb bibliotecznych. "W _‘tomzynskiej Wo-
jewodzkiej Bibliotece Publicznej tworzy
sfe dziat zbiorow specjalnych, w ktorym
gromadzi sie wszelkiego rodzaju wyda-
wnictwa kartograficzne, dotyczace nie
tylko Polski, wydawnictwa ze wszystkich
ziatow sztuki oraz materiaty audiowi-
zualne. Mniej optymistyczne " informacje
Bgdaje autorka ,,Listow znad jeziora” z
piblioteki szkolnej w Kolnie, woj. tom-
zynhskie. Otrzymywane przez biblioteke
liceum_ogolnoksztatcacego ksigzki nie na-
daja sie 1do szerszego wykorzystania, po-
niewaz z powodu ztej oprawy po. rozfo-
zeniu rozpadajg si¢ one na_ czesci. Kira
Galczynska alarmuje, ze ,“iarzekania na
bylejakos¢ dawnicza powtarzajg sie
dzi$” za czesto!”, rip. czterotomowy ,Mic-
kiewicz_z makulatury” po jednym czyta-
niu trafit do introligatora.
Inne uwagi pod adre_sem_v\gda\_/vcéw
formutuje, dyrektor Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. E. Raczynskiego w Po-
znaniu — Janusz Dembski w roz-
mowie z red. Bfazejem Kusztelskim, za-
tytutowanej ,,R%/nek odbiorcy...” (Gazeta
oznanska nr 153). Uwagi dyrektora J.
Dembskiego  dotyczg gtownie polityki
wznowien. Ksigznica poznanska przekaza-
fa wydawcom wgkaz 140 tytutow litera-
tury (pleknej najbardziej ocCzekiwanych i
postulowanych do wznowienia. Dotych-
czasowe doswiadczenia wspOtpracy ~ bi-
bliotekarzy z wydawcami nie dostarcza-
ja najlepszych przyktadow w odniesieniu
do ksztattowania planéw wydawniczych,
stad uzasadniona Jest nastepU{a,ga opinia
dyrektora J. Dembskiego: ,jesteSmy chy-
ba najbardziej wiarygodni jako partner
wydawcy, Kktéry — nhiestety — z naszy-
mi1_opiniami liczy sie niezmiernie rzad-
ko”. W dalszej czesci rozmowy przedsta-
wiony zostat mechanizm doboru nowosci
dla poznanskich bibligtek. Dokonuje sie
tu -doS¢ ostrej selekcji w doborze™ tytu-
tow (np. w “ubiegtym roku planowano
zakupiC okoto 60 tys. egzemplarzy, a za-
kupiono tylko dwie trzecie tej ilosci).
Prz¥q Miejskiej Bibliotece Publlczned im.
E. Raczynskiego dziata specjalna Kkomi-
. Sja_dokontrjagca wyboru zakupywanych ty-
tutow. Wprowadzono specjalizacjg czgsci
bibliotek w sieci miejskiej, co ma roéwniez
wptyw na prowadzenie racjonalnego za-
kupu_ nowosci. .
Najbardziej trafny dobor ti/tu’révy jest
mozliwy tylko w przypadku gtebszej zna-

jomosci, zainteresowan i potrzeb czytel-
niczych $rodowisk ~obstugiwanych przez
biblioteke. Bibliotekarze na -ogot orien-
tujg sie czego najbardziej oczekujg ich
czytelnicy, a znajomo$¢ tych zaintereso-
wan jest tym wieksza, im mniejsza jest
biblioteka Swiadczaca bezposrednio ustu-
EI_ biblioteczne swoim czytelnikom. Z ta-
im osadem mozemy sie spotka¢ w ar-

tykule Lecha Z¥c iego ,Co czytaja‘
w Inowtodzu?” (Chtopska Droga nr  54).
Autor_artykutu odwiedzit Gminna Biblio-
teke Publiczng w_Inowtodzu koto Toma-
szowa Mazowieckiego, zapoznat sie z jej,
pracg i zainteresowaniami czytelniczymi
obstugiwanych $rodowisk. iStwierdzono, ze
dzieci i mtodziez szkolna interesuje sie
nrzede wszsytkim lekturami, poza tym
chtoDcy najchetniej czytaja ksiazki przy-
rodnicze, o tematyce fantastycznej i przy-
godowej, dziewCzeta —natomiast’ pragna
czytaC 'ksigzki o sobie, a.wiec o dzie-
wczetach w ich wieku. Kryminaty czyta
najczesciej ,starsza miodziez”, a genera-
cje dorostych poszukuja ksiazek o tema-
tyce wojennej, partyZanckiej, historycz-
nej; dotyczy to mezczyzn, bowiem "ko-
biety préferuja powiesci biograficzne, ro-
manse, powiesci historyczne i wspotczes-
na tematyke miodziezowa. Do autorow
cieszacych sie najwiekszg poczytnoscig
naleza:” Krawczuk, rus, Sienkiewicz,
Reymont, Dagbrowska, Orzeszkowa, a z
obcych autorow Zola i Dumas. Natomiast
ksiazki rolnicze nie budza jako$ zainte-
resowan mezczyzn, co jest o tyle zaska-
kujace, ze w Inowtodzku niemal kazdy
ma skrawek ziemi — pisze Lech Zycki.
Publicysci do$¢ chetnie o_dwmdzaha, bi-

blioteki " publiczne, informuja o ich do-
robku i trudnosciach, natomiast inne sie-
ci biblioteczne sg jak gdyby strefg zam-
k[‘]l?.tq, a dotyczy to przede wszystkim
bibliotek zaktadowych. Z tym tematem
zapozn?!e_ nas Henryk Pajgk w arty-
kule ,Ksigzka w strefie ubostwa” (Ka-
mena nr 12). Juz na wstepie znajdujemy
stwierdzenie, ze biblioteki zaktadowe sta-
nowia najstabsze ogniwo w_sxstemle czy-
telnictwa bibliotecznego, a ich dzieje do-
brze |IuaztruLa trudnosci i nietaski, w ja-
kie popada kultura w ogl()le, a ksigzka w
szczegolnosci. W artykule tym wyrazo-
na zostata nastepujgca opinia bibliote-
karzy: biblioteki zakladowe beda umie-
raC 1_wegetowac dop6ty, dopoki ustawo-
wo nie sprecyzuje sie ‘ich statusu, zasad
dziatalnosci, obowiazkow zaktadow pracy
wobec nich oraz zasad nadzoru meryto-
rycznego, Siprawowanego przez wojewodz-
Kie biblioteki publiczne. B
-eLBe



SYSTEMY INFORMACYJNE
A SZKOLIMICTWO*

W $Swiecie wspotczesnym zachodza lub
sg_projektowane powazne zmiany, nasi-
laja sié_ro6znego rodzaju procesy innowa-
cyjne i _racjonalizatorskie, —obejmujace
szczegOlnie sfere komunikacji spotecznej.
Chodzi tu przede wszystkim o automaty-
zacje proceséw informacyjnych, co stato
sie mozliwe dzigki szybko rozwijajacej
sie technice komputerowej, tacznosciowe]
i reprograficznej. Przenika ona do wszy-
stkich ‘dziedzin® zycia spotecznego, row-
niez do szkolnictwa. Aby owa racjonali-
zacja procesow komunikacji, jak i poszcze-
golnych dziatan przebie afazcych W sys-
temach informacyjnych ?S.), W dziedzinie
szkolnictwa byta ~ rzeczywiscie rozsgdna,
trzeba od poczatku stawiaC pytania na-
tury prognostycznej i poréwnawczej, Ja-
kie” zmiany zachodza w komunikacji spo-
tecznej i w jaki sposob beda oddziaty-
waty na system szkolnictwa i jego sy-
stem informacyjny? W jaki 'sposob sy-
stemy te uporajg sie z_owymi zmianami
i z jakimi efektami? Te podstawowe i

inne ~ towarzyszace im p%tania orusza
czeski autor Jifi Cejpek w publikacji
»Systemy informacyjne i szkolnictwo”

wydanej w 1982 r. przez Instytut Infor-
macji Szkolnej przy Ministerstwie Szkol-
nictwa CHS w Pradze. Autora — wy-
trawnego bibliotekoznawcg i pedagoga
nie trzeba specjalnie przedstawiaC naszej
publicznosci  bibliotekarskiej. Przypom-
nijmy tylké, ze aktualnie zajmuje si¢ on
wdrazaniem zautomatyzowanego systemu
informacji prawniczej” oraz problematyka
przetwarzania informacji z petnego teks-

tu.

Publikacja o charakterze ipopularno-
naukowym' przeznaczona jest dla szero-
kiego kregu odbiorcow ﬂrac_umcych w
szkolnictwie, ksztattujacych sie lub_ ma-
jacych ze szkolnictwem™ do czynienia, a
wigc prawie dla wszystkich. Na naszym
gruncie brakuje tego rodzaju  popular-
nych opracowan, probujacych ozywi¢ czy
wrecz sprowokowa¢ myslenie na temat
informacji w szkolnictwie tak u kadry
kierowniczej jak i bibliotekarzy, rodzi-
cow i innych. Na opracowanie ztozyly
sie dobrane, uzupetnione i poprawione
treSci wyktadow, o zautomatyzowanych
systemach informacyjnych (Z I}, wygto-
szonych przez autora w latach 1979—1981
w Instytucie Informacji Szkolnej.

Pierwszy wprowadzajacy rozdziat za-
tytutowano: [llola mowy, ksigzek oraz

* J. Cejpek: Informafinl systétmy a
skolstvi. Praha: Ustav Skolskych Informaci
pfi Ministerstvu Skolstvi CSR 1982, s. 107. In-
formace.
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bibliotek w komunikacjivvao’reczn_ej, szcze-
golnie w szkolnictwie”. W krotkim zary-
Sie . przedstawiono .r_ozwc')i i znaczenle
Srodkéw komunikacji spotecznej dla po-
wstania i wzbogacania wiedzy ludzkiej
oraz funkcjonowania szkolnictwa, w Kkto-
rym ona_jest przekazywana. Dzieje ko-
munikacji 'spotecznej podzielono na okre-
s¥: mowy, komunikacji dokumentowanej
(fazy rekopisu oraz druku) oraz komuni-
kacji cybernetycznej. Dokonujac takiego
przegladu autor stwierdza iz poszczegol-
ne okresy lub fazy naktadajg sig¢ na sie-
bie. Nowe srodki przekazu nie wypieraja
bezwzglednie starych, zachodzi tu zja-
wisko wzajemnego oddziatywania, co po-
woduje modyfikacje ich roL Oznacza to,
ze obok komputeréw nadal beda stoso-
wane i rozwijane $rodki typowe dla ko-
munikacji dokumentowanej. Niezastgpio-
na zostaje réwniez komimikacja bezpo-
Srednia (face-to-face). Duzg role autor
przypisuje tzw. czytaniu twoérczemu, tj.
przyswajaniu informacji w trakcie czyta-
nia, ich™wartosciowaniu, przetwarzaniu i
systematyzacji w umysle ludzkim. Od
wymienionych powyzej operacji'zalezy w
gruncie rzeczy to, co nazywamy wyksztat-
ceniem i ogolnym poziomem Kkultural-
nym cztowieka. Zorganizowane zbiory bi-
blioteczne powstaty w celu stworzenia
warunkow (realizacji _powyzszych czyn-
nosci przez jednostki w ~przestrzeni i
czasie, zapewnienia c% tosci i rozwoju
kulturowego. Autor podkresla, iz nie sg
one jedynie suma wartosci kultufy, po-
przez zorganizowanie .zibiorow powstaje
nowa wyzsza jakoSC — zintegrowany sy-
stem wiedzy, toril na_ dodatek odzwier-
ciedla dzieje spofeczenstwa w roznych
przekrojach. Do dzis zawartoSC zbiorow
oraz sprawnosc biblioteik czy oSrodkow
informacji stanowi jeden z  wyznaczni-
kéw poziomu Kkulturalnego panstw, i na-
rodow. W zwigzku z rozwojem zbiorow
powstat problem dostgpnosci” ich elemen-
tow. Zbudowano wigc caly aparat infor-
macyfno-wyszuklwaWCZ_y. ktory rowniez
zostat skrotowo omoéwiony. Wreszcie au-
tor rozpatruje pojecia  ,wychowanie”,
»Kksztatcenie”,~ ,,nauczanie” oraz ,infor-
macja”. Jest zwolennikiem interakcyjne-
go ujecia procesu wychowania i ksztatce-
nia, w ktorym dochodzi do kontaktu i
wzajemnego, odd2|a’3/wan|a dwu lub wie-
cej podmiotow. Stad krok do interpreta-
cji wychowania i ksztatcenia w katego-
riach “aktow komunikacyjnych. Informa-
cja jest zatem zdefiniowana jako ,obiek-
tywna tres¢ komuriikacji oddziatywuja-
cych na siebie podmiotow”. W procesac
wychowawczo-ksztatceniowych chodzi w
zasadzie o dwa typy komdunikacji: ,,czto-
wiek — cztowiek™ oraz ,,cztowiek — sro-
dek ‘techniczny” (np. cztowiek — Kksigz-

ka, cztowiek — telewizor, cztowiek —
komputer). Rozdziat zamykaja uwagi na
temat pierwszego typu omunikacji,

gdzie przekazywane sg informacje wce-



lu bezposredniego wykorzystania ich dla
rozwoju poznawczego, emocjonalnego jak
i ﬁsychomotorycznego jednostki. ~ Kom-
pleksowy charakter  komunikacji bezpo-*
Sredniej;, niezbednos¢ czutego mechaniz-
mu sprzezenia zwrotnego, sprawiaja, iz
nie moze b&/c zastgpiona innymi $rodka-
mi komunikacji. Jednak sytuacja w za-
kresie komunikacji spotecznej zmieniasie
pod wptywbm réwolucji naukowo-tech-
nicznej. Zmiany te oraz ich konsekwen-
cje dla szkolnictwa stara si¢ autor roz-
patrzy¢ w nastepujacych rozdziatach.

Drugi rozdziat nosi tytut: ,,Zautomaty-
zowane systemy informacyjne oraz mo-
zliwosci ich wykorzystania w zarzadza-
niu szkolnictwem oraz w nauczaniu. Wy-
chodzac od rozwazan nad pojeciem sys-
temu autor prezentuje najpierw prosty
schemat _SI, s_k}adajqc?; sig z blokow
czynnosci realizowanych w systemie. Do-
konuje typologii SI wedtug rodzajow ich
produktow oraz moéwi 0 stopniu  zauto-
matyzowania i Korzysciach z tym zwig-
zanych. Nastepnie szczegotowiej omawia
Poszcze olne  rodzaje SI: dokumentogra-
iCzne g(blb_llograflczne) — z opisami, z
treSciowymi  charakterystykami  doku-
mentéw, faktograficzne” SI — iteksitowe,
nietekstowe oraz logiczne typu ,pytanie
— odpowiedz” formutowane w jezyku
naturalnym. Sporo uwagi poswiecono tu
zagadnieniu interakcji cztowieka z kom-
puterem oraz zautomatyzowanemu opra-
cowaniu tekstow, podkreslajac tendencje
do powstawania SystemOw pracujacych
z jezykiem naturalnym. Autor omawia
Rozwazajac mozliwosci i minusy wyko-
tendencje Swiatowe w _zakresie pojawia-
nia sie i eksploatacji SI oraz zwigzanych
z tym nowych form i metod nauczania,
rzystania SI w dziedzinie szkolnictwa au-
tor zauwaza, Ze rozw¢j tych systemow
wystepuje gtownie w szkolnictwie wyz-
szym i~ wbrew réznym mankamentom
pak np. dehumanizacja komunikacji) na-
ezy spodziewaC sig coraz szerszego sto-
sowania systemOw interaktywnych (on-
-line) i to szczegélme w_ksztatCeniu za-
ocznym i pozaszkolnym. Poruszono takze
sprawe powigzan faktograficznych SI z
automatyzowanymi schematami zarzadza-
nia. Dla ilustracji przytoczono przykiad
czastkowego problemu” badawczego™ p.n.
»Zarzadzanie dua’;alnosmg chowaw-
czo-ksztatceniowg w przedszkolach, szko-
fach podstawowych oraz Srednich” gdzie
okreSlono w sposob_ zadaniowy 11 pod-
systeméw informacyjnych zarzadzania tg
ziatalnosciag w_ CZechostowacji. Zapre-
zentowano rowniez system KODAS opra-
cowany przez lingwistbw matematycz-
nych w Uniwersytecie Karola w celu
stworzenia banku danych o pracowni-
kach uczelni.

_Nastepny rozdziat: ,,Aktualne tenden-
cje rozwoju zautomatyzowanych syste-
mow informacyjnych” dotyczy trzech ob-
szarOw zagadnien. Pierwszy z nich obej-

muje _Kierunki zachodzace w_ rozwoju
techniki obliczeniowej, tacznosciowej, Te-
pro- i mikrograficznej oraz drukarskiej.
Zwr6cono uwage nha  rosnaca z éednej
strony zaleznoSC owych technik od roz-
woju _ZSI natomiast z dru%lej strony na
przenikanie techniki komputerowej do po-
zostatych. W drugim podrozdziale _ isku-
piono”sie na zjawiskach integracji i dez-
integracji ZSI. Mamy bowiem ‘do_ czy-
nienia z coraz td6 wieksza centralizacjg
gromadzenia i opracowania danych oraz
z decentralizacjg ich uzytkowania. Prak-
tycznie oznacza to, ze powstajg duze cen-
tra informacyjne w skali krajowej lub
miedzynarodowej przy czym jJednoczes-
nie powiekszaja sle mozliwosci dostepu
i Kkorzystania "z _nich nawet w domach
uzytkownikéw. Przy ,p_omocK Nnowoczes-
nych Srodkéw tacznosci dochodzi do in-
tegracji baz danych a wiec do powiek-
szania potencjatu informacyjnego ZSI
oraz do znoszénia przestrzennych barier
w komunikacji. Przenikanie ZSI do po-
szczegllnych ‘miejsc pracy oraz do do-
mow dzieki wideo- oraz teletekstom czy
gazetom elektronicznym (jako = przejaw
emokratyzacji w upowszechnianiu " in-
formacji) " stanowi ostatni_ obszar podej-
mowany Ww tym rozdziale. Powyzsze
zmiany rzutujg na_sytuacje komunika-
cyjng w wychowaniu i ksztatceniu oraz
kierowaniu ta dziatalnoscig. Autor zwra-
ca uwage na zmiany w warsztacie (tech-
nologii) pracy umystowej, budowanym i
wykorzystywanym “przez samych uzytko-
whnikow, co stanowi rezultat upowszech-
niania_ minikomputeréw. Mozliwo$¢ (pod-
faczenia ich do rdznego rodzaju sieci te-
lekomunikacyjnych prawdopodobnie spo-
woduje powstanie nowego typu, miejsc
pracy (komorek, placowek), w ktérych
mozna bedzie przy pomocy ‘jednego SI" na
miejscu wykonywac caty $zereg skompli-
kowanych " jak "i czysto" administracyjno-
-biurowych™ czynnosci realizowanych ~ do-
tychczas oddzielnie. Pomimo poprzednich
spostrzezen i prognoz autor podkresla, iz
najlepszy warsztat pracy nie uczyni jesz-
cze uzytkownika itworcy, Ow warsztat
powinien byC wiasnie wynikiem jego in-
wencji. Autor przypomina_ o koniecznos-
ci tworzenia warsztatu informacyjnego
przez pracownikéw szkolnictwa i to_na-
wet w postaci dokumentacji tradycyjnej,
aby mogli oni prowadzi¢ swoich podo-
piecznych do budowy wiasnych warszta-
tow. “podsumowaniu autor stwierdza,
iz rozwéj ZSI jest w sumie analogig pro-
cesow rozwoju poznania naukowego,
Edm_e mozna_rowniez obserwowac zjawis-
a integracji i dezintegracji. Procesy in-

formacyjne sg funkcjg nauki i innych
systemOw poznania.
Tytut:  ,,Spoteczny problem informa-

cyjny i niektére aktualne tendencje roz-
woju szkolnictwa czechostowackiego” o-
kresla tresci kolejnego rozdziatu. Przed-
stawiono w nim~ problem informacyjny
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(eksplozje i kryzys informacyjny) oraz
wywodzace sie stad wspolne zadania sto-
jace przed nauka, technika, szkolnictwem
I sferg zarzadzania. Zadania te zna{du-
ja swoj wyraz w panstwowej polityce
|nf0rr_nacyjne|.; powigzanej z polityka
techniczng. Podstawowe Kierunki rozwo-
ju systemu wychowawczo-ksztatceniowe-
?<o zostaty sformutowane w dokumencie
C KPGz w 1976 T,, w ktorym m.in. pod-
kresSlono niezbednoS¢ .tworzenia odpowie-
dniego systemu _informacyjnego oraz mo-
dernizacji tresci i metod pracy w szkol-
nictwie. Mozliwosci — drogi racj'onaliza-
cji procesow wychowawczo-ksztatcenio-
wych upatruje J. Cejpek przede wszyst-
kim w: 1. kfadzeniu nacisku na meto-
dologiczny sktadnik nauczania ze wzgle-
du na szybki wzrost i starzenie sie tresci
nauczanych; 2. ,informatyzacji” naucza-
nia — tj. z jednej strony wprowadzenie
wychowania nformacyjnego do progra-
mow  ksztatcenia (réwniez pedagogéw) i
to_nie tylko na zasadzie jednego przed-
miotu a  w sposob zintegrowany, z dru-
giej strony technizacji nauczania poprzez
wprowadzanie nowoczesnych  srodkow
technicznych do szkot (nalezy przypom-
nie¢ tez ‘postulat maksymalnego obnize-
nia granicy wieku, w ktérym dzieci za-
poznaijq sie z technikg i Zaczynajg brac¢
udziat w wychowaniu_informacyjnym w
sensie E[zyswalanla wiedzy, umiejetnosci
i nawykow w ‘zakresie pracy iz informa-.
cjami); 3. budowie nowoczesnych osrod-
kow informacji w szkotach, ktore petni-
tyby role integracyjna jako laboratoria
fatwo dostgpne i _nieustannie wykorzysty-
wane W nauczaniu réznych przedmiotow.
Wprowadzenie ZSI do  szkolnictwa, tj.
komputeryzacja proceséw wychowawczo-
-ksztatceniowych i zarzadzania nimi, po-
cigga za sobg okreslone niebezpieczen-
stwa_jak np. pasywno$¢ uczestnikow ko-
munikacji, manipulacja danymi perso-
nalnymi-w duzych bankach danych itp.
Powstaje wiec potrzeba przeciwdziatania,
takim zjawiskom, co roéwniez jest tema-
tem refleksji autora.

W przedostatnim rozdziale pt.: ,,Wyko-
rzystanie czechostowackich systemow in-
formacyjnych w iszkolnict-wie” scharakte-
ryzowano trzP(/ podstawowe systemy in-
formacyjne skfadajace sie na “systerti in-
formacyjny gospodarki narodowej (Sys-
tem Informacji Spoteczno-Ekonomicznej,
System Informacji dla_Planowania i Ze-
stawienia Budzetu Panstwa,  System
INTE). Zaznaczono, w jakim zakresie i
pod jakim katem obejmujg one szkolnic-
two. " Skupiano si¢ gféwnie na systemie
inte i jego automatyzacji. Zdaniem au-
tora wzrasta potrzeba budowy celowych
ZS| zorientowanych raczej problemowo
niz resortowo czy .branzowo. Stwierdza
on, ze w _czechostowackim systemie inte
przechodzi sie na zunifikowane, przemy-
stowe przetwarzanie informacji i ze roz-
wo0j zmierza w kierunku ~ stosowania
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technologii on-line. Podkresla, iz znajo-
mos$¢ mozliwosci istniejacych Sl, stanowi
Elerwszy warunek ich” racjonalnego wy-
orzystywania w szkolnictwie, szczegol-
nie Iprzez pedagogéw. Powyzsze stwier-
dzenie mozna potraktowa¢ jako uzasad-
nienie wiaiczenla do publikacji tego ra-
czej przegladowego rozdziatu. )

ostatnim, niestety tylko trzystroni-
cowym rozdziale, oméwiono ustugi infor-
macyjne a raczej dziatalnos¢ msth/tucp
mformacyinyc_h w .dziedzinie /wychowa-
nia, ksztatcenia, szkolnictwa”. Zaprezen-
towano tu gtownie dziatalnoSC Instytutu
Informacji Szkolnictwa (USI) zatozonego
w 1974 r. w Pradze, w mniejszym stop-
niu rozwoj innych osrodkdw “informacyj-
nych — branzowych (w 1980 r. ich licz-
ba wynosita 17) oraz zaktadowych, two-
rzonych na poziomie wojewodzkich in-
stytutow pedagogicznych ~oraz _powiato-
wych osrodkow Inte. Przedstawiono tak-
ze niektore inicja podejmowane  w
zwigzku z budowa ZSI w tej dziedzinie
— opracowanie tezaurusa, organizowanie
miedzynarodowych kolokwiow w ramach
wspotpracy z UNESCO. Dzigki swojej ak-
tywnosci na tym polu Czechostowacja
petni  funkcje "koordynatora wspotpracy
miedzy  krajami _ socjalistycznymi  a
UNESCO w zakresie budowy St dla po-
trzeb szkolnictwa.

W zakonczeniu autor okresla pie¢ pod-
stawowych «obszarow problemowych, w
ktorych™ nalezatoby systematycznie roz-
patrywac relacje miedzy nieustannie do-
skonalonymi SI a szKolnictwem; 1. SlI
jako instrumenty wieloaspektowego za-
rzadzania szkolnictwem; 2. konsekwen-
cje ptynace ze stosowania S| w szkol-
nictwie, tj. zmiany w koncepcjach
ksztatcenia, organizacji i metodach nau-
czania, oceny I kontroli ksztatcacych sig;
3. posrednie efdkty wywotane Zzmiang
warunkow zyciowych uczestnikow ksztat-
cenia oraz ich rodzin pod wptywem no-
wych mozliwosci dostepu do informacji;
4.” budowa resortowego Sl w dziedzinie
»swychowania, ksztatcenia, szkolnictwa”,
Jego wiptyw na badania w zakresie pe-
dagogiki oraz na wykorzystywanie wyni-
kow tych badan, nowe mozliwosci meto-
dyczne oddziatywania na pedagogbéw po-
rzez dostarczanie im specyficznych in-
ormacji dydaktycznych; 5. "wiptyw Sina
tresci 1 metody ksztatcenia nauczycieli.
Zgodnie z pogladem J. Cejpka szkolnic-
two to ztozony system informacyjny, w
ktérym informacje krazg jak krew w
ciele ludzkim. Na procesy wychowawczo-
-ksztatceniowe sktadajg  sié interakcje
typu cztowiek-cztowiek oraz cztowiek —
Srodek techniczny szeroko rozumiany. Sa-
mo ksztatcenie potraktowano jako repro-
dukcyjny sktadnik procesu poznania, co
umozliwia autorowi -wigzanie ogoélniejsze-
go problemu -informacyjnego ze sprawa-
mi wychowania i ksztatcenia. Tego ro-
dzaju " zatozenia nie tylko pomagaja po-



rzadkowa¢ myslenie na itemat informa-
cji w szkolnictwie ale pociggajg za soba
inne wazne konsekwencje — stwierdze-
nia. Doskonalenie proceséw informacyj-
nych w szkolnictwie to doskonalenie na-
uczania i szerzej w?]/chowanla poprzez
‘wprowadzanie nowych struktur organi-
zacyjnych, programow, metod, technik i
narzedzi stosowanych wspolnie przez na-
uczycieli oraz bibliotekarzy. Wymaga to
przéde wszystkim zmian w zakresie przy-
Eotowar,ua pedagogow, ktorzy powinni

reowaC okreslone wzorce zachowan ko-
munikacyjnych, wszczepia¢ uczniom za-
sady i .umiejetnosci w zakresie prac¥ z
informacjami, wiedze o zrdodtach infor-
macyjnych. Powinno to by¢ umacniane
i rozwijane przez bibliotekarzy w celu
wiekszego usamodzielnienia uczniow i
studentow oraz stwarzania przestanek e-
dukacji permanentnej. W_tym kontekscie
znajdujemy odbicie mysli J. A. Komen-
skiego zawartej w moftto publikacji: ,ce
lem” i koncem pedagogiki niech bedzie
odnalezienie sposobu, wedtug ktérego na-
uczajgy uczylioy imniej ~a nauczani,
nauchylltc):y_ Sie = wiecej. ,Tak = wias-
nie. J. Cejpek generalnie, pojmuje_owa
racjonalizacje =~ procesow informacyjnych
w szkolnictwie. Takie podejscie Kores-

onduje z tendencjami Swiatowymi w za-
resie  konceptualizacji systemow szkol-
nictwa, programéw ksztatcenia oraz o-
kreslania 'miejsca placowek biblioteczno-
-informacyjnych w tej 'dziedzinie. Dodaj-
my,, iz prowadzi ‘ono posrednio do wnios-
ku, iz sprawa bardzo trudng i pozbawio-
ng sensu jest zb¥t Erecyzyjne wydziela-
nie formalnych struktur” podsystemow in-
formacyjnych w szkolnictwie (poza przy-
padkiem potrzeb systemow zarzadzania),
gdyz t[()_ro_cegy_ informacyjne tworza sedno
wszelkiej dziatalnosci “w tej dziedzinie.
Bez upowszechniania zaprezentowanych
tu pogladow, bez proby wprowadzenia
ich 'w zycie wiele trudu bibliotekarzy
pogdme na marne i sama automatyzqcia
informacji w szkiolnictwie nie na” wiele
sie przyda.

J. Cejpek stusznie zwrécit uwage' na
problem” wykorzystania ZSI w zarzgdza-
niu_szkolnictwem. ZS| juz w zatozeniach
projektowych nie powinny ze wzgledu
na efektywnos¢ ekonomiczng stuzyC tyl-
ko dziataniom sensu stricto merytoryCz-
nym w szkolnictwie czy by¢ budowane
tylko dla potrzeb zarzadzania. Kompu-
ter urnacnia potfaczenie sfery realizacyj-
nej ze sferg zarzadzania, zamieszczenie
passusu o ZSl| zarzadzania znajduje wiec
dodatkowe uzasadnienie. Szkoda tylko, iz
autor pomingt metodologiczne as'pekt
projektowania i wdrazania ZSI w szkol-
ni'Otwie poruszajac tylko sprawy korzysci
czy negatywnych skutkow, jakie niesie z
soba automatyzacja. . . .
tIstnienie powaznej luki metodologicz-
ngjl w zakresie ,automatyzacji’ poszcze-
golnych dziedzin dziatalnosci ludzkiej

stanowi ,dzi$ jedng z podstawowych prze-
szkod efektywnego stosowania kompute-
row, szczegdlnie_ w sferze zarzadzania.
Jak podkresla Zbigniew Gackowski —
dotychczas nie zrobion'O zbyt wiele w za-
kresie formalizacji opisu, analizy, projek-
towania i dokumentowania systemow in-
formacyjnych = zarzadzania. Analiza po-
rownawczg roznych wdrazanych i sze-
rzej stosowanych technik wspomagania
personelu przygotowujacego nowe syste-
m¥ informacyjne zarzgdzania, jak i 0s-
tatnie publikacje wykazuja, Ze rozwdj
srodkow technicznych i narzedzi progra-
mowych znacznie wyprzedzit rozwoj po-
trzebnych metod. Niektére proby na tym
polu ‘cechuje wrecz bezradnos¢4 Tak
wiec okazuje sie, ze istnieje cata masa
problemow “natury spotecznej, ekonomicz-
nej, technicznej "i teoretycznej zwigza-
nych z automatyzacjg informacji,, pro-
jektowaniem, wdrazaniem oraz eksploa-
tacja ZSI w szkolnictwie. Jedno = jest
ewne — uciec sie od nich nie da! Pu-
likacja Jifiego Cejpka to_bardzo po-
trzebna zacheta do” mys$lenia nad tymi
sprawami, wstepnie wyznacza jego tory,
stwarza niejako ptaszCzyzne porozumie-
wania sie na ten temat wsréd grup spo-
tecznych o zréznicowanych kompeten-
cjach. Trzeba w tym migjscu zaznaczy¢,
ze owa zacheta zostata ze wzgledu "na
odbiorcow sformutowana w przystepnym
jezyku literackim. Wydaje si¢, ze "tu
tkwig gtowne wartosci’ .omawianego opra-
cowania. Dla bibliotefcoznawcow moze
by¢ z kolei dogodnym punktem przejscia
do wyspecjalizowanych i trudniejszych w
odbiorze pozycji jak np. prezentowana
ostatnio. na Targach Ksigzki rozprawa ha-
bilitacyjna Rudolfa A. M. Mayera: Pro-
bleme”"der Plannung und des Aufbaus
von Informations — und Dokumenta-
tionssystemen im Bildungsbereich (Miin-
chen, " Saur 1982), gdzie rowniez ujeto
szkolnictwo w formule komunikacyjnej.
Jezeli juz mowa o literaturze przedmio-
tu, to J. Cejpek dotacza wykaz kilkunas-
tu pozycji czeskich 1 anglojezycznych dla
tych, Kktorzy zechca pog Eblac oruszane
przez niego zagadnienia. Zabrakto tu mo-
im zdaniem jednej pozycji i to ze wzgle-
du na wage, jakg sam autor przypisuje
ewolucji spotécznej dla lepszego ~zrozu-
mienia proceséw informacyjnych w szkol-
nictwie. Chodzi co prawda "o skromny
skrypt Gabrieli Zibritovej: Vznik a vy-
voj komunikovania v spolocnosti_ (Brati-
slava, Universita Komenskeho 1977), jest
to jednak jak na razie jedyna publikacja
tego typu napisana przez rodakow auto-
ra. Ta imarginalna_uwaga .oczywiscie nie
zmienia 'pozytywnej oceny omawianej pu-
blikacji. Petr”Zdk

*Z. Cackowski: Operacyjne okreslenie
niektérych poje¢ w nauce o organizacji i za-
rzadzaniu. Warszawa: 10ZiDK 1981 s. 2—3. Ma-
teriaty i Studia nr 26. Do uzytku wewnetrz-
nego.
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KRONIKA KRAJOWA

LAUREACI NAGROD
MINISTRA KULTURY | SZTUKI

W przeddzien Swigta 22 Lipca’oc]]\’;lq-
szona zostata lista laureatow nagrod Mi-
nistra Kultury i Sztuki, za tworczos¢ ar-
tystyczng w foku 1983. Przyznane zostaty
nagrody w zakresie: literatury, muzyki,
plastyKi, fotografii artystycznej, teatru,
sztuki cyrkowej, filmu, radia i telewizji,
muzealnictwa i ochrony dobr kultury, u-
powszechniania kultury.

Nagrody w zakresie literatury otrzy-

mali:

nagrody | stopnia — Henryk Bereza
— 7a eselst%ke, i krytyke literacka,
Tadeusz Chroscielewski — za

catoksztatt tworczosci literackiej, a w
szczegolnosci za tom wierszy , Tozsa-
mosc”, Aleksander Rogalski — za
tworczo$¢ literacka zmgzana z litera-
turg niemiecka i skandynawska, Ja-
nusz Roszko — za Osiagniecia w
dziedzinie  reportazu -historycznego,
Aleksander ymkiewicz = — za
catoksztatt tworczosci poetyckiej, Zbi-
gnle_w Wojcik — za ksigzke ,,Jan
.Sobieski™

nagrody Il stopnia — Wiadystaw Ogro-
dZinski — za twdrczoS¢ literackg o
, tematyce Warmii i - Mazur,  Dioni-
za awrzykowska-Wiercio-
chowa — za caloksztatt twodrczosci
literackiej o tematyce- historycznej i
za monografie o wielkich Polakach.

Wsréd laureatéw nagréd | stopnia w
zakresie upowszechniania _kultury, zna-
lazt sie Zdzistaw Daraz — dyrektor
Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w
Rzeszowie. Nagrode te otrzymat on za
nowatorskie rozwigzania w’ organizacji
bibliotek i za dziatalno$¢ w S$rodowisku
bibliotekarskim.

NAGRODY PREZESA RADY, |
MINISTROW ZA TWORCZOSC
DLA DZIECI | MtODZIEZY

Z okazji MiedzynaTodowego  Dnia
Dziecka Prezes Rady Minisitrow gen. ar-
mii  Wojciech JaruzelsKi przyznat
doroczne nagrody za tworczos¢ artystycz-
ng dla dzieci i miodziezy. Przyznane zo-
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staty nagrody w dziedzinie literatury, te-
atru, muzyki, fllmq,JJI_astykl, radia i te-
Ie'let oraz w dziedzinie upowszechnia-
nia. ureatami w_ dziedzinie _literatury
sg: Jan Baranowicz, Jan Piwowon-
ski, Tadeusz Sliwiak i Katarzyna
Witwicka. Nagrode w dziedzinie -upo-
wszechniania otrzymata m.in. Helena Z a-
rachowicz — "dyrektor Biblioteki Pu-
blicznej m.st. Warszawy, za osiggniecia
w organizowaniu bibliotek oraz upowsze-
chnianie czytelnictwa ws$roéd dzieci i
miodziezy.

POSIEDZENIE RADY
DO SPRAW KSIAZKI ,
W URZEDZIE RADY MINISTROW

W dniu_20 czerwca 1983 r. odbyto sie
w Urzedzie Rady Ministréw posiedzenie
Rady do spraw "Ksiagzki. Otwierajac ob-
rady wicepremier Mieczystaw Rakowv-
ski ziozyt podziekowanie wszystkim,
ktorzy sie przyczynili do pomysinej rea-
lizacji programu  wydawniczego 1982 r.
Gtéwnym tematem -obrad byto omoéwie-
nie sytuacji w produkcji wydawniczej
1983 r. Duzo miejsca poswiecono spra-
wom poligrafii i Jej najpilniejszym po-
trzebom.

FUNDACJA BIBLIOTEKI
UNIWERSYTECKIEJ W SZCZECINIE
Odbyto isie zebranie grupy zatozyciel-
skiej “stowarzyszenia spoteczno-kultural-
nego pod nazwa: Fundacja Biblioteki U-
niwersyteckiej w Szczecinie. OE}oszony

zostat ‘apel Fundacji Biblioteki Uniwer-
syteck|e+ w Szczecinie, a pierwszej wpta-
ty na fundusz dokonal Zarzad Przyja-
ciot  ,,Gtosu Szczecinskiego”. = Fundacja
miesci _s% w siedzibie Wogew()dzkl_ej Bi-
blioteki Publicznej im. S. Staszica w
Szczecinie.

WYSTAWA POLSKICH CZASOPISM
DLA DZIECI | MLODZIEZY

_ Biblioteka Narodowa i Towarzystwo
im. Marii  Konopnickiej zorganizowaty

stawe polskich czasopism_ dla dzieci i
miodziezy. Wystawe z0];;ganizowan'0 w Bi-
bliotece "Narodowej przy pl. Krasinskich
3/5 w Warszawie. Otwarcie wystawy na-
stgpito 3 czerwca 1983 r., a jej zamknie-
cie 30Vlbr.

L.B.



PRZEPISY
| prawne

A. PRZEPISY Ogoélne
EMERYTURY | UBEZPIECZENIA SPO-
LECZNE

Ustawa z dnia 14 grudnia 1982 r. o zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikow i
ich rodzin. Dz. U. nr 40 poz. 267.

“Ustawa z dnia 1 lutego 1983 r. 0 zmia-
nie niektorych przepisdw o Swiadczeniach
z ubezpieczenia spotecznego i 0 zaopatrze-
niu emerytalnym. Dz. U. nr 5 poz. 33.

FINANSE

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
30 grudnia 1982 r. w ‘sprawie przeprowa-
dzania kontroli finansowej oraz obowigz-
kéw kontrolowan?/ch jednostek. Dz. V. z
1983 r. nr 4 poz. 26.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
30 grudnia 1982 r. w _sprawie wysokosci
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za pra-
cownikow uspotecznionych zaktadow pra-
cy. Dz. U. z 1983 r. nr 1 poz. 2

Zarzadzenie Ministra Finanséw z _dnia
4 marca 1983 r. w sprawie Kklasyfikacji
dochodéw i wydatkéw budzetu central-
nego i budzetow terenowych. Mon. Pol.
nr 9 poz. 52.

§ 38 ,pomoce naukowe i dydaktyczne”
wystepujacy w dziale 77. Biblioteki nau-
kowe i 'w dziale 83. Biblioteki publiczne
— obejmuje; ,,zakup ksigzek”.

TAJEMNICA PANSTWOWA | StUZ-
BOWA

Ustawa z dnia 14 grudnia 1982 r. o
ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbo-
wej. Dz. U. nr 40 poz. 271.

', Tajemnica panstwowa jest wiadomosc',
ktora™ ujawniona osobom nie upowaznio-
nym moze narazi¢ na szkode obronnosc,
bezpieczenstwo lub inny wazny interes
Panstwa. Tajemnicg_ stuzbowa Jest wia-
domos¢ nie " stanowigca tajemnicy pan-
stwowej, z ktéra pracownik zapoznat sie
w zwigzku z petnieniem swoich obowigz-
kow w panstwowej, spotdzielczej lub spo-
tecznej jednostce organizacyjnej, a ktorej
ujawnienie moze narazi¢ na Szkode in-
teres SE_oIeczny,_ uzasadniony interes tej
jednostki organizacyjnej lub obywatela”.

UMOWY ZLECENIA
i

Uchwata Nr 244 Rady Ministrow z dnia
19 listopada 1982 r. w sprawie wynagro-
dzenia za 1Jorace_ powierzane pracownikom
przez uspotecznione zaktady pracy na pod-
stawie umow o dzieto lub uméw zlecenia.
Mon. Pol. nr 29 poz. 252.

»Jezeli umowa obejmuje prace, na kto-
ra nie zostaty okreslone jednostkowe staw-
ki (.) wynagrodzenie ustala sie na pod-
stawie liczby godzin niezbednych do wy-
konania pracy oraz godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego pracownika
o “kwalifikacjach odpowiednich do'wyko-
nania pracy, z tym ze stawka ta moze
by¢ podwyzszona w granicach do 100%”.

UZYWANIE SAMOCHODOW PRYWAT-
NYCH DO CELOW StUZBOWYCH

Zarzadzenie ~Ministra Komunikacji z
dnia_ 14 grudnia 1982 r. w sprawie uzy-
wania pojazdow samochodowych do ce-
6w stuzbowych/ Mon. Pol. nr 30 poz. 263,

Przepisy zarzadzenia ustalajg nowe sta-
wki za 1 'km przebiegu motoroweru 1,30
zt, motocyITIa ,00 zt, samochodu 550 zt.

WYDAWNICZE PRACE

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia
6 grudnia 1982 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w_ sprawie zasad zawierania i wy-
konywania umoéw wydawniczych o wyda-
nie “utworéw w formie ksigzkowej oraz
zasad i stawek wynagradzania za te ut-
wory. Dz. U. nr 42 poz. 277.

Zarzadzenie Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 25 stycznia 1983 r. zmieniajace za-
rzadzenie w sprawie zawierania 1 wyko-
nywania umow 0 prace wydawnicze w

zakresie J)ublikacji nieperiodycznych oraz
wynagrodzen za te prace. Mon. Pol. nr 4
poz. 28.

Zmiany dotyczg podwyzszenia 0 100%
stawek ‘wynagrodzeri za maszynopisanie
oraz o 60% pozostatych stawek wyna-
grodzen.

WYKAZ AKTOW PRAWNYCH

Obwieszczenie Ministra O$wiaty i Wy-
chowania z dnia 3 stycznia 1983 r.” w spra-
wie wykazu obowigzujacych resortowych
akt,?w prac\i/vnych i ;]nnyc; 0 charakterr]ze
ogblnym dotyczacych oswiaty i cho-
vx?ania)./ Dz LPI/’Z. qI\Xin. Osw. inychv.vynr 1
poz. 1.

Zataczony wykaz obejmuje 399 aktow
p_rawn%/ch obowigzujacych w dniu 1 stycz-
nia 1983 r. Ponadto podano teksty 44 ak-
tow prawnych wczesniej wydanych, ktore
nie byty publikowane.
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ZATRUDNIANIE ABSOLWENTOW

Ustawa z dnia 14 grudnia 1982 r. o za-
trudnianiu absolwentéw. Dz. U. nr 40
poz. 270

zawieszenie stanu wojennego

‘Uchwata Rady Panstwa z dnia 19 grud-
nia_ 1982 r. w sprawie zawieszenia stanu
wojennego. Dz. U. nr 42 poz. 276.

Ustawa z dnia 18 grudnia 1982 r. o
szczegolnej regulacji prawnej w okresie
zawieszenia stanu wojennego. Dz. U. nr
41 poz. 273.

ZWIAZKI ZAWODOWE

Ustawg z dnia 8 pazdziernika 1982 r.
o. ZW|aszach zawodowych. Dz. U. nr 32
poz. 216.

Uchwata Rady Panstwa z dnia 12 paz-
dziernika 1982 r. w sprawie zasad i Spo-
sobu tworzenia organizacji zwiazkowych
w zaktadach pracy. Dz. L. nr 34 poz. 222.

Rozporzadzenie Rady Ministréow z_dnia
27 grudnia 1982 r. w Sprawie zasad i try-
bu przekazywania_majgtku bytych zakfa-
doi/vg/ch organizacji zwigzkowych. Dz. U.
z 1983 r. nr/1 poz. 1.

B. PRZEPISY BIBLIOTECZNE

BIBLIOTEKI PUBLICZNE

Zarzadzenie Nr 21 Ministra Kultury i
Sztuki z dnia_7 kwietnja 1982 r. w spra-
wie wysokosci, trybu i warunkow przy-
znawania oraz terminow WyB’f_at nagrod
dla kierownikow punktow bibliotecznych
bibtiotek publicznych. Dz. Urz. Min. Kult,
i Szt. nr 3 poz. 20.

BIBLIOTEKI SZKOLNE

‘Ustawa z dnia 1 lutego 1983 r. o zmia-
nie niektorych przepisow o swiadczeniach
z ubezpieczenia spotecznego i 0 zaopa-
trzeniu emerytalnym. Dz. U. nr 5 poz. 33.

W art. 8 przepisy wprowadzajace zmia-
ny w przepisach ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. nr
3 poz. 19); wykaz przepisow wykonaw-
czych do tej ustawy zamieszczono W; In-
R%ETator Bibliotekarza i Ksiegarza na rok

Zarzgdzenie Ministra Oéwiatg i Wy-
chowania z dnia 30 czerwca 1982 r. w
sprawie norni zatrudniania nauczycieli-
-pibliotekarzy szkolnych. Dz. Urz.” Min.
Osw. i Wych. nr 8 poz. 69.

Zarzadzenie Ministra O$wiaty i Wycho-
wania z dnia 10 stycznia 1983 r. w spra-

122

wie organizacji policealnego studium za-
wodowego dla miodziezy  niepracujacej.
Dz. Urz. Min. O$w. i Wych. nr 1 [Epz. 4.
W 8§ 8 i 32 przepisy dot. biblioteki stu-
dium i obowigzkéw bibliotekarza.

BIBLIOTEKI SZKOt WYZSZYCH

Zarzadzenie Nr 28 Ministra_ Nauki,
Szkolnictwa W%/zszego i Techniki z dnia
7 wrzednia 1982 r. w sprawie zasad dzia-
fania szkot wyzszych w okresie stanu wo-

jennego. Dz.” Urz. Min. Nauki, Szkoln.
Wyzsz. i Techn. nr 6 poz. 29.
»Rozpowszechnianie publikacji nauko-

wych i dydaktycznych szkoly, prac przej-
Sclowych',” magisterskich i _dylglor_npwyc_
oraz rozpraw doktorskich i habilitacyj-
nych (..) podlega kontroli wstepnej orga-
now kontroli publikacji i widowisk” (..).

‘Rozporzadzenie Ministra Nauki, Szkol-
nictwa &/zszego i Techniki z dnia 14
stycznia 1983 r.”w sprawie szczegotowych
zasad i trybu postepowania wobec pra-
cownikow szkot wyzszych i studentow za-
ktocajacych tad i porzadek w okresie za-
Wlesz%nla stanu wojennego. Dz. U. nr 2
poz. 16.

INFORMACJA NAUKOWA

Zarzadzenie Nr 32 Ministra  Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki z dnia
30 wrzesnia 1982 r. w_sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikow Centrum In-
formacji Nauko'dtej, Technicznej i Ekono-
miczne]. Dz. Urz. Min. Nauki Szkoln.
Wyzsz. i Techn. nr 8 poz. 38.

KSZTALCENIE PRACOWNIKOW

Zarzadzenie Nr 53 Ministra Kultury i
Sztuki z dnia 29 listopada 1982 r. w spra-
wie przeksztatcenia Rocznego  Studiuna
Bibliotekarskiego. Dz. Urz. Min. Kult, i
Szt. nr 6 poz. 48.

»Przeksztatca sie Roczne Studium Bi-
bliotekarskie_ w Jarocinie w Panstwowe
Studium  Bibliotekarskie. Studium
ErzngtOV\{Uje kwalifikowanych bibliote-
arzy ogolnokrajowej sieci  bibliotecznej
oraz osrodkéw informacji naukowej. Nau-
ka w Studium trwa 2 lata”.

Rozporzadzenie Ministra Nauki, Szkol-
nictwa Wyzszego i Techniki z dnia 22 lu-
tego 1983 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie studiéw doktoranckich. Dz. U.
nr 10 poz. 53.

Zmiana dot. m.in. sokosci  stypen-
dium doktoranckiego bibliotekarzy dyplo-
mowanego, oraz dyplomowanego ~“pracow-
nika dokumentacji naukowej, skierowa-
nych na takie studia przez zakfad pracy.



NADZOR NAD BIBLIOTEKAMI

Ustawa z dnia 4 maja 1982 r. o urze-
dzie Ministra Kultury i Sztuki. Dz
nr 14 poz. 112.

Art. 3. ,Do zakresu dziatania Ministra
Kultury i Sztuki naleza sprawy: (..) 6)
wydawnictw, ksiegarstwa, bibliotek I czy-
telnictwa”.

NORMY BIBLIOGRAFICZNE

Obwieszczenie Polskiego Komitetu Nor-
malizacji, Miar i Jakosci z dnia 3 wrze$-
nia 1982 r. w sprawie ogtoszenia o usta-
nowieniu i zmianach Polskich Norm oraz
0 uniewaznieniu norm branzowych. Dz.
Normalizacji i Miar nr 16 poz. 3.

Przy Lp. 15 i 16 podano: 82/N-01152.00
Opis bibliograficzny. Postanowienia 0goél-
ne — obowigzuje od 1 lipca 1984 r. i za-
stepuje norme 73/TSI-01152° oraz 82/N-01152.
01, Opis bibliograficzny ksigzki — obo-
wigzuje od 1 Tipca 1984 r. i zastepuje
norme 73/N-01152.

PRACOWN:igy

Uchwata Nr 171 Rady Ministrow z dnia
28 grudnia 1982 r. w_sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikow upowszechnia-

nia kultury. Mon. Pol. nr 33 poz. 292.

Przepisy” uchwaty okreslaja ogolne za-
sady wynagradzania pracownikow (ma-
ksymalna stawka wynagrodzenia zasad-
niczego — 12000 zi, dodatku funkcyjnego
4500 zt, dodatku za wystuge lat — 20%,
dodatki za znajomosC  jezykow, za wa-
runki szkodliwe dla zdrowia), nagréd ju-
bileuszowych i odpraw emerytalnych,
upowazniajagc Ministra Kultury 1 Sztuki
do ustalen szczegétowych, a inpych. mi-
nistrow do stosowania thh zasad do pra-
cownikéw tych samych grup zawodo-
wych, w podlegtych im jednostkach or-
cl;anlzacyjnych. Uchwala ~obowiazuje od

stycznia 1983 r., rdwnoczesnie traci moc
obowigzujace rozporzadzenie Rady Mi-
nistrow z dnia 16 sierpnia 1974 r. w spra-
wie wynagradzania pracownikow placo-
wek upowszechniania kultury, archiwow'
panstwowych i Filmoteki Polskiej (Dz. U.
nr 30 poz.” 176).

ZBIORY BIBLIOTECZNE

Decyzja Nr 22 Prezesa Giéwnego Urze-
du Geodezy i Kartografii z dnia 12 li-
stopada 1981 r. w sprawie bezptatnego
Br_zekazywanla map. tQ%ograflcznych Bj-
liotece” Narodowej i Bibliotece Jagiellon-
skiej. Dz. Urz. Gt Urz. Geod. i Kartogr.
z 1982 r. nr 1 poz. 10.

TeZar

Kadry dla informac
Komunikat

Centrum INTE oraz

Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji

Uniwersytetu

Warszawskiego oglaszajg rekrutacje kandydatow na Podyplomowe Studium In-

formaclji Naukowej

ininistra nauki, szkolnictwa

1 ) ej (powotanego "na podstawie
i szkolnictwa wyzszego z dnia 9 lipca 1968 r., DU-5-0142, poz.
zszego i techniki z dn. 141

zarzadzenia ministra o$wiaty
50 oraz pisma

1981 r. DU-5-014-

-7-15/81 dotyczacego przedtuzenia cyklu nauczania Studium do 3 semestréw na

rok ak. 1984/85).

O przyjecie na studia moga ubiegaC sie osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie

wyzsze T €O najmniej /
ukonczony kurs z zakresu inte.

_Studium ma na celu doskonalenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych
nikow informacji zatrudnionych w osrodkach informacji -oraz bibliotekac

W zwigzku z wprowadzeniem nowego

dwuletni staz pracy w  dziedzinie informacji inte oraz

Rl’aCOW-

regulaminu studiéw podyplomowych

w UW od dnia 30 maja 1980 studenci obowigzani sa do ztozenia pracy koncowej
i, zdania egzaminu dyplomowego przed komisjg. Absolwent uzyskuje “$wiadectwo

ukonczenia studium ~ podyplomowego.

Zajecia rozpoczynajg sie 15 lutego 1984 r. W czasie trwania studiow beda od-

bywac sie
dziele), w godz. 8.00—16.00..

1 raz "'w ‘miesigcu'czterodniowe" zjazdy (czwartki, pigtki, soboty, nie-

Ksztatcenie stuchaczy jest nieodptatne. Uczelnia nie zapewnia zakwaterowa-

nia w okresie zjazdoéw. “Sprawy

otyczace zwolnien od pracy, urlopéw szkole-
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niowych oraz ulg przystugujacych pracownikom kierowanym na studia podyplo-
mowe _re%ulyée uchwata Rady Ministrow nr 246 z dnia 28X 1974 r., Ivl%n ol
36 z dnia 31 X' 1974 T, ) o )
Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia nastgpujacych dokumentow:
— kopil dyplomu ukonczenia studiow )
— kwestionariusza osobowego poswiadczonego przez dziat kadr
— kopii Swiadeotwa ukonczenia kursu z zakresu inte
— skierowania zaktadu pracy. ) )
_ZPI’OSZEHI& przyjmuje do dnia 20X1983 r. Uniwersytet Warszawski, Instytut
Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej, Podyplomowe Studium Informacji
Naukowej, ul. Nowy Swiat 69, 00-046 Warszawa, tel. 20-03-81, wewn 256 (Infor-
macje mozna uzyska¢ w poniedziatki w_godz. 13.00—14.00). o )
Ze wzgledu na %granlczony limit miejsc — 30, o ostatec_zn[)(/m zakwalifikowaniu
kandydata na Studium zadecyduje wynik rozmowy kwalifi aC)éjl’]e,. O terminie
rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni oddzielnym pismem.

Ramowy zestaw Brzedmiotéw 3-semestralnego Podyplomowego Studium Infor-
macji Naukowej UW.

Lp. Przedmioty GOdZ'_n
facznie
1. Matematyka i logika 20
2. Cybernetyka ) ' 20
3. Propedeutyka informatyki 30
4. Analizowanie i projektowanie systemow informacyjnych (inzynieria
systemowa . 40
5 Teoria informacji ) ) ) 20
6. Organizacja sieci bibliotek w Polsce iw wybranych innych krajach 20
7. Organizacja sieci inte w Polsce i wwybranych innych krajach 14
8. Organizacja _pracy osrodka inte 24
9. Podstawy " bibliotekoznawstwa ) 20
10. Elementy organizacji i zarzadzania ) 20
11. Lingwistyczne podstawy informacjinaukowej 30
12. Jezyki informacyjno-wyszukiwawcze , 40
13. Zrédta informacji naukowej 22
14. Heurystyka informacyjna 30
15. Seminarium dyplomowe 24
16. Wyktad monograficzny 10
taczna liczba godzin 384

Kierownictwo Studium zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonania nieznacznych
zmian w programie nauczania.

SPROSTOWANIE

W zamieszczonym w numerze 4 Bibliotekarza artykule Jana So¢jki ,,Przy-
czynek do dezintegracji zawodu bibliotekarskiego”, zamieszczonego na str. 80,
szpalta prawa, wiersz 13 od dotu wydrukowano omytkowo ,,zintegrowania”, za-
miast ,,zdezintegrowania”. Za ten btad, zmieniajacy sens zdania, serdecznie prze-
praszamy Autora i Czytelnikow. .
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