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BIBLIOTEKI NASWIECIE

KRYSTYNA KLEJN

/I ®

KSZTALCENIE BIBLIOTEKARZY
W AUSTRALII

Ogolna charakterystyka i poczatki ksztatcenia bibliotekarzy

Rozwdj ksztatcenia bibliotekarzy w Awustralii byt $cisle zwigzany z dziatalnos-
cig stowarzyszenia bibliotekarskiego. Na Australie poczatkowo oddziatywaty wzory

brytyjskie. Tak jak w Waielkiej Brytanii, o charakterze

i poziomie ksztatcenia bi-

bliotekarzy decydowato tu stowarzyszenie, w Kktérego gestii od 1941 r. byto prze-

prowadzanie egzamindéw i wydawanie

zasSwiadczen o kwalifikacjach bibliotekar-

skich. Z czasem stowarzyszenie zrezygnowato z przeprowadzania egzamindéw i wpro-
wadzito amerykanska metode akredytacji szkot bibliotekarskich.

Cechami charakterystycznymi au-
stralijskiego modelu ksztatcenia biblio-
tekarzy byly i sa: duze zrdznicowanie
form oraz szybko$¢ reagowania na zmia-
ny zachodzace w bibliotekarstwie.

Zaréwno warunki geopolityczne (nie-
rownomierne zaludnienie, samorzad-
ne kolonie, nierozwigzane problemy ko-
munikacji), jak brak uznania dla za-
wodu bibliotekarskiego w spoteczenst-
wie przez wiele lat uniemozliwiaty zor-
ganizowanie  systematycznego  szkole-
nia kandydatow na bibliotekarzy. Do-
piero w ostatniej dekadzie XIX w.
zmiana roli bibliotek z mato waznych
instytucji na placowki bioragce udziat
w rozwoju o$wiaty kraju, a takze ujed-
nolicenie czynnosci bibliotecznych, spo-
wodowaty zapotrzebowanie na okres$lo-
ne umiejetnosci i wytonienie sie nowe-
go zawodu.

Pracodawcy bibliotekarzy pierwsi
rozpoczeli organizowanie szkolen w for-
mie kursoéw, poczatkowo dla wtasnego
personelu. Ksztatcenie bibliotekarzy po-
zostawato w gestii ich pracodawcow az
do konca 1937 r. Dziatajagce w tym okre-
sie stowarzyszenia bibliotekarskie nie
zajmowaty sie tym zagadnieniem.

Powstanie w 1937 r. nowego stowa-
rzyszenia — Australijskiego Instytutu
Bibliotekarzy (Australian Institute of
Librarians), ktéry do swych zadan wia-
czyt ksztatcenie bibliotekarzy, byto za-
powiedzig zmian. Cztonkami tego sto-

warzyszenia mogli by¢ od 1946 r. jedy-
nie bibliotekarze i studenci biblioteko-
znawstwa. Jednym z pierwszych orga-
néw Instytutu byt powotany w 1938 r.
Komitet ds. Normalizacji i Szkolenia,
ktéry zalecit utworzenie statego komi-
tetu pod nazwag Rada ds .Egzamindw i
Zaswiadczen (obecna Rada ds. Ksztat-
cenia'). Dziatania Rady zapoczatkowaty
nowy etap w rozwoju ksztatcenia biblio-
tekarzy.
Egzaminy rejestracyjne

Egzaminy, przeprowadzane od 1944r,
przez Instytut, a od 1949 r. przez Sto-
warzyszenie Bibliotekarzy Australijskich
(Library Association of Australia), byty
przez wiele lat gtdbwnym sposobem pod-
noszenia poziomu bibliotekarstwa i sta-
tusu zawodu bibliotekarza w Australii,
W 1958 r. zostaty one zaakceptowane
przez pracodawcdéw jako kryterium kwa-
lifikujace kandydatW do pracy w bi-
bliotekarstwie. Egzaminy przeszty ewo-
lucje formalng i tresciowg. Do 1960 r.
jedynym sposobem uzyskania tytutu bi-
bliotekarza profesjonalnego byto zdanie

egzaminéw, uprawniajgce do czton-
kostwa w Stowarzyszeniu i umieszcze-
nia na prowadzonej przez nie liscie

cztonkéw profesjonalnych.

Do egzaminéw przygotowywaty szko-
ty, ktére od 1956 r. powstaly w Canbe-
rze, w stolicach wszystkich stanéw i in-



nych (duzych miastach,

Panstwowej Zwigzku  Australijskiego

(ktéra przeksztatcita sie w Biblioteke

Narodowg Australii — National Libra-

ry of Australia), bibliotekach stanowych

i pozostatych wiekszych bibliotekach.

Cze$¢ kandydatow do egzamindw nie u-

czeszczata na zorganizowane kursy, przy-

gotowujgc sie indywidualnie. Od kan-
dydatow wymagano ukonfczenia szkoty

Sredniej, a od 1961 r. wyksztatcenia uni-

wersyteckiego. Po wielu modyfikacjach

program egzaminow, ktorych kandydat
zdawat 9 w okresie do trzech Iat,
przedstawiatl sie jak podano nizej:

— 3 egzaminy obejmowalty nastepujace
tematy ogdlne: Ksigzki i inne doku-
menty; Historia i zadanie bibliotek
i bibliotekarstwa; Gromadzenie, orga-
nizacja zbioru oraz wykorzystanie
ksigzek i innych dokumentow;

— 3 egzaminy obejmowaly nastepujace
tematy: Praca informacyjna; Biblio-
graficzna organizacja zbioréw; Orga-
nizacja i zarzadzanie bibliotekami;

— 3 egzaminy obejmowaly tematy wy-
brane przez kandydata z przedsta-
wionego mu wykazu (m.in. Kompu-
tery a biblioteki; Bibliografia histo-
ryczna i opisowa; Czytelnictwo i czy-
telnicy).

Program egzamindéw wywart wptyw
na rozwo6j programow szkot bibliotekar-
skich, nie tylko przygotowujgcych kan-
dydatow do egzamindw, ale réwniez na
programy obowigzujgce obecnie.

przy Bibliotece

Wyzsze szkoty bibliotekarskie

Egzaminy, cho¢ przeprowadzane do
1980 r., od 1960 r. przestaty by¢ jedyna
droga uzyskiwania kwalifikacji bibliote-
karskich. W tymze roku powstata pier-
wsza stacjonarna Szkota Bibliotekarska
Uniwersytetu Nowej Potudniowej Walii.
Szkota ta oferowata jednoroczny kurs
umozliwiajagcy uzyskanie dyplomu biblio-
tekarskiego (Diploma of Librarianship).
Na kurs od 1972 r. przyjmowano jedynie
absolwentow szk6t wyzszych. W 1964 r.
w Szkole zorganizowano tez studia ma-
gisterskie.

W 1964 r. zorganizowano pierwszy
kurs bibliotekarski w placéwce pozauni-
wersyteckiej — Krdlewskim Instytucie
Techniki w Melbourne. Po dwéch latach
nauki mozna byto tam uzyskaé¢ dyplom
bibliotekarski nizszego stopnia (Associa-
te Diploma of Librarianship).

Wkrétce réwniez w innych placéw-
kach szkolnictwa wyzszego powstaty
szkoty bibliotekarskie. Stowarzyszenie
Bibliotekarzy Australijskich, ktére od-
niosto sie do tego zjawiska pozytywnie,
musiato ustosunkowac sie do pozycji za-
wodowej os6b po takicti studiach. Juz

w 1961 r. postanowiono w Stowarzysze-
niu, ze absolwenci kursu bibliotekarskie-
go na Uniwersytecie Nowej Potudniowej
Walii sg zwolnieni z egzaminu rejestra-
cyjnego i moga ubiega¢ sie o czlonko-
stwo profesjonalne. Poniewaz kursy
mnozyty sie, Rada ds. Egzaminéw opu-
blikowata oswiadczenie w sprawie wy-
magan, jakim powinny odpowiadaé¢ kur-
sy, ktédrych ukonczenie zwalniatoby z e-
gzaminu.

Jednak pod koniec lat
tych egzaminy rejestracyjne wcigz je-
szcze byly gtéwng drogg zdobywania
kwalifikacji zawodowych. Dla poréwna-
nia: Szkota Bibliotekarska Uniwersyte-
tu Nowej Potudniowej Walii do 1970 r.
wyksztatcita 680 dyplomowanych biblio-
tekarzy i 3 z tytutem magisterskim (ma-
ster), a Stowarzyszenie tylko w jednym
roku 1969 dopuscito do egzaminéw 1653
osoby (w 1961 r. — 129 oso6b).

W potowie lat osiemdziesigtych ksztat-
ceniem bibliotekarzy zajmowalo sie juz
16 uczelni.

Obecnie we wszystkich
uniwersytetach, w instytutach technicz-
nych i pozostatych wyzszych szkotach
zawodowych (colleges of advanced edu-
cation — CAE) prowadzone sg nastepu-
jace kursy:

— pierwszego stopnia (tertiary level),
— podyplomowe (posttertiary level).

Na kursach pierwszego stopnia moz-
na uzyska¢ tytut bakatarzg (Bachelor)
nauk humanistycznycti, stosowanych, spo-
tecznych lub pedagogicznych potgczony
ze specjalizacjg bibliotekarska albo
dyplom zawodowy. Kursy trwajg 3-4
lata na studiach stacjonarnych i odpo-
wiednio diuzej w mniejszym wymiarze
godzin tygodniowo. Warunkiem przy-
jecia jest ukonczenie szkoty S$redniej.

Studia podyplomowe trwajg 1 rok (w
przypadku magisterskich i doktorskich
diuzej) i umozliwiajag uzyskanie dyplomu
bibliotekarza, tytutu magistra lub dok-
tora.

Dwustopniowa organizacja studiow
pozwala na zdobycie kwalifikacji biblio-
tekarskich osobom bezpos$rednio po szko-
le $redniej, tym, ktérych poprzednie stu-
dia dotyczyty innych dziedzin, ktore
pragna kwalifikacje zdobyte na innym
kierunku (np. nauczycielskie) uzupetnié
specjalizacja bibliotekarskg, a takze,
przez studia magisterskie i doktorskie,
umozliwia podniesienie statusu zawodo-
wego juz wykwalifikowanym biblioteka-
rzom.

Organizacyjnie wszystkie szkoty bi-
bliotekarskie sg wydziatami uniwersyte-
tow lub college’d6w. Sg one finansowa-
ne przez rzad za posSrednictwem insty-
tucji macierzystych. Cze$¢ szkot osigga
niewielkie dochody ze sprzedazy wtas-

sze$c¢dziesig-

stanach na



nych publikacji i z tytutu optat za Swiad-
czone ustugi, nie przekraczajg one jed-
nak 280 funduszy szkot.

Niektére placowki oferujg kilka roz-
nych kurséw. Programy szko6t rdznig sie
zawartoécig i strukturg. Np. programy
dla bibliotekarzy szkolnycti, ktérzy win-
ni posiada¢ zaréowno kwalifikacje nau-
czycielskie, jak bibliotekarskie, sktadaja
sie z trzecti blokéw przedmiotéw obej-
mujacych: teorie nauczania, bibliotekar-
stwo i specjalizacje przedmiotowg. Na
program z reguly sktadajg sie przed-
mioty obowigzkowe dla wszystkkich stu-
dentW oraz przedmioty fakultatywne,
zwigzane z wybrang przez nich specja-
lizacjag. Przyktady specjalizacji to: Two-
rzenie, organizacja i wykorzystanie zbio-
ru, Audiowizualne $rodki przekazu i in.

Szkoty bibliotekarskie starajg sie za-
spokoi¢ wzrastajace zapotrzebowanie na
specjalistow w dziedzinie informacji.
Cze$¢ szkot wigczyta do swych progra-
moéw zarzadzanie informacjg lub zamie-
rza uczyni¢ to w najblizszym czasie.

Nauczanie nowych przedmiotéw wig-
ze sie z wprowadzaniem nowych metod
i technik nauczania. Oprécz uczestnict-
wa w praktykach, ktére stanow”ig inte-
gralng cze$¢ wiekszosci kurséw, studen-
ci wykonuja rowniez prace badawcze i

projekty dla bibliotek regionu. Ponie-
waz kursy informacji i ustug informa-
cyjnych prowadzone sg rowniez poza

szkotami bibliotekarskimi, szkoty, aby u-
trzymaé swa pozycje, muszg uaktualniaé
propozycje programowe.

Szkoty bibliotekarskie, oprocz przy-
gotowywania wykwalifikowanych biblio-
tekarzy, powinny prowadzi¢ badania
naukowe i przygotowywaé kadre bada-
czy. Poza prowadzeniem zaje¢ z meto-
dologii badan i czuwaniem nad pracami
wykonywanymi przez studentéw w trak-
cie studiéw, personel dydaktyczny uczel-
ni prowadzi wtasne badania, na ktore
wedtug najnowszych danych poswieca
Srednio zaledwie 10Rl0 czasu pracy.

Duza rdéznorodno$¢ programow i
wzgledna swoboda szko6t bibliotekarskich
w tym zakresie pozwalaja na szybkie
tworzenie specjalizacji odpowiadajgcych
zapotrzebowaniu na rynku pracy. EKks-
perymentowanie mozliwe jest jednak
tylko w ramach okre$lonych przez Sto-
warzyszenie Bibliotekarzy  Australij-
skich.

Nad poziomem programéw czuwa Ra-*
da ds. Ksztatcenia, ktéra zajmuje sie
oceng i akredytowaniem programow. Mi-
mo poczatkowo przyjetej polityki akre-
dytowania wytacznie szkét przy uniwer-
sytetach, Stowarzyszenie zdecydowato
sie juz na poczatku lat sze$édziesigtych
na akredytacje kurséw przy instytutach
technicznych. Gdy po 1966 r. zaczeto

tworzy¢ CAE, w ktérycti powstawaty
szkoty bibliotekarskie, ich absolwenci w
celu potwierdzenia statusu zawodowego
musieli zdawaé¢ egzaminy rejestracyjne.
Stowarzyszenie po analizie sytuacji zde-
cydowato sie w 1968 r. uzna¢ dwa typy

programoéw: oferowane przez uniwersy-
tety oraz przez instytuty techniczne i
CAE.

Ksztatcenie technikéw bibliotecznych

Cho¢ rola wyszkolonego persnelu po-
mocniczego odciazajacego bibliotekarzy
profesjonalnych od prac technicznych
nigdy nie byta kwestionowana, pierwszy
kurs dla technikow bibliotecznych w
Australii zostal zorganizowany dopiero
w 1970 r. Obecnie w catej Australii jest
16 kurséw dla technikow bibliotecznych.
Prowadzone sg one w szkotach ksztat-
cenia i doskonalenia zawodowego (Tech-
nical and Further Education Colleges —
College TAFE). Duza liczba kursow
Swiadczy o akceptacji ich absolwentow
w $rodowisku bibliotekarskim.

Warunkiem przyjecia na kurs jest
ukonczenie 10-11 klas szkoty, niekiedy
przeprowadzane sa wywiady, ktére ma-
ja poméc w okreéleniu predyspozycji
kandydatow. Nauka trwa dwa do czte-

rech lat i zwykle tgczona jest z pracg
w bibliotece.
Celem kurséw jest przygotowanie

stuchaczy do petnienia okreslonych, wy-

uczonych funkcji i nie majg one stano-

wi¢ wstepnego etapu ksztatcenia biblio-
tekarzy profesjonalnych, choé¢ absolwen-
ci winni mie¢ mozliwo$¢ kontynuowa-
nia nauki.

Programy kurséw obejmuja:

— przedmioty praktyczne (m.in. wyko-
rzystywanie sprzetu audiowizualnego,
przetwarzanie danych);

— przedmioty og6lne (lii.in. jezyk an-
gielski, umiejetno$¢ porozumiewania
nia sie, nauki o spoteczenstwie);

— procedury i techniki biblioteczne (m.
in. poszukiwania bibliograficzne, ka-
talogowanie ,wypozyczanie).

Ksztatcenie ustawiczne

Konieczno$¢ statego uaktualniania i
poszerzania wiedzy zawodowej zostata
uznana przez Stowarzyszenie Biblioteka-
rzy Australijskich, ktére w 1969 r. u-
tworzyto Komitet ds. Ksztalcenia Usta-
wicznego. Do zadan Komitetu nalezy;
rozpoznawanie potrzeb, organizacja i ko-
ordynacja programoéw oraz kontakty ze
szkotami i innymi placéwkami prowa-
dzacymi tego rodzaju kursy, np. z wy-
dziatami oswiaty witadz stanowych. Sto-
warzyszenie zaleca pracodawcom, aby
zapewnili ksztatcagcym sie pracownikom
czas i warunki.



Zagadnienie form ksztatcenia ustawi-
cznego nabiera szczeg6lnej wagi w od-
niesieniu do bibliotekarzy spoza gtow-
nych miast i z terenéw wiejskich. For-
my tradycyjne to organizowanie tzw.
warsztatow i seminariow, ale ostatnio
wprowadzono réwniez inng forme. Sg
to kursy opracowane przez Komitet ds.
Ksztatcenia Ustawicznego, a nastepnie o-
ferowane i powtarzane w réznych rejo-
nach kraju. Tematyka przeprowadza-
nych kurséw jest bardzo szeroka i do-
tyczy nie tylko bibliotekarstwa (ofero-
wany jest m.in. kurs nt. organizacji cza-
su pracy). Od 1984 r. oddziaty Stowarzy-
szenia, szkotly bibliotekarskie oraz inne
organizacje same wysuwajg propozycje
kurséw, ktoére sg nastepnie analizowane
przez komitet. Znacznie mniej spopula-
ryzowane sg formy ksztatcenia indywi-
dualnego, od kurséw korespondencyj-

JANISE. AW OSIEGEOWSKI

nych do szkolenia za pomocg kompute-
row i wykorzystawania pakietow pro--
gramowych w postaci drukowanej i au-
diowizualnej. Pakiety oferowane sg nie
tylko przez szkoty bibliotekarskie, ale
rowniez przez agencje komercyjne.
Ksztatcenie ustawiczne daje szanse
zdobycia kwalifikacji bibliotekarskich o-
sobom z innym przygotowaniem zawo-
dowym, bibliotekarzom natomiast stwa-
rza mozliwosci od$wiezenia i poglebie-
nia posiadanej wiedzy oraz umozliwia
ksztatcenie specjalizacyjne, np. w za-
kresie bibliotekarstwa prawniczego, me-
dycznego czy dzieciecego. Dalszy jego
rozwoj zalezy od $cistej wspotpracy mie-
dzy stowarzyszeniami, szkotami i pra-
codawcami, poczawszy od identyfikacji
biezgcych i przysztych potrzeb, w tym
zakresie, a konczac na ich zapokajaniu.

Czechostowacko-polskie seminarium nt.
Ochrona zbiorow bibliotecznych. Panstwowa
Biblioteka Naukowa (Statni Yedecka Knihovna)
Brno 17-18 maja 1989 roku

* Dwudniowe seminarium

zorganizowane zostalo w dniach 17 -18 maja 1989r.

z inicjatywy Panstwowej Biblioteki Naukowej (SVK) w Brnie oraz Biblioteki Uni-

wersyteckiej w Poznaniu.

»Dni

Ujeto

je w programie
Poznania w Brnie”. Obradom towarzyszyta wystawa pt.

szerokiej imprezy kulturalnej

Restauracja ksiagzki

V) Bibliotece Uniwersyteckiej w Poznaniu oraz wycieczki do historycznych biblio-
tek Brna i do bibliotek sktadowych SVK, tzw. depozytariow.

Seminarium otworzyt dr, Jaromir Ku-
bicek, dyrektor SVK w Brnie. Wskazat
na wzrastajgcg w ostatnich latach po-
trzebe zdecydowanych dziatah w zakre-
sie ochrony ksigzki bibliotecznej, zwra-
cajac przy tym uwage na Zzrédia tej
wyraznie rysujacej sie tendencji oraz
naszkicowat potrzeby, jakie wobec kon-
serwatoréw i restauratoréw ksigzki wy-
suwaja stuzby biblioteczne. Prébg wyj-
§cia naprzeciwko- tym oczekiwaniom
miato by¢ zorganizowane w Brnie se-
minarium.

Mirko Velinsky ze Statni Knihowna
CSR w Pradze zarysowat aktualnie kry-
stalizujgce sie tendencje w zakresie o-
chrony ksigzki w czeskich bibliotekach.
llustrujagc koncepcje ochrony ksigzki bi-
bliotecznej w réznych regionach Czechi
wyszedt z zalozenia, ze poczatkéw no-
woczesnego traktowania tego problemu
przez czeskich bibliotekarzy szukaé wy-
pada w latach piecdziesigtych obecne-
go stulecia. Rozwazania nad tendencja-
mi rozwojowymi podsumowat stwierdza-
jac, ze od poczatku lat osiemdziesigtych



nastepuje wyrazne odejscie od trakto-
wania ochrony, konserwacji i restauracji
pojedynczego egzemplarza ksigzki na
rzecz ,ochrony knihovnich fondu”, gdzie
w tym samym kontek$cie ksigzke po-
jedyncza traktuje sie jako integralna
cze$¢ zbioru bibliotecznego. Nastepnie M.
Velinsky dokonat zestawienia przyczyn,
jakie ztozyty sie na dos$¢ znaczne, jego
zdaniem, zap6znienie czeskiej konser-
wacji w stosunku do aktualnie osiagnie-
tego stopnia rozwoju tej dziedziny w
Europie. Ztozyty sie na to kiopoty ma-
teriatowe, brak niezbednego sprzetu, nie-
mozno$¢é petnego ksztatcenia restaura-
toréw, wreszcie brak niezbednych $rod-
kéw finansowych. Szukajac drég wyjs-
cia z tej sytuacji wskazat na koniecz-
no$¢ zainteresowania kwestig ochrony
ksigzki odpowiednich gatezi przemystu
Czechostowacji. Wskazat na potrzebe
masowej produkcji wysokiej jakosci pa-
pieru do druku oraz papierow do ce-
léw introligatorskich i restauracyjnych.
Referat M. Velinskiego zamknety roz-
wazania nad nierozpatrywanym dotad,
a chyba nawet niezauwazanym, ale nie-
zwykle waznym i warunkujagcym rozwoj
konserwacji i restauracji problemern
spotecznego uznania dla dziatah zwigza-
nych z ochrong zbioréw bibliotecznych.

Nieco inaczej ujat ta sama proble-
matyke Vladimir Bykovsky, kierownik
Dziatu Zbioréw Specjalnych w Bibliote-
ce Matice Slovenskey w Martin, rozpa-
trujgc jg zaréwno z punktu widzenia
potrzeb biblioteki, ktérg sam reprezen-
towal, jak réwniez potrzeb bibliotek ca-
tej Stowacji. Na czoto wysungt dosé i-
stotny problem: gdzie, kto, za co oraz
czym ma restaurowac¢ ksiazki, nakre-
$lajac przy tym trudnosci, przed jakimi
staje stowacka restauracja, i scharakte-

ryzowat najistotniejsze przyczyny, kté-
re uwarunkowaty aktualng sytuacje.
Wymieniajagc braki, takie jak niedofi-
nansowanie oraz chroniczny niedo-

bér materiatéw, skupit uwage na nie-
wtasciwym zrozumieniu potrzeby ksztat-
cenia restaurator6w oraz na niezbedno-
$ci przygotowania programu tego
ksztatcenia tak, by pozostal on w S$ci-
stym zwigzku z zapotrzebowaniem na u-
stugi restauratorskie w czechostowackim
bibliotekarstwie.

Wracajagc na grunt wtasnej bibliote-
ki V. Bykovsky zestawit stosowane w
Matice Slovenskey czynnosci restaura-
torsko-konserwacyjne, ws$réd  ktérych
wymienit jako gtowne dziatania dezyn-
fekcyjne i dezynsekcyjne, a ponadto sto-
sowanie materiatbw o prawidtowym
wskazniku pH (kwasowos$ci) i wreszcie
ukazat metyloceluloze jako nieomal uni-
wersalny $rodek w zakresie prac restau-
racyjnych nad papierem.

Koncowe uwagi referatu V. Bykov-
skego to ogbélniejsze refleksje zwigzane
z realizacjg planu ochrony zbiorow ftfi-
bliotecznych w Czechostowacji. Ten cen-
tralnie kierowany plan zamyka sie w
kregu takich dziatan, jak dezynfekcja,
dezynsekcja oraz uzupeinianie ubytkéw
wraz ze wzmacnianiem papieru, a jego
realizacja uzalezniona jest od central-
nych dotacji finansowych-

Teoretyczne rozwazania nad proble-
mami restauracji oktadzin ksigzki biblio-
tecznej stanowity przedmiot wystgpie-
nia Janistawa Osiagtowskiego reprezen-
tujagcego Biblioteke Uniwersyteckg w
Poznaniu. Spostrzezenia dokonane w Bi-
bliotece Ksiecia Augusta w Wolfenbut-
tel, gdzie zgodnie z programem restau-
racji tegoz ksiegozbioru, przygotowanym
przez E. Kastnera, od kilku dziesiecioleci
realizuje sie prace restauracyjne m. in.
oktadzin ksigzkowych, stanowity punkt
wyjscia referatu. Ta wieloletnia prakty-

ka realizowana w Wolfenbiittel wyka-
zata, ze wypracowany zostal ,model
stylowy” oktadziny bibliotecznej, na-

wigzujacy do najciekawszych trady-
cji tegoz ksiegozbioru, i stad tylko dla
niego charakterystyczny, nie znajdujae>’
nigdzie nasladownictwa. Wynikiem tych
spostrzezen byto wykazanie istnienia
szeregu gotowych juz rozwigzan oraz
procesu krystalizacji pewnych nadrzed-
nych zasad dziatania w tym kierunku,
ktére pomimo stosowania ich w codzien-
nej praktyce restauracyjnej dotad nie
znalazty naleznego im zdefiniowania. A-
le jednocze$nie w tym modelu znalazta
zastosowanie zasada wspdtistnienia okta-
dzin typowych dla tych ksiegozbioréow,
ktore jako cato$¢ wpiynelty w réznym
czasie do tejze biblioteki wraz ze swa
gotowga, réwniez przez tradycje uksztat-
towang, oktadzing.

Te same zasady probuje autor wy-
stapienia przenies¢ na teren Biblioteki
Uniwersyteckiej w Poznaniu. Wykazuje
istnienie dobrej tradycji oprawy biblio-
tecznej, siegajacej poczatkéw obecnego
stulecia, i rozwijanej az do poczatkow
lat piecédziesigtych. Wyprowadzenie z
niej wspotczesnej, trwatej i funkcjonal-
nej opirawy, a przy tym charakterysty-
cznej wytacznie dla tego ksiegozbioru,
nie powinno stanowi¢ wiekszego proble-
mu technicznego i organizacyjnego. Po-
nadto rysujg sie mozliwo$ci pogodzenia
tego mocno ugruntowanego stylu z ty-
mi typami oktadzin, ktére jako kom-
pletny zbiér wptynety do zasobéw Bi-
blioteki Uniwersyteckiej, a dotyczy to
gtéwnie zbiorow podworskich, klasztor-
nych .szkolnych oraz prywatnych, czy
wreszcie bardzo specyficznych jak ma-
sonica i iudaica.

Zagadnienie restauracji opraw biblio-



tecznych zostalo przedstawione jako
propozycja do dyskusji i to zar6wno na
szerokim forum $wiata bibliotekarskiego
jak tez i samej biblioteki Uniwersyte-
ckiej. Nie oznacza to, by propozycja ta
miata by¢ mechanicznie narzucona prak-
tyce warsztatowej restauratora. Wymaga
ona studiéw  tegumenistycznycti nad
witasnymi oprawami oraz ksiggozbioréw

nabytych i dopiero po takiej weryfika-
cji z bibliotekarzami reprezentujagcymi
wszystkie dziaty ksiegozbioru mogtaby

znalez¢ trwate miejsce w dziataniu kon-
serwatorsko-restauracyjnym.

W drugim dniu seminarium mniej
byto rozwazan teoretycznych, a wysta-
pienia referentow stanowity raczej o-
kazje do wymiany doswiadczeh w zakre-
sie zagadnien techniki restauracji ksigz-
ki bibliotecznej. Przedstawiciele Biblio-
teki Uniwersyteckiej w Poznaniu zapre-
zentowali techniki restauracyjne wybra-
ne sposréod stosowanych w Pracowni
Konserwacji Ksigzki. A. Zaremba wy-
gtosit referat na temat stosowania tech-
niki dzielenia restaurowanego papieru.
R. Dykczak zapoznata uczestnikéw se-
minarium z metodg bielenia papieru a
J. Osiegtowski z technika nattuszczania
zabytkowych opraw skérzanych.

Obszerny referat wygtosit Michat
Dtirivic ze Statni Knihovna w Pradze,
w ktorym zaprezentowat metody, tech-

niki i $rodki dziatan konserwatorsko-
restauracyjnych z punktu widzenia ich
przydatnosci w praktyce dziatania pra-
skiej pracowni restauracji ksigzki. Kry-
terium warto$ciowania stanowit stopien
przydatnosci do wykonywania zabiegow
restauracyjno-konserwatorskich nad
ksigzkg indywidualng jak i nad ksiego-
zbiorem, trwato$¢ wykonywanych czyn-
noSci i wreszcie ich ocena w Swietle
najnowszych badan. Duzy nacisk zostat
potozony na omoéwienie techniki i $rod-
kéw zabezpieczenia zbioréw bibliotecz-
nych, a problem ten stal sie okazjg do
scharakteryzowania niektérych  przy-
czyn niszczenia, szczeg6lnie mechanicz-
nych oraz chemicznych. W wystgpieniu
M. Durowica, ktére znakomicie naswiet-
lito aktualny stan czechostowackiej my-
§li teoretycznej z zakresu konserwacji
i restauracji ksigzki, razito nieco czeste
opieranie sie na wielkich autorytetach
w uzasadnianiu stusznosci stosov/ania
takich, a nie innych zabiegow. Czyz o-
siggniecia owych autorytetéw nie byty
weryfikowane w czechostowackich war-
sztatach restauracji i konserwacji ksigz-
ki? Referent zakonczyt swe wystgpie-
nie optymistycznymi perspektywami, ja-
kich nalezy oczekiwaé po mechanizacji
wielu czynno$ci z zakresu ochrony zbio-
row bibliotecznych.

Niespodziewanie duze zainteresowa-

nie wzbudzit referat Very Jelinkowei
pt. ,,Ochrona ksiegozbioru w Panstwo-
wej Bibliotece Naukowej w Brnie”. Re-
ferowang problematyke wujeta w dosé
niekonwencjonalny sposéb. Na plan pier-
wszy wysuneta cele, ktérym stuzy¢ ma
ksiegozbidér i na tym tle zarysowata za-
grozenia wynikajagce z magazynowania
i udostepniania zbiordw. Przedstawita ta-
kie zagadnienia, jak ilo$¢ czytelnikéw
i rozmiary czytelnictwa, regulamin u-
dostepnien jako prawny $rodek ochrony
ksiegozbioru, konkretne cyfrowe zesta-
wienia zniszczen i zagubien, sposéb re-
gulacji tych ubytkéw, sankcje prawno-
administracyjne, dostep do kserografu
jako Srodek zaradczy, funkcja Oddziatu
Ochrony i Skontrum Ksiegozbioru w za-
kresie ochrony zbioru bibliotecznego. W
dalszej czesci V. Jelinkova omoéwita wa-
runki przechowywania, zadania konser-
watora i wreszcie wymienita najwaz-
niejsze zabiegi restauracyjno-konserwa-
torskie wykonane przez wtasnych kon-
serwatordw. Ten interesujacy referat za-
konczyta rozwazaniami nad perspekty-
wami poprawy zabezpieczenia zbioréw
Biblioteki, jakie rysujg sie dzieki po-
zyskaniu magazyndéw sktadowych, tzw.
depozytariow, w okolicach Erna.

Drugi dzien seminarium zakonhczyta
prezentacja prac restauracyjnych Kare-
la Kvasnicki, konserwatora Panstwowej
Biblioteki Naukowej w Brnie. Zaprezen-
iowane zostaty m.in. techniki naprawy
ztamanej deski oktadziny drewnianej,
wzmacnianie papieru poprzez nakleja-
nie cienkiej tkaniny, uzupeinianie u-
bytkéw przez doklejanie na styk, a tak-
Ze przy pomocy masy papierowej oraz
bielenie papieru. Ciekawie przedstawic-
ne zostaly wykonywane we witasnym
warsztacie kolorowane papiery do okta-
dzin i wyklejek oraz zakres wykorzy-
stania nowego syntetycznego materiatu
do laminacji o nazwie ,Viatex”. Mate-
riat ten strukturg swga jest nieco podob-

ny do cienkiej bibutki japonskiej, nie-
stety, estetykg do$¢ znacznie jej uste-
puje. W demonstrowanych pracach re-

stauratorskich uderza daleko, a moze na-
wet zbyt daleko posunieta oszczednos$é
materiatdw, np. skéry i pergaminu w
pokryciu oktadzin.

Seminarium towarzyszyta wystawa
pt. ,Restauracja ksigzki w Bibliotece
Uniwersyteckiej w Poznaniu” przygoto-
wana wg scenariusza opracowanego przez
R. Dykczak i J. Osiegtowskiego. Usytu-
owana w westybulu Panstwowej Biblio-
teki Naukowej w Brnie prezentowata
pracownie konserwatorskg Biblioteki U-
niwersyteckiej, jej wyposazenie, mozli-
wosci dziatania, stosowane techniki
i wreszcie jej dorobek. Cieszyta sie du-
zym powodzeniem nie tylko uczestnikéw



lecz takze czytelnikow Bi-
réwniez gosci zacheconych
radiowy-

seminarium,
blioteki, jak
do zwiedzania komunikatami
mi i prasowymi.

Uczestnicy czechostowacko-polskiego
seminarium zapoznali sie z historyczny-
mi zbiorami Brna oraz z budowg bar-
dzo waznego dla dalszego rozwoju brnen-
skiej biblioteki naukowej depozytariu-
sza usytuowanego w dawnym zamku w
Dolni Kounici, 25 km do Brna, przewi-
dzianego na 15 miliona tomoéw, gdzie
sktadowane beda te partie ksiegozbio-
ru, ktdre rzadko sg wykorzystywane
przez czytelnikow. Spotkanie zakonczyta
projekcja filmu krétkometrazowego po-
Swieconego restauracji najcenniejszych
zabytkéw pismiennictwa Czechostowaciji;

Seminarium stato sie okazjag do za-
prezentowania aktualnego stanu w za-
kresie ochrony ksiegozbioréw bibliotecz-
nych w obu krajach, przyniosto wiele
nowych i istotnych informacji z zakre-
su praktyki restauracyjno-konserwator-
skiej, wskazato wreszcie wszystkie bla-
ski i1 cienie, jakie ujawniajg sie obecnie

JOZEF SZOCKI

na tym polu dziatalnosci bibliotekar-
skiej. WS$réd najistotniejszych bolaczek
odczuwanych szczeg6lnie przez biblioteki
wymieniono nie tylko brak wykwalifi-
kowanych restauratoréw, ale takze i
koncepcji ich ksztatcenia.

Waznym osiggnieciem seminarium jest
sprecyzowanie bibliotekarskich oczeki-
wan odnosnie tych zagadnien, ktore do-
tad okre$lano terminami konserwacja czy
restauracja ksigzki. Wspomniat o tym w
'swym wystapieniu M. Velinsky, stwier-
dzajgc, ze od poczatku lat osiemdziesia-
tych nastepuje wyrazne odejscie od
traktowania tej problematyki w odnie-
sieniu do pojedynczej ksigzki, a rozpa-
trywanie jej jako catosci wiekszego zbio-
i;u. Takie ujecie wymaga jednak podje-
cia szerokich, systematycznych i pla-
nowych studiéw, ng co uwage zwrocili
mréwniez inni referenci, m.in. J. Kubicek,
J. Osiegtowski, V. Jelinkova. Problem
ten w takim wujeciu znalazt swe trafne
sformutowanie w tytule seminarium:
Ochrona zhioréw bibliotecznych.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
W PROCESIE WYCHOWANIA

Bibliotekarz szkolny, jako nauczyciel
wraz ze swa ksigznicg uczestniczy w
procesie wychowawczym, podejmowa-
nym przez szkote. Prowadzi prace wy-
chowawcza, wspobtpracujac z gronem pe-
dagogéw, nad ktérag warto sie zastano-
wié. Jej analize przeprowadza sie zwy-
kle w kategorii roli, jakg spetnia biblio-
tekarz w procesie nauki szkolnej i zwy-

kle sprowadza sie jego dziatalno$¢ do

aspektéw instrumentalnych (praca pe-
dagogiczna z czytelnikami: udostepnia-
nie zbioréw, udzielanie informacji itp.;

prace organizacyjne, wspotpraca z ucz-
niami, rodzicami itp.) ~ co rzecz zrozu-
miata, budzi¢ moze wiele watpliwosci.
Nie pamieta sie, ze o istocie wychowa-
nia decyduje przede wszystkim osobo-



twoérczy wptyw pedagoga, a jest nim
niewatpliwie bibliotekarz szkolny, w je-
go kontaktach z uczniami-czytelnikami.
Innymi stowy, pedagog oddziatywuje na
swycti wyctiowankéw nie tylko przez
dziatalnos¢, jaka podejmuje w stosunku
do nich, lecz przede wszystkim przez
to, kim jest on jako nauczyciel, biblio-
tekarz i cztowiek.” Nie trzeba nikogo
przekonywac, ze bibliotekarz, ktéry sam
nie czyta, nie odznacza sie wysokg kul-
turg czytelnicza, nie posiada zaintere-
sowan czytelniczych, nie moze rozwijac
czytelnictwa ucznidw.

Pojecie roli w socjologii traktowane
jest jako wzglednie staty i wewnetrznie
spojny system zachowaA®; raz wigze sig
ja ze strukturg spoteczng (np. kierow-

nik szkoty, cztonek rady pedagogicznej
itp.), kiedy indziej z rozwojem osobo-
wosci. Szczegdlnie godna uwagi jest ta

druga koncepcja, choéby ze wzgledu na
to, co napisaliSmy o osobotworczym
wplywie pedagoga na uczniéw. Wedtug
niej rola to komponent kulturalnego
wyposazenia jednostki."* Rzecz zrozumia-
ta, ze tak jg traktujgc, musimy pamie-
ta¢ o catej problematyce osobowo-
§ci, ktora nie sprowadza sie do poje-
cia roli, ponadto nie mozemy w trakcie
wychowania bagatelizowaé kwestii wy-
boru okre$lonej koncepcji psychologicz-
nej i filozoficznej cztowieka. A tychze
jest wiele.

Wedtug J. Kozieleckiego we wspoét-
czesnej psychologii jest wiele koncep-
cji osobowodci; tylko na gruncie amery-
kanskim  wystepuje  pietnascie »Za-
sadniczych teorii osobowosci.” ® M. Go-
gacz wymienia dziewie¢ filozoficznych
koncepcji cztowieka, ktére sprowadza do
trzech podstawowych: podmiotowej, e-
wolucjonistycznej i przyrodniczej.® Zre-
sztag problem osobowos$ci nalezy do cen-
tralnych w psychologii i filozofii, jest
W gruncie rzeczy pytaniem o warto$¢
zycia ludzkiego i mozliwosci wplywu
cztowieka na wtasny los. Spér o nie-
go jest sporem o stosunek cztowieka do
wtasnego zycia. Nie mozna wiec sie dzi-
wié, ze wybdr okreslonej koncepcji psy-
chologicznej i filozoficznej osobowo-
§ci narzuca kierunek postepowania w
trakcie wychowania.

Jezeli usSwiadomimy sobie, ze we
wspotczesnej filozofii akcentuje sie po-
wszechnie podmiotowe ujmowanie czto-
wieka jako osoby za§ w psychologii,
zwiaszcza humanistycznej, dominuje
przekonanie o niezaleznos$ci i niepowta-
rzalnéci osobowosci, o nieustannym jej
dazeniu do rozwoju ® staje sie zrozu-
miate, ze wtasnie te koncepcje znajdu-
ja sie u podstaw wychowania podejmo-
wanego przez nauczycieli bibliotekarzy.
Z tego wyptywajg takie zasady jego po-
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stepowania, jak: 1) zyczliwosci i partner-
stwa w stosunku do ucznidw-czytelni-
kéw, 2) Swiadomego ich udzialu w za-
jeciach bibliotecznych i aktywnosci czy-
telniczej, 3) podmiotowego ich traktowa-
nia, 4) indywidualnej pracy (zwtaszcza
z uczniami stabymi i zdolnymi), 5) zgod-

nosci tresci z ich zainteresowaniami i
potrzebami, ksztattowania juz istniejg-
cych oraz budzenia i rozwijania wyz-

szych aspiracji.

Sytuacje nauczyciela bibliotekarza o-
kreslajg z jednej strony ramy instytucjo-
nalne macierzystej szkoty i biblioteki,
w ktdérej jest on zatrudniony; charak-
teryzuja jg nastepujace wtasciwosci: 1>
okre$lony status biblioteki szkolnej w
catej strukturze szkoty — interdyscypli-
narna pracownia szkolna, szkolny osro-
dek informacji ,2) speinianie przez nig
wielosci celow: dydaktycznego ,wycho-
wawczego, opiekunczego, kulturalnego,
terapeutycznego, rozrywkowego, 3) okre-
$lona forma dziatania samej biblioteki
szkolnej — petnienie funkcji pedagogicz-
nych przez ksiagzke, czasopismo, doku-
ment audiowizualny, informacje itp. Z
drugiej za$ strony na jego sytuacje od-
dziatywuje tez status zawodowy, ktéry
cechuje sie: 1) wielofunkcyjnos$ciag, pole-
gajaca na tym, ze bedac bibliotekarzem
jest on zarazem nauczycielem, wyko-
nujacym swe zadania jako nauczyciel,
petnoprawny cztonek rady pedagogicznej
szkoty, 2) specyficzng organizacjg sta-
nowiska nauczyciela bibliotekarza, kto-
ry jest organizatorem pracy z ksiazka,
czasopismem i innymi dokumentami bi-
bliotecznymi zar6wno ws$réd uczniow
jak tez nauczycieli. Te okoliczno$ci im-
plikujag okreslone koncepcje wychowa-
nia w bibliotece: instytucjonalng i inter-

personalng — S$cisle ze sobg 'powigzane
i na siebie zachodzace.
Biblioteka szkolna jako instytucja

kulturalna przez wypozyczanie ksigzek
podajacych wzory postepowania (idzie tu
szczegOllnie o literature piekng) i giebo-
ko przezywanych w trakcie czytania o-
raz ksztatltowanie =zainteresowan czytel-
niczych oddziatywuje wychowawczo na
uczniéw. W czynnym odnoszeniu sie do
dzieta sztuki, jakim jest kazdy utwor
literacki, przejawia sie ich postawa wo-
bec niego, rozumiana jako skitonno$¢ do
kontaktowania sie z owym dzietem, war-
toSciami, jakie ono preferuje.®

Wiez osobowa miedzy nauczycielem
bibliotekarzem a uczniem jako czytelni-
kiem, ciggle praktykowana w pracy
ksigznicy szkolnej (koto mito$nikow
ksigzki, w ktorym osobisty kontakt bi-
bliotekarza z czytelnikiem jest staty, o-
sobiste przez niego wypozyczanie Kksig-
zek, udzielanie informacji itp.), ma to
do siebie, ze odwotuje sie do wzajem-



nosci. Obie strony nawzajem uczg sie.
Nauczyciel bibliotekarz poznaje swych
podopiecznych, ich zainteresowania czy-
telnicze, uczy sie od nich, jak z nimi
postepowac, jak wspotzy¢, uczen zas do-
wiaduje sie tego wszystkiego, czego od
niego wymaga sie. Jest to istotne zato-
zenie vl/ychowania podejmowanego przez
biblioteke szkolna.

Moéwigc o wychowawczym wplywie
nauczyciela bibliotekarza, ciggle pamie-
ta sie w codziennej”praktyce ksigznicy
szkolnej o jednosci wychowania, ksztat-
cenia (prowadzone sa przez niego lek-
cje z'przysposobienia czytelniczego i in-
formacyjnego) i opiekunczosci (zwtasz-
cza wobec jednostek zdolnych i stabych).
Wychowanie w stosunku do uczniéw
szkét podstawowych polega gtéwnie na
pomocy i wspieraniu w czytaniu ksigzek,
stuzeniu poradg, informacja, osobistym
przyktadem w zachowaniu, za$ szkét
$rednich takze na ksztattowaniu osobo-
wosci i wprowadzaniu w $wiat warto-
$§ci .Mamy wiec tutaj do czynienia za-
rowno z elementami v/ychowania w uje-
ciu genetycznym (gdy wychowanie do-
tyczy rozwoju jednostki) jak tez w
ujeciu procesualnym (kiedy wychowa-
nie traktuje sie jako samoistny akt wy-
chowawczy).”

Ksztattowanie osobowosci traktuje sie
przez nauczyciela bibliotekarza jako da-
zenie przez czytelnictwo do zdobywania
dojrzatosci emocjonalnej i intelektual-
nej. czyli do integracji osobowosci ucz-
nia. socjalizacji, czyli wrastania w spo-
teczenstwo, do akceptacji powinnosci

spotecznych i moralnych wobec siebie
i otoczenia. Nabiera ono wiegkszej in-
tensywnosci, gdy stawia sie wychowan-

kom zadania,' formutuje przed nimi war-
tosci. Temu stuzy obarczanie czytelni-
kéw przez bibliotekarza réznymi zada-
niami, gtéwnie coraz ambitniejszym czy-
taniem cennych pozycji. B. Nawroczyn-
ski akcentowat stusznie: ,Nic tak sie
nie przyczynia do uformowania sie na-
szej witasnej osobowosci, jak oddanie sie
w stuzbe warto$ciom, ktére nas prze-
rastajg”.i2

Przypisy

‘w ,Programie pracy biblioteki szkolnej”
nr OP41-630-6/83 — Dz. Urz.

t Wychowania z dnia 13 maja 1983 r.
do obowigzkéw nauczyciela bibliotekai'za:
— prace biblioteczng z czytelnikami:

udostepnianie

Oddziatywanie wychowawcze na u-
cznia nie moze nie mieé¢ granic. W szcze-
g6lnosci w warunkach wiezi interperso-
nalnych granice miedzy ingerencjg wy-
chowawcza nauczyciela bibliotekarza, a
tym, co prezentuje osobowo$¢ ucznia-
-czytelnika, muszg by¢ okre$lone. Ma-
nifestuje to bardzo wyraznie w stosun-
ku do wszystkich pedagogéw S. Hessen”
piszac: ,Wychowanie wymaga przede
wszystkim osobistego i wolnego udzia-
tu wychowanka w duchowych warto$-
ciach i dlatego nie moze istnie¢ bez swo-
bodnego wysitku osobistego samego WY-
chov/anka”. Dodaje jeszcze, ze o istocie
wychowania decyduje »samowycho-
wanie sie jednostki ludzkiej do tego, by
sta¢ sie autonomiczng osobowoscig.”
Zwtaszcza, ze samowychowanie drogg
czytania angazuje wysitek osobisty wy-
chowanka, wyzwala jego che¢ do wspot-
pracy z biblioteka, jest procesem zmie-
rzajagcym do przemian w jego osobo-
wosci, dotyczy uczué moralnych, wraz-
liwosci, woli i charakteru.'?

Eksponujac tutaj osobotwoérczy wptyw
nauczyciela bibliotekarza na ucznia-czy-
telnika trzeba pamietaé, iz nie we wszy-
stkich bibliotekach szkolnych spotyka-
my pracownikéw o wysokich walorach

fachowych. Okoto 200 zmienia co ro-
ku prace (fluktuacja kadr jest zmorg
tych placéwek) is, ponadto okoto jed-

na trzecia nie posiada kwalifikacji bi-

bliotekarskich, warunki lokalowe i ma-
terialne wiekszosci bibliotek sa wprost
zte 8B — wszystko to nie sprzyja, roz-

wijaniu w petni ich dziatalnosci' wycho-
wawczej. W wielu bibliotekach nie po-
dejmuje sie samoksztatcenia, zwtlaszcza
samowychowania uczniow. Trudno sie
temu dziwi¢, gdy sie uswiadomi, ze sa-
morzadno$¢ uczniowska w  naszych
szkotach ciagle czeka na rozwiniecie. Nie-
mniej, bioragc pod uwage calg sie¢ bi-
bliotek szkolnych, trzeba tutaj wyraznie
stwierdzi¢, ze wystepujag w nich te ten-
dencje w wychowaniu, o jakich tutaj
piszemy.

(Zatacznik do Zarzadzenia Ministra OS$wiaty
1983 nr 5 poz. 31) zaliczono

zbioréw, udzielanie informacji, rozmo-

wy z czytelnikami o ksigzkach, poradnictwo w wyborach czytelniczych ..

— prace organizacyjne: gromadzenie zbioréw,

ewidencje zbioréw ...,

—Wspo}prace z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego ...

R. Levé6que, F.
Filozoficzne, psychologiczne i
G. Mialaret. Warszawa 1988, s.
micki w roli wychowawcy. ,,Chowanna”

Best;

26. Cyt.

Filozofia edukacji] W:
socjologiczne aspekty wychowania. Red. M.
za:
1988 z. 4, s.

Rozprawy o wychowaniu. T.
Debesse
B. Chmielowski: akade-

375, 384.

Nauczyciel
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»J. Szczepanski: Elementarne pojecia socjologii. Warszawa 1972, s. 130.
<B. Bromberek: Role spoteczne nauczyciela. Poznan 1973, s. 16.
5J. Kozleleckt: Koncepcja transgresyjna czhowieka. Warszawa 1987, s. 354.

. M. Gogacz: Cztowiek i jego relacje. Materiaty do filozofii cztowieka. Warszawa

1985, s. 64 - 73.

Np. A. Rodzinski: Osoba i kultura. Warszawa 1985.

«Np. J. Man, H. Otto: potencjat czhowieka. W: Psychologia w dziakaniu. Red.
K. Jankowski. Warszawa 1987 i cytowana wyzej praca J. Kozieieckiego.

®M. Gotaszewska (Odbiorca sztuki jako krytyk. Krakéw 1967 s. 66- 120) wymienia
nastepujace postawy wobec sztuki ze wzgledu na wrazliwo$¢ psychiczng odbiorcéw: a) oso-
bowosciowe, przejawiajace sie w okres$lonycli zamitowaniach, b) okresowe, wyznaczone przez
okreslone czynniki (przebywanie w szkole, sprawowanie funkcji itp.), ¢) programowe, zaj-
mowane przez cztowieka $wiadomie z uwagi na che¢ zrealizowania okre$lonych zadan i ce-
l6w, d) sytuacyjne, dyktowane przez okolicznosci. Ze wzgledu na czestotliwo$¢ kontaktu od-
biorcy z dzietem sztuki i takze ze wzgledu na to, czy 6w kontakt jest zaplanowany, Swia-
domy czy przypadkowy” wszechstronny i gteboki, wreszcie ze wzgledu na przygotowanie
i wiedze odbiorcy dzieli autorka postawy na: a) ,naiwne”, odznaczajgce si¢ zwykle rzad-
kim i na ogdét przypadkowym obcowaniem z dzietem, b) ,nieautentyczne”, wtérne, c) kry-
tyczne, o czestych kontaktach ze sztuka i d) mito$nicze. | wreszcie z uwagi na rodzaj obiektu
postawy (rzecz, proces, zdarzenie itp.) wyszczegélnia postawy: a) postawe przezyciowg, prze-
jawiajaca sie w oczekiwaniu- na doznania okre$lonych przezy¢ w trakcie kontaktu ze sztu-
ka, b) postawe przedmiotowg, dotyczacg okreélonych dziet i ich wtasciwosci, c) postawe
dziataniowg, nakierunkowang na samg czynno$¢ kontaktowania si¢ z dzietem, uzupetnia au-
torka ten rejestr jeszcze podziatem postaw z uwagi na rodzaj spotegowanej zdolnosci do
dostrzegania i odbioru okreslonych cech przedmiotéw, czy tez samych przedmiotéw na na-
stepujace: a) postawe poznawczo-teoretyczng, ktérej efektem jest uzyskanie wyniku poznaw-
czego, b) postawe praktyczna, prowadzaca do wyzyskania przedmiotu odbioru do wykonania
okres$lonych dziatan, c) postawe etyczna, nakierunkowana na ocene wartf'Sci danego poste-
powania, wreszcie d) postawe estetyczna, zajmowang wobec struktujy artystycznej dzieta.

“ Zob. S. Kunowski: Podstawy wspotczesnej pedagogiki, +6dz 1981, s. 216, 278
iin.

“ Zob, B. Chmielowski: op, cit.,, s. 374, tenze: Kulturotwércza rola nauczyciela.
~Chowanna” 1987 z. 3, s. 250, A. Kaleta: Jakos¢ zycia jako kategoria socjologii humani-
atycznej. W: Socjologia wyckiowahia. Red. Z. Kwiecinski. T. 5 Torun 1982

“B. Nawroczynski: Zycie duchowe. Zarys filozofii kultury. Krakéw 1947, s. 97.

S. Hessen: Poglad na $wiat a pedagogika. ,Kultura i Wychowanie” 1933 - 34, s. 131

“ Zob. F. Urbanczyk: Dydaktyka dorostych. Wyd. 2 rozsz. Wroctaw 1973, s. 451 -

- 453,

«J. Szocki: Ksztaktcenie i doskonalenie nauczycieli bibliotekarzy. ,O$wiata i Wycho-
wanie” 1986 nr 33, s. 30- 33
«J. Szocki: Standardy bibliotek szkolnych. , Polonistyka” 1984 nr 7, s. 442 - 443



KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW
STOWARZYSZENIA BIBLIOTEKARZY
POLSKICH

Krajowy Zjazd Delegatdéw Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich odbyt sie
w Sobieszewie w wojewé6dztwie gdanskim w dniach 15-17 maja 1989 roku.

W zjezdzie wziegli udziat delegaci ze wszystkich okregéw SBP w Polsce, czton-
kowie ustepujacego Zarzadu Gitéwnego, honorowi cztonkowie Stowarzyszenia Bi-
bliotekarzy Polskich, Hans Peter Geh — Prezydent Miedzynarodowej Federacji
Stowarzyszen i Instytucji Bibliotekarskich, Kazimierz Molek — Wiceminister Kul-
tury i Sztuki, przedstawiciele wtadz wojewoddzkich Gdanska. Zjazd miat charak-
ter sprawozdawczo-wyborczy. Na zjezdzie opracowano i uchwalono nowy program
VStowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich na lata 1989- 1933 oraz wybrano nowe wita-
dze Stowarzyszenia: Zarzad Gtéwny w liczbie 25 oséb. Giéwnag Komis]le Rewizyj-
' na, Przewodniczacego Zarzagdu Gitéwnego i Giléwny Sad Kolezenski.

Otwarcie Zjazdu Delegatow SBP w Sobieszewie
przez przewodniczacego dr. Stefana Kubowa
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Uczestnicy Zjdzdu Delegatébw SBP w sali obrad. Trzeci od lewej Hans Peter Geh —

Prezydent Miedzynarodowej Federacji Stowarzyszen i Instytucji Bibliotekarskich,

czwarty — nowo wybrany Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego SBP dr Stanistaw

Czajka, pierwszy od prawej ustepujacy Przewodniczacy Zarzadu Giéwnego SBP
dr Stefan Kubow

Sktadanie wiefica pod Pomnikiem Westerplatte przez uczestnikéw Krajowego
Zjazdu Delegatéw Stowarzyszenia Bibliotekgrzy Polskicti
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WYKAZ WLADZ ZARZADU GLOWNEGO SEP

Stanistaw Czajka — przewodniczacy

dyrektor Biblioteki Narodowej

tel. stuzbowy — 22-35-41

adres stuzbowy — Biblioteka Narodowa,
00-973 Warszawa, ul. Hankiewicza 1

Jézef Lewicki — | wiceprzewodniczacy

dyrektor Centrum Ustawicznego Ksztat-

cenia Bibliotek

tel. stuzbowy — 38-48-74

adres stuzbowy — CUKB, 01-003 War-
szawa, al. Gen. Swierczewskiego 90

Zofia Platkiewicz — wiceprzewodniczaca

wicedyrektor WBP w Poznaniu

tel. stuzbowy — 432-11

adres stuzbowy — WBP, 60-813 Poznan,
ul. Zwierzyniecka 15

Jan Wotosz — wiceprzewodniczacy
sekretarz naukowy Biblioteki Narodowej
tel. stuzbowy — 25-72-41 w. 250

adres stuzbowy — Biblioteka Narodowa,
00-973 Warszawa, ul. Hankiewicza 1
Jan Waluszewski — sekretarz generalny

dyrektor Biblioteki Gtownej Politechni-

ki Swietokrzyskiej

tel. stuzbowy — 24-406, 24-487

adres stuzbowy — Biblioteka Gtéwna
Politectiniki Swietokrzyskiej, 25-314
Kielce, ul. Tysigclecia P. P. 3

Dariusz Kuzminski — zastepca sekreta-
rza generalnego

p.o. z-cy dyrektora Gitéwnej Biblioteki
Lekarskiej, kierownik Zaktadu Nauko-
wej Informacji Medycznej

tel. stuzbowy — 49-75-83

adres stuzbowy — Gitowna Biblioteka
Lekarska, 00-791 Warszawa, ul. Clio-
cimska 22

Jan Marciniak — skarbnik

dyrektor WBP w Ptocku

tel. stuzbowy — 231-17

adres stuzbowy — WBP. 09-400 Ptock,
uL Sienkiewicza 43

Ewa Grzesiak — zastepca skarbnika

kierownik Oddzialu Gtoéwnej Biblioteki

Lekarskiej w Kaliszu

tel. stuzbowy — 738-26

adres stuzbowy — Gtowna Biblioteka
Lekarska, Oddziat w Kaliszu, 62-800
Kalisz, ul. Poznanska 50, Hotel Pie-
legniarek

CZLONKOWIE ZG

Stanistaw Badon

dyrektor Biblioteki Gtéwnej Politechni-

ki Poznanskiej

tel. stuzbowy — 31-33-68, 31-32-19

adres stuzbowy — Biblioteka Gtéwna
Politechniki Poznanskiej, 60-965 Po-
znan, pl. Sktodowskiej-Curie 5

Ryszard Bania

dyrektor Oddziatu Lubelskiego

im. H. topacinskiego w Lublinie

tel. stuzbowy — 71-85-67

adres stuzbowy — WBP, 20-815 Lublin,
ul. Le$Smiana 1

Juliusz Bernard

wicedyrektor WiMBP we Wroctawiu

tel. stuzbowy — 44-39-03, 44-22-42

adres stuzbowy — 50-116 Wroctaw,
ul. Rynek 58

Franciszek Czajkowski
kierownik Os$rodka Instrukcyjno-Meto-

WBP

dycznego Czytelnictwa Chorych i Nie-

petnosprawnych Wojewodzkiej Bibliote-

ki Publicznej i Ksigznicy Miejskiej w

Toruniu

tel. stuzbowy — 287-14

adres stuzbowy — Osrodek Instrukcyj-
no-Metodyczny Czytelnictwa Cho-
rych i Niepetnosprawnych, 87-100
Torun, ul. Szczytna 13

Marian Filipkowski

dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wo-

jewodzkiej w Olsztynie

tel. stuzbowy — 27-39-41 *

adres stuzbowy — Pedagogiczna Biblio-
teka Wojewddzka, 10-165 Olsztyn,
ul. Artyleryjska 1

Barbara Karamacé

starszy kustosz dyplomowany,

kierownika Instytutu

Biblioteki Narodowej

tel. stuzbowy — 22-46-21 w. 145

adres stuzbowy — Instytut Bibliogra-
ficzny BN, 02-555 m~Varszawa, Al. Nie-
podlegtosci 213

Andrzej Kempa

wicedyrektor MBP

w todzi

tel. stuzbowy — 36-68-35

adres stuzbowy — MBP im. L. Waryn-
skiego, 90-508 £46dz, ul. Gdanska 102

Danuta Konieczna

dyrektor Biblioteki

Olsztynie

tel .stuzbowy — 27-50-84, 27-77-81

adres stuzbowy — Biblioteka Gtoéwna
WSP, 10-007 Olsztyn, ul. Szrajbera 11

Jozef Kostrzewa

dyrektor WBP w Ciechanowie

tel. stuzbowy — 28-99

adres stuzbowy — WBP, 06-400 Ciecha-
noéw, ul. Warszawska 4

Stefan Kubdw

dyrektor Biblioteki Gtéwnej Uniwersyte-

tu Wroctawskiego

tel. stuzbowy — 44-34-32

adres stuzbowy — Biblioteka Gtéwna
Uniwersytetu Wroctawskiego, 50-076
Wroctaw, ul. Szajnochy 7/10

zastepca
Bibliograficznego

im. L. Warynskiego

Gldwnej WSP w
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Bogustaw Lamch

dyrektor WBP w Watbrzychu

tel. stuzbowy — 264-28, 237-15

adres stuzbowy — WBP, 58-300 Wat-
brzych, ul. Rynek 9

Stanistawa Mazur

z”ca dyrektora WBP w Tarnobrzegu

tel. stuzbowy — 22-46-58, 22-47-45

adres stuzbowy — WRBP, 39-400 Tarno-
brzeg, ul. Szeroka 15

Andrzej Sroga

dyrektor WBP w Katowicacti

tel. stuzbowy — 516-278

adres stuzbowy — WBP, 40-036 Katowi-
ce, ul. Ligonia 5/7

Irena Suszko-Sobina

wicedyrektor Biblioteki Gtéwnej Uniwer-
sytetu Gdanskiego

tel. stuzbowy — 51-52-21, 51-11-17

adres stuzbowy — Biblioteka GlowYia
Uniwersytetu Gdanskiego, 81-824 So-
pot, ul. Czerwonej Armii 110

Jozef Szulikowski

bibliotekarz — kierownik

tet. stuzbowy — 122-386

adres stuzbowy — ZTSz ,Préonit” — Bi-
blioteka Zaktadowa, 26-940 Pionki,
ul. Swierczewskiego 79

Maria Wasik

kustosz dyplomowany w

Gtownej WSI w Zielonej Goérze

tel. stuzbowy — 48-31 w. 331

Bibliotece

adres stuzbowy — Biblioteka Gtdéwna
WSI, 65-246 Zielona Gora, ul. Pod-
gérna 50

Grzegorz Wierzbicki

dyrektor MBP w Ostrowiu Sw.

tel. stuzbowy — 26-976

adres stuzbowy — MBP 27-400 Ostrowiec
Sw., ul. Warynskiego 26

Jozef Zajac

dyrektor MBP w Krakowie

tel. stuzbowy — 22-95-77

adres stuzbowy —e MBP, 31-004 Krakow,
kLJI. Franciszkanska 1

GLOWNA KOMISJA REWIZYJINA

Przewodniczacy

Bolestaw Howorka

tel. stuzbowy — 208-923

adres stuzbowy — Biblioteka Gitéwna
Akademii Medycznej, 60-776 Poznan,
ul. Parkowa 2

GLOWNY SAD KOLEZENSKI

Przewodniczaca

Wiadystawa W asilewska

adres stuzbowy — Stowarzyszenie Bi-
bliotekarzy Polskicti, Gtéwny Sad
Kolezenski, 00-953 Warszawa, ul. Ko-
nopczyrskiego 5/7
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PRZEWODNICZACY SEKCJI, KOMISJI
| ZESPOLOW PROBLEMOWYCH
ZG SBP

Sekcja Bibliotek Muzycznych

Andrzej Spoéz

tet. stuzbowy — 31-50-11 _ _

adres stuzbowy — Biblioteka 1 Archi-
wum Warszawskiego Towarzystwa
Muzycznego, 00-225 Warszawa, ul.
Zakroczymska 2

Sekcja Bibliotek Wojskowych
Bogdan Wecki
tel. stuzbowy — 36-90-87

adres stuzbowy — Biblioteka Gidwna
WAT, 00-908 Warszawa, ul. Lazu-
rowa 221a

Sekcja Szk6t Bibliotekarskich

Maria Szczuka

tel. stuzbowy — 36-55-22 w. 441

adres stuzbowy — Biblioteka Instytutu
Konstrukcji Maszyn  Politechniki
L 6dzkiej, 90-924 £6dz, ul. Stefanow-
skiego 1/15

Sekcja Bibliotek Zaktadowych

Jézef Szulikowski

tel. stuzbowy — 122-386, 124-723 w. 11-38

adres stuzbowy — Biblioteka Zaktadowa
ZTiSz ,Pronit”, 26-940 Pionki, ul.
Swierczewskiego 79

Sekcja Czytelnictwa Chorych i Niepetno™
sprawnych ; |

Franciszek Czajkowski

tel. stuzbowy «— 287-14

adres stuzbowy — Oédrodek Instrukcyj-
no-Metodyczny Czytelnictwa Chorych
i Niepetnosprawnych, 87-100 Torun,
ul. Szczytna 13

PRZEWODNICZACY KOMISJI ZG SBP

Komisja ds.
Zbioréw

Teresa Glowacka

tel. stuzbowy — 20-03-81 w. 336

adres stuzbowy — Biblioteka Uniwersy-
tetu Warszawskiego, 00-927 Warsza-
wa, ul. Krakowskie Przedmie$cie 32

Komisja Ochrony i Konserwacji Zbioréw

Stefan Kubdow

tel. stuzbowy — 44-34-32

adres stuzbowy — Biblioteka Gtéwna
Uniwersytetu Wroctawskiego, 50-076
Wroctaw, ul. Szajnochy 7/10

Komisja Analiz i Interwencji Ptacowych

Jan Waluszewski

tet. stuzbowy — 24-406, 24-487

adres stuzbowy — Biblioteka Gtéwna
Politechniki Swietokrzyskiej, 25-314
Kielce, ul. Tysigclecia P. P. 3

Komisja ds. Zawodu Bibliotekarskiego

Tadeusz Zarzebski
tel. stuzbowy — 25-72-41 w. 30

Opracowania Rzeczowego



adres stuzbowy — Biblioteka Narodowa,
02-087 Warszawa, Al. Nieppdlegtosci
213

Komisja Statystyki Bibliotecznej

Andrzej Jopkiewicz

tel. stuzbowy — 25-03-45

adres stuzbowy — Centralna Biblioteka
Statystyczna, 00-925 Warszawa, Al
Niepodlegtosci 208

Komisja Nagrod i Odznaczenh

Janina Cyganska

adres stuzbowy — 00-953 Warszawa,
ul. Konopczynskiego 5/7

Komisja Wspdtpracy z Okregami

Andrzej Kempa

tel. stuzbowy — 36-68-35

adres stuzbowy — Miejska Biblioteka
Publiczna im. L. Warynskiego, 90-508
£6dz, ul. Gdanska 102

Komisja Wspoétpracy Miedzynarodowej

Barbara Karamacé

tel. stuzbowy — 22-46-21 w. 145

adres stuzbowy — Biblioteka Narodowa,
00-973 Warszawa, ul. Hankiewicza 1

Komisja Wydawnicza

Danuta Konieczna

tel. stuzbowy — 27-50-84

adres stuzbowy — Biblioteka
10-007 Olsztyn, ul. Szrajbera 11

WSP,.

Zesp6t ds. Bibliografii Terytorialnychi

Cecylia Z. Gatczynska

tel. stuzbowy — 392-01 w. 204

adres stuzbowy — WIiMBP, 70-952 Szcze-
cin, ul. Podgo6rna 15

Polski Komitet Wspotpracy z IFLA

Stefan Kubow

tel. stuzbowy — 44-34-32

adres stuzbowy — Biblioteka Gtdwna
Uniwersytetu Wroctawskiego, 50-076'
Wroctaw, ul. Szajnochy 7/10

Biuro Zarzadu Gtéwnego S3P

Adres: ul. Konopczynskiego 5/7,
00-953 Warszawa

tel. 27-52-96, 27-08-47

opra¢. Aniela Szumna-Gatecka.
Elzbieta Matusiak

ADRESY PRZEWODNICZACYCH ZARZADOW OKREGOW

Biata Podlaska 21-500, ul. Dzierzyn-
skiego 12a, Wojewédzka i Miejska Bi-
blioteka Publiczna — Danuta Daniluk

Biatystok 15-950, ul. Kilinskiego 16,
Wojewo6dzka Biblioteka Publiczna —
W alentyna Siniakowicz

Bielsko-Biata 43-300, ul. Stowackiego
17a, Wojewddzka Biblioteka Publiczna
— Klara Kurowska

Bydgoszcz 85-068, ul. Marctilewskie-
go 5 Wojewoddzka i Miejska Biblioteka

Publiczna — Maria Berent

Chetm 22-100, PIl. Tysiaclecia 2, Wo-
jewodzka Biblioteka Publiczna — Wale-
ria Malec

Ciechanéw 06-400, ul. Warszawska 4,
Wojewo6dzka Biblioteka Publiczna —

Teresa Maczewska
Czestochowa 42-200, Il Aleja 22, Wo-
jewodzka i Miejska Biblioteka Publicz-
na — Sylwin Becticicki ,
Elblag 82-300, ul. Wigilijna 5/7, Wo-
jewodzka Biblioteka Publiczna — Wio-
dzimierz Martin

Gdansk 80-806, ul. Kalinowskiego 5/6,.
Wojewddzka Biblioteka Publiczna —
Marian Skomro

Gorzéw Wielkopolski 66-400, ul. to-
kietka 37, Wojewo6dzka Biblioteka Pu-
bliczna — Lucyna Kotecka

Jelenia Gora 58-500, ul. 15 Grudnia
27, Wojewddzka Biblioteka Publiczna —
Wanda Pleskat

Kalisz 62-800, ul. tazienna 6, Woje-
wodzka Biblioteka Publiczna — Krzysz-
tof Walczak

Katowice 40-010, ul. Ligonia 5/7, Wo-
jewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna
— Krystyna Wotoch

Kielce 25-314, al. Tysigclecia 7, Bi-
blioteka Gtéwna Politechniki Swieto-
krzyskiej — Jan Waluszewski

Konin 62-500, ul. Mickiewicza 2, Wo-
jewdédzka Biblioteka Publiczna — Ro-
man Sobczak

Koszalin 75-415, ul. KosSciuszki 24,
Wojewoédzka i Miejska Biblioteka Pu-
bliczna — Grazyna Wozowczyk
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Krakéw 31-004, pi. Wiosny Ludow 6,
Miejska Biblioteka Publiczna — Anna
Jaworska

Krosno 38-400, ul. Wojska Polskiego
41, Wojewodzka Biblioteka Publiczna —
Agata Kozub

Legnica 59-220, ul. Piastowska 22,
Wojewddzka i Miejska Biblioteka Pu-
bliczna — Elzbieta Rychlicka

Leszno 64-100, ul. Bolestawa Chrob-
rego 3, Wojewo6dzka Biblioteka Publicz-
na — Emilia Giera

Lublin 20-815, ul. Lesmiana 1, Woje-
wddzka Biblioteka Publiczna — Ryszard
Bania

tomza 18-400, ul. Sadowa 12, Woje-
wodzka Biblioteka Publiczna — Stawo-
mir Kaczynski

£6dz 90-508, ul. Gdanska 102, Miejska
Biblioteka Publiczna — Andrzej Kempa

Nowy Sacz 33-300, ul. Franciszkan-
ska 11, Wojewo6dzka Biblioteka Publicz-
na — Dariusz Nowak

Olsztyn 10-558, ul. Zotnierska 11, Wo-
jewodzka Biblioteka Pedagogiczna —
Marian Filipkowski

Opole 45-081, ul. Piastowska 18, Wo-
jewodzka Biblioteka Publiczna — Ewa
Wedemska-Zerych

Ostroteka 07-400, ul. Goworowska 6A,
Wojewédzka Biblioteka Publiczna —
Jadwiga Paprocka

Pila 64-920, ul. M. Buczka 14, Woje-
wodzka Biblioteka Publiczna — Maria
Bochan

Piotrkow Trybunalski 97-300, ul. Ar-
mii Czerwonej 29, Wojewdédzka Biblio-
teka Publiczna — Danuta Szaidl

Ptock 09-400, ul. Sienkiewicza 43, Wo-

jewdédzka Biblioteka Publiczna — Jan
Marciniak
Poznan 61-542, pl. Sklodowskiej-Cu-

rie 5 Biblioteka G#dwna Politechniki
. Poznanskiej — Stanistaw Badon

Przemysl 37-700, ul. Stowackiego 15,
Wojewo6dzka Biblioteka Publiczna — Re-
nata Szeliga

Radom 26-600, pl. Konstytucji 3 Ma-
ja 8, Wojewddzka Bibliote'-:a Publiczna
— Danuta Tomczyk

Rzeszéw 35-010, ul. TI<.'-C70wa 13, Wo-

jewddzka Biblioteka Publiczna — Zdzi-
staw Daraz
Siedlce 08-110, ul. 3 Maja 44, Woje-

wodzka Biblioteka Publiczna — Irena
Langowska .

Sieradz 98-200, ul. Zwirki i Wigury 4,
Wojewo6dzka Biblioteka Publiczna —
Krystyna Brodowska

Skierniewice 96-100, ul. Mszczonow-

ska 43a, Wojewddzka Biblioteka Publicz-
na — Krystyna Szwejda

Stupsk 76-200, ul. Grodzka 8, Woje-
woédzka i Miejska Biblioteka Publiczna
— Elzbieta Wistawska

Suwatki 16-400, ul. Lenina 16, Woje-
wddzka Biblioteka Publiczna — Stani-
staw Staszkiewicz

Szczecin 70-952, ul. Podgdrna 15, Wo-
jewodzka. i Miejska Biblioteka Publicz-
na — Stanistaw Krzywicki

Tarnobrzeg 39-400, ul. Szeroka 15,
Wojewobdzka Biblioteka Publiczna —
Alina Jadach

Tarnéw 33-100, ul. Staszica 6, Woje-
wodzka Biblioteka Publiczna — Zofia
Rogowska

Torun 87-100, ul. Szczytna 13, OSsro-
dek Instrukcyjno-Metodyczny Czytel-
nictwa Chorych i Niepetnosprawnych —
Franciszek Czajkowski

Watbrzych 58-300, ul. Rynek 9, Wo-
jewodzka Biblioteka Publiczna — Bogu-
staw Lamch

Warszawa 00-553, ul. Koszykowa 26,

Biblioteka Publiczna m. st. Warszawy
— Maria Brykczynska
Wioctawek 87-800, ul. Warszawska

11/13, Wojewoédzka Biblioteka Publiczna
— Barbara Kasperkiewicz

Wroctaw 50-116, ul. Rynek 58, Woje-
wodzka i .Miejska Biblioteka Publiczna
— Stefan Kubow

Zamo$¢ 22-400, ul. Ormianska 3, Wo-
jewddzka i Miejska Biblioteka Publicz-
na — Krystyna Gruszka

Zielona Gora 65-077, al. Wojska Pol-
skiego 9, Wojewo6dzka i Miejska Biblio-
teka Publiczna — Scholastyka Dokowicz

opra¢. Aniela Szumna-Gatecka
Elzbieta Matujsiak



PROGRAM
STOWARZYSZENIA BIBLIOTEKARZY
POLSKICH
na lata 1989 - 1993

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich z nadziejg obserwuje dokonujace sie
w kraju reformy polityczne i spoteczno-gospodarcze oraz wyraza wolg aktywnego
uczestniczenia w nich catego $rodowiska w celu przyspieszenia proces6w przemian,
a w efekcie — wyprowadzenia kraju z ciezkiej sytuacji spoteczno-gospodarczej,
stworzenia jednostkom, organizacjom i instytucjom lepszych warunkéw do efek-
tywnego dziatania dla dobra spoteczenstwa i panstwa.

Jednym z gtdwnych kierunkéw dagzen bedzie uksztattowanie i funkcjonowanie
Stowarzyszenia jako organizacji w peini samorzadnej, nie przyporzagdkowanej zad-
nym interesom pozabibliotekarskim, gwarantujgcej cztonkom o réznych orientacjach
swobode dziatania w ramach zapiséw statutu.

Formutujgc zadania programowe na nowga kadencje uwzglednia sie:

— obecng sytuacje bibliotekarstwa polskiego, op6znienia w jego rozwoju, zwtasz-
cza w zakresie stosowania zasad nowoczesnej organizacji, wykorzystywania nowo-
czesnych $rodkéw techniki,

— trudne potozenie materialne pracownikéw bibliotek i o$rodkéw informacji,
ktére w duzym stopniu determinuje niezadowalajgcy stan kadr bibliotekarskich,

— oczekiwania i nadzieje wyrazane w S$rodowisku bibliotekarskim,

— zmiany w zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym Kraju.

Podkreslenia wymaga fakt wynikajacy z podstawowych zalozen statutu, ze nowe
wiadze podejmg szereg dziatan jako kontynuacje wysitku poprzednikéw oraz ze
horyzont czasowy realizacji nakre$lonych inicjatyw i przedsiewzie¢ nie moze by¢
ograniczony tylko do konca kadencji.

CELE DZIALANIA

Zaktada sie, ze praca Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich w 1 1989 -1993
koncentrowaé sie bedzie na osiggnieciu zasadniczych celéw, ktérymi w dobie obecnej
sg:

1) umocnienie organizaciji,

2) ochrona interes6w S$rodowiska,

3) udziat w ksztattowaniu racjonalnej polityki bibliotecznej,

4) wspieranie rozv/oju nowoczesnej mysli bibliotekoznawczej oraz wprowadza-
nie do praktyki bibliotek nowych rozwigzan technicznych, organizacyjnych i meto-
dycznych,

5) podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych kadr bibliotekarskich,

6) rozwéj wspotpracy miedzynarodowej.

I. Umocnienie organizacji

W szechstronne umocnienie Stowarzyszenia jest sprawg pierwszoplanowga. W dy-
skusjach $rodowiska bibliotekarskiego podkre$la sie, ze tylko organizacja zintegro-
wana, aktywna, bogata w indywidualnosci w gremiach kierowniczych na wszystkich
szczeblach struktury oraz sprawnie zarzadzana ma szanse wypetniania zadaA sta-
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tutowych oraz zdobycia silnej pozycji w $rodowisku bibliotekarskim. Obecny stan
organizacji, ktérego przyczyny postrzegane sa w réznych gremiach w sposéb czesto
przeciwstawny i ktdrych zbilansowanie w niniejszym dokumencie nie jest mozliwe,
wymaga wzmozenia wysitkbw majgcych na celu uzyskanie przez Stowarzyszenie
statusu nie kwestionowanego reprezentanta cztonkéw oraz wyraziciela i obronhcy
interesow polskiego bibliotekarstwa i bibliotekarzy. Stowarzyszenie nadal zamierza
pozostaé organizacjag o charakterze naukowym i fachowym.

Majac powyzsze na wzgledzie przyjmuje sig, ze:

1. Szczeg6lng troska bedzie wysuwanie do wtadz wszysljkich szczebli i wszel-
kich struktur Stowarzyszenia oraz pozyskiwanie do wspoétpracy oséb wyrézniaja-
cych sie aktywnoscig intelektualng i sprawnos$cig organizacyjna, identyfikujgcych
sie z zawodem.

2. Stowarzyszenie jako organizacja otwarta dla wszystkich pracownikéw zwia-
zanych z bibliotekarstwem i informacja naukowg dazy¢ bedzie zar6wno do pozyski-
wania nowych cztonkéw, jak i stwarzania motywacji do powrotu tych, ktérzy z réz-
nych powoddéw zrezygnowali z cztonkostwa.

3. Kontynuowane i intensyfikowane bedg inicjatywy witadz Stowarzyszenia
stymulujgce rozwdj dziatalnosci $rodowiskowej w kotach, okregach i regionach.
Uwage zwrbéci sie zwiaszcza na formy sprzyjajace aktywizacji intelektualnej biblio-
tekarzy oraz wigczaniu sie do uczestnictwa w zyciu SBP mtodziezy bibliotekarskiej.
Przewiduje si¢ organizowanie imprez naukowych, popularyzatorskich oraz integra-
cyjno-rekreacyjnych, \y tym réwniez o zasiegu ponadwojewoédzkim.

4. Podjete zostang préby organizowania konferencji SBP, ktérych celem gtow-
nym bedzie stwarzanie warunkoéw sprzyjajagcych nawiagzywaniu kontaktéw i integra-
cji Srodowiska, a ponadto dyskutowanie o najwazniejszych biezacych problemach
bibliotekarstwa polskiego.

5. Zaktada sie, ze zasadniczy nurt pracy Stowarzyszenia w skali krajowej,
a takze w wiekszych okregach stanowi¢ bedzie dziatalno$¢ sekcji, komisji oraz ze-
spotéw powotywanych doraznie do rozwigzywania okre$lonych probleméw. Zakty-
wizowaniu pracy tych ciat Zarzad Gtéwny poswieci szczegdlng uwage.

6. Biuro ZG zostanie zorganizowane w taki sposéb, aby byto w peini zdolne do
efektywnej obstugi Stowarzyszenia i realizacji programu jego dziatalnosci.

7. W miare potrzeby, aby usprawnié¢ funkcjonowanie struktur Stowarzyszenia,
organizowa¢ sie bedzie spotkania dla aktywu, zwiaszcza dla nowo wybranych wtadz
w okregach.

8. Znacznie poprawi sie obieg informacji wewnatrzorganizacyjnej, dotyczacej
zarébwno prac Zarzagdu Gitéwnego i kierowanej do okregéw, jak i przekazywanej
Zarzagdowi o dziatalnosci okregobw. Wymaga¢ to bedzie z jednej strony zwiekszenia
dyscypliny w przygotowywaniu i przesytaniu stosownych dokumentéw przez okregi,
z drugiej — uruchomienia mozliwie sprawnego przekaznik;a na szczeblu central-
"nym. Przewiduje sie wykorzystanie do tej funkcji miesiecznika ,Bibliotekarz” oraz
reaktywowania ,,Komunikatu Zarzagdu Gidwnego”.

9. Uporzadkowuje sie zakres i formy uwzgledniania problematyki stov/arzy-
szeniowej na tamach czasopism SBP w kierunku wyeliminowania powtérzen, a za-
razem uzyskiwania dostatecznej i szybkiej informacji o pracy SBP, w tym szer-
szym zakresie o dziatalnosci két i okregéw, o ich inicjatywach zastugujacych na
spopularyzowanie.

10. Wprowadzona zostanie zasada oceny merytorycznej czasopism SBP na po-
siedzeniach Zarzagdu Gidwnego nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz zasada uzalez-
nienia od tej oceny kontynuowania pracy- przez redaktor6w naczelnych.

11. Kontynuowne bedg wysitki w celu zorganizowania przy SBP Klubu Auto-
row i Publicystow, ktérego jednym z zadan powinna by¢ popularyzacja organizacji
bibliotekarzy w spoteczenstwie.
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12. Bedzie sie dazy¢ do rozszerzenia dziatalno$ci wydawniczej, uruchomienia
dochodowej dziatalno$ci gospodarczej oraz pozyskiwania dotacji ze wszystkich moz-
liwych zrodet, aby zapewnié¢ Stowarzyszeniu mozliwo$¢ realizacji przyjetego pro-
gramu dziatania.

IL Ochrona intereséw s$rodowiska

Stowarzyszenie bedzie dba¢ o interesy,$rodowiska i umacnia¢ swa role jako
reprezentanta bibliotekarzy i pracownikéw inte przez podejmowanie dziatan i ini-
cjowanie przedsiewzie¢ w imie ochrony zawodu i walki o jego pozycje w spoteczen-
stwie.

W tym celu:

1. Zarzad Gitowny powota Komisje Analiz oraz Interwencji Ptacowych i Socjal-
nych (pod kierownictwem wiceprzewodniczagcego ZG SBP), ktorej zadaniem bedzie
biezagca analiza sytuacji bibliotekarzy i pracownikéw inte, opiniowanie projektow
nowych przepiséw ptacowych, przygotowywanie wtasnych propozycji rozwigzan,
organizowanie w tym zakresie konsultacji ze Srodowiskiem oraz wystepowanie' z ini-
cjatywami i interwencjami do wtadz administracyjnych.

2. Zarzad Giowny bedzie doskonalit pomoc prawng w sprawie interpretacji
przepiséw.

3. Powotany bedzie zespdt roboczy, ktory opracuje projekt kodeksu etyki bi-
bliotekarza. Zarzad Gtéwny zainicjuje szerokg dyskusje $srodowiskowa nad tym pro-
jektem.

4. Zarzady okregdéw zobowigzane zostang do zorganizowania poradnictwa i po-
mocy dla bibliotekarzy poszukujacych pracy lub zmieniajgcych prace, a takze dla
kandydatow do zawodu.

5. Odpowiednie gremia Stowarzyszenia beda rozwija¢c wspoéiprace ze zwigzka-
mi zawodowymi oraz innymi organizacjami w celu podejmowania wspélnych dzia-
tan w interesie $rodowiska.

6. Zarzad GiWny podejmie starania, aby os$rodki naukowe zajmujace sie prob-
lematyka bibliotekarstwa witaczyty do programu swoich badan analize sytuacji by-
towej bibliotekarzy oraz zagadnienia zawodu. Wnioski z tych analiz powinny by¢
szeroko rozpowszechniane przez $rodki masowego przekazu (prasa, radio, telewizja)
i stanowic¢ inspiracje do dziatan organizacji.

7. Sytuacja bytowa Srodowiska bibliotekarskiego bedzie co najmniej raz w roku
przedmiotem posiedzenia Zarzadu Giownego,

m . Udziat w ksztattowaniu racjonalnej polityki bibliotecznej

Bibliotekarstwo polskie wymaga modernizacji obejmujacej wszystkie jego dzie-
dziny, poczawszy od zracjonalizowania rozwigzan w sferze prawa, gospodarki finan-
sowej i kadrowej, rozwiniecia zaplecza naukowo-metodycznego i zaopatrzeniowego,
skofczywszy na zastosowaniu nowej techniki do budowy zautomatyzowanych sieci
informacji. Postep $cisSle wigze sie z politykg biblioteczng panstwa, ktére odpowiada
za funkcjonowanie bibliotek oraz za stan zaspokojenia potrzeb czytelniczych i infor-
macyjnych spoteczenstwa. Stowarzyszenie, zywotnie zainteresowane modernizacjg
bibliotekarstwa, bedzie inspirowaé¢ i popiera¢ wszelkie inicjatywy i przedsiewziecia
administracji centralnej i terenowej podejmowane w intencji unowoczes$nienia oraz
rozwoju bibliotek.

W tym celu:

1 Ogniwa Stowarzyszenia beda organizowaé¢ narady, konferencje, spotkania
poswiecone sprawom modernizacji i rozwoju bibliotek i w ten sposéb przyczyniac sie
bedg do prezentowania, dyskutowania i propagowania nowych projektow i dziatan.
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Szczeg6lng uwage zwréci sie na problemy wspétpracy miedzybibliotecznej, system
wypozyczei miedzybibliotecznych, nowoczesne formy ustug bibliotecznycti oraz
upowszechniania ksigzki, metody opracowania zbioréw i ich konserwacje, sprawy
kwalifikacji kadr, automatyzowanie proceséw bibliotecznych.

2. Zarzad Gtowny i zarzady okregéw SBP podejma proby inspirowania osrodkéw
naukowych do prac na temat polityki bibliotecznej oraz organizowania we witasnym
zakresie zespotdw i grup roboczych w celu wypracowania projektow nowych roz-
wigzan i sformutowania opinii dotyczacych okre$lonych zagadnien. Zaktada sie, ze te
gremia robocze odegrajg rowniez znaczacg role w propagowaniu opinii i propozycji
Stowarzyszenia.

3. Poszczegblne ogniwa SBP wspoéipracowa¢ bedg z administracjg centralng
i terenowa w rozwigzywaniu probleméw bibliotek wystepujac w roli reprezentanta
Srodowiska bibliotekarskiego oraz doradcy i opiniodawcy, wtadz, a takze, gdy to oka-
ze sie konieczne — sity nacisku. Role opiniodawcy merytorycznego Stowarzyszenie
zamierza petni¢ réwniez w przypadku ewentualnej niecheci administracji do korzy-
stania z jego ocen i propozycji.

4. Cztonkowie Stowarzyszenia, zwtlaszcza cztonkowie jego witadz oraz przed-
stawiciele w organizacjach i instytucjach, bedg prezentowaé¢ i wyjasnia¢ stanowisko
organizacji wobec podstawowych probleméw budowy nowoczesnego systemu biblio-
tecznego i informacyjnego w kraju.

IV. Wspieranie rozwoju nowoczesnej mysli bibliotekoznawczej i refleksji zawodowej
oraz wprowadzania do praktyki bibliotek nowych rozwigzan technicznych, orga-
nizacyjnych i metodycznych

Dzieto modernizacji bibliotekarstwa wymaga badan naukowych, popularyzacji
nowych idei, $cierania si¢ poglagdéw, a takze zastosowania nowych technik i korzy-
stania z doswiadczen innych krajow. Stad pierwszym warunkiem modernizacji sa
$rodki, jakie panstwo oraz administracja terenowa przeznacza na ten cel. Stowa-
rzyszenie, bedac organizacjg spoteczng, nie ma mozliwosci finansowania we witasnym
zakresie ani prac badawczych, ani tym bardziej proceséw modernizacyjnych.

Zadaniami, ktére organizacja wysuwa na plan pierwszy, sa:

— rozw0j automatyzacji i mechanizacji prac bibliotecznych i bibliograficzno-in?»
formacyjnych (w tym rozbudowa warsztatow reprograficznych),

— rozwdj wspétpracy miedzybibliotecznej,

— zwiekszenie efektywno$ci systemu wypozyczen miedzybibliotecznych,

— racjonalizacja proces6w gromadzenia, opracowania i przechowywania zbio-
row w skali poszczegblnych bibliotek, regiondéw i kraju,

— wzbogacenie zakresu i form wustug bibliotecznych oraz metod wspdtpracy
z czytelnikiem,

— rozw0j prac zwigzanych z ochrong i konserwacjg zasob6w bibliotecznych,

— rozbudowa programéw badawczych i $ci$lejsze ich powigzanie z potrzebami
praktyKki,

— unowocze$nienie programoéw i metod ksztatcenia i doksztatcania bibliotekarzy,

— rozbudowa zaplecza naukowo-metodycznego i teczniczno-zaopatrzeniowego bi-
bliotekarstwa,

— poprawa warunkéw lokalowych bibliotek i ich technicznego wyposazenia,

— poprawa sytuacji finansowej bibliotek,

— wzbogacenie rynku ksiegarskiego publikacjami poszukiwanymi przez biblio-
teki,

— obnizenie cen ksigzki,

— zniesienie ograniczen, ktére jeszcze stanowig bariere w powszechnej dostep-
nosci ksigzki.
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Podejmujac inicjatywy w powyzszych kierunkach Stowarzyszenie wykorzysta
analizy, oceny i wnioski zawarte w materiatach 11X Zjazdu Bibliotekarzy Polskich
(~Przeglad Biblioteczny” 1988 nr 3/4) oraz w ekspertyzie ,Stan i perspektywy bi-
bliotekarstwa polskiego do r. 2000”.

W zwigzku z tym:

1. Sekcje, komisje i inne gremia Stowarzyszenia uwzglednig w planach dziatania
potrzebe rozwigzan w zakresie zasygnalizowanych probleméw.

2. Periodyki i inne wydawnictwa Stowarzyszenia zapewnig druk wypowiedzi
na tematy dotyczace postepu w bibliotekarstwie polskim.

3. W miare mozliwo$ci organizowa¢ sie bedzie krajowe konferencje i narady
poswiecone wybranym problemom polskiego bibliotekarstwa.

4. Powotywane beda specjalne zespoty i grupy robocze do opracowania szcze-
gé6lnie waznych w danym momencie zagadnien.

5. Co najmniej raz w roku na posiedzeniach plenarnych Zarzadu G#dwnego
dokonywany bedzie przeglad podstawowych probleméw bibliotekarstwa w Kkraju.

6. Stowarzyszenie zgtasza gotowo$¢ uczestniczenia w opracowaniu projektu
nowej ustawy bibliotecznej i innych przepiséw prawnych.

7. W miare mozliwosci przyznawaé sie bedzie nagrody i urzgdza¢ konkursy
w celu uhonorowania naukowych i zawodowych dokonan bibliotekarzy.

8. Rozwijana i umacniana bedzie wspoOtpraca Stowarzyszenia z osrodkami nau-
kowymi, oSrodkami ksztatcenia bibliotekarzy oraz z innymi instytucjami i organiza-
cjami majacymi wptyw na ksztattowanie sie sytuacji ksigzki i bibliotek w Polsce.

V. Podnesienie poziomu kwalifikacji zawodowych kadr bibliotekarskich

W perspektywie oczekiwanej modernizacji szczeg6lnego znaczenia nabieraja
sprawy ksztatcenia bibliotekarzy. Konieczne jest wiec zaréwno ksztatcenie nowych
kadr dobrze przygotowanych do zawodu, jak i podnoszenie kwalifikacji obecnie za-
trudnionych.

W pierwszym przypadku gtéwng role odgrywajg o$rodki ksztatcenia bibliote-

karzy, w drugim — organizatorzy kurséw i innych form doksztatcania i doskonale-
nia zawodowego, tj. biblioteki oraz inne instytucje i organizacje.
Stowarzyszenie pretenduje do roli wyraziciela ocen, opinii i propozycji $rodo-

wiska formutowanych z uwzglednieniem potrzeb praktycznych réznych warsztatow
bibliotecznych, a ponadto do roli inicjatora kurséw oraz réznych form doksztatcania
i doskonalenia zawodowego bibliotekarzy, wydawcy literatury fachowej, w tym ma-
teriatbw szkoleniowych. Na forum Stowarzyszenia nauczyciele zawodu znajdg wa-
runki do swobodnego dyskutowania swych problemoéw i korzystania z dosSwiadczen
Srodowiska.

Zaktada sie:

1. Opracowanie klasyfikacji prac bibliotecznych, tj. wykazu prac w podziale
na wymagajace kwalifikacji bibliotekarskich oraz kwalifikacji innych, np. biuro-
wych, technicznych, waskospecjalistycznych. Taka klasyfikacja odegra wazng role
w prezentowaniu praktycznego punktu" widzenia w dyskusjach nad programem
ksztatcenia bibliotekarzy, ich pozadanymi kwalifikacjami, zracjonalizowaniem ca-
tego systemu ksztatcenia kadr dla bibliotek.

2. Opiniowanie programoéw ksztatcenia bibliotekarzy oraz formutowanie pro-
pozycji stosownie do rozeznania i oceny potrzeb w perspektywie przysztosci.

3. Wspbtudziat w opracowywaniu przepisow dotyczacych wymagan kwalifika-
cyjnych dla bibliotekarzy oraz ich opiniowanie.

4. Organizowanie konferencji i narad poswieconych sprawom ksztatcenia i do-
skonalenia zawodowego bibliotekarzy.
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5. Powotywanie zespotdw i grup roboczycti do opracowywania ekspertyz z za-
icresu zagadnien ksztatcenia i doskonalenia zawodowego bibliotekarzy.

6. Wydawanie literatury factiowej, w tym materiatdw szkoleniowych, oraz
wzmozenie zabiegéw o pozyskanie dla oficyny Stowarzyszenia szerszego grona au-
toréw. '

VI. Rozwdj wspobtpracy miedzynarodowej

W warunkacti bibliotekarstwa polskiego wspoéipraca z zagranicg stwarza szanse
korzystania z nowoczesnej techniki, z doSwiadczen oraz innych dostepnych form
pomocy. Tak np. wymiana publikacji utatwi tagodzenie trudnosci wynikajacych
z niedostatku dewiz na zakup piSmiennictwa zagranicznego, wymiana osobowa
przyczyni si¢ do poznawania dorobku bibliotekarstwa w innych krajach i doszka-
lania specjalistow. Jednocze$nie wspoOtpraca z zagranica bedzie — jak dotychczas —
wykorzystywana do propagowania doSwiadczen, piSmiennictwa polskiego i kultury
na forum miedzynarodowym. Dazy¢ sie bedzie do rozszerzenia udziatu polskich bi-
bliotekarzy w pracach miedzynarodowych organizacji zawodowych.

Przewiduje sie, ze:

1. Stowarzyszenie dotozy staran, aby rozszerzy¢ bezposrednie kontakty miedzy-
narodowe oraz zawrze¢ nowe umowy o wspdipracy ze stowarzyszeniami bibliote-
karskimi innych krajow, zarobwno krajow socjalistycznych, jak i Europy Zachodniej.

2. Dazy¢ bedzie do rozszerzenia i wzbogacenia tre$ci wspdtpracy bibliotekarzy
polskich z IFLA. Postuzy temu aktywizacja dziatalnosci Polskiego Komitetu Wspot-
pracy z IFLA oraz propagowanie na terenie kraju dokonan i $wiatowych progra-
moéw Federacji.

3. Komisja Wspotpracy Miedzynarodowej oraz Polski Komitet Wspdtpracy
z IFLA bedg podejmowac¢ dziatania na rzecz lepszego informowania S$rodowiska
o problemach wspoétpracy zagranicznej (m.in. przez wydawanie ,Biuletynu Informa-
cyjnego Polskiego Komitetu Wspotpracy z IFLA™), zachecanie bibliotekarzy do pu-
blikowania za granicg, witgczania wiekszej liczby specjalistow do pracy w organiza-
‘cjach miedzynarodowych oraz w miedzynarodowych zespotach ekspertow.

4. Stowarzyszenie podejmie starania o utworzenie specjalnego funduszu z prze-
znaczeniem na pozyskiwanie, ttumaczenie i przygotowywanie do druku za granicg
«artykutdéw opracowanych przez bibliotekarzy polskich.

5. Podejmie tez prébe dokonania analizy mvarunkéw obecnosci piSmiennictwa
polskiego w zagranicznych systemach informacyjnych oraz zaproponuje program
poprawy sytuacji.

6. Zespoly redakcyjne czasopism SBP dotozg staran, aby $rodowisko bibliote-
karzy byto lepiej informowane o aktualnych problemach, osiggnieciach bibliotekar-
stwa zagranicznego. Szczeg6lnie uwzgledni sie publikowanie materiatdw o charak-
terze przegladowym, recenzji oraz tekstow autoréw obcych.

Opracowanie: Komisja Programowa Krajowego Zjazdu Delegatow SBP w skiadzie
— Jan Wotosz (przewodniczacy), Andrzej Kempa (wiceprzewodniczgcy), Stanistaw
Badon, Jan Burakowski, Ryszard Dorozynski, Stanistaw Kaszynski, Matgorzata
Klossowska, Stanistaw Krzywicki, Witadystawa Wasilewska.

Dokonano poprawek wynikajacych z dyskusji podczas posiedzenia plenarnego ZG
SBP dnia 31 marca 1989 r.
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KATARZYNA PROCHNICKA

DOKUMENTOWANIE WSPOL.CZESNOSCI,
CZYLI O NOWEJ MISJI
POZNANSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

Poznanska Biblioteka

im. Edwarda Raczynskiego od 160 lat gromadzi

i udo-

stepnia literature polska i obca, i jest to realizacja jej zwyktego, statutowego za-

dania, a takze przestania,
czynski.

Niezwyktos¢ programu Miejskiej Bi-
blioteki Publicznej polega na tym, ze
zawiera on wyrazne odbicie tendencji
wspoétczesnosci. Dyrektor Biblioteki Ja-
nusz Dembski jest pelnym inicja-
tywy nowatorem, $wiadomym tego, ze
dziata w XX wieku i musi tak opraco-
wywaé program dziatania swej instytu-
cji, by odpowiadat on autentycznym po-
trzebom wspoéiczesnego inteligenta.

Od kilku lat dziata w Miejskiej Bi-
bliotece Publicznej filia muzyczna, kté-
ra jest prawdziwg skarbnicg najciekaw-
szych! nagran ptytowycti polskich i ob-
cych. Liczy ogo6tem 25 tysiecy piyt, w
tym 600 bezcennych nagrahA archiwal-
nych. Krytycy muzyczni, muzykolodzy
takze mitodziez, sg statymi bywalcami fi-
lii muzycznej, wypozyczajg i przestuchu-
ja ptyty, znajdujac w niej idealne wa-
runki do pogtebiania swych zaintereso-
wan muzycznych.

Z socjologicznej oceny wzrostu ran-
gi kultury wizualnej w XX wieku zro-
dzit sie pomyst zorganizowania przez
Biblioteke 3 Muzedéw Literackich: Sien-
kiewicza, Kraszewskiego i IHakowiczéw-
ny, z ktérych dwa pierwsze sg funda-
cjami obywateli miasta Poznania. Mu-
zea te cieszg sie duzg popularnoscig i
upowszechniajg czytelnictwo wybitnych
polskich autorow.

Duzg warto$¢ posiada takze przeje-
te z Teatru Polskiego w Poznaniu ar-
chiwum teatraliow. Sktada si¢ na nie
cenny zbiér drukéw i rekopisow XIX-
wiecznych i p6zniejszych, ,ozdobionych”
uwagami rezyserskimi wielkich ludzi
sceny polskiej, wséréd nich Heleny Mo-
drzejewskiej i Ludwika Solskiego. Dziat
teatraliow jest systematycznie powigk-
szany o0 pozycje dramaturgiczne reali-
zowane obecnie przez teatry poznanskie.

Od ponad 10 lat Biblioteka gromadzi
takze zdjecia dokumentujace wspoétcze-
sne zycie kutluralne miasta. Na ,foto-
teke” sktadajg sie portrety ludzi, zdje-
cia® obiektow i zdarzen. Sa to najczes-
ciej unikalne zdjecia o duzej wartosci

ktére pozostawit jej zatozyciel i

twérca Edward Ra-

dokumentacyjnej. Zasoby fototeki liczg
dzisiaj 17 tysiecy prac.
Z inicjatywy dyrektora Janusza

Dembskiego, przy petnym zrozumieniu
i finansowym poparciu Prezydenta Mia-

sta Andrzeja Wituskiego, dwa lata te-
mu powstata przy Miejskiej Bibliotece
im. _Edwarda Raczynskiego wideoteka

miejska, a wiec zbiér kaset wideo na-
grywanych na zlecenie Biblioteki i za-
wierajacych wypowiedzi ludzi sztuki
zwigzanych z Poznaniem w przesztosci
lub obecnie. Kasety sg starannie prze-
chowywane, fachowo katalogowane i na-
grywane przez profesjonalny zespét re-
alizatoré6w spoétki Vimax. Kasety stuza
roznym waznym celom historycznym i
dokumentacyjnym. Korzystaja 2z nich

studenci, doktoranci, dziennikarze ra-
diowi i telewizyjni. Wideoteka sktada
sie z 2 zasadniczych dziatdw: pierwszy

to rejestracja najwazniejszych wyda-
rzen artystycznych w miescie. Kazdy z
teatréw poznanskich moze zaproponowac
rejestracje najlepszego spektaklu w se-
zonie, kazda, z galerii najciekawszg wy-
stawe lub konkurs plastyczny. Dzieki
tym dziataniom w wideotece znajduja
sie spektakle ,Dziadéw” z Teatru Pol-
skiego, ,Wesela” z Teatru Nowego, pre-
miera kabaretu Tey, otwarcie wystawy
pokonkursowej im. Jana Woronieckiego,
happening w galerii ATA i kilka innych.
Zapis duzych spektakli teatralnych rea-
lizuje na zlecenie Biblioteki Telewizja
Poznanska. W przygotowaniu jest na-
granie ,Falstaffa” z Teatru Wielkiego
im. Stanistawa Moniuszki. Drugi obszer-
ny, bo liczacy juz ponad 50 kaset dziat
to rejestracje wywiadow z artystami
miasta Poznania. Dziesieciu dziennika-
rzy poznanskich wspoétdziata z wideo-
tekg proponujac scenariusze i przepro-
wadzajagc wywiady. Najwiecej materia-
téw, jak dotad, nagrali arty$ci muzycy,

zgodne to bowiem <z artystycznag spe-
cyfika Poznania. Powstaje cykl dyrek-
torzy i dyrygenci Filharmonii Poznan-
skiej. Zarejestrowano juz sylwetki Sta-
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nistawa Waistockiego, Jerzego Katlewi-
cza, Zdzistawa Szostaka. W zwigzku z
przygotowywanym  obecnie obctiodem

70-lecia Teatru Wielkiego w Poznaniu
powstaje cykl nagran ,wielkie $piewa-
czki, wielcy S$piewacy”. W tym dziale
redaktor Piotr Nedzynski przygotowuje
materiat o Antoninie Kaweckiej, wiel-
kiej primadonnie Opery Poznanskiej.
Drugi cykl wywiadow dotyczy .historii
baletu poznanskiego. Zarejestrowano 3-
godzinny wywiad-portret Conrada Drze-
wieckiego. W tym dziale zarejestrowa-
no tez sylwetki artystyczne Barbary
Karczmarewicz, Olgi Sawickiej, Tere-
sy Kujawy, .Ireny Cies$lik. W przygoto-
waniu jest kaseta poSwiecona Jerzemu
Kulpinskiemu. Ulotna sztuka baletowa
przede wszystkim zastuguje na zapis.
Szczegdlnie cenny jest cykl nagran
poswieconycli artystom plastykom $ro-
dowiska poznanskiego. Dzieki kasecie
zdeponowanej w Miejskiej Bibliotece zo-
stata uwieczniona wybitna  osobowos¢
malarza i bylego rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Sztuk Plastycznycta, nie
zyjacego juz Stanistawa Teisseyre. Bar-
dzo atrakcyjnycti i ciekawycti wywia-
déw udzielili cztonkowie artystycznychi
rodzin malarzy tubowskich i Houwal-
tdbw. Zapisano wypowiedzi nestora gra-
fikobw Franciszka Burkiewicza i prof.
PWSSP Jana Berdyszaka. Kolejny dziat
wideoteki to portrety rezyseréw i akto-
row. Na cykl ten sktadajg sie wypo-
wiedzi dyrektorow teatréw poznanskich:
Izabelli Cywinskiej, Marka Okopifiskie-
go, Wojciecha Wieczorkiewicza i Roma-
na Kordzinskiego. Przygotowywane s3g
do nagran rozmowy z aktorami poznan-
skimi: Stawag Kwasniewskg i Marianem
Pogaszem. Najblizszym zadaniem Biblio-
teki jest cykl zawierajagcy rozmowy z
literatami poznanskimi. Powstajg kase-
ty poswiecone pisarzom wszystkich ge-
neracji i orientacji, a takze odnotowu-
je sie najciekawsze wieczory autorskie

ostatnio autora
Guntera Grassa.
,startuje” a juz
spotecznym. Nowe

pisarzy zagranicznych;
.Blaszanego Bebenka”

Wideoteka dopiero
cieszy sie uznaniem
Srodowiska twdrcze zgtaszajg gotowosé
wspotpracy i poparcie dla tej inicjaty-
wy. W najblizszych planach znajduje sie
pierwsza kaseta poswiecona fotografi-
kom, tym razem artyScie fotografikowi
Zbigniewowi Staszyszynowi. Staszyszyn
poza pracag twodrczag w dziedzinie foto-
grafii przedstawi sie takze jako podréz-
nik, alpinista i kolekcjoner. W przysz-
tym sezonie powstang kasety rejestru-
jace sylwetki fotografikow starszej ge-
neracji, przy okazji ich autorskiej wy-
stawy. Od pewnego czas utrwajg roz-
mowy ze Stowarzyszeniem Architektow

Polskich, ktére wyrazito zainteresowa-
nie dla zapiséw archiwalnych swych
najbardziej zastuzonych dla miasta

cztonkéw. Prof. Edmund Wectawski i Je-
rzy Buszkiewicz zapoczatkujg ten nowy
dziat wideoteki.

Dalszy rozwdéj wideoteki
pewno w kierunku
wisk naukowych,

péjdzie na
filmowania $rodo-
sylwetek uczonych
zwigzanych z poznanskimi uczelniami,
a moze takze w Kkierunku rejestrowa-
nia dziatalnos$ci spotecznej i amatorskiej,
nieco w ostatnich latach zdewaluowa-
nej, ale w Wielkopolsce do$¢ jeszcze zy-
wej i wartosciowej.

Dokumentowanie wspdtczesnosci, za-
danie z punktu widzenia historii bardzo
cenne, rodzi sie nie bez trudnos$ci i opo-
row. Czesto jest to irracjonalny lek por-
tretowanych przed ,epitafium”, nieuf-
no$¢ wobec kamery, ktéra lubi obnazaé
stabsze strony rozméwcéw. Czesto bra-
ki finansowe powodujg ograniczenia roz-
miaréw nagrania lub oprawy reportazo-
wej. Najwazniejsze jest jednak to, ze
poczatek zostat zrobiony i ze biblioteka,
jako instytucja kulturalna, réwniez w
ten spos6b moze pojmowaé swojg mi-
sje wobec przysztych pokolen.



TADEUSZ J. SZUL

O REFORMIE SBP

Nie zostatem ,wywotany” przez redakcje ,Bibliotekarza” do zabierania gtosu
w sprawie reformy SBP, powodowany jednak zachetg tejze redakcji® oraz jako
dtugoletni cztonek Stowarzyszenia pragne wnie$¢ do dyskusji kilka wiasnycti —
i nie tylko witasnycti — uwag i zastrzezen. Byly one przygotowane w formie wnio-
skow na IX Zjazd Bibliotekarzy Polskich, zabrakto jednak okazji, azeby je zawiez¢
lub przestaé, gdyz nikt — poza Przewodniczagcym ZO SBP — z delegatow Okregu
Rzeszowskiego w Zjezdzie tym nie uczestniczyt. Wnioski te ,rodzity sie” w czasie
dyskusji nawigzywanych spontanicznie, przy réznych okazjach i dotyczyty rézno-
rakiej tematyki. Istotne w nich jest to, ze wyrazajg nieco inne zdanie niz oficjalnie
ZO SBP i prezentuja stanowisko grupy bibliotekarzy pracujacych gtéwnie w sieci
bibliotek publicznych.

I..Wyrazamy gorace poparcie tym wszystkim, ktérzy dazg do zwotania spotka-
nia bibliotekarzy (nie tylko samych cztonk6w SBP) w sprawie przeprowadzenia re-
formy Stowarzyszenia. W przeciwienstwie do stanowska B. Howorki®, wydaje sie,
ze sprawa reformy dojrzata juz dawno i z jej wprowadzeniem nie mozna diuzej
czekaé. Nie jest przeciez tajemnic”, iz autorytet i morale Stowarzyszenia mocno sie
obniza, a przynalezno$¢ do SBP staje sie formalno$cia, i to czesto formalno$cig spo-
wodowang przypodobaniem sie dyrekcji lub kierownictwu. Powie kto$, ze sg to
skrajnosci — to prawda — ale skrajnos$ci, niestety, coraz czestsze.

Il. Odrodzenie SBP moze nastagpi¢ jedynie po zmianie obecnie obowigzujgcego
statutu. Zdajemy sobie sprawe, ze nie bedzie to praca tatwa ani prosta. Przy opra-
cowywaniu statutu nalezy, naszym zdaniem, zwro6ci¢ szczeg6lng uwage m.in. na na-
stepujace postanowienia:

1. Statut powinien z naciskiem okreslaé wiekszg autonomie két, jako podsta-
wowych ogniw organizacyjnych Stowarzyszenia. Aktywno$¢ ich powinna sie prze-
jawia¢ w dziataniu okreslonych sekcji, zespotéw czy tez grup problemowych. Te-
matyke kierunku i zakres dziatania powinni okre$la¢ i wyznacza¢ sami zaintereso-
wani cztonkowie.

2. Zarzady kot powinny mie¢ absolutne prawo do dysponowania $rodkami po-
chodzacymi ze sktadek, a takze innych zrédet.

3. Statut powinien kategorycznie zabrania¢ wyboru dyrektoréw duzych biblio-
tek, dyrektorow wojewddzkich bibliotek publicznych na przewodi$czacych ZO SBP.
Potagcpnie obu tych _funkcji prowadzi prawie zawsze w wiekszym lub mniejszym
stopniu do zinstytucjonalizowania dziatalnos$ci Stowarzyszenia. Dyrektor i zarazem
przewodniczagcy ZO SBP narzuca — czasami bezwiednie — swoje poglady, kierun-
ki i metody dziatania powodujac, ze Stowarzyszenie w istocie przestaje by¢ orga-
nizacjg suwerenng. Zdolniejsi i wyksztatceni bibliotekarze nie chca powieksza¢ sze-
re?(’)w SBP — nie lubig bowiem i nie muszg stuchaé¢, w sprawach poza stuzbowych,
zalecen swego dyrektora.

4. Statut powinien réwniez wprowadzi¢ zasade nie wybierania na nastepna
kolejng kadencje przewodniczacego ZO SBP. Zasada ta powinna obowigzywac
rowniez w stosunku do przewodniczacego komisji rewizyjnej. Miedzy przewodni-
czacym ZO SBP a przewodniczacym komisji rewizyjnej nie moze istnie¢ jakakol-
wiek zalezno$¢ stuzbowa.

Wydaje sie, ze tego rodzaju obwarowania powinny wyeliminowaé¢ i -zapobiec
tworzeniu sie wszelkiego rodzaju uktadow osobowych, ktore najczes$ciej sprzyjaja
deformacjom postanowien statutu, schematyzmowi dziatania i utrudniajg doptyw
i wymiane dziataczy w kierownictwie SBP.

5. Cztonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia powinien by¢ tylko bibliotekarz —
pracownik biblioteki, posiadajgcy wyksztatcenie zawodowe — bibliotekarskie. Oso-
by z innym wyksztatceniem, nie posiadajacy kwalifikacji bibliotekarskich lub ma-
jacych przyznane kwalifikacje ,przez zasiedzenie”, niezaleznie od tego, jakie petnia
w bibliotece funkcje — moga by¢ tylko cztonkami wspierajgcymi z gtosem dorad-
czym, bez prawa wyborczego zaréwno czynnego jak i biernego. Stowarzyszenie
winno zatem przeksztatci¢ sie w organizacje czysto elitarng, do ktérej przynaleznosé
bytaby — w pewnym sensie — moralnym i profesjonalnym wyréznieniem. W zwigz-
ku z tym statut musi zaakcentowaé znaczenie nie ilosciowego — jak to byto do-
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tychczas — lecz jakoSciowego doboru cztonkéw. Cztonkéw o uznanej juz kulturze,
zawodowej i osobistej. Wydaje sie, ze jest to jedyna droga, azeby Stowarzyszenie
mogto sie odrodzi¢ i uzyskaé¢ nowe oblicze.

1. Zadania Stowarzyszenia. Zadania podstawowych, autonomicznych komorek
organizacyjnych — két powinny wynikaé¢ z przejawianych dazen i zainteresowan
cztonkéw tychze komoérek. W duzym uproszczeniu — zasada generalng powinno by¢
odejscie ZG i ZO SBP od sterowania i narzucania jakiejkolwiek tematyki, pogladéw
czy tez form dziatania. Dziatalno$¢ ZG SBP winna stanowi¢ wtasciwie wypadkowga
dziatalno$ci wszystkich ZO SBP — te za$ powinny ksztattowaé¢ swojg dziatalno$é
pod wptywem i w zalezno$ci od efektow pracy ko6t ich sekcji, zespotéow czy grup
problemowych. ZO SBP powinny w stosunku do kot petni¢, w wiekszym jak to
byto dotychczas stopniu, funkcje stuzebne, rozumiane jako pomoc w sprawach me-
rytorycznych, prawnych i administracyjnych. Obowigzkiem ZO SBP powinna by¢
m.in. analiza pojawiajacych sie w praktyce bibliotekarskiej nowych zjawisk —

negatywnych i pozytywnych, i informowanie o tym w formie meldunku zaintere-
sowane wtadze resortowe lub administracyjne a takze ZG SBP.

Chcemy zatem zasygnhalizowaé kUka =zaledwie probleméw, ktére — naszym
zdaniem — Stowarzyszenie powinno uznaé¢ za szczegdlnie wazne:

1. Sprawa ksztatcenia bibliotekarzy wedtug nowych, zaktualizowanych progra-
moéw. Wydaje sie stuszne, azeby jedynie uniwersytety ksztatcity bibliotekarzy
z wyzszym wyksztatlceniem. Wyzsze Szkoty Pedagogiczne natomiast powinny przy-
gotowywaé bibliotekarzy-specjalistow do pracy z dzieémi, specjalistow tak bardzo
potrzebnych w sieci bibliotek publicznych i szkolnych. Stuchacze za$ studiéw po-
maturalnych réwnoczes$nie z bibliotekarskimi wuzyskiwaé¢ powinni kwalifikacje
pedagogiczne lub archiwistyczne.

2. Ze wzgledu na powszechnie bardzo krytyczny sad o typowaniu kandydatéw
do wyr6znien i odznacze panstwowych — Stowarzyszenie powinno zaniecha¢ do-
tychczasowej praktyki i przekaza¢ te sprawe do kompetencji két, gdzie typowanie
odbywatoby sie na zebraniach ogélnych.

3. Stowarzyszenie — po odrodzeniu sie — powinno uzyskaé prawo do wyraza-
nia miarodajnej opinii o kwalifikacjach zawodowych kandydatéw na dyrektoréow
i wicedyrektorow ds. merytorycznych wszystkich bibliotek dziatajacych w kraju.
W ten sposéb powstataby bariera dla os6b niepozgdanych i wszelkiego rodzaju dy-
letantow zawodowych, ktérych tak wiele jeszcze zajmuje ,ciepte posadki” i kie-
rownicze stanowiska w naszych bibliotekach.

4. Stowarzyszenie powinno takze uzyska¢ odpowiednie kompetencje do prze-
prowadzania oceny planéw pracy i sprawozdan z ich realizacji ze wszystkich .bi-
bliotek dziatajacych na terenie miast i gmin danego wojewo6dztwa czy regionu.
Ocene taka powinni przeprowadza¢ bibliotekarze znajacy potrzeby S$rodowiska,
w ktorym dziata dana biblioteka. Od wielu, wielu lat nikt wnikliwie i rzetelnie
oceny takiej nie przeprowadzat, ani nikt takiej nie zadat. Uwazamy, ze ten ,Swiety
spokdj” nalezy zburzy¢, gdyz w praktyce nie wszystkie i nie zawsze kierunki dzia-
talnosci biblioteki sg zgodne z hierarchig potrzeb danego Srodowiska.

5. Stowarzyszenie, w specjalnym biuletynie informacyjnym, powinno powia-
domié¢ odpowiednie wtadze administracyjne i resortowe o mozliwosci powotywania
sposrod swoich cztonkéw — zespotéw bibliotekarzy----- "specjalistéow do przeprowa-
dzania analizy kontrolnej catoksztattu dziatalnosci danej biblioteki lub danej sieci
bibliotecznej. Zespoty te dziatatyby na zasadzie oddelegowania lub odptatnie z upo-
waznienia odpowiednich wtadz administracyjnych lub resortowych. Zesp6t oce-
niatby catg dziatalno$¢ biblioteki z punktu widzenia celowos$ci, uzytecznosci, organi-
zacji pracy i ekonomiki gospodarowania. W przypadku, gdy analiza wypadtaby

negatywnie — zesp6t kontrolno-analityczny zobowigzany jest do opracowania pro-
pozycji innych, lepszych lub skuteczniejszych rozwigzan.
Uwazamy, ze dla dobra bibliotek i bibliotekarstwa polskiego, analiza taka,

przeprowadzana co pewien okres, jest niezbednie potrzebna, narosto bowiem wiele
nieprawidtowosci (z ré6znych wzgledéw) i na pewno narasta¢ bedg w dalszym ciggu
nowe, tak w sferze spraw merytorycznych, jak i organizacyjnych i gospodarczjxch!

6. Stanowczo wiecej uwagi powinno poswieci¢ Stowarzyszenie emerytom i ren-
cistom. Powinny powsta¢é odpowiednie sekcje, ktdre przypominatyby zaktadom
pracy o ich prawnych i moralnych obowigzkach opieki i niesienia pomocy swoim
weteranom pracy. Sekcje te mogtyby tez z powodzeniem posredniczyé w wyszuki-
waniu dla nich odpowiedniej pracy celem podratowania ich gtodowego budzetu.

7. Stowarzyszenie — mimo iz nie jest zwigzkiem zawodowym — powinno sie
zdecydowanie przeciwstawi¢ dotychczasowemu podziatowi tzw. premii uznaniowej.
Postulujemy, azeby premia ta byta przyznawana w jednakowej wysoko$ci wszyst-
kim, ktérym sie nalezy. Pracownicy, ktérym ze wzgledow dyscyplinarnych premia
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nie moze byé przyznawana — powinni z biblioteki odejs¢. Zréznicowanie wyso-
kosci premii jest raczej mechanizmem uzalezniania mitodszych entuzjastow biblio-
tekarstwa niz nagrodg za prace. Mechanizm przyznawania premii nie jest wolny
od subiektywizmu, dlatego tez przez miodych pracownikéw, realnie oceniajgcych
swoje efekty pracy na tle innych, okreslany jest jako niesprawiedliwy. Zrdzni-
cowanie premii wprowadza do dziatalnosci bibliotecznej widoczny element demora-
lizacji — coraz wigcej os6b zatrudnionych w bibliotekach publicznych pracuje tak,
aby sie przypodobaé panu kierownikowi lub instruktorowi, od ktérych zalezy wy-
soko$¢ premiil.

, Za peinione funkcje nalezy sie dodatek funkcyjny, za staz pracy — wystuga
lat, za specjalne i znaczace osiggniecia — nagroda specjalna ... jakie zatem uza-
sadnienia przemawiajag za tym, azeby kierownik otrzymywat wielokrotnie wyzszg
premie od pracownika szeregowego? Premii tej w bibliotekarstwie nie mozna i nie
wolno utozsamia¢ z premig produkcyjng, ktorej efekty i oceny sg doktadnie wy-
mierne i bezsporne. Praca bibliotekarza jest — sui generis — stuzba, czyli dzia-
talnoscig ustugowg o szczegélnym znaczeniu spotecznym, w ktorej to dziatalnosci
takie wartosci ludzkie, jak: wyksztatcenie, uczciwos$é, pracowito$é, kolezenstwo,
kultura pracy itp. — sg spéjne i majg szczeg6lne, aczkolwiek niewymierne zna-
czenie.

Przedstawione wnioski i postulaty zapewne nie spetnig wszystkich naszych
oczekiwan; by¢ moze zaostrzg tylko dyskusje i spowodujg zderzenie sie innych
pogladéw i postaw na zasygnalizowane przez nas sprawy. Niewykluczone jednak,
ze moga doprowadzi¢ do zdarzenia, ktére bedzie mozna nazwa¢ ODRODZENIEM
sie STOWARZYSZENIA lub moze nawet — NOWYM STOWARZYSZENIEM.

Przypisy
1 ¢}
s. 27 - 28

=Bolestaw Howorka,
1989, nr 6, s. 22 - 23.

reformie w Stowarzyszeniu Bibliotekarzy Polskich. ,Bibliotekarz” 1989, nr 4-5,

0 reformie Stowarzyszenia Bibliotekarzy polskich. ,Bibliotekarz”

JOZEF PODGORECZNY

w TESTAMENCIE O ZAtOZENIU
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

mlgnacy Zakrzewski Wyssogata (1743
-1802) wzorujgc sie na Jozefie Zatuskim,
zatozycielu pierwszej polskiej bibliote-
ki publicznej (1747), pozostawit testa-
ment, w ktérym swoje zbiory bibliote-
czne przeznaczyt do uzytku publiczne-
go, a takze stworzyt legat na utrzyma-
nie biblioteki, dat wskazéwki, jak z tej
biblioteki nalezy korzysta¢ i zobowig-
zat swoich spadkobiercéw do realizacji
jego woli.

Kim byt fundator tej biblioteki? Byt
dziedzicem Zelechowa, ofiarnym dzia-
taczem narodowym, m.in. dwukrotnym
prezydentem m. Warszawy, postem na
Sejm Czteroletni, podczas ktérego byt

wspo6tpracownikiem H. KohHataja i I. Po-
tockiego, Byt takze wspdétworcg Kon-
stytucji 3 Maja. Uczestniczyt roéwniez
w Powstaniu Kosciuszkowskim, a  po
klesce pod Maciejowicami razem z Ta-
deuszem Kosciuszkg byt wieziony w Pe-
tersburgu i zwolniony przez cara Pa-
wia | w 1796 roku. Po powrocie do Ze-

lechowa byt juz tylko schorowanym
cztowiekiem. Jest ~zastuzony dla Zele-
chowa i pozostawil po sobie trwate

wspomnienia.
W testamencie sporzadzonym w 1802

roku pisat m.in.,, ze chcac jeszcze po
Smierci niejako spotecznosci byé uzyte-
cznym, swojg biblioteke udostepnia do
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uzytku publicznego z poleceniem, by je-
go spadkobiercy nadal te zbiory wzbo-
gacali i udostepniali ogotowi. Trzeba je-
szcze dodaé¢, ze 6w patriota, powstaniec
i jeniec carski biblioteke uwazat za waz-
ny instrument walki z zaborcg w obro-
nie polskosci.

Na utrzymanie biblioteki w testamen-
cie przeznaczyt 500 zip rocznie.

Obok fundacji na biblioteke publi-
czng w tym testamencie przeznaczyt tak-
ze fundusz na zalozenie i prowadzenie
szkoty parafialnej w Zelechowie, ktorg
nazwat ,publiczng szkotg dla  dzieci
obojga ptci miejskich i wiejskich”. Bi-
blioteke i szkote przeznaczyt ,do do-
brego ksztatcenia serc miodziezy”.

Zakrzewski swoj testament spisat w
38 paragrafach, ktérych 7 dotyczy biblio-
teki, a 1 szkoty publicznej.

Oto ich tresé:

§ 30. Sktad tej biblioteki, czyli we
dworze ,czyli przy kosciele, gdzie sie-
wieksza zreczno$¢ okaze wolnemu roz-
rzgdzeniu sukcesor6w moich i nastep-
nych dziedzicow zostawuje.

§ 31. Doz6r za$ tej biblioteki szcze-
gélny z utrzymywaniem porzadnym

ksigg inwentarza ode mnie zostawionych
i nowych przybywajagcych proboszczom
miejscowym polecam, a dla wikariusza,
ktéorego by proboszcz do pilnowania bi-
blioteki, zapisywania i brania rewer-
sow pozyczanych ksigzek, za zdatniej-
szego uznat i przeznaczyt zi rynskich
25 (100 zip) z powyzej wspomnianego
funduszu Wskazuje, chyba, zeby sam
dziedzic sekretarza swego do tejze bi-
blioteki utrzymania chciat przeznaczy¢.

§ 32. A Ze tejze biblioteki fundusz ku
publicznej wygodzie ustanawiam, prze-
to nie tylko kazdemu wolne czytanie
w niej ma by¢ ksigzek dozwolone w
wyznaczonych z rana i popotudniu go-
dzinach (z wszelka jednak tychze ksigg
ochrong, w czym sumienno$¢ biblioteka-
rza i proboszcza obowigzuje), ale tez
i chcacym prywatnie z czytania tychze
ksigzek korzysta¢ chce i postanawiam,
aby i do domoéw tak miejscowych, jako
i sasiednich oséb duchownych i Swiec-
kich, zadane od nich ksigzki do czyta-
nia na czas umowiony i na piSmie ozna-
czony, bywaly jednak nie inaczej, jak za

rewersami i ztozeniem u bibliotekarza
zastawu w gotowych pienigdzach w pod-
wojnej wartosci dzieta, ktdrego taksa

przy katalogu ksigzek ma by¢ wyrazona
zaraz, a w przypadku zatracenia pozy-
czonego dzieta zastaw ma przepadaé, a
inne dzieto tegoz autora, albo inne u-
zyteczniejsze ma by¢ na to miejsce ku-
pione. Za splamienie za$ lub uszkodze-
nie potowa zastawu przepada¢ bedzie

30

i otym warunku kazdy pozyczajacy ma
by¢ wczesniej ostrzezony.

§ 33. Wzgledem opatu do biblioteki
proboszcz z dominium ufozy sie, a
Swiatlo wieczorem czytajacy sami so-
bie obmysdla.

§ 34. Précz tego kilka katalogow dla
chcacych one przeglada¢ ma byé utrzy-
manych przy bibliotece.

§ 35. Ze za$ fundusz przeznaczam ku
publicznej przystudze, przeto straz naj-
wyzszg i bezpieczenstwo onegoz, wizy-
towanie biblioteki i wgladanie, czy sie
dosy¢ dzieje z mysli fundatora, poru-
szam najwyzszej opiece rzgdowej.

§ 36. (Odnosit sie do szkoty publi-
cznej a przytaczam go tu, jako cieka-
wy dokument czasu). Podobnie chcac
wdzieczng u ludu w tych dobrach mo-
ich dziedzicznych rozkrzewieniem, Swia-
tta nauki przyzwoitej jego pracowitemu
stanowi zostawi¢ po sobie pamieé, a
przeto usposobi¢ go w nastepnych po-
koleniach i uzytecznych samych sobie,
rzgdowi i krajowi obywateléw, przezna-
czony moj fundusz dawnej na uposa-
zenie publicznej szkoty dla dzieci oboj-
ga pici miejskich i wiejskich a wy-
szczeg6lniony w nocie mojej do wyso-
kiego Gubernium podanej (ktérej kopia
znajduje sie w Protokole Dominikalnym
Zelechowskim, urzgdzenia wieczyste o-
bejmujagcym fol .156, do ktérej sie od-
wotuje) i na komisji w tym obiekcie
na miejsce od rzagdu wyznaczonej, po-
nowiony w wydziale dziesieciu witok
chetminskich z gruntu za koSciotem Sw.
Stanistawa ku Stryjowi i Kotldwce,
miarkujac na rzecz tejze szkoty (do kté-
rej w sposobie w powyzszej nocie wy-
razonym chce mie¢ zaprowadzong nauke)
i oprocz tego rocznie piecdziesiat zto-
tych rynAskich to jest zip 200, do kto-
rych wyptacenia dobra moje dziedziczo-
ne Zelechow wieczyscie oferuje i to o-

statnig wolag mojg zatwierdzam i zabez-
pieczam”.

Ten troskliwie przemys$lany i opra-
cowany dokument, niestety, nie zostat

zrealizowany. Ztozyly sie na to r6zne o-
kolicznosci, a gtdwnie niespokojne cza-
sy, jakie przezywata w owych latach
Rzeczpospolita, a takze chyba zta wola
jego sukcesorow.

Pierwszg biblioteke publiczng w Ze-
lechowie zatozyt dopiero dr Antoni Mi-
chatowski w pierwszych latach XX wie-
ku. Oryginat testamentu Zakrzewskiego
nie zachowat sie, jedynie pozostaty tyl-
ko dwie kopie, jedna w zbiorach Archi-
wum Panstwowego m. st. Warszawy a
druga w Archiwum Parafialnym w Ze-
lechowie. Powyzsze opracowanie pow-
stato na podstawie artykutu Z. Wojto-
wicza pt. Ciekawy testament, ,Modwig
Wieki” Nr 4. 1978 r.



Z DZIALALNOSCI IFLA O

Na koniec 1988 r. IFLA zrzeszata
1265 cztonkéw, tj. o 52 wigcej niz rok
wczedniej. Na liczbe te skiada sie czion-
kostwo 180 stowarzyszen (w 1987 r. —
178), 903 instytucji (1987-861) i 182 o0s6b
indywidualnycti (w 1987 — 174). Wszy-
scy cztonkowie reprezentujg tacznie 123
kraje, w tym 82 zaliczane do tzw. Trze-
ciego Swiata.

Gtownymi zrodtami przychodéw
IFLA sa sktadki cztonkowskie, wptywy
ze sprzedazy i prenumeraty wydawnictw
oraz z dotacji. Do najpowazniejszych do-
natorow IFLA nalezg: UNESCO, Rzad
USA, Rzad Republiki Francuskiej, Nie-
miecka Fundacja na Rzecz Popierania
Rozwoju (DSE, RFN), Kanadyjska A-
gencja do Spraw Rozwoju Miedzynaro-
dowego (CIDA), Miedzynarodowa Fun-
dacja Martina Nijhoffa, Fundacja Wil-
sona (W. Brytania) oraz Rada do Spraw
Zrodet Bibliotecznych (USA). Dzia-
talnos¢ IFLA wspierana jest tez przez
liczne biblioteki narodowe w catym Swie-
cie, ktore utatwiajg funkcjonowanie za-
instalowanych przy nich agend IFLA,
jak biura programoéw kluczowych, Biu-
ro Wypozyczen Miedzynarodowych itp.

IFLA wspoipracuje z wieloma orga-
nizacjami miedzynarodowymi. Najpowaz
niejszym partnerem jest UNESCO, kt6-
ra wspoétdziata z IFLA w realizacji na-
stepujagcych programow: Ustugi infor-
macyjne dla spotecznosci wiejskich w
krajach rozwijajagcych sie; Wytyczne w
dziedzinie ochrony i przechowywania
mikroform w krajach rozwijajgcych sie,
wytyczne w dziedzinie zarzgdzania sto-
warzyszeniami zawodowymi, wytyczne w
dziedzinie polityki konserwacji i ochro-
ny zabytkéw bibliotecznych i archiwal-
nych; Swiatowy informator o os$rodkach
ksztatcenia na potrzeby bibliotek, archi-

wow i os$rodkéw informacji; Zapobiega-
nie niszczeniu ksigzek i rekopiséw; Sy-
stem przekazywania dokumentéw w kra-
jach karaibskich oraz w realizacji pro-
gramu pod nazwa Narodowe potrzeby
w dziedzinie bibliotekarstwa i informa-
cji.

! Z FID, ICA (Miedzynarodowa Rada
Archiwistow) i CDNL (Konferencja Dy-
rektor6w Bibliotek Narodowych) IFLA
wspoétpracuje gtéwnie w dziedzinie rea-
lizacji programow kluczowych.

Biuro Wypozyczen Miedzynarodowych
IFLA, dziatajagce przy Bibliotece Bry-
tyjskiej, odnotowato znaczny spadek
sprzedazy formularzy stuzacych do wy-
pozyczeh. W 1988 r. sprzedano ich 80 800,
czyli o ponad 28®Rl0 mniej niz w 1987 r.
Nowy dyrektor Biura tlumaczy te sy-
tuacje podrozeniem formularzy (z 6 do
7 funtow szterlingdw) oraz przyjeciem
sprzedazy formularzy francusko jezycz-
nych przez Biblioteke Narodowg w Pa-
ryzu. W tym miejscu nalezy dodaé, ze
do 1987 r. notowany byt staty wzrost
ilosci sprzedanych formularzy i na tej
podstawie formutowane bylo twierdze-
nie o wzroscie ilosSciowym miedzynaro-
dowych wypozyczen materiatow biblio-
tecznych.

Na podstawie ,IFLA Journal”
1989 nr 2

Biblioteka Uniwersytecka we Wro-
ctawiu zostata przyjeta na cztonka IFLA
od 1989 r. Reprezentowana jest ona w
Sekcji Konserwacji oraz Sekcji Groma-
dzenia i Wymiany. Na posiedzeniach
Rady IFLA Biblioteka bedzie dyspono-
wata jednym gtosem.

(St. K)



Z ZAtOBNEJ KARTY

CZESt AWA DOMINIAK

(1908 -

Grono cztonkéw Stowarzyszenia Bi-
bliotekarzy Polskich pozegnato 6 lipca
1989 r. na Starym Cmentarzu w todzi
kolezanke Czestawe Dominiak.

Czestawa Dominiak, z domu Wasi-
lewska, urodzita sie w Zgierzu 14 ma-
ja 1908 r. W 1928 r. otrzymata Swiade-
ctwo maturalne w Gimnazjum Humani-
stycznym Cecylii Waszczynhskiej w +to-
dzi. Wyszediszy wkrotce za maz zajeta
sie domem i dzie¢mi. W drugim roku
okupacji zostata skierowana przez nie-
miecki urzagd zatrudnienia do pracy jako
bileterka w kinie. W 5 lat po woj-
nie rozpoczeta prace zawodowg. W ma-
ju 1949 r. ukonczyta trzymiesieczny Kurs
Bibliotekarski Zwigzku Bibliotekarzy i
Archiwistdow Polskich w todzi i od 18
lipca tegoz roku Miejska Biblioteka Pu-
bliczna zatrudnita jg w charakterze bi-
bliotekarki w V Miejskiej Wypozyczal-
ni Ksigzek dla Dorostych. Przeniesiona

z koricem 1949 r. do VII Miejskiej Wy-
pozyczalni Ksigzek dla Dorostych pra-
cowata tam do Il kw. 1952 r. W roku

1951 zastepowata kierowniczke przeby-
wajagcg na rocznym urlopie. Wiaczyta
sie wtedy czynnie w akcje zwalczania
analfabetyzmu, werbujgc jako czytelni-
kéw absolwentow kurséw poczatkowego
nauczania i prowadzac przez okres 3
miesiecy zesp6t dobrego czytania. Byly-
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mi analfabetami opiekowata sie réownieA
objawszy kierownictwo | Miejskiej Wy-

pozyczalni Ksigzek dla Dorostych.
Przeniesiona ponownie w styczniu
1956 r. na stanowisko kierowniczki XIII

Miejskiej Wypozyczalni Ksigzek dla Do-
rostych, zlokalizowanej na peryferiach
dzielnicy Gérna — znacznie rozszerzyta
dziatalno$¢ tej placéwki. Zatozyta bo-
wiem i prowadzita punkty biblioteczne
w Olechowie, Jedrzejowie, Kowalszczyz-
nie i Nowych Chojnach. Jak pisata poz-
niej, zazwyczaj zaczynata ,od prowizo-
rycznego chociazby uporzgdkowania mio-
tta Swietlicy z powybijanymi szybami
i rozwalonag szafa, kilkoma pozostawio-
nymi, podpartymi ksigzkami”.

W roku 1960 biblioteka otrzymata no-
wy lokal przy ul. Rzgowskiej 165, a w
1963 r. po decentralizacji zostata prze-
mianowana na 2 Rejonowa Biblioteke
Publiczng Dzielnicy Gérna. Kolezanka
Czestawa pracowata tam do 31 lipca
1969 r. (tp jest do czasu przejscia na
emeryture), zdobywajagc 3 krotnie na-
grody i wyrdznienia za udzial bibliote-
ki przez Nig prowadzonej w og6lnopol-
skich wspotzawodnictwach i turniejach,
a w roku 1960 otrzymata nagrode Mi-
nisterstwa Kultury i Sztuki.

Czytelnicy cenili nie tylko jej duza
wiedze bibliotekarska i sumiennos¢, ale
takze ciepto i serdeczno$¢ jakie im o-
kazywata. Mimo intensywnej pracy za-
wodowej i bardzo trudnego zycia o0so-
bistego podnosita stale swoje kwalifi-
kacje zawodowe. Ukonczyta kurs Wsze-
chnicy Radiowej (1953 r.), 100-godzinny
kurs jezyka rosyjskiego (1954), Kurs li-
teratury pieknej i popularnonaukowejw
POKB w Jarocinie (1961). Ziozyta w
1956 r. egzamin kwalifikacyjny dla bi-
bliotekarzy przed Panstwowga Komisja
Egzaminacyjng powotang przez Ministra
Kultury i Sztuki.

Kolezanka Dominiak posiadata Od-
znake Tysigclecia Panstwa Polskiego i
Honorowg Odznake m. todzi.

Od 20 lat przebywata na emeryturze,
ale uczestniczyta stale, az do konica, w
zebraniach i uroczysto$ciach Stowarzy-
szenia Bibliotekarzy Polskich, ktérego
cztonkiem byta lat czterdziesci.

Izabela Nagérska



UWAGA PRENUMERATORZY

czasopism bibliofekorskich

Byt czasopism bibliotekarskich - ,Bibliotekarza" i ,,Poradniko Biblio-j]|
lekarza” jest powaznie zagrozony. Wielokrotny wzrost cen papieru i ustug'
poligraficznych w r. 1989 doprowadzit do gtebokiego deficytu obu mie-
siecznikow. Tryb ustalania cen i zbierania przez PUPiK ,,Ruch” prenu-
meraty uniemozliwit aktualizacje cen naszych czasopism w ciqgu roku.
SBP zmuszone jest doptaca¢ powazne kwoty d6 numerdéw z drugiego
potrocza 1989 r. Juz dzi$ wiadomo, ze ceny w prenumeracie na | kwar-
tat 1990 r. pozwolg na pokrycie ok. 50% kosztéw ,,Bibliotekarza" i ,,Po-
radnika Bibliotekarza™. Zaréwno tegoroczny jak i przysztoroczny deficyt
czasopism przerasta mozliwosci platnicze Stowarzyszenia. Zagrazo to
przysztosci czasopism i samego SBP.

W celu pokrycia deficytu zmuszeni jesteSmy do podniesienia cen obu
miesiecznikow za IV kwartat 1989 r. i | kwartat 1990 r.

Nowe ceny w prenumeracie kwortalnej wynoszq;

IV kwartat 1989 r. (n-ry 10 - 12/89)

- ,,Bibliotekarz" - 3000 z

— ,,Poradnik Bibliotekarza" — 2400 z

I kwartat 1990 r. (n-ry 1 -3/90)

- ,.Bibliotekarz” - 4500 z

— ,,Poradnik Bibliotekarza" - 3750 z
W zwigzku z powyzszym apelujemy do Szanownych Prenumeratoréw o do-
konanie doptaty do wysokosci nowych cen, ftj.:

,Bibliotekarz” - n-ry 10 - 12/89 - doptata 2250 z

- n-ry 1-3/90 - doptata 2250 z
»Poradnik Bibliotekarza” - n-ry 10 - 12/89 doptata 1740 zt
- n-ry 1-3/90 doptata 1800 z

Wptaca¢ prosimy nie do ,,Ruchu”, lecz bezposrednio do ZG SBP na
konto: Bank Gdanski, IV OM Warszawa, nr 300009-4040-132 z dopis-
kiem: Doptata do prenumeraty.

Liczymy, ze nasz apel spotka sie ze zrozumieniem S$rodowiska biblio-
telcarskiego.

Przepraszamy wszystkich zainteresowanych za zbyt pdzne zawiadomie-
nie o zmianach. Tryb ten zostal wymuszony przez zaskakujace nas decy-
zje finansowe zaktaddw poligraficznych.

Prezydium Zarzgdu Gtéwnego
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
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