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JAKA USIAWA

Przedstawiamy czytelnikom projekt nowelizacji ustawy o bibliotekach z kwiet-
nia 1968 r., ktéry zostat opracowany przez zesp6t specjalistow SBP i Prezydium
ZG SBP przy konsultacji z Sekcjg Bibliotek Publicznych Stowarzyszenia. W pra-
cach uczestniczyli réwniez specjalisci z Biblioteki Narodowej. Gitéwne zatozenia
i zakres nowelizacji zostaty omowione w publikowanym nizej uzasadnieniu, a tak-
ze w artykule Jana Burakowskiego — ,Jak ustawi¢ Ustawe (,Poradnik Bibliote-
karza” 1990 nr 6).

Spoteczny projekt nowelizacji ustawy o bibliotekach zostat przez ZG SBP
przekazany do Ministerstwa Kultury i Sztuki. Przewiduje si¢ przekazanie tego ma-
teriatu do komisji kultury Sejmu i Senatu, Urzedu Rady Ministréw, postéw-biblio-
tekarzy, zwigzkéw zawodowych. Z prosbag o zainicjowanie dyskusji na temat nowe-
lizacji ustawy Zarzad Gitéwny SBP zwrécit sie do zarzadow okregow.

Publikujgc projekt w ,Bibliotekarzu”, zachecamy do dyskusji na temat przed-
stawionych propozycji zmian w prawie bibliotecznym. Zachecamy do publicystycz-
nych wypowiedzi oraz do przesytania postulatow i wnioskéw do Zarzadu Giow-
nego SBP.

Liczymy, ze szersza dyskusja w $rodowisku pozwoli na dopracowanie projektu.
Brak S$cistych informacji na temat harmonogramu poszczegdlnych etapdw procedury
legislacyjnej, zmierzajgcej do uchwalenia przez Sejm znowelizowanej ustawy o0 bi-
bliotekach, uniemozliwia okre$lenie terminoéw zgtaszania uwag. Liczymy, ze ZG
SBP bedzie miat mozliwo$¢ przekazywania opinii $rodowiska bibliotekarskiego do
instytucji zajmujacych sie poszczegélnymi etapami prac nad nowelizacjg ustawy
o bibliotekach.

Projekt nowelizacji ustawy z dnia 9 kwietnia 1968 r. o bibliotekach
(Dz. U. nr 12, poz. 63)

w ustawie z dnia 9 kwietnia 1968 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 12, poz. 63 oraz
z 1984 r. Nr 26, poz. 129, art. 38) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 1 skres$la sie stowa ,oraz socjalistycznemu wychowaniu spoteczeistwa”;
2) w art. 2:

a) skresla sie oznaczenie ust. 1,

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie ,komunalnych bibliotek publicznych”,

c) ust. 2 i 3 skres$la sig;

3) art. 5

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Biblioteki stanowiace samodzielne jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 1, tworzy sie, taczy, przeksztat-
ca i znosi w drodze zarzagdzenia wtasciwego ministra”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Komunalne biblioteki publiczne tworzy sie,
taczy, przeksztatca i znosi w drodze uchwaty rady gminy”,

c) dotychczasowe ust. 2, 3 i 4 otrzymuja oznaczenie 3, 4 i 5;

4) w art. 6 po wyrazie ,regulaminéw” dodaje sie wyraz ,organizacyjnych”,
5 w art. 7 po wyrazie ,regulaminy” dodaje sie wyraz ,organizacyjne”;
6) art. 8:

a) ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie; ,rada biblioteczna lub nadzorcza, ktorej
sktad i zadania szczeg6towe okre$la statut lub regulamin organizacyjny bi-
blioteki”,

b) wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:,rada naukowa, je$li ustawa lub zarza-
dzenie o utworzeniu biblioteki tak stanowi”,

c) ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,koto przyjaciét biblioteki, w sktad kt6-
rego wchodzg czytelnicy i pracownicy biblioteki”,

d) ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Koto przyjaci(5} biblioteki dziata na podstawie
regulaminu uchwalonego przez te organizacje i zatwierdzonego na podstawie

kryterium zgodnos$ci z prawem przez organ sprawujacy bezposredni nadzdr
nad bibliotekg”;

7) art. 9 ust. 2 skredla sie;
8) art. 10 i 11 skresla sie;
9) art. 12:



10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Biblioteki panstwowych jednostek organiza-
cyjnych oraz komunalne biblioteki publiczne tworzg og6lnokrajowg sie¢
biblioteczng”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Minister Kultury i Sztuki, w porozumieniu
z zainteresowanymi ministrami lub organami innych jednostek organizacyj-
nych, o ktérych mowa w art. 6, moze wiaczy¢ do ogolnokrajowej sieci hiblio-
tecznej inne biblioteki”;

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,Dziatalno$¢ ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej
koordynuje Minister Kultury i Sztuki”.

w art. 13 ust. 1 po stowie ,fachowe” dodaje sie ,zaktadowe”;

w art. 15 ust. 3 pkt 1 skreSla sie przecinek i dopisuje sie: ,oraz za wypozy-

czanie materiatow bedacych zapisem obrazu i dzwieku”,

art. 16 otrzymuje brzmienie: ,Minister Kultury i Sztuki, w porozumieniu z za-

interesowanymi ministrami, ustala dla bi*bliotek ogdlnokrajowej sieci biblio-

tecznej zasady w sprawach:

1) organizacji i dziatania komunalnych bibliotek publicznych,

2) specjalizacji zbiorow materiatow bibliotecznych,

3) ewidencji materiatow bibliotecznych, ich wyceny i inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw tych materiatow,

4) miedzybibliotecznej wymiany, przekazywania i sprzedazy zbednych mate-
riatbw bibliotecznych,

5) zabezpieczenia i konserwacji materiatow bibliotecznych,

6) koordynacji dziatalnosci bibliograficznej i informacyjnej,

7) wypozyczania miedzybibliotecznego i prowadzenia katalogéw centralnych,

8) gromadzenia i przechowywania dla celéw archiwalnych zasobu materiatow
bibliotecznych wytworzonych w Polsce oraz wytworzonych za granicg w je-
zyku polskim lub Polski dotyczacych,

9) sprawozdawczos$ci bibliotek,

10) normalizacji i racjonalizacji, a w szczegdlnosci wprowadzenia postepu tech-
nicznego w pracy i)ibliotecznej,

11) doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw bibliotek,

12) sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig bibliotek,

13) dziatania w sytuacji:

a) uzasadnionej obawy zniszczenia lub uszkodzenia materiatéw bibliotecz-
nych albo

b) niezapewnienia materiatom bibliotecznym, pomimo wezwania, odpowied-
nich warunkéw przechowjrwania i konserwacji”;

po art. 16 dodaje sie nowy art. 16a w brzmieniu:

1. ,Organem kolegialnym wspoétdziatajagcym z Ministrem Kultury i Sztuki
w tworzeniu zasad, o ktérych mowa w art. 16, jest Rada Biblioteczna.

2. Skiad, tryb powotania oraz szczegétowy zakres i sposéb dziatania Rady
okre$la jej statut nadany przez Prezesa Rady Ministrow”.

w art. 17 ust. 3 pkt 2 wyrazy: ,0 instytutach naukowo-badawczych” zastepuje

sie wyrazami: ,,0 jednostkach badawczo-rozwojowych”,

art. 18:

a) w ust. 4 pkt 3 po wyrazach: ,, w art. 16” dopisuje sie wyrazy: ,i w art. 197,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,Przy Bibliotece Narodowej dziata rada nau-
kowa”,

c) ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,Organizacje i szczegétowy zakres dziatania
Biblioteki Narodowej oraz jej organow okre$la statut nadany przez Ministra
Kultury i Sztuki”,

d) ust. 7 i 8 skresla sig;

art. 19 otrzymuje brzmienie;

,Rada Ministrow na wniosek Rady Bibliotecznej:

1) ustala plan specjalizacji zhior6w materiatéw bibliotecznych w bibliotekach
naukowych, dostosowany do potrzeb rozwoju nauki polskiej,

2) wyznacza sposrod bibliotek naukowych centralne biblioteki dla okreslonych
dziedzin wiedzy i ustala zadania tych bibliotek,

3) ustala wykaz bibliotek obowiagzanych do wykonywania prac naukowo-ba-
dawczych i ustiigowo-badawczych w zakresie rozwoju bibliotekarstwa, czy-
telnictwa i doskonalenia pracownikéw bibliotek,

4) okresla zasady udzielania bibliotekom ogolnokrajowej sieci bibliotecznej sub-
sydiéw z budzetu panstwa na rozwo6j dziatalnosci.

17) art. 20 skredla sie;
18) w tytule rozdziatu 5 dopisuje sie ,,i zaktadowe”;

19)

art 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie ,Biblioteki zaktadowe o profilu uniwersat-



20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

nym, stuza zaspokajaniu potrzeb czytelniczych pracownikéw zaktadoéw pracy

i ich rodzin”,

art. 21 ust. 3 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu dotychczasowego ust. 2;

art. 23

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Rady gmin obowigzane sa zaktada¢ i utrzymy-
waé¢ komunalne biblioteki publiczne oraz zapewni¢ im odpowiednie warunki
dziatania i rozwoju. Zadania te moga by¢ wykonywane takze w oparciu
0 porozumienia komunalne”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu: ,Komunalne biblioteki publiczne w siedzi-
bach urzedéw wojewoddzkich i rejonowych petnig na zlecenie organéw admi-
nistracji rzadowej zadania w zakresie opieki organizacyjnej i metodyczngj
nad pozostatymi bibliotekami odpowiednio w wojewdédztwie i rejonie,

c) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu: ,Wykonywanie zadaA zleconych, o ktérych
mowa w ust. 3 jest finansowane z budzetu panstwa”.

art. 24: ,

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:,Bezposredni nadz6r nad komunalnymi biblio-
tekami publicznymi sprawujg rady gmin”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Naczelny nadzér nad bibliotekami publicznymi,
na podstawie kryterium zgodnosci ich dziatania z prawem, sprawuje Minister
Kultury i Sztuki”,

c) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu: ,Wykonanie zadan administracji rzagdowej
przez komunalne biblioteki publiczne nadzoruje Minister Kultury i Sztuki
na podstawie Kkryterium zgodnosci z prawem oraz celowosci, rzetelnosci
1 gospodarnosci”;

art. 25 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Komunalne biblioteki publiczne, dziatajgce

na obszarze dwodch lub wiecej gmin, majacych swojg siedzibe w jednej miej-

scowosci sg utrzymywane na zasadach okreslonych porozumieniem gminnym?”;

art. 27:

a) w ust. 1 po stowie ,sie¢” dodaje sie wyraz ,komunalnych”,

b) skre$la si¢ oznaczenie ust. 1 oraz ust. 2-5;

po art. 27 dodaje sie art. 27a w brzmieniu:

,D0 zadan z zakresu administracji rzagdowej, wykonywanych przez komunalne

biblioteki publiczne na podstawie zlecenia organu tej administracji, nalezy:

1) wydawanie komunalnym bibliotekom publicznym z obszaru wojewo6dztwa
lub rejonu zalecen w zakresie tre$ci, organizacji, metod i programu pracy,

2) udzielanie innym komunalnym bibliotekom publicznym pomocy instrukcyj-
no-metodycznej, szkoleniowej, bibliograficznej i organizacyjnej,

3) wypozyczenie tym bibliotekom ksigzek i innych materiatdw bibliotecznych,

4) gromadzenie materiatow bibliotecznych dotyczacych wiasnego regionu;

5) udzielanie bibliotekom zaktadowym i szpitalnym pomocy instrukcyjnej i me-
todyclf_nej oraz, opieka nad prawidtowym prowadzeniem ewidencji i sta-
tystyki”.

po art. 27a dodaje sie nowy art. 27b w brzmieniu: ,Biblioteki publiczne wyko-

nujag na obszarze swego dziatania zadania, o ktérych mowa w art. 26, wspot-

dziatajac z innymi bibliotekami, a takze ze szkotami, placowkami kulturalno-

-oSwiatowymi i innymi instytucjami oraz organizacjami spotecznymi i spot-

dzielczymi”;

art. 28 otrzymuje brzmienie:

1) ,Zaktady zamkniete opieki zdrowotnej i spotecznej, zaktady karne i po-
prawcze oraz inne, w oparciu o odrebne przepisy, zobowigzane sg do zapew-
nienia swoim uzytkownikom obstugi bibliotecznej odpowiadajgcej ich po-
trzebom kulturalnym, wychowawczym, szkoleniowym i zdrowotnym,

2) Minister Kultury i Sztuki, w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami,
okre$la zasady organizacji bibliotecznej w zaktadach, o ktérych mowa
w ust. 17;

art. 23: ]

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,,Rada Ministrow okre$li w drodze rozporzadze-
nia zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw biblio-
tek wchodzacych w skitad ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej”,

b) dodaje sie ust. 5 w brzmieniu: ,Pracownikom, o ktérych jest mowa w ust. 4,
przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz odpra-
wa przy przechodzeniu na rente inwalidzka lub emeryture”;

art. 30 otrzymuje brzmienie: ,Pracownicy bibliotek panstwowych, jednostek

organizacyjnych i innych instytucji moga by¢ wynagradzani wedtug zasad okres-

lonych w niniejszej ustawie i wydanych na jej podstawie przepisach wykonaw-



czych, albo wedtug zasad okreslonych przepisami obowigzujgcymi w tych jed-
nostkach organizacyjnych i instytucjach”;
30) art. 32 otrzymuje brzmienie:

1. ,Wydawca obowigzany jest dostarcza¢ bezptatnie bibliotekom egzemplarze
wydawanych publikacji zwane dalej egzemplarzami obowigzkowymi. Obo-
wigzek ten dotyczy rowniez publikacji wyprodukowanych za granig dla
wydawcy krajowego oraz publikacji wyprodukowanych dla wydawcy krajo-
wego dziatajgcego w kooperacji z wydawcami zagranicznymi bez wzgledu
na miejsce produkcji publikacji.

2. Obowigzek dostarczania bibliotekom egzemplarzy obowigzkowych publikacji
wyprodukowanych w kraju wytgcznie dla wydawcy zagranicznego spoczywa
na bezposrednim producencie publikacji (zaktadzie graficznym, powielajagcym,
ttoczagcym itp.).

3. Publikacjami w rozumieniu przepisu ust. 1 sg dokumenty zawierajace tresci
informacyjne lub artystyczne uwielokrotnione dowolng technikg w celu
rozpowszechniania.

4. Minister Kultury i Sztuki okresli:

1) pojecie ,wydawcy” odpowiedzialnego za dostarczanie bibliotekom egzem-
plarzy obowigzkowych;

2) typy publikacji (w rozumieniu ust. 2), ktore jako materiaty niebibliotecz-
ne lub z innych wzgledéw nie podlegajg prawu o egzemplarzu obowigz-

kowym;
3) biblioteki uprawnione do otrzymania egzemplarza obowigzkowego;
4) reguty dostarczania i liczbe egzemplarzy obowigzkowych oraz spos6b ich

wykorzystania w bibliotekach”.
31) art. 34 skredla sig;
32) art. 35 po wyrazach: ,obowigzane sg” umieszcza sie dwukropek i dopisuje
wyrazy:
”a) zgtosi¢ ich posiadanie Bibliotece Narodowej,
b) udostepnia¢ je.,.”;
33) art. 36 i 37 skresla sie;
34) art. 38:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,,0 paistwowych jednostkach organizacyjnych —
stosuje sie rowniez do organ6w administracji rzgdowej”,
b) pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,0 bibliotekach stanowigcych samodzielne jed-
nostki organizacyjne — do panstwowych bibliotek publicznych”.

Zarzad Giowny
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich

Uzasadnienie

Proponowany zakres nowelizacji ustawy oparty jest na zatozeniu, Ze proces
zmian ustrojowych w naszym kraju nie zostat jeszcze zakonczony i ze bedzie on
nadal pogtebiany. Oznacza to, ze warunki funkcjonowania wielu instytucji i orga-
nizacji zycia publicznego beda sie¢ zmienia¢. Dotyczy to takze bibliotek. W tej sy-
tuacji mozliwa jest nowelizacja ,ptytka” o charakterze dostosowawczym. Za ko-
niecznoscig jej przeprowadzenia przemawia istotna zmiana organizacji i warunkéw
dziatania bibliotek publicznych w zwigzku z uchwaleniem ustaw o samorzadzie
terytorialnym, rozgraniczeniu zadan samorzadéw terytorialnych i organéw admini-
stracji rzadowej oraz innych ustaw uchwalonych lub zapowiadanych.

W przedktadanym projekcie znalazty sie tez propozycje skorygowania zapisow
obowigzujacej ustawy, ktore badz to zostaty zdezaktualizowane wcze$niejszymi zmia-
nami w ustawodawstwie, badZz tez wynikajg z potrzeby zmodyfikowania ujecia
okres$lonego problemu w taki sposéb, aby jego rozwigzanie mogto by¢ dostosowane
do nowych wymagan, np. w zakresie egzemplarza obowigzkowego.

Najwazniejsze zmiany w przedktadanym projekcie nowelizacji dotyczg bibliotek

publicznych. Proponuje sie uznanie — zgodnie z ustawg o0 samorzadzie terytorial-
nym — ze sie¢ bibliotek publicznych tworza, a jednocze$nie w og6lnokrajowg sie¢
biblioteczng wchodzag — komunalne biblioteki publiczne, zaktadane i utrzymywane
przez rady gmin. W siedzibach urzedéw wojewddzkich i rejonowych komunalne
biblioteki publiczne petnig okre$lone zadania na rzecz pozostatych bibliotek publicz-
nych oraz — co jest zapisem nowym, lecz w praktyce stosowanym rozwigzaniem
od dawna — zaktadowych i szpitalnych bibliotek publicznych na terenie danego

wojewo6dztwa lub rejonu. Precyzuje sie te zadania organdw administracji rzagdowej,



ktére obowigzane sg zlecaé¢ ich wykonanie wiasciwym komunalnym bibliotekom

publicznym oraz finansowac ich realizacje.

Na wzoér krajow zachodnich, gdzie panstwo uczestniczy w finansowaniu dziatal-
noéci bibliotek publicznych oraz rozwoju catego bibliotekarstwa — proponuje sie
przyjecie podobnych rozwigzan. Pozbawienie bibliotek mozliwosci dofinansowania
ich dziatalnosci z budzetu panstwa (jeSli nie w najblizszym czasie, to w przysz-
tosci) oznaczatoby w praktyce nie tylko likwidacje wielu bibliotek, ale takze za-
przepaszczenie na wiele lat mozliwosci tak potrzebnej ich modernizacji oraz stwo-
rzenia im mozliwosci doréwnania do standardéw europejskich.

Przewidziano mozliwo$¢ zarzadzania komunalnymi bibliotekami przez komisje
biblioteczne lub rady nadzorcze, ktérych cztonkowie byliby mianowani przez rady
gminne.

Proponuje sie modyfikacje statusu i zadah Panstwowej Rady Bibliotecznej.
Rada Biblioteczna — tak bowiem proponuje sie ustali¢ jej nazwe — bytaby insty-
tucjg doradcza, niezalezng w swych opiniach | wypowiadajacg sie w najwazniej-
szych sprawach bibliotekarstwa. Z jej rad i opinii bedzie mogta korzysta¢ zaréwno
Rada Ministrow w odniesieniu do najwazniejszych, okre$lonych probleméw budowy
krajowego systemu biblioteczno-informacyjnego, jak i inne organa administracji
rzgdowej. Doktadny zakres jej zadan proponuje sie okres$lic w statucie nadanym
przez Prezesa Rady Ministrow.

Ponawia sie zapis, ze Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia okresli zasady
wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw bibliotek wchodzacych
w skitad ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej. Zapis ten zostat uchylony przez ustawe
o upowszechnianiu kultury, co byto jednoznacznie oceniane ws$réd bibliotekarzy jako
zdecydowany krok do tytu w polityce bibliotecznej naszego kraju oraz budowie
sprawnej ogoélnokrajowej sieci bibliotecznej. Znalezienie sie tego zapisu w ustawie
o bibliotekach z 1968 r. traktowano jako jeden z najistotniejszych elementéw unifi-
kacji zasad dziatania krajowej sieci bibliotecznej.

Osobnego wyjasnienia wymaga zapis art. 32. Proponowana wersja tego artykutu
ma zapewni¢ bibliotekom mozliwo$¢ otrzymsrwania egzemplarza obowigzkowego
wszystkich istotnych dokumentéw, bez wzgledu na ich forme czy sposéb wytwo-
rzenia. Proponowana wersja nawigzuje do rozwigzan i standardow zachodnioeuro-
pejskich. W szczeg6lnosci w artykule 32:

a) OkresSlenie ,druki” zastepuje sie okresleniem ,publikacje” jako pojemniejszym
i odnoszacym sie takze do opublikowanych dokumentéw nietradycyjnych, jak
ptyty, kasety, mikrofilmy itp. Dodane zostato postanowienie obligujagce wydaw-
cow krajowych, pozostajacych w réznych powigzaniach z wydawcami zagranicz-
nymi, do dostarczania e.0 nawet, jezeli produkcje publikacji realizuje partner
zagraniczny.

b) Utworzony zostat osobny punkt, poniewaz chodzi tu o zupetnie odmienny przy-
padek i zaden wydawca krajowy nie moze by¢ zobowigzany do dostarczenia
bibliotekom egzemplarzy jedsmie wyprodukowanych w kraju dla zleceniodawcy
zagranicznego, poniewaz w tyrn przedsiewzieciu nie bierze zazwyczaj zadnego
udziatu; jest to ustuga spetniana przez drukarnie lub innego producenta, totez
w tym przypadku tylko wykonawca moze by¢ obarczony obowigzkiem dostar-
czenia e.o.

¢) Definicja ,publikacji” jako przedmiotu prawa o e.0. w proponowanym brzmieniu
obejmuje bardzo szeroki zakres typow dokumentéow i ich form publikacyjnych;
jest wzorowana na definicjach planowanych dla celéw prawa o e.0o. na forum
miedzynarodowym. Proponujemy usuniecie ust. 3 dotyczacego wytgczen, ponie-
mwaz nie sa one ani kompletne, ani w peini uzasadnione. Proponujemy takze
usuniecie dotychczasowego ust. 4. poniewaz ,dokument dzwiekowy miesci sie
w poieciu ,publikacii”. a okreSlenie obowigzku przesytania e.o. przez zaktady
powielajgce nagrania dzwigkowe powinno wynika¢ z zarzadzenia wykonawczego
Ministra, ktore okresli pojecie ,wydawcy”.

d) Zarzadzeniem Min. Kultury i Sztuki powinno by¢ sprecyzowane pojecie ,wy-
dawcy” w szerokim rozumieniu tego stowa, zobowigzanego do e.o. (np. oprécz
wydawcéw profe.sjonalnych, rézne organizacje, spo6iki, redakcje czasonism. we-
wnetr*ne komérki wydawnicze instytucii naukowych i innvch. publikuiare na
knmnnterach. instytucie i przedsiebiorsfw’a produkujgce publikacje nietradycyjne,
jak ptyty, kasety, mikroformy itp.). Takze dopiero w zarzadzeniu powinny sie
znalez¢ wybaczenia pewnych typédw publikacji spod prawa o e.o. Typy dokumen-
tow i ich formy se zmienne i wytgczanie ich w ustawie szybko sie zdezaktuali-
ZTiie.

Zamiast ,zasady dostarczania” e.o. proponujemy wyrazenie ,reguty dostarczania”,

poniewaz zarzgdzenie powinno zawiera¢ regulamin tego procesu.



KONFERENCJA DYREKTOROW BIBLIOTEK NAUKOWYCH
SZKOL WYZSZYCH

Program

15 listopada 1989 r. Poczatek Konferencji — godz. 11.00
+ Sala Konferencyjna Biblioteki Uniwersyteckiej w Toruniu
— Otwarcie Konferencji — prof, dr hab, Jan Kopcewicz, Rektor UMK
— Zagajenie i sprawy organizacyjne — mgr'Stefan Czaja, Dyrektor Biblioteki Uni~
wersytecKiej w Toruniu

— Referaty;
mgr Stefan Czaja, Biblioteka Uniwersytecka w Toruniu: Problematyka biblioteczna
w Ustawie o szkomictwie wyzszym i statutach uczelni — potrzeby zmian w ele-

mentach podstawowych,

dr Jan WaxuszewsKi, Biblioteka Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach: Bibliote-
karze stuzby bibliotecznej w szkole wyzszej na tle grupy pracownikéw nie be-
dacych nauczycielami akademickimi,

dr Jan Sdéjka, Biblioteka Akademii Eitonomicznej w Poznaniu: Miejsce biblioteka-
rzy dyplomowanych w szKOie wyzszej — stan, dylematy, propozycje,

prof, dr hab. Krzysztof Migon, Instytut Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctaw-
skiego: Czy i jak: tworzy¢ grupe bibliotekarzy dyplomowanych — refleksje
przewodniczacego Komisji Egzaminacyjnej,

prof, dr hab. Radostaw Cybuisni, instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji Nau-
kowej Uniwersytetu Warszawskiego: Dziatalno$¢ Komisji Koordynacyjnej Biblio-
tek Szkot Wyzszych — doswiadczenia i wnioski.

16 listopada 1989 r. Poczatek Konferencji m godz. 9.00

Sala Konferencyjna Biblioteki Uniwersyteckiej w Toruniu

— Dyskusja problemowa i przygotowanie uchwaty

— Przyjecie uchwaty

— Zakonczenie Konferencji.

Zagajenie
Prosze Pafstwal ) rych uczestniczymy, daje nam -'szanse
Pozwoélcie, ze skorzystam z obowiazku na rozpatrzenie zgtaszanych problemow.
gospodarza i postaram sie cho¢ w Kil- Zeby jednak uzyskanie takiej sytuacji

ku stowach przyblizy¢ ideg naszego spot-  byto mozliwe, musimy sami dokonaé
kania. Dlaczego taki wta$nie temat Kon-  wspélnie przegladu prawa i przepiséw,
ferencji, jakie rezultaty chcielibySmy ktére nas dotycza i okre$li¢ nasz sto-
uzyskac¢, jakie mamy szanse na to, ze sunek ‘do nich, tzn. uzna¢ to, co jest
nasze zdanie bedzie wziete pod uwage? z naszego punktu widzenia praktyczne

Rozpoczete i kontynuowane prace nad i racjonalne, a takze zaproponowac
nowa Ustawag o szlcolnictwie Wyzszym  zmiany przepisow, ktore uwazamy za
obligujg nas do aktywnos$ci i dopilno- chybione. Popatrze¢ musimy na catos¢
wania spraw i interesow bibliotek, kt6- tego problemu — na wszystkie jego
re zawsze przy takich substancjach sg aspekty. Stad: — w pierwszym, moim

narazone na zmiany “ niekoniecznie referacie, rozwazam Kkilka najistotniej-
korzystne. Nasze pojedyncze dziatania, szych spraw dotyczacych Rady Biblio-
ktére mozliwe sa na terenie macierzy- tecznej, dyrektora biblioteki, sieci ,bi-
stych uczelni, nie gwarantujag wieksze- blioteczno-informacyjnej uczelni, wza-
go powodzenia. Tylko wspélne, odpo- jemnych relacji miedzy rdéznynii ciata-

wiednio przygotowane wystgpienie, po- mi zbiorowymi i organami jednoosobo-
wielone we wszystkich $rodowiskach  wymi funkcjonujacymi w uczelniach.

uczelnianych, z ktérych pochodzimy Moje wieloletnie wspodtuczestniczenie
i wszystkich ciatach zbiorowych, w kt6- w strukturach wtadzy uczelni i biblio-
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teki oraz liczne obserwacje, ktore w
tym czasie czynitem, nastawiajg mnie
do obecnie istniejgcych regulacji praw-

nych krytycznie. Nieraz tez spotykatem
sie z opiniami, takze negatywnymi, wy-
razonymi i przez dyrektoréw i wielu
bibliotekarzy. Oczywiscie, wazny tu jest
nie tylko stan obecny, ale takze alter-
natywa i szanse zmian. Moze sie jednak
okaza¢, ze uznacie Panstwo obecne za-
pisy w Ustawie za poprawne lub nadal
do utrzymania. Musimy sie jednak choé
troche temu przyjrze¢c. Caty problem
jest bardzo wazny, ale niezbyt rozlegty
dotyczy on w istocie tylko Kkilku
krotkich -zapisow w Ustawie — reszta
to jest sprawa indywidualizacji zapiséw
bibliotecznych w statutach szkét. n

Druga grupa probleméw dotyczy stuz-
by bibliotecznej i jej obecnej sytuacji
W ogromnej iloSciowo grupie pracowni-
kéw nie bedacych nauczycielami akade-
mickimi po przejsciu z przepisow
Ministerstwa Kultury do wytgcznej kom-
petencji naszego Ministra. Jest to sy-
tuacja generalnie dla nas korzystna, ale
posiada réwniez elementy negatywne.
Pan dr Jan Waluszewski podjat sie
przygotowania do dyskusji tego tematu.

Musieliby$my zastanowi¢ sie, czy by-
toby pozyteczne dazenie do wyodrebnie-
nia z tej ogromnej grupy tych jej czton-
kéw, ktérzy majg bezposredni wspo6t-
udziat w procesie nauki i dydaktyki
wyzszej uczelni, tzn. pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych, naukowo-technicz-
nych, informatykéow i bibliotekarzy
jako grupy Srodkowej w uczelniach wyz-
szych. Grupe trzecig stanowitaby w tej
sytuacji administracja zawodowa i ob-
stuga.

Dwa
karzom

referaty posSwiecone sag bibliote-
dyplomowanym. Sami Panstwo
wiecie, jaki to problem. Jezeli nie zaj-
miemy sie ta sprawg, to grupie tej
moga grozi¢ zabiegi drastyczne i przy-
padkowe. Nie wyobrazam sobie jednak,
zeby$Smy mogli dopusci¢ do likwidacji
tej grupy zawodowej w gronie nauczy-
cieli akademickich. BylibySmy w sprzecz-

nosci z catym nowoczesnym bibliote-
karstwem europejskim.
Co jednak zrobi¢, zeby zagwaranto-

waé wysoki poziom bibliotekarzy dyplo-
mowanych, jak zacheci¢ mitodziez 'bi-
blioteczng do takiego podnoszenia kwa-
lifikacji, ktére by jg do tej grupy wpro-
wadzity, jak spowodowaé stalg aityw-
no$¢ zawodowga i naukowa bibliotekarzy
dyplomowanych i jak do tej grupy pro-
mowacé? Sprawy te sa niezwykle wazne
i kontrowersyjne, takze ws$réd thiblio-
tekarzy stuzby i samych bibliotekarzy
dyolomowanych.

To nie jest przypadek, ze na naszej
Konferencji az dwa wystapienia poswie-

cone sg

tej sprawie: dr. Jana Sdjki,
ktéry od

lat zajmuje sie,statusem bi-
bliotekarzy i prof. Krzysztofa Migonia,
ktérjj ma wiele uwag i refleksji jako
byty przewodniczacy Komisji JEgzami-
nacyjnej dja Bibliotekarzy Dyplomowa-
nych.

No i problem ostatni:
prezentacji bibliotek szk6t wyzszych w
stosunku do witadz resortu. Istniejgca
przez kilka lat Komisja Koordynacyjna
Bibliotek Szkét Wyzszych, powotana
przez Ministra, pomimo duzej aktyw-
nosci, nie miata chyba wiekszych suk-
cesow. Od ponad roku po uptywie
jej kadencji — nie istnieje Zzadne for-
malne ciato, ktore reprezentowatoby na-
sze interesy w Ministerstwie i byto
ciatem opiniotwérczym i koordynacyj-
nym w stosunku do bibliotek naszej
sieci.

Moze warto zastanowié¢ sie nad za-
sadnos$cig powotania, jako ciata formal-
nego, Konfederacji Dyrektor Bibliotek
Szkét Wyzszych z jakim$ zespotem wy-
konawczym stale pracujagcym jako Rada
Czy Komisja Koordynacyjna (nazwa byta
szcze$liwa) ciata wystepujagcego w razie-
potrzeby w imieniu Konferencji Dyrek-
torow Bibliotek naszej sieci. '

A moze wr6ci¢ do inicjatywy poznanh-
skiej z 1984 roku powotania Federacji
Bibliotek Naukowych? Wtedy to wiel-
kich szans nie miato, ale teraz sytuacja
jest zupetinie inna.

Prof. Radostaw Cybulski,
czacy Komisji Koordynacyjnej, podzieli
sie z Panstwem swoimi dos$wiadczenia-
mi z prac Komisji i jak sadze — przed-
stawi jakie$ propozycje. Mysle, ze tak
pomys$lane tematy stanowig jaka$ ca-
to§¢ i nic waznego nam nie umknie.
Autorzy referatéw nie byli zwigzani
niczym, poza zakresem tematu. Repre-
zentuja wytgcznie indywidualne pogla-
dy. Wdzieczny jestem, ze zgodzili sie
przygotowa¢ krotkie wystgpienia, ktore
chcielibySmy traktowa¢ jako zagajenie
do dyskusji. Na nig najbardziej liczymy.

Poniewaz sprawy poruszane w kolej-
nych referatach wzajemnie si¢ przeni-
kaja, zeby unikng¢ wielokrotnego zabie-
rania gtosu proponujemy dyskusje
taczng po wyczerpaniu listy referatow,

I jeszcze jedno. Podobno projekt Usta-
wy jest juz przygotowany i tylko nattok
prac w Sejmie przesuwa jej sjzybkie
uchwalenie. Nie wyobrazam sobie, ze-
bySmy nie mieli mozliwosci wziecia
udziatu w dyskusji nad projektem.
Chciatbym nowg Ustawe, ktora, jak sa-
dze. bedzie obowigzywata tym razem
dtugo, "uwaza¢ roéwniez za swojg, ale
tylko wtedy, jezeli bedg miat wptyw na
jej ksztatt. Ustawa, nawet przy zmia-
nach — jezeli takie bedg *— zapiséw

formalnej re-

przewodni-



dotyczacych np. dyrektoréw bibliotek na
pewno pozostawi nas na funkcjach do
konca kadencji. Chciatbym jednak po-
irowna¢ wtasne poglady z zapisami no-
wej Ustawy i mie¢ swobode wyboru,
jezeli zbyt daleko sie rozejda.

STEFAN CZAJA

Liczymy na to, ze na temat zaawan-

- sowania prac nad nowg Ustawa o szkol-

nictwie wyzszym otrzymamy jakie$ in-
"formacje od p. dyrektora Wactawa Wa-
siaka.

Stefan Czaja

PROBLEMATYKA BIBLIOTECZNA
W USTAWIE O SZKOLNICTWIE WYZSZYM

I STATUTACH UCZELNI -

POTRZEBY

ZMIAN W ELEMENTACH PODSTAWOWYCH

Od uchwalenia obecnie obowigzuja-
cej Ustawy o szkolnictwie wyzszym mi-
neto juz ponad 7 lat. Wszyscy dobrze
pamietamy, jak goraca byta wtedy “—
w 1981 r. — atmosfera, ile zaangazowa-
nia, czasu i wysitku poswieciliSmy w
uczelniach dla ksztattowania i opiniowa-
nia kolejnych wersji Ustawy. Roéwniez
Srodowiska  bibliotekarskie  usitowaty
mie¢ wplyw na te zapisy w opracowy-

wanej Ustawie, ktére miaty go doty-
czyé. Mozna by nawet mowi¢ o po-
wstaniu wtedy pewnego lobby biblio-

tecznego — uksztaltowanego samorzut-
nie w powstajacych nowych zwigzkach
zawodowych. Stowarzyszeniu Biblioteka-
rzy Polskich, $rodowiskach bibliotekar-
skich wiekszych miast i poszczegdlnych
bibliotek. Dyrektorzy bibliotek  byli
z pewnoscig czynni w tych pracach, ale
ich sytuacja byta wtedy bardzo trudna.
Mogli mie¢ oczywiscie wptw, choé
ograniczony, na oficjalne opinie doty-
czgce Ustawy, wychodzace z uczelni do
kolejnych komisji redakcyjnych + mini-
sterstwa, ale ich opinie byty tylko jed-
nymi z wielu.

Wszyscy, ktérzy wtedy interesowali sie
sprawami nowej Ustawy i czytali ko-
lejne rozsytane po Polsce materiaty, pa-
mietajg, jak bardzo zréznicowane byty
propozycje i opinie. Jest jednak fak-
tem, ze wtedy dyrektorzy bilDliotek szkdt
wyzszych nie zmobilizowali sie do spot-
kania w celu ustalenia wspo6lnego po-
gladu na te kwestie, mimo ze wiek-
szo$¢ postulatow dotyczyta witasnie struk-
tury i formuty wiadz biblioteki oraz
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miejsca tych wtadz w strukturze
rzagdzania uczelnia.

Nalezy sie tu jeszcze jedno wyjasnie-
nie. Nowelizacja Ustawy o szkolnictwie
wyzszym dokonana w 1985 r. jako sku-
tek stanu wojennego w Polsce w zapi-
sach bibliotecznych niczego istotniejsze-
go'pie zmienita. Dlatego my, bibliote-
karze, nie mozemy powiedzie¢, ze pod-
legamy przepisom Ustawy bedacej skut-
kiem stanu wojennego, bo akurat te
fragmenty znowelizowanej Ustawy, kto-
re dotycza bibliotek i bibliotekarzy nie
zmienity sie. A przeciez Ustawa z dnia
4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyzszym
byta woéwczas przez przewazajacg wiek-
szo$¢ uwazana za pozytywng, poprawnag
— a nawet przesadnie demokratyczng.
Te uwage zamieszczam wylgcznie dla
uzyskania jasnosci w konteks$cie poli-
tycznym tamtego i obecnego czasu./ Moje
pretensje do wielu zapisow bibliotecz-
nych w tej’Ustawie majg charakter me-
rytoryczny, zwigzany z praktykg funk-
cjonowania biblioteki w szkole wyzszej
i moimi obserwacjami i doSwiadczenia-
mi ze skutkéw Ustawy.

Ustawa z 4 maja 1982 r. o szkolnic-
twie wyzszym pozostawiata uczelniom
wiele swobody w ksztattowaniu statu-
tow szkdét wyzszych — a to dla codzien-
nego zycia w bibliotece miato i ma zna-
czenie decydujace. To nie Ustawa z 4
maja 1982 r. byta tym hamulcem utrud-
niajagcym okreSlenie w uczelniach i bi-
bliotekach zrdznicowanych, oryginalnych
i racjonalnych rozwigzan. Dokonat tego
faktycznie wzorcowy statut szkoty wyz-

zZa-



szej, wprowadzony Zarzadzeniem Mini-
stra  Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 10 wrze$nia 1985 r. On to wtas-
nie okreslit i ujednolicit sktad i kom-
petencje organéw kolegialnych i jedno-
osobowych biblioteki oraz wprowadzit
formalnie jednakowa organizacje sieci
biblioteczhnp-informacyjnej szkoty wyz-
szej, bez liczenia sie z odrebnymi i~trud-
nymi do zmiany rozwigzaniami ksztat-
towanymi w poszczegdlnych szkotach
przez caty okres powojenny.

Podczas narady bibliotek uniwersytec-
kich  w lutym 1985 r. w Bibliotece
UMCS w Lublinie, poswigconej proble-
matyce bibliotecznej w statutach uni-
wersytetow i regulaminom wewnetrz-
nym bibliotek okazato si¢ najwyrazniej,
jak bardzo indywidualnie statuty szko6t
rozwigzywaty szczegétowsze kwestie bi-
blioteczne na swoim gruncie, zgodnie
z wiasnymi potrzebami, zgodnie ze swo-
ja tradycja lub w takim zakresie, jaki
udato sie we wtasnych uczelniach bi-
bliotekom wywalczyé. Okazato sie tak-
ze, jak bardzo te statuty byly przez
biblioteki ,dopilnowane”. Szczeg6towosé
zapisow bilDliotecznych np. w statutach
uniwersytetow byta tak daleko idaca,
ze w praktyce wystarczata do regulo-
wania wszystkich wazniejszych kwestii
zycia biblioteki. Ci, ktérzy opracowy-
wali regulaminy biblioteczne wiedzg, Ze
jezeli wytgczy¢ z tych regulaminéw za-

pisy biblioteczne z Ustawy i statutéow
uniwersytetéw, to nie bardzo jest co
tam wpisac.

W tej chwili statuty szkét wyzszych

nie réznig sie od siebie wiele, stad tak-
ze uregulowania spraw bibliotecznych
sg rowniez do siebie bardzo zblizone
lub wrecz takie same.

e Wro6émy moze jednak do niektérych
spraw szczegb6towych, ktére budzg moj
niepokdj i w stosunku do ktérych
chciatbym zaproponowaé poprawki badz

zmiany. Zajme sie tylko sprawami wg
mnie najwazniejszymi.
Ustawa o szkolnictwie' wyzszym z 4

maja 1982 roku powotuje do zycia Rade
Biblioteczng w miejsce dotychczasowej
Senackiej Komisji Bibliotecznej, okres-
lajac jej zakres i kompetencje. Sktad
Rady Bibliotecznej pozostawiono statu-
tom szko6t, a statut wzorcowy to prawo
odebrat, narzucajac uktad obowigzujacy
wszystkie biblioteki, trudny do reali-
zacji, nawet ze wzgledow technicznych
— niektoére Biblioteki nie dysponowaty
wymaganym sktadem oséb. Powinnismy
zastanowi¢ sie, czy Rady Biblioteczne
w starym lub nowym skladzie w takim
utozeniu jak obecnie speinity swoje za-
danie. Ustawa bardzo nieprecyzyjnie
okresla wzajemne relacje miedzy dy-
rektorem a Radag Biblioteczng, a jedno-
cze$nie w istocie rzeczy obniza range

.z Senatem,

tego ciata zbiorowego przjniajmniej o je-
den szczebel, sprowadzajgc ciato zbio-
rowe uczelni faktycznie ze szczebla ogol-
nouczelnianego na szczebel biblioteczny.

W dawnych latach narzekaliSmy na
matg efektywno$¢ dziatalnosci istnieja-
cych wtedy Senackich Komisji Biblio-
tecznych. Sadze, ze jedng z przyczyn
byt ich skiad, w ktérym nie byto bi-
bliotekarzy, co uniemozliwiatlo kompe-
tentng rozmowe na tematy bibliotecz-
ne. Uwazam, ze Rada Biblioteczna po-
winna wréci¢ na ten szczebel, powinna
byé¢ cialem zwigzanym bezposrednio
a nie organem biblioteki.
W bibliotece natomiast mozna decyzja
statutow uczelni lub regulaminéw bi-
bliotecznych powotywac¢ przer6zne ciata
zbiorowe w tym samorzadowe, komisje
itd., state lub do rozwigzania okreslo-
nych potrzeb.

Chciatbym tu broni¢ rozwigzania, kté-
re istniato bodajze w latach pieédzie-
sigtych, kiedy to decydujacym o naj-
wazniejszych sprawach biblioteki byto
po prostu zebranie kierownikéw oddzia-
téw. Dzi$ takze w sytuacjach dla biblio-
teki trudnych i waznych dyrektorzy naj-
czesciej odwotujg sie do opinii tej wtas-
nie grupy os6b jako najbardziej kom-
petentnej, odpowiedzialnej i zwigzanej
z bibliotekg. Bytbym za tym, zeby upra-
womocni¢ stan, ktéry faktycznie w bi-
bliotekach istnieje. W tej sytuacji Rada
Biblioteczna jako swoista Komisja Se-
nacka zajmowataby sie sprawami gene-
ralnymi, w tym oceng dziatalnosci bi-
blioteki i jej dyrektora, a zebranie Kkie-
rownikow bytoby ciatem wewnetrznym
biblioteki. Kompetencje wzajemne i in-
ne kwestie szczeg6towe pozostawitbym
do rozwigzania przez statuty szkot

Gdyby natomiast Rada Biblioteczna
w obecnie przygotowywanej Ustawie po-
zostata w podobnej jak teraz formule,
to trzeba chyba inaczej okresli¢ jej za-
dania i kompetencje, bo z tych obec-
nych niewiele wynika. Nalezy takze zde-
cydowanie okre$lic wzajemng zaleznos¢
pomiedzy Rada Biblioteczng a Dyrekto-
rem Biblioteki, bo z obecnego zapisu,
ktory moéwi, ze organami kierujacymi
bibliotekg gtéwng szkoty wyzszej sg Ra-
da Biblioteczna i Dyrektor Biblioteki
Gtownej, nie wynika, kto ostatecznie ma
kierowa¢ biblioteka i kto za nig odpo-
wiada. tym bardziej, ze kompetencje
Rady Bibliotecznej sg okre$lone w spo-
s6b wyjatkowo og6élnikowy, a o kom-
petencjach Dyrektora Biblioteki nie mowi
sie w og6le. Dyrektorzy bibliotek szkot
wyzszych starali sie ratowaé sytuacje
przez dopilnowanie w statutach Bzkét
wyzszych. abv stanowisko przewodnicza-
cego Rady Bibliotecznej zagwarantowac
wiasnie dyrektorom. | tak jest w wiek-
szoéci bibliotek. Chodzito tu gtéwnie
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0 to, zeby uczyni¢, mimo wszystko, z Ra-
dy Bibliotecznej, w obecnym stanie, or-
gan na uczelni pozyteczny, a dla biblio-
teki pomocny. A jaK naprawde jest,
powinnismy odpowiedzie¢ sobie nai, dzi-
siejszej konferencji.

Nie bez znaczenia jest personalny
sktad Rady Bibliotecznej, do ktorej
wchodzg automatycznie niektoérzy czton-
kowie z zapisdw statutow, a inni z wy-
boru lub delegowania przez wydzialy.
Tali czy owak jej personalny skiad jest
faktycznie przypadkowy — a problemy,
ktére Dyrektor chciatby z Radg rozwiga-
zywaé¢, wymagaja najczesciej okreslo-
nych kwalifikacji i merytorycznych kom-
petencji. Nie widze mozliwosci prak-
tycznego rozwigzania, ktore mogtoby po-
prawi¢ strukture personalng obecnych
Rad Bibliotecznych, tym bardziej, ze
wielu bardzo kompetentnych i doswiad-
czonych pracownikéw bibliotek nie chce
do nich kandydowac. Jest to najlepszy
sygnat, ze co$ tu nie jest w porzadku.

M6j niepok6j budzag takze wszystkie
kwestie zwigzane z funkcjag Dyrektora
biblioteki. Mam prawo wypowiadac¢ sie
w tej sprawie bedac przez 16 lat wice-
dyrektorem, a przez ostatnie cztery lata
— dyrektorem duzej w konfcu bibliote-
ki. Obecna Ustawa okre$la, ze Dyrektor
Biblioteki Gtéwnej powinien mie¢ kwa-
lifikacje st. kustosza dyplomowanego lub
kustosza dyplomowanego oraz co naj-
mniej piecioletni staz pracy w biblio-
tece naukowej na stanowisku kierowni-
czym. W wypadkach wyjatkowych moz-
na wybra¢ osobe majagca kwalifikacje
kustosza dyplomowanego bez stopnia na-
ukowego. Kwalifikacje te okreslone sg
wiec w niezwykle ostry i waski zawo-
dowo spos6b, pomijajac wszystkie waz-
ne og6lne cechy i przymioty, ktére po-
winien posiada¢ dyrektor takiej pla-
cowki. Rozwigzanie to uniemozliwia
ubiegania sie o stanowisko dyrektora
pracownikow nauki i innych atrakcyj-
nych dla bibliotek kandydatow. Napraw -
de nie znajduje powaznych “argumen-
tow, zeby nie mogli ubiega¢ sie o te
wysoka w konAcu funkcje samodzielni
pracownicy nauki szkoty wyzszej — pro-
fesorowie i docenci. Oczywiscie na' jed-
nakowych prawa z bibliotekarzami dy-
plomowanymi lub w mniejszych biblio-
tekach nawet z kustoszami stuzby ibi-
bliotecznej. Jest to problem bardzo istot-
ny, bo zaczyna brakowaé¢ w bibliote-
kach kandydatow na dyrektoréw biblio-
tek. a w przysztosci, w zwigzku z kur-
czeniem sie i starzeniem grupy biblio-
tekarzy dyplomowanych, bedzie jeszcze
gorzej.

Poswie¢my moze troche uwagi pro-
blemowi powotywania Dyrektora Bi-
blioteki Gtéwnej. Z Ustawy wynika, ze
Dyrektora. Biblioteki Gtéwnej wybiera
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Rada Biblioteczna, a tryb dokonywania
tego wyboru okresla Statut Szkoty* Sta-
tut wzorcowy, a za nim aktualne sta-
tuty szkot wyzszych okreslity, ze wybér
ten nastepuje sposréd kandydatéw przed-
stawionycn przez Rektora, po zasiegnie-
ciu opinii Senatu. Juz sam fakt wy-
bierania Dyrektora Biblioteki jest kon-
trowersyjny i wyglada na wytgcznie
polskg specjalno$é, pogtebiong dodatko-
wo niekorzystnie przez procedure wy-
borczg i kalendarz wyboréw do Rady
Bibliotecznej i Dyrektora. W istocie jest
tak, ze Rektor wybiera kandydata na
nowego dyrektora bez obowigzku kon-
sultowania wstepnego ze S$rodowiskiem
bibliotecznym, konsultuje to tylko z Se-
natem, co konczy sie procedurg gtoso-
wania, a potem przedstawia kandyda-
ture Radzie Bibliotecznej do wyboru.
Jest tu spore zamieszanie, bo tak w
rzeczywisto$ci to nie jest wcale jasne,
kto dla kogo jest tu konsultantem. Skoro
Rektor ma kandydata, ktéry sie zgodzit,
Senat go przyjat, a Rada Biblioteczna,
ktéra jest w stosunku do Senatu cia-
tem nizszego rzedu, nie zatwierdzi, to
co$ tu nie jest w porzadku. Pomijam
fakt, ze Rektor moze nie chcie¢, nie
umie¢ lub nie mie¢ mozliwosci dostrze-
zenia wilasciwszego lub kilku kandy-
datow, a Biblioteka, Rada Biblioteczna
i dotychczasowy Dyrektor sg faktycznie
pozbawieni prawa inicjatywy. Nie ma
rowniez formalnej mozliwosci dla tych
osob, ktére majg kwalifikacje i chcag
ubiega¢ sie o te funkcje z wtasnej woli,
na podjecie takich staran. Dodatkowy
element catej tej sytuacji jest rowniez
taki, ze wybory nowego Dyrektora Bi-
blioteki odbywajg sie przez starg Rade
Biblioteczng, mimo ze wybrana jest juz
nowa, poniewaz wybory Dyrektora od-
bywajg sie w maju lub czerwcu, a zmia-
na kadencji Rady — 1 wrze$nia. Jezeli
juz zachowaé procedure wyboréw Dy-
rektora przez Rade Biblioteczng, to
niech nowego Dyrektora wybiera nowa
Rada a nie poprzednia. OsobisScie jestem
przeciwko wyborom Dyrektora Biblio-
teki Gtownej Szkoly Wyzszej. Uwazam,
ze powinien by¢ powotywany przez Rek-
tora nominacjg z zastrzezeniem obo-
wigku konsultacji z Senatem i Rada Bi-
blioteczng. Ale jezeli juz w Polsce
w odniesieniu do wszystkich wyzszych
wtadz akademickich ,.musi” obowiazy-
wac¢ procedura wyborcza, to niechze Dy-
rektora Biblioteki wybiera Senat i nikt
inny. Jest to niezbedny warunek zacho-
wania rangi, wysokosci i znaczenia tej
funkcji w grupie najwazniejszych sta-
nowisk w szkole wyzszej. Jezeli inaczej,
to znowu jest sytuacja obnizenia rangi
tej funkcii z poziomu catej uczelni na
poziom biblioteki. | jeszcze jedna uwa-
ga o charakterze og6lniejszym. Jezeli



Dyrektor Biblioteki jest z nominacji, to
mozna g¢go otoczy¢, ograniczy¢ i kon-
trolowa¢ réznymi ciatami zbiorowymi.
Jezeli za$ jest z wyboru, to nalezy go
porzadnie wybraé, a potem stuchac.

Zastepcy Dyrektora Biblioteki powin-
ni by¢ z powotania Rektora na wniosek
nowego Dyrektora Biblioteki. Zadna for-
ma wyborcza nie jest tu potrzebna.

Obecne statuty szkot okreslajg kaden-
cje Dyrektora Biblioteki na 5 lat z moz-
liwoscig wielokrotnego powtarzania.
Przed nowelizacjag obecnej Ustawy, np.
w bibliotekach uniwersyteckich, w wiek-
szosci bibliotek byta to kadencja 3-let-
nia, w jednej 5-letnia, i w jednej po-
dwojna, czyli 6-letnia, wszedzie z moz-
liwoscig wielokrotnego powtarzania. Dtu-
go$¢ kadencji, wbrew pozorom, jest
sprawg niezwykle istotng dla bibliotek
i dla samych dyrektorow — co zrozu-
miate. Mozliwosci jest tu kilka. Na ogo6t
na S$wiecie dyrektorzy duzych bibliotek
naukowych powotlywani sg na czas nie-
okreslony. U nas jednak, jak sadze; na-
lezy zachowaé kadencyjno$é, chocby ze
wzgledu na tradycje akademicka i fze
wzgledu na nieudane w sensie perso-
nalnym nominacje lub wybory. Wyra-
zam zdanie, ze diugo$¢ kadencji Dy-
rektora Biblioteki w szkotach wyzszych
nalezy pozostawi¢ decyzjom samych
szkét. Inaczej to moze wyglagda¢ w bi-
bliotekach duzych, inaczej w mniej-
szych. Do rozwazenia sg jednak tylko
dwa warianty: albo bedzie to kadencja
3-letnia, albo podwdjna, czyli 6-letnia.
Chodzi o to, zeby zmiana na tej funk-
cji nastepowata jednoczes$nie ze zmiang
wtadz rektorskich wuczelni, a bez zna-
czenia jest tylko fakt, czy bedzie to po
3 czy 6 latach. Chodzi o to. aby ta
wazna czynno$¢ wyboru Dyrektora Bi-
blioteki nie wypadia w przypadkowym
momencie kadencji rektorskiej. Nato-
miast nie widze zadnego uzasadnienia,
zeby byto to 5 lat, jak w instytutach.
Znowu jest to sprowadzenie do jakiego$
nizszego poziomu. Osobiscie wypowia-
dam sie za 3-letnig kadencjg i Dyrek-
tora i Rady Bibliotecznej.

Kolejna sprawa, ktéra chce poruszy¢,
to uczestnictwo Dyrektora w Senacie
szkoty wyzszej. Problem ten ma cha-
rakter juz nieco wstydliwy. Kolejne
ustawy albo =zaliczaty, albo wyprowa-
dzaty Dyrektora ze sktadu Senatu.
Obecna Ustawa przyznata Dyrektorowi
tylko gtos doradczy, a doDie™o statut
stworzyt mozliwo$¢ wprowadzenia Dy-
rektora do uprawnionego sktadu Sena-
tu. Nad czym tu dyskutowaé? albo sie
u”naie znaczenie, wage i nie~bedno$”
Biblioteki w szkole wyzszei jako ele-
mentu. ktéry w duzej mierze decyduie
0 poziomie catej szkoty i wtedy wia-

czenie Dyrektora Biblioteki do
jest oczywiste, albo traktuje sie
tora Biblioteki, ktéry =zarzadza bezpo-
Srednio najwiekszg na kazdej uczelni
jednostkg naukowg — podobnie jak ad-
ministracje zawodowg i wtedy bezpo-
Srednio do sktadu Senatu nie musi wejs¢.
Wtedy takze Dyrektor Biblioteki nie mu-
siatby mie¢ okreslonych w tej chwili
w Ustawie kwalifikacji i nie powinien
by¢é w kategorii administracji akade-
mickiej, a naleze¢ do administracji za-
wodowej. Jest to oczywiscie z mojej
strony lekka zto$liwosé. Na takie roz-
wigzanie nie zgodziliby sie ani biblio-
tekarze, ani profesorowie. Uwazam, ze
Dyrektor Biblioteki musi wchodzi do Ser
natu z urzedu. Czy tak sie stanie, za-
lezy nie tylko od nas i poziomu na-
szych bibliotek, ale takze od stopnia
wyraznego i widocznego we wszystkich
szkotach zantagonizowania stosunkow
miedzy  nauczycielami akademickimi

Senatu
Dyreic-

i witadzami szkot wyzszych a bibliote”
kami. To w bibliotekach szuka sie wszel-
kich rezerw i nie znajduje — bo ich
nie ma.

Jeszcze pare stéw dotyczacych syste-
mu biblioteczno-informacyjnego w szko-
le wyzszej. Obecna Ustawa okresla, ze
nadz6ér nad dziatalnoscig tego systemu
sprawuje Dyrektor Biblioteki Gtdwnej.
W wielu bibliotekach byt to zawsze hi-
storycznie uksztaltowany tzw. nadzor
merytoryczny dla wszystkich zrozumia-
ty,. natomiast statut wzorcowy przypisu-
je Dyrektorowi réwniez obowigzki orga-
nizacyjne w tych bibliotekach. Przeje-
cie tego zapisu przez obecne statuty
szkot wprowadzito wiele zamieszania w
uksztattowanych dotad zasadach dziatal-
noéci sieci biblioteczno-informacyjnej
w szkotach. Ten do$¢ trudny, a moze
i w niektdrych uczelniach delikatny pro-
blem, nalezy pozostawi¢ do indywidual-
nego rozwigzania w poszczeg6lnych szko-
fach.

| juz kwestia ostatnia dotyczaca stop-
nia szczegétowosci zapiséw bibliotecz-
nych w Ustawie, statutach i regulami-
nach bibliotecznych. Wyrazany jest po-
glad, ze nowa Ustawa powinna by¢ bar-
dzo ogdlna, ale wtedy nie wiemy, jakie
zapisy biblioteczne w niej sie znajda.
Moze tylko taki,, ze,szkota posiada bi-
blioteke. Bardzo bym sie bat daleko ida-
cych oszczednosci. Elementarne regula-
cje dotyczace bibliotek muszg byé w
Ustawie dla zachowania integralnosci
sieci bibliotecznej szkét wyzszych. Przy
rosngcej samodzielnosci szkot rozwigza-
nia szczegbétowe, ktore bylyby przyjete
w ich statutach, mogtyby wynikaé¢ z po-
wodéw nie tylko merytorycznych —
wiem co moéwie. Wzajemne relacje tego,
co o bibliotekach powinno byé w Usta-
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wie, co w statutach a co w regulami-
nach, sa bardzo trudne do okre$lenia
— i nie jest to trudno$é¢ wytacznie re-
dakcyjna.

Na zakonczenie chciatbym wyrazi¢
zdecydowang proshe, zeby$Smy mogli
wzigé udziat w dyskusji nad- przygoto-
wywang Ustawg. Bibliotekarze nie beda,

jak sadze, mieszali sie w nie swoje
sprawy. Chcemy jednak i tym razem
stara¢ sie dopilnowa¢ nie tylko tego,

zeby Ustawa podjeta istotne dla nas* re-
gulacje, ale. gtdwnie tego, zeby zrobita
to w sposob racjonalny, zeby nie odbyto
sie to wedtug sadow os6b madrych i do-
Swiadczonych, ale znajacych problemy
biblioteczne do$¢ powierzchownie. Dy-

JAN WALUSZEWSKI
Biblioteka Gtowna -
Politechniki Swietokrzyskiej

rektorzy bibliotek majag by¢ moze row-
niez sady wykrzywione pr*ez miejsco-
wa sytuacje, w ktorej istnieja, ale nie
mozna im zarzuci¢ nieznajomosci zawo-

du i problemow, ktére on niesie. Mam
Swiadomos$é, ze moje poglady i dos-
wiadczenie mogg by¢é bardzo indywi-
dualne i dlatego nie prosze nawet o ich
poparcie. Chciatbym jednak, zebyscie
panstwo odnie$li sie do tych wyrazo-

nych tu w lakonicznej i skréconej for-
mie probleméw, ktérych nawet samo
uSwiadomienie sobie uwazam za istotne,
a ich rozwiagzanie bedzie prawdopodob-
nie' wypadkowg réznych dziatajacych
sit. Oby szczeSliwie!

BIBLIOTEKARZE StUZBY BIBLIOTECZNEJ
W SZKOLE WYZSZEJ NA TLE GRUPY
PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Pracownicy stuzby bibliotecznej
wyodrebniong grupe zawodowg sposrod
czycielami.akademickimi.

zatrudnieni w
innych pracownikéw nie bedacych nau-
To wstepne stwierdzenie,

szkotach wyzszych stanowig

zdajace sie nie budzi¢ wiek-

szych zastrzezen, wymaga jednak sprecyzowania.
Przedstawiajagc miejsce bibliotekarzy stuzby bibliotecznej ws$réd pracownikdéw

uczelni nalezy odwota¢ sie do obecnie obowigzujgcych przepiséw prawnych, regu-
lujacych zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw szkot wyzszych.
W statnich latach przepisy te przeszty dos$¢ istotng ewolucje wigzacg sie ze zmia-
nami podstawowych aktéow ustawowych okre$lajacych zasady dziatalnosci szkoét
wyzszych.

Z punktu widzenia celu niniejszego  ten znajdowat sie w bardzo lakonicz-
referatu nie jest konieczne przedsta- nym rozdziale 2 dziatu IV ustawy odno-
wienie  historii ~ uregulowan — statusu  szacym sie do innych, niz nauczyciele
prawnego stuzby bibliotecznej w mi-  akademiccy; pracownikéw szkot wyz-
nionym czterdziestoleciu. Warto jedy-  szych. Pozostate przepisy tego rozdziatu

nie zaznaczy¢, iz w poprzednio obowig-
zujacej ustawie z dnia 5 listopada 1958
r. o szkolnictwie wyzszym (jednolity
tekst Dz. U. z 1973 r. nr 32 poz. 191)
pracownicy stuzby bibliotecznej wymie-
nieni zostali w przepisie art. 85 ust. 1
stanowigcym, ze dla wykonywania za-
dan zwigzanych z pracg dydaktyczng
i naukowa moga by¢ zatrudnieni pra-
cownicy stuzby bibliotecznej, pracow.
nicy inzsmieryjni, techniczni i‘ réwno-
rzedni, organizacyjno-ekonomiczni, ad-
ministracyjni, robotnicy i inni. Artykut
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stwierdzaty jedynie, ze pracownikow
tych zatrudnia sie w szkole wyzszej na
podstawie umowy o prace oraz odsy-
taty do wykonawczego rozporzadzenia
Rady Ministrow, ktore okreSlato wy-
mogi kwalifikacyjne, tabele stanowisk
i wynagrodzen tych pracownikéw.
Biorgc pod uwage, ze w poprzednim
stanie prawnym szczeg6towe normy do-
tyczace nauczycieli akademickich za-
warte byly w ustawie z dnia 27 kwiet-
nia 1972 r. karta praw i obowigzkow
nauczyciela, mozna stwierdzi¢, ze brak



kompleksowego uregulowania sytuacji
pracownikéw szkét wyzszych w ustawie
z 5 listopaaa 1958 r,. byt jej powaznym
mankamentem. Zwazywszy, ze do in-
nych, niz nauczyciele akademiccy, pra-
cownikéw stosowano cz("sco przepisy
poza resortowe (np. w odniesieniu do
pracownikow wydawnictw i poligrafii,
transportu itp.) wydaje sie, ze ustawo-
dawca nie zamierzat tworzy¢ zintegro-
wanej struktury zatrudnienia w uczel-
niach.

Analizujagc postanowienia obecnie obo-
wigzujacej ustawy z dnia 4 maja 1982
r. o szkolnictwie wyzszym (tekst jed-
nolity Dz. U. z 1985 r., nr 42, poz. 201)
oraz przepisbw wykonawczych mozna
natomiast dojs¢ do wniosku, ze uzyska-
ta w nich przewage koncepcja odmien-
na. Przepisy dziatu 1V, dotyczacego pra-
cownikéw szkoty, sg znacznie rozbudo-
wane (od art 139 do 214) i samoistnie,
kompleksowo regulujag ich sytuacje
prawng. Z natury rzeczy wigkszag uwa-
ge poswiecit ustawodawca unormowa-
niom odnoszacym sie do nauczycieli
akademickich, ale zawart tez w ustawie
wiecej niz poprzednio, przepisow do-
tyczacych innych pracownikéw. W szcze-
go6lnosci nalezy podkreslic, ze odwotu-
jac sie do przepisow wykonawczych
w sprawie wynagradzania pracownikow
(art. 208 ust. 5, art. 210, 212 i 213) w po-
staci uchwal Rady Ministrow precyzu-
jacych zasady zatrudnienia i wynagra-
dzania tych pracownikéw, przewidziano
unormowania w odniesieniu do wszy-
stkich ich kategorii. Stanowi to istotng
ré6znice w stosunku do poprzedniego
stanu prawnego, kiedy to uchwata nr
145 RM 1z dnia 29 wrzes$nia 1978 .
w sprawie wynagradzania pracownikéw
szkét wyzszych nie bedacych® nauczy-
cielami akademickimi (MP nr 32 poz.
118) obejmowata jedynie niektore ka-
tegorie pracownikéw, wytaczajac liczne
grupy, miedzy innymi takze pracowni-
kow stuzby bibliotecznej i stuzby infor-
macji naukowej, technicznej i ekono-
micznej (§ 2 ust. 1 pkt 7).

W Swietle powyzszych wywoddéw, nie
bedzie chyba naduzyciem przyjecie te-
zy, iz obecnie w ustawie o szkolnictwie
wyzszym przyjeta zostata zasada petne-
go i wyczerpujacego uregulowania sy-
tuacji  prawnej wszystkich kategorii
pracownikéw szk6t wyzszych przepisa-
mi tej ustawy oraz zwigzanych z nig
aktow wykonawczych

Przyjecie takiej tezy rzutuje rdwniez
na rozstrzygniecie, toczacego sie od wie-

* Por. A.-Mezynski;

Zawoéd bibliotekarski

lu lat w $rodowiskach bibliotekarskich,
sporu, ktéry stresci¢ mozna hasiem: je-
den zawo6d bibliotekarski, czy wielu
bibliotekarzy w réznych typach biblio-
teK. i inscyiucji *.

Z punktu widzenia unormowan obo-
wigzujacych w szkolnictwie wyzszym
zasadne staje sie stwierdzenie, ze bi-
bliotekarze zatrudnieni w szkotach wyz-
szych stanowig wyodrebniong grupe
wséréd bibliotekarzy i ze wiecej taczy
ich z innymi pracownikami szkét wyz-
szych, niz z bibliotekarzami w innych
typach bibliotek. Czynnikiem integru-
jacym pracownikéw stuzby bibliotecznej
z innymi pracownikami szkoty jest
przede wszystkim jednolite unormowa-
nie zasad ich zatrudniania i wynagra-
dzania. Zostato to dokonane zarzadze-
niem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 1987 r. (MP nr 5 poz. 24)
wprowadzajacym zmiany w zarzadze-
niu nr 26 Ministra Nauki, Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki z dnia 29 sierpnia
1&82 r. w sprawie wynagrodzen zasad-
niczych i dodatkéw funkcyjnych oraz
stawek pracy i kwalifikacji pracowni-
kow szko6t wyzszych nie bedacych na-
uczycielami akademickimi (Dz. Urz.
MNSzWIT nr 7, poz. 31 z pé6zniejszymi
zmianami) polegajace na dodaniu do
niego tabeli stanowisk, kwalifikacji
i zaszeregowania pracownikéw stuzby
bibliotecznej i dokumentalistow stuzby
informacji, naukowej. Stanowi to lo-
giczne rozwiniecie, odnoszacych sie do
pracownikéw szkoty, przepiséw ustawy
0 szkolnictwie wyzszym z 1982 r.

Art. 130 ustawy o szkolnictwie wyz-
szym zawiera wykaz kategorii pracow-
nikéw, ktérzy moga by¢ zatrudnieni
w szkole wyzszej. Podstawowym po-
dziatem ws$réd nich jest rozréznienie
nauczycieli akademickich, ktérymi sa:
pracownicy naukowo-dydaktyczni, pra-
cownicy dydaktyczni i pracownicy na-
ukowi," oraz innych pracownikéw szko-
ty nie bedacych nauczycielami akade-
mickimi. Zgodnie z art 130 ust. 3 do
tych ostatnich nalezg: pracownicy na-
ukowo-techniczni, pracownicy inzjmie-
ryjno-techniczni, pracownicy biblioteczni
1 dokumentacji naukowej z wytgczeniem
bibliotekarzy i dokumentalistow dyplo-
mowanych, pracownicy stuzby zdrowia,
pracownicy administracyjno-ekonomicz-
ni, pracownicy obstugi i pozostali pra-
cownicy.

W porédwnaniu z poprzednio obowig-
zujagcym stanem prawnym komplikacji
ulegly postanowienia dotyczace nauczy-

— wybrane

problemy, Przeglad Biblio-

teczny 1988 nr 3/4 s. 513 in. Bibliotecznym

a 1987, nr 3/4, a szczegOlnie:

oraz materiaty zamieszczone w Przegladzie
Forum dyskusyjne i artykut T. Zarzebsktego.
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cieli akademickich. Karta praw i obo-
wigzKow uaucz”cieia wymienidta w art.
2 ust. 1 pkt. 2 nauczycieli akademickich,
ktorymi byty osoby zajmujace w szko-
tach wyzszych i innycn samodzielnych
placowkach naukowo-dydaktycznych sta-
nowiska;

a) profesora zwyczajnego,
nadzwyczajnego i docenta,

b) adiunkta, starszego asystenta, asys-
tenta i asyscenta stazysty,

c) starszego wyktadowcy i wyktadow-
cy,

d) lektora, nauczyciela przedmiotéw,
zawodoéw i umiejetnosci praktycz-
nych, nauczyciela wychowania fi-
fizycznego, nauczyciela przedmio-
téw obronnych i akompaniatora,

e) bibliotekarza dyplomowanego i dy-
plomowanego pracownika doku-
mentacji naukowej.

Wszyscy ci nauczyciele akademiccy,

jako jeden z podstawowych obowigzkoéw,

profesora

realizowa¢ mieli — w réznym wymia-
rze czasu — zajecia dydaktyczne. Wy-
mienieni w pkt. a), b) i e) mieli po-
nadto realizowaé¢ badania naukowe
i podlegali ocenom w zakresie osigga-
nego rozwoju naukowego, wyrazajacego

sie zdabywaniem
ukowych.

Ustawa o szkolnictwie wyzszym z 1958
r. przewidywata réwniez mozliwos¢ two-
rzenia w uczelniach stanowisk pracow-
nikbw naukowo-badawczych, do ktd-
rych w czeSci odnosity sie przepisy Kar-
ty praw i obowigzkdw nauczyciela,
w czeSci za$ przepisy o instytutach na-
ukowo-badawczych. Pracownicy ci nie
mieli obowigzkow dydaktycznych, a je-
dynie prowadzili badania naukowe,
podlegajac przy tym wymogom stawia-
nym nauczycielom akademickim co do
witasnego rozwoju naukowego.

Jak juz wspomniatem, art 130 ust. 2
objat pojeciem nauczycieli akademic-
kich takze pracownikéw naukowych.
Uzna¢ to nalezy za pewien biad usta-
wodawcy, skoro pracownicy ci z zato-
zenia nie majg prowadzi¢ zaje¢ dydak-
tycznych. Sadze, ze w nowej ustawie
nalezatoby zrezygnowac¢ z rozrézniania
pracownikow naukowo-dydaktycznych
i pracownikéw naukowych.

taczac te dwie grupy w jedna, trzeba
by przyja¢, ze na tej kategorii nauczy-
cieli akademickich cigza — wywodzgce
sie z trojformuty zadan szkoty wyzszej

obowigzki w zakresie badan nauko-
wych, dydaktyki i wychowania. Uzycie
w stosunku do nich okre$lenia pracow-
nicy naukowi odrézniatoby ich od pra-
cownikéw dydaktycznych, na ktérych
nie cigzy bezposrednio obowigzek pro-
wadzenia badan naukowych. Z racji po-
siadanych kwalifikacji, pracownicy na-

stopni i tytutdw na-
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ukowi wykonywaliby zadania w dzie-
dzinie badan naukowych, dydaktyki
i wychowania. To, ze w danym roku
akaaemickim, czy nawet przez Kkiika
lat, ktéry$ z nicli nie prowadzithy za-
je¢ dydaktycznych nie zmienitoby jego
statusu. Zagadnieniem czysto organiza-
cyjnym, pozostajagcym w gestii witadz
szKoiy wyzszej, byioby w takiej sytuacji
okre$lenie zakresu jego obowigzkéw
i sposobu rozliczania go z ich realizacji.
Oderwanie kwestii zatrudnienia pracow-
nika naukowego od przypadajagcego na
niego pensum dydaktycznego pozwoli-
toby niewatpliwie na prowadzenie bar-
dziej elastycznej polityki w zakresie ba-
dan naukowych i ksztatcenia studentéw.

System taki jest od dawna stosowany
w znanych mi uczelniiach szwedzkich
oraz w innych krajach zachodnich.

Powyzsze, obszerne wywody na temat
zatrudniania nauczycieli akademickich
oraz ich kategorii, stanowig punkt wyjs-
cia dla analizy pozostatych grup pra-
cowniicéw zatrudnionych w sz/totach,
to jest pracownikéw nie bedacych na-
uczycielami akademickimi.

Obowigzujgca ustawa w art. 130 ust.
3 wyczerpujagco wylicza wszystkie gru-

py pracownikéw szkét wyzszych nie
bedacych nauczycielami akademickimi.
W art. 206 do art. 213 stanowigcych

rozdziat 7 dziatu IV zawarte se niezbyt
liczne przepisy szczegétowe odnoszace
sie do poszczeg6lnych grup tych pra-
cownikéw. Jak wiadomo, dalsze unor-
mowania dotyczace ich wynagrodzen,
stanowisk pracy araz wymogéw kwali-
fikacyjnych znajdujg sie w powotanym
wyzej zarzgdzeniu nr 26 MNSzWIT
z 29 sierpnia 1982 r.

Pracownicy nie bedacy nauczyciela-
mi akademickimi stanowiag bardzo zréz-
nicowana pod wzgledem zadan, stano-
wisk i wymogoéw kwalifikacyjnych gru-
pe pracownikow. Wydaje sie jednak,
ze po giebszej analizie mozna sformu-
towaé¢ poglad, ze datoby sie ich podzie-
li¢ na dwie podstawowe grupy. Kryte-
rium tego podziatu stworzy¢ mozna
patrzac na szkote wyzsza,, jak na duza
skomplikowang strukture organizacyjna,
bedaca zaktadem pracy o soecyficznych
zadaniach w dziedzinie badan nauko-
wych, ksztatcenia pracownikéw nanki
oraz ksztatcenia i wychowjrwania mio-
dziezy. Dodaiac do tego dziatalnos¢
ustugowo-produkcyjng podejmowang co-
r"z rz<-$"iej przez uczelnie, mozna szko-
te "wyzszg przedstawi¢, jako fabryke,
ktéra zamiast przedmiotdw materialnych
wytwarza dobra niematerialne posiada-
jace niezaleznie od wartosci kulturo-
wych, znaczng bezposrednig Ilub po-
$rednig warto$¢ ekonomiczng.

Postugujac sie dalej ta analogig trze-



ba stwierdzi¢, ze tak jak we wszystkich
duzych przedsiebiorstwach i instytu-
cjacn, réwniez w szkole wyzszej za-
trudniani sa pracownicy wykonujacy za-
dania organizacyjne, administracyjne
i techniczne we wszystkich jednostkach
0 pewnej skali wielko$ci. Poczynajac
od dyrektora administracyjnego i kwes-
tora a na sprzataczkach i portierach
konczac, nalezag do nich pracownicy ad-
ministracji, -ksiegowos$ci, zajmujacy sie
sprawami gospodarczymi, technicznymi,
zaopatrzeniem, transportem itd. Stawia-
ne sa im wymogi kwalifikacyjne i sta-
zowe podobnie jak w innych instytu-.
ejach i przedsiebiorstwach, a na rynku
pracy z reguty wystepujag wolne miejsca
pracy o tym charakterze oraz kandyda-
ci do zatrudnienia speiniajacy stawiane
wymogi. Tak zatem, z punktu widzenia
powszechnoséci posiadanych przez jnich
kwalifikacji oraz dostepnosci réwno-
rzednych miejsc pracy w innych jed-
nostkach, nie ro6znig sie oni od pra-
cownikéw zatrudnionych na odpowied-
nich stanowiskach w innych zaktadach
pracy. Mozna nawet doda¢, ze swojg
pozycje oraz konkurencyjno$é¢ na rynku
pracy oceniajg oni zwykle wtasnie przez

poréwnanie z innymi zaktadami pracy.
Odmiennie przedstawia sie sytuacja
drugiej grupy pracownikéw nie beda-

cych nauczycielami akademickimi, do
ktorej nalezg pracownicy naukowo-tech-
niczni, pracownicy stuzby bibliotecznej
1 informacji naukowej, pracownicy in-
formatyki, redaktorzy wydawnictw uczel-

nianych i tym podobni. Sg oni zaan-
gazowani bezpos$rednio w realizacje za-
dan badawczych, dydaktycznych i wy-

chowawczych szkoty wyzszej. O ile nau-
czyciele akademiccy twoérczo wykonuja
powierzane im zadania, o tyle swyzej
wymienieni pracownicy bardziej kon”
centruja sie na pracach pomocniczych,
Scisle wspotpracujac z nauczycielami
akademickimi i starajac sie zwolni¢ ich
od czynno$ci, bardzo nawet specjalistycz-
nych, ale nie majgcych kreacyjnego cha-
rakteru.

Taki bezposdredni udziat w procesach
badawczych i dydaktycznych wymaga
od grupy pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi posiadania
bardzo wysokich kwalifikacji zawodo-
wych i znacznego doswiadczenia. Z ra-

cji specyfiki dziatalnosci badawczej i dy-
daktycznej kwalifikacje te majg z re-
guly unikalny charakter. Wigze to Scisle
tych pracownikéw z uczelnig, gdyz poza
nig nie znajduja oni zbyt wielu stano-
wisk pracy odpowiadajgcych ich kwa-
lifikaciom i umieietno$ciom.

Sadze, ze pracownikow stuzby biblio-
tecznej i in™ormacji naukowej w pVni
zaliczy¢ mozna do tej grupy zatrudnio-

. mato

nych w szkotach wyzszych. Wyjatek sta-

nowig tu jedynie magazynierzy i po-

mocnicy bibliotekarzy, ktérzy z uwagi
na minimalne wymogi kwalifikacyjne

i prostote zadan lezacych w zakresie

ich obowigzkéw uznani byé mogag za

pracownikéw obstugi.

Przy wtasciwej organizacji prac -ba-
dawczych i dydaktyki bezposredni udziat
w nich bibliotekarzy i dokumentalistow
powinien byé¢ znacznie wiekszy niz ma
to miejsce w praktyce polskich uczelni.
Uwazam, Ze ograniczajac zatrudnienie
w pierwszej grupie pracownikéw nie
bedacych nauczycielami, co przy zmniej-
szeniu biurokratycznych obcigzen jest w
odniesieniu do pracownikéow administra-
cji i ksiegowosci niewatpliwie mozliwe,
powinno sie zwieksza¢é obsade steuio-
wisk nalezgcych do drugiej z opisanych
przeze mnie kategorii.

Zaktadajac, ze twdrczymi nauczyciela-
mi akademickimi sa osoby szczego6lnie
uzdcMInione, $cista 'wspoéipraca z nimi
bibliotekarzy i dokumentalistow powin-
na przyspieszy¢ i rozszerzy¢ ich dostep
do zrédet informacji, co 'zwiekszytoby
efektywno$¢ pracy. Zwolnitoby to ich
natomiast 'od czasochtonnych i eczesto
skutecznych prac przygotowaw-
i zaje¢ dydaktycznych.

Wyodrebnienie i wzmocnienie — po-
przez wzrost liczbowy oraz poprawe
statusu, tej grupy pracownikéw nie be-
dacych nauczycielami akademickimi,
ktéra bezposrednio uczestniczy w pra-
cach badawczych i przygotowywaniu za-
je¢ dydaktycznych zwiekszytoby skutecz-
no$¢ tych dziatan. Dotychczas, wskutek
tacznego traktowania wszystkich pra-
cownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi, sa oni zdominowani
przez tak zwang klasyczng administra-
cje. Ma ona bowiem, opisang przez N.
Parkinsona, sktonno$¢ do rozrastania sie
i rozwijania dziatalnosci samej dla sie-
bie, odrywajac sie od potrzeb jednostki
macierzystej, dla obstugi ktorej jest
stworzona.

Przedstawiony obraz struktury zatrud-
nienia w szkotach wyzszych moze sta-
nowi¢” podstawe do sformutowania po-
stulatéw de _lege ferenda, w zwiagzku
z przygotowywanymi zmianami ustawy
o szkolnictwie wyzszym. Propozycje te
sg oczywiscie dyskusyjne, gdyz dos¢
znacznie odbiegajg od utrwalonego od
kilku dziesiecioleci stanu prawnego.

1. Nalezy zlikwidowa¢ wyodrebniong w
art 130 ust. 2 pkt. 3 grupe pracow-
nikdbw naukowych nie posiadajgcych
obowigzkéw dydaktycznych i pozo-
stawi¢ ws$rdd nauczycieli akademic-
kich tylko dwie kategorie:

a) pracownikéw naukowo-dydaktycz-

nych (mozna ich nazwa¢ pracow-

czych do badan
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nikami naukowymi, pamietajac o d) redaktoréw wydawnictw uczelnia-
nieroztgcznosci pracy naukowej od nych.

dydaktyki), Przgdstawione zmiany pozwoli}yby na

b) pracownikéw dydaktycznych — wyrazne wyodrebnienie przy okr”eslaniu

nie obcigzonych obowigzkiem pro- tabeli stanowisk, wymogéw kwalifika-

wadzenia badan i wtasnego roz- cyjnych i wynagrodzen tej grupy pra-

woju naukowego. _cown_lkow szkoty wyzszej, ktorzy,. mimo

2, Nalezy utworzyé, posrednia pomie- ze nie sa_nauczyme_laml akade_mlc'lglml,

’ dzy nauczycielamyi a innymi pracow- bezposrednio uczestnicza w realizacji za-

nikami szkoly wyzszej, grupe pomoc- dan badawczych idydaktycznych. Z uwa-

niczych pracownikéw 'nauki gi na. swoje unikalne kwalifikacje

A i umiejetno$ci zostaliby oni $ciSle zwia-

3. Do pomocniczych pracownikOw nau-  zanj 7z uczelnig i byli traktowani jako

ki zaliczy¢ nalezy: . réwnie staty jej element jak nauczycie-
a) pracownikow -naukowo-technicz- |¢ akademiccy. Parafrazujac bowiem
nych, ) ) ) stwierdzenie, ze nawet najlepiej wypo-
b) pracownikéow informatyki, sazona, posiadajagca znakomita kadre ad-
c) bibliotekarzy i dokumentalistbw ministracyjna i techniczng jednostka,
(wedtug terminologii dotychczaso- bez profesoréw, docentdw, adiunktow
wej — pracownikdéw stuzby biblio- i asystentéw nie bedzie uczelnig akade-
tecznej i dokumentalistow stuzby micka, mozna powiedzieé, ze nie bedzie

informacji naukowej), z wylgcze- ona taka, sprawnie dzialajagcg, uczelnig
niem dyplomowanych bibliotekarzy takze bez pracownikéw naukowo-tech-
i dokumentalistow, ktérzy pozo- nicznych, informatykéw, bibliotekarzy,
stoja w grupie nauczycieli akade- dokumentalistow i pracownikéw wydaw-
mickich, nictw.

JAN SOJKA

MIEJSCE BIBLIOTEKARZA
DYPLOMOWANEGO W SZKOLE WYZSZEJ
(stan, dylematy, propozycje)

Obowigzujagca Ustawa o szkolnictwie wyzszym z dnia 4 maja 1982 r. (Dz. U.
1985 Nr 42, poz. 201) jednoznacznie okre$la miejsce bibliotekarza dyplomowanego
w szkole wyzszej. Wyrazem ,rowniez” lokalizuje go ws$réd pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych, bedacych nauczycielami akademickimi. Konsekwentnie rozcigga
ustawa na bibliotekarza dyplomowanego wiekszo$¢ postanowien zawartych w roz-
dziale 2, dotyczacym pracownikéw naukowo-dydaktycznych, postanowienia wspoline
dla nauczycieli akademickich zawarte w rozdziale 5 i przepisy rozdziatlu 6 okresla-
jace odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli akademickich. Przyktadowo, by nie
powtarza¢ szczegbtowych zapiséw ustawy, bibliotekarz dyplomowany, podobnie jak
pozostali pracownicy naukowo-dydaktyczni, podlega okresowym ocenom ma syste-
matycznie prowadzi¢ badania naukowe, naucza¢ studentéw, -upowszechniaé¢ osigg-
niecia nauki i praktyki oraz wuczestniczy¢ w pracach organizacyjnych szkoty.
Ustawa gwarantuje bibliotekarzowi dyplomowanemu coroczny wzrost S$redniego
wynagrodzenia w stopniu nie nizszym niz planowany wzrost Srednich wynagro-
dzen pracownikdéw sfery produkcji materialnej w gospodarce uspotecznionej. Po-
nadto ma on prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze szeSciu tygodni w cig-
gu roku, urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nie przekraczajacym jednego
roku oraz prawo do dodatkowej powierzchni mieszkalnej w postaci dodatkowej
izby. Bibliotekarz dyplomowany ufjrawniony do emerytury lub do renty inwa-
lidzkiej ma zagwarantowany dodatek (15 st. kustosz dyplomawany i kustosz dy-
plomowany, 10Vo pozostali dyplomowani). Z tytutlu dwudziestoletniej wyrézniaja-
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cej pracy dydaktyczno-wychowawczej moze mu by¢ nadany Zioty Krzyz Zastugi,
a z tytulu trzydziestoletniej — Krzyz.Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski. Do-
strzegajac zwigzek bibliotekarza dyplomowanego z systemem biblioteczno-infor-
macyjnym szkoty ustawa okre$la stanowiska, na ktérych moze by¢ zatrudniony
bibliotekarz dyplomowany i stanowi o obowigzujagcym go 36 godzinnym tygodniu
pracy. Precyzuje réwniez i to, ze na stanowisko bibliotekarza dyplomowanego
w szkole zatrudnia rektor, na wniosek dyrektora biblioteki gtdwnej zaopiniowany
przez rade biblioteczng.

Jednocze$nie w sprawie warunkéw, ktérym powinien odpowiada¢ kandydat
na bibliotekarza dyplomowanego, zasad i trybu skladania paAstwowego egzaminu
bibliotekarskiego oraz zasad awansowania, ustawa przewidziata wydanie odpowied-
niego rozporzadzenia Rady Ministréw. Obecnie obowigzujg w tym zakresie: rozpo-
rzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 wrzes$nia 1983 r. w sprawie warunkéw za-
trudnienia oraz zasad awansowania dyplomowanych bibliotekarzy... w szkotach
wyzszych (Dz. U. 1983 Nr 57, poz. 256) oraz zarzadzenie Nr 18 Ministra-*Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki z dnia 26 maja 1984 r. w sprawie przeprowadza-
nia paAstwowego egzaminu bibliotekarskiego... (Dz. Urz. MNSzWIiT 1984 Nr 5,
poz. 19). | praktycznie od tego miejsca zaczynaja sie schody dla kandydata na
bibliotekarza dyplomowanego — nauczyciela akademickiego szkoty wyzszej. Zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z 1983 r. moze nim zosta¢ osoba posiadajgca
predyspozycje do podjecia dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i orgcinizacyjnej,
ukonczone studia wyzsze, odpowiedni staz pracy i ztozyta z wynikiem pomys$inym
panstwowy egzamin bibliotekarski lub zostata z niego zwolniona po przeprowa-
dzeniu postepowania kwalifikacyjnego. Do panstwowego egzaminu bibliotekarskiego
moze by¢ dopuszczona osoba odpowiadajgca wymogom, o ktérych wyzej (w rozpo-
rzgdzeniu, szczeg6towo rozpisanym na paragrafy, punkty i ustepy) legitymujaca
sie zaswiadczeniem o zdanym egzaminie z dwoéch jezykéw obcych i skierowana
przez biblioteke. Skierowanie obowiagzuje réwniez przy wniosku o zwolnieniu
z egzaminu. Peten egzamin bibliotekarski sktada sie z obrony przedtozonej pracy
pisemnej i egzaminu ustnego. Spos6b przeprowadzania panstwowego egzaminu
bibliotekarskiego oraz wykaz specjalizacji i zakresy tematyczne prac pisemnych
zawiera zarzadzenie nr 18 z dnia 26 maja 1984 r.

Postepowanie kwalifikacyjne, w trakcie ktérego kandydat moze by¢ zwolniony
z catoSci egzaminu lub jego czes$ci, wzglednie dopuszczony do niego, prowadzi
Panstwowa Komisja Egzaminacyjna dla Bibliotekarzy i Dokumentalistéw Dyplo-
mowanych przy Ministrze Edukacji Narodowej. Przed nig kandydat sktada row-
niez panstwowy egzamin bibliotekarski. Jej zaSwiadczenie, stwierdzajace ztozenie
panstwowego egzaminu bibliotekarskiego lub zwolnienie z niego, stanowi podstawe
do zatrudnienia bibliotekarza dyplomowanego na odpowiednim stanowisku, przy
czym dla stanowiska starszego kustosza dyplomowanego wymagany jest, co naj-
mniej, 4 letni okres zatrudnienia na stanowisku kustosza dyplomowanego.

Nawet tak skrétowo przedstawiona droga doj$cia kandydata do tytutu biblio-
tekarza dyplomowanego jest napra;wde droga prowadzaca schodami pod gore.
Dopiero po jej przejsciu mozliwe jest zajecie miejsca wéréd pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych szkoty wyzszej oraz korzystanie z odpowiednich przepiséw
ustawy o szkolnictwie wyzszym (o ktérych wyzej) i zwigzanych z nig aktéw wy-
konawczych. Aktem, ktéry najbardziej interesuje (zwtaszcza obecnie) bibliotekarzy
dyplomowanych i nie tylko, jest rozporzadzenie okre$lajace wysokos$¢ i zasady
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego, zasady zaszeregowania i awansowania pra-
cownikéw naukowo-dydaktycznych, rodzaje dodatk6w do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz ich wysoko$¢ i zasady przyznawania. Ostatnim najbardziej w tym za-
kresie pelnym aktem jest rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 lipca 1989 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich (Dz. U. 1989
Nr 48, poz. 267). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 listopada
1989 r. (maszynopis powielony) zmienia- jedynie niektdére postanowienia rozporza-
dzenia z dnia 19 lipca: podwyzsza stawki za godziny obliczeniowe (nie dotyczy
bibliotekarzy dyplomowanych), zmienia tabele stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli akademickich (zat. nr 1) oraz tabele dodatkéw funkcyj-
nych nauczycieli akademickich (zat. nr 2).

W tabeli stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akade-
mickich miejsce bibliotekarza dyplomowanego — najwyzsze stanowisko: starszy
kustosz dyplomowany, znajduje sie tuz za docentem, a obok adiunkta posiadajacego
stopien naukowy do”-tora “abiMtowanego ze stawkg miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego od 340 000 do 360 000 zi.

Kustosz dyplomowany moze otrzymaé¢ do 320 000 zt, adiunkt biblioteczny (jak
starszy asystent) do 285000 zt i asystent biblioteczny (jak asystent) do 260 000 zi.
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Petnigcy jednoczes$nie funkcje dyrektora biblioteki gtéwnej starszy kustosz dy-
plomowany lub kustosz dyplomowany moze otrzyma¢ dodatek w wysokosci od
50 000 do 100 000 zt+ miesiecznie, a bibliotekarz dyplomowany bedacy zastepcg dy-
rektora od 26 000 do 48 000 zt.

Jako kierownik biblioteki wydziatu "lub instytutu albo kierownik oddziatu
(sekcji) w bibliotece gtéwnej moze bibliotekarz dyplomowany otrzymaé dodatek
funkcyjny w wysoko$ci od 17 000 do 35000 zt miesiecznie. Praktycznie sg to jedyne
sktadniki wynagrodzenia bibliotekarza dyplomowanego, chyba Ze pracuje w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych, wowczas moze otrzymac¢ dodatek
w wysokosci zaleznej od stopnia szkodliwos$ci lub ucigzliwosci.

Jest wreszcie dla bibliotekarza dypiomowancso w szkole wyzszej miejsce
najwazniejsze, miejsce pracy w systemie biblioteczno-informacyjnym szkoty, naj-
czedciej w bibliotece gtéownej, gdz’e bibliotekarz dyplomowany powinien sie pre-
zentowaC jako pracownik naukowo-dydaktyczny — nauczyciel akademicki.

Teoretycznie, szczegdlnie biblioteka gtéwna, wykonujgca jako og6lnoszkolna
jednostka organizacyjna dziatalno$ci podstawowej zadania ustugowe, naukowe i dy-
daktyczne, powinna mu to utatwi¢ ,wtgczajac” do prowadzenia zaje¢ ze studenta-
mi, do realizowanych'prac badawczych i powierzajac prace organizacyjne i ustugo-
we. W praktyce bywa z tym roznie. Najbardziej bibliotekarz dyplomowany —
podobnie jak cata biblioteka — obcigzony jest zadaniami ustugowymi i organiza-
cyjnymi wynikajgcymi czesto z petnionej funkcji. Do prowadzenia zaje¢ ze stu-
dentami wiacza sie na rowni z pracownikami stuzby bibliotecznej, bo wynika to
zwykle z samej organizacji tych zaje¢. Na luksus badan naukowych moze sobie
pozwoli¢ tylko woéwczas, gdy okresla je jako szczeg6towy zakres czynnosci. W in-
nych przypadkach prowadzi je kosztem zadan ustugowych, czesto poza 36 godzin-
nym tygodniowym czasem pracy. Dzieki takim m. in. wyrzeczeniom uzyskuje
doktorat, inny (jeszcze rzadziej) habilitacje. Stopien doktora i doktora habilitowa-
nego w podobny sposob osiggaja réwniez pracownicy stuzby bibliotecznej nie be-
dacy nauczycielami akademickimi. | za to obecnie nikt z nich nie otrzymuje Zzad-
nego dodatku. Znajac zresztg specyfike pracy bibliotecznej nietatwo z jej zadan
podstawowych wytaczyé te, ktéore wykonywatby tylko bibliotekarz dyplomowany.
I wtedy z calg odpowiedzialnoscig realizuje wszystkie zadania, ktére obcigzaja
wszystkich pracownikéw dziatalnosci podstawowej; zabezpiecza ciggto$¢ Swiadczen
bibliotecznych w systemie pracy zmianowej i zastepuje pracownika stuzby biblio-
tecznej w jego czynnosciach, gdy jest (a najczesciej jest) to niezbedne. Tylko, ze
wowczas, jako nauczyciel akademicki, nie otrzyniuje na przykitad dodatkowego wy-
nagrodzenia z. tytutu pracy dwuzmianowej, nie otrzymuje premii z racji wyko-
nywanych dodatkowych czynnosci, bo takowa mu nie przystuguje. Rzadko uzyska
tez nagrode rektorska, a jeszcze rzadziej Ministra, bo zwykle ma stabsze przebicie
od innych nauczycieli akademickich.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami o wynagrodzeniach bibliotekarz dyplo-
mowany nie otrzyma rowniez dodatkowego wynagrodzenia z tytutu posiadanych
stopni naukowych i potwierdzonych znajomosci jezykéw obcych wykorzystywanych
w codziennych czynnosciach stuzbowych. Wszystkie te dodatki moze natomiast
otrzyma¢ pracownik stuzby bibliotecznej, wobec ktérego ma zastosowanie zarzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lipca 1989 r. (Mon. Pol. 1989 Nr 29,
poz. 222) w sprawie stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracownikow
szko6t wyzszych nie bedacych nauczycielami akademickimi. Zarzadzenie z dnia
8 listopada 1989 r. (maszynopis powielony) zmienia * jedynie w zarzgadzeniu z dnia
19 lipca 1989 r. tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego (zat. nr 1),
tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyinego (zat. 2) i tabele godzinowych
stawek wynagrodzenia zasadniczego robotnikdw (zat. nr 3).

I w tym momencie dochodzimy do wyraznego paradoksu ptacowego w grupie
pracownikéw dziatalnos$ci podstawowej biblioteki szkoly wyzszej, kiedy wyzej
kwalifikowany bibliotekarz dyplomowany — nauczyciel akademicki otrzymuje upo-
saze™ip n?isze od pracownika stuzby bibliotecznej nie bedacego nauczycielem
akademickim.

Przyktadowo:

starszy kustosz dyplomowany ze stopniem magistra (najczesciej z 12 letnim stazem

bibliotecznym, w tym 4 letnim na stanowisku kustosza dyplomowanego) moze, co

zdarza sie bardzo rzadko, otrzymac:

— wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci do 360 000 zi,

— dodatek za wystuge lat,

— ewentualny dodatek za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia lub ucigzliwych,

natomiast
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kustosz stuzby bibliotecznej ze stopniem magistra (1 co najmniej 12-letnim stazem
w stuzbie bibliotecznej, w tym 4 letnim na stanowisku kustosza) moze, co réwniez
zdarza sie nieczesto, otrzymac:

— wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci (wg kat. XVI) do 298 000 zt,

— premie }miesiecznq w wysoko$ci co najmniej 20®0 wynagrodzenia zasadniczego

59 600 zt,

— dodatek za wystuge tat od wynagrodzenia zasadniczego,

ewentualny dodatek za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdro-

wia lub ucigzliwych (w wysokosci jak nauczyciel akademicki),

— ewentualny dodatek w wysokosci 100 godzinowej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego za kazdg godzine pracy na drugiej zmianie.

Nic dziwnego zatem, ze w takiej sytuacji bibliotekarze dyplomowani czujg sie
sfrustrowani i niedowartosciowani. Dopiero od 1 lipca 1989 r. ich dodatki funkcyj-
ne przewyzszaja niewiele dodatki funkcyjne pracownikéw stuzby bibliotecznej,
ale w tym przypadku zréznicowanie to nikogo nie satyfakcjonuje, gdyz powinny
one by¢ réwne, przypisane do funkcji, a nie osoby, ktéra jg petni.

Problem ptacowy bibliotekarzy dyplomowanych wymaga wigec najwczesniej-
szych uregulowan w stosunku do ptac pracownikéw stuzby bibliotecznej szko6t
wyzszycji. | konieczne jest jego rozwigzanie, gdyz jego poziom, limituje czesto
wysokos$¢ ptac stuzby bibliotecznej w spos6b sztuczny, powodujgc antagonizmy we-
wnatrzpracownicze. Najkorzystniejszym wyjsciem z tej sytuacji byloby — jeszcze
przed zmiang ustawy o szkolnictwie wyzszym — zachowanie dotychczasowych sta-
wek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego bibliotekarzy dyplomowanych i miejsc
dla poszczegblnych stanowisk w tabeli stawek miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli akademickich, ale uzupetnionych uwaga, ze przystuguje im réw-
niez premia miesieczna, dodatek za znajomo$¢ jezykéw obcych i dodatek w wyso-
kosci 10®o godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy
na drugiej zmianie wg zasad okreslonych dla pracownikdw stuzby bibliotecznej
w zarzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie stanowisk pracy oraz zasad
wynagradzania pracownikoéw szkét wyzszych nie bedgcych nauczycielami akademic-
kimi. Takie rozwigzanie nie powinno bulwersowac¢ pozostatych nauczycieli akade-
mickich, $wiadomych, ze bibliotekarz dyplomowany pracuje jednak, i jak na razie,
w twardym rezimie 36 godzin tygodniowo, tzn. ponad 1700 godzin rocznie, gdy
tymczasem najwyzszy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi 540 godzin
rocznie (dla tzw. pozostatych pracownikéw dydaktycznych).

Problem dotyczy jednak okoto 400 bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnio-
nych w bibliotekach szkdét wyzszych i blokowanie jego rozwigzania nie wydaje sie
niczym uzasadnione.

Inna kwestia to odpowiedZz na pytanie o przyszte miejsce bibliotekarzy dyplo-
mowanych w szkole wyzszej. Problem jest pilny do rozwigzania zwtaszcza teraz,
gdy oczekujg tego opracowujacy projekt nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym.

Mimo wszystkich za i przeciw, mimo obiekcji, jakie majag w stosunku do ,bi-
bliotekarza dyplomowanego” sami dyplomowani, kandydaci na dyplomowanych,
pozostali nauczyciele akademiccy i pracownicy stuzby bibliotecznej, niemozliwe
wydaje sie pozbawienie go dzisiaj miejsca w szkole wyzszej i odpowiednich
w zwigzku z tym zapis6bw w nowej ustawie o szkolnictwie wyzszym. Przynajmniej
dopéty, dopdki nie zmieni sie zta struktura kadrowa w bibliotekach szké.t wyz-
szych, w ktérych obecnie zatrudnionych jest przerazajaco duzo, bo okolo 60®f
0s6b z wyksztatceniem wyzszym, a na to bedzie miat wptjrw nowy system ksztat-
cenia kadr, ktérego (poza elementami) wtasciwie nie ma.

W obecnej sytuacji, najlepsi pracownicy bibliotek szk6t wyzszych z wyzszym
vs~ksztatceniem powinni mie¢ szanse wejscia do elitarnej, jakby nie byto, grupy
bibliotekarzy dyplomowanych, a ci powinni zachowaé¢ status nauczyciela akade-
mickiego. Jest wiec oczywiste, ze w nowej ustawie i zwigzanych z nig nowych
aktach wykonawczych, powinny znalez¢ miejsce zapisy nie budzace kontrowersji
u zadnej z zainteresowanych nimi stron.

Do nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym proponuje w zwigzku z tym wpro-
wadzi¢ nastepujace informacje:

Do dziatu ... Pracownicy szkoty ... rozdziatu 1 Postanowienia ogdélne ... art....
ustep 2. Nauczycielami akademickimi sg:

1) ...

2)
3 ...
4) bibliotekarze dyplomowani
i wprowadzi¢ po rozdziale 4 Rozdzial 5 — Bibliotekarze dyplomowani.

Art--—--- Bibliotekarze dyplomowani zatrudniani sg na stanowiskach:
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1) starszego kustosza dyplomowanego,

2) kustosza dyplomowanego,

3) adiunkta bibliotecznego,

4) asystenta bibliotecznego.

Art___ 1 Minister Edukacji Narodowej, po zasiegnieciu opinii Rady Gitéwnej oraz
w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi [i Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Pol-
skich], w drodze rozporzadzenia, okre$la warunki, ktorym powinni odpowiadaé
kandydaci na bibliotekarzy dyplomowanych, tryb postepowania kwalifikacyjnego
przyznajacy tytut bibliotekarza dyplomowanego oraz zasady awansowania bibliote-
karzy dyplomowanych.

2. Na stanowisko bibliotekarza dyplornowanego w szkole =zatrudnia rektor
szkoty na wniosek dyrektora biblioteki gtéwnej, zaopiniowany przez rade biblio-
teczng.

3.al Obowigzkowy wymiar czasu pracy bibliotekarzy dyplomowanych wynosi
30 godz. tygodniowo.

Art___ 1 Minister Edukacji Narodowej, w porozumieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi, w drodze rozporzadzenia, okresla wysoko$¢ i zasady wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego, zasady zaszeregowania bibliotekarzy dyplomowanych, rodzaj dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz ich wysoko$¢ i zasady przyznawania.
Art.... Do bibliotekarzy dyplomowanych stosuje sie odpowiednio przepisy doty-
czace pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Istota zmian polega w przypadku tej propozycji na wyprowadzeniu bibliote-
karzy dyplomowanych z podgrupy pracownikéw naukowo-dydaktycznych i usamo-
dzielnieniu ich jako grupy 4 ws$réd nauczycieli akademickich oraz cze$Sciowym
przeniesieniu dotyczacych ich zapisdw z rozdzialu 2, obejmujgcego pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, do nowego rozdziatu 5 dotyczacego tylko bibliotekarzy
dyplomowanych.

Nowg propozycja jest zmiana trybu postepowania kwalifikacyjnego, przyzna-
jacego tytut bibliotekarza dyplomowanego zamiast sktadania panstwowego egzaminu
bibliotekarskiego, propozycja skrécenia obowigzkowego wymiaru czasu pracy do
30 godzin tygodniowo i wywotania przez Ministra Edukacji Narodowej odrebnego
rozporzadzenia w sprawie wysokos$ci i zasad wyptaty wynagrodzenia zasadniczego,
zasad zaszeregowania, rodzajow dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz ich
wysokosci i zasady przyznawania.

Zachowanie innych dotychczasowych przywilejow gwarantuje stosowanie odpo-
wiednio przepisdw dotyczacych pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Konieczno$¢
wywotania odrebnego dla bibliotekarzy dyplomowanych rozporzadzenia w sprawie
uposazen motywuja chyba wystarczafagco wcze$nie rozwazania na ten temat w tym
tek$cie. Za 30-godzinnym tygodniem pracy bibliotekarzy dyplomowanych przema-
wia konieczno$¢ pozostawienia im wiecej czasu na wtasne prace badawcze, nawig-
zanie do czasu pracy nauczycieli-bibliotekarzy (tez 30 godzin tygodniowo) i cheé
wyraznego zréznicowania go od czasu pracy pracownikéw szkoty nie bedacych
nauczycielami akademickimi; kiedy$ ci ostatni pracowali 42 godziny, teraz 40,
a bibliotekarze dyplomowani ciggle 36.

Zastgpienie panstwowego egzaminu bibliotekarskiego postepowaniem kwalifika-
cyjnym przyznajagcym tytut bibliotekarza dyplomowanego miatoby polegaé na po-
wotywaniu na odpowiednie stanowisko (do kustosza dyplomowanego wtacznie)
przez rektora szkoty na wniosek dyrektora biblioteki zaopiniowany przez rade
biblioteczng, po okresowej ocenie wynikéw dziatalno$ci badawczej, dydaktycznej
i organizacyjnej, i stwierdzeniu podwyzszenia kwalifikacji. Przy tym obowigzywat-
by egzamin' tylko z 1 jezyka obcego przed powotaniem na stanowisko adiunkta
bibliotecznego. Powotanie na stanowisko starszego kustosza dyplomowanego winno
sie odby¢ po przeprowadzeniu obowigzkowego postepowania kwalifikacyjnego przez
Panstwowg Komisje Kwalifikacyjng dla Bibliotekarzy Dyplomowanych, ktéra po-
winna oceni¢ dorobek naukowy kandydata na stanowisko starszego kustosza dyplo-
mowanego z zakresu bibliotekoznawstwa Ilub dyscyplin pokrewnych, stwierdzi¢
podwyzszanie przezen specjalistycznych kwalifikacji zawodowych oraz oceni¢ efek-
ty jego pracy zawodowej (organizacyjnej) i dydaktycznej. -Dopiero po pozytywnej
ocenie komisji, uzupetnionej okresowag oceng wynikow, dyrektor biblioteki magtby
wystgpi¢ do rektora szkoly z wnioskiem, zaopiniowanym przez rade biblioteczna,
0 mianowanie na stanowisko starszego kustosza dyplomowanego na state.

Szczeg6ty tej propozycji moze wymagajg dyskusji nim znajdag rozwigzanie
prawne, ale wydajg sie prostszag droga do tytutu bibliotekarza dyplomowanego,
jednocze$nie zmuszajagca do ciggtego doskonalenia zawodowego, a nie mobilizowa-
nia kandydata na czas zdawania dotychczasowego egzaminu. Przyjeciu propozycji
powinna oczywiscie towarzyszy¢ zmiana tre$ci zarzadzenia nr 18 Ministra Nauki,
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Szkolnictwa Wyzszego i Techniki z dnia 26 maja 1984 r. w sprawie przeprowa-
dzania panstwowego egzaminu bibliotekarskiego... Powyzszych uwag na temat
aktualnego i przysztego miejsca bibliotekarza dyplomowanego w szkole wyzszej
prosze nie traktowaé¢ jako dowodéw obrony koniecznej miejsca, ktére bibliotekarz
dyplomowany zajmuje, lecz jak argumenty na to, ze zajmuje je stusznie i z peing
odpowiedzialnoscia. L . . . )

Zaréwno w tytule tego opracowania, jak i w jego tekScie gtownym pommqlem
kwestie miejsca dyplomowanego pracownika dokumentacji naukowej w szkole wyz-
szej. Obecnie jest ono bowiem bliskie miejscu bibiiotkarza dyplomowanego, ale nie
moze np.vdyplomowany pracownik dokumentacji naukowej petni¢ funkcji dyrektora
biblioteki gtéwnej, musi pracowaé¢ 40 godzin tygodniowo i przechodzac na emery-
txire lub rente inwalidzkg (z kazdego stanowiska) moze otrzyma¢ odpowiednio, po
15 lub 5 latach pracy w szkole, dodatek tylko w wysokos$ci 100 podstawy wymiaru
Swiadczen. Dlatego m.in. jest to w szkole wyzszej grupa nieliczna i rozmySlnie
pomingtem jg w przedstawionym wyzej projekcie tekstu do nowej ustawy o szkol-
nictwie wyzszym o pracownikach szkoty zaktadajac, ze w pewnym momencie,
jedna decyzja, zatrudnieni dotychczas w szkole wyzszej na stanowiskach dyplomo-
wanych pracownikéw dokumentacji naukowej zostanag przekwalifikowani na dyplo-
mowanych bibliotekarzy, z petnymi uprawnieniami tych ostatnich i przestang for-
malnie istnie¢. Gdyby okazato sige, ze utrzymanie tej grupy jest dla szkoty
niezbedne, to moze nalezatoby pojecie ,dyplomowanego pracownika dokumentacji
naukowej” sprowadzi¢ do prostszego: ,dyplomowany dokumentalista”; zastapi¢ sta-
nowisko starszego dokumentalisty dyplomowanego starszym kustoszem dyplomowa-
nym, a dokumentalisty dyplomowanego kustoszem dyplomowanym; zrowna¢ upraw -
nieniami z bibliotekarzami dyplomowanymi i dopiero wéwczas poszerzy¢ tytut pro-
ponowanego w przysztej ustawie nowego rozdziatu 5 do: Bibliotekarze i dokumen-
talisci dyplomowani. Woéwczas do nowej ustawy nalezatoby wprowadzi¢ nastepu-
jace informacje: . . . , Q
— Do dziatu... Pracownicy szkoty... rozdziatu 1. Postanowienia ogolne... art....

ust. 2. Nauczycielami akademickimi sg:

D

2)

3) ...

4; bibliotekarze i dokumentalisci dyplomowani
i wprowadzi¢ po rozdziale 4 Rozdziat 5 — Bibliotekarze i dokumentalisci dyplo-
mowani

Art___ Bibliotekarze dyplomowani zatrudniani sg na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego,

2) kustosza dyplomowanego,

3) adiunkta bibliotecznego,

4) asystenta bibliotecznego.
Art___ Dokumentalisci dyplomowani zatrudniani sg na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego,

2) kustosza dyplomowanego,

3) adiunkta dokumentacji naukowej,

4) asystenta dokumentacji naukowej.
Art___ 1 Minister Edukacji Narodowej, po zasiegnieciu opinii Rady Giéwnej oraz
w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi [i Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Pol-
skich]', w drodze rozporzadzenia, okresla warunki, ktéorymi powinni odpowiadac
kandydaci na bibliotekarzy i dokumentalistow dyplomowanych, tryb postepowa-
nia kwalifikacyjnego przyznajacy tytut bibliotekarza lub dokumentalisty dyplomo-
wanego oraz zasady awansowania bibliotekarzy i dokumentalistow dyplomowanych.

2. Na stanowisko bibliotekarza lub dokumentalisty dyplomowanego w szkole
zatrudnia rektor szkolty na wniosek dyrektora biblioteki gtéwnej, zaopiniowany
przez rade biblioteczng.

3. Obowigzkowy wymiar czasu pracy bibliotekarzy i dokumentalistow dyplo-
mowanych wynosi 30 godzin tygodniowo.
Art.... 1L Minister Edukacji Narodowej, w porozumieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi, w drodze rozporzadzenia, okresla wysoko$¢ i zasady wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego, zasady zaszeregowania bibliotekarzy i dokumentalistow dyplomowa-
nych, rodzaj dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz ich wysokos$¢ i zasady
przyznawania.
Art.... Do bibliotekarzy i dokumentalistow dyplomowanych stosuje sie odpowied-
nio przepisy dotyczace pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
Mam jednak watpliwosci, czy taki zabieg zdecydowanie zwiekszy szeregi dyplomo-
wanych dokumentalistdw i czy jest to konieczne. Na pewno w bibliotekach szkot
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wyzszych akurat ta podgrupa zawodowa nie jest niezbedna.
i realizujg bibliotekarze dyplomowani

dzeniem moga realizowa¢d
stuzby bibliotecznej.
Przypisy:

1Zarzadzenie nr 30 Ministra Nauki
1983 r. w sprawie zasad

Ich zadania z powo-
oraz pracownicy

Szkolnictwa Wyzszego i Techniki z dnia 10 sierpnia
| trybu dokonywania okresowych ocen wynikéw pracy nauczycieli

akademickich. Dziennik Urz. MNSzWIiT 1983 nr 5, poz. 36

2Z mocg od 1 pazdziernika 1989 r.
*Z mocg od 1 pazdziernika 1989 r.

KRZYSZTOF MIGON

CZY | JAK TWORZYC GRUPE
BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH

Refleksje przewodniczacego Komisji Egzaminacyjnej
(tezy referatu wygtoszonego 15 X1 1989 r.)

Uwagi ponizsze sg wynikiem doswiad-
czen cztonka Komisji Egzaminacyjnej dla
Bibliotekarzy i Dokumentalistow Dyplo-
mowanych w latach 1975 - 1987 (od
1984 r. przewodniczgcego):

1.1 Bibliotekarstwo jako zawéd twor-

czy potrzebuje swojej elity. Nie tworzg
jej automatycznie ani kierownicy ro6z-
nych szczebli, ani pracujace w biblio-
tekach osoby ze stopniami i tytutami
naukowymi (czesto z dyscyplin dalekich
od bibliotekarstwa). Elite te nalezy wy-

tania¢ postugujgc sie kryteriami zawo-
dowymi. Zawody majgce elity — pisa-
rze, arty$ci, architekci, lekarze — majg
wysoki prestiz spoteczny, co z kolei

wptywa na dobdr adeptow do tych za-
wodéw. Podobnie w bibliotekarstwie na-
lezy wytworzy¢ mechanizmy selekcji po-
zytywnej do zawodu. Wysokiej rangi za-
wodu bibliotekarza nikt nie da z ze-
wnatrz (cho¢ ustawodawstwo, czy od-
powiednie wynagrodzenia mogg w tym

pomoc); range te trzeba dopiero wy-
pracowac.

2. Zadania naukowe i dydaktyczne
stojace przed Dbibliotekami wymagaja

wysoko kwalifikowanych kadr. Szczeg6l-
nie dotyczy to prac badawczych wyko-
nywanych w dziatach specjalnych, a tak-
ze czynnosSci koncepcyjnych w podsta-
wowych dziatach bibliotek.

3. Bibliotekarze dyplomowani
w szerokim zakresie

mogliby
uczestniczy¢ w

24

pracach naukowych swoich uczelni. Mo-
ga wnies¢ do nich swoje umiejetnosci
w zakresie bibliografii, dokumentacji
i informacji naukowej, naukoznawstwa,
a przede wszystkim bibliologii, od daw-
na powiagzanej ze studiami filologiczny-
mi i historycznymi.

4. Bibliotekarze dyplomowani
dzac do kategorii nauczycieli akademic-

kich powinni mie¢ nie tylko ich przy-
wileje, ale i obowiagzki, powinni podle-
gaé odpowiedniemu systemowi ocen
i weryfikacji.

I1. Problem ,jak tworzy¢ grupe -bi-

bliotekarzy dyplomowanych”? ma dwa
aspekty:

1. jak ksztatcié
mowanych ?

2. jak sprawdza¢ poziom kwalifikacji?

1. Proces doskonalenia zgwodowego
wymaga réznych zabiegdw zaréwno in-
dywidualnych jak tez S$rodowiskowych.
Obok predyspozycji i umiejetnosci kan-
dydata konieczne sg starania catego $ro-
dowiska, tworzenie odpowiedniej atmo-
sfery, sprzyjanie rozwojowi kariery za-
wodowej. Wiecej uwagi nalezy poswie-
ci¢ wewnetrznym (tj..w ramach jednej
biblioteki), srodowiskowym, miedzyuczel-
nianym itp. kursom, praktykom, stazom;
trzeba tworzy¢ mozliwosci publikacji
i organizowa¢ zycie naukowe biblioteki.
Ksztatcenie podyplomowe, studia dokto-
ranckie, przewody doktorskie i habflita-

bibliotekarzy dyplo-

wcho-



cyjne podnoszg poziom kadry, ale nie
mogg prowadzi¢ automatycznie do uzys-
kiwania Statusu bibliotekarza dyplomo-
wanego.

2. Sprawdzanie poziomu wiedzy i umie-

jetnosci zawodowych kandydatéw jest
zadaniem Komisji Egzaminacyjnej. Bo-
gate doswiadczenie Komisji pozwala na
sformutowanie nastepujacych wnioskdw:

— celowe jest postepowanie kwalifi-
kacyjne i weryfikacja kandydatéw na
podstawie ich dotychczasowego dorobku

naukowego i zawodowego' (tj. bez pet-
nego egzaminu przed Komisja),
— osoby majgce odpowiedni dorobek

publikacyjny moga by¢ zwalniane z egza-
minu pisemnego,

— kazdy kandydat powinien stang¢
przed Komisjg (dla zdania egzaminu w
peinym zakresie lub w wyraZznie okres-
lonej czesci),

RADOSt AW CYBULSKI
Warszawa

— czynna znajomo$¢ jednego
obcego powinna by¢ potwierdzona zda-
niem odpowiedniego egzaminu przed
przystagpieniem do egzaminu bibliotekar-
skiego; natomiast znajomos$¢ drugiego je-
zyka (bierna) ma obejmowaé¢ stownictwo
fachowe i powinna by¢ weryfikowana
w trakcie tego egzaminu.

1.1, Nalezy rozpatrzy¢ celowo$¢ dal-
szego funkcjonowania centralnej Komi-
sji Egzaminacyjnej. Moze przynajmniej
cze$¢ tych zadan mogtyby wypetniaé ko-
misje uczelniane lub $rodowiskowe (przy
udziale opiniodawcéw z centralnej Ko-
misji)? Moze Komisja ograniczytaby
swoje czynnosci do kreowania starszych
kustoszy dyplomowanych ?

2. Pilnego uscislenia — i podania do
wiadomosci zainteresowanym — wymaga
zakres merytoryczny egzaminu dla bi-

bliotekarzy dyplomowanych.

DZIALALNOSC KOMISJI
KOORDYNACYJNEJ BIBLIOTEK
SZKOL WYZSZYCH - DOSWIADCZENIA
| WNIOSKI

Referat, jaki Panstwu przedstawie, sktada sie z trzech czesci:
1) przypomnienia przebiegu prac Komisji Koordynacyjnej Bibliotek Szkét Wyzszych

— ktorg dalej bede nazywat Komisja,

2) gtéwnych wnioskéw dotyczacych warunkéw pracy tej Komisji oraz

3) propozycji kierunkéw i
bibliotek wyzszych uczelni w Polsce.

1 Komisja powstata w marcu 1984 ro- misji,

ku, powotana przez Ministra Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki. W jej
sktad wchodzito 20 dyrektoréw biblio-
tek wyzszych uczelni, reprezentujacych
biblioteki uniwersyteckie (5), akademii
ekonomicznych (3), politechnik (4), wyz-
szych szkét pedagogicznych (2), akade-
mii rolniczych;, (2), akademii medycznych
(2), akademii wychowania fizycznego (2),
wyzszych szkot artystycznych ().
Ujmujac geograficznie przedstawiciel-
stwo réznych os$rodkéw akademickich
otrzymamy nastepujacy obraz: Warsza-
wa 8 bibliotek reprezentowanych w Ko-

form dziatania niezbednych dla doskonalenia pracy

Poznan 3, Wroctaw 2, Lublin 2
oraz po jednym przedstawicielu z biblio-
tek Krakowa, Gdanska, Szczecina, Stup-
ska, Rzeszowa i Torunia.

Korhisja w ciggu trzech lat dziatal-
nosci miata 6 posiedzen. Pracowaty dwa
zespoty: poznanski, ktéry zajmowatl sie
sprawami ptac pracownikéw bibliotek
opracowujgc analizy i wnioski oraz war-
szawski, ktory przygotowywat r6zne ma-
teriaty w sprawach biezacych; prowadzit
rozmowy z réznymi instytucjami oraz
opracowat ,Analize sytuacji bibliotek
szk6t wyzszych w Polsce”. Komisja, po-
przez swojego przewodniczacego, wspot-
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dziatata z Komisjg Wydawnictw i In-
formacji Rady G#dwnej Szkolnictwa'
Wyzszego, przygotowujgc pewne mate-
riaty i wudzielajac konsultacji w spra-
wach bibliotek wyzszych uczelni, ich
kondycji i zdolno$ci zaspokajania po-
trzeb biblioteczno-informacyjnych czy-
telnikbw, zaopatrzenia bibliotek w pis$-
miennictwo naukowe z tzw. Il obszaru
ptatniczego oraz w sprawach ptacowych
bibliotekarzy.

W latach 1984 - 1987 szczegOlnie ostro
zarysowatly sie sprawy placowe. Bardzo
niski poziom wuposazenia bibliotekarzy
powodowat odptyw wykwalifikowanych
pracownikéw i hamowat napltyw no-
wych kadr. Nic wiec dziwnego, ze na
pierwszy plan zainteresowan i dziata'
Komisji wysunety sie sprawy podwyzki
ptac, ktére zdominowaly i odsunety na
bok wszystkie inne problemy i projekty.
Nie bede przypominat toku tych staran
i dyskusji, przebiegaly one w duzyin
napieciu emocjonalnym.

Druga sprawg, ktéra zajmowata
Komisja byto przygotowanie projektu
badan tematu resortowego pt. ,Bibliote-
ka w komunikacji naukowej”, na ktéry
sktadato sie 12 szczegdtowych tematéw.
W jego przygotowaniu wzielty udziat do-
sy¢ liczne zespoty pracownikow biblio-
tek. Opracowywanie planu zaktywizowa-
to $rodowisko, ktére widziatlo w reali-
zacji badan punkt wyjscia z ogdlnego
marazmu, w jakim znalazto sie¢ biblio-
tekarstwo polskie. Mozna byto mie¢ na-
dzieje, ze badania dadza podstawe do
przeprowadzenia niektérych niezbednych
udoskonalen systemu bibliotecznego. Dal-
szy bieg sprawy rozczarowat wszystkich.
Projekt przeszedt przez.wszystkie stadia
opiniowania i zatwierdzania z pozytyw-
nym rezultatem, ale na najwyzszym
wowczas szczeblu Komitetu Centralnego

sie

PZPR nie uzyskat akceptacji do reali-
zacji. Nie otrzymaliSmy w tej sprawie
zadnej decyzji na pisSmie. Natomiast

uznanie waznos$ci tego tematu przez re-
sort wyraza sie w kwotach, jakie otrzy-
mat Uniwersytet Warszawski na ten te-
mat badawczy: w 1988 r. — 300 tys. zi,
ktére po roéznych dziwnych zabiegach
ksiegowo-finansowych ograniczyto sie do
realnej kwoty 80 tys. zt na prace zle-
cone, a w 1989 r. do kwoty 400 tys. zi,
ktéra przyniosta netto 120 tys. zt na
prace zlecone. Przyznanie tak niskich
kwot na temat badawczy budzito uza-
sadnione watpliwos$ci, czy w ogéle co$
proponowaé i czy mozna co$ o0siggnac.
Doszedtem jednak do wniosku, ze nalezy
wykaza¢ postawe chrzescijanskg i z na-
lezyta pokora przyja¢ to, co przyznano.
Nalezato roéwniez racjonalnie wykorzy-
sta¢c te kwote. Wykonano bibliografie
opublikowanych artykutow polskich, do-
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tyczacych bibliotek naukowych za lata
1980 - 1987. Dwa pudia kartek katalo-
gowych zawierajgcych opisy prawie 1400
pozycji uporzadkowanych rzeczowo sa
do wglagdu i ewentualnego wykorzysta-
nia w bibliotece Instytutu Biblioteko-
znawstwa i Informacji Naukowej Uni-
wersytetu Warszawskiego.

Druga praca, jaka zostanie wykonana
za przyznane $rodki bedzie ankieta, poz-
walajgca okresli¢ aktualny stan biblio-
tek; obejmie ona w pierwszy etapie bi-
blioteki uniwersyteckie. Mozna mie¢ na-
dzieje, ze zrobimy maty krok do przodu
w badaniach kondycji i struktur biblio-
tek wyzszych uczelni. Bez badan trudno
mys$le¢ o jakichkolwiek dziataniach
usprawniajgcych  system  biblioteczny.
Komisja przedstawita Departamentowi
wniosek w sprawie nowelizacji aktow
prawnych regulujgcych gospodarke du-
bletami i drukami zbednymi (19.06.1984).
Zgodnie z 6wczesng praktyka urzedowa-
nia Komisja nie otrzymata w tej spra-
wie zadnej odpowiedzi. Do zelaznego re-
pertuaru spraw poruszanych na zebra-
niach KomisJN obok podwyzek ptac bi-
bliotekarzy, nalezata sprawa zaopatrze-
nia bibliotek w piSmiennictwo importo-
wane z tzw. Il obszaru ptatniczego.
Konkluzja moze by¢ jednoznaczna: Ko-
misja wykazata zrozumienie dla koniecz-
nos$ci doskonalenia pracy i warunkow
dziatania bibliotek szkét wyzszych. Wy-
kazata réwniez dobrg wole i zaangazo-
wanie spoleczne, podejmowata rézne
prace i wystepowata z inicjatywami;
niestety, nie miaty one prawie zadnych
nastepstw realizacyjnych. W zwigzku
z ta gorzka, dla zaangazowanych w tej
pracy oséb, konstatacjg, warto dzi§ z in-
nej juz perspektywy rozwazaé¢ przyczy-
ny i mechanizmy, ktére paralizowaty
spoteczng dziatalnos¢ Komisji. Nie cho-
dzi o jakiekolwiek ,rozliczanie” winnych
i poszkodowanych, ale o spokojng ana-
lize faktow, ktdra pozy™roli wyciaggnac
wnioski na przyszto$¢ i moze bedziemy
mogli uniknag¢ marnotrawienia inicjaty-
wy i pracy zespotow spotecznych oraz
racjonalnie zorganizowa¢ prace nad dos-

konaleniem systemu bibliotek nauko-
wych.
2. Musimy nawigzaé do genezy jpo-

wstania Komisji. Na poczatku lat osiem-
dziesigtych w $i'odowisku bibliotekarzy
szkot wyzszych powszechne byto przeko-
nanie, ze niezbedna jest jaka$ platfor-
ma wymiany opinii i przekazywania
postulatéw $rodowiska wtadzom. Uwa-
zano, co byto zgodne z prawda, ze bi-
blioteki szk6t wyzszych pozbawione sg
wiarygodnej reprezentacji ich intereséw.
Dr Jan Séjka opracowat projekt, ktéry
zawieratl elementy samorzgdowej organi-
zacji bibliotekarzy szké6t wyzszych. De-



partament  Studiow Uniwersyteckich,
ktéremu podlegaty biblioteki, nie chciat
zdecydowa¢ sie na tworzenie nowych,
moze z roznych wzgledéw klopotliwych,
struktur organizacyjnych. Dostrzegt jed-
nak potrzebe i zasadno$¢ utworzenia
»przedstawicielstwa reprezentujacego
opinie i interesy wszystkich bibliotek
szk6t wyzszych, bez wzgledu na ich
przynalezno$¢ resortowg”. Takie sformu-
towanie znalazto sie we wniosku De-
partamentu skierowanym do ministra o
powotanie Komisji. Trudno analizowaé
motywy tej decyzji i faktyczne intencje
(nie mamy do tego zadnych Zrodet)
mozna jednak oceni¢ skutecznos$¢ reali-
zacji. Komisje powotano dla skanalizo-
wania inicjatyw Srodowiska, ktére ocze-
kiwato nowych, bardziej efektywnych
rozwigzan organizacyjnych dla swojego
przedstawicielstwa zawodowego. W tym
czasie Stowarzyszenie Bibliotekarzy Pol-
skich po niefortunnym witagczeniu sie do
PRONU, przestato by¢é wiarygodng re-
prezentacjg bibliotek szkoét wyzszych. Bi-
bliotekarze szkét wyzszych na znak pro-
testu opuscili szeregi SBP i chociaz fo-
rum stowarzyszeniowe nie mogto nigdy
w spos6b zadowalajagcy reprezentowad
bibliotek szké6t wyzszych i podejmowacd
ich probleméw do realizacji, to jednak
nawet ta ptaszczyzna kttata sie niedostep-
na. Natomiast $rodowisko bibliotekarzy
szk6t wyzszych krytycznie .zostato oce-
nione przez partyjng grupe biblioteka-
rzy, szczeg6lnie na tle zaangazowanych
politycznie bibliotekarzy bibliotek pu-
blicznych i wojskowych. Fakty te sg
o tyle istotne, ze spowodowaty opdznie-
nie w rozwoju teoretycznej mysli i roz-
wigzan organizacyjnych bibliotek nau-
kowych. Lata osiemdziesigte mozna
uzna¢ za stracone, a w tym czasie bi-
bliotekarstwo $wiatowe zrobito ogromne
postepy w modernizacji.

Nasz resort nie byt ani przygotowany,
ani tez inspirowany przez swoje
zwierzchnosci polityczne, aby co$ robic
w tym kierunku i dotrzymaé¢ kroku bi-
bliotekarstwu Swiatowemu, a przynaj-
mniej nie dopuszcza¢ do pogiebiania sie
dystansu. Kierownictwo resortu nie do-
cenito roli bibliotek, a w kazdym razie
w hierarchii spraw stawiato je na ostat-
nim miejscu. W takich oto ogdlnych wa-
runkach powotano Komisje, aby dac jej
satysfakcje reprezentacji, ktéra miata
charakter wytacznie formalny i w zasa-
dzie pozostala tylko ,papierowa” repre-
zentacjg. W zasadzie zadna sprawa pod-
jeta przez Komisje nie zostata zatatwio-
na przez resort. tudzono nas wprowa-
dzeniem sprawy bibliotek szkét wyz-
szych na porzgdek dzienny kierownictwa
resortu — nigdy do tego nie doszto, za-
den podsekretarz stanu nie zaintereso-

wat sie problematykag bibliotek na tyle,
aby spotkac¢ sie z Komisjg lub jej przed-
stawicielami. Wielka niemozno$¢ sku-
tecznego dziatania Komisji w latach
1984 - 1987 ma swoje korzenie nie tylko
w systemie sprawowania witadzy, jaki
wowczas panowat, ale réwniez w pew-
nych stereotypach mys$lenia naszego spo-
teczenstwa, ktére polegajg na tym, ze
biblioteke widzi sie jako skarbnice pa-
migtek narodowych, lub jako instytucje
spedzania wolnego czasu, ale nie jako
podstawowy warsztat kazdej pracy in-
telektualnej. W $wiadomos$ci duzej cze-
§ci naszego spoteczenstwa nie do$¢ kla-
rownie rysuje sie rola bibliotek w zyciu
intelektualnym i duchowym spoteczen-
stwa. Lubimy bardziej spektularne dzia-
tania i instytucje i dlatego Zamek Kroé-

lewski jest odbudowany, a Biblioteka
Narodowa nie moze doczeka¢ sie za-
kohAczenia budowy nowego gmachu,

a poniesione naktady finansowe nie sg
rekompensowane przez peiny dostep do

zbioréw, poniewaz nie ma czytelni
w planowanych rozmiarach.
W krajach rozwinigtych Zachodniej

Europy oraz w USA potozono wielki
nacisk na rozwdj bibliotek naukowych,
jako podstawowych warsztatow pracy
intelektualnej. Stworzono kompleksowe
plany rozwoju, przebudowano struktu-
ry organizacyjne, zapewniono rozwoj
systemow informacyjnych podnoszacych
komfort korzystania z bibliotek. Wszy-
stko po to, aby lepiej zaspokaja¢ po-
trzeby uzytkownikéw. Np. w RFN wszy-
stkie biblioteki wyzszych uczelni otrzy-
maty do 1975 roku nowe gmachy. Mozna
ten argument tatwo zdyskredytowac nie-
porownywalnoscia potencjatlu gospodar-
czego RFN i Polski. Trzeba jednak pa-
mieta¢, ze w RFN dokonywano wyboru

miedzy réznymi mozliwymi kierunkami
inwestowania i biblioteki znalazty wie-
cej zrozumienia i wsparcia jako in-
westycja, ktérej spoteczna rentowno$¢

wyraza, si¢ poziomem o$wieconego spo-
teczenstwa. Trzeba tu dodaé, ze mozna
rowniez dostarczy¢ przyklady wieksze-
go zaangazowania pafstwa w rozwdj
bibliotek w niektdrych krajach socjali-
stycznych. 11l Kongres- Nauki Polskiej
jest takze jednym z przyktadéw odsu-
wania spraw bibliotek na dalszy plan.
Sprawy ksigzek i bibliotek nie znalazty
na Kongresie oddzwieku, odpowiadaja-
cego natezeniu zagrozen poprawnego
rozwoju nauki na skutek r6znych za-
niedban w systemie bibliotecznym.
llekro¢ bibliotekarze przedstawiali
stan i potrzeby bibliotek, gtos ich byt
traktowany jako gtos profesjonalistow
osobiscie zainteresowanych w przepro-
wadzaniu zmian. Natomiast ze strony
naukowcow nielicznie i nie dos$¢ sta-
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rozlegaty sie gtosy o poprawe
modernizacje

nowczo
zasob6w bibliotecznych i
bibliotek. Jakiekolwiek sa przyczyny
niedoceniania bibliotek i przesuwania
ich potrzeb na dalsze pozycje w hierar-
chii realizowanych celéw, nie zmienia
to w niczym ich “stanu i potrzeb. Jed-
nym z wazniejszych zadan, jakie mogta-
by podja¢ przyszta Komisja jest doko-
nanie reorientacji w Swiadomosci spo-
tecznej decydentéw i szerszych kregéw
formujacych opinie publiczng. Biblioteki
wyzszych uczelni sg elementem skiado-
wym nauki i ich role nalezy widzieé
nie w perspektywie konsumpcyjnej —
czytelnictwa, ale produkcyjnej: nauki
jako czynnika wytwarzania dochodu na-
rodowego i wartosci duchowych. W sy-
tuacji kryzysu spoteczno-gospodarczego
usprawnienie pracy bibliotek jest dzia-
taniem wzmacniajacym sity i mozliwosci
wytworcze spoteczenstwa.

Z doswiadczen komisji wyptywa réw-
niez pewien wniosek organizacyjny. Na-
lezy rozdzieli¢ biezgce analizowanie
i wnioskowanie od mys$lenia projekto-
wego z dalsza perspektywa -czasowa.
Gremium dyrektorow bibliotek wyzszych
uczelni moze zdziataé wiele dla popra-
wy i skoordynowania dziatalnosci bi-
bliotek, nie moze jednak przyjmowac
na siebie prac studyjnych i projekto-
wych, poniewaz pilne i trudne do roz-
wigzania sprawy biezace beda wspieraé
problemy rozwojowe. Tak sie stato
z propozycjag “Programu rozwoju bi-
bliotek szkét wyzszych”, ktéra nie zo-

stata przedyskutowana przez Komisje
na skutek naporu pilnych wowczas
i waznych spraw biezgcych, tzn. ptac

bibliotekarzy. Dyrektorzy bibliotek po-
winni na swoich spotkaniach dyskuto-
waé biezgce sprawy oraz plany pracy.
Grupy ekspertow powinny przygotowac
spos6b na dobre zorganizowanie prac
Jednym stowem, Koniisja nie moze by¢
do wszystkiego.

We  wspoétczesnych  cywilizowanych
panstwach istniejag rézne formy orga-
nizacyjne koordynacji i wspierania dzia-
talnosci bibliotek szkét wyzszych. Sg to
departamenty ministerstw, wyodrebnio-
ne centrale lub instytuty naukowo-ba-
dawcze, zajmujgce sie réwniez sprawa-
mi organizacyjno-metodycznymi. Rosng-
ce i rbéznicujace sie potrzeby uzytkow-
nikéw ustug bibliotecznych oraz nowe
technologie przetwarzania i udostepnia-
nia informacji wymagajg zasadniczych
zmian we wspotpracy bibliotek, a prze-
de wszystkim tworzenia uktadéw sie-
ciowych:

Jednoosobowe stanowisko pracy w Mi-
nisterstwie Edukacji Narodowej nie jest
w stanie panowaé¢ nad licznymi i skom-
plikowanymi sprawami bibliotek szkot
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wyzszych. Tych niedostatk6w nie uzu-
petniajg instytucje, ktore w okre$lonym

zakresie zajmuja sie sprawami biblio-
tekarstwa. Ministerstwo Kultury i Sztu-
ki, zgodnie =z zasadami resortowych
kompetencji, otaczalo opiekg przede
wszystkim biblioteki publiczne nalezgce
organizacyjnie do tego resortu i chociaz

minister kultury ma wpisane do zakre-
su swoich obowigzkéw sprawy biblio-
tek, to jednak tylko w ograniczonym
bardzo zakresie problemy bibliotek na-
ukowych sg przedmiotem uwagi i dzia-
tan resortu kultury. Wystepuje tu pew-
na niekorzystna dla sprawy dwoisto$¢
wiladzy odpowiedzialnej za biblioteki
naukowe; poza tym biblioteki wyzszych
uczelni nalezg do rdznych resortow.
Okazuje sie réwniez, ze zespoly o naj-
wyzszych kwalifikacjach naukowych
i zawodowych nie sg w stanie przed-
stawi¢ kompetentnie i wyczerpujaco
probleméw bibliotek naukowych, jesli
nie sg one przedmiotem ich codzien-
nych studiow, dziatan i refleksji teore-
tycznych. Takie dokumenty, jak ,Stan
i perspektywy bibliotekarstwa polskiego
do 1990 roku” nie zaprezentowaty w spo-
sob zadowalajacy problemow bibliotek
naukowych. Nie mozna si¢ temu dziwic,
poniewaz biblioteki publiczne maja
znacznie bogatsze piSmiennictwo i front
badan naukowych niz biblioteki nauko-
we i to witasnie wptyneto na proporcje
réznych materii w programistycznych
wizjach bibliotekarstwa polskiego.
Sprawami bibliotek naukowych inte-
resujg sie niektdre instytucje w sposoéb
wybidrczy. Instytut Ksigzki i Czytelni-
ctwa Biblioteki Narodowej koncentruje
swojg uwage na czytelnictwie powszech-
nym i bibliotekach publicznych, co wy-
nika z przynaleznosci resortowej i uk-
sztattowanych przez lata zainteresowan
badawczych pracownikéw tego Instytu-
tu. Centrum INTE interesuje proble-
matyka bibliotek wyzszych uczelni wy-
tacznie w aspekcie informacji nauko-
wej, technicznej i ekonomicznej, co
oznacza pozostawienie problematyki bi-
bliotekarskiej poza polem obserwacji.
Instytucje te, koncentrujgc sie na prob-
lemach informacji naukowej, a szcze-
go6lnie informatyzacji tych procesow,
nic sa w stanie ogarngé spraw biblio-
tekarstwa. W okresie, kiedy kompeten-
cje i zadania dawnego Komitetu Nauki
i Techniki przeszty do resortu szkot
wyzszych powstaty nadzieje na zakty-
wizowanie dziatan w zakresie bibliotek
naukowych. Mozna byto je taczyé row-
niez z planowanym systemem SINTO
i planem stabilizacji bibliotek wraz
z powotaniem Dbibliotek centralnych.
Niestety, SINTO jest nieustannym za-
mierzeniem egzystujagcym w  sferze



zmienianych projektéw bez zadnej wi-
docznej dla uzytkownikéw konkreTyza-
cji. Dyskusje o SINiO i bibiioiei*ach
centralnych — a gtdwny ich trzon sta-
nowiag biblioteki wyzszych wuczelni
przebiegaly w sferze projektowania
obok codziennych trosk, ktopotow
i osiagnie¢ bibliotek naukowych, a prze-
de wszystkim bez przydzielania $rod-
kéw. Ten stan rzeczy: brak naukowo-
-badawczego osrodka, jak réwniez cen-
trum metodycznego dla bibliotek szkot
wyzszych, lub szerzej bibliotek nauko-
wych, wptynat na ograniczenie wiedzy
0 wspo6iczesnym bibliotekarstwie nauko-
wym, o trendach rozwojowych bibliotek
w krajach rozwinietych oraz na niedosta-
teczng znajomo$¢ stanu i potrzeb pol-
skich bibliotek. Skutkiem tego stanu
rzeczy jest brak podrecznika bibliote-
karstwa naukowego; funkcjonuje w dy-
daktyce podrecznik z 1958 r. Dlatego
tez w dokumentach waznych dla pol-
skiego  bibliotekarstwa, ktére miaty
przedstawi¢ kompleksowa niedostatki
stanu obecnego i wytyczy¢ perspekty-
wy rozwoju, sprawy bibliotek szk6t
wyzszych nie znalazty “poprawnie wy-
artykutowanej prezentacji. Nie mozna
sie temu dziwi¢. Wieloletnie zaniedba-
nie tej problematyki w pracach badaw-
czych pozbawito nas opracowan i ma-
teriatow, ktédre mogtyby byé podstawg
formutowania zatozeh doskonalenia sys-
temu bibliotek szkét wyzszych. .
3. Na zakonczenie chciatbym
uwage PaAstwa na propozycjach doty-
czacych modernizacji i usprawniania
pracy bibliotek wyzszych uczelni.
Przypomnijmy, ze krajowa sie¢ :bi-
bliotek szk6t wyzszych skupia okoto
70®a zbioréw, z ktérych korzysta 805
uzytkownikéw wszystkich bibliotek na-
ukowych w Polsce. Jest to dominujacy
pod Vazdym wzgledem czton polskiego
bibliotekarstwa naukowego. Biblioteki
szk6t wyzszych obstugujg dwa obszary
dziatalnosci kazdej uczelni: nauke i dy-

daktyke. Nie sg bibjiotekami zamknie-
tymi dla os6b spoza kregu akademic-
kiego, majg przewaznie charakter pub-

liczny i dzieki temu stuzg nauce, kultu-
rze i gospodarce narodowej w spos6b
otwarty. Deprecjacja poziomu obstugi
czytelnikéw, dostrzegalna szczegdlnie
wyraznie przez peréwnanie z bibliote-
kami w krajach rozwinietych, dotyczy
kompletnosci zbioréow, ich udostepnia-
nia i ogo6lnego komfortu -ustug biblio-
teczno-informacyjnych. Tr/eba dokonaé
duzpgo wysitku, aby biblioteki mogty
stuzy¢é nauce na poziomie odpowiada-
jacym oczekiwaniom i potrzebom wspdt-
czesnego spoteczenstwa. Droga zrealizo-
wania takiego celu nie jest ani prosta,
ani tatwa, ani tez krotka, jesli sie wez-

skupic

'merytorycznie przygotowane,

mie pod uwage warunki ekonomiczne,
ktére ditugo jeszcze bedg ograniczaé
amoitne piany, wymuszajac realistyczne
korekty. Nie zmienia to przekonania,
ze poprawy stanu bibliotek wyzszych
uczelni w Polsce nalezy szukaé w sko-
ordynowanym programie dziatania, re-
alistycznym, ale réwniez ambitnym.

Zanim powstanie pozyteczny i bardzo
potrzebny dla bibliotek szkét wyzszych
o$rodek metodyczny, nalezy podja¢ pra-
ce w trybie, na jaki pozwala obecna
struktura organizacyjna. Nie chce mao-
wié o szczegbtach, jakie przedstawitem
w projekcie do dyskusji pt. “Program
rozwoju bibliotek szk6t  wyzszych.
Pierwszy etap 1985—1986, prace przy-
gotowawcze” (25.03.1985). Na margine-
sie dodam, ze Departament poinformo-
wat mnie, ze material ten przedstawi
kierownictwu resortu, ale o wynikach
tej decyzji nie zostatem poinformowany.

Uwazam,, ze nalezy powotaé grupe
roboczg, ktéra zaproponuje scenariusz
postepowania, bowiem bez okreS$lenia
etapéw i spraw trudno sobie wyobrazié
jakiekolwiek racjonalne dziatanie. Ma-
teriat, o ktéorym wspomniatem, moze
byé pomocny w przygotowaniu scenariu-
sza dziatan usprawniajgco-reformator-
skich.

Plan prac programu rozwoju biblio-
tek szkdét wyzszych nie moze by¢ spi-
sem poboznych zyczen i aspiracji ludzi
natchnionych wizjg zagranicznych bi-
bliotek. Powinien by¢ zbudowany na
realnych podstawach, ktérymi w pierw-
szym rzedzie bedg planowane S$rodki
finansowe. Projektowanie trzeba oprzec
na wynikach badan i dlatego zorgani-
zowanie zaplecza naukowo-badawczego
jest sprawg wysuwajaca sie na pierw-
szy. plan. Jestem przekonany, ze uni-
wersyteckie osrodki ksztatcenia bibliote-
koznawcow oraz Srodowisko zawodowe
bibliotekarzy w szkotach wyzszych sg
aby pod-
ja¢ prace doskonalenia bibliotek. Stra-
ciliSmy zbyt wiele czasu na wyczekiwa-
nie i pozorne dziatanie. Nadszedt czas
na prace. Nie ulegty zraianie potrzeby
zwigzane z reprezentowaniem i wyraza-
niem opinii $rodowiska bibliotek szkot
wyzszych ~w  sprawach catoksztattu
problematyki organizacyjnej, zadan, wa-
runkow dziatania i sprawnosci tych bi-
bliotek w zaspokajaniu potrzeb nauki
i dydaktyki. Doswiadczenia Komisji Ko-
ordynacyjnej Bibliotek Szkdét Wyzszych,
dziatajgcej w latach 1984—1987, ktérej
miatem zaszczyt przewodniczyé, moga
postuzy¢ jako przykiady do lepszych
rozwigzan organizacyjnych i przyczynié
sie do skutecznych dziatan.

Z tg nadziejg -przekazatem Panstwu
swoje uwagi.
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DYSKUSJA

Na Konferencji przedstawiono cztery referaty (publikowane wyzej), ktére za-
inicjowaty ozywiong dyskusje. Wiodagce w niej tematy, to status bibliotekarza
w szkole wyzszej, projekt nowej Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym, finansowaniei
szk6t wyzszych oraz powotanie ciata reprezentujacego biblioteki szkét wyzszych
w Ministerstwie Edukacji Narodowej.

Poruszajac sprawe projektu nowej Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym, dyskutanci
podkreslali, ze przy koniecznych uogdlnieniach, musi sie w niej znalez¢ konkretny
zapis 0 miejscu i randze biblioteki w uczelni. Biblioteka bowiem, jak stwierdzit
dyrektor Biblioteki Politechniki Warszawskiej — mgr Edward Domanski, to nie tylko
magazyn ksigzek, alg przede wszystkim warsztat pracy naukowej i os$rodek infor-
macji naukowej. Ustawa powinna wrecz zobligowaé¢ uczelnie do opieki nad swoimi
bibliotekami. Dyrektor Biblioteki Akademii Medycznej w Poznaniu mgr Bolestaw
Howorka, z naciskiem podkre$lat niezbedno$¢ w nowej Ustawie zapisu, ze biblioteka
szkoty wyzszej jest ogO6lnouczelnianym os$rodkiem informacji naukowej, poniewaz
nie bedzie korzystne dla systemu informacyjnego, je$li CINTE stworzy na terenie
uczelni odrebng sie¢ informacji. Rozbicie systemu biblioteczno-informacyjnego na
pewno spowodowatoby niepotrzebne straty finansowe i organizacyjne. Potwierdzit
to dyr. E. Domanski, ktéry zaproponowat okreslenie biblioteki jako centrum infor-
macji naukowej. Dyskutanci zauwazyli ponadto, ze istnieje konieczno$¢ rozpoczecia
prac nad ustawami o bibliotekach i informacji naukowej.

Zgodnie z propozycjg dyr. S. Czaji, dyskusja nad Ustawg o Szkolnictwie Wyz-
szym skoncentrowata sie woko6t poszczegdlnych punktéw ,Notatki z posiedzenia
Komisji Wydawnictw i Informacji Rady G#dwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
nad punktem: Dyskusja wydawcow i bibliotekarzy w sprawie zapisu w Ustawie
0 Szkolnictwie Wyzszym”, ktora przedstawit dyrektor Biblioteki Akademii Ekono-
micznej w Poznaniu — dr Jan So6jka. Komisja przyjeta nastepujgce stanowisko:

— uznata za celowe zachowanie dotychczasowych zapiséow tzw. gtéwnych o biblio-
tece gtéwnej i systemie biblioteczno-informacyjnym szkoty,

— przychylita sie do propozycji przywrocenia dyrektorowi biblioteki statusu petno-
prawnego cztonka senatu jakim byt przed r. 1982 obligatoryjnie, a od 1985 jest
fakultatywnie,

— zgodzita sie z propozycjag powotywania dyrektora ng czas nieokre$lony z zacho-
waniem dotychczasowych wymagan kwalifikacyjnych,

— ocenita pozytywnie propozycje poszerzenia skiadu rady bibliotecznej o obecnych
pracownikéw stuzby bibliotecznej, sugerujgc ustalenie jej sktadu i zakresu dzia-
tania w statutach,

— uznata za stuszny postulat, by przewodniczagcym rady bibliotecznej byt nauczy-
ciel akademicki, ale spoza pracownikéw biblioteki,

— uznatla za celowe powotanie przy dyrektorze biblioteki kolegium, ktérego za-
kres winien ustala¢ regulamin biblioteki, a sktad statut szkoty,

— w sprawach pracownikéw Komisja:

— przyjeta wprowadzenie do nowej ustawy propozycji tekstu o bibliotekarzach
dyplomowanych jako wydzielonej grupie wséréd nauczycieli akademickich,

— zgodzita sie z przekwalifikowaniem do tej grupy dyplomowanycti pracowni-
kow dokumentacji naukowej i zlikwidowaniem tej podgrupy,

— Wypowiedziata sie za zastgpieniem nazwy ,.pracownik stuzby bibliotecznej”
nazwga ,bibliotekarz”, a nazwy ,dokumentalista stuzby informacji naukowej” nazwga
,dokumentalista”, bez szczegétowego wymieniania stanowisk, z odestaniem do od-
rebnych przepiséw okre$lajagcych kwalifikacje, ale i pozostawieniem w grupie pra-
cownikéw szkoty nie bedacych nauczycielami akademickimi.

Zgromadzeni zgodzili sie, aby dyskusja dotyczgca poszczeg6lnych punktéw ,No-
tatki” stata sie podstawag do opracowania uchwaly Konferencji. Omawiajac pkt 1
»Notatki” uznano za konieczne podkre$lenie, ze przy zachowaniu dotychczasowych
zapiséw o bibliotece gtéwnej, nalezy upiera¢ sie przy sformutowaniu, ze biblioteka
gtowna jest ogélnouczelnianym centrum informacji naukowej szkoty- wyzszej.
Uczestnicy Konferencji uznali jednogto$nie, ze nalezy dyrektorowi biblioteki gtow-
nej przywroci¢ range petnoprawnego czionka senatu z gtosem stanowigcym. Kontro-
wersyjng kwestiag okazata sie sprawa wyboru lub powotywania na stanowisko dy-
rektora. Z dyskusji wynikato, ze rézne sg dosSwiadczenia bibliotek w tej sprawie.
W gtosowaniu zdecydowana wiekszo$¢ opowiedziata sie za powotaniem dyrektora
na czas nieokre$lony, z zachowaniem dotychczasowych wymagan kwalifikacyjnych.

Sktad rady bibliotecznej wzbudzit réwniez sporo emocji. Zgodzono sie, ze szcze-
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g6towe rozstrzygniecia nalezy umiesci¢ w statutach wuczelni. Sporo kontrowersji
wzbudzito ustalenie, kto powinien byé przewodniczacym rady bibliotecznej. W efek-
cie dyskusji ustalono, ze nalezy zaakceptowa¢ brzmienie z ,Notatki”, ale wzbogaci¢
je o komentarz, ze przewodniczagcym powinien by¢ nauczyciel akademicki, cztonek
senatu. Jest lo kwestia nadania sprawom bibliotecznym i postanowieniom rady od-
powiedniej rangi w uczelni. Ustalenia dotyczgce ewentualnego powotania przy dy-
rektorze biblioteki kolegium, zdecydowano sie¢ przenie$¢ do statutow szkét wyzszychi.

Pewne watpliwos$ci--wywotata sprawa zdefiniowania grup pracownikéw szkoty
wyzszej. Dr Jan Waluszewski — dyrektor Biblioteki Politechniki Swietokrzyskiej
w Kielcach, zaproponowat podziat wszystkich pracownikéw szkoty wyzszej na dwie
podstawowe grupy:

— pracownikow dziatalno$ci podstawowej:

nauczycieli akademickich,

pozostaltych pracownikéw dziatalnosSci podstawowej: bibliotekarzy, pracownikéw

inzynieryjno-technicznych, pracownikéw informacji naukowej i informatykow,

redaktoréw wydawnictw uczelnianych;
— pracownikéw administracji i obstugi.

Zgromadzeni zgodzili si¢ z przyjeciem w catosci trzech ostatnich punktéw ,No-
tatki”, dotyczacych wydzielenia wsréd nauczycieli akademckich grupy bibliotekarzy
dyplomowanych, przekwalifikowania do bibliotekarzy dyplomowanych dyplomowa-
nych pracownikéw informacji naukowej i zlikwidowania tej grupy oraz zastgpienia
nazwy ,pracownik stuzby bibliotecznej” nazwa ,bibliotekarz”, a nazwy , dokumen-
talista stuzby informacji naukowej”, nazwg ,dokumentalista” z pozostawieniem
w grupie pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi.

Kontrowersje wzbudzatl problem statusu bibliotekarzy dyplomowanych. Z dysku-
sji wynikato, ze grupa ta nie bardzo rézni sie zakresem obowigzkéw od pracowni-
kéw stuzby bibliotecznej. Dyskutowano nad obowigzkiem pracy naukowej bibliote-
karzy dyplomowanych, wskazujac przy tym, ze 36-godzinny tydzien pracy nie po-
zwala na efektywna prace naukowa. Zebrani zaproponowali przyjecie dla bibliote-
karzy dyplomowanych 30-godzinnego tygodnia pracy. Duza grupa dyskutantow zwroé-
cita uwage-na fakt, ze skrocenie tygodnia pracy musi iS¢ w parze z zaostrzeniem
wymagan i sprecyzowaniem kryteribw oceny dorobku bibliotekarzy dyplomowanych.

Niezwykle istotng dla wszystkich zgromadzonych okazata sie sprawa powotania
organu reprezentujgcego w Ministerstwie Edukacji Narodowej biblioteki szkét wyz-
szych. Wielu dyskutantow podkreslato, ze istnienie takiego ciata jest niezbedne
w podejmowaniu istotnych dla bibliotek decyzji. Uczestnicy Konferencji zadecydo-
wali, ze zwotywane corocznie konferencje dyrektoréw bibliotek szkét wyzszych po-
winny sta¢ sie ogélnopolskim forum koordynacyjno-porozumiewawczym. Zobowig-
zano dyrektora Biblioteki KUL w Lublinie do zwotania nastepnej konferencji.

W dalszym ciggu dyskusji wiele uwagi posSwiecono sytuacji finansowej szkot
wyzszych, a przede wszystkim finansowaniu zakupu i prenumeraty wydawnictw
zagranicznych. Wszyscy podkres$lali niezwykle trudng sytuacje, ktéra spowoduje
wyrazne zmniejszenie zasobu literatury zagranicznej w polskich bibliotekach nau-
kowych, a tym samym uniemozliwi przygotowanie wiasciwego warsztatu pracy

naukowej. . B L o -
Bioragcy udziat w Konferencji przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej — dyrektor Departamentu Badan Naukowych mgr inz. Wacta-«® Wasiak i mgr

Zofia Jopkiewicz, ustosunkowali si¢ do poruszanych na Konferencji probleméw.
Dyr. Wasiak o$wiadczyt, ze ewentualna reprezentacja bibliotek na pewno bedzie
dla Departamentu waznym cialem doradczym i opiniodawczym. Ponadto stwierdzit,
ze uwagi zebranych dotyczace projektu Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym beda nie-
zwykle cenne w toku dalszych prac kodyfikacyjnych.

W zwigzku z wystgpieniem prof. R. Cybulskiego, przedstawiciele Ministerstwa
potwierdzili fakt niedoinwestowania bibliotek szkét wyzszych, braku planu ich
rozwoju i modernizacji. Opracowany w 1985 roku przez prof. R. Cybulskiego pro-
gram rozwoju i modernizacji bibliotek zdezaktualizowat sie, nalezy wiec wréci¢ do
niego, uaktualni¢ i probowaé¢ przy pomocy finansowej Ministerstwa realizowac.
Konferencja Dyrektorow Bibliotek Szk6t Wyzszych po dwudniowej dyskusji przy-
jeta trzy uchwaly dotyczace najistotniejszych probleméw hibliotek naukowych.

Dyskusje opracowaty:

Teresa Szymorowska
Urszula Zaborska
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UCHWALA KONFERENCJI DYREKTOROW
BIBLIOTEK SZKOL WYZSZYCH
Torun 15 - 16. 11. 1989 r.

W sprawie zapiséw dotyczacych bibliotek i bibliotekarzy szkot
wyzszych w projekcie Ustawy o szkolnictwie wyzszym

Zebrani uchwalajg co nastepuje:

. Celowe jest utrzymanie dotychczasowych zapisow podstawowych o bibliotece
gtéwnej i systemie biblioteczno-informacyjnym szkoty (jak w .art. 33 dotych-
czasowej Ustawy).

Pozadane jest zastgpienie nazwy “o$rodek informacji naukowej” nazwga ”cen-
trum informacji naukowej’.

. Przywrdcenie dyrektorowi biblioteki gtdwnej uprawnien cztonka senatu z gto-
sem stanowigcym.

. Powotanie dyrektora biblioteki gtéwnej przez rektora, na czas nieokreslony, przy
zachowaniu dotychczasowych wymagan kwalifikacyjnych (jak w art. 53.2 do-
tychczasowej Ustawy).

. Poszerzenie skitadu rady bibliotecznej o przedstawicieli stuzby bibliotecznej.

. Przewodniczacym rady bibliotecznej powinien by¢ nauczyciel akademicki, czto-
nek senatu, spoza pracownikéw biblioteki.

. Przyjecie w sprawie bibliotekarzy dyploméwych nastepujacych postanowien:

a) wprowadzi¢ bibliotekarzy dyplomowych jako wydzielong grupe wsréd nau-
czycieli akademickich z zachowaniem dotychczasowych stanowisk,

b) zamiesci¢ w Ustawie delegacje dla Ministra Edukacji Narodowej do ustale-
nia (po zasiegnieciu opinii Rady Gtdwnej oraz w porozumieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi i stowarzyszeniami zawodowymi w drodze rozporzadzenia)
warunkéw, ktérym powinni odpowiada¢ kandydaci na bibliotekarzy dyplomo-
wanych, trybu postepowania kwalifikacyjnego przyznajacego uprawnienia bi-
bliotekarza dyplomowanego oraz zasady jego awansowania,

c) przyjaé, ze nag stanowisko bibliotekarza dyplomowanego w szkole zatrudnia
rektor na wniosek dyrektora biblioteki gtéwnej zaopiniowany przez rade bi-
blioteczng,

d) ustali¢ obowigzkowy wymiar czasu pracy bibliotekarzy dyplomowanych na
30 godzin tygodniowo,

e) stosowanie, w odniesieniu do bibliotekarzy dyplomowanych, w sprawach szcze-
g6towo nie uregulowanych, odpowiednich przepiséw Ustawy dotyczacych pra-
cownikéw naukowo-dydaktycznych,

f) zlikwidowanie w Ustawie stanowisk dyplomowanych dokumentalistow i za-
trudn-enie o0s6b posiadajgcych takie uprawnienia na stanowiskach biblio-
tekarzy dyplomowanych.

Zastapi¢ okreslenia ,pracownik stuzby bibliotecznej” i ,pracownik stuzby infor-

macji naukowej” okre$leniami ,bibliotekarz” i ,dokumentalista” z uregulowa-

niem ich tabeli stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych w przepisach wyko-
nawczych.

Wprowadzi¢ w nowej Ustawie podziat pracownikéw szkoty na pracownikéw

dziatalno$ci podstawowej oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Bibliotekarzy i dokumentalistow zaliczy¢ do grupy pracownikéw dziatalnoSci

podstawowej.

Uchwate te uczestnicy przekazujg Ministrowi Edukacji Narodowej, przewodni-

czacemu Rady Gtoéwnej oraz rektorom szkét wyzszych.

Z upowaznienia Konferencji
Stefan Czaja
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UCHWALA ORGANIZACYJNA KONFERENCJI
DYREKTOROW SZKOt WYZSZYCH

Uczestnicy ustanawiajg coroczne konferencje dyrektoréw bibliotek szkét wyz-
szych jako ogo6lnopolskie forum koordynacyjno-porozumiewawcze.

W spéiprzewodniczacymi konferencji sa:
dyrektor biblioteki organizujacej ostatnie spotkanie oraz dyrektor biblioteki przy-
gotowujacej nastepne forum.

Uczestnicy konferencji wyrazajg nadzieje, ze inicjatywa ta bedzie wspierana
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Z upowaznienia Konferencji
Stefan Czaja

UCHWALA KONFERENCJI DYREKTOROW
BIBLIOTEK SZKOt WYZSZYCH

Konferencja Dyrektor6w Bibliotek Szkét Wyzszych zwraca sie z postulatem
do IN nis ers wa | dukacji Narodowej o zabezpieczenie $rodkéw z puli centralnej
na badania dotyczace modernizacji bibliotek szkét wyzszych i o pomoc finansowga
w realizowaniu tej modernizacji.

; Z upowaznienia Konferencji
Stefan Czaja

ZAEACZNIK

Projekt do dyskusji

PROGRAM ROZWOJU BIBLIOTEK SZKO: WYZSZYCH
Pierwszy etap 1985 - 1986, prace przygotowawcze

1. Zalozenia ogdlne

1.1. Biblioteki szk6t wyzszych w Polsce sg zaniedbane i konieczne jest powazne
wsparcie finansowe w celu usprawnienia ich pracy. W przeciwnym razie znacznie
pogtebi sie deprecjacja ksiebozbiorow i obnizy poziom ustug Swiadczonych nauce.
Trzeba dokonaé¢ duzego wysitku, aby biblioteki mogty stuzy¢ nauce na poziomie
odpowiadajgcym oczekiwaniom i potrzebom.
1.2. Analiza stanu bibliotek szkét wyzszych A”ykazata trzy podstawowe zespotly
trudnos$ci i potrzeb:
a) niedostateczna powierzchnia lokalowa magazynéw, czytelni i pracowni biblio-
tekarskich,
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b) zahamowanie doptywu ksiazek z krajéw kapitalistycznych degradujace ksiego-

zbiory, co jest bardzo niebezpieczne dla polskiej naulti,

c) niedostateczne wyposazenie bibliotek w sprzet i urzadzenia, a szczeg6lnie re-

prugrdiiczne.

1.3. Potrzebny jest skoordynowany program rozwoju bibliotek szk6t wyzszych
w Polsce. Propozycje zatozenn takiego programu zawiera niniejszy projekt zakia-
dajacy dwa etapy realizacji tego celu. W dokumencie mowi sie wytgcznie o pier-
wszym etapie.
1.4. Program rozwoju bibliotek szkét wyzszych w Polsce ma na celu zainicjowa-
nie i prowadzenie takich dziatan, ktore przyczyniajg sie do usprawnienia pracy
bibliotek i dostosowania poziomu i ustug do potrzeb uczelni i spoteczenstwa.
1.5. Biblioteki wyzszych uczelni sg elementem sktadowym nauki i dlatego ich role
nalezy widzie¢ nie w perspektywie konsumpcyjnej (czytelnictwo) lecz produkcyjnej
(nauka, jako czynnik wytwarzania dochodu narodowego). Dlatego tez w sytuacji
Icryzysu spoteczno-gospodarczego usprawnienie pracy i)ibliotek jest dziataniem
wzmacniajgcym sity i mozliwosci wytworcze spoteczenstwa. A
1.6. Program zaktada skoncentrowanie sie na weztowych problemach bibliotek
szkét wyzszych i przewiduje tylko te prace i dziatania, ktére bedg podjete w la-
tach 1985 - 1986, traktujac ten okres jako przygotowawczy do dalszych prac.
1.7. Prace te majg na celu przygotowanie podstaw powotania i rozpoczecia pracy
Osrodka Metodycznego Bibliotek Szkét Wyzszych, Zaktadu Zaopatrzenia Bibliotek
Szkot Wyzszych (meble, urzadzenia, materiaty), co moze nastagpi¢ w kolejnym etapie
realizacji programu rozwoju bibliotek szkét wyzszych.

2. Prace dokumentacyjne

2.1. Powotanie o$rodka, ktory bedzie gromadzit, opracowywat,.przechowywat, udo-
stepniat dokumenty i opracowania dotyczace bibliotek szkét wyzszych;

Zbiér sprawozdan rocznych opisowych

Zbior kopii sprawozdan statystycznych

Inne dokumenty (regulaminy itp.)

2.2. Opracowanie bibliografii polskiego pi$miennictwa dotyczacego bibliotek szkét
wyzszych za okres 1965 - 1985, obejmujacego druki zwarte i artykuly oraz opraco-
wania nieopublikowane. Opracowanie réwniez selektywnej bibliografii piSmiennictwa
zagranicznego na temat bibliotek szkét wyzszych.

3. Studia nad bibliotekg szkoly wyzszej

3.1. Opracowania

a) gtowne tendencje w rozwoju bhibliotek szkét wyzszych w krajach kapitalistycz-
nych (wybrane kraje),

b) gtéwne tendencje w rozwoju bibliotek szkét wyzszych w europejskich krajach
socjalistycznych.

3.2. Zapoznanie sie z pracag bibliotek szkét wyzszych w wybranych krajach przez
2 - 3-0&obowe zespoty polskich specjalistow;

a) wyjazd powinno poprzedzi¢ dobre zapoznanie sie (na podstawie dostepnego
piSmiennictwa) z organizacjg bibliotek w danym kraju i wazniejszymi proble-
mami ich rozwoju.

b) pozyteczne bytoby zapoznanie sie z pracg bibliotek w ZSRR, NRD, RFN, Wiel-
kiej Brytanii, Francji,

c) sprawozdania z wyjazdu powinny przedstawi¢ metody i organizacje pracy.

3.3. Opracowanie wykazu tematow prac magisterskich, ktére mogtyby byé przygo-

towane przez studentéw bibliotekoznawstwa. Ewentualnie ufundowanie specjalnych

nagrod dla promotorow i magistrantow za prace szczegG6lnie warto$ciowe.

3.4. Inspirowanie prac doktorskich na tematy zwigzane z bibliotekami szkoét wyz-

szych. Zainteresowanie ta sprawa dwdch, trzech os$rodkéw bibliotekoznawczych.

3.5. Opracowanie artykutéw na temat réznych typéw bibliotek szkét wyzszych

{historia, funkcja, stan, potrzeby, problemy dalszego rozwoju) i opublikowanie ich

w ,Rocznikach bibliotecznych” w mozliwie krétkim czasie. Bedzie to réwniez ma-

terial dokumentacyjny.

4. Sprawy do szybkiej realizacji przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

4.1. Uzyskanie $rodkéw dewizowych na zakup ksigzek i czasopism zagranicznych
z 1l obszaru ptatniczego i nowelizacja zasad rozdziatu i kontroli.

4.2. Nowelizagja przepisow dotyczacych gospodarki dubletami i drukami zbednymi.
4.3. Uporzadkowanie przepiséw dotyczacych wysokos$ci wynagrodzenia pracownikéw
stuzby bibliotecznej i bibliotekarzy dyplomowanych w bibliotekach szk6t wyzszych.
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5. Tematy do opracowania — wazne i pilne

5.1. Aktualny stan lokalowy bibliotek.

5.2. Analiza zaopatrzenia w sprzet reprograficzny.

5.3. Analiza kadr i potrzeb kadrowych.

5.4. Stan automatyzacji bibliotek oraz perspektywy na najblizsze lata.

6. Problemy doskonalenia zawodowego

€.1. Bioragc pod uwage konieczno$¢ modernizacji bibliotek, nalezy zwrdécié¢'szczegél-
ng uwage na stworzenie warunkéw doskonalenia kadr.

6.2. Nalezy w mozliwie szybkim terminie opracowac i wyda¢ podrecznik ,Biblioteki
naukowe”.

7. Metody realizacji programu

7.1. W Ministerstwie tworzy sie fundusz na realizacje programu. Wykonawcami

poszczeg6lnycli prac moga byé¢ zespoty pracownikéw lub pojedyncze osoby.

7.2. Tworzy sie w wybranych bibliotekach osrodki specjalizujace sie w okre$lonej

tematyce i spetniajgce funKcje melLodyczne, np. o$rodeK doKumentacji, os$rodek

doskonalenia reprografii, osrodek analizy polityki zatrudnienia i ptac.

7.3. Osrodki uzyskujg z Ministerstwa konieczne $rodki na realizacje zadan (lokal,

etaty, fundusze).

7.4. Nalezy opracowaé¢ podstawowe zasady pracy osrodkow, ich obowigzki i upraw-

nienia. Powinny one skupia¢ specjalistbw w danej dziedzinie oraz dysponowa¢d

przynajmniej jednym pracownikiem etatowym.

7.5. Nalezy réwniez opracowa¢ zasady koordynacji realizacji programu oraz sposo-

by kontroli wykonania poszczegdlnych zadan.

7.6. Dazac do aktywizacji Srodowiska bibliotekarskiego dla polepszenia stanu biblio-

tek szk6t wyzszych nalezy wykorzysta¢ dwie mozliwe formy skupiania aktywu

woko6t okre$lonych tematéw i probleméw:

a) zespoly Srodowiskowe uczelni w jednym miescie,

b) grupy rodzajéw bibliotek (uniwersytety, politechniki, itd.), ktére powinny wy-
tania¢ grupy robocze ekspertéw ds. okre$lonych probleméw (np. gromadzenia,
automatyzacji).

8. Oczekiwane rezultaty

Dwuletni okres prac powinien zapewni¢ realizacje nastepujacych celéw stanowig-
cych punkt wyjscia dla drugiego etapu realizacji programu:

8.1. Opracowanie w 1987 r. ,Programu rozwoju bibliotek szkdl wyzszych w latach
1988 - 2000”.

8.2. Zorganizowanie:

a) Osrodka Metodycznego Bibliotek szkét Wyzszych,

b) Zaktadu Zaopatrzenia Bibliotek Szkét Wyzszych (meble, urzadzenia, materiaty).

Opracowat:
Radostaw Cybulski



IRENA BRYLL
Biblioteka Gtéwna

Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Opolu

REFLEKSJE NAD STATUSEM
BIBLIOTEKARZY SZKOL WYZSZYCH

W dniach 15- 16 listopada 1989 r. odbyta sie w Toruniu konferencja, w ktérej

udziat wzieli
kim nad statusem bibliotek i

przedstawiciele bibliotek szkét wyzszych, dyskutujgc przede wszyst-
bibliotekarzy w S$wietle przygotowywanego

tekstu

Ustawy o szkolnictwie wyzszym. Przebieg obrad, dyskusja i jej wyniki zawarte sa

w tre$ci/Uchwaty przygotowanej
zamiarem

przez uczestnikéw konferencji.
relacjonowanie przebiegu obrad, gdyz materiaty te majg sie ukaza¢ na

Nie jest moim

tamach niektérych pism, m. in. w ,Zyciu Szkoty Wyzszej”.

Skoncentruje sie na tematyce obrad,
poswieconej sprawom statusu biblioteka-
rza szkoty wyzszej. Propozycje uczest-
nikéw konferencji w tych sprawach sg
-m. in. nastepujace:

— wprowadzi¢ do ustawy biblioteka-
rzy dyplomowanych jako wydzielong
grupe ws$rdd nauczycieli akademickich
z zachowaniem dotychczasowych stano-
wisk,

— przyjac¢, ze na stanowisko bibliote-
karza dyplomowanego w szkole zatrud-
nia rektor na wniosek dyrektora biblio-
teki gtéwnej, zaopiniowany przez rade
biblioteczna,

— ustali¢ obowigzkowy wymiar czasu
pracy bibliotekarzy dyplomowanych na
30 godzin tygodniowo,

— zlikwidowa¢ w Ustawie stanowiska
dyplomowanych dokumentalistéw, za-
trudniajac osoby posiadajace takie
uprawnienia na stanowiskach bibliote-
karzy dyplomowanych,

— zastgpi¢ okre$lenia ,,pracownik stuz-
by bibliotecznej” i ,pracownik stuzby
informacji naukowej” okres$leniami ,bi-
bliotekarz” i ,,dokumentalista”, z uregu-
lowaniem ich tabeli stanowisk i wyma-
gan kwalifikacyjnych w przepisach wy-
konawczych.

Najwiecej kontrowersji budzita propo-
zycja wprowadzenia czasu pracy hiblio-
tekarzy dyplomowanych w wymiarze
godzin tygodniowo. Statam na stanowi-
sku, by ten wymiar czasu obowigzywat
wszystkich bibliotekarzy szkét wyzszych,
posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne,
podobnie jak dotyczy on wszystkioh bi-
bliotekarzy bibliotek pedagogicznych, bi-
bliofek S7két podstawowych i bibliotek
S7:két Srednich. Jesli ten czas pracy obo-
wiazuie w bibliotekach szkét wszelkie-
go typu. powinien choéby przez analoeie
obowigzywaé¢ takze w bibliotekach szkoét
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wyzszych, gdyz jest to, jak sama nazwa
wsKazuje, biblioteka szKoina.

iyie uwag ogoinych. Rozpatrzmy jed-
nak to zagadnienie w kategoriacn dwu
grup stanowisK bibiioteKarsKicu wyste-
pujacycn w bibliotekach szicéi wyzszych:

bibliotekarzy dyplomowanych i biblio-

teKarzy siuzby biDliotecznej.
Bibliotekarze dyplomowani nalezg do

grupy nauczycieli akademickich. Np. st.

kustosz dyplomowany usytuowany jest
w siatce piac rownorzednie z adiunktem
posiadajacym stopien doktora habilito-
wanego. Wymiar czasu pracy, tzw. pen-
sum adiunkta wynosi 270 godz. rocznie,
wyktadowcy za§ — 360 godz. i jest to
wymiar najwyzszy. Bibliotekarza dyplo-
mowanego obowigzuje $rednio rocznie
ok. 1600 godz., za$ dokumentaliste dy-
plomowanego ok. 1700 godzin. Najcze-
$ciej wykonuje on w tym czasie kon-
kretne, objete zakresem obowiazkow
czynnosci, prace naukowg za$ moze
traktowaé¢ jako hobby realizowane poza
godzinami pracy. W tych warunkach o
powaznym pos$wieceniu sie pracy nau-
kowo-badawczej nie moze by¢é mowy.
Postulat obnizenia czasu pracy do 30
godz. tygodniowo nie jest zgdaniem wy-
gérowanym, zwazywszy, ze bibliotekarz,
np. w bibliotece pedagogicznej, pracuje
w takim wymiarze czasu nie podlegair’*

przy™ tym rygorowi ,wykazania sie"
okre$lonym dorobkiem naukowym i pu-
blikacyjnym.

Nastepna sprawa: nauczycielowi aka-

demickiemu mozna zaliczy¢ do pensum
prine poza mar-ierzystag uczelnig, np.
lekcje prowadzone w szkole $redniej,
natomiast bibliotekarz nauczaiacv np w
pomaturalnym studium bibliotekarskim

mo”e to robi¢ w ramach godzin zleco-
nych. lub traktowaé jf» jako prace w
wymiarze 1/2 etatu. Pozostaje zawsze



obowiazek pracy w zaktladzie macierzy-
stym w wymiarze co najmniej 36 godz.
tygodniowo.

Kolejna sprawa: uprawnienia emery-
talne. Bibliotekarze bibliotek, szkolnych
i pedagogicznych moga odej$¢ na zastu-
zony odpoczynek po 30 latach pracy za-
wodowej, bez wzgledu na wiek. Biblio-
tekarze szkoty wyzszej musza ukohczy¢
55 lat zycia (kobiety) i 60 (mezczyzni),
by ubiegaé¢ sie o przejscie na tzw. eme-
ryture wczesdniejsza. Bez znaczenia jest
okres pracy zawodowej, choéby wynosit
on 40 lat i wiecej. Nic wiec dziwnego,
ze obserwuje sie coraz czestsze zjawisko
ucieczki bibliotekarzy z biblioteki szko-
ty wyzszej do bibliotek szkolnych i pe-
dagogicznych.

Analogicznie mozna rzecz odnie$¢ do
pracownikéw dotychczasowej stuzby bi-
bliotecznej. Ich warunki ptacowe sg po-
rownywalne z uposazeniem bibliotekarzy
bibliotek szkolnych i pedagogicznych, na-
tomiast czas pracy jest znacznie diluzszy
(o 10 godz. tygodniowo). Nie do przyje-
cia jest argument, ze bibliotekarze bi-
bliotek publicznych pracujg tez w wy-
miarze 40 godzin tygodniowo, czyli w
czasie poréwnywalnym z czasem pracy
pracownikow stuzby biblioteczneji w bi
bliotekach szkét wyzszych. Pracujg oni
bowiem (mowa o bibliotekarzach biblio-
tek publicznych) w tym samym wymia-
rze czasu pracy, jednak czas ten jest
especjalnie premiowany wyzszym zarob-
kiem. Aby nie by¢ gotostowna, przyta-
czam konkretne fakty. Ot6z bibliotekarz
zatrudniony w bibliotece publicznej w
kategorii IV, otrzymuje uposazenie za-
sadnicze V/ wysokos$ci 103 - 125 tys. zi,
za$ bibliotekarz szkoty wyzszej w tej

‘ Przytoczone stawki plac dotycza tych
mobowigzujg one od 1 X 1989 r.

JOZEF SZOCKI

samych okres6w —. czwartego kwartatu

samej kategorii IV pobiera wynagrodze-
nie 98 - 125 tys. zt' Nastepne kategorie
ksztattujg sie podobnie:

Biblioteki naukowe

Kat. X1V 236 000 - 267 000
Kat. XV 252 000 - 282 000
Kat. XVI 267 000 - 298 000
Kat. XVI1l 285 000 - 315 000
Kat. XV II1 300 000 - 335 000

Biblioteki publiczne

242 500 - 285 500 zt
253 700 - 309 700 zt
270 000 - 328 300 zt
286 200 - 347 200 zt
302 400 - 365 800 zt

Z przytoczonych danych jasno wynika,
ze bibliotekarze bibliotek naukowych,
posiadajacy z reguty wyzsze kwalifika-
cje zawodowe, dos$¢ czesto zdobywajacy
tytuty naukowe, sg traktowani w grupie
bibliotekarzy po macoszemu.

Tabele ptac réwnajg te kategorie pra-
cownikéw z administracjag uczelni, w
ktérej czesto'referent o Srednim wy-
ksztatceniu ogélnym, niewielkim stazu
pracy, wykonujacy czesto bardzo proste .
czynnoS$ci, pobiera wyzsze uposazenie od
wykwalifikowanego, po studiach wyz-
szych, bibliotekarza.

Brak czasu podczas torunskiej kon-
ferencji nie pozwolit na wnikliwg ana-
lize zasygnalizowanych zjawisk. Mam

nadzieje, ze wywotajg one dyskusje nad
problemem statusu bibliotekarza w o0go-
le, a w szczeg6lnosci bibliotekarza szko-
ty wyzszej.

1989 r.

FUNKCJA I"NJFORMACYJNA
BIBLIOTEK PEDAGOGICZNYCH
(doswiadczenia dolnoslaskie)

Biblioteki
tach, faktach

gicznymi, lecz takze z oSwiatg i politykag osSwiatowg, ksztatceniem

pedagogiczne udzielajg swym czytelnikom
i procesach zwigzanych nie tylko z pedagogikg i badaniami pedago-

informacji o dokumen-

i wychowaniem,

z dziatalnosciag bibliotek (szczegélnie resortu edukacji narodowej) K Relacje miedzy
nimi a uzytkownikami informacji mozna analizowaé¢ w trzech ptaszczyznach:.
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a) biblioteki i kuratoria, szkoty, instytucje jako zbiorowi uzytkownicy

macji;
b) biblioteki i

) bibli indjrwidualni
uczniowie i in.);

uzytkownicy

infor-

informacji (nauczyciele, 'studenci,

¢) biblioteki pedagogiczne i ksigznice tej samej i innych sieci.

Obstuga informacyjna instytucji peda-
gogicznych
Biblioteki pedagogiczne zapewniajg

obstuge informacyjng kuratoriom oswia-
ty i wyctiowania, oddziatlom Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, szkotom i ich
bibliotekom, domom dziecka, zespotom
metodycznym nauczycieli, wojewddzkim
radom postepu pedagogicznego, ZNP,
wyzszym uczelniom. Kuratoria otrzy-
muja gtéwnie informacje o publikacjach
dotyczacych probleméw organizacji i za-
rzagdzania os$wiatg, takze przeglady no-
wosci wydawniczych z zakresu peda-
gogiki, psychologii i pokrewnych dzie-
dzin, wreszcie spisy bibliograficzne spo-
rzadzane przez biblioteki pedagogiczne.
Oddziaty Centrum Doskonalenia Nau-
czycieli zaopatrjrwane sg w spisy biblio-
graficzne, dotyczace tematyki istotnej z
punktu widzenia dydaktyki i wychowa-
nia, a takze nauczycieli ubiegajgcych
sie 0 uzyskanie stopni specjalizacji za-
wodowej. Szkoty, ich biblioteki i domy
dziecka otrzymujg literature metodycz-
ng — potrzebng 'do zaje¢ dydaktycz-
nych, informacje o wydawnictwach od-
noszacg sie do organizacji, zarzadzania
i samorzadnos$ci szkoty, literature spe-
cjalistyczng z r6znych dziedzin — uzys-
kang w ramach wypozyczen miedzybi-
bliotecznych. Na konferencjach zespo-
6w metodycznych nauczycieli biblioteki
pedagogiczne prezentujg w formie pre-
lekcji lub wystaw wydawnictwa potrzeb-
ne do doskonalenia zawodowego, no-
wosci wydawnicze z takich dziedzin, jak
pedagogika, psychologia, socjologia, hi-
storia najnowsza, wreszcie publikacje o
charakterze metodycznym. Jezeli chodzi
o biblioteki innych sieci, to udostepnia
sie im opracowania metodyczne na za-
sadzie wymiany doswiadczen. Wojewddz-
kim radom postepu pedagogicznego do-
starcza sie wydawnictwa specjalistyczne,
normy, spisy bibliograficzne, dotyczace
tematéw gtéwnie dydaktycznych, tez
organizacji szkoty, a nawet informatyki.
W ramach wspotpracy z wuczelniami
(gtéwnie instytutami pedagogiki, psycho-
logii, bibliotekoznawstwa) otrzymujg one
od bibliotek pedagogicznych spisy bi-
bliograficzne. dotyczace interesujacych je
tematow, takze literature na sesje nau-
kowe.

Zainteresowania tej kategorii uzjrt-
kownikdéw koncentrujg sie przede wszy-
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stkim na pierwotnych Zrdédtach infor-
macji, w nastepujacej kolejnosci:

— opracowania metodyczne (podrecz-
niki, poradniki, konspekty lekcji itp.),

— artykuty w czasopismach przedmio-
towo-metodycznych,

— zarzadzenia, instrukcje, regulaminy,
statuty, normy, programy (wszystko, co
wigze _sie z przepisami i zarzadzaniem
szkota i oSwiatg),

— ksigzki z réznych dziedzin — nau-
kowe, popularnonaukowe,- literackie.

Widoczne jest tez zainteresowanie po-
chodnymi Zrédtami informacji, opraco-
wanymi przez bibliotekarzy, a mianowi-
cie spisami bibliograficznymi i kartote-
ka zagadnieniowg. Z wazniejszych spi-
sow trzeba wymieni¢, ze wzgledu na
duzg warto$¢ zrédtowa,- takie, jak doty-
czace probleméw oswiaty w wojewddz-
twie wroctawskim, etyki nauczyciela, do-
radztwa pedagogicznego, ucznia zdolne-
go, postepu pedagogicznego, ilustratji w
podrecznikach i in. Bogate kartoteki za-
gadnieniowe, jakie posiadajg biblioteki
pedagogiczne, zwtaszcza wojewodzka we
Wroctawiu, obejmujg tysiace haset
przedmiotowych, wigzacych sie z wszyst-
kimi wazniejszymi problemami pedago-
giki i psychologii, wielu dziedzin i spraw
biezacych, jak uroczystosci szkolne, rocz-
nice historyczne, imprezy patriotyczne
itp.

Nauczyciele jako uzytkownicy informac.ii

Mozna wéréd -nauczycieli korzystaja-
cych z informacji bibliotek pedagogicz-
nych wyodrebni¢ dwie podgrupy: jedna
postuguje sie nig dla celow zwigzanych
z pracg pedagogiczng, druga za$§ — ze
wzgledu na studia zaoczne, jakie kon-

tynuuje.

A oto zrédta informacji najczesSciej
wykorzystywane przez nauczycieli na
potrzeby pracy pedagogicznej (w kolej-
nosci) :

— lektury szkolne (podstawowe i uzu-
petniajace),

— opracowania metodyczne w postaci
ksigzek,

— wydawnictwa informacyjne, przede
wszystkim dotyczace okre$lonych dzie-
dzin (chodzi tu o encyklopedie i stow-
niki rzeczowe),

— artykuty z czasopism metodycznych.

Rzadko nauczyciele postugujg sie .bi-
bliografiami, katalogami i karotekami
zagadnieniowymi. Jako przyczyny tego
stanu rzeczy mozna wymienic:



— brak nawyku korzystania z
rodzaju zrédet informaciji,

— nikta umiejetno$¢ w postugiwaniu
sie nimi,

— niewiedza o ich istnieniu,

— obawa przed trudnos$ciami w po-
szukiwaniu potrzebnych materiatow.
Postuluje sie, je$li chodzi 6 nauczy-
cieli szkét technicznych:

tego

— sprowadzi¢ do bibliotek pedago-
gicznych wiecej ksigzek dotyczacych
przedmiotow zawodowych i metodycz-
nych,

— zakupi¢ wiecej ksiazek zgodnie z
kierunkami szkoét,

— szerzej popularyzowaé literature za-
wodowa,

— cze$ciej organizowa¢ przeglady no-
woéci wydawniczych

Zaspokajanie przez biblioteki pedago-
giczne potrzeb informacyjnych nauczy
cieli studiujagcych odbywa sie w czterech
fazach: 1) przygotowanie sie pedagogéw
do studiowania, 2) wtasciwy etap stu-
diéw, 3) przygotowywanie prac dyplo-
mowych i 4) powtarzanie i utrwalanie
materiatu rzeczowego, przygotowanie sie
do egzaminu®.

Nauka na studiach zaocznych powin-
na rozpoczgé sie od skompletowania
przez nauczycieli wtasnych ksiegozbio-
row podrecznych, ktére bedg im stuzyé
na codzien. Biblioteki pedagogiczne stu-
zag im informacjag w doborze takich
ksiegozbioré6w. Nastepna czynnos$¢, t)o-
przedzajgca witasciwy etap studidw, to
kompletowanie przez pedagogéw biblio-
grafii zawierajacej, obok literatury po-
danej w programie przysztych studidw,
takze spis ukazujacych sie aktualnie
ksigzek, artykutow itp. Biblioteki wspo-
magajg ich w tej mierze spisami biblio-
graficznymi i kartotekami zagadnienio-
wymi, w ktérych uwzglednione sg po-
zycje potrzebne nauczycielom, do nauki.

Na og6t wszyscy nauczyciele ksztat-
cacy sie korzystajg z informacji biblio-
tek pedagogicznych. Sporo ich jednak

musi jej szuka¢ w Innych bibliotekach
(czesto ze skutkiem negatywnym). Braki
te mogtyby by¢ zniwelowane — chodzi
o'lektury _na studiach przez wypo-
zyczenia miedzybiblioteczne, ktére opie-
rajac sie na zasobach wszystkich biblio-
tek kraju skutecznie zaspokajatyby za-

potrzebowanie na lektury Stosowanie
tej formy wudostepniania zbioréw jest
niewielkie.

Biblioteki pedagogiczne orientujg sie

w tematach prac dyplomowych i kon-
trolnych wielu nauczycieli, i podeimina
starania o nabycie wtasciwych materia-
tdbw. Wazng role w procesie wyszuki-

wania informacii odgrvwa wzajemne
zrozumienie sie bibliotekarza i nauczy-
ciela. Jest ono tym bardziej istotne, ze

poszczegdlne dyscypliny naukowe cechu-

ja sie odmienna terminologia, ze wyste-
puja duze rbéznice miedzy znaczeniem
a sensem stéow (dla réznych uzytkowni-
kéw jeden i ten sam termin okresla co
innego).

Zainteresowania tej kategorii uzytkow-
nikéw koncentrujg sie przede wszystkim
na pierwotnych zrédtach informacji w
takiej oto kolejnosci:

— czasopisma naukowe i
z dziedziny, ktérg studiujg i
ucza,

— wydawnictwa zwarte,

— wydawnictwa informacyjne, a wéréd
nich gtéwnie opracowania analityczno-
-syntetyczne, dotyczace dziedziny stu-
diowanej oraz bibliografie przydatne do
znalezienia odpowiednich materiatéw na
temat pracy dyplomowej.

metodyczne
w  ktérej

Uczniowie szk6t srednich i studenci jako
uzytkownicy informacji

Rézne sg kanaly pozyskiwania przez
mtodziez szkolng informacji w bibliote-
kach pedagogicznych. Uczniowie korzy-
stajag najczesciej z informacji udziela-
nych przez bibliotekarzy, nieraz siegaja
do katalogéw, gtéwnie alfabetycznych.
Doceniajg takze informacje kolegow,
swoich pedagogow, rodzicow. Postuguja
sie przede wszystkim pierwotnymi zrod-
tami informacji: ksigzkg jako, lekturag
szkolng, encyklopedig, stownikiem,- ar-
tykutem w czasopiSmie (zwtaszcza mto-
dziezowym).

Mtodziez szkolna niezwykle rzadko
korzysta z wtornych i pochodnych do-
kumentéw bibliotecznych (poza katalo-
giem). Mikrofilmy sa przez nig prawie
nieznane. Przyczyna tego tkwi zapewne
w niktym wyposazeniu bibliotek w tego
rodzaju materiaty i -w braku katalogow
ich dotyczacych. Kartoteka zagadnienio-
wa takze jest niechetnie wykorzystywa-
na przez miodziez. Woli ona poprosic¢
o informacje pracownika Dbiblioteki,
rzadko przeglada ,Przewodnik Biblio-
graficzny” i ,Bibliografie Zawartosci
Czasopism™.

Gtéwne przyczyny obojetnos$ci miodzie-
zy szkolnej wobec wydawnictw infor-
macyjnych, szczegélnie bibliografii, tkwig
w braku systematycznego kierowania
zainteresowan mitodych na te Zrédia
(wolg z czystego lenistwa zapyta¢ o in-
formacje bibliotekarza) oraz w nieumie-
jetnosci postugiwania sie nimi. Nauczy-
ciele poszczegdlnych przedmiotéw nie
maja zwyczaju zwracania uwagi ucz-
nibw w nauce na ta rodzaje zrodet in-
formacji.

Studenci, zwtaszcza kierunkéw; peda-
gogicznego, psychologicznego, biblioteko-
znawczego, filozoficznego, historycznego,
polonistycznego i prawniczego, poszuku-
ja w bibliotekach pedagogicznych ksig-
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zek dotyczacych specjalno$ci przez sie-
bie studiowanych, takze poradnikéw
i konsultacji na temat: jak pisa¢ prace
dyplomowe, zaliczeniowe i in,, prosza
0 nowos$ci wydawnicze, tez bibliografie
linne zrédta informacji.

Zainteresowania studentéow
przede wszystkim:

— opracowan (ksigzki i artykuty) wia-
zacych sie z tematyka studiowanych
specjalnosci,

— opracowan metodycznych o meto-i
dach i formach skutecznego studiowania,
pisania prac naukowych; samouczkéw,
stownikow itp.,

— nowosci wydawniczych, zwtaszcza
naukowych i literackich (drugi obieg).
Widoczne jest poszukiwanie przez nich
pochodnych Zrddet informacji, szczegél-
nie kartoteki zagadnieniowej.

dotyczg

Obok wyzej wymienionych, uzytkow-
nikéw informacji takze pojawiaja sie w
niektérych bibliotekach pedagogicznych
pracownicy administracji panstwoWej,
pracownicy instytucji kulturalno-o$wia-
towych, hobbysci i in. Poszukujg oni
informacji adresowanej do nich, siegaja
do wydawnictw specjalistycznych — do-
tyczacych roznych epok, problemoéw, ba!
nawet drobnych kwestii. Przewaza in-
formacja retrospektywna.

Truizmem stato sie obecnie przypomi-
nanie, ze nadrzednym motywem regulu-

poznania przebiegu i wyniku tych czyn-
nosci. Informacja o tych kwestiach jest
niezbednym warunkiem zmiany na lep-
sze nastepnych czynnosci, innymi stowy,
ich racjonalizacji. Zrozumiate jest dzi-
siaj powszechne zainteresowanie rézny-
mi formami obiegu informacji, jej wy-
nikami i rolg w aktywnosci indywidual-
nej lub spotecznej. Szczeg6lna rola w
tym wzgledzie przypada informacji nau-
kowej. Znaczenie jej jest dzisiaj tym
wieksze, ze obserwuje sie ogromny za-
lew publikacji w postaci materiatdw
pierwotnych, tzn. artykutbw w czaso-
pismach i wydawnictw zwartych, ktory
okazuje sie niemozliwy do ogarnigcia
przez indywidualnego specjaliste, a kto-
ry cze$ciowo zostat opanowany wtasnie
przez instytucje, np. biblioteki zajmu-
jace sie przetwarzaniem informacji nau-

kowej i upowszechnianiem informacji
pochodnych, tj. bibliografii, analitycz-
nych lub syntetycznych przegladéw in-

formacji naukowej itp.
Zintensyfikowanie informacji pedago-
gicznej jest konieczne ze wzgledu na
szybki rozwo6j mysli pedagogicznej i do-
konujacy sie postep w teorii i praktyce
pedagogicznej (odbiciem tego staje sie
lawinowy wzrost artykutéw w czaso-
pismach i wydawnictw zwartych), po-
trzebe wzbogacenia nimi proceséw i dzia-
tan oswiatowych, takze ksztatcenia i dos-
konalenia pracownikéw  o$wiatowych.
W okresie upowszechnienia szkoty $red-
niej i ksztatcenia ustawicznego taki kie-
runek dziatania staje sie wprost naka-

jacym czynnos$ci jednostki ludzkiej, jak zem chwili. Stad znaczenie takich in-
tez grup spotecznych, jest dazenie do westycji, jak biblioteki pedagogiczne.
Przypisy
1Por. W. Goriszowskt: Informacja naukowa w systemie dydaktycznym szkoby:

~W:. Informacja naukowa a dydaktyka.

2 Por. M. Filipkowski: Seria

Katowice 1984, s. 99 - 122.
»BKZ” w

elsztynskiego (na przyktadzie badan). Maszynopis u autora.

3 Por. T.
czycieli.

Parnowski:

,Nauczyciel i Wychowanie”

nr 12/1968 poz. 63 art. 14).
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Zycie ksigzki
1970 nr
<Zagwarantowane sg one przez Ustawe o bibliotekach

pedagogicznej i
6 s. 114 -121.

dnia 9 kwietnia 1968 r. (Dz.U.

bibliotekach pedagogicznych wojewédztwa

problemy czytelnictwa nau-
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Stanowisko Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
w sprawie funkcjonowania bibliotek
w warunkach samorzadu terytorialnego

Zapoczatkowany proces przebudowy
kraju ogarnia coraz to nowe dziedziny.
Przeksztatceniu ulegajag struktury zarza-
dzania panstwem, formy zycia spotecz-
nego, zasady funkcjonowania gospodarki
narodowej. Pogtebia sie proces upod-
miotowienia spoteczenstwa, ktore coraz
petniej uczestniczy w tworzeniu ogniw
wiadzy i decyduje o demokratycznym
kierowaniu panstwem.

Ustawa o samorzadzie terytorialnym
wraz z innymi aktami prawnymi,
utwierdzajgcymi podmiotowo$¢ spote-
czenstw lokalnych, stwarza nowe wa-
runki réwniez dla funkcjonowania bi-
bliotek. W rezultacie nastgpig zmiany
w systemie zarzgdzania i organizacji
sieci bibliotecznych. Dotyczy to przede
wszystkim bibliotek publicznych, a tak-

ze pedagogicznych, szkolnych i zakta-
dowych.
W sytuacji uzaleznienia bibliotek od

spotecznosci lokalnych muszg one w jak
najpetniejszym stopniu dostosowaé swa
dziatalnos¢ w zakresie ustug bibliotecz-
nych do potrzeb obecnych oraz przewi-
dywanych. Tylko w ten sposéb beda
mogty zdobyé akceptacje obstugiwanego
$Srodowiska i zarazem sponsora.
Nieodzowne tez bedzie pozyskanie dla
spraw ksigzki i czytelnictwa silnych so-
jusznikéw w S$rodowisku. Wsparcie ze
strony spotecznosci lokalnej umozliwi bi.-
bliotece wzbogacenie zakresu i form
wspotpracy Srodowiskowej, a zwtaszcza
rozwijanie tych ustug, ktére cieszg sie
wséréd uzytkownikéw najwiekszym po-
wodzeniem. Biblioteki stanowia podsta-

wowg sie¢ placowek ksztatcenia usta-
wicznego. Udostepniajg bezptatnie war-
tosciowg literature wszystkim grupom

wiekowym i zawodowym, w mieScie i na
wsi. Ponadto juz dzi§ oferujg dostep do
zbiorow fonograficznych (ptyty gramo-
fonowe, kasety magnetofonowe, kasety
wideo), ikonograficznych (obrazy, grafi-
ka, reprodukcje), organizujg kursy jezy-
kow obcych, kursy wiedzy specjalistycz-
nej oraz $wiadcza ustugi techniczne (re-

prografia, fonografia “~td.). Bogate zbio-
ry informacyjno-naukowe bibliotek daja
wszystkim zainteresowanym praktycznie
nieograniczony dostep do informacji, w

tym szczegdlnie regionalnej. Oczekiwa¢é
nalezy, ze akceptacja ze strony $rodo-
wiska umozliwi kazdej bibliotece dalsze
rozwijanie tych funkcji: kulturowej,
o$wiatowej, informacyjnej. Musi to by¢
celem i ambicjg kazdej biblioteki.

W zrostowi koniecznej samodzielnosci,
inwencji i inicjatywy bibliotek na wsi

i w miesScie towarzyszy¢ bedg zmiany
w organizacji sieci bibliotek publicz-
nych. W nowych warunkach nasilaé sie
moze tendencja do ostabienia funkcjo-
nalnej wiezi z bibliotekami wyzej zor-
ganizowanymi. Jezeli proces taki Za-
istnieje, do bibliotek nalezy powstrzy-
manie sie od posunie¢ nazbyt radykal-
nych, czuwanie, aby proces ten postepo-
wat stopniowo, w miare stabilizowania
sie bibliotek w gminach oraz pojawie-
nia sie i umocnienia stuzb bibliotecz-
nych na poziomie zwigzkéw komunal-
nych gmin i miast, czyli szczebla po-
$redniego miedzy gming a wojew6dz-
twem.

Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby
w wyniku zbyt pospiesznych, nie dos¢
przemys$lanych decyzji nie doszto do re-
dukcji sieci bibliotek publicznych. Bada-
nia wykazuja, ze oddzialywanie biblio-

teki nie siega na tereny dalsze niz w
promieniu 3 km. W polskich warun-
kach, tj. przy stabo rozwinietej komu-

nikacji publicznej i prywatnej, ztym sta-
nie drég i rozproszeniu osiedli wiej-
skich, redukcja réwnataby sie pozbawie-
niu okolicznych mieszkancéw dostepu do
niejednokrotnie jedynej w zasiegu Kkilku
kilometrow placowki kulturalnej. Po-
wazny dorobek, jakim jest utworzona
po wojnie sie¢ bibliotek publicznych,
gwarantujgca kazdemu obywatelowi,
przynajmniej w podstawowym zakresie,
dostep do kultury, wymaga ochrony
przez ustawowe zabezpieczenie go przed
rozbiciem i dezorganizacjg.
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Oczekuje sie, ze w odniesieniu do bi-
bliotelt publicznych panstwo nie zrezyg-
nuje z dziatan interwencyjnych i — po-
dobnie jak to jest w krajach, w kto-
rych system samorzadowy od dawna
stanowi podstawe tadu demokratyczne-
go — bedzie partycypowaé¢ w kosztach
utrzymania bibliotek w stopniu umozli-
wiajacym efektywne funkcjonowanie.

W nowych warunkach nie mozna zre-
zygnowaé¢ z dziatah wyspecjalizowanych

stuzb, ktérych zadaniem jest m. in.
ksztatcenie i doskonalenie zawodowe
kadry, pomoc metodyczna i organiza-

cyjna, zaopatrjrwanie placowek w sprzet
i urzadzenia techniczne oraz w druki
biblioteczne, organizowanie dziatalnosci
miedzybibliotecznej (system wypozyczen
miedzybibliotecznych oraz ustug infor-
macyjnych i bibliograficznych) #tp.

Do tej pory zapleczem metodyczno-
-Informacyjnym i zaopatrzeniowym bi-
bliotek publicznych w gminach i mia-
stach sa biblioteki publiczne stopnia wo-
jewodzkiego. W zwigzku jednak z no-
wa sytuacjag administracyjno-prawng ko-
nieczne beda nowe rozwigzania organi-
zacyjne dla zapewnienia kontynuacji
dziatan i funkcji petnionych przez obec-
ne wyspecjalizowane zaplecze metodycz-
no-techniczne. Bezzwloczne zajecie sie
przez Ministerstwo Kultury i Sztuki
rozstrzygnieciem tego niezwykle waz-
nego problemu moze uchroni¢ biblioteki
publiczne od znalezienia sie w pewnym

momencie bez pomocy, jaka obecnie,
dobrze zorganizowana, funkcjonuje z po-
zytkiem dla placéwek.

Utrzymanie bibliotekarstwa publiczne-
go na wzglednie dobrym poziomie be-
dzie wymagato stosowania wielu r6z-
nych s$rodkow, w lyrn prawnych. Ko-
nieczne jest opracowanie i przyjecie
przepiséw prawnych, ktére regulowaty-
by parametrycznie organizacje i funk-
cjonowanie bibliotek publicznych, nakta-
dajac na wtadze lokalne obowigzek za-
pewnienia obywatelom okre$lonych ustug
bibliotecznych i informacyjnych.

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich
apeluje do Senatu, Sejmu, Ministerstwa
Kultury i Sztuki, dziataczy samorzgdo-
wych, a takze do wszystkich pracowni-
kéw bibliotek publicznych oraz opinii
spotecznej o wziecie pod uwage powyz-
szych probleméw w pracach nad no-
wym ksztattem struktur panstwowych
i samorzagdowych. Jednocze$nie, majac
mozliwo$s¢ odwotania sie do wiedzy,
praktyki i do$wiadczenia profesjonali-
stow, Stowarzyszenie deklaruje cheé
i gotowos$¢ udziatu badZz pomocy w pra-
cach nad szczeg6towymi rozwigzaniami
prawnymi i organizacyjnymi, ktérych
wymaga funkcjonowanie bibliotek pu-
blicznych w warunkach gtebokich przeo-
brazen dokonujacych sie w kraju.

Zarzad Gitowny
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich

Uchwala

Zarzadu Gtdéwnego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
z dnia 20 kwietnia 1990 r.

Zarzad Giéwny Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich wyraza giebokie zanie-

pokojenie losami bibliotek
oraz zaktadéw pracy i instytucji.

likwidowanych organizacji

spotecznych i politycznych

Sprzedaz zbhiorow bibliotecznych Wojewddzkiego Osrodka Ideologicznego PZPR
w Warszawie jest przykiadem postepowania prowadzgcego do bezpowrotnej straty

materiatdw bibliotecznych,
krajowej sieci bibliotecznej.

Zarzad Gtoéwny SBP apeluje do komisji

0s6b odpowiedzialnych za majatek

likwidowanych organizacji,
siebiorstw o wtasciwe zabezpieczenie materiatow

ktére powinny by¢ przekazane do placéwek ogélno-

likwidacyjnych oraz do wszystkich
instytucji i przed-
zgromadzonych w bibliotekach

tych placowek i o wyasygnowanie odpowiednich $rodkéw finansowych na ten cel.
Zarzad Gldwny SBP zwraca sie do wszystkich bibliotekarzy z prosba o czynne
wiaczenie sie do procesu zabezpieczenia ksiegozbioréw likwidowanych bibliotek.
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Uchwata

Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polsldcli
z dnia 20 kwietnia 1990 r.

Zarzad Giléwny Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich deklaruje wole przy-
stgpienia — jako wspoétzatozyciel — do organizowanej z inicjatywy Wojewddzkiej
Biblioteki Publicznej i Ksigznicy Miejskiej w Toruniu oraz Sekcji Czytelnictwa
Chorych i Niepetnosprawnych ZG SBP Fundacji Literatury ,tatwiej w czytaniu”.

Gtownym celem Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, oSwia-
towej i organizacyjnej stuzacej utatwieniu dostepu do literatury i umozliwieniu
jej percepcji osobom niepetnosprawnym.

Zarzad Gtéwny SBP deklaruje jako swo6j wktad do Fundacji kwote 1000000 zt
(stownie: jeden milion ztotych).

Zarzad Giéwny SBP upowaznia Prezydium ZG do wydelegowania przedsta-
wiciela SBP reprezentujgcego interesy Stowarzyszenia w Fundacji oraz do podej-
mowania decyzji w sprawach statutu i innych dokumentdw zwigzanych z dziatal-
noscig Fundacji.

Zarzad Gtowny
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich

Sprawozdanie

z posiedzenia Prezydium ZG SBP z udziatem
redaktorow naczelnycti miesiecznikoéw ,,Bibliotekarz’
i,.Poradnik Bibliotekarza” dnia 14. 02. 1990 r.

Obecni: Stanistaw Czajka, Jozef Lewic-  zrgdet utrzymania SBP. Sytuacja czaso-
ki, Jan Wotosz, Dariusz Kuz- pisma rzutuje na sytuacje samego Sto-
minski, Danuta Konieczna, Sta- warzyszenia. Obecnie czasopisma nie
nistaw Badon, Wiadystawa Wa- tylko nie przynosza dochodu, ale trzeba

silewska, Juliusz Wasilewski do nich doptacaé. Otwarte powstaje py-
Zebranie otworzyt i prowadzit kol. tanie o $rodki utrzymania SBP. S. Czaj-
Stanistaw Czajka, ktéry przedstawit ka stwierdzit, ze trzeba braé pod uwage
gtéwne czynniki determinujace obecng mozliwo$¢ deficytu czasopism — mimo.
sytuacje czasopism SBP: podniesienia ceny w r. 1990. W takim

— Lawinowy wzrost cen papieru i ustug przypadku nalezatoby rozpatrywaé ko-
poligraficznych, ktérego przy obowig- nieczno$é poszukiwania wsparcia finan-
zujagcym dotychczas systemie ustala- sowego ze strony silniejszych bibliotek.
nia cen w prenumeracie nie mozna Przewodniczacy poinformowat, Ze w
byto uwzgledni¢ w wyzszych cenach trudnej sytuacji finansowej znalazt sie

czasopism. rowniez kwartalnik ,Przeglad Biblio-
— Wstrzymanie dotacji budzetowych dla  teczny”. Dnia 12.01.1990 w Bibliotece
organizacji spotecznych. PAN odbyto sie zebranie, podczas kté-
S. Czajka stwierdzit, ze czasopisma rego starano sie wypracowaé $rodki za-
1 dziatalno$¢ wydawnicza sg trwatym radcze.
i niepodwazalnym dorobkiem SBP. Do- Kol. Stanistaw Badon zwrécit uwage

robek ten powinien by¢ chroniony przy na trudna sytuacje bibliotek wyzszych
pomocy wszelkich mozliwych $rodkéw. uczelni i wyrazit obawe, czy dotowanie
Moéwca poinformowatl 6 podjetych juz czasopism SBP ze strony bibliotek byto-
przedsiewzieciach zmierzajacych do by mozliwe.

utrzymania czasopism: podniesienie ce- W wyniku dyskusji, w ktérej gtos za-
ny w r. 1990, apel do prenumeratoréw brali wszyscy uczestnicy zebrania, przy-
o doptate, wydawanie numerow 4#gczo- jeto nastepujgce ustalenia:

nych. 1. Redakcje zobowigzane sg do wydania
Zwrécit takze uwage, ze czasopisma numerow #gczonych — ,Bibliotekarz”
stanowity dotychczas jedno z gtéwnych nr 10-12/89, 1-3/90 i 4-5/90, ,Po-
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radnik Bibliotekarza” nf 1-3/90 i 4 -
- 5/90.
2. Biuro ZG SBP zobowigzane jest do

sfinalizowania spraw zwigzanych z
przeniesieniem ,Poradnika Bibliote-
karza” do nowej, tanszej drukarni

od nr 4 - 5/90).

3. Kol. S. Badonn podejmie rozmowy z
dyrekcja Biblioteki Publicznej m. s+
Warszawy w sprawie udziatu biblio-
tek w wydawaniu miesiecznika.

4. Redaktorzy naczelni wspoélnie z Pre-
zydium dokonajg analizy sktadu ciat
doradczych redakcji obu miesieczni-
kéw i zaproponujg ewentualne ko-
rekty przed najblizszym posiedzeniem
plenarnym ZG SBP.

5 Biuro ZG doprowadzi do szybkiego'
sfinalizowania spraw formalnopraw-
nych zwigzanych z usamodzielnieniem
okregéw pod wzgledem finansowym,
przedstawi koncepcje rozpowszechnia-
nia ksigzek i czasopism SBP za po-
Srednictwem zarzadéw okregow.

6. Redakcje miesiecznikéw zobowigzane
sg do opublikowania w mozliwie jak
najszybszym czasie tekstu apelu ZG
do prenumeratorow w sprawie dopta-
ty do czasopism oraz tekstu przepra-
szajgcego czytelnikow za tgczenie nu-

J. Wasilewski

Sprawozdanie z Konwersatorium Bibliotekoznawstwa i Informacji
Naukowej Stotecznego Okregu SBP

Dnia 7 listopada 1989 r. odbyto sie
pierwsze po przerwie wakacyjnej posie-
dzenie Konwersatorium Bibliotekoznaw-

stwa i Informacji Naukowej Warszaw-
skiego Okregu SBP.
Zebraniu przewodniczyt dr Marcin

Drzewiecki, Przewodniczagcy Rady Kon-
wersatorium.

Spotkanie poswiecone byto omoéwie-
niu 55 Sesji IFLA, ktéra odbyta sie
w dniach 19—26 sierpnia ub. roku
w Paryzu.

Pierwszym prelegentem byt Przewod-
niczacy ZG SBP, dyrektor BN dr Sta-
nistaw Czajka. W swoim' wystapieniu
podat ogd6lne dane dotyczace Sesji pa-
ryskiej IFLA, w ktorej uczestniczyto ok.
2200 os6b — bibliotekarzy i pracowni-
kéw informacji naukowej. Sposréd de-
legacji poszczegdlnych krajéow najlicz-
niejsza byta grupa bibliotekarzy fran-
cuskich, gospodarzy tej konferencji —
457 os6b, dalej grupa ze Stanéw Zjed-
noczonych AP — 256 os6b, z Wielkiej
Brytanii — 147 bibliotekarzy.

Z Polski brato udziat w ub. roku 11
przedstawicieli ré6znych bibliotek w tym
trzy osoby jako delegaci SBP: Stani-
staw Czajka, Barbara Karamaé¢ i Jadwi-
ga Kotodziejska.

Gtownym tematem paryskiej Sesji by-
ty oroblemy dotyczace bibliotek i infor-
macji w gospodarce. Do tej tema”ki
nawigzata w swej wypowiedzi Jadwiga
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Kotodziejska. Wszyscy bibliotekarze
skarzg sie na brak $rodkéw na utrzy-
manie placowek, dotyczy to takze kra-
jow wysoko rozwinietych jak Stany
Zjednoczone AP, Wielka Brytania itd.
Szczeg6lnie wzrosty w ostatnim czasie
wydatki na ptace personelu (50®0 da
600 og6lnej sumy), réwniez wzrosty
koszty gromadzenia, zwtaszcza zakupow
nowych publikacji (15®0 do 30°c) ogdél-
nych kosztéw utrzymania “hiblioteki).
Stad obserwuje sie wzrost zaintereso-
wania wypozyczaniem miedzybibliotecz-
nym. Problemy ekonomii bibliotecznej
stanowia tez temat licznych prac ba-
dawczych w krajach zachodnich.

Do zagadnien finansowych nawigzata
tez Barbara Karamaé¢, moéwigc o ogra-
niczonych mozliwosciach redagowania
bibliografii narodowych, przy zmniej-
szaniu naktadéw na te wydawnictwa.
Podata tez rezultaty badan dotyczacych
kosztéw katalogowania i poréownan ka-
talogowania tradycyjnego z katalogowa-
niem wspomaganym technikg kompute-
rowg. W rezultacie tych badan podano,
ze Sredni czas opracowania 1 opisu na
potrzeby narodowej bibliografii francus-
kiej wymaga 2 godzin pracy kwalifiko-
wanego pracownika. Najwiecej czasu,
bo ok. 4 godzin, wymaga katalogowanie
i klasyfikacja dziet naukowych w bi-
bliotekach wyzszych uczelni, gdzie nie-
jednokrotnie stosowane sa bardzo roz-
budowane systemy katalogéw rzeczo-



wych. W systemach zautomatyzowanych,
zwtlaszcza przy katalogowaniu scentra-
lizowanym w ramach okres$lonej sieci
bibliotek, czas zuzyty na opracowanie
publikacji, a co za tym idzie koszty,
moga by¢ nizsze.

Barbara Karama¢ omowita tez trud-
nosci zwigzane z publikacjg angielskiej
bibliografii  narodowej przy  statym
wzrosécie produkcji wydawniczej, choé
przy zastosowaniu metody uproszczonych
opis6w katalogowych.

Andrzej Gwizdz podat informacje do-
tyczace dziatalnosci Sekcji Bibliotek
Parlamentarnych IFLA, w ktérej uczest-
niczyt. Tego typu biblioteki stuzg jako
osrodki informacji na potrzeby deputo-
wanych. Dyskutowano takze nad poli-
tyka gromadzenia zbioréw, zwtaszcza

w odniesieniu do dokumentéw urzedo-
wych.

Maria Brykczynska przekazata infor-
macje z obrad Okrggtego Stotu Ksztat-
cenia Ustawicznego Bibliotekarzy. W
obradach dominowaty problemy nowych
technik i ich stosowanie w dydaktyce
oraz wspo6tpraca naukowych bibliotek
francuskich w zautomatyzowanym sys-
temie opracowania zbiorow — SIBIL.

Licznie zebrani cztonkowie Okregu
wyrazili  w dyskusji zainteresowanie
omawianymi problemami. Stwierdzono,
ze "impresje” z posiedzen IFLA sa cen-
ng metoda zaznajamiania zainteresowa-
nych bibliotekarzy z osiggnigciami Swia-
towego bibliotekarstwa.

Maria Brykczynska

Spotkanie bibliotekarzy warszawskich
z whiceministrem kultury i sztuki Stefanem Starczewskim

Dnia 30 stycznia 1990 r. w sali wyktadowej

Instytutu Administracji i Zarza-

dzania odbyto sie plenarne zebranie ZO SBP Warszawy z udziatem wiceministra

Kultury i Sztuki Stefana Starczewskiego.

Zebranie prowadzita przewodniczgca Zarzgdu Okregu Stotecznego, Maria Bryk-
czynhska, ktédra w zagajeniu przedstawita szereg probleméw nurtujacych warszaw-

skie srodowisko bibliotekarzy. Sg to:

Spotkanie bibliotekarzy warszawskich z wiceministrem kultury

i sztuki Stefanem

Starczewskim
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1. Braki w lokalach dla bibliotek. W stolicy, w ktérej mamy 15 wyzszych

uczelni, nie zbudowano w 45-leciu powojennym ani jednego gmachu na potrzeby

biblioteki danej szkoly wyzszej. Budynek BUW liczy sobie blisko 100 lat (oddany
zostat w 1894 r.) i nic nie wskazuje na to, aby dla niszczejgcych zbioréw BUW
powstat nowy gmach. Tak samo inne biblioteki uczelniane, jaic np. Biblioteka

Gtowna Akademii Medycznej czy Biblioteka Gtdwna Politechniki Warszawskiej —

biblioteka centralna w zakresie nauk technicznych — dziataja ,w optakanych”

warunkach.

2. Kompletowanie zbioréw bibliotecznych jest obecnie utrudnione zwyzkag cen
na wydawnictwa krajowe. Dotyczy to takze periodykéw naukowych. Likwidacja
tytutéw czasopism naukowych, wydawanych czesto w jezykach obcych, jest za-
grozeniem dla wymiany miedzybibliotecznej. Wiele bibliotek naukowych, specja-
listycznych, zwtaszcza w sieci bibliotek PAN, otrzymywato tg drogg unikalne pe-
riodyki zagraniczne.

3. Odnosnie opracowywania zbioréw to ograniczenie przydziatéw kartonu i pa-
pieru dla BN powoduje trudnosci w publikowaniu ”Przewodnika Bibliograficzne-
go” i centralnie opracowanych kart katalogowych. Moze by warto pomysleé
o wspomozeniu BN w tym zakresie. Nalezy tez zwréci¢ uwage na respektowanie
przez firmy wydawnicze Zarzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z 16.05. 1988 r.
w sprawie zamieszczania opiséw katalogowych w nowych publikacjach.

4. W zakresie udostepniania zbioréw sygnalizowano braki w urzadzeniach
reprograficznych. Zwrécono takze uwage na zbiory Ossolineum, ktére wcigz po-
zostaja poza granicami Polski.

Cztonkowie Okregu Stotecznego =zgtosili ministrowi Starczewskiemu szereg
spraw, m. in. koordynacyjna rola Ministra Kultury i Sztuki w zakresie bibliotek
wszystkich typow (biblioteki PAN dotkliwie odczuwajg brak koordynatora); za-
bezpieczenie ksiegozhiorow likwidowanych bibliotek warszawskich w zwigzku
z zamykaniem niektérych instytucji; okre$lenie roli bibliotek publicznych, zwtasz-
cza bibliotek wojewo6dzkich w nowej ustawie o samorzadzie terytorialnym; pro-
jekt zmian w dotychczas obowigzujgcej ustawie o bibliotekach z 1968 r.

Min ster Starczewski podat nastepujgce informacje;

— Planowane jest dziatanie MKIiS dla zabezpieczenia publikowania niektérych
periodykow naukowych. Analizowane bedag rdézne formy zabezpieczenia ciggto-
§ci publikacji, jak np. druk na gorszym papierze, wydawanie podwdjnych nu-
merow. Co do niektorych tytutéw, np. °Nowe Ksigzki”, wazna jest pomoc bi-

bliotekarzy w zapewnieniu statej prenumeraty tego periodyku.

— W zamierzeniach jest nawigzanie do dawnych tradycji samorzadéw lokalnych
odnosnie sieci bibliotek publicznych.

— Co do zmian w ustawie o bibliotekach planowane sg 2 fazy aktualizacji: a) ma-
ta nowelizacja tak by ustawa byta spdjna z proponowang ustawg 0 samorza-
dzie terytorialnym, b) przeprowadzenie ogélnej debaty nad ustawg tak, by
mogta ona dawaé wieksze gwarancje bibliotekom.

— W2zrost cen biezacej produkcji wydawniczej spowodowal powstanie specjalnego
funduszu interwencyjnego w gestii MKiS dla ewentualnego dofinansowania
zakupdw bibliotecznych.

— Odzyskanie ksiegozbioru Ossolineum jest tematem negocjacji prowadzonych
przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych; ten temat jest w centrum zaintere-
sowafn obecnego rzadu.

— Rola koordynacyjna MKIiS na pewno ulegnie zmianie.

Konczac swa wypowiedz minister zachecat zebranych do wiekszej aktywnosci np.

w ramach SBP, do wypracowywania programoéw rozwigzan lokalnych bolaczek.

Maria Brykczyriska
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Z PRASY | NIE TYLKO

"Rzut na toptaki”, "W kulturze same
dziury ’, "Na przeczekanie”, 'Bibliotecz-
ne po6itki — kryzysowg poirg” — to tyl-

ko kilka tytutow, ktérymi opatrzono ar-
tykuty na temat sytuacji finansowej
placébwek upowszechniania kultury w
drugiej potowie 1989 r. Juz poczatek
roku nie zapowiadal sie rézowo. Pod-
wyzki cen ustug, podwyzki optat za
czynsze, podwyzKi, podwyzki... W maju
albo nawet wczesSniej wziety w teb
wszelkie kalkulacje finansowe. Zaczeto
ogranicza¢ dziatalno$¢ placowek, tu
i 6wdzie przymierza¢ sie do ich likwi-
dacji. Opisujac dramatyczne dla sieci
bibliotek publicznych skutki kwietnio-

wych i majowych podwyzek cen wy-
najmu lokali w wojewddztwie opolskim
Janina Uajduk-Nijakowska (,Rzut na
topatki”, "Trybuna Opolska" 1989 nr

164) zwraca uwage na paranoiczne prze-
pisy i obyczaje regulujgce sfere bytowga
kultury. ”Czy przy uwzglednieniu wy-
sokosci optat za lokale — pyta dzien-
nikarka — rzeczywiscie nie mozna uw-
zgledni¢  specyfiki placéwki? Wszak
czynsz biblioteki miesci ,w sobie nie
tylko takie sktadniki, jak wywo6z $Smieci
i ciepta woda w kwocie zbyt wysokiej
(tylko filia na pl. H. Sawickiej ptaci za
ciepta wode miesiecznie 111 740 zi, tak
jakby prowadzita czytelnie w ‘tazni),
ale nawet odpis na fundusz spoteczno-
-wychowawczy”. Autorka, wytykajac
rézne paradoksy zwiagzane z finansowa-
niem kultury, zwraca uwage na przy-
padkowos$¢ decyzji, apeluje, by "w koh-
cu spojrze¢ na te placowki globalnie”,
od strony odbiorcy, ktérego nie intere-
suje, w czyjej gestii administracyjnej
pozostaje jakie$ pomieszczenie.

Jezeli wzrost kosztdw w pierwszej
potowie 1989 rzucit placéwki upow-
szechniania kultury na topatki, to dal-
szy wzrost kosztow — w drugiej poto-
wie roku — rabnat lezacego w gtowe.
Tepym narzedziem, ktérym zadano ten
cios. byta uchwata nr 98 Rady Mini-
strow z 30 czerwca. Postanowiono w
niei, ze utrzymywane z kiesy panstwo-
wei jednostki budzetowe bedg mogly
dysponowac tylko 50®(» $srodkéw finanso-
wych, uruchamianych w miesiecznych
ratach. Uchwata podjeta u schytku
funkcjonowania rzadu Mieczystawa Ra-
kowskiego obowigzywata przez miesigc.
Sejm nowej kadencji uchwalit co praw-
da, prowizorium budzetowe i uchylit
uchwale nr 98, ale nie zmienito to sy-

tuacji dla inwestycji kultury, bo kasa
panstwowa jest pusta, sponsoréw nie
widaé, a ceny rosng. Wstrzymano in-

westycje kulturalne, niektére biblioteki
w ogoéle przestaty kupowaé ksigzki, od-
chodza kadry, widmo rwania sie oczek
w budowanej z trudem sieci bibliotecz-
nej jest coraz bardziej wyraziste (zwia-
szcza w matych osrodkach). Dodatko-
we niepokoje i obawy wzbudza niepew-
no$¢ co do sposobu finansowania kul-
tury w przysztosci. W obliczu ogb6lnej
biedy bibliotekarze domagajg sie nowe-
go spojrzenia na catoksztatt polityki
kulturalnej, przemyslenia hierarchii po-
trzeb, zweryfikowania centralnych i lo-
kalnych podziatéw pieniedzy na kultu-
re, zrezygnowania z kosztownych przed-
siewzie¢ jednorazowych na rzecz urato-
wania tego, co trwate i sprawdzone.
Interesujagcy pomyst na rozwigzanie
“problemu kultury” podsungt swego cza-
su w “Gazecie Wyborczej” (1989 nr 75)
znany z dobrych pomystow poeta Wik-
tor Woroszylski (przed laty rzucit po-
myst, by uznawaé tylko tych poetow,
ktérzy — wzorem Majakowskiego —
pisza wiersze utozone w ”schodki”), po-

stulujac zlikwidowanie Ministerstwa.
Kultury i Sztuki i przeznaczenie pie-
niedzy uzyskanych =z tej operacji na

kultury. Dziwne, ze
zaproponowat, by
stuzby zdrowia

substydiowanie
nikt dotychczas nie
zlikwidowa¢ problem
czy oS$wiaty poprzez likwidacje odpo-
wiednich resortow. Na razie tego po-
mystu Woroszylskiego réwniez nie zre-
alizowano. MKIiS istnieje i z pewnoscia
bedzie miato co robié¢, chociaz wszystko
wskazuje na to, ze gtéwna bitwo o prze-
trwanie kultury rozegra sie jednak w
tzw terenie, w samorzadach lokalnych,
a o jej wynikach zadecyduje aktywnos¢,
sita nacisku, pozycja miejscowych $ro-
dowisk zwigzanych z kulturg.

Ze S$rodowisko pracownikéw bibliotek

jest wytrwate, obdarzone duza dozg
optymizmu i wiarg w lepsze czasy
Swiadczg dokumentowane wzmiankami

prasowymi batalie o budowe Ilub roz-
budowe nowych gmachéw bibliotecz-
nych. Prasa donosi o powotaniu funda-
cji  budowy Biblioteki Uniwersytetu
Wroctawskiego, o fundacji wspierania
budowy Centrum Informacji Rolniczej

("Express Poznanski” 1989
rostrzygnieciu konkursu ar-
siedzibe Biblioteki
("Trybuna Ro-

w Poznaniu
nr 182), o
chitektonicznego na
Slaskiej w Katowicach
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botnicza” 1989 nr 164), o pracach pro-
jektowych nad gmachem Wojewddziiiej
Biblioteki Publicznej w Kielcach ("Echo
Dnia” 1989 nr 182) i. dobudéwkag do Bi-
‘blioteki Jagiellonskiej (,Gazeta Kra-
kowska” 1989 nr 96), o apelu senatu
Uniwersytetu Adama Mickiewicza w
Poznaniu o finansowe wsparcie przer-
wanej z uwagi na brak $rodkéw budo-
wy biblioteki tej uczelni. Wiekszo$¢ tych
inicjatyw ma juz kilkudziesiecioletnig

historie. Wcigz sg podejmowane i —
trzeba wierzy¢ — doczekaja sie reali-
zacji, chociaz nikt nie umie powie-
dzie¢ kiedy.

Dosy¢ S$ciSle sprecyzowano natomiast
termin oddania do uzytku — wznoszo-

nej z inicjatywy UNESCO — Biblioteki

Aleksandryjskiej. O starozytnej histo-
rii tej placowki, bedacej fenomenem
w dziejach ludzkiej kultury i nauki,

0 urzeczywistnianiu idei jej odrodzenia
pisze w artykule "Biblioteka Babel” Ro-
man Gutowski (,Kurier Polski” 1988
nr 170). Biblioteka bedzie otwarta w
1995 roku. Poczatkowo zgromadzi ok.
400 tys tomoéw. W kilkanascie lat po6z-
niej bedzie sie w niej miescito 5 min
wolumindw, zbiory mikrofilméw, dys-
kietek komputerowych, filméw. Archi-
tektoniczny ksztatt przysziej superbi-
blioteki nie jest jeszcze do konca zna-
ny. Prawdopodobnie bedzie on przypo-
minat fantazyjng piramide ze szkia

i uzbrojonego cementu. Zderzenie sta-
rozytnej idei z technikg XXI wieku be-
dzie w Aleksandrii niezwykle efektow-
ne.

Oczywiscie, wszystkie te dziwy biblio-
tekarze polscy beda mogli w r. 1995 zo-
baczy¢ na wtasne oczy. Po prostu wy-
kupujg bilety na samolot do Aleksan-
drii, telefonicznie zarezerwujg kilka
noclegéw w jakims$ przyzwoitym hotelu
(mozliwie blisko biblioteki, Zzeby nie
spedza¢ catego dnia w taksowce unie-
ruchomionej w ulicznym korku), wez-
ma troche wymienialnych ztotéwek z
ostatniej pensji i w droge. Aleksandria
jest dosy¢ droga, dlatego obawiam sie,
ze dla os6b zatrudnionych na nizszych
stanowiskach bibliotecznych wycieczka

do Egiptu (zwtaszcza jezeli bedg chcia-
ty przedtuzy¢ pobyt, by pokaza¢ dzie-
ciom stynne zabytki kultury starozyt-

nej) moze by¢ niestety zwigzana z ko-
niecznoscig zrezygnowania z jednych
wczaséw na Lazurowym Wybrzezu lub
z zimowego wypadu narciarskiego w
Alpy. Trudno, trzeba z czego$ zrezyg-

nowaé. Zresztg do 1995 r. jest jeszcze
troche czasu. Kazdy moze podnie$é
swoje kwalifikacje i zarobki, a nawet,

uzyskujac np. tytut bibliotekarza dyplo-
mowanego, wejs¢ do elity finansowej
w swojej profesji.

Juliusz Wasilewski



KOMUNIKAT

Uprzejmie informujemy, ze we wrze$niu 1989 r. zostalo powotane POLSKIE
TOWARZYSTWO BIBLIOLOGICZNE (PTB). Celem Towarzystwa jest rozwijanie
nauki o ksigzce i upowszechnianie jej osiggnie¢, a takze integrowanie wszystkich
Srodowisk zawodowych zwigzanych z ksigzka. Cztonkami Towarzystwa mogg byc¢
osoby, ktoére prowadza dziatalno$¢ naukowa w zakresie bibliologii i dziedzin po-
krewnych Ilub w inny sposéb pragnag uczestniczy¢é w realizacji celéw Towa-
rzystwa.

Siedziba Zarzadu Giéwnego PTB miesci sie w Bibliotece Narodowej w War-
szawie, Al. Niepodlegtosci 213, budynek B, IIl pietro, pok. 300, tel. 25-52-51,
a Zarzadu Oddziatlu Warszawskiego w tym samym miejscu (tel. 25-92-70 do 79
w. 252, 500, 502). Inne oddziaty terenowe znajdujg sie w trakcie organizacji.

Nowi cztonkowie Towarzystwa sg mile widziani. Zapraszamy do wspotpracy.

Sprostowanie

w zamieszczonym w ,Bibliotekarzu” (Nr 1-2, 1989 r.) wspomnieniu pos$miert-
nym o moim mezu $p. Tadeuszu Staniszu — sg trzy biedy:
1) str. 46 wiersz 6 — ma byé: w rodzinie inteligenckiej (a nie chtopskiej; ojciec-
-notariusz, dziad-nauczyciel, pradziad-powstaniec
1863 roku)
2) str. 47, wiersz 17 — ma byé: w Litomierzycach (a nie Silomierzycach)
3) str. 48, wiersz 27 — ma by¢: miasta Rzeszowa (a nie Krakowa)
Prosze o zamieszczenie mojego sprostowania w najblizszym numerze ,Biblio-
tekarza”.

Od Redakcji: Za powstate niescistosci Redakcja przeprasza w imieniu autora.
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