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Szanowni Panstwo

Na mocy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich jest
organizacjg pozytku publicznego. Zgodnie z ustawag, SBP uzyskalo prawo korzystania
z dobrowolnych odpiséw od podatku dochodowego 0séb fizycznych i prawnych w wysoko-
Sci 1 %. Pozyskane s$rodki sg przeznaczane wylacznie na cele statutowe Stowarzyszenia.

Pierwsze odpisy w ramach 1% trafity do SBP w 2005 r. Wszystkim Darczyncom, Zarzad
Glowny Stowarzyszenia sklada z tego tytutu serdeczne podziekowania.

Réwniez w 2006 r, pragniemy skorzysta¢ z publicznego wsparcia. Zwracamy sie zatem do
Panstwa z prosba o rozwazenie mozliwosci dokonania wptaty wspomagajacej naszg
dziatalnosc¢.

W celu przekazania 1% podatku dochodowego prosimy wpisa¢ obliczong kwote
(zaokraglong w doét do 1 zf) we wihasciwe pole druku rozliczeniowego PIT, co bedzie
rbwnoznaczne ze zmniejszeniem naleznego podatku lub zwrotu nadptaty z Urzedu Skar-
bowego. Nastepnie nalezy wypeti¢ polecenie przelewu i wptaci¢ deklarowang kwote.

Ponizej zamieszczamy kopie blankietu wraz z danymi SBP, umozliwiajacymi prawidtowy
przekaz pieniedzy na rachunek Stowarzyszenia.

Z kolezeniskim pozdrowieniem i podziekowaniem
Zarzad Glowny
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
Warszawa, pazdziernik 2005 r.
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Obserwujac realia

Dwa gtosy ,,Joasi” z dyskusji na Forum w EBIB-ie: pierwszy to pytanie i informacja - jak delikatnie
zasugerowac dyrektorowi, ze obrana przez niego metoda zarzadzania nami jest nic nie warta. Kiedy$ nasza
biblioteka byta wzorem, a teraz szkoda gada¢. Nie majuz zgranego zespotu bibliotekarzy, nie ma ..Opinii", na
jaka pracowali$my przez ostatnie 50 lat. gdy szefowat nam bibliotekarz (bo nasz nowy dyrektor przybyt do nas
prosto z urzedu z przynajmniej 20 swoimi koleganu i kolezankami, ktérych rozproszyt po catej bibliotece i teraz
ma w kazdym dziale)..., i drugi uzupetniajacy - sprawa jest tym bardziej delikatna, ze nie mozna powiedzie¢, ze
dyrektor nie zna sie na zarzadzaniu. Si¢ zna i ma praktyke z wczesnego socjalizmu... Problem jest w tym. jak mu
przekazaé, ze biblioteka to nie jest hurtownia ksigzek. I na tym samym Forum wypowiedZ osoby zniesmaczonej
i podejrzliwej: Rozumienie biblioteki w naszym miescie majg tylko bibliotekarze i czytelnicy. Natomiast dyrekcja
oraz urzad miejski i inne urzedy tojedna wielka klika znajomkéw wzajemnie sig zatrudniajacych i dajacyhfuchy...
nasz dyrektor w urzedzie tez ma cichy etacik... A takze komentarz zgryzliwy; Tak - serce mi rosnie jak ci moi
menedzerowie z przemystu ciezkiego, bytych i obecnych uczelni, ktérzy nie potrafili sie znalez¢ w nowej dzikiej
rzeczywistosci kapitalistycznej, trafiajg do bibliotek i Swietnie sobig radza.

Z wypowiedzi na Forum mozna sie wiele dowiedzie¢ o bibliotekach i o samych uczestnikach dyskusji.
Radze zaglada¢ do EBIB-u i $ledzi¢ dyskusje. Wydaje sie, ze w ogromnej wigkszosci wypowiadajg sie na tym
forum gtéwnie miodsi bibliotekarze. Forum EBIB-u umozliwia im publicznie dzielenie sie swoimi spo-
strzezeniami i opiniami. Wiekszo$¢ wybiera anonimowos$¢ i pisze pod pseudonimem, boi sie wystgpic¢
z otwartg przytbica. To tez jest znamienne. Anonimowos$¢ daje poczucie bezpieczenstwa, a zarazem zapewnia
swobode wypowiedzi, ktére bywaja niekiedy zto$liwe i niesprawiedliwe, ale generalnie wydaja sie oddawac
tres¢ i klimat rozméw w bibliotekach, a takze $wiadczy¢ o wrazliwosci - ale i bezsilnosci - na btedy
i karygodne nieprawidtowosci.

Jawi sie wiec pytanie, jak to jest mozliwe, ze opisywane w cytowanych wypowiedziach sytuacje moga mie¢
miejsce. Ano jest mozliwe, bo nadzér ze strony instytucji panstwowych prawie nie istnieje, media takimi
sprawami sie nie zajmuja, a reakcja pracownikéw sprowadza sie do gadaniny, ktdra niczego nie jest w stanie
zmieni¢ dopo6ty, dopoki ograniczajg sie oni do postepowania w mysl hasta; ,ja rzucam mysl, a wy jego tapcie”.
Uczestnicy forum w EBIB-ie epatujg si¢ opisywanymi sytuacjami, nawet wskazujg na instytucje i organizacje,
ktére ich uporzadkowaniem powinny sie zaja¢, ale sami niczego wiecej nie chca uczynié. Po prostu nie wierzg
w mozliwos$¢ zmiany i zadowalajg sie rzucaniem ,,peret przed wieprze”, wszelka natomiast mys$l o budowaniu
sity sprzeciwu i wiasnym udziale w budowaniu tej sity jest im obca.

Nic nie wskazuje na to, aby w najblizszym czasie miato sie co$ w tym zakresie zmienia¢. Gtdwnie
dlatego, ze jest jeszcze jeden wielki niemowa w sprawach bibliotek: spoteczenstwo. Choé korzysta ono
z bibliotek i od jakosci pracy tych instytucji zalezy w duzej mierze jako$¢ jego wyksztatcenia i kultury,
niewiele o nich wie, zachowuje obojetno$¢ i mato je ceni. Dowodzg tego m.in. wypowiedzi wielu 0séb
w Internecie po opublikowaniu w ,,Gazecie Wyborczej” artykutu o skargach bibliotekarek na niskie place,
rzedu 800 czy 900 zt. Zareagowano w sposob nie budzacy watpliwosci; to i tak za duzo! sprzedawczyni
w sklepie musi si¢ wiecej napracowac! W tych opiniach przejawia sie stosunek niematych kregdéw spotecznych
do bibliotek, do ich roli, rozumienie ich uzytecznosci spotecznej..., co obserwujg urzednicy i politycy, i co
pozwata im zachowa¢ stoicki spokdj i niewrazliwo$¢ na nasze problemy. Bez zmiany tego wizerunku
samorzady i politycy nie zmienig swego postepowania. Czy jednak ten wizerunek moze by¢ zmieniony, kiedy
kompetencje obywatelskie bibliotekarzy i Polakéw sg takie, jakie sa, kiedy nie potrafimy zatroszczy¢ sie
0 wiasne sprawy, kiedy pozwalamy sie mami¢ impresariom rozpanoszonych uktadéw, znosi¢ pokornie
niekompetentne zarzadzanie w bibliotekarstwie i liczy¢ na innych, ze to zmienig?

Nie ma badan i nie wiadomo, w jakim procencie bibliotek sytuacje z cytowanych wypowiedzi wystepuja,
jak dalece to nasze bibliotekarstwo toczy choroba, ktéra pod znakiem zapytania stawia twdrcza prace
i satysfakcje bibliotekarzy, unowoczesnianie bibliotek, sprawne i efektywne nimi zarzadzanie, dostosowywa-
nie dziatalnosci do zmieniajacych sie potrzeb spoteczenstwa.

A moze tak nie jest, moze to tylko odosobnione przypadki, przejaw barier i gtebokich podziatéw miedzy
pracownikami a kierownictwem? Wiele bibliotek pracuje wspaniale, a nie czynitoby tego po porazeniu
choroba...



Artykuty

Lucjan Bilinski

Biblioteki i bibliotekarze
w ustawie Prawo
0 szkolnictwie wyzszym

Po wielu latach pracy Sejm RP przyjat
ustawe z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnict-
wie wyzszym'. Stato sie to juz na samym
iiniszu 1V kadencji Sejmu. Powstat dokument
wazny w ustalaniu systemu ksztatcenia na
poziomie wyzszym, i dodajmy, bardzo obszer-
ny. Jest to 125-stronicowy tekst podzielony na
6 dziatow (Dziat I. System szkolnictwa wyz-
szego; Dziat U. Ustr6j Uczelni; Dziat UL
Pracownicy uczelni; Dziat IV. Studia i stu-
denci; Dziat V. Utrzymanie porzadku i bez-
pieczenstwa na terenie uczelni; Dziat VI. Zmia-
ny w przepisach obowigzujacych, przepisy
przejsciowe i koncowe), 23 rozdzialy i 264
artykutéw. Aby zamkna¢ zestawienie liczbowe
dodajmy, ze w 9 artykutach sg zapisy dotycza-
ce bibliotek i bibliotekarzy (art. art. 13, 61, 88,
108 113, 117, 130, 151, 264).

Wyrazam przekonanie, ze na temat Prawa
0 szkolnictwie wyzszym ukaze sie wiele ar-
tykutéw, stad niniejszy tekst nalezy traktowac
jako wstep, pisany na goraco, zaraz po ukaza-
niu sie tej ustawy.

Biblioteki w szkotach wyzszych ich
zadania

W art. 13 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym do podstawowych
zadan uczelni zaliczono m.in.: upowszechnianie
i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej
i techniki, w tym poprzez gromadzenie i udostep-
nianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych.
Prawo o szkolnictwie wyzszym traktuje biblioteke
uczelniang jako gtdwne ogniwo systemu biblio-
teczno-informacyjnego na uczelni

Najwazniejsze jego funkcje okredla art. 88,
ktéry réwniez precyzuje organizacje i funkcjo-
nowanie systemu biblioteczno-informacyjnego.

a takze kwestie zwigzane z zatrudnianiem dyrek-
tora biblioteki, powotywaniem rady bibliotecznej
jako organu opiniodawczego rektora. W sposéb
kompleksowy reguluje kwestie prawng gromadze-
nia danych osobowych o uzytkownikach biblio-
teki — zgodnie z ustawa o ochronie danych osobo-
wych.

W tym samym artykule 88 Prawo o szkolnic-
bvie wyzszym ustanawia funkqg'onowanie archi-
wum uczelni, pozostajgcym poza strukturg bi-
blioteki i dziatajgcym na podstawie ustawy o na-
rodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Prawne podstawy funkcjonowania bibliotek
w uczelniach wynikaja z nastepujacego zapisu
w art. 88:

1. W uczelni dziata system biblioteczno-informa-
cyjny, ktdrego podstawe stanowi biblioteka.
Organizacje i funkcjonowanie systemu biblio-
teczno-informacyjnego uczelni, w tym zasady
korzystania z niego przez osoby niebedace pra-
cownikami, doktorantami lub studentami uczel-
ni, okre.dla statut.

2. Dyrektora biblioteki zatrudnia rektor po za-
siegnieciu opinii senatu uczelni. W uczelni aka-
demickiej dyrektorem biblioteki moze byé oso-
ba posiadajgca uprawnienia do zajmowania
.stanowisk wymienionych w ort. 113 lub sto-
pien naukowy.

3. Wuczelni dziata rada biblioteczna jako organ
opiniodawczy rektora. Sktad i kompetencje ra-
dy bibliotecznej oraz tryb jej powolywania
okresla statut uczelni.

4. Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem syste-
mu biblioteczno-informacyjnego moze przetwa-
rza¢ okreSlone w jej statucie dane osobowe
0s6b korzystajacych z tego systemu.

5. Zbiér danych osobowych, o ktérych mowa
w ust. 4, jest zwolniony z obowigzku reje.stracji
zbioréw danych o.sobowych, o ktérych mowa
w ort. 40 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z p6ézn. zm.»).
Kierownictwo biblioteki uczelnianej uczestniczy

w posiedzeniach senatu uczelni, a art. 61 ust.

7 przyznaje glos doradczy w tych posiedzeniach:

kanclerzowi, kwestorowi, dyrektorowi biblioteki gt6-

wnej oraz przedstawicielom zwigzkdw zawodo-
wych dziatajacych w tg uczelni (po jednym z kaz-
dego zwigzku).



Bibliotekarze w wyzszych szkotach, ich
kwalifikacje, stanowiska, czas pracy,
wynagrodzenie, nagrody jubileuszowe

Najwyzsze stanowiska w bibliotece uczel-
nianej zajmuja dyplomowani bibliotekarze
oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowej. Zgodnie z art. 108
Prawa o szkolnictwie wyzszym ich status jest
réwny nauczycielom akademickim. Zgodnie
z art. 113 sg to osoby zatrudnione na na-
stepujacych stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, star-
szego dokumentalisty dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentali-
sty dyplomowanego;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta doku-
mentacji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta doku-
mentacji i informacji naukowej.

Aby osiggna¢ wyzyny w zawodzie biblio-
tekarza w wyzszej uczelni trzeba spetni¢ okres-
lone warunki. Odnosi sie do nich art. 117
Prawa o szkolnictwie wyzszym, zapowiadajac
wydanie przez ministra wkasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego rozporzadzenia, ktore
okresli:

1) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat
na dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplo-
mowanego pracownika dokumentacji i infor-
macji naukowej, uwzgledniajac w szczegdl-
nosci wymagania w zakresie posiadanego wy-
ksztalcenia, stazu pracy i osiggnie¢ nauko-
wych, warunkujace dopuszczenie do postepo-
wania kwalifikacyjnego oraz warunki uzyski-
wania zwolnienia z tego postepowania;

2) forme i tryb postepowania kwalifikacyjnego
stanowigcego podstawe do przyznawania
uprawniet dyplomowanego bibliotekarza oraz
dyplomowanego pracownika dokumentacji i in-
formacji naukowej, uwzgledniajgc tryb powo-
tywania oraz sposob funkcjonowania komisji
egzaminacyjnej;

3) warunki awansowania dyplomowanego bi-
bliotekarza i dyplomowanego pracownika do-
kumentacji i informacji naukowej, uwzgled-
niajac wymagania kwalifikacyjne warunku-
jace awans zawodowy, wykaz specjalizacji
zawodowych oraz ich zakres tematyczny;

4) wzor zadwiadczenia o uzyskaniu kwalifikacji
zawodowych, uwzgledniajgc potrzebe umie-
szczenia wszystkich danych potwierdzajgcych
uzyskane kwalifikacje zawodowe - uwzgled-
niajagc w szczegdlnosci sprawne funkcjonowa-
nie systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni.

Z datg wejscia w zycie ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym obowigzy-
wato rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 20 maja 2005 r. w sprawie
kwalifikacji zawodowych, jakie powinna posiadaé
osoba zatrudniona w uczelni na stanowisku ku-
stosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza
i starszego dokumentalisty (Dz. U. Nr 101,
poz. 844), ktére okreslito wymagania kwalifika-
cyjne.

Na stanowisku kustosza bibliotecznego moze
by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada:

1) ukonczone studia wyzsze magisterskie lub
réwnorzedne;

2) ukonczone studia podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informagi naukowej
albo studia wyzsze na kierunku odpowiadaja-
cym wykonywanej specjalnosci;

3) 10-letni staz pracy w bibliotece naukowej;

4) co najmniej miesieczng praktyke specja-
listyczng w innej, poza macierzysta, bibliotece
naukowej, potwierdzong zasSwiadczeniem o jej
ukonczeniu.

Na stanowisku starszego bibliotekarza i star-
szego dokumentalisty moze by¢ zatrudniona
osoba, ktéra posiada:

1) ukonczone studia wyzsze;

2) ukonczone studia podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej
albo studia wyzsze na kierunku odpowiadaja-
cym wykonywanej specjalnosci;

3) 6-letni staz pracy w bibliotece naukowej;

4) co najmniej 2-tygodniowg praktyke spe-
cjalistyczng w bibliotece naukowej, potwierdzo-
ng zaswiadczeniem o jej ukonczeniu.

Ukonczenie studiow podyplomowych z za-
kresu bibliotekoznawstwa lub informacji na-
ukowej albo studiéw wyzszych na kierunku
odpowiadajacym wykonywanej specjalnosci nie
jest wymagane od 0s6b posiadajgcych stopien
naukowy. Dotyczy to zaréwno kustosza dy-
plomowanego, jak i starszego bibliotekarza
i starszego dokumentalisty.

Prawo o szkolnictwie wyzszym wprowadza
inne wymagania kwalifikacyjne w stosunku do
bibliotekarzy zatrudnionych w bibliotekach
szko6t wyzszych niz okre$lone w art. 29 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,
a w szczeg6lnosci w rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w spra-
wie wymagan kwalifikacyjnych do zajmowania
okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu
stwierdzania tych kwalifikacji”.

Zgodnie z literg prawa, co nalezy do dobrej
tradycji. Prawo o szkolnictwie wyzszym po-



twierdza zasade przyjeta w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
20 maja 2005 r. w sprawie kwalifikacji zawodo-
wych. Jakie powinna posiada¢ osoba zatrudniona
w uczelni na stanowisku kustosza bibliotecznego,
starszego bibliotekarza i starszego dokumen-
talisty. Swiadczy o tym nastepujacy zapis
w art. 264 ust. 7 Prawa o szkolnictwie wyzszym:

Osoba zatrudniona przed dniem wejscia wzy-
cie ustawy na stanowiskach: starszego kustosza
i starszego dokumentalisty dyplomowanego, ku-
stosza i dokumentalisty dyplomowanego, adiun-
kta bibliotecznego i adiunkta dokumentacji i in-
formacji naukowej, asystenta bibliotecznego
i asystenta dokumentacji i informacji naukoweyj,
kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza
i starszego dokumentalisty na podstawie miano-
wania pozostaje mianowana na tym stanowisku
i na tych samych zasadach.

Przyznanie wysokiego statusu pracowni-
kom zaliczonym do nauczycieli akademickich
wigze sie z przyjeciem dla tej grupy odrebnego
wymiaru czasu pracy. Okresla go art. 130
Prawa o szkolnictwie wyzszym, w ktérym rocz-
ny wymiar zaje¢ dydaktycznych ma wynosic:

1) od 120 do 240 godzin dydaktycznych -
dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

2) od 240 do 360 godzin dydaktycznych -
dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

3) od 300 do 540 godzin dydaktycznych -
dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnio-
nych na stanowiskach lektoréw i instruktoréw
lub réwnorzednych.

W tej grupie nie znajdujg sie bibliotekarze
wyzszych szkél, bo dla nich w tym samym
artykule czas pracy okresla sie na 36 godzin
tygodniowo. Dotyczy to jednak tylko o0s6b
zatrudnionych w uczelniach publicznych na
stanowiskach kustosza bibliotecznego, starsze-
go bibliotekarza i starszego dokumentalisty.

Art. 130 ust. 8 stwarza podstawe prawng do
stosowania innego wymiaru czasu pracy
w uczelni niepublicznej. W tym przypadku
wymiar czasu pracy pracownikdéw naukowych
i dydaktycznych, pracownikéw bibliotecznych
oraz pracownikéw dokumentacji i informacji
naukowej zatrudnionych na stanowiskach: ku-
stosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza
i starszego dokumentalisty, moze okresli¢ sta-
tut uczelni niepublicznej.

Prawo o szkolnictwie wyzszym daje podstawe
prawng do okreslenia wysokosci wynagradzania
dla pracownikéw naukowych zatrudnionych
w publicznych szkotach wyzszych, a w tym nale-
zacych do tej grupy bibliotekarzy. Aby przyblizy¢

zasady wynagradzania przytaczamy art. 151, kt6-

ry ma nastepujace brzmienie:

l. Warunki wynagradzania za prace i przyznawa-
nia innych .$wiadczen rwigzanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicz-
nej do czasu objecia ich ukladem zbiorowym
pracy lub regulaminem wynagradzania okresli,
w drodze rozporzadzenia, minister whasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu
z ministrem wasciwym do spraw pracy, usta-
lajac:

1) wysokos¢ minimalnej i maksymalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego w odnie.sieniu do po-
szczegOlnych stanowisk oraz wysoko$¢ i warunki
przyznawania innych skfadnikéw wynagrodzenia
tak, aby wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w uczelni publicznej, w poszczegdlnych
grupach pracownikéw w relacji do kwoty bazowej
okre$lanej w ustawie budzetowej dla pracownikow
wymienionych w ort. 5 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzeni
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255. z p6zn.
zmf) nic byla nizsza:

a) w grupie stanowisk profesorow — od 391,8°/o,

b) w grupie stanowisk docentow, adiunktow
i starszych wyktadowcow, starszych kustoszy dy-
plomowanych, starszych dokumentalistow dyplo-
mowanych, kustoszy dyplomowanych i dokumen-
talistow dyplomowanych, a takze adiunktow biblio-
tecznych i adiunktow dokumentacji i informacji
naukowej - od 261.2%,

€) w grupie stanowisk asystentow, wyktadow-
cow, lektordw, instruktordw, asystentéw bibliotecz-
nych, asystentow dokumentacji i informacji nauko-
wej - od 130,6'u,

d) w grupie pracownikéw niebedacycb nauczy-
cielami akademickimi od 130,6% kwoty bazowej
okredlanej w ustawie budzetowej, z uwzglednieniem
zasady, ze wysokos¢ indywidualnych stawek po-
szczegblnych skkadnikéw wynagrodzenia pracow-
nikdw uczelni ustala rektor.

Bibliotekarze pracujacy w bibliotekach publicz-
nych uczelni, podobnie jak inni ich pracownicy
majg takze prawo do nagrod jubileuszowych.
Zgodnie z art. 156 nalezg im sie nagrody za
wieloletnig prace w nastepujacej wysokosci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia
miesiecznego;

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia
m. esiecznego;

3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia
miesiecznego;

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia
miesiecznego;



5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia
miesiecznego;

6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia
miesiecznego.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze o ile
ustawa z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnic-
twie wyzszym weszta w zycie z dniem 1 wrzes-
nia 2005 r., to art. 151 dotyczacy kwestii
wynagrodzen wchodzi w zycie dopiero z dniem
1 stycznia 2007 r. (stanowi o tym art. 277
omawianej ustawy).

W mys$l art. 264 ust. 9 stosunki pracy
pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych
na podstawie umowy O prace oraz pracow-
nikdw naukowo-dydaktycznych i dydaktycz-
nych uczelni niepublicznych zostang dostoso-
wane do przepisOw ustawy w terminie trzech
lat od dnia jej wejscia w zycie.

Zbieg okolicznosci sprawit, ze ewentualne
zmiany lub nowelizage ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, wprowa-
dza¢ juz bedzie Sejm V kadencji.

Lucjan Biliriski jest emerytowanym pracownikiem Mi-
nisterstwa Kultury.

PRZYPISY:

* Dz. U. Nr 164, poz. 1365.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz
z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285.
> D# u. Nr 41, poz. 419.
Zmiany wymienionej ustawy zostaty oroszone w Dz. U.
z2000r. Nr 19, poz 239, z 2001 r. Nr 85, poz 924, Nr 100
poz 1080 i Nr 154, poz. 1784 i 1799, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 152, poz 1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 214,
poz. 1805, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, Nr 166, poz. 1609,
Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz 2256 oraz z 2004 r.
Nr 240, poz. 2407 i Nr 273, poz. 2703.

*

Helena Gruszecka

Tradycja i nowoczesnosé
bibliotek

Oblicze bibliotek zmienia sie, postepuje auto-
matyzacja procesow bibliotecznych. Nowo-
czesne technologie podnoszg standard ustug
bibliotecznych. Obserwujemy zmiany réwniez
w charakterze pracy wspoiczesnego biblioteka-
rza i pracownika informacji. Zmienia sie jego
wizerunek, kwalifikacje i umiejetnosci. Nowa
rzeczywistos¢ nie powoduje odrzucenia wszyst-

kich, tradycyjnych form pracy w bibliotece.
Wozory dziatania wypracowane w przesztosci,
ktdrych skutecznos¢ potwierdzita tradycja, sg i w dal-
szym ciggu mogg z powodzeniem by¢ wykorzy-
stywane w nowoczesnej bibliotece. Jak pogodnic
tradycje z nowoczesnoscig w bibliotekarstwie?

Tradycja

W Stowniku socjologii i nauk spotecznych:
»tradycja to zbior praktyk spotecznych maja-
cych na celu oddanie czci pewnym normom
i wartosciom oraz ich wpojenie, co ma stuzy¢
zachowaniu trwatego zwiazku z rzeczywistg
lub wyobrazong przesztoscig. Zazwyczaj prak-
tyki te wigzg sie z powszechnie uznawanymi
rytuatami badZ innymi formami zachowan
symbolicznych. Badania ujawnity, ze liczne
tradycje uznawane powszechnie za wielowie-
kowe sg w rzeczywistosci pomystem stosun-
kowo nowym’’*,

Jacek Wojciechowski twierdzi, ze tradycja
zawodu bibliotekarskiego jest dtuga, a to nie jest
juz okoliczno$¢ jednoznacznie pozytywna.
W XVin w. zaczely konstytuowac sie pierwsze,
poczatkowo rzemie$lnicze, formy zawodowe. Sa-
mo pojecie profesji wywodzi sie od S$lubow
zakonnych i byto pierwotnie kojarzone z powo-
taniem. Slady tq genezy zachowaly sie w prze-
starzatym stereotypie pojeciowym, ktory jest dla
tego zawodu niekorzystny. Rowruez stereotyp
potoczny (wyobrazenia spoteczenstwa), jak i pro-
fesjonalny (wyobrazenia bibliotekarzy) nie przed-
stawiajg sie lepiej < Na ten temat przez media
bibliotekarskie przetoczyta sie fala listéw i pole-
mik. Obraz bibliotekarza, aby nie powiela¢ tych
negatywnych okresler, jest bardzo nienowo-
czesny. Przyczyna takiego, niepozytywnego wize-
runku moze by¢ feminizacja tego zawodu, a co
sie z tym wigze, jego plusy i minusy.

Feminizacja to proces historyczny. W ciagu
jego trwania, niektére aspekty zatrudniania
kobiet zaczeto rozpatrywac jako prace kobie-
ce, gorzej ptatne i 0 nizszym statusie. W biblio-
tekarstwie wida¢ to wyraznie. Mozna zauwa-
zy¢ przewage kobiet wsrod wyktadowcéw spe-
cjalistycznych katedr na kierunkach bibliote-
koznawczych, a wiekszo$¢ studiujgcych na
tych kierunkach stanowi pte¢ zeriska. Wigze sie
to réwniez z tym, ze w trakcie studiow przyszte
bibliotekarki odbywajg praktyki zawodowe
gtéwnie w bibliotekach z zeriska zatoga. Sprzy-
ja to feminizacji bibliotekarstwa’. Wséréd au-
toréw artykutdéw z dziedziny bibliotekoznawst-
wa na stronie internetowej EBIB-u ok. 70%



stanowig kobiety, ok. 30% to mezczyzni. Na-
lezy zwréci¢ uwage, ze w ostatnich czasach
furore robig takie okreslenia jak pte¢ kulturo-
wa, ple¢ spoteczna (z ang. gender). Mozna
zauwazy¢, ze rosnie liczba publikacji socjologi-
cznych poswieconych r6znym aspektom prfcio-
wosci. Jest nawet nauka badajaca te problemy,
tj. soq'ologia ptci. Zgtebia ona procesy wzajem-
nego oddziatywania na siebie meskiej i zefskiej
spotecznosci, analizuje ewolucje, ich socjalne
statusy w odniesieniu do ideatow kulturowych
oraz stereotypéw, jak roéwniez rozpatruje
wkiad biomedycznych cech pici na zachowanie
sie i Swiadomo$¢ meskiej i zeriskiej czesci
spoteczenstwa*. Zwigzany jest z tym zagad-
tueniem artykut w jednym z ostatnich nume-
row ,,.Swiata Nauki” amerykariskiego uczonego,
badacza Larrego Cahita pt. ,,Dwie picie, dwa
mozgi”. Autor zauwaza, ze moézgi obu pici
réznig sie juz w chwili narodzin. Réznice
miedzy mozgiem kobiety i mezczyzny sg ana-
tomiczne, biochemiczne i funkcjonalne, a doty-
cza niemal catego mézgu - rejonéw zaan-
gazowanych w mowienie, pamie¢, emocje, wi-
dzenie, styszenie, a takze odnajdowanie drogi.
Badacze wykazali, ze kobiety lepiej zachowujg
w pamieci szczeg6ly emocjonujacej sytuacji,
mezczyzni za$ zapamietujg raczej jej istote.
Ujawniajg oni, ze mezczyzni znacznie szybciej
niz kobiety wytwarzaja serotonineg, ktorej po-
ziom wplywa na nasz nastr6j. Odkrycie to
moze pomo6c w wyjasnieniu, dlaczego wigcej
kobiet niz mezczyzn cierpi na depresje  Na
podstawie wynikéw tych badan mozna by
spekulowac, ze stereotyp ,szarej bibliotekarki
w szarej bibliotece” moze by¢ przez nas same
wykreowany, a jak méwi przystowie: ,jak nas
widzg tak nas piszg” - stad niekorzystny stereo-
typ potoczny. Jednakze chciatabym tu z calg
stanowczoscig podkreslié, ze cho¢ neurolodzy
odkryli wiele przyktadow zréznicowania picio-
wego zarébwno w strukturze, jak i w funk-
cjonowaniu mézgu, nikt obecnie nie jest w sta-
nie stwierdzié, czy owe rdznice majg jakikol-
wiek wptyw na sukcesy zawodowe w nauce
i czy majg co$ wspolnego ze sposobem my-
Slenia mezczyzn i kobiet.

W Stanach Zjednoczonych Chrissic Ander-
son Peters, zajmujgca sie problemem stereoty-
péw w naszym zawodzie, stwierdzita, ze nieza-
leznie od tego, czy si¢ z nich $miejemy, czy tez
probujemy je zwalczaé, jedno jest pewne: one
wszystkie odnoszg sie do kobiet. W wiekszosci
przypadkdéw mezczyzni sa pomijani, jezeli cho-
dzi o stereotypy. Czy to oznacza, ze w zawo-

dzie bibliotekarza tue ma stereotypéw mez-
czyzn? Czy mezczyzni mysla o tym tak duzo
jak kobiety? Czy starajg sie dowies¢, ze te
stereotypy sa mylne, czy tez w ogdle nie
przyjmuja ich do wiadomosci? Chrissie Ander-
son Peters przeprowadzita badania ankietowe
wséréd mezczyzn pracujacych w bibliotekach,
gtdwnie w Stanach Zjednoczonych. Dowiodta
w nich istnienia z gory przyjetych pogladéw na
temat charakteru, usposobienia, czy stylu zycia
mezczyzn - bibliotekarzy. Cze$¢ mezczyzn do-
patrywata sie w zawodzie bibliotekarza aspek-
téw powotania, tak jak w zawodzie nauczycie-
la. Cze$¢ twierdzita, ze mezczyzni w tym zawo-
dzie sq automatycznie postrzegani jako szefo-
wie i pod$swiadomie, a czesciej nawet Swiado-
mie, widza siebie na szybkiej i tatwej drodze na
sam szczyt. W podsumowaniu autorka uwaza,
ze wiekszo$¢ z nas jest winna, przynajmniej
W pewnym stopniu, utrwalania stereotypow po-
przez ich wymyslanie. Obecno$¢ nawet tej nie-
wielkiej ilosci mezczyzn w zawodzie tamie pewng
cze$¢ ogolnego stereotypu bibliotekarstwa, ktory
istnieje wsréd ludzi z ,,zewnatrz". Na szczescie,
zauwaza, posiadamy naprawde wspaniatych ,ja-
cetow - bibliotekarzy”, ktérzy ciesza sie z tego co
robia, chca zeby inni byli takze tym zafascyno-
wani i zainteresowani - sa chetni do dzielenia sie
swoimi doswiadczeniami, oczekiwaniami i wie-
dza, jaka posiadaja jako mezczyzni w zawodzie
wcigz zdominowanym przez kobiety®.
Podobne badania dotyczace mezczyzn w sfe-
minizowanych zawodach w Polsce przeprowa-
dzita M. Fuszara - socjolog. Wprawdzie nie
dotyczyty one bezposrednio zawodu biblioteka-
rza, lecz innych zawod6w: pielegniarzy, pracow-
nikéw socjalnych, nauczycieli przedszkolnych
i pracownikéw administracyjnych. Whnioski pty-
nace z tych badan sg nastepujace: mezczyzni
pracujagcy w sfeminizowanych zawodach, czyli
tam gdzie dominujg kobiety, nie czuja sie dy-
skryminowani tylko wyrdznieni Wchodzac do
sfeminizowanych zawod6éw mysla oni niestereo-
typowo, réwniez o piciach i o ich rolacL Spora
grupa mezczyzn odrzuca stereotypy pid, kult
macho i nie chce zy¢ w zmaskulinizowanym
Swiecie rywalizacji. MOwig oni, ze nie ma zawo-
déw meskich i kobiecych, jest tylko kwestia sity
fizycznej, ktéra moze by¢ niezbedna na nie-
ktorych stanowiskach. Wszyscy czuli sie otoczeni
opieka, kobiety wprowadzaly ich do zawodu,
dzielity sie umiejetnosciami i oni to doceniali®.
Wracajac do naszej tradycji, ma ona réwniez
istotny wptyw na proces komunikowania sie
z uzytkownikiem. Tutaj oddziatywanie tra-



dycji, jej przekaz jest wyraznie pozytywny.
Tradycja zbiorowosci nie roznicuje, lecz na
odwrot; scala, integruje woko6t wspdlinych war-
tosci i norm oraz narzuca wspolne postawy,
a wszystko wprost lub posrednio przenoszac
z przesztosci Wedtug tradycji nie da sie zatem
docieka¢ zréznicowania badz indywidualizacji
zachowan, natomiast mozna okreslac ich zrod-
fa, przyczyny, co tez bywa uzyteczne Ksztal-
tujace oddziatywanie tradycji nastepuje w spo-
séb nieuswiadomiony, stad jej silny wplyw.
W rezultacie wytwarzajg sie stereotypy $wiado-
mosciowe oraz reaktywne, a wiec prze$wiad-
czenia i postawy nie kontrolowane przez $wia-
domos€. | s to postawy oraz prze$wiadczenia,
wiasnie przejete z przesziosci: to wszak byte
normy, wzorce, zasady postepowania, takze
minione oceny, kiedy$ adekwatne, a teraz juz
nie, ktére jednak w ten spos6b przetrwaty,
mimo ze ich uzytecznos¢ mineta. Z tradycji
bierze sie stan wyjsciowy postaw odbiorczych.
Mozna z gory okresli¢ ich przystawalnos¢ lub
nieprzystawalno$¢ wobec wspoétczesnych regut
komunikowania @.

Spoteczenstwo tradycyjne
a spoteczenstwo nowoczesne

Odmiennos$¢ spoteczenstwa tradycyjnego od
spoteczenstwa nowoczesnego mozna ujgé
w pieciu punktach, wg amerykanskiego Kla-
syka socjologii Talcotta Parsonsa:

1) ,rozproszenie - specyficzno$¢” dotyczy
struktury spotecznej, w spoteczenstwie trady-
cyjnym role, grupy, stosunki spoteczne majg
luzny, niewyspecjalizowany charakter, aktyw-
no$¢ +tudzi jest heterogeniczna, natomiast
w spoteczenstwie nowoczesnym dominuje wy-
soka spegalizaeja rol, grup i stosunkéw spo-
fecznych, aktywno$¢ ludzi jest wysoce homo-
geniczna, skoncentrowana;

2) ,.przypisanie-osigganie” dotyczy zrodet
statusu spotecznego, w spoteczenstwie tra-
dycyjnym dopuszczenie do wykonywania rdl,
cztonkostwo w grupach, udziat w stosunkach
spotecznych opiera sie¢ na czynnikach dzie-
dzicznych nabytych przez urodzenie, w szcze-
golnosci - odziedziczonej sytuacji spotecznej,
przypisanym statusie. Z kolei w spoteczen-
stwie nowoczesnym decyduje o tym wias-
ny wysitek i zastugi, ktére determinujg sy-
tuacje spoteczng jednostki i jej status osigg-
niety;

e% »partykularyzm-uniwersalizm” dotyczy
rekrutacji do rél i grup spotecznych, w spo-

feczenstwie tradycyjnym selekcja taka kieruje
sie czynnikami natury osobistej, czesto nie-
zwigzanymi z wymogami roli, charakterem
dziatalnosci grupy. Natomiast w spoteczen-
stwie nowoczesnym decydujg ogolne kompe-
tencje czy predyspozycje ruezbedne do dobrego
wykonywania podejmowanych dziatan, nieza-
leznie od tego kto je reprezentuje, dostep do
rél, grup jest otwarty dla wszystkich, ktérzy do
tego sie nadajg;

4) ,kolektywizm-indywidualizm”  dotyczy
tozsamosci spotecznej i percepcji jednostek,
w spofeczenstwie tradycyjnym przynaleznos¢
grupowa - do rodu, wspolnoty lokalnej, etnicz-
nej, narodu decyduje ojej tozsamosci i spotecz-
nej ocenie jednostki, natomiast w spoteczen-
stwie nowoczesnym wazne jest to, co jednostka
robi, jej indywidualne dziatania i ich efekty.
Nic to, gdzie naleze, ale co czynie, decyduje
0 tym kim jestem;

5) ,,efektywnos¢-neutratno$¢” dotyczy roli
emocji w zyciu spotecznym, w spoteczenstwie
tradycyjnym dopuszczona jest swobodna, pub-
liczna ekspresja emocji: gniewu, zalu, radosci
itp. Natomiast w spoteczenistwie nowoczesnym
wystepuje reguta powsciagliwosci, ktora zada
nic ujawniania emocji i dziatarua maksymalnie
obiektywnego i racjonalnego’®.

Na temat nowoczesnosci wypowiadajg sie
rézni autorzy i sg rézne diagnozy, jednakze
dochodzg oni do wspdlnego consensusu.
W ujeciu wspbiczesnych socjologéw nowo-
czesnos$¢ tworzy pie¢ fundamentalnych zasad:

1. Indywidualizm. Jednostka obdarzona nie-
zbywalnymi prawami jako obywatel, czto-
nek spoteczenstwa, czy tez jako osoba
ludzka, sama decyduje o ksztalcie swojej
biografii, majac do dyspozycji wiele wzoréw
zycia czy kariery, a takze sama ponosi od-
powiedzialnos¢ za swoje sukcesy czy po-
razki.

2. Uyfcrencjacja. Jest to zr6znicowarue i wie-
los¢ opcji we wszystkich dziedzinach zycia,
rosngca pula ,,szans zyciowych”, Dotyczy to
przede wszystkim pracy, gdzie wystepuje
ogromna specjalizacja, zréznicowanie za-
woddéw wymagajagcych odmiennych umie-
jetnosci, kompetencji, wyksztatcenia. Otwiera
sie niezmiernie réznorodna oferta eduka-
cyjna, a co za tym idzie wiele mozliwych
drdg kariery zyciowej. Napotyka sie w $wia-
domosci spotecznej wielos¢ koncepcji na-
ukowych i pozanaukowych na temat kazdej
mozliwej kwestii.



Obie zasady wzajemnie si¢ dopetniajg i czto-
wiek nowoczesny opisany przez te zasady ma
wotnos¢, autonomieg, bogate szanse zyciowe, za
cene jednak ciaglej koniecznosci podq’mowa-
nia decyzji, wybor6w i ponoszenia za nie petnej
odpowiedzialnosci.

3. Racjonalnos¢ - apoteoza rozumu, rozwagi,
kalkulacji, obiektywnosci, efektywnosci.
Dotyczy to przede wszystkim funkcjonowa-
nia organizacji i instytucji. Maksymalnie
sprawne rozwigzywanie probleméw. Rygory-
styczne przestrzeganie prawnych regut i pro-
cedur (,,rzady prawa”). W $wiadomosci spo-
tecznej zasada racjonalnosci oznacza apote-
oze nauki jako najdoskonalszej formy po-
znania.

4. Ekonomizm. W formagi nowoczesnej wska-
zuje ona na rodzaj aktywnosci, ktéra prze-
nika cate zycie spoteczne. Nie ulega watpliwosci,
co ludzie robig najczesciej: pracujg i kupuja.
Wiekszo$¢ zycia uptywa w kregu ekonomii
produkcja i konsumpga, towar i pienigdz.

5. Ekspansywno$¢. Nowoczesna formuta zycia
spotecznego ma tendencje do rozszerzania
sie w przestrzeni, biegnie nie tylko wszerz,
ale i w gigb. Penetruje wszelkie dziedziny
zycia, przeksztatca gusty, obyczaje, wzory
moralne, style, kulture masowa, ksztaltuje
edukacje ' *.

Osobowos¢ nowoczesna

Wytworem dziatajgcych ludzi w nowocze-
snosci jest swoisty typ cziowieka nowocze-
snego, ktorego rys osobowosciowy jest bardzo
zblizony do kompetencji osobistych nowoczes-
nego bibliotekarza i pracownika informacji.
Syndrom ,,0sobowos$ci nowoczesnej” jako mo-
del teoretyczny realizuje sie w spotecznosciach
nowoczesnych. Jednym z charakterystycznych
ryséw takiej osobowosci jest potrzeba nowych
doswiadczen, otwartos¢ na innowacje i zmiany.
Oznacza ona gotowo$¢ na zmiany, na przyj-
mowanie nowosci (nowy lek, nowa potrawa,
nowy nietypowy kierunek studiéw, nowe zréd-
to informacji). Ta ciekawos$¢ nowosci jest tajem-
nicg sukcesu gatunku ludzkiego, m.in. postepu
technicznego. Jest to bardzo wazna cecha no-
woczesnego bibliotekarza, poniewaz w biblio-
tekach nastepuja zmiany w szybkim tempie,
cze$¢ bibliotek jest w trakcie komputeryzacii,
cze$¢ ma to juz za soba. Jezeli nie bedzie
osobistego zaangazowaiua w te i inne zmiany
(brak tej cechy), beda one nastepowaty, ale
w zdecydowanie wolniejszym tempie. Rowniez

wsrod kompetencji osobistych bibliotekarza

przysztosci w USA to szerokie spojrzenie, kto-

re jest czeScig kreatywnosci jednostki jest
szczegoblnie podkreslane. To wilasiue pozytyw-
ne nastawienie do nowosci mobilizuje do po-
dejmowania wyzwan wspoétczesnosci, a wiec
otwartosci na rozwoj wihasnych idei, pomystow,
obserwacji, poszukiwan, wykorzystywanie no-
wych technologii i produktéw informacji oraz
narzedzi obstugi informacyjnej

Inng cechg osobowos$ci nowoczesnej jest
samodoskonalenie sig, czyli zwrdcenie uwagi na
edukacje i trening samej jednostki. Jest to
charakterystyczna cecha dla spofeczenstwa

XXI w., a w szczegoélnosci dla bibliotekarzy

i pracownikéw informacji naukowej. Moze

ona przebiega¢ rdznie:

e uczenie sie przez studiowanie: bibliotekarze
zdobywajg nowe zasoby wiedzy, poznaja
osiggniecia techniki i kierunki badan, biorg
udziat w szkoleniach, kursach zawodowych,
regularnie $ledza postep zwigzany z roz-
wojem technologii, aktywnie ucza sie jezy-
koéw obcych, zdobywajg stopnie naukowe
i tytuty zawodowe, na biezaco czytajq spe-
cjalistyczng literature,

= uczenie sie z innymi: wspélne dyskusje, ne-
gocjacje, otwarte dialogi, uczestnictwo
w tworczych zespotach, dzielenie sie wiedzg
z innymi i korzystanie z wiedzy, ktérg udo-
stepniajg inni, udziat w listach i grupach
dyskusyjnych oraz konferencjach,

= uczenie sie od innych (innych bibliotek, pla-
céwek informacji): monitoring otoczenia,
uczestnictwo (bierne i czynne) w konferen-
gach, listach i grupach dyskusyjnych - wy-
miana doswiadczen, systematyczna lektura
prasy zawodowej, ,.Sledzenie” specjalistycz-
nych portali internetowych i wydawiuctw,

= uczenie sie na podstawie doswiadczen (i ewen-
tualnie eksperymentéw): nalezy doktadnie
analizowaé sukcesy i porazki,

e uczenie sie od otoczenia: Sledzenie Srodkdw
masowego przekazu, Internetu, korzystanie
z ustug profesjonalnych firm szkoleniowych
i szkotr
Jak kazdy wie, uczymy sie na wiasnych

btedach. Musimy jednak wiedzieé¢, ze popel-

nilismy blad, zaium bedziemy mogli sie czego$
na nim nauczyé. Niestety w przerwie, ktOra
dzieli podjecie decyzji od u$wiadomienia sobie
jej skutkow, czesto tracimy zdolnos¢ rozpoz-
nania btedu, poinewaz pamie¢ ptata nam figle.
Nasza pamie¢ daleka jest od biernosci. Russel
AckofF twierdzi: jedynymi ludzmi, ktérzy nie sg



w stanie sie niczego nauczyc¢ sg ci, ktérzy nigdy
nie popetniajg bledéow tub sg nieswiadomi
bted6w, ktdre popetniaja”  Tradycyjny, funk-
cjonalny spos6b organizowania pracy nie
sprzyja aktywnym procesom uczenia si¢, nie-
zmienne obowiazki i zakresy powinnosci oraz
brak wyzwan zwalniajg pracownikéw od sa-
modoskonalenia sie i poszerzania swej wiedzy.
Indywidualnemu czy grupowemu uczeniu sie
biblioteki wydaje sie sprzyja¢ struktura or-
ganizacyjna lub pewne jej elementy wprowa-
dzone do tradycyjnie zorganizowanych metod
pracy (robocze lub state grupy doradcze, kota
jakosci, bibliotekarze dziedzinowi, praca kon-
sultantéw, mediatoréw, nawigatorow wiedzy).
Biblioteka, jako organizacja uczaca sie, ktadzie
duzy nacisk na wspotdziatanie i wspdtprace
pracownikéw zaréwno w procesach dosko-
nalenia sie, jak i na innych ptaszczyznach;
rozwigzywanie problemoéw, przeptyw informa-
cji, tworzenie nowej wiedzy. Dialog, dyskusja,
negocjacja sprzyjaja wspélnemu podejmowa-
niu decyzji. Praca zespotowa w bibliotece po-
woduje zwigkszenie innowacyjnosci, ufatwia
wspoblne wyszukiwanie talentéw, kreatywnosé,
zastgpienie biurokracji i eliminacje hierarchii,
zmniejszenie monotonii pracy i poczucia izo-
lacji, zwiekszenie mozliwosci wypowiadania
sie, samodoskonalenia sie, awansowania”’.

Wazng kwestig w samodoskonaleniu si¢ jest
motywowanie pracownikow. W przypadku bi-
bliotek nie mamy do czynienia z dobrze roz-
winietym systemem motywacyjnym w postaci
podwyzki nagrody czy awansu. Uczacym sie
bibliotekarzom pozostaje jedynie motywacja
wewnetrzna, samozadowolenie i satysfakqga
z osigganych celdéw, zdobywanej wiedzy i umie-
jetnosci, ktére stuzg podwyzszaniu jakosci
ustug i zadowoleniu uzytkownikéw. Wazne
jest ,,zeby pracownicy byli $wiadomi faktu, iz
procesy uczenia sie sprzyjajag nie tylko ich
indywidualnej samorealizacji, ale sktadajg sie
na catosciowy proces uczenia sie organizacji
i innych wspotpracownikéw, wptywajg na efek-
tywnos$¢ i jakos¢ ustug informacyjno-biblio-
tecznych.

Cechami rysu osobowo$ci nowoczesnej we-
dtug Inkelesa, socjologa amerykanskiego sg
réwniez:
= zaufanie do porzadku spotecznego,
= zasada merytokratyczna (nieréwne wynagra-

dzanie nieréwnych zastug),
= planowanie przysztych dziatan,
= prospektywna orientacja wobec czasu (cnota

punktualnosci).

= wiasna opinia i tolerancja dla opinii odmien-
nych,
= szacunek dla godnosci innych.

Wszystkie te cechy tworzg pewng, norma-
tywna wizje cztowieka, pewien ideat ludzi no-
woczesnych, tak bardzo pozadanych we wspot-
czesnym bibliotekarstwie. PrzeciwieAstwem do
tej osobowosci jest ,,0sobowos$¢ biurokratycz-
na”, ktdra w zadnym zawodzie, a tym bardziej
w zawodzie bibliotekarza jest niewtasciwa. Ce-
chy idealnej osobowosci biurokratycznej to;
wyuczona nieudolno$¢, bezradnos$¢, gdy w no-
wych warunkach stare nawyki okazujag sie
dysfunkcjonalne, obronna solidarnos¢ we-
wnatrzgrupowa, prowadzaca do odrzucania
wszelkiej krytyki i uniemozliwiajagca korekte
btedéw, dbanie jedynie o literalne stosowanie
procedur, nie patrzac na ich efekty, dominuja-
ca i arogancka postawa wobec petentdw, nie-
racjonalna duma zawodowa, konserwatyzm.
Trzeba te cechy zna¢, zeby z nimi walczyg,
chociazby, poprzez wczesniej wspomniane sa-
modoskonalenie sie.

Nowoczesna biblioteka

Co kryje sie pod tym pojeciem? Wedtug
amerykanskiej definicji nowoczesne biblioteki
oprécz zapewnienia uzytkownikom dostepu
do ksigzek i innych materiatéw, czesto pub-
likujg listy nabytkéw i oferujg serwis doradczy
dla czytelnikéw. Prowadzone sa w bibliote-
kach cykle wyktadow, publiczne recenzje ksia-
zek oraz specjalne zbiory (kolekcje) dla mio-
dziezy. Trzy systemy klasyfikacji ksigzek, sa
szeroko stosowane, w celu utatwienia dostepu
do zbioréw bibliotecznych: ,,dziesietny system
Dewey’a”, ,,system Charles’a Ammi Cutter'a”
i ,system Biblioteki Kongresu”. Od lat 30.
systemy bibliotek publicznych maja kilka tech-
nologicznych narzedzi (programéw bibliotecz-
nych) do wiasnej dyspozycji, tj. mikrofotogra-
ficzne techniki kopiowania, komputerowe zbio-
ry danych, umozliwiajagce magazynowanie duzo
wiecej informacji i duzo szybsze niz kiedykol-
wiek wczesniej przeszukiwanie indekséw i kata-
logéw, sieci komputerowe, ktére zapewniajg
natychmiastowy dostep do materiatéw biblio-
tek na cym $wiecie oraz Internetu wraz z jego
ciagle wzrastajgcymi zasobami.

Gtowne biblioteki uniwersyteckie w Stanach
Zjednoczonych musza dziata¢, aby zaspokoic
ogromne zapotrzebowanie na materiaty na-
ukowe (badawcze) i wydajg blisko 5 milionéw
dolaréw rocznie na ksigzki i zwigzane z nimi



dodatki. Utrzymanie, konserwacja papieru
zrobionego z miazgi, ktéry staje sie kruchy,
tamliwy po paru dekadach, staje sie gtowng
przyczyna, zmniejszania si¢ zasobdw bibliotek.
Wiele bibliotek nie nabywa ksiazek, ktore sg
drukowane na kwasnym papierze. Takie bi-
blioteki zazwyczaj majg prywatne dotacje,
otrzymujg federalne i pafistwowe wsparcie pie-
niezne. Inne biblioteki na $wiecie dysponujg
skromniejszymi budzetami i czesto majg po-
wazne finansowe kiopoty.

Najwyzszym priorytetem architektoniczne-
go planu nowoczesnych, publicznych bibliotek
w Stanach Zjednoczonych jest ich funkcjonal-
nos¢. Nowoczesne budynki zmierzajg w kie-
runku modularnej konstrukcji i mniejszych,
oddzielnych pomieszczen dla specjalnych zbio-
row

Na progu XXI w. w Polsce liczba bibliotek
publicznych co roku zmniejsza sig, natomiast
liczba bibliotek uczelnianych stale ro$nie. We-
dlug danych GUS liczba bibliotek publicz-
nych, facznie z filiami w 2001 r. wynosita 8849,
natomiast w 2003 r. byto ich 8727.1 odpowied-
nio, liczba bibliotek naukowych w 2001 r.
wynosita ogétem 1225, a w 2003 r. 1276'L
Wynika to z boomu edukacyjnego, jaki obec-
nie przezywamy. Wozrastajaca liczba studiujg-
cej mtodziezy spowodowata rozwoj budownic-
twa bibliotecznego, powstata spora liczba no-
wych obiektow. Bardzo nowoczesng biblioteka
o wysokim standardzie jest Biblioteka Uni-
wersytetu Rzeszowskiego oddana do uzytku
w 2004 r., ktorg osobiscie wraz z innymi uczest-
nikami konferencji (czerwiec 2005) miatam moz-
liwosé obejrze¢. Petna automatyzacja procesow
bibliotecznych, klimatyzacja, catkowicie nowe
wyposazenie, duze przestronne pomieszczenia
sprawiajg przyjemne wrazenie na odwiedzaja-
cych. Posiada ona systemy zabezpieczajace zbio-
ry, zautomatyzowany wozkowy transport co
znacznie skraca czas oczekiwania na zaméwiong
pozycje. Nowe gmachy biblioteczne sg w pla-
nach lub w trakcie budowy innych duzych
osrodkéw akademickich w Polsce (np. Biblio-
teka Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie ma by¢ oddana w 2006 r.). Do
nowego, catkowicie od podstaw zaadaptowa-
nego na potrzeby biblioteki budynku prze-
niosta sie Powiatowa i Miejska Biblioteka
Publiczna w Zamosciu. 25 czerwca 2005 r.
nastgpito oficjalne jej otwarcie. Ma ona zwiek-
szong powierzchnie, ok. 3000 m  nowe wypo-
sazenie, wygodne czytelnie. To tylko Kilka
przyktadow.
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Wchodzimy w $wiat ,hiperrzeczywistosci”,
hipertekstow, w ktdrym obraz, wizja, gra zna-
kéw wypierajg realne doznania i do$wiadcze-
nia. W epoce tej istnieje biblioteka hybrydowa
faczaca w sobie elementy biblioteki elektro-
nicznej lub cyfrowej z tradycyjnie funkcjonuja-
cg bibliotekg. W epoke, w ktdrej wazne jest
przetwarzanie informacji, komunikacja, prze-
myst wiedzy, a bibliotekarz uczestniczy w bu-
dowaniu nowego spoteczenstwa.

Zastanbwmy sie teraz nad pracg biblioteka-
rzy pracujgcych w nowoczesnych obiektach
bibliotecznych. Czy mozemy przyjaé, ze w tych
nowych obiektach pracujg nowocze$ni biblio-
tekarze, majacy do dyspozycji nowoczesne te-
chnologie, nowe urzadzenia? Czy w tych mnigj
modernizowanych bibliotekach, troche niedo-
inwestowanych pracujg tradycyjni biblioteka-
rze? Z pewnoscig nie. Jednakze odbidr czytel-
nika moze by¢ inny. Unowocze$nione warunki
pracy bibliotekarzy z pewnos$cig wptywaja na
poprawe wizerunku, jego prestiz. Nowoczes-
no$¢ wygrywa z niekorzystnym stereotypem
w bibliotekarstwie, po prostu znika on, od-
chodzi w niepamieé. Postulatem zatem powin-
na by¢ budowa jak najwiekszej liczby nowych
obiektow bibliotecznych czy tez unowoczes$-
nianie juz istniejacych.

Helena Gruszecka jest pracownikiem Biblioteki In-
stytutu Nauk Rolniczych w Zamosciu.
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Lena Bednarska

Biblioteka publiczna

jako instytucja edukacyjna
na przykitadzie Wojewoddzkiej
Biblioteki Publicznej

i Centrum Animacji Kultury
w Poznaniu

Informatyzacja i edukacja to ostatnio nad-
rzedne cele W dziatalnosci wielu instytucji,
takze bibliotek. Biblioteki publiczne realizowa-
ty funkcje edukacyjne zawsze. Ta funkcja bi-
bliotek jest aktualna nadal, chociaz za sprawg
nowych technologii zmieniajg sie, a moze ra-
czej rozszerzajg sie jej formy.

Rownolegle do dziatalnosci edukacyjnej na
rzecz czytelnictwa i sieci bibliotek publicznych.
Wojewodzka Biblioteka Publiczna i Centrum
Animacji Kultury w Poznaniu (WBPICAK)
prowadzi szerokie dziatania edukacyjne skiero-
wane do samorzadowych osrodkéw i doméw
kultury, muzeéw regionalnych, regionalnych
stowarzyszen kultury oraz amatorskiego ruchu
artystycznego i twdércéw-amatoréw.

I. Edukacja w Ssrodowisku animatorow
kultury

Specyficzng i bardzo wazng forma dziatal-
nosci edukacyjnej jest systematyczna praca
szkoleniowa dla $rodowiska bibliotekarskiego,
kadry etatowych pracownikéw osrodkéw i do-
mow kultury, muzedéw regionalnych, dla in-
struktoréw amatorskich zespotow artystycz-
nych oraz indywidualnych twércéw amato-
row.

Prowadzimy kursy, warsztaty, szkolenia
i cwiczenia terenowe (wyjazdy do innych woje-
wodztw, a nawet do sagsiednich krajow) dla
bibliotekarzy réznych specjalnosci oraz ,,096l-
nosrodowiskowe”, zaréwno w skali wojewddz-
kiej, jak i powiatowej. Tematyka tych szkolen
obejmuje bardzo szeroki zakres: od $cisle spe-
cjalistycznych zagadnien bibliotekarstwa, po-
przez nowe rozwigzania technologiczne, zagad-
nienia prawne i organizacyjne, problematyke
komunikacji spotecznej i marketingu, formy
pracy z czytelnikiem (np. pedagogika zabawy,
biblioterapia...), po zagadnienia kultury wspét-
czesnej w jej roéznych wymiarach, formach
i obiegach.

Niezmiernie wazng dzisiaj dla bibliotekarza
umiejetnoscig jest sprawne postugiwanie sie
nowymi technologiami informacyjnymi, dlate-
go tez na edukacje w tej dziedzinie ktadziemy
duzy nacisk w cyklach szkoleniowych.

Ogromna wage przywigzuje sie tez do pracy
z osobami niepetnosprawnymi, chorymi czy
starszymi. Zwiaszcza, ze w tej sprawie mamy
(razem z innymi instytucjami, organizacjami,
samorzadowymi i wladzami panstwa) jeszcze
wiele do zrobienia, i nie jest to wylacznie
kwestia edukacyjna. Ta grupa oso6b wymaga
innego postrzegania i szczeg6lnej umiejetnosci
w pracy bibliotekarzy. Dla udoskonalenia ob-
stugi wspomnianej grupy organizowane sa za-
jecia z biblioterapii, warsztaty, konferencje,
a takze szkolenia dla pracownikdéw sieci woje-
wddzkiej pracujacych z niepetnosprawnymi.
WBPICAK wraz z Polskim Towarzystwem
Biblioterapeutycznym z siedzibg we Wrocta-
wiu, w ramach Wielkopolskiego Centrum
Szkolenia Biblioterapeutéw, prowadzi szkole-
nia dla bibliotekarzy, nauczycieli i pracow-
nikow stuzb medycznych. Na kursach biblio-
terapcutycznych prezentowane sg rézne formy
pracy z tekstem, przydatne dla bibliotekarzy
i nauczycieli, ktére w efekcie mogg zaspokoié
specyficzne potrzeby czytelnicze réznych $ro-
dowisk. Uczestnicy kursu poznajg terapeutycz-
ne oddziatywanie ksigzki, jej rodzaje i zastoso-
wanie w konkretnej metodzie biblioterapii.

Takie same formy dziatalnosci edukacyjnej
WBPICAK adresuje do pozostatych grup pra-
cownikéw osrodkéw, domoéw kultury i mu-
zebw oraz instruktoréw i amatoréw zespotdw
artystycznych. Sa to tematy wynikajace z bie-
zacych potrzeb (np. nowe regulacje prawne
dotyczace dziatalnosci kulturalnej: podatek
VAT, prawo autorskie i prasowe, znowelizowa-
na ustawa o zamowieniach publicznych; nowe
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mozliwosci pozyskiwania S$rodkéw finanso-
wych z funduszy unijnych - w tym opracowa-
nie wnioskéw, polsko-niemieckie projekty dla
miodziezy finansowane przez Polsko-Niemiec-
kg Fundacje Kultury), jak tez seminaria specja-
listyczne poswiecone tematom zawodowym
(np. opracowywanie scenariusza wystawy, or-
ganizacja wystawy czasowej, pozyskiwanie
i katalogowanie zbioréw, konserwacja zabyt-
kéw itp.) oraz cykle warsztatdw dla instruk-
toréw folklorystycznych zespotéw piesni i tan-
ca, zespotow teatralnych i zywego stowa, or-
kiestr detych, zespotéw fotograficznych oraz
instruktoréw prowadzacych zajecia z dzie¢mi
nie uczestniczacymi w statych grupach (cykl
warsztatow pod wspdlng nazwg ,,,Pedagogika
zabawy” adresowany do pracownikéw insty-
tucji kultury). Organizowane sg réwniez cykle
warsztatéw dla indywidualnych twércéw-ama-
toréw i uczestnikbw zespotéw artystycznych:
fotoamatoréw, budowniczych dud i koztow
oraz plecionkarzy (w ramach ochrony ging-
cych zawodow i tradycji regionu), uczestnikow
zespotow  folklorystycznych,  recytatorow
i uczestnikéw zespotow teatralnych.

Il. Oferta edukacyjna dla publicznosci

Sa to dziatania nakierowane na czytelnika
dzieciecego oraz miodziez szkolng, dla ktorej
to grupy biblioteka publiczna stanowi uzupet-
nienie procesu nauczania szkolnego (lektury,
pomoc w realizacji zadann domowych), a takze
forme rozrywki rozwijajacej intelektualnie. Te-
renem dziatania WBPICAK jest przede wszyst-
kim teren wojewodztwa, w mniejszym stopniu
miasto Poznan, co w pewnym stopniu wptywa
na specyfike i spos6b ich realizacji.

Corocznie organizowane sg konkursy woje-
waddzkie dla poszczego6lnych grup wiekowych.
Dla miodszych dzieci sg to najczesciej konkur-
sy plastyczne, tematycznie zwigzane z literatu-
ra, historig i kulturg regionu, wiedza przyrod-
nicza. Miodziez gimnazjalna i szkét Srednich
prezentuje swe umiejetnosci w réznych for-
mach pismienniczych (recenzje, foldery krajo-
znawcze, eseje, opowiadania). W biezacym ro-
ku np. w konkursie plastycznym ,,Z przyrodg
na ty”, dotyczacym zabytkéw przyrodniczych
Wielkopolski, wzigto udziat prawie tysigc dzie-
ci, gimnazjalisci za$ nadestali 85 prac - pamiet-
nikow na konkurs ,Literackie zapiski Swiata
przyrody”.

Konkursy dla dzieci i milodziezy poprze-
dzaja czesto cykle innych dziatah edukacyj-

12

nych przeprowadzane w bibliotekach powia-
towych i gminnych, np. prelekcje o europej-
skiej literaturze dzieciecej i miodziezowej czy
warsztaty dziennikarskie. Na og6t tematyke
konkursoéw dla réznych grup wiekowych taczy
tez wspélny motyw tematyczny. | tak np.
w roku przystgpienia Polski do UE ogtoszono
konkurs ,,Wsp6lna Europa”, na ktory sktadaty
sie trzy warianty: dla dzieci - plastyczne ,,Po-
dr6ze po Europie”, dla mtodziezy gimnazjalnej
- folder promocyjny ,,Mdj region w Europie”,
dla licealistow prdba sztuki perswazji - ,,Rok
2004 - wybieramy przyszto$¢” - argumentacja
za (lub przeciw) akcesji. Do udziatu w konkur-
sie miodziezy przygotowywata sie na kilku-
dziesieciu spotkaniach warsztatowych (dzien-
nikarskich) i wyktadach.

Adresatami konkurséw sg miodzi Wielko-
polanie, niemniej dla oséb dorostych podobne
przedsiewziecia sg rdwniez organizowane. Du-
zym zainteresowaniem cieszyt sie np. konkurs
wspomnieniowy ,,Wojna, okupaq’a, ludzie...”,
publikacja pokonkursowa pod tym samym
tytutem - réwniez. Obecnie starsze pokolenie
ma mozliwos¢ przedstawi¢ osobistg relacje
z wydarzen Poznanskiego Czerwca 1956.
WBPICAK wspoétorganizuje tez podobne
przedsiewziecia razem z wielkopolskimi biblio-
tekami samorzadowymi.

Dziatalnos¢ edukacyjno-kulturalna biblio-
tek samorzadowych wspierana jest przez
WBPICAK zaréwno w postaci pomocy meto-
dycznej i informacyjnej, jak i bezposrednio, np.
poprzez organizowanie spotkan z pisarzami
i dziennikarzami, wyktadéw i prelekcji, koncer-
tow. Tylko w 2004 r. przeprowadzono 83
spotkania z pisarzami i 36 prelekcji.

Forma stymulujaca systematyczne poszerza-
nie oferty edukacyjno-kulturalnej wielkopol-
skich instytucji kultury jest organizowany od
kilku lat pod patronatem Marszatka Wielko-
polski konkurs na najlepszg biblioteke. Kazda
z edycji konkursu dotyczy innych aspektow
pracy bibliotek (dziatalnos¢ dla dzieci, mio-
dziezy, oferta dla dorostych uzytkownikdéw
biblioteki, ochrona regionalnego dziedzictwa
kulturowego itd.). Obecnie rozpoczynamy VI
edycje tego konkursu, ktérego celem jest zain-
spirowanie bibliotekarzy do poszukiwania no-
wych, twdrczych metod przekazywania wiedzy,
promocji kultury artystycznej, popularyzacji
aktywnosci kulturalnej we wszystkich Srodowi-
skach spotecznych.

Tym samym celom stuzg konkursy indywi-
dualne dla bibliotekarzy, np. na scenariusz



imprezy czytelniczej czy bajke terapeutyczng
oraz publikacja uzyskanych materiatdw meto-
dycznych (w ,,Poradniku Bibliograficzno-Me-
todycznym?”) czy w formie ksigzki, jak miato to
miejsce w wypadku Bajek terapeutycznych
(WBPICAK, Poznan 2004).

WBPICAK jest rowniez organizatorem cy-
klicznych, edukacyjnych programoéw artystycz-
nych, realizowanych gtéwnie w miejscowo-
Sciach odlegtych od centréw kultury, o naj-
wiekszym bezrobociu i biedzie, dla dzieci
i mtodziezy ze szkot, ktérych wyniki nauczania
razgco odstaja od S$redniej w regionie. Part-
nerami w realizacji wszystkich programéw cy-
klicznych sa gminne lub miejsko-gminne o$rodki
kultury (udostepniajg sale, utrzymujg kontakty
z dyrekcjami szkot, ktére zadeklarowaty udziat
w programach) oraz lokalne wtadze samorzado-
we (optacajg przyjazd dzieci z okolicznych wsi do
migscowosci, w ktorych prowadzimy dany pro-
gram). Realizujemy programy:

e ,W krainie muzyki” - od dwoch lat
program edukacyjny dla uczniéw szkoét pod-
stawowych we wspOtpracy z nauczycielami
i studentami Akademii Muzycznej w Pozna-
niu. Cieszy sie ogromnym powodzeniem, do-
tychczas zrealizowaliSmy go w 11 miejsco-
wosciach, docierajagc do uczniow z 52 szkét
podstawowych - tgcznie bezposredni kontakt
z muzyka przez 2 lata miato ponad 1200 dzieci.

- ,Tajemnice warsztatu artysty” - war-
sztaty dla ucznidw szkét gimnazjalnych reali-
zowane w cyklu dwuletnim we wspotpracy
z Muzeum Narodowym w Poznaniu. Skupia-
my sie na grafice, plakacie, akwareli i rzezbie.
W ubiegtym sezonie projekt realizowalismy dla
uczniéw gimnazjow powiatu pilskiego (ponad
100 uczestnikéw z 6 szkoh).

= ,Teatr przyjechat” - cykl spektali teatral-
nych potgczony z wprowadzeniem elementéw
wiedzy o teatrze dla uczniéw szkét podstawo-
wych.

- ,Nasza muzyka” - adresowany jest do
ucznidbw szkét muzycznych w Wiclkopolsce.
Pozwala uczniom na udziat w koncertach
i warsztatach dotyczacych muzyki XVII
i XVIU w., zachowanej w wielkopolskich ar-
chiwach.

= ,Poznan bez tajemnic” - program obej-
muje cykle 8 prelekcji i 10 wypraw auto-
karowych dla zainteresowanych historig
i dniem dzisiejszym miasta Poznania.

= ,Wielkopolska bez tajemnic” - cykl (4
w roku) kilkugodzinnych wypraw wybranymi
szlakami (Powstania Wielkopolskiego, Mickie-

wicza, baroku, cystersow itp.) poszerzajacych
wiedze o historii, tradycji i dniu dzisiejszym
regionu.

111 Dziatalnos¢ informacyjna i wydawnicza

To niezwykle istotne dziatanie w procesie
edukacyjnym realizuje Sekcja Informacyjno-
-Bibliograficzna. Sprowadza si¢ ono do opra-
cowywania odpowiedzi na zgtaszane przez bi-
blioteki terenowe zapytania (kwerendy), a tak-
ze na zapytania czytelnikdw z miasta, woje-
wddztwa czy kraju. Wiekszo$¢ opracowywa-
nych informacji przygotowywana jest dla os6b
doksztatcajgcych sie. W ostatnim roku np.
niezwykle istotna okazata sie pomoc dla matu-
rzystdw przygotowujacych prezentacje na eg-
zaminy maturalne, szczeg6lnie z jezyka pol-
skiego. Podobng pomoc w gromadzeniu infor-
macji i sporzadzaniu bibliografii otrzymuja
studenci! inne osoby doksztatcajace sie. Czesto
jest to pomoc takze w zakresie umiejetnosci
postugiwania sie nowymi technikami informa-
cyjnymi.

Umiejetnos¢ postugiwania sie zasobami
zgromadzonymi w Internecie, bazami elektro-
nicznymi, e-katalogami, e-czasopismami czy
e-bookami nie jest jeszcze powszechna. Szkole-
nia w zakresie wykorzystania nowych techno-
logii! informacyjnych adresowane do biblio-
tekarzy catego wojewddztwa dajg mozliwosé
realizacji petnej ostugi informacyjnej przez bi-
blioteki powiatowe czy gminne. (,,Wyszukiwa-
nie informacji w e-zrédtach” - 4 szkolenia
w 2004 r. oraz biezace kursy w zakresie wyko-
rzystania Internetu w pracy informacyjnej).

Elementem edukacji informacyjnej sg wy-
dawnictwa informacyjne, dotyczace na ogot
zagadnien regionalnych i kwartalnik ,,Porad-
nik Bibliograficzno-Metodyczny” redagowany
od 1968 r., adresowany przede wszystkim do
bibliotekarzy i czytelnikdw. Prezentuje obszer-
ne kalendarium rocznic i materiaty bibliografi-
czno-tekstowe na aktualne tematy oraz mate-
riaty metodyczne i kronike informujacag o na-
grodach literackich.

Szczegblnie waznym zadaniem jest utrwalanie
i popularyzacja wiedzy o regionie. WBPiCAK
prowadzi réznorodne prace biblioteczne, bi-
bliograficzne i edukacyjne majace na celu gro-
madzenie i udostepnianie zbioréw i informacji
0 regionie oraz dziatalno$¢ wydawniczg na-
kierowang na tematyke regionalna.

Publikacje regionalne WBPICAK cechuje
duza r6znorodnos¢, sg to czasopisma, opraco-
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wania bibliograficzne, wydawnictwa informa-
cyjne przygotowywane przez dzialy meryto-
ryczne biblioteki i inne, jak np. wydawnictwa
multimedialne oraz produkcja wydawnicza
Dzialu Wydawniczego.

Czasopisma, to przede wszystkim kwar-
talnik ,,Kronika Wielkopolski” ukazujacy sie
od 1973 r., wydawany poczatkowo przez
Urzad Wojewodzki w Poznaniu. Biblioteka od
1 stycznia 1999 r. przejeta catoksztatt prac
zwigzanych z wydawaniem czasopisma. Kwar-
talnik zamieszcza artykuty, komunikaty, recen-
zje i notatki dotyczace regionu wielkopol-
skiego w jego historycznych granicach. Ukazu-
ja one wydarzenia z przesztosci regionu, jak
i jego wspotczesne oblicze, zawierajg zestawie-
nia najnowszych wydawnictw o regionie oraz
recenzje wazniejszych pozycji ksiazkowych.
Celem Scislejszego zwigzania kwartalnika z po-
szczegblnymi cze$ciami regionu, kolejne nume-
ry poswiecono wybranym czeSciom Wielko-
polski; od 1999 r. subregionom, od 2001 r.
powiatom, a od 2004 r. ciekawym miastom
i gminom. Fragmenty omawiajgce zagadnienia
wspotczesne poszczeg6lnych powiatéw, gmin
przygotowywane sg wsp6lnie z lokalnymi sa-
morzadami.

..Wielkopolskie Zeszyty Folkloru™ populary-
zujg materialng i niematerialng kulture ludowsa
Wielkopolski. Obok naukowych opracowan
dotyczacych budownictwa wiejskiego, zanika-
jacych zawoddw, strojow regionalnych, instru-
mentéw ludowych i obrzedéw, zamieszczane
sa W nim réwniez materiaty nutowe i scenariu-
sze.

»Museion: Wielkopolski Informator Muzeal-
ny” to poradnik dla pracownikéw muzebw
omawiajacy specjalistyczne zagadnienia zwig-
zane z konserwacja zbioréw i ich opracowa-
niem. Publikuje scenariusze wystaw czaso-
wych, propozycje dziatan edukacyjnych, zbiory
przepiséw prawnych, prezentacje poszczeg6l-
nych instytucji o znacznym dorobku, jak réw-
niez sylwetki osob szczegdlnie zastuzonych dla
popularyzacji wiedzy o regionie.

.Panorama Wielkopolskiej Kultury” adreso-
wana jest do pracownikdw bibliotek, doméw
kultury i muzebéw regionalnych. Zamieszcza
informacje o wazniejszych wydarzeniach kul-
turalnych, wywiady z ludZzmi kultury, inicjato-
rami ciekawych projektdw. Opisuje imprezy
artystyczne i sukcesy Wielkopolan laureatow
nagréd czy odznaczen. Na famach pisma pro-
mowane sg wydawnictwa zwigzane z regionem.
Gazeta ma charakter otwarty, zachecajacy do
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dzielenia sie swoimi spostrzezeniami, do$wiad-
czeniami oraz propozycjami animatoréw, od-
biorcow i uczestnikow kultury w wojewddz-
twie. Zawiera réwniez stale strony omawia-
jace dziatania Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich.

Inng forme publikacji stanowig opracowa-
nia bibliograficzne. To wspomniany juz kwar-
talnik ,,Poradnik Bibliograficzno-Metodycz-
ny”, a takze:

.Bibliografia Regionalna Wielkopolski”,
ktérej poczatki siegajg lat 80. Jest to rejestr
piSmiennictwa w petnym zakresie tematycz-
nym. Opublikowano 7 toméw bibliografii
w postaci rocznikéw. Obecnie bibliografia wy-
dawana jest w zeszytach za poszczegdlne lata.
Do chwili obecnej opracowano 30 zeszytéw za
lata 1999-2005, a baza danych liczy ok. 70 tys.
rekordéw i w catosci dostepna jest w Inter-
necie.

»Ksigzki o Wielkopolsce” to rocznik sta-
nowiacy pochodna ,Bibliografii Regionalnej
Wielkopolski”, ktéry zawiera wyb6r wazniej-
szych publikacji wydawanych w danym roku.
Do chwili obecnej opracowano 6 toméw bi-
bliografii za lata 1999-2004.

Bibliografia regionalna petni wspotczesnie
funkcje przewodnika po piSmiennictwie dla
czytelnikdw zainteresowanych publikacjami
zaréwno naukowymi, jak i popularnymi. Sta-
nowi pomoc dydaktyczng w edukacji regional-
nej, stuzy badaczom, historykom i regiona-
listom. Dla pi$miennictwa regionalnego i lo-
kalnego stanowi bibliografie prymarna.

.Bibliografia Historii Wielkopolski, przy-
gotowana przez WBPiCAK, stanowi czesé ,,Bi-
bliografii historii Europy Srodkowej i Wschod-
niej”, opracowywanej przez Instytut Herdera
w Marburgu. Zawiera ona przeglad nauko-
wego pismiennictwa historycznego w petnym
zakresie tematycznym i prezentowana jest jako
wielojezyczna baza danych na stronie inter-
netowej Instytutu oraz publikowana w tomach
rocznych obejmujacych wybrane regiony Pol-
ski i pozostatych krajéw uczestniczacych
w projekcie.

Liczng grupe stanowig bibliografie zagad-
nicniowe. W latach 90. rozpoczeto prace nad
rejestrem regionalnego piSmiennictwa zwarte-
go wydanego po 1945 r. pn. Wielkopolska
— dziedzictwo przesztosci. Dwie czesci dotycza-
ce historii, nauki, oswiaty i kultury regionu
ukazaty sie w 1992 i 1996 r. Cze$¢ trzecia
poswiecona bedzie zagadnieniom spotecznym,
politycznym i gospodarczym.



w ostatnich latach ukazato sie kilka biblio-
grafii o tematyce historycznej m.in.: Wielkopol-
ska i Wielkopolanie w latach 1939-1945 (1989),
Wiosna ludéw w Wielkopolsce 1948 r. (1997),
Powstanie Wielkopolskie 1918/1919 (1988 -
cz. 1, 2004 - cz. 2).

Inny typ publikacji regionalnych WBPIiCAK
stanowia wydawnictwa informacyjne. Sg to:

»Kalendarz imprez kulturalnych w Wiel-
kopolsce” o wieloletniej juz tradycji zawiera
zgtoszone przez instytucje kultury, samorzady
i stowarzyszenia z terenu Wielkopolski im-
prezy, poczawszy od zasiegu lokalnego az po
miedzynarodowy, realizowane w danym roku
kalendarzowym.

Jego uzupetnienie i aktualizacje stanowi In-
ternetowy Kalendarz Imprez Kulturalnych pro-
wadzony na biezaco na stronie internetowej
www.wbp.poznan.pl. To aktualny terminarz
imprez w Wielkopolsce. Jedyny tego rodzaju
informator dla wojewddztwa. Obecnie rozbu-
dowany i wzbogacony o nowe mozliwosci
wyszukiwania informacji aktualnej i w archi-
wum.

Upowszechnianiu wiedzy o aktualnym sta-
nie i dorobku kulturalnym matych miejscowo-
§ci, gmin i powiatéw, a takze o amatorskim
ruchu artystycznym stuzy seria informatoréw
adresowych: instytucji kultury dziatajacych
w  wojewodztwie, lokalnych mediéw (prasa,
radio, telewizja), stowarzyszen, towarzystw
i fundacji kultury. Informatory tematyczne,
obok podstawowych danych adresowych, za-
wierajg szerszg informacje dotyczacg dziatal-
nosci merytorycznej poszczegélnych podmio-
tow. W tej wersji ukazaty sie informatory
0 muzeach regionalnych i izbach muzealnych,
zespotach folklorystycznych, chdérach i zespo-
fach wokalnych oraz orkiestrach detych i ze-
spotach instrumentalnych. Nieco inny charak-
ter ma Kalendarium rocznic i wydarzeri 2001-
2005, zawierajace wykaz rocznic i jubileuszy
przypadajacych w piecioleciu. W opracowaniu
kolejny tom za lata 2006-2010.

Ta seria publikagi spetnia kilka zadan:
wypetnia mape Wielkopolski kompetentnymi
i aktualnymi informacjami o aktywnosci kul-
turalnej réznych Srodowisk i miejscowosci,
przybliza wiedze o tym, co dzieje sie¢ w calym
wojewodztwie, promuje dorobek kulturalny
poszczegoélnych Srodowisk, utatwia wzajemne
kontakty organizator6w i animatoréw zycia
kulturalnego.

Omowione publikacje przygotowywane sg
przez pracownikéw réznych dziatbw meryto-

rycznych biblioteki wojewddzkiej. Liczne sg tez
opracowania regionalne ukazujace sie nakia-
dem Wydawnictwa WBPICAK. Publikuje ono
tytuty o réznorodnej tematyce, zwigzane z re-
gionem wielkopolskim w jego historycznych
granicach. Publikacje ksigzkowe grupuja sie
w kilku cyklach tematycznych pod wp6linym
tytutem ,,Biblioteka Kroniki Wielkopolski”.

Cykl biograficzny prezentuje popularnonau-
kowe opracowania dotyczace postaci zastuzo-
nych dla Wielkopolski. W latach 1992-2003
opublikowano 14 tytutéw. Sa to m.in.: biografie
ksigzat Mieszka | i Wadystawa Laskonogiego,
krolow Bolestawa Chrobrego, Mieszka II,
Mieszka Ill Starego i Przemysla Il, a takze
Hipolita Cegielskiego, Edwarda Raczynskiego,
Emilu Sczanieckiej, Witadystawa Tragmpczyn-
skiego i Maksymiliana Jackowskiego. Przy-
ktadem biografii zbiorowej jest tom Wielko-
polanie XX wieku wydany w 2001 r.

Cykl historyczny popularyzuje niektére zna-
czace wydarzenia z przesztosci regionu. Opub-
likowano w niej m.in.: monografie Wiosna lu-
dow 1848 r.. Powstanie Wielkopolskie, Zjazd
gnieznienski. Najstarsze lokacje miejskie w Wiel-
kopolsce.

Seria Dzieje miast Wielkopolski to prezenta-
cja dziejow wybranych os$rodkéw regionu.
W latach 1990-2003 opublikowano monografie
12 miast: Jarocina, Obornik, Opalenicy, Pniew,
Rogozna, Stupcy, Wagrowca, Wyrzyska, Turku,
Trzemeszna, Margonina i Sremu.

Seria Wielkopolska Biblioteka Krajoznawcza
popularyzuje przesztos¢ i wspdtczesnosé regio-
nu poprzez ukazywanie jego waloréw Krajo-
znawczych. Dotychczas (od 1993 r.), wydano
31 tytukdw, przewodnikéw po mig’'scowo-
Sciach, a takze opisy Sladéw dawnych wyda-
rzen historycznych i zaangazowanych w nie
wybitnych postaci. Ostatni tom to I£dnicki
Park Narodowy.

Wsréd opracowan wydanych poza seriami
wspomnie¢ nalezy popularng prezentacje regio-
nu 202 X Wielkopolska — zbiér rozméw z po-
staciami decydujacymi o wspotczesnej Wielko-
polsce, Idea i updr. Stownik bibliotekarzy wielko-
polskich 1918-2000 oraz wspomniang juz wczes$-
niej publikacje Wielkopolanie XX wieku. Ponad-
to: Szlak Piastowski, Miedzy legenda a historia.
Na pielgrzymkowym szlaku. Wielkopolskim trak-
tem, legendy dawnego Poznania, Drewniane
koscioly w Wielkopolsce i Zabytkowe ratusze
w Wielkopolsce oraz pierwszy w Polsce podrecz-
nik dla gimnazjoéw do $ciezki edukacyjnej ,Wie-
dza o regionie” pn. Wielkopolska nasza kraina.
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Ponadto WBPICAK wydaje dwie niewielkie
serie 0 charakterze krajoznawczym. Seria <Muzea
i Zabytki Wielkopolski> ukazuje sie od 1995 r.
Jej celem jest przyblizenie wiedzy o zabytkach
znanych i mniej znanych z terenu wojewo6dz-
twa wielkopolskiego. Dotychczas ukazato sie
7 publikacji m.in.: Rakoniewice: Wielkopolskie
Muzeum Pozarnictwa, Steszew: Muzeum Regio-
nalne, Wozniki: kosciot i klasztor oo. franci-
szkan6éw, Srem: Muzeum Sremskie i inne. W se-
rii <Zwiedzamy Wielkopolske > ukazaly sie
m.in.: Szlakiem Powstania Wielkopolskiego,
Szlakiem Piastowskim, Szlakiem Adama Mic-
kiewicza, Szlakiem Noblistéw, Sladami Baroku
i inne.

Produkcje wydawniczag WBPICAK uzupet-
niaja wydawnictwa pokonferencyjne, jak np.
Biblioteka - cztowiek niepetnosprawny - $rodo-
wisko lokalne.

Inne publikacje to m.in. wydawnictwa mul-
timedialne. Sg to kasety wideo, ptyty CD
adresowane do dzieci i mtodziezy oraz nauczy-
cieli realizujacych Sciezke edukacji regionalne;j.
Wydawane pod wspélnym tytutem Wydarzyto
sie w Wielkopolsce, stanowig stuchowiska do-
kumentalne poswiecone wybitnym postaciom
i wydarzeniom regionu. Partnerem w realizacji
tego projektu jest Regionalna Rozgtosnia Ra-
dio Merkury, dysponujgca zasobem nagran
archiwalnych, na ktérych utrwalono wypowie-
dzi bohateréw, uczestnikéw lub $wiadkéw wy-
darzen. Dotychczas ukazaty sie m.in.: WKota-
czkowie Pana Reymonta, My po polsku sie
modlimy. Poznariskimi $ladami Ignacego Jana
Paderewskiego, Zgodnym chorem - z dziejow
choéralistyki w Wielkopolsce, Tramwaj Mistrza
- Poznanskie lata Feliksa Nowowiejskiego, Po-
znanh poetki czyli Pani llia z Gajowej - 0 Kazi-
mierze IHakowiczéwnie. Kazdej ptycie towa-
rzyszy ksigzeczka komentujaca stuchowisko
w formie informacji historycznej lub kalen-
darium wydarzeh. Cenionym pomystem bylo
nagranie kasety wideo z hejnatami miast wiel-
kopolskich. We wspotpracy z Wielkopolskim Mu-
zeum Walki o Niepodlegtos¢ wydalismy plyte
zawierajacg 2 filmy o Powstaniu Wielkopolskim
zrealizowane przez poznanski osrodek telewizyjny.

Z kolei Wideoteka Folkloru Wielkopolskiego
dokumentuje sztuke i tradyge ludowe oraz folklor
wielkopolski Sg to m.in. filmy: ,,Strdj biskupiarski”,
,Stréj bamberski i poznanski”, ,,Koziot weselny”,
~Wesele szamotulskie” i inne.

Celem, jaki biblioteka pragnie osiggna¢ po-
przez dziatalno$¢ wydawniczg i okreslony do-
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bor i rodzaj publikacji, jest zachowanie i pro-
mocja tozsamosci kulturowej regionu, jego
dorobku i odrebnosci, ciagtosci tradycyjnej
kultury regionu, jej wartoéci. Dziatalnos¢ ta
ukierunkowana jest na edukacje miodziezy
i dorostych, stuzy budowaniu $wiadomosci
kulturowej i wiedzy o regionie, utrwalaniu
regionalnych zwyczajéw i obrzedéw, poprzez
wspieranie zespotdw regionalnych, stowarzy-
szeh i organizacji oraz zespotdw muzycznych
czy $piewaczych. Pozwala ona instytucjom
kultury w ,terenie” na budowanie warsztatu
regionalnego informacyjnego i edukacyjnego.

Oferta wydawnicza WBPICAK skierowana
jest zarébwno do bibliotekarzy, jak i history-
kéw, regionalistéw, nauczycieli i miodziezy
oraz wszystkich zainteresowanych problematy-
ka regionalna. Bibliotekom stuzy do budowa-
nia warsztatu informacyjnego, nauczycieli
wspomaga w realizacji edukacji regionalnej,
zainteresowanym proponuje zrédta informacji
na temat przesziosci i wspdtczesnego oblicza
regionu.

lena Bednarska jest dyrektorem Wojewddzkiej Biblio-
teki Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Po-

Ewa Nowaczyk-Potaz

Magazyny otwarte czy
zamkniete - czyli co wolg
nasi uzytkownicy

Wolny dostep do zbioréw bibliotecznych
w polskich bibliotekach naukowych nie jest
jeszcze regutg, jednak zauwazalna jest tenden-
cja do coraz szerszego udostepniania zbiorow
w ten wiasnie spos6b. ldea wydaje sie byé
stuszna. Wiedza na temat tego, jak taki rodzaj
udostepniania odbierajg nasi czytelnicy, wyda-
je sie w tym wypadku nader istotna. W tym
celu postanowiono zbada¢ opinie uzytkowni-
kow biblioteki Wydziatlu Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Gdanskiego na temat
wolnego dostepu do ksiegozbioru.

Biblioteka Wydziatu Prawa i Administracji
(WPIA) powstata w 2001 r. Jej utworzenie
wigzato sie z oddaniem do uzytku nowego



budynku dla tegoz wydziatu. Biblioteka zajmuje
1037 m  Powierzchnie te podzielono na: czytel-
nie z 57 miejscami do pracy, magazyn zam-
kniety oraz punkt informacyjny wraz z salg
katalogowa. W sumie biblioteka dysponuje 98
miejscami pracy dla uzytkownikéw. W okresie
badania w bibliotece bylo zarejestrowanych
4011 uzytkownikOw. Biblioteka posiadta
46 034 tys. wolumindw, z tego 44 768 udostep-
niata w nagazynie otwartym (stan na 31.12.2004).
Biblioteka WPIA jest, oprocz czytelni ksigzek
Biblioteki Gtdwnej, jedyna placéwka w struk-
turze biblioteki uniwersyteckiej, ktéra udostep-
nia niemal wszystkie swoje zbiory w wolnym
dostepie. Do ustawienia ksiegozbioru w wol-
nym dostepie zastosowano schemat klasyfika-
cji opracowany w Bibliotece Gtdwnej Uniwer-
sytetu Gdarskiego. Dziedziny prawa podzielo-
no na nastepujace dziaty gtowne:

70  Opracowania ogdlne
7.1 Zbiory urzedowe aktéw prawnych
7.2 Teoria panstwa i prawa
7.3  Historia panstwa i prawa
74  Prawo konstytucyjne
75  Prawo administracyjne
76  Prawo rolne
7.7 - Prawo ochrony $rodowiska
7.8 - Prawo finansowe
. 7.9 - Prawo gospodarcze publiczne
P.7. 10 — Prawo cywilne

TUTDUUUTUDUD

P.7.11 Prawo handlowe

P.7.12  Prawo miedzynarodowe prywatne
P.7.13  Prawo morskie

P.7.14  Prawo lotnicze

P.7.15  Prawo pracy

P.7.16  Prawo karne

P.7.17  Prawo miedzynarodowe publiczne
P.7.18 Prawo koscielne. Prawo kanoniczne
P.7.19  Prawo poréwnawcze

P.7.20 - Organizacja instytucji prawnych
P.7.21 - Prawo europejskie

W obrebie dziatow gtéwnych zastosowano
hierarchiczne poddziaty, ktére zapewne nie
wyczerpujg wielosci prawniczych zagadnien,
ale ,,zadna klasyfikacja piSmiennictwa nie daje
petnej wiedzy o klasyfikowanym zbiorze™*,
Role te nalezy przypisac jezykowi informacyj-
no-wyszukiwawczemu zastosowanemu przy
opracowaniu rzeczowym ksiegozbioru. W tym
wypadku jest to jezyk haset przedmiotowych
KABA. Wyzej wspomniana klasyfikacja to
raczej narzedzie zastosowane do zorganizowa-
nia ksiegozbioru w wolnym dostepie. Nazwy
i oznaczenia dziatbw znalezé mozna na po-
szczegblnych regatach.

O ocene korzystania z ksiegozbioru w wol-
nym dostepie poproszono uzytkownikéw bi-
blioteki za pomoca ankiety. Badanie prze-
prowadzono w okresie od kwietnia do czerwca
2005 r. Ankiete poprzedzono badaniami préb-
nymi na grupie 20-osobowej. W badaniu zasa-
dniczym zebrano 392 ankiety. Ankieta sktadata
sie z 8 pytan. W przypadku pytania nr 2 i 3 re-
spondenci poza wyborem miedzy ,tak” lub
»nie” mieli mozliwo$¢ skomentowania swojej
odpowiedzi. Uzyskane dane stanowity podsta-
we prezentowanej analizy.

Charakterystyka badanej zbiorowosci

Strukture wedtug wieku i pici przedstawio-
no w tabelach nr 1 i 2

Tab. 1
Wiek Liczba %
20-30 338 86,2
31-40 33 8.4
41-50 12 31
51-60 6 15
61- 3 0.8
Tab. 2
Pte¢ Liczba %
Kobiety 214 54,6
Mezczyzni 178 454

Badang grupe stanowili przede wszystkim
studenci i pracownicy Uniwersytetu Gdan-
skiego (tab. nr 3):

Tab. 3
Liczba %
Pracownik Uniwersytetu Gdan-
skiego 32 8,2
Student WPIiA 264 67,4
Student zaoczny WPIA 56 14,3
Student UG (inny wydziat) 10 25
Inni 30 7.6

Na pytanie: Jak czesto korzysta Pani/Pan
z ksiegozbioru w wolnym dostepie badani od-
powiedzieli (tab. nr 4:

Tab. 4
Liczba %
Codziennie 19 49
Kilka razy w tygodniu 185 474
1 raz w miesiacu 112 28,7
Rzadko 71 1872
Wecale 3 0,8
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Ocena form korzystania z ksiegozbioru

Pierwsze i zasadnicze pytanie ankiety doty-
czylo preferencji uzytkownikéw, tzn. ktéra
zform korzystania z ksiegozbioru jest dla bada-
nego wygodniejsza. W tabeli nr 5 przedstawio-
no rozkiad odpowiedzi.

Tab. 5
Preferencije Liczba %
Korzystanie z wolnego dostepu do
zbioréw 233 59,4
Korzystanie za pomocg rewersu/
zamoéwienia komputerowego 35 8.9
Obie formy jednakowo 120 30,6
Brak zdania 4 10

Wielokrotnie respondenci podkreslali, ze
»samodzielne wybieranie ksiazek™ jest dla nich
bardziej efektywne oraz sprawia, ze przeglada-
jac dziat ksiegozbioru znajduja dodatkowa,
interesujgcy ich literature. Do typowych nale-
zaly wypowiedzi: mozna znalez¢ wiecej niz jedna
ksigzke z wybranej dziedziny; dzialy tematyczne
pozwalajg na zapoznanie sie z wiekszg iloscig
tytutéw.

Na pytanie (nr 2): Czy zastosowany system
ustawienia ksiegozbioru z zakresu prawa jest
wiasciwy i utatwia odnalezienie ksigzki, respon-
denci odpowiedzieli:

Tak - 334 (90,3%)

Nie - 36 (9,7%).

22 osoby nie odpowiedziaty na to pytanie.
Ocenie pozytywnej nierzadko towarzyszyty
uwagi krytyczne. Gtéwnie dotyczyly one roz-
mieszczania prac o charakterze interdyscy-
plinarnym. Dla wielu uzytkownikéw przydziat
takich prac nie jest przejrzysty. Oto jedna
z wypowiedzi: czesto znajduje sie ona [ksigzka]
w innym dziale, np. prawo gospodarcze czeSciowo
wymienione z prawem handlowym. Jednak nale-
zy tu pamietaé, ze ,[..] kazdy jezyk infor-
macyjno-wyszukiwawczy sptaszcza zréznico-
wanie i wieloaspektowos¢ tekstow. Jesli priory-
tetem jest przydzielenie ksigzce jednoznacznej
sygnatury, to klasyfikowa¢ wieloaspektowo nie
mozemy [..]” Innym problemem, wskaza-
nym przez uzytkownikéw, jest niemoznos¢ od-
nalezienia ksigzki, z ktérej korzysta wiasnie
kto$ inny. Korzystanie z ksiegozbioru w wol-
nym dostepie pozbawia bibliotekarza wiedzy
kto i czego w danej chwili uzywa. Nie zawsze
rozumieja to nasi uzytkownicy, domagajac sie
takiej informacji.

Rozktad odpowiedzi na pytanie (nr 3): Czy
zawsze udaje sie Pani/Panu odnalez¢ poszuki-
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wang ksiazke w ksiegozbiorze w wolnym do-
stepie byt nastepujacy: 247 (64%) badanych
(grupa 1) zadeklarowato, ze zawsze odnajduje
poszukiwang ksigzke, natomiast 139 (36%)
(grupa 2) ,,nie zawsze” znajduje. 6 0sOb nie
udzielito odpowiedzi. Grupe pierwszg dobrze
charakteryzujg dwie wypowiedzi; korzystam
z tych samych ksigzek, wiem gdzie leza; po
prostu czytam co jest napisane na regatach.
A oto wypowiedzi ankietowanych z grupy
drugiej: niektére ksigzki znajdujg sie w nie-
wihasciwych dziatach [...] przydziat ksigzek do
dziatbw powinien by¢ wg programu studidw,
gdyz dla studentdw jest to najbardziej intuicyjny
system; czasami ksigzki sg ustawione w nie
takiej kolejnosci jak wynikatoby to z kolejnosci
alfabetycznej. Ta ostatnia wypowiedz wymaga
krotkiego komentarza. Ksigzki w obrebie dzia-
6w stojg, wbrew temu co sugeruje respondent,
zgodnie z uktadem alfabetycznym. Kluczem
porzadkujacym dla prac posiadajgcych autora
jest oczywiscie autor, natomiast dla prac zbio-
rowych i pod redakcjg - tytut. W przypadku
tych ostatnich studenci czesto szukajg ksigzek
poprzez np. redaktora i stad watpliwosci doty-
czace alfabetycznego szyku.

Na pytanie (nr 4): Czy przy poszukiwaniu
ksiepek w wolnym dostepie korzysta Pani/Pan
z pomocy bibliotekarza ankietowani odpowie-
dzieli nastepujgco (tab. nr 6):

Tab. 6
Liczba %
czesto 70 17,9
rzadko 248 63,6
nigdy 72 18,5

Odpowiadajgc na pytanie (nr 5): Czy ocze-
kuje Pani/Pan przeszkolenia w poszukiwaniach
ksigzek w wolnym dostepie, 100 (25,6%) respon-
dentéw zadeklarowato takag potrzebe, nato-
miast 290 (74,4%) nie wyrazito takiej checi.

Zwraca uwage fakt, ze ankietowani, ktorzy
majg problemy z odnalezieniem poszukiwa-
nych pozycji (grupa 2), korzystajg z pomocy
bibliotekarza réwnie rzadko co ci, ktérzy nie
majg takich probleméw (grupa 1). Odsetek
korzystajacych czesto z pomocy bibliotekarza
wynidst w grupie 2 - 21%, w grupie 1 - 16%,
za$ nie korzystajagcych nigdy z takiej pomocy
odpowiednio 19% i 18%. Podobnie ankieto-
wani grupy 2 jedynie nieznacznie czesciej de-
klarujg che¢ odbycia przeszkolenia w zakresie
szukania ksigzek w wolnym dostepie niz an-
kietowani z grupy 1.



Kolejne pytanie (nr 6) dotyczyto funkcji
informacyjnej bibliotecznego katalogu online.
Na pytanie: Czy katalog komputerowy jasno
wskazuje, czy ksigzka znajduje sie w wolnym
dostepie - 254 (66,3%) badanych odpowie-
dziato twierdzaco, a 129 (33,7%) przeczaco.
9 o0s6b nie zaznaczyto zadnej z odpowiedzi.
Spory odsetek odpowiedzi negatywnych moze
wynika¢ z faktu, ze informacja na ekranie
wyswietlajgcym dane dotyczace egzemplarza
nie jest wyczerpujaca, np. nie podaje symbolu
klasyfikacyjnego przypisanego dziatowi, w kt6-
rym nalezy ksigzki szuka¢ (ryc. 1).

Ryc. 1. Ekran egzemplarza

2 r Zaznacz, aby doda¢ do schowka
Zamowienie Ten egzemplarz me moze by¢ zaméwiony
Lokalizacja Pilia nr 6

Sygnatura PA 12944
Kod kreskowy  in=- T
Status Dostepny

Taka informacja pojawia sie tylko na
ekranie karty katalogowej (ryc. 2) oraz na
ekranie wysSwietlajacym opis w formacie
MARC, przy czym ten ostatni ekran dla znacza-
cej wiekszosci uzytkownikéw jest niezrozu-
miaty.

Ryc. 2. Ekran karty katalogowej

Autor tA.*
Tytut
Adres
vwydov#.
Opis fiz.
Uwagi
Hasto
przedm.
ISBN

Warszawa ; Wydaw. Nauk. PWN, 1994.

511 s.; 24cm.
Streszcz.  jez. niem.

83-01-11421-5

Tymczasem czytelnicy swoje poszukiwania
zwykle rozpoczynajg i koriczg na zapoznaniu
sie z opisem egzemplarza. Konieczna wydaje
sie zatem modyfikacja informacji katalogowej
i dodanie symbolu klasyfikacyjnego na ekranie
egzemplarza.

Ostatnie z pytan zamknietych (nr 7) doty-
czyto oceny wartosci merytorycznej ksiego-
zbioru w wolnym dostepie. Odpowiadajac na
pytanie: Czy dobdr ksiegozbioru w wolnym
dostepie odpowiada Pani/Panu potrzebom - 56
0s6b (14,4%) ocenito go bardzo dobrze, 267
(68,8%) ocenito dobrze, a 65 (16,8%) dato note
niedostateczng. 4 osoby nie wyrazity swojej
opinii.

Jedyne pytanie otwarte: Co Pani/Pana zda-
niem nalezatoby zmieni¢ w organizacji ksiego-
zbioru w wolnym dostepie zachecito co trzeciego
respondenta do wyrazenia swoich sugestii.
Najwieksza grupa (81 ankietowanych) odpo-
wiedziata na to pytanie bardzo krétko: jest
OK. Kolejna grupa (48 respondentow) stwier-
dzita, ze ksiegozbiér winien by¢ w wiekszym
stopniu udostepniany na zewnatrz. Oto przy-
ktady wypowiedzi: zbyt duzo ksigzek nie jest
do wypozyczenia; udostepni¢ do wypozyczenia
wigkszg czed¢ ksiegozbioru. Padaty sugestie, ze
mogtyby to by¢ wypozyczenia na tydzier, wee-
kend lub noc. Takie rozwigzania sg stosowane
w innych bibliotekach  Niewatpliwie jest to
sposOb na jeszcze wieksze wykorzystanie na-
szych ksiegozbioréw z jednoczesnym  wyj-
Sciem naprzeciw oczekiwaniom uzytkowni-
kow. Nalezy dodaé, ze problem ten dotyczy
gtdwnie ksigzek, ktére w bibliotece dostepne sg
tylko w jednym egzemplarzu. Inna grupa (54
respondentdw) sugeruje, ze ksiegozbior powi-
nien by¢ uzupetniony o najnowsze prawnicze
pozycje. Czas oczekiwania na ksiazke, od uka-
zania sie na rynku wydawniczym do momentu
udostepnienia w bibliotece, wydaje sie uzyt-
kownikom zdecydowanie za dtugi. Grupa 24
0sOb sugerowata, zeby poprawi¢ informacje
0 rozmieszczeniu ksiegozbioru. Respondenci
sugerowali np. takie rozwigzania: na korfcach
polek powinny by¢ wywieszone dzialy, ktérych
mozna sie¢ na danym regale spodziewac. Na
frontach regatéw znajdujg sie listy dziatéw
gtéwnych. Czy zasadne jest umieszczenie tam
rowniez wszystkich poddziatéw, ktére opisane
sg na zaktadkach na pétkach? By¢ moze nie,
poniewaz przy tq wielkosci zbioréw na nie-
ktérych frontach regatow znalaztyby sie diu-
gie listy oznaczen. Czy listy te bylyby wska-
z6wka dla uzytkownikow, czy tez kolejna nie
czytang przez nich informacjg? Przydatnos$é
takiego rozwigzania oceni¢ mozna tylko
w praktyce.

Uzyskane wyniki pozwalajg stwierdzi¢, ze
wiekszosci uzytkownikéw bardziej odpowiada
organizacja ksiegozbioru z wolnym dostepem.
Mimo pewnych minuséw (brak informacji
o ksigzkach bedacych w uzyciu, niemoznosé
oddania klasyfikacjg wieloaspektowosci teks-
tow, ryzyko kradziezy czy zniszczenia zwigza-
ne z anonimowoscig dostepu do ksigzek) ta
forma udostepniania naszych zbioréw wydaje
sie by¢ zedcydowanie bardziej przyjazna czy-
telnikom oraz bardziq wychodzaca naprzeciw
ich oczekiwaniom. Sugestie czytelnikow spo-
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wodujg by¢ moze dokonanie kilku istotnych
modyfikacji w celu poprawienia jakosci ustug
bibliotecznych.

Ewa Nowaczyk-Potaz jest pracownikiem Oddziatu
Opracowania Rzeczowego Drukéw Zwartych Biblio-
teki Gtoéwnej Uniwersytetu Gdanskiego.

PRZYPISY:

* J. éwiekowa: Opracowanie tematyczne pismiennictwa.
Warszawa, 1988, s. 36.

H. Hollender: Klasyfikacja, wolny dostep i aktiv-piana.
»Bibliotekarz” 1999 nr 9 s. 16.

’ A. Jazdon: Realizacja hasta ,,Uzytkownik naszym krélem”
w Bibliotece Uniwersyteckiej w Poznaniu. W: Unowo-
cze$nianie organizacji i metod pracy bibliotek w Swietle
zmieniajacych sie potrzeb czytelnikéw. Opole, 2002, s. 36.

Justyna Adamus

Archiwizacja dokumentow
elektronicznych
w administracji publicznej

Wraz z powstaniem i rozwojem nowych
technologii informacyjnych i komunikacyjnych
gospodarka zaczyna funkcjonowaé w tzw. rze-
czywistosci wirtualnej, ktéra warunkuje spo-
soby komunikacji oraz komfort zycia obywate-
li. Takze administracja publiczna zaczyna
wdraza¢ nowe metody pracy i techniki komu-
nikacji z uzytkownikiem. Dziatania te najcze-
Sciej okresla sie mianem e-administracji (e-
Government); oznaczajg one zastosowanie te-
chnologii komunikacji i informacji (ICT) do
planowania, realizacji i monitorowania zadan
administracji publicznej (rzadowej i samorza-
dowej). Rozwigzania e-Government maja na
celu dostarczanie obywatelom szybkich, efek-
tywnych i tanich ustug oraz usprawnienie wy-
miany informacji. Drogg elektroniczng sg rea-
lizowane operacje 0 charakterze transakcji
miedzy réznymi urzedami oraz miedzy urzeda-
mi i innymi instytucjami, a takze ustugi dla
ludnodci. W konsekwencji tych przemian kan-
celaria* otrzymuje nowy produkt swej dziatal-
nosci - dokument elektroniczny.

W Polsce przyjete zostaty dwie ustawy istotne
dla budowania e-Government: ustawa z dnia
6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informagqi
publicznej, ktéra wprowadza do polskiego sy-
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stemu prawnego Biuletyn Informacji Publicznej
oraz ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o pod-
pisie elektronicznym, ktéra zréwnata skutki
prawne podpisu elektronicznego z podpisem od-
recznym. Ustawa o e-podpisie nie spowodowata
jednak wprowadzenia tej formy podpisu do
szerokiego stosowania. Zabrakto takze rozwig-
zan dla problemu wnoszeiua optat skarbowych
przez Internet (tzw. cyfrowe znaczki skarbowe).
Dopiero w momencie nowelizacji ustawy o e-
podpisie mozliwa bedzie realizacja petnych ustug
elektronicznych urzeddw przez catg dobe, siedem
dni w tygodniu, przez caty rok, zgodnie z formut-
ka; ,24171365".

Kolejne regulacje w zakresie ustug elektro-
nicznych przyjete zostaly w ustawie z dnia 18
lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektro-
niczng. Przelom elektronicznej administracji
w Polsce stanowi ustawa z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzaqi dziatalno$ci podmiotéw realizu-
jacych zadania publiczne (Dz. U. 2005, Nr 64,
poz. 565). Ustawa o informatyzagi ma duze
znaczenie z punktu widzenia przysztej archiwiza-
cji dokumentéw elektronicznych, albowiem
zmienia przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U. 2002, Nr 171, poz. 1396) w wyniku
czego przyjmuje sie, ze materiatami archiwal-
nymi moga by¢ dokumenty elektroniczne. Doku-
ment elektroniczny zostat okre$lony przez usta-
wodawce, jako ,,stanowigcy odrebng cato$¢ zna-
czeniowg zbiér danych uporzadkowanych
w okreslonej strukturze wewnetrznej i zapisany
na informatycznym nosniku danych”. Ponadto
zostang okres$lone, w drodze rozporzadzenia,
ruezbedne elementy struktury dokumentow elek-
tronicznych, zasady ewidencjonowania, klasyfi-
kowania i kwalifikowania dokumentéw elektro-
nicznych oraz zasady i tryb ich brakowania oraz
wymagania techniczne, jakim powinny odpowia-
da¢ formaty zapisu i informatyczne nosniki da-
nych.

Cho¢ urzeczywistnienie idei ustug admini-
stracji elektronicznej napotyka wcigz na nowe
problemy, to przeksztatcenie ,,papierowej” ad-
ministraqi stato sie juz faktem w wielu krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej. Unia Europej-
ska wypracowata w tym zakresie model wyma-
gan dla zarzadzania elektronicznymi dokumen-
tami - MoReq (Model Requirements for the
Management of Electronic Records) ’. Miedzyna-
rodowa Organizacja Normalizacji wydala nor-
me 1SO 15489: ,Information and documen-
tation - Records management”, ktdra okresla,
poprzez jakie czynniki mozna osiagna¢ od-



powiedni poziom organizacji i zarzadzania
dokumentami. Elementy ISO 15489 sg zaleca-
ne dla zapewnienia wiasciwego tworzenia,
przechowywania i organizowania dokumen-
tow. Dokument musi doktadnie odzwierciedla¢
to, co zostato powiedziane lub zadecydowane,
jakie dziatanie zostato powzigte*. Dokument
w tym rozumieniu ma by¢ wsparciem dla
potrzeb i dziatarh gospodarczych, ktérym towa-
rzyszy.

Dokument (ang. record) zdefiniowany jest
w MoReq jako dokument tworzony lub otrzy-
mywany oraz zachowany przez osobe lub or-
ganizacje w trakcie dziatalnosci. Dokument
elektroniczny (ang. electronic record) to doku-
ment, w ktérym informacja zostata zapisana
w formie pozwalajacej na jej otrzymanie, od-
tworzenie, przetworzenie i przekazanie za po-
mocg komputera. Dokument taki powinien
zawieraC cztery zasadnicze elementy:

1) zawarto$¢, czyli tresé,

2) logiczna struktura,

3) kontekst (metadane),

4) prezentacja (forma, fizyczny ukiad).

Dotychczasowy sposob postepowania z do-
kumentacjg archiwalna reguluje Rozporzadze-
nie Ministra Kultury z dnia 16 wrze$nia 2002 r.
w sprawie postepowania z dokumentacja, za-
sad jej klasyfikowania i kwalifikowania oraz
zasad i trybu przekazywania materiatbw ar-
chiwalnych do archiwéw panstwowych (Dz. U.
Nr 167, poz. 1375). Rozporzadzenie przyjmuje,
ze uporzadkowanie materiatéw archiwalnych
polega na podziale rzeczowym teczek i prawid-
towym utozeniu materiatéw wewnatrz teczek,
ich opisaniu, nadaniu wiasciwego uktadu, spo-
rzadzeiuu ewidencji oraz technicznym zabez-
pieczeniu. Jednakze takie podejscie nie bedzie
adekwatne w przypadku archiwizacji doku-
mentow elektronicznych. Organizacja i porzad-
kowanie dokumentoéw tradycyjnych (papiero-
wych) w celu ich archiwizowania okresla in-
strukcja kancelaryjna ustalona i stosowana
w instytucjach i urzedach, panstwowych i nie-
panstwowych jednostkach organizacyjnych
oraz podmiotach realizujgcych zadania pub-
liczne i gospodarcze. Podstawg porzadkowa-
nia dokumentdw sg jednolite rzeczowe wykazy
akt.

Zastosowanie dokumentéw elektronicznych
do obiegu wewnatrz organizacji, a takze w re-
lacji urzad-urzad i urzad-obywatel wymaga
przyjecia standardu zapisu dokumentu, no-
wych metod opisu w trakcie jego zycia oraz
jego klasyfikacji archiwalnej  Przyjecie nowe-

go systemu klasyfikowania elektronicznych
dokumentéw powinno zakladaé zapewnienie
odpowiedniej identyfikacji, porzadkowania
i wyszukiwania dokumentéw oraz by¢ wspar-
ciem dla obiegu dokumentow.

Dotychczasowe sposoby orgaiuzacji doku-
mentéw oraz jednolite rzeczowe wykazy akt
w obecnym ksztatcie nie bedg w stanie skutecz-
nie sprosta¢ wymogom zarzadzania aktami
elektronicznymi. Grupowanie elektronicznych
dokumentéw w obrebie akt spraw, a nastepnie
teczek odpowiadajgcych podziatowi rzeczowe-
mu, powinno odbywac sie automatycznie, co
bedzie mozna osiggna¢ dzieki zastosowaniu
odpowiednich narzedzi klasyfikowania elek-
tronicznych akt w procesie aktotworczym.
W tym celu mozliwe jest przyjecie nowych,
ujednoliconych metod i narzedzi klasyfikacji
w obrebie catego systemu gospodarczego
w panstwie.

Klasyfikaga polega na systematycznej identyfi-
kacji i porzadkowaniu aktywnosci gospodarczych
i/lub akt wewnatrz kategorii zgodnych z przy-
jeta struktura, metodami oraz zasadami proce-
duralnymi reprezentowanymi w schemacie kla-
syfikacji®. Klasyfikacja elektronicznych doku-
mentéw jest o tyle istotna, iz umozliwi ona
grupowanie dokumentéw w akta spraw, a na-
stepnie formowanie elektroiucznych teczek ak-
towych, utatwiajgcych zarzadzanie aktami, po-
dobnie jak ma to miejsce w przypadku porzad-
kowania akt tradycyjnych (papierowych), al-
bowiem istotg archiwizacji jest taka organiza-
cja akt, ktéra umozliwia szybkie odnajdywa-
nie konkretnych spraw. Tworzenie elektronicz-
nych teczek bedzie opiera¢ sie¢ ha numerze akt
lub zakresie numeréw odpowiadajacych sym-
bolom Klasyfikacyjnym i/lub przy uwzglednie-
niu kryteribw czasowych. Przy czym oznacza-
nie akt kodem zgodnym z systemem Klasyfika-
cji nastepowac bedzie w procesie ,,przechwyty-
wania” akt przez system zarzadzania elektro-
nicznymi aktami, czyli w sposéb automatycz-
ny. W $rodowisku elektronicznym fizyczne
miejsce pojedynczych dokumentéw w takim
wymiarze jak w $wiecie realnym nie istnieje
(przechowywanie akt w odpowiedniej teczce).
Elektroniczne sprawy i elektroniczne teczki sg
wirtualne, w tym sensie, ze realnie niczego nie
zawierajg, skiadajg sie natomiast z atrybutéw
(wartosci) metadanych przypisanych do akt’,
dlatego tak wazne jest przygotowanie odpo-
wiednich narzedzi klasyfikacji elektronicznych
akt, gdyz dzieki temu, oprogramowanie od-
powiadajace za zarzadzanie elektronicznymi
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aktami pozwoli uzytkownikom przegladac¢
teczki i akta oraz sprawnie nimi zarzadzac.

Postepujacy proces informatyzacji sektora
publicznego wymusza zmiany dotychczasowe-
go modelu instrukcji kancelaryjnej oraz rzeczo-
wych wykazéw akt w celu tworzenia systemu
archiwizacji e-akt zapewniajacego pdng in-
formatyzacje obiegu dokumentéw w elektro-
nicznej administracji w Polsce oraz systemu
w petni uwzgledniajagcego potrzeby spoteczen-
stwa informacyjnego. ,,Strategia Informatyzacji
Rzeczpospolitej Polskiej - ePolska na lata
2004-2006’0 przewiduje utworzenie zintegro-
wanej platformy ustug administracji publicznej
dla spoteczenistwa informacyjnego pt. ,,Wrota
Polski”. W jednym z dziatan (pkt 1.7) planowa-
ne jest utworzenie rzgdowego systemu obiegu
dokumentow dla wybranych proceséw (Il po-
towa 2005 r.), co ma sie Scisle wigza¢ z modyfi-
kacja instrukcji kancelaryjnych. W punkcie 3.6
zaktada sie¢ natomiast przygotowanie pan-
stwowego archiwum dokumentéw elektronicz-
nych (11 potowa 2006 r.). Zapisy te wyznaczajg
nowe kierunki oraz zadania dla archiwistyki.
Archiwisci powinni podjaé¢ kroki w celu two-
rzenia zalecen i wymagan dla zarzadzania
aktami, juz od chwili ich wytworzenia lub
otrzymania przez instytucje, az do momentu
przekazania do archiwum panstwowego, gdyz
dzieki temu unikng wielu prac przy opracowa-
niu materiatdw archiwalnych po przekazaniu
ich do wiasciwego archiwum historycznego.
Przy czym archiwisci powinni pozostaé jedynie
w roli konsultantow wobec zarzadzatua ak-
tami tak, aby dziatania powodujgce ujawnienie
archiwalnych dokumentéw byly zakonczone,
zanim dokumenty te podlega¢ beda inter-
pretacji®. Warunek ten wynika z koniecznosci
zachowania petnej neutralnosci archiwisty wo-
bec zawartosci intelektualnej przekazu (tresci
dokumentu). Z drugiej strony podkre$la sie
potrzebe rozwagi w wytwarzaniu, utrzymywa-
niu i zarzadzaniu cyfrowymi zasobami wie-
dzy’®. Powinno sie zatem dazy¢ do wspot-
pracy archiwistow z twércami dokumentow
w celu wplyniecia na stosowane przez tych
ostatnich standardy i praktyki oraz uswiado-
mienia im potrzeby zachowania elektronicz-
nych materiatbw archiwalnych stanowigcych

Nie zapomnij o
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dziedzictwo kulturowe, jako wazng inwestycje
przysztosci. Opracowanie przepisow kancela-
ryjno-archiwalnych bedzie réwniez wymagaé
uwzglednienia miedzynarodowych norm i stan-
dardéw w zakresie zarzadzania elektronicznymi
aktami dla zapewnieniajednolito$ci w organiza-
qi czynnosci kancelaryjnych w skali Swiatowej.

Rozwigzanie problemu archiwizacji doku-
mentéw elektronicznych w warunkach pol-
skich jest niezbedne dla zagwarantowania od-
powiedniej przejrzystosci proceséw w instytuc-
jach rzadowych i zaufania publicznego oraz
zapewnienia autentycznosci i odpowiedzial-
nosci ze strony twoércow elektronicznych akt.
Zasady zarzadzania aktami nie tylko zagwa-
rantujg ich niezmienno$¢, ale zapewnig takze
petng kontrole nad cyklem ich zycia, dzigki
odpowiednim elementom metadanych przypi-
sanych do akt, ktére to metadane bedg réw-
niez stanowi¢ wazny potencjat informacyjny
w procesie ich archiwizacji.

Justyna Adamus jest archiwistg - bibliotekarzem
w Archiwum Panstwowym w Katowicach.

PRZYPISY:

* Kancelaria - ,,komérka organizacyjna lub zespdl ko-
morek organizacyjnych w urzedzie (instytucji) zajmu-
jacych sie przyjmowaniem, rejestracjg i rozdzielaniem
pism wptywajacych, przygotowywaniem, rejestracja i wy-
sylaniem pism wychodzacych oraz przechowywaniem
akt danego urzedu" (...). Polski Stownik Archiwalny. Pod
red. W. Maciejewskiej, Warszawa 1974, s. 40.
Zmiany te wchodzg w zycie z dniem 21.11.2005 r.
www.cornwell.co.uk/moreg.html - Model Requirements
for the Management of Electronic Records (MoReq)
dd. 2005-07-20.
ISO 15489-1: 2001 (E) (punkt 7.2).
Klasyfikacja materiatéw archiwalnych - ,system po-
dziatu i uktadu dokumentéw wedtug grup rzeczowych,
ustalonych przez tworce zespolu w wykazie akt tub
przez archiwum” (..). Polski Stownik Archiwalny. Pod
red. W. Maciejewskiej, Warszawa 1974, s. 42.
* www.cornwetl.co.uk/moreq.htmt — Model Requirements
for the Management of Electronic Records (MoReq)
dd. 2005-07-20.
www.cornwet.co.uk/moreg.htmt - Model Requirements
for the Management of Electronic Records (MoReq)
dd. 2005-07-20.
www.informatyzacja.gov-pl dd. 2005-07-22.
A. Menne-Haritz: Dostep do archiwéw, czyli prz¢formuto-
wanie archiwalnego paradygmatu. ,,Archeion” 2002,
t. 104, s. 72.
*® Ochrona dziedzictwa cyfrowego: zalecenia. Opra¢. Natio-
nal Library of Australia. Warszawa 2003, s. 24.

*

*
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14. Europejska Konferencja
Czytelnicza w Zagrzebiu nt.
pisSmiennosci bez granic

Gtéwne hasto 14. Europejskiej Konferencji Czy-
telniczej: Literacy Without Boundaries (Zagrzeb 31
lipca - 3 sierpnia 2005 r.) mozna traktowac dwojako.
Po pierwsze jako stwierdzenie, ze dla piSmiennosci
granice nie istnieja, ze ludzie czytajacy stanowig
w wymiarze miedzynarodowym pewnego rodzaju
wspélnote. | po drugie, ze jednak bariery dzielace
ludzi istnieja, sg widoczne, ze trzeba je rozpoznawac
i opisywac. Dotyczy to w réwnej mierze aspektow
historycznych, jak i wspdtczesnych.

Dla 330 uczestnikéw konferencji, reprezentuja-
cych 41 krajéw (gtdwnie z Europy, ale tez innych
regiondw $wiata) byta to okazja wyjatkowo sprzyja-
jaca poznaniu nie tylko gtéwnych tendencji wy-
stepujacych w badaniach pismiennosci, ale wymiany
pogladéw w toku prowadzonych dyskusji. A byto sie
nad czym zastanowi¢. Nawet przy zatozeniu, ze
wsérdd 117 wygtoszonych referatéw, nie wszystkie
prezentow”y nowe idee oraz rewelacyjne wyniki
badari. Na kazdej takiej konferencji jest to rzecz
normalna.

Zorientowanie sie w catosci programu konferencji
nie byto tatwe. Gléwnie dlatego, ze referaty po-
mieszczono w 74 sekcjach, nie liczac dyskusji przy
kilkunastu stanowiskach posterowych. Jezeli jeszcze
odliczymy czas poSwiecony sesjom plenarnym inau-
gurujacym kazdy z trzech dni, to mozliwosci uczest-
nictwa w tak rozdrobnionych grupach byly bardzo
ograniczone.

Oproécz gtéwnego hasta konferencji, w programie
znalazto si¢ 14 podtematdw, takich jak: PiSmiennos¢
i demokracja; PisSmienno$¢ i mniejszosci narodowe;
PisSmienno$¢ w wieku przedszkolnym; PiSmienno$¢
dorostych; Pismienno$¢ i biblioteki; PiSmienno$¢
i technologie; Strategie uczenia czytania; Czytanie,
pisanie i krytyczne myslenie; PiSmienno$¢ i literatura
oraz inne. Juz z tego zestawienia widac, ze kontekst
piSmiennosci jest bardzo obszerny, a tresci referatow
doskonale ilustrowaty jak bardzo jest to ztozona
problematyka.

WSsrdd czionkdw International Reading Associa-
tion wiekszo$¢ stanowig nauczyciele-praktycy oraz
nauczyciele akademiccy, ktdrzy ksztatcg nauczycieli
i prowadzg specjalistyczne badania w tej dziedziiue.
Bibliotekarze stanowig w tej organizacji niewielki
procent, chociaz sg wyjatki. W Stowenii, Chorwacji,
w Polsce krajowe stowarzyszenia czytelnicze sg zdo-
minowane przez bibliotekarzy pracowiukéw biblio-
tek publicznych. Jest przeto rzecza naturalna, ze

zar6wno tematyka referatow, jak i dyskusje skupiaty
sie wokét takich probleméw jak: metody wprowa-
dzajace do pisSmiennosci w przedszkolach a nawet
jeszcze wezedniej, nauczanie w szkotach podstawo-
wych, $rednich i na wyzszych uczelniach. Wiele
uwagi poswiecono staraniom o realizacje progra-
méw zachecajacych rodzicow do uczestniczenia
w czytelnictwie dzieci, wprowadzaniu nowych tech-
nologii informatycznych do nauki czytania, koniecz-
nosci opiekowania sie dzie¢mi dotknietymi dysleksja.
Obecna byta réwniez problematyka zwigzana z upo-
wszechnianiem wartosciowej literatury przez biblio-
teki publiczne.

Zar6wno nauczyciele, jak i bibliotekarze wiedza,
ze literatura kanoniczna w zderzeniu z kulturg popu-
larng po prostu przegrywa. Dzieci ksztattujg swoje
zainteresowania kulturalne wedtug tresci populary-
zowanych przez telewizje oraz Internet. W porow-
naniu z programami szkolnymi sg one fatwiejsze
w odbiorze, dla wielu atrakcyjniejsze. W tej sytuacji
szkota ma do wyboru albo stosowa¢ przymus czyta-
nia literatury uznawanej za wartosciows, albo pogo-
dzi¢ sie z dominacjg kultury popularnej wsréd
ucznidw i wzig¢ na siebie ryzyko, ze w trakcie
studiéw akademickich spora cze$¢ studentow nie
bedzie rozumiata przeczytanych tekstow. Wedtug
najnowszych badart w Kazachstanie 20% studentéw
ma z tym powazne problemy. Wartosciowa literatu-
ra wprowadza dzieci nie tylko w Swiat wartosci
estetycznych, ale umozliwia ksztattowanie postaw
spotecznych takich jak: tolerancja, wspotczucie, po-
moc niepetnosprawnym, réwniez uczestniczenie
w procesach demokratycznych itp. Literatura umoz-
liwia rozumienie tego, co jest naszym udzialem
w blizszym, jak i dalszym otoczeniu. W globalizuja-
cym sie Swiecie jest to warunek uczestniczenia w zy-
ciu spotecznosci lokalnej, ale tez szerszej - krajowej
i uniwersalnej.

Po dokonaniu selekcji organizatorzy konferencji
planuja opublikowanie materiatdw. Jest to zadanie
wymagajgce czasu i zmudnej pracy redakcyjnej. Po
prostu dlatego, ze autorzy referatdw uzywajg rozma-
itych terminologii, a ich jezyk angielski tez nie zawsze
jest poprawny. Opublikowane abstrakty nie zawsze
odpowiadajg rzeczywistej zawartosci tekstow i czes-
to sg zdawkowe. Trzeba wiec uzbroi¢ sie w cier-
pliwos¢ i czeka¢ na publikacje. Zanim to nastapi,
wypada zwréci¢ uwage na kilka idei przewijajacych
sie w referatach wygtaszanych na sesjach plenarnych
i skonfrontowac je z gtébwnym hastem konferencji.
Watpliwosci jest sporo, a znakéw zapytania jeszcze
wiecej. Zwlaszcza gdy dotycza one przewidywan
przysztosci. Nie ulega watpliwosci, ze sugestywnym
pogladem jest wiara w trwato$¢ literatury klasycznej
(kanonicznej). Wedtug Danka Plewnika (Chorwacja)
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Totstoj, Dostojewski, Balzak sg i beda czytani, tak
jak bedzie stuchana muzyka Mozarta i Beethovena.
Autor nie uzasadnit jednak tej swojej pewnosci. Nie
wskazat réwniez tych kregéw spotecznych, ktére
tradycje te moga kontynuowa¢ oraz tych, wérdd
ktérych moga sie one upowszechni¢. Znacznie bliz-
szy doswiadczeniu empirycznemu jest poglad innych
autoréw, ze piSmienno$¢ jest uwarunkowana zja-
wiskami spotecznymi i to one przyczyniajg sie do
powstawania licznych barier. Do najlepiej rozpoz-
nanych nalezy tradycja, wptyw rodziny, przynalez-
nos$¢ do okres$lonych grup etnicznych i narodowych.
Réwnie wazne sg; stan zamoznosci jednostki i grupy,
aktywna polityka panstwa w dziedzinie oswiaty
i kultury, programy szkolne i metody uczenia pisa-
nia, czytania i rozumienia tekstéw. Wszystkie one
nie sa state, lecz zmienne, przez co wymuszaja
systematyczne badania i obserwacje. Jako przykiad
moga postuzy¢ doswiadczenia estoriskie. Na poczat-
ku XX wieku ludno$¢ wiejska w tym kraju byta
prawie w catosci piSmienna, 99,8% Estoriczykow
umiato czyta¢ i pisa¢. Umiejetnos¢ te pielegnowano
pod okupacjg sowiecka (1940 r.) traktujac jg jako
jeden z gtéwnych elementéw zachowania tozsamosci
narodowej. Wedtug najnowszych badari 46% ogdtu
Estonczykoéw czyta, pozostali twierdza, ze nie maja
czasu na lektury i pieniedzy na zakupy ksigzek
Jeszcze innym zagadnieniem jest wielojezyczno$é
w szkotach angielskich, kanadyjskich, austriackich,
stowenskich i izraelskich. W szkotach podstawowych
dzieci méwig dwoma jezykami: jednym ojczystym
(domowym) i drugim oficjalnym (szkolnym i publicz-
nym). Réznice sa ogromne i obejmujg historig, oby-
czaje, praktyki religijne, itp. Pogodzenie tych sprze-
cznosci wymaga pokonywania barier niewidocznych
gotym okiem, czesto trudnych w doswiadczeniu
badawczym.

Czternasta konferencja w Zagrzebiu miata znako-
mita oprawe. Patronat honorowy objat prezydent
Chorwacji, Stiepan Mesi¢. Reprezentow” go na uro-
czystym otwarciu w Bibliotece Narodowej i Uniwer-
syteckiej minister kultury Bozo Biskupi¢, a komitet

organizacyjny - przewodniczacy International Deve-
lopment in Europe Committee Gerry Shiel oraz
przewodniczaca Chorwackiego Stowarzyszenia Czy-
telniczego Dijana Sabolovi¢. Wérdd sponsoréw wymie-
niono: Ministerstwo Kultury, Ministerstwo Nauki,
Edukacji i Sportu, Miasto Zagrzeb, Goethe - Institut
w Zagrzebiu oraz liczne biblioteki i wydawnictwa.

Obrady toczyly sie w jezyku angielskim z wyjat-
kiem jednej sesji plenarnej w jezyku chorwackim.
Polskie Towarzystwo Czytelnicze reprezentowaty
trzy autorki z referatami: Bronistawa Wozniczka-
Paruzel (Inhabitans of the World of Silence and
Their Right to Information: Library and Informa-
tion Services for People with Hearing Impairement);
Zofia Zasacka (The Image of an Adolescent Reader);
Jadwiga Kotodziejska (Access to Literacy: Benefits
and Exclusion).

W poréwnaniu z innymi krajami (np. 22 ucze-
stnikami rosyjskimi) polska grupa byta niewielka.
Nie inaczej bylo na proprzednich konferencjach
i kongresach. Jako$ nie potrafimy reklamowa¢ wias-
nych osiggnie¢ badawczych na forach miedzynaro-
dowych. Ale to, co w skromnym zakresie prezen-
tujemy, cieszy sie zainteresowaniem i wywotuje dys-
kusje. Stad miedzy innymi propozycja zgtoszona na
posiedzeniu International Development in Europe
Committee (IDEC), by w 2011 r. kolejng Europejska
Konferencje Czytelnicza zorganizowata Polska. Za-
myst ten wisiat w powietrzu juz od pewnego czasu.
W ciggu najblizszych pieciu lat mozna si¢ do tej
imprezy przygotowac. Zwiaszcza, ze organizatorami
21. Swiatowego Kongresu Czytelniczego w 2006 r.
beda Wegrzy, a 15. Europejskiej Konferencji Czytel-
niczej Niemcy. Mozna wiec bedzie co nieco podpa-
trzy¢ i przenie$¢ na nasz grunt.

W sumie konferencja w Zagrzebiu byta doskonale
zorganizowana. Nikt sie nie btgkat, a grupa miodych
wolontariuszy byta kazdemu pomocna. Przewidzia-
ne w programie wycieczki po kraju mogh)' kazdego
utwierdzi¢ w przekonaniu, ze jest on piekny, a ludzie
otwarci i gosciom zyczliwi.

Jadwiga Kotodziejska

Przeglad publikacji

Biblioterapia: z zagadnien pomocy niepetnosprawnym uzytkownikom
ksigzek / pod red. Matgorzaty Fedorowicz i Tomasza Kruszewskiego.
Torun; Wydaw. Uniwersytetu Mikotaja Kopernika. 2005, 182, [1], s.
wykr.; 24 cm

Kazda z nowych publikacji dotyczacych biblio- ~ jest publikacji opisujacych rezultaty praktyki biblio-

terapii jest dla jej entuzjastéw nie lada gratka.
Dyscyplina ta nie ma bowiem jeszcze w Polsce
duzego dorobku o charakterze naukowym, sporo za$
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terapeutycznej, przydatnych w pracy bibliotekarzy
stosujacych takie formy i metody pracy, a takze
tekstow o charakterze przyczynkarskim. Tym bar-



dziej mito jest odnotowac¢ fakt opublikowania tomu
prac o charakterze naukowym, ktérych autorami sg
znani w $rodowisku badacze tej mtodej dyscypliny.
Naktadem Wydawnictwa Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika ukazata sie bowiem w tym roku praca
zbiorowa pt. Biblioterapia. Z zagadnien pomocy nie-
petnosprawnym uzytkownikom ksigzek pod redakcja
Matgorzaty Fedorowicz i Tomasza Kruszewskiego.

Trwajacy wcigz jeszcze spér, czy moze raczej
tworcza dyskusja, nad zakresem biblioterapii jako
nauki, jej metodami badawczymi i relacjami z prak-
tyka, wydaje sie przeziera¢ réwniez z tekstdw zamie-
szczonych w omawianej ksigzce. Swiadczg o tym
przywotywane przez autoréw rézne definicje biblio-
terapii - od do$¢ ogdlnych, np. Wity Szulc, cyto-
wanej przez Mariolg Antczak, po bardziej szczegdto-
we, a nawet formutowane na nowo przez autoréw
artykutéw. Redaktorzy tomu wskazujg na zakres$-
lone przez siebie pole badawcze dyscypliny juz
w podtytule ksigzki, zawezajac je do 0s6b niepetno-
sprawnych. Zamieszczone w Biblioterapii artykuty
znacznie jednak wykraczajg poza te ramy. Zauwaza
sie, ze jest to dyscyplina mtoda stazem i niedocenia-
na (Matgorzata B. Siemiez), dyskutuje z nazwa
(biblioterapia, a nie odnosi si¢ przeciez, wedtug
Marioli Antczak, wytacznie do ludzi chorych) oraz
dokresla przedmiot badan (w artykule tej samej
autorki wskazuje sie na ksigzke popularnonaukows
jako przedmiot badan biblioterapeuty)’.

W istocie w omawianym tomie znajdziemy teksty
na bardzo r6zne tematy, bedace odzwierciedleniem
zainteresowan zawodowych i pasji autorow. Catos$¢
otwiera tekst, ktéry na pewno wzbogaca refleksje
teoretyczng wspdiczesnej polskiej biblioterapii.
M. B. Siemiez przedstawia bowiem cziowieka nie-
pdnosprawnego jako podmiot dziatari bibliotera-
peutycznych. Porzadkuje dotychczasowe opinie na
ten temat i formutuje wiasng koncepcje, opartg na
holistycznym postrzegairiu osoby niepetnosprawnej,
ktora jest wymagajacym, ale i petnoprawnym uzyt-
kownikiem ksigzki i biblioteki, sensem i celem dzia-
tan biblioterapeuty. Autorka w przekonujacy sposob
wykazuje, ze to ,w jaki sposéb przebiega¢ bedzie
zycie cztowieka niepetnosprawnego, zalezy w duzej
mierze od niego samego”, a literatura, biblioteka
i pomoc wykwalifikowanego biblioterapeuty moga
mu znacznie pomaéc w rozwoju osobowosci. W kregu
uzytkownikéw niepetnosprawnych pozostajg tez na-
stepni autorzy: Katarzyna Domariska {Czytelnik nie-
petnosprawny w bydgoskich bibliotekach szkolnych),
Matgorzata Fedorowicz {Studenci z niepetnospraw-
nosciamijako petnoprawni uzytkownicy bibtiotek szkdl
wyzszych — doswiadczenia krajowe i zagraniczne),
Lidia Ippoldt {Czytelnictwo dzieci przewlekle cho-
rych), Irena Borecka {Ksigzka w zyciu niepetnospraw-
nych ruchowo mezczyzn), Matgorzata Czerwinska
{Nowoczesne formy dostepu o0s6b niewidzacych do
stowa pisanego). Na szczeg6lng uwage w tej grupie
tematycznej zastuguje wypowiedZz M. Fedorowicz,
ktéra dokonata poréwnaiua sytuacji polskich i za-
granicznych niepetnosprawnych studentdéw (z USA,

Kanady, Wielkiej Brytanii, Australii), wskazujac, jak
wiele probleméw prawnych i instytucjonalnych po-
zostaje jeszcze w tej kwestii nie rozwigzanych w na-
szym kraju. Tekst przygotowany przez L. Ippoldt
przedstawia wyniki badan ankietowych przeprowa-
dzonych przez autorke ws$rdd dzieci chorych na
cukrzyce w latach 1990-1994. Warto by chyba w tym
wypadku wyrazruej zaakcentowaé, ze od czasu ze-
brania materiatu mineto juz 10 lat, a to bardzo duzo
w Swiecie ksigzki i mediow. Czy telewizja, gry
komputerowe. Internet nie odciagnety mtodych czy-
telnikéw od lektury i jakie to ma znaczenie w przy-
padku dziecka przewlekle chorego? Niezwykte cieka-
we byloby ponowienie badan w podobnej grupie
i skonfrontowanie wnioskéw. Bardzo zajmujacy le-
kturg jest artykut M. Czerwiriskiej, ktéra - z wias-
ciwg sobie skrupulatnoscig i znawstwem tematu
- omawia nowinki w zakresie sprzetu i no$nikow
tekstu dla os6b niewidomych. Autorka dochodzi do
whniosku, iz to ,,technika komputerowa czyru z osoby
niewidzacej petnosprawnego cztonka publicznosci
czytelniczej”, a przyszto$¢ nalezy do publikacji elek-
troiucznych, ktére zdominuja inne formy dostepu
0s6b luewidomych do stowa drukowanego.
Pomocg czytelnikom sprawnym, ale takim, ktérzy
znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej, zajat sie m.in.
Tomasz Kruszewski. W tekécie na temat multime-
diow w dziatalnosci pedagogicznej placéwek so-
cjalizujagcych sformutowat on teze i przytoczyt ar-
gumenty przemawiajagce za koniecznoscig umozli-
wienia korzystaiua z multimediéw dzieciom porzu-
conym i przebywajacym w takich miejscach. Specjal-
nego smaku nadaja temu artykutowi refleksje wiasne
autora, oparte na doswiadczeniu i obserwacjach
z autopsji. M. Antczak rozpatruje zagadnienie
uczniéw, ktérzy majg problemy w nauce wyptywaja-
ce z braku wiedzy i umiejetnosci na temat sprawnego
uczenia sie i organizacji wtasnego warsztatu. Whrew
temu, co pisze autorka, problem nie jest catkiem
nowy - na konieczno$¢ pomocy takim uczniom
wskazywaty w swoich publikacjach m.in. Jadwiga
Andrzejewska, Irena Borecka i Renata Aleksand-
rowicz. Pomyst autorki dotyczacy tworzenia specjal-
nych pracowni biblioterapeutycznych w szkotach
mozna chyba na razie wlozy¢ miedzy bajki, z uwagi
na kiopoty lokalowe wielu bibliotek, ktére np.
nie majg jeszcze oddzielnych czytelni. Problematycz-
najest tez idea wydzielania odrebnych zaje¢ dotycza-
cych efektywnego uczenia sig, dla os6b, ktére majg
z tym problemy. Wydaje sie (chocby po dos$wiad-
czeniach przysposobienia czytelniczego i infornacyj-
nego), ze wiaczanie takich tematéw (lub ich elemen-
tow) do realizacji na zajeciach z réznych przed-
miotéw nauczania da duzo wieksze efekty. Nalezato-
by wiec raczej, wedlug mnie, edukowa¢ w tym
zakresie w dalszym ciggu czyimych i przysziych
nauczycieli. Tresci te nie sg bowiem nowe i od lat
znajdujg sie w programach studiéw i réznego rodza-
ju kurséw (np. doskonalgcych). Oczywiscie wiele
ciekawych tematéw mozna proponowaé réwniez
w ramach dobrowolnych zaje¢ pozalekcyjnych w bi-
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bliotece (np. kursy szybkiego czytania ze zrozumie-
niem, treningi pamieci, itp.) lub wiaczaé do lekcji
bibliotecznych (prowadzone dotad zajecia z zakresu
higieny i organizacji warsztatu pracy umystowej
ucznia, efektywnos$ci uczenia sie, wyszukiwania infor-
macji, sporzadzania notatek, itp.). Jest to wazne
zwhaszcza w obliczu nieuchronnej likwidacji $ciezek
miedzyprzedmiotowych, w tym edukacji czytelniczej
i medialnej. Nie jestem tez do konca przekonana, czy
grupe, o ktdrej pisze Mariola Antczak datoby sie
w szkole tak tatwo wyabstrahowaé, wszak sg to
osoby, ktére oprécz probleméw w nauce maja np.
ktopoty zdrowotne, sg z pogranicza (albo ponizej)
normy intelektualnej, charakteryzuje je ogélna nie-
che¢ do szkoty i brak motywacji, a wiec i ich udziat
w tego typu zajeciach moze byé problematyczny.

Grupg os6b starszych, czesto niestusznie rozpa-
trywanych na réwni z niepetnosprawnymi, zajeta sie
Renata Aleksandrowicz. W swoim artykule dokona-
fa ona przegladu ofert dziatan polskich i zagranicz-
nych bibliotek, nakierowanych na te grupe czytel-
nikdw oraz skonfrontowata je z zaleceniami miedzy-
narodowymi w tej dziedzinie, jakie sformutowata
IFLA. Lekture tego artykutu polecam szczegdlnie
pracownikom bibliotek publicznych, ktérzy coraz
czesciej beda mie¢ do czynienia z czytelnikami
w podesztym wieku. Nalezy tylko mie¢ nadzieje, ze
autorka, nie po raz pierwszy podejmujgca temat
czytelnictwa i obstugi bibliotecznej senioréw, bedzie
go kontynuowa¢ w bardziej szczegétowych bada-
niach.

Ostatni zamieszczony w BibUoterapii tekst doty-
czy czasopisma kobiecego pL ,,Cienie i Blaski” pod

katem jego waloréw terapeutycznych. Autorka
- Katarzyna Wodniak zakwalifikowata do badan
blisko 300 matych narracyjnych form zamieszczo-
nych na jego tamach w latach 1995-1999, ktére
nazywa wspotczesnymi basniami dla dorostych (ko-
biet). Dokonata bardzo doktadnej analizy owych
»basni” - nakreélita obraz kobiety, gtéwnej boha-
terki, wymienita gtdwne problemy, jakie pojawiaja sie
w tych opowiadaniach, zwracajac szczeg6lng uwage
na te roztrzasajace problemy psychologiczne, matzen-
skie, rodzinne. Czy ,,Cienie i Blaski” petnig funkcje
terapeutyczne? Autorka konstatuje, iz jako basn - tak,
bo niosg proste, czarno-biate wzorce, a dobro i spra-
wiedliwo$¢ zawsze tam zwycieza. Jednak pismo skie-
rowane jest gtéwnie do czytelniczek ,,zabobonnych,
naiwnych, uzaleznionych i bezwolnych, ktére przenosi
W nieistniejacy Swiat wizji kompensacyjnych”, niesie
tresci fatalistyczne i irracjonalne. Jest to typowy
przyktad wspdtczesnej ,,prasy serca”, na ktorg - jak
wida¢ — i dzisiaj jest zapotrzebowanie.

Zachecam Panstwa do lektury BibUoterapii. To
ksigzka, ktora zainteresuje nie tylko biblioterapeutéw,
ale bibliotekarzy wszystkich typow bibliotek, bo wsze-
dzie mamy do czynienia z osobami niepetnospraw-
nymi lub wymagajacymi od nas specjalnego po-
dejscia.

Bogumiia Staniow

PRZYPIS:

O biblioterapii jako nauce pisze szerzej Matgorzata Czer-
winska w artykule pt. Biblioterapia — miedzy dyscypling
naukowa a metoda rewalidacji. ,,Roczniki Biblioteczne”
R. 45: 2001 s. 105-120.

SYGNALY O NOWYCH PUBLIKACJACH

Gierula, Marian. Polska prasa lokalna 1989-2000: typologia i spoteczne

funkcjonowanie / Marian Gierula.

Katowice: Wydawnictwo Uniwer-

sytetu Slaskiego, 2005. - 261, [3] s. - (Prace Naukowe Uniwersytetu

Slaskiego w Katowicach, nr 2279)

Prasa lokalna stanowi cze$¢ przemystu medial-
nego. Rzadzi sie wiec takimi samymi prawami i zasa-
dami. Rynek ten jest w duzej mierze zalezny od
poziomu gospodarczego konkretnych regionéw. Po-
szczegOlne rodzaje prasy lokalnej uczestnicza w nim
w rozmaitym zakresie, co wpltywa na strukture
typologiczng czasopismiennictwa lokalnego na okre-
Slonym terenie. Praca sktada sie z pieciu rozdziatow.
Pierwszy poswiecony jest rozwazaniom nad po-
jeciem prasy lokalnej w Polsce i na $wiecie. Oméwio-
no rozmaite podejscia tak do terminologii, jak i za-
kresu pojeciowego mediéw lokalnych. Przedsta-
wiono historie i ksztaltowanie sie typow pol-
skiej prasy lokalnej od 18 wieku do roku 1989.
W rozdziale drugim ukazano prase lokalng w wa-
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runkach transformacji ustrojowej (1989-1990). Omo-
wiono najwazniejsze czynniki decydujagce 0 jej
rozwoju po 1989 r., powstaniu nowych i zaniku
starych typow. Trzeci rozdziat to wspdtczesna struk-
tura typologiczna polskiej prasy lokalnej. W roz-
dziale czwartym przedstawiono sposéb i warunki
jej funkcjonowania, a wiec jej spoteczny odbiér
w okresie transformacji, analize formy przekazu
lokalnego, charakterystyke $rodowiska dzienni-
karskiego. Ostatni rozdzial ukazuje rynek ekono-
miczny - funkcjonujace tam dzienniki regionalne
i ogdlnopolskie, radio i telewizje lokalng w okresie
transformacji ustrojowej oraz perspektywy rozwoju
prasy lokalnej w Polsce. Praca zawiera bogatg bi-
bliografie.



Bednarek, Jozef. Spoteczenstwo informacyjne i media w opinii 0s6b
niepetnosprawnych / J6zef Bednarek. — Warszawa: Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, 2005. - 291 s.

W prezentowanej pracy po raz pierwszy poruszo-
no problemy dotyczace znaczenia spoteczenstwa in-
formacyjnego i mediéw w ocenie 0séb niepeino-
sprawnych. Badaniami objeto ponad 300 oséb nie-
petnosprawnych — dzieci, mtodziez i osoby doroste
z miast i terenéw wiejskich. Wiekszo$¢ badanych
uczeszcz™a do szkdt specjalnych. Byli wséréd nich
takze studenci szko6t wyzszych oraz osoby przeby-
wajagce w domach opieki spotecznej. Badaniom
poddano ludzi z uszkodzeniem narzadu ruchu, gtu-
chych, niewidomych, niedostosowanych spotecznie,
przewlekle chorych oraz upo$ledzonych umystowo.
Metode badawczg stanowit sondaz diagnostyczny.
C~o0$¢ materiatu podzielono na dwie czesci. W czesci
pierwszej scharakteryzowano spoteczeristwo infor-
macyjne. Przedstawiono wptyw mediéw na przemia-

ny w edukacji, kulturze i sztuce oraz ich role
w komunikacji 0séb niepetnosprawnych. Oméwiono tez
kwestie edukacji i pracy na odle”os$¢. Dzieki wprowa-
dzeniu technologii informacyjnych do ksztatcenia i wy-
twarzania praca na odlegtos$¢ staje sie coraz bardziej
powszechnym sposobem zatrudnienia. Jest to korzystne
nie tylko dla pracownikdw niepetnosprawnych, ale takze
dla pracodawcow i w efekcie dla catego spoteczeristwa.
Cze$¢ druga omawia miejsce i znaczenie mediow dla
0s6b niepetnosprawnych. Poszczeg6lne rozdziaty po-
Swiecono wiec ksigzce, radiu, telewizji, komputerowi,
Internetowi, telefonii komorkowej. Wyniki badan przed-
stawione w pracy ukazujg nie tylko obecny stan wyko-
rzystania mediow przez osoby niepetnosprawne, ale
takze tendencje rozwojowe w tej dziedzinie. Praca
zaopatrzona jest w obszerng bibliografie.

Gwadera, Maigorzata. Polskie ksiegozbiory pedagogiczne w wojewddz-
twie Slagskim w latach 1922-1939 / Matgorzata Gwadera: Wydawnictwo
Uniwersytetu Slaskiego, 2005. - 163, [1] s. - (Prace Naukowe Uniwer-
sytetu Slaskiego w Katowicach, nr 2287)

Prezentowana praca poswiecona jest ksiegozbio-
rom pedagogicznym polskich placéwek os$wiato-
wych. Zbiory niemieckojezyczne sg jedynie elemen-
tem sktadowym ksiegozbioréw polskich. Podstawe
do badan stanowity materiaty zgromadzone w Ar-
chiwum Paristwowym w Cieszynie, Archiwum Pan-
stwowym w Pszczynie, Pedagogicznej Bibliotece
Wojewddzkiej w Katowicach, a takze materiaty
archiwalne wiadz oswiatowych w Katowicach.
W pracy omoéwiono;

- organizacje bibliotek zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz proces gromadzenia, opracowania
i udostepniania zbioréw,

- czytelnictwo w szkolnictwie pedagogicznym,

- role ksiegozbioréw w procesie wychowawczym.

- funkcje dydaktyczne i naukowe ksiegozbioréw
seminaryjnych,

- ksztattowanie si¢ sieci ksiegozbioréw pedagogi-
cznych i poczatki systemu informacji pedagogicznej,

- Biblioteke Instytutu Pedagogicznego w Kato-
wicach.

Praca zawiera aneks - tabele przedstawiajace
»Stan zbiordw bibliotek uczniowskich i nauczyciels-
kich w seminariach nauczycielskich”, ,,Strukture te-
matyczng bibliotek uczniowskich z uwzglednieniem
biblioteki polskiej i niemieckiej” oraz ,,Stan czytel-
nictwa w bibliotekach uczniowskich w latach 1922-
1928”. Praca zaopatrzona jest w bibliografig, spis
tabel i wykaz skrétow.

Lidia Bakowska

PyiKi

Pie¢ wierszy na dobranoc

Pamietamy wszyscy przepiekny sonet Mickiewi-
cza Dobranoc, ale przypomnijmy sobie raz jeszcze
chocby pierwszg jego zwrotke:

Dobranoc! juz dzi§ wiecej nie bedziem bawili.
Niech snu atuot modrymi skrzydly cie otoczy.

Dobranoc! tuech odpoczng po zach twoje oczy.
Dobranoc! niech sie serce pokojem zasili.

A oto, jak ,zastuchali” sie w ten wiersz wiel-
kiego poety jego pomniejsi nasladowcy: Adolf

Bronie (1830), J6zef Bohdan Wagner (1836),
Ludwik Potopowicz (1845) i Ludwik Okuszko
(1845).
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Dobranoc - niech cie Pan Bdg darzy zawsze zdrowiem.
Dobranoc - niech sen twoje ostodzi cierpienie.
Badz szcze$liwg — juz ide, tylko stowko powiem.
Niech mnie jeszcze ucieszy twe mite spojrzenie.
Bronie

Dobranoc! jak przy tobie spiesznie czas ucieka...
Juz pézno, trzeba odejs¢, roztaczy¢ sie z mita.
Dobranoc - oby ci sie stodko, mile $nito.
Dobranoc - juz ci z lekka skleja sie powieka.
Wagner

Dobranoc - Niech noc catg sen w lubym widoku

Swej nadziemnej krainy skarby ci otwiera.

Niech wzrok duszy na wszystko co mite spoziera.

Unoszac mysl swobodng — na szczescia obtoku.
Potopowicz

Dobranoc tobie! Co$ w pustyni zycia

Nie napotkat dni dobrych, dobrego wieczora;

Ach! Jemu wiecznie jedna towarzyszy pora.

Tufa sie, ptaszczem nocy okryty z powicia.

Orzeszko

Ostatni klasyk

z wiersza Or-Ota (Artura Oppmana) wydoby-
wam kilka zwrotek o starym bibliofilu warszawskim,
imé panu Baltazarze Podbipiecie:

Skromng cele Podbipiety
Zapetniaja stosy duze

Ksiag in folio, ksigg in quarto
W pergaminie albo skorze.

Wyzej skarbdw najprzedniejszych
Ceni klasyk ,,biate kruki” -

Ma Unglera i Hallera,

I najpierwsze Fiota druki.

Z wielkich pétek nadpréchniatych.
Gdzie pajeczyn wiszg Kiry.
Wygladaja rzadkie ,aldy”

Oraz cenne ,elzewiry”.

Od podtogi do putapu
Woluminéw Bég wie ilel...
Tu Baltazar Podbipieta
Najpiekniejsze spedza chwile.

A kiedy storice zycia sedziwego bibliofila przygasto,
dopowiadam od siebie, i koricze stowami Or-Ota:

Usnat cicho w swej facjacie.

Skroh na dioni majgc wsparta.

Wsrod ,,Ungleréw” i ,,Hallerow”,

Ksiag in folio, ksigg in quarto...

Andrzej Kempa

Rewolucja w utrzymaniu zasobow ksiegarskich

Prosty i tani w uzytkowaniu system
profesjonalnej naprawy ksigzek we
wlasnym zakresie

Samodzielna archiwizacja - tworzenie
rocznikbw czasopism, biuletyndw,
raportow, itp.

TOMACO-INTRO, Radomsko
tel. 10441 6821600, fax: 10441 6821019
e-mail:poligrafia@tomaco.pl

Zapraszamy nha strone: www.tomacografik.pl/biblioteki
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«Czamapolka«: ...Halo!... jeste$ tam?...

«Wenuska»: ..jestem, jestem...

«Czrnapolka»: ..no wiec o co chodzi?...

«Wenuska»: ..bylam na imprezie... na imieni-
nach wiasciwie...

«Czamapolka»: ...i dlatego jeste$ nie w sosie?...
dziwne...

«Wenuska»: ...smutek mnie jaki$ ogarnat...

«Czamapolka»: ..mozna si¢ zastrzeli¢! po co
chodzisz na imprezy, ktore przyprawiaja ci¢ o chan-
dre? a w ogodle co to za imieniny, na ktérych ludzie
nie $mieja sie tylko walczg z czarnymi myslami...

<«Burczymucha>»: mam nadzieje, ze nie byly to
imieniny w miejscu pracy... czasy kawy i ciasteczek
na zapleczu juz sie skonczyly... jesli chcemy pody-
skutowaé weselej, idziemy do pabu i przy dobrym
piwie rekreujemy sie, taczac przyjemne z pozytecz-
nym..

«Czarnapolka»: ..kolego, pojmijcie wreszcie, ze
u nas w publicznych nie chla sie piwa ani w pracy,
ani po pracy... my wolimy kawke i ciasteczka...
czasem satatke jarzynowa wedtug wiasnego przepi-
su... i nie bedzie nam kolega forsowat zagranicznych
knajp... mamy swoje zaplecze i w nim czasem przy-
cupniemy...

«Wenuska»: ..ale stuchacie wreszcie... posztam
do kumpeli z wojewddzkiej, wiecie tej co mnie
zabrata na wycieczke do Pragi...

«Czamapolka»: ..o, wtedy tam bylo piwo!...

«Wenuska»: ..i niby wszystko bylo jak daw-
niej... stot, serwetki pod kolor, ciasta, satatki stone
i stodkie, kawa, herbata... duzo dziewczyn siedzibo
przy stole... ale jaka$ dretwota panowata...

«Darczanka»: ..moze jednak krepowatyscie sie,
ze to w pracy?... ze kto$ z dyrekcji wejdzie i niby nic
nie powie... ale nigdy nic nie wiadomo...

«Wenuska»: ...to chyba nie to... bo przeciez ich
dyrektorka tez wyprawia imieniny, rzecz jasna, dla
wezszego grona... ale ciastem domowej roboty czestuje
i cukierkami czekoladowymi... nie, to chyba nie to...

«Czarnapolka»: ..no, a o czym gadatyscie?...

«Wenuska»: ...wlasciwie to nie wiem... na pewno
nie o polityce... tez nie o pracy... co$ o tym jedzeniu
chyba... i ze ktéra$ tam miata co$ fadnego na sobie...

«Czarnapolka»: ..to co$ jak niedzielna msza...
trzeba by¢ w kosciele, ale niewiele 0s6b naprawde sie
modli...

«Darczanka»: ...chciatyscie powiedzie¢, ze byta
to tylko celebra... a nic od serca...

«Czarnapolka»: ..a wiecie, ze to jest bardzo
grozne?... to jak ta ptasia grypa... nie wiadomo skad
to sie bierze, a ludzie umieraja...

<«<Burczymucha»: ...nie przesadzajcie kolezanki,
jeszcze nikt nie umart w bibliotece z powodu smut-
nych imienin...

«Darczanka»: ...chciaty$cie powiedziec, ze staje-
my sie coraz bardziej smutne wewnetrznie, ze za
mato w nas radosci zycia...

<«<Burczymucha»: moze po prostu kolezanki jes-
tescie zbyt..

«Czarnapolka»: ...stare?!...

<«Burczymucha»: raczej dojrzate, powazne...

«Wenuska»: ...nie mysle, zeby to byto to... byty
tam tez miode dziewczyny, a siedziaty jak sowy
z ekslibrisow...

«Czarnapolka»: ...stuchajcie... jak sobie przypo-
mne te dawne czasy.. na biurkach sie tanczyto...

<«<Burczymucha»: w hibliotece?!...

«Czarnapolka»: ..komputeréw wtedy nie byto,
tylko mocne enerdowskie Eriki, wiec nic si¢ nie
mogto uszkodzi€... czasami kartoteka sie wysypata,
ale nastepnego dnia wszystko byto alfabetycznie,
albo numerycznie pouktadane jak trzeba...

<«Burczymucha »: ...bibliotekareczki byly zawsze
sumienne...

«Czarnapolka»: ...jaka ta uczono$¢ kasliwa...
w naukowych zawsze bylo smutniej... my potrafi-
tysmy sie cieszy¢ nawet z matych rzeczy...

«Darczanka»:... ja mysle, ze teraz mamy coraz
wiecej obowigzkow, coraz wiecej doskonatych urza-
dzen i troche gubimy nasz entuzjazm w coraz powaz-
niejszych zadaniach...

<«Burczymucha»: no, wiecie kolezanki, woznica
furmanki, szczeg6lnie na rauszu, jest z pewnoscig
weselszy od pilota rakiety kosmicznej...

«Czarnapolka»: ..Ale do czego ten pilot nas
wiezie?... Moze do jakiej$ kosmicznej pustki?...

«Wenuska»: ...To jest faktycznie jaki$ kosmicz-
ny problem... Tobie to dobrze ty idziesz na emerytu-
re i masz wszystko w nosie... jeszcze masz troche
sympatycznych wspomnieA... a co z nami?...

«Czarnapolka»: ...nie przesadzaj... macie teraz
imprezy integracyjne, a my miaty$Smy tylko wczasy
pod grusza...

«Wenuska»: ...no tak... nie byto kas fiskalnych,
komputeréw, projektéw, na ktére trzeba samemu
zdoby¢ pienigdze, wypetniajac kupe drukéw... cato-
wali cie po rekach, zeby$ chciata pracowac...

<«<Burczymucha»: nie doprowadzajmy sprawy do
absurdu... na kazdym etapie cywilizacji wydaje nam
sie, ze zycie poprzednikéw byto tatwiejsze i spokoj-
niejsze...

«Wenuska»: ...to wszystko mnie nie pociesza...
chyba juz nie bede chodzita na zadne imieniny...

«Czarnapolka»: ...spokojnie... moze nie bedzie
tak wesoto jak dawniej, ale na pewno wczes$niej czy
pozniej wszystko sie jako$ utozy... wymyslicie sobie
jakie$ nowe sposoby obchodzenia réznych prywat-
nych $wigt, moze trzeba si¢ bedzie przenie$¢ nie do
knajp, ale jakich$ mitych kawiarenek... wszystko ci
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tam podadza, nie
w domu...
«Wenuska»: ...no wtedy to sobie na nich uzy-
jemy!...
«Czamapolka»: ...niby na kim?...

trzeba sie bedzie meczyé

«Wenuska»: ...no, na nich...
«Czariiapolka»: ...aha!
<«<Burczymucha»: ...zawsze sg jacy$ ONI...

czat opraé. RyT

Przepisy prawne

A. PRZEPISY BIBLIOTECZNE

Biblioteki szkol wyzszych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowa
i Sportu z dnia 26 kwietnia 2005 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunk6w wynagradzania
za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigza-
nych z pracg dla pracownikéw uczelni panstwowych.
Dz. U. Nr 78, poz. 685.

Zmiana rozporzadzenia z dnia 26 wrzesnia 2000 r.
(Dz. U. Nr 107, poz. 1182, z p6zn. zm.) dotyczy
stawek wynagrodzeri, takze bibliotekarzy dyplomo-
wanych i dyplomowanych pracownikéw dokumen-
tacji informacji naukowej (zat. 2) oraz pracownikéw
stuzby bibliotecznej (zat. nr 3). Obowiazuje od dnia
ogtoszenia, tj. 6 maja 2005 r. \

Uwaga: W Aneksie 1.*, w adresie wydawniczym
poz. 1728 (nowa) nalezy dopisac: ,,z 2005 r. Nr 78,
poz. 685”.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 26 kwietnia 2005 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania
za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiaza-
nych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w pan-
stwowej uczelni zawodowej. Dz. U. Nr 78, poz. 686.

Zmiana rozporzadzenia z dnia 26 wrze$nia 2000 .
(Dz. U. Nr 107, poz. 1183, z pézn. zm.) dotyczy
stawek wynagrodzeri, takze bibliotekarzy dyplomo-
wanych i dyplomowanych pracowiukéw dokumen-
tacji informacji naukowej (zat. 2) oraz pracownikdw
stuzby bibliotecznej (zat. nr 3). Obowiazuje od dnia
ogtoszenia, tj. 6 maja 2005 r.

Uwaga: W Aneksie I., w adresie wydawniczym
poz. 1729 (nowa) nalezy dopisac: ,,z 2005 r. Nr 78,
poz. 686”.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 20 maja 2005 r. w sprawie kwalifika-
cji zawodowych, jakie powinna posiada¢ osoba za-
trudniona w uczelni na stanowisku kustosza biblio-
tecznego, starszego bibliotekarza i starszego doku-
mentalisty. Dz. U. Nr 101, poz. 844.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogloszenia (tj. 23 czerwca 2005 r.)
réwnoczesnie traci moc rozporzadzenie z dnia 23
pazdziernika 1991 r. (Mon. Pol. Nr 36, poz. 266).
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Uwaga: W Aneksie 1.. opis tego aktu nalezy
umiesci¢ pod nowg poz. 1776, a w adresie wydaw-
niczym poz. 1539 — umiesci¢ nast. zapis, ,,uchylone
zob. Dz. U. z 2005 r. Nr 101, poz. 844"

Biblioteki urzedéw samorzadu terytorialnego

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikbw samorzadowych zatrudnionych w jedno-
stkach organizacyjnych jednostek samorzadu teryto-
rialnego. Dz. U. Nr 146, poz. 1222.

W wykazie stanowisk pracowniczych (zat. 3 , ta-
bela 1) wystepuja trzy stanowiska bibliotekarskie.
Rozporzadzenie zastepuje rozporzadzenie z dnia 26
lipca 2000 r. (Dz. U. Nr 61, poz. 708, z pézn. zm.).

Uwaga: W Aneksie 1., opis tego aktu nalezy
umiesci¢ pod nowg poz. YIT, a w adresie wydaw-
niczym poz. 1709 (nowa) dopisac: ,,uchylone - Dz. U.
z 2005 r. Nr 146, poz. 1222~

Nadzér nad bibliotekami

Zarzadzenie Nr 9 Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Ministerstwu
Edukacji Narodowej i Sportu. Dz. Urz. MENIS
Nr 2, poz. 9.

W zakresie dziatania Departamentu Ksztatcenia
Ogoblnego i Specjalnego zawarto nast. sprawe: ,re-
alizacja przez szkoty zadan zwigzanych z edukacja
czytelniczg i medialng” (8§18 pkt 39), a Departamen-
tu Szkolnictwa Wyzszego - sprawy: ,dziatalnosci
bibliotek szkét wyzszych” (§ 23 pkt 31). Traci moc
zarzadzenie Nr 8 z dnia 16 lutego 2004 r. (Dz. Urz.
MENIS Nr 2, poz. 9).

Uwaga: W Aneksie 1., opis tego aktu nalezy
umiesci¢ pod nowg poz. 1778.

Zarzadzenie Nr 9 Ministra Kultury z dnia 19
maja 2005 r. w sprawie nadania regulaminu or-
ganizacyjnego Ministerstwu Kultury. Dz. Urz. MK
Nr 2, poz. 13.

W § 21. Zadania Departamentu Wspotpracy z Sa-
morzadami i Upowszechniania Kultury - ,10)
wspoé”raca z jednostkami samorzadu terytorialnego.
Krajowa Radg Biblioteczng oraz organizacjami re-
prezentujagcymi $rodowiska bibliotekarzy i czytel-
nikébw w dziataniach na rzecz rozwoju bibliotek



i popularyzacji czytelnictwa, 11) ustalania zasad
dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych biblioteka-
rzy i animatoréw kultury, wspierania ich doskonale-
nia zawodowego, 12) prowadzenie postepowania
administracyjnego w sprawach o uznanie nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwa-
lifikacji do wykonywania zawod6éw bibliotekarskich
i animatora kultury”. W zatgczonym Wykazie jedno-
stek organizacyjnych podle”*ch lub nadzorowanych
przez Ministra Kultury wystepujg nast instytucje;
Biblioteka Narodowa w Warszawie, Instytut Ksigzki
w Krakowie, Centrum Edukacji Bibliotekarskiej,
Informacyjnej i Dokumentacyjnej im. Heleny Ra-
dlinskiej w Warszawie, Panstwowe Pomaturalne
Studium Ksztatcenia Animatoréw Kultury i Biblio-
tekarzy w: Ciechanowie, Kro$nie i Wroctawiu.

Traci moc zarzadzenie Nr 26 z dnia 23 wrze$nia
2004 r. (Dz. Urz. MK Nr 7, poz. 41).

Uwaga: W Aneksie opis tego aktu nalezy
umiesci¢ pod nowa poz. 1779, a w adresie wydaw-
niczym poz. 1759 (nowa) dopisa¢; ,,uchylone - Dz.
Urz. MK z 2005 r. Nr 2, poz. 13"

Odznaka ,,Zastuzony dla Kultury Polskiej”.

Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 4 sierpnia
2005 r. w sprawie nadawania odznaki honorowej ,,Za-
shizony dla Kultury Polskiej”. Dz. U. Nr 159, poz. 1334.

Odznake ,,nadaje sie osobom wyr6zniajagcym sie
w tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury”,
,»Odznake przyznaje si¢ osobom fizycznym i praw-
nym bez wzgledu na obywatelstwo, miesjce zamie-
szkania i siedzibe”.

Uwaga: W Aneksie I., opis tego aktu nalezy
umiesci¢ pod nowg poz. 1780.

Ustawa o dziatalnosci kulturalnej

Ustawa z dnia 17 czerwca 2005 r. o zmianie
ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz o zmianie ustawy o systemie o$wia-
ty. Dz. U. Nr 131, poz. 1091.

Zmiana ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
(Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z p6zn. zm.)
dotyczy nadawania medali i odznak honorowych,
przyznawania dotacji na zadania objete mecenatem
panstwa, tworzenia wsp6lnych instytucji kultury.

Uwaga: W Aneksie I.. w adresie wydawniczym

poz. 1540 nalezy dopisa¢; ,z 2005 r. Nr 131,
poz. 1091”.

TeZar
PRZYPIS:
* * Aneks I."" - skrétowe oznaczenie publikacji: Tadeusz

Zarzebski: Polskie prawo biblioteczne. Aneks 1.1990-2000.
Warszawa 2000.

Wyj'asnienia prawne

Rozporzadzenia dotyczgce
nadawania przez Ministra
Kultury nowych odznak

Na podstawie znowelizowanej ustawy z dnia 31
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej® wydane zostaty:

1. Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 5 lip-
ca 2005 r. w sprawie odznaki honorowej ,,Zastuzony
dla Ochrony Dziedzictwa Fryderyka Chopina"~.

2. Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 20
lipca 2005 r. w sprawie nadawania medalu ,,Zastuzony
Kulturze Gloria Artis"

Odznaka honorowa ,,Zastuzony dla Ochrony Dzie-
dzictwa Fryderyka Chopina” moze by¢ nadawana
osobom oraz jednostkom organizacyjnym wyroz-
niajgcym sie w ochronie dziedzictwa Fryderyka Cho-
pina, a w szczeg6lnosci w:

1) Kkultywowania wiedzy i pamieci o kompozyto-
rze,

2) prowadzeniu badan i wspotdziataniu w roz-
wijaniu wiedzy o twdrczosci i osobie Fryderyka
Chopina;

3) popularyzowaniu jego tworczosci,
w szczeg6lnosci przez:

a) podejmowanie lub wspotfinansowanie wydan
nagran, nut i innych publikacji,

b) organizowanie lub wspétfinansowanie koncer-
tow,

c) podejmowanie lub wspomaganie finansowe
konkurséw lub innych inicjatyw majacych na celu
prezentacje utworéw i popularyzacje wiedzy o Fry-
deryku Chopinie,

d) wspétdziatanie w popieraniu i rozwijaniu wy-
konawstwa twdrczosci Fryderyka Chopina w kraju
i za granica;

4) pozyskiwaniu, gromadzeniu, zabezpieczaniu
i udostepnianiu przedmiotéw oraz miejsc zwigza-
nych z jego zyciem i tworczoscig;

5) ochronie dobr osobistych wymienionych w art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 3 lutego 2001 r. o ochronie
dziedzictwa Fryderyka Chopina oraz dziataniach
zmierzajgcych do zachowania integralnosci twor-
czosci Fryderyka Chopina.

Odznaka jest kopig pracy rzezbiarskiej ,,Chopin”
autorstwa Jana Nalborczyka w formie plakiety. To-
warzyszy jej metalowa, poztacana miniatura wize-

w tym
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runku Fryderyka Chopina wpisana w obrecz. Od-
znaka przyznawana jest z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek:

1) ministra
nego;

2) terenowego organu administracji rzadowej
badZ organu jednostki samorzadu terytorialnego;

3) podmiotéw prowadzacych statutowg dziatal-
nos$¢ kulturalna, organizacji sprfecznych lub stowa-
rzyszen dziatajgcych na rzecz ochrony dziedzictwa
Fryderyka Chopina;

4) kierownikéw publicznych i
szk” artystycznych;

5) jednostek badawczo-rozwojowych i innych je-
dnostek naukowych prowadzacych badania nauko-
we i poszerzajacych wiedze¢ o zyciu i tworczosci
Fryderyka Chopina.

Minister powotuje komisje do spraw nadania
Odznaki i wyznacza jej sktad na okres roku. W skiad
komisji wchodzi od 5 do 9 oséb, ktére sg uznawane
za autorytety artystyczne i naukowe w dziedzinie
badania zycia i twdrczosci Fryderyka Chopina.
Przewodniczacego oraz sekretarza komisji wybieraja
jej cztonkowie w drodze gtosowania jawnego. Do
zadan komisji nalezy:

1) opiniowanie wnioskow;

2) wytonienie osoby albo jednostki organizacyj-
nej wskazanej do wyr6znienia.

Posiedzenie komisji zwotuje Minister tylko jeden
raz w roku. Posiedzenia komisji odbywajg sie w sty-
czniu kazdego roku. Posiedzenie komisji jest wazne,
jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa jej
cztonkéw.

Uchwaty komisji podejmowane sg w glosowaniu
jawnym, wiekszosciag gtoséw cztonkéw komisji
obecnych na posiedzeniu. W przypadku réwnej licz-
by Mos6w decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sekretarz komisji nie bierze udziatu w gtosowaniach.
W razie niewylonienia osoby albo jednostki or-
ganizacyjnej wskazanej do wyrdznienia, te osobe
albo jednostke organizacyjng wskazuje Minister
Kultury. Cztonkowie komisji petnig swoje funkcje
spotecznie. Odznaka moze by¢ przyznawana tej
samej osobie lub jednostce organizacyjnej tylko
jeden raz. Odznaka nie jest przyznawana po-
$miertnie. Rozporzadzenie ma dwa zatgczniki:

1. Wz6r Wnioku o nadanie Odznaki Honorowej
»Zastuzony dla Ochrony Dziedzictwa Fryderyka
Chopina”.

2 Wz6r Odznaki Honorowej ,Zastuzony dla
Ochrony Dziedzictwa Fryderyka Chopina”.

Odznaka ,,Zastuzony Kulturze Gloria Artis” ma
forme medalu. Medal ma posta¢ stylizowanego
kwiatu. Srednica odznaki Medalu Ztotego wynosi 70
mm. Srebrnego 55 i Brazowego 40 mm. W $rod-
kowej czesci awersu znajduje sie naktadka ze stylizo-
wanym ortem w koronie. W $rodkowej czesci rewer-
su umieszczona jest naktadka przedstawiajaca twarz
kobiety z wiecem z lisci laurowych. Powyzej znaj-
duje sie potkolisty napis ,,Gloria Artis”. Odznaka
Medalu wykonana jest z tombaku srebrzonego ok-

lub kierownika urzedu central-

niepublicznych
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sydowanego. Wewnetrzna cze$¢ platkéw kwiatu na
awersie wypetniona jest emalia;

1) zielong - Medalu Ziotego;

2) niebieska - Medalu Srebrnego;

3) wisniowg - Medalu Brazowego.

Naktadki z ortem wykonane sg w odznace:

1) Medalu Ziotego z metalu koloru ztotego;

2) Medalu Srebrnego z metalu koloru srebrnego;

3) Medalu Brazowego z metalu koloru brazo-
wego.

Whiosek o nadanie przez Ministra Kultury meda-
lu ,,Zastuzony Kulturze Gloria Artis” przekazywany
jest wraz z uzasadnieniem. Wz6r wniosku o nadanie
medalu okresla zatgcznik do omawianego rozporza-
dzenia. Odznake medalu wrecza minister kultury lub
osoba przez niego upowazniona. Odznaka medalu
jest wreczana wraz z legitymacja stwierdzajaca jego
nadanie.

Lucjan Bilinski

PRZYPISY:

’ Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z p6zn. zm.
Dz. U. Nr 149, poz. 1234.
> Dz. U. Nr 149, poz. 1235.

Kto decyduje w gminie
0 przejeciu bibliotecznych
zadan powiatu?

Zgodnie z art. 20a ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z pézn.
zm.) biblioteka publiczna, ktérej organizatorem jest
gmina dziatajgca w miescie bedacym siedzibg samo-
rzadu powiatowego, moze wykonywa¢ zadania, wy-
szczeg6lnione w art. 20 ust. 1 pkt 1, 2, 4i 5 powyzszej
ustawy, na podstawie porozumienia zarzadu powiatu
z wojtem (burmistrzem, prezydentem miasta).

Przepis powyzszy wydaje sie nie budzi¢ inter-
pretacyjnych watpliwosci Okazuje sie jednak, ze
w uktadzie kompetencyjnym spowodowat on praktycz-
ne nieporozumienia, ktdre rozstrzygniete zostaty przez
Naczelny Sad Administracyjny. Z uwagi na znaczenie
przedmiotowego rozwigzania dla organizowania dzia-
falnosci bibliotecznej na szczeblu samorzadowym kwe-
stia ta zostanie ponizej pokrétce omdwiona.

Problem jaki si¢ przy stosowaniu art. 20a ust.
2 ustawy o bibliotekach pojawit, sprowadza sie do
watpliwosci, kto w samorzadzie gminnym ma prawo
do decydowania o zawarciu porozumienia z wiadza-
mi powiatowymi w celu przejecia zadann powiatu
w zakresie dziatalnosci bibliotecznej. Przepis po-
wyzszy wskazuje wprost na organ wykonawczy gmi-
ny, jakim jest wéjt (burmistrz, prezydent miasta),
tymczasem kompetencja tego organu w omawianym
przypadku nie ma charakteru wytacznego.

Chodzi konkretnie o podejscie systemowe, a mia-
nowicie interpretowanie ustawy o bibliotekach w tym



kontekscie w Swietle przepiséw samorzadowych, czy-
li konkretnie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.). Ustawa o bibliotekach nie rozstrzyga
systemowo kompetencji organéw samorzadowych,
takze odniesienie do ogdlnych przepiséw samorza-
dowych wydaje sie niezbedne.

W ustawie o samorzadzie gminnym problematyce
zawierania porozumien kompetencyjnych miedzy
gminami a powiatami po$wiecone sg art. 8 ust. 2a
i art. 18 ust. 2 pkt 11 tej ustawy. Z przepisow tych,
interpretowanych wspdlnie, wynika, ze kompetencje
w sprawach przejmowania zadan powiatu zostaty
przyznane wyigcznie radzie gminy, czyli jej orga-
nowi uchwatodawczemu, nie za$ wykonawczemu,
jakim jest wojt (burmistrz, prezydent miasta). Drugi
z tych dwoch przepiséw wymaga bowiem podjecia
w tym przedmiocie stosownej uchwaly przez rade
gminy.

Przy ocenie relacji art. 20a ust. 2 ustawy o biblio-
tekach do art. 8 ust. 2a i art. 18 ust. 2 pkt 11 ustawy
0 samorzadzie gminnym powstaje zatem podstawo-
we pytanie, czy powyzszy przepis ustawy o biblio-
tekach moze by¢ postrzegany jako przepis szczeg6l-
ny w stosunku do zasady, wynikajgcej z powyzszych
przepiséw ustawy samorzadowej, wylaczajacy jej
zastosowanie. Chodzi zatem o przesadzenie, czy
wyjatkowo decyzja w sprawie przejecia bibliotecz-
nych zadari powiatu przez gming moze zosta¢ pod-
jeta we whasnym zakresie przez organ wykonawczy
gminy, czyli jej wdjta (burmistrza, prezydenta mias-
ta), bez uzyskiwania w tym przedmiocie stanowiska
rady gminy.

W kilku

m Laureaci konkursu na najlepszy program dziatan
w TYGODNIU BIBLIOTEK 2005. W Upcu br. jury kon-
kursu pod przewodnictwem Elzbiety Stefanczyk - przewod-
niczacej SBP postanowito przyznac:

W kategorii bibliotek;

< | NAGRODE, dla Miejskiej i Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Nowym Tomyslu

<« Il NAGRODE dla Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Pile

< |IIl NAGRODE dla Miejskiej Biblioteki Publicznej
£.6dz-Srodmiescie

« Wyro6znienie dla Miejskiej i Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Brodnicy

« Wyro6znienie dla Namystowskiego Osrodka Kultury.

W kategorii struktur stowarzyszeniowych;

< | NAGRODE dla Oddzialu SBP we Wioctawku

< n NAGRODE dla Oddziatu SBP i Miejskiej i Powia-
towej Biblioteki Publicznej w Kolbuszowej

< ni NAGRODE dla Oddzialu SBP w Elblagu

= Wyroéznienie dla Oddziatu SBP i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Piotrkowie Trybunalskim

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z 6
grudnia 2002 r. (sygn. akt Il SA/Wr 2127/02, OSS,
nr 2 z 2003 r, poz. 43) opowiedzial sie w rozpa-
trywanym kontekscie za pierwszenstwem regulacji sa-
morzadowej. Wyrok ten stwierdza mianowicie, ze prze-
jecie przez gmine zadan z zakresu wiasciwosci powiatu
lezy w sferze wytacznej kompetencji rady gminy,
0 czym rozstrzyga art 18 ust. 2 pkt 11 w zwigzku
zart. 8 usL 2a ustawy o samorzadzie gminnym. Przepis
art 20a usL 2 ustawy o bibliotekach, méwiacy o poro-
zumieniach zarzadu powiatu z organem wykonaw-
czym gminy, nie wylgcza stosowania art 18 ust. 2
pkt 11 ustawy o samorzadzie gminnym przy zawiera-
niu tego typu porozumieri. Przepis ten ustala bowiem
jedynie, jakie organy sg wiasciwe do zawarcia porozu-
mienia, natomiast nie przyznaje organowi wykonaw-
czemu gminy kompetencji do decydowania o przejeciu
okreslonych zadari od powiatu.

W zwiazku z powyzszym nalezaloby przyjaé, ze
dla prawidtowego stosowania przez gminy art. 20a
ust. 2 ustawy o bibliotekach niezbedne jest roz-
dzielenie procesu przejmowania bibliotecznych kom-
petencji od powiatu na dwa formalne etapy:

1) podjecie stosownej uchwaty w tym zakresie
przez rade gminy, zgodne z art. 18 ust. 2 pkt 11
w zwigzku z art. 8 ust. 2a ustawy o samorzadzie
gminnym oraz

2) zawarcie na podstawie tej uchwaty odpowied-
niego porozumienia z zarzadem wiasciwego powiatu
przez wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) tej gminy.

Rafat Golat
radca prawny w Ministerstwie Kultury

stowach

= Woyroéznienie dla Kota SBP w Rawiczu i Rawickiej
Biblioteki Publicznej.

Woreczetue nagrod przewidziano w dniu 13 pazdziernika
w Bibliotece Narodowej podczas konferencji nt. ,,Wplyw
koncepcji innowacyjnych oraz polityki na dziatalno$¢ bi-
bliotek - poglady i strategie”.

Nagrodzonym i wyréznionym gratulujemy.

m Nowoczesna biblioteka medyczna w Poznaniu. W stoli-
cy Wielkopolski rozpoczeto we wrze$niu budowe Centrum
Biblioteczno-Kongresowego Akademii Medycznej, w Kkto6-
rym ma sie znalez¢ ,,najnowoczesniejsza w kraju biblioteka
medyczna”. taczna powierzchnia budynku wyniesie ponad
3500 m”. Budowa ma by¢ zakonczona w 2008 r.

m Oficjalne przystapienie BN do NUKAT. 20 czerwca
br. BN oficjalnie przystapita do wspotkatalogowania w Na-
rodowym Uniwersalnym Katalogu - NUKAT, prowadzo-
nym od 2002 r. przez Biblioteke Uniwersytecka w War-
szawie — czytamy w najnowszym (6) numerze ,,Komunika-
tow” wydawanych przez BN. Podpisano ,,Porozurruenie
pomiedzy Biblioteka Uruwersytecka w Warszawie i Biblio-
teka Narodowg” oraz dwa aneksy regulujace dodatkowo
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wspdtprace BN z NUKAT. Czytamy takze, ze ,,warunkiem
przytaczenia sie BN do wspdlkatalogowania byto uzgod-
nienie og6lnych zasad katalogowania i stosowania formatu
MARC21 dla rekordéw bibliograficznych i wzorcowych
w bibliografii narodowej oraz NUKAT'.

m Ksiega jubileuszowa dla Jana Wotosza. 27 wrze$nia br.
w trakcie otwarcia konferencji nt. ,,Sie¢ bibliotek publicz-
nych wobec potrzeb spoteczenstwa informacyjnego” zor-
ganizowanej przez WBP w Lublinie, ZG SBP i ZOkr. SBP
w Lublinie przy wspotpracy Konferencji Dyrektoréw Woje-
wodzkich Bibliotek Publicznych - wreczono obchodzacemu
jubileusz 45-lecia pracy zawodowej Janowi Wotoszowi pub-
likacje zatytutowana Bbko/ bibliotek i bibliotekarstwa. Wre-
czenie ksiegi jubileuszowej, powstalej z inicjatywy SBP
i wydanej przez Wydawnictwo SBP, dokonata przewod-
niczaca SBP Elzbieta Stefanczyk oraz wiceprzewodniczaca
tej organizacji Zofia Ciuru$, dyrektor WBP w Lublinie
- wraz z gronem swych wspo6tpracownikow.

m VIl edycja Konkursu Literackiego PTWK i Biblioteki
Raczynskich. Organizatorzy ogtosili konkurs w nastepuja-
cych kategoriach twérczosci: poezja, proza, eseistyka i ksigz-
ka dla dzieci. Udziat w nim moga wzig¢ autorzy ksigzek
wydanych w latach 2004-2005, ktérzy majaw swoim dorob-
ku nie wiecej niz trzy opublikowane ksiazki w danej
kategorii tworczosci. Konkurs w obecnej formule zain-
augurowany w 1992 r. ma charakter biennale. Jest kon-
tynuacja konkursu organizowanego przez PTWK od 1925 .
Ma na celu promocje wspotczesnej literatury polskiej. Zgto-
szenia (w miare mozliwosci z 3 egz. ksiazki) autorzy,
wydawcy, krytycy i czytelnicy moga nadsyta¢ do dnia 28
lutego 2006 r. na adres: Biblioteka Raczynskich, Plac
Wolnosci 19, 61-739 Poznan - z dopiskiem ,,Konkurs
Literacki PTWK?”. Autorzy proszeni sg o podanie adresu,
telefonu i noty biograficznej, a takze petnych danych biblio-
graficznych ksigzki. Rozstrzygniecie konkursu, przyznanie
nagréd, ogtoszenie wynikéw i spotkania promocyjne
z udziatem laureatéw odbeda si¢ we wrze$niu 2006 r.
w Poznaniu i Warszawie. Blizszych informacji udziela: Biuro
PTWK, tel/fax (0-22) 850-34-76, e-mail: ptwkawp.pl
w godz. 10-16; Biblioteka Raczynskich - Stawa Piasecka,
tel. (0-61) 852-94-42 w. 15.

m Konkurs ,,O Laur Jabtoni ‘2005 rozstrzygniety. Jury
XXV Ogoblnopolskiego Konkursu Poetyckiego ,,O Laur
Jabtoni ‘2005” zorganizowanego przez Centrum Kultury
Regionalnej w Grojcu, po rozpatrzeniu 150 zestawOw zawie-
rajacych 498 utworéw poetyckich przyznato | Nagrode
Mieczystawowi J. Warszawskiemu z Lasek Odrzanskich,
11 - Rafatowi Jaworskiemu z Tych, a 111 - Marzenie Orczyk
z Dagbrowy Gorniczej. Wyrdznienie za wiersze o Ziemi
Grojeckiej przyznano Tadeuszowi Charmuszko z Suwalk,
a wyroznienia za zestawy wierszy otrzymali: Lukasz Man-
czyk z Krakowa, Monika Pawlowska z Konstantynowa
todzkiego, Izabela Smolarek z Gniezna i Tadeusz Zawa-
dowski ze Zdunskiej Woli.

m Publikacje otrzymane

Publikacje zwarte: Introligatorstwo Warszawskie.
Warszawa: Muzeum Drukarstwa Warszawskiego, 2005;
Szczescia listy goncze. Poktosie XI1 Ogélnopolskiego Kon-
kursu Poetyckiego im. Wactawa Olszewskiego. Belchatdw:
MiPBP, 2005.
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Publikacje ciagte: ,,Biblijatecny sviet” 2005 nr 2 i 3,
,.Bibliotekarz Podlaski” 2005 nr 9-10, ,,Notes Biblioteczny”
(WBP Krakéw) 2005 nr 1, ,Panorama Wielkopolskiej
Kultury” 2005 n-ry 14, 15, 16.

m ZAPROSILI NAS: BN na spotkanie: z Polskim
Wydawn. Muzycznym z okazji jubileuszu 60-lecia (21.09.05),
z redakcjg ,, Tworczosci” z okazji jubileuszu 60-lecia
(6.10.05), z Piotrem Wierzbickim (5.10.05), Zbigniewem Sa-
fianem (12.10.05), na ,,Poranek poetéw Agi” (7.10.05), ot-
warcie wystawy ,,Podhorce. Polsko-ukrainiskie badania za-
tozen rezydencjonalnych” (11.10.05), miedzynarodowa kon-
ferencje Instytutu Goethego, Fundacji Berteismanna, BN
i SBP nt. ,,Wplyw koncepcji innowacyjnych i polityki na
dziatalno$¢ bibliotek — poglady i strategie' (13-14.10.05)
« BIbL PubL m.st. W-wy na sesje varsavianistyczng ,,In-
troligatorstwo warszawskie” (28.09.05) i otwarcie wystawy
na ten temat (4.10.05), na spotkanie ,,Poeci jezyka angiel-
skiego w ramach XXXIV Warszawskiej Jesieni Poezji”
(6.10.05) = Ksigznica Pomorska na jubileusz 100-leda
(2-3.10.05) = BIbL SI. na wreczenie Nagrody Bibl. Sl. ,,Slas-
kiego wawrzynu literackiego 2004” Januszowi Glowackiemu
za ksigzke Z gtowy (26.09.05) « MBP w tasku na jubileusz
60-lecia Ksigznicy taskiej (28.10.05) « MBP w Os$wiecimiu
na uroczystos$¢ ,,Ze storicem i usmiechem po drukowanych
Sciezkach” (21.10.05) = MBP w Radomiu na IV Jesienng
Akademie Literatury (wyktady prof. S. Nieznanowskiego
po$wiecone J. Kochanowskiemu (4-22.10.05) = MBP w Swi-
dnicy na uroczysto$¢ otwarcia nowej siedziby (7.10.05)
= MBP w Zakopanem na ,,50 lat Czwartkéw Literackich
MBP im. S. Zeromskiego w Zakopanem” (13.10.05) = WBP
w Lublinie na konferencje organizowang wspolnie z SBP nt..
,.Sie¢ bibliotek publicznych wobec potrzeb spoteczenstwa
informacyjnego” (27-29.09.05), na otwarcie wystawy ,,200 lat
Dziecegi Lubelskiej” (6.10.05) = WBP w Krakowie na ogol-
nopolska konferencje pt. ,,Metodyka prowadzenia badan
jakosci ustug bibliotecznych” (27-28.10.05).

m Zapraszamy do lektury EBIB-u. W kolejnym 68
numerze pisza: Btazej FERET, Marzena MARCINEK:
Przysztoé¢ bibliotek i bibliotekarzy akademickich. Studium
wykorzystujgce metode delfickg — kontynuacja; Maria Anna
Jankowska: Najnowsze trendy w amerykanskich bibliote-
kach akademickich; Bozena JASKOWSKA: Kreatywnos$¢
i twdrczos¢ w bibliotece akademickiej; Jadwiga WIELGUT-
WALCZAK: Jaka biblioteka potrzebna jest artystom?,
Tomasz RZEPALA: Obraz jako determinant zmian w ko-
munikacji i kulturze organizacji badan. Ponadto wiele
waznych komunikatéw i interesujgcych sprawozdan.

-j .Poradnika Bibliotekarza”. W numerze 9 pisza:
0 nowych zamierzeniach SBP - Elzbieta STEFANCZYK,
kodeksie etyki bibliotekarzy - Zdzistaw GEBOLYS, o no-
wych formach ksztatcenia przysztych nauczycieli w PBW
w todzi - Agnieszka PIETRYKA, konferencji nt. ochrony
zbioréw bibliotecznych w BN - Justyna JASIEWICZ.
Ponadto oprécz felietonu Bogdana KLUKOWSKIEGO
- tym razem w zwigzku z setng rocznicg Sartre’a —w nume-
rze znajdujemy pierwszy felieton Henryka HOLLENDRA
z serii ,,Cyfrowe okolice” oraz wiele innych ciekawych
materiatéw, m.in. porady, konspekty, informacje o ksiaz-
kach dla dzieci, formach pracy z czytelnikiem, bibliotekach.
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KURSY KWALIFIKACYJNE KURSY DOSZKALAJACE

« Pedagogiczny * Mierzenie jakosci pracy szkoty

* Przyroda * Praca z uczniem zdolnym

* Bibliotekoznawstwo * Agresja i przemoc

* Zarzadzanie oswiata * Kierownikéw wycieczek szkolnych
* Opiekunczo-wychowawczy  Ratownictwa i pierwszej pomocy

* Jezyka angielskiego * Szkolenia bhp

» Terapia pedagogiczna » Mobbing w szkole i pracy

« Oligofrenopedagogika * Minimum sanitarne - HACCP

Wydawnictwo SBP poleca nowa ksigzke z serii
« NAU KA-DYDAKTYKA-PRAKTYKA>»

OD INFORMACJI NAUKOWEJ DO TECHNOLOGII
SPOLECZENSTWA INFORMACYJNEGO

Praca zbiorowa pod red. B. Sosiniskiej-Kalaty i M. Przastek-Samokowej

Jest to drugi tom z cyklu « Miscellanea Informatologica Varsoviensia» opracowany
przez Zaktad Systeméw Informacyjnych 1INiSB w Warszawie. Tak jak | tom poprzedni
zawiera artykuty zréznicowane tematycznie, poswigcone problemom badawczym
wspobiczesnej informatologii. Ksigzka dla wszystkich interesujacych sie problematyka
informacji we wspofczesnym Swiecie.
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wvbawmciwo WYDAWNICTWO

DO WSZYSTKICH TYCH,
KTORZY SIE KSZTALCA LUB DOSKONALA

Zyczymy Wam sukcesOw w nauce.

Pamietajcie o tym, ze WYDAWNICTWO SBP jest dla Was. Publikujemy
wiekszosc¢ literatury Wam potrzebnej. Autorami tych ksigzek sa sprawdzeni
praktycy, dydaktycy i naukowcy. Co roku wydajemy kilkanascie pozycji ksigz-
kowych. Z kazdym rokiem nasza oferta jest bogatsza.

POLECAMY NASZE CZASOPISMA

Znajdziecie w nich wszystko co aktualne i najwazniejsze
w bibliotekarstwie i informacji naukowej

BIBLIOTEKARZ. Indeks 352624. Miesiecznik o charakterze fachowym i naukowym.
Ukazuje sie od 1929 r. Czasopismo wydawane przez SBP oraz Biblioteke Publiczngm. st.
Warszawy.

PORADNIK BIBLIOTEKARZA. Indeks 369594. Miesiecznik instrukcyjno-metodyczny.
Ukazuje sie od 1949 r. Czasopismo wydawane przez SBP.

ZAGADNIENIA INFORMACJI NAUKOWEJ. Od 1993 r. czasopismo jest wydawane
przez Instytut Informacji Naukowej i Studidéw Bibliologicznych Uniwersytetu Warszaw-
skiego oraz SBP, jako poétrocznik.

PRZEGLAD BIBLIOTECZNY. Czasopismo naukowe ukazujgce sie od 1927 r. nie-
zbedne dla catego Srodowiska bibliotekarskiego. Od 2004 r. wydawany wylacznie przez
SBP. Kwartalnik.

EBIB. Elektroniczna BlBlioteka i Biuletyn EBIB. Wychodzi w formie elektronicznej
od 1999 r. Dziata w strukturze SBP od 2001 r.
Adresy: http://ebib.oss.wroc.pl.: ebib.redakcja@oss.wroc.pl
uydawmc iwo . . WWAWMCTWO
KAZDA KSIAZKE NASZEGO WYDAWNICTWA SBf
mozesz zamowic:

Pisemnie - Dzial Promocji i Kolportazu

02-086 Warszawa, Al. Niepodlegtosci 213
Telefonicznie - (0-prefiks - 22) 825-50-24; 608-28-26
Faks — (0-prefiks - 22) 825-53-49
E-mail: sprzedaz_sbp@wp.pl

Oferujemy Panstwu takze sprzedaz odreczng w dwéch punktach: w Wydawnictwie
SBP - Warszawa, ul. Konopczynskiego 5/7 oraz w Dziale Promociji i Kolportazu -
Al. Niepodlegtosci 213. Staramy sie — zwazywszy na status materialny Srodowiska
bibliotekarskiego - utrzymywac ceny na poziomie niskim i Srednim, a czes¢ pozycji wydajemy
na zasadzie non profit.

KUPUJCIE U NAS! BEZ NASZYCH KSIAZEK
SWIAT BIBLIOTEKARSKI BYLBY UBOZSZY


http://ebib.oss.wroc.pl
mailto:ebib.redakcja%40oss.wroc.pl
mailto:sprzedaz_sbp%40wp.pl

