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ALEPH Polska Sp. z 0.0. powstata w marcu 2001 roku. Wczesniej (od roku 1992) byia Dziatem
Wdrozen systemu bibliotecznego Aleph® w firmie TCH Systems S.A. Obecnie jest jedynym
dystrybutorem systemu Aleph oraz innych produktéw firmy Ex Libris™ (MetalLib®, SFX®,
DigiTool®, Verde®, Primo®) w Polsce i dziata jako biuro serwisowe dla polskich uzytkownikéw
tych systemow.

Ex Libris Group jest wiodgcym S$wiatowym dostawcg wysokiej jakosci systemow dla bibliotek,
centrow naukowych i muzeéw. Zintegrowane systemy biblioteczne Aleph® oraz Voyager®,
bedace sztandarowymi produktami firmy znalazty uzytkownikéw w ponad 3000 instytucji w 62
krajach. Aleph jest wiodacym na rynku oprogramowaniem do automatyzacji bibliotek
uniwersyteckich, publicznych, narodowych, naukowych jak réwniez konsorcjow, sieci krajowych

i wielkich korporacji.

W ostatnich latach Ex Libris wprowadzit na rynek cztery nowe produkty, wyznaczajace kierunek
rozwoju nowoczesnego oprogramowania dla bibliotek: MetaLib, portal zapewniajgcy dostep do
szeroko rozumianych zasobow informacji naukowej, SFX, system powigzan do zrddet informacji,
DigiTool, system zarzadzania obiektami cyfrowymi oraz Verde system do skutecznego
zarzgdzania wyborem, oceng, zakupem i obstuga (wznowieniem lub rezygnacja z prenumeraty)
elektronicznych baz danych i czasopism.

Najnowszy produkt. Primo, to system skupiajacy w jednym miejscu dostep do wielu aplikaciji,
w spos6éb niewidoczny dla koncowego uzytkownika. Jeden interfejs, rozszerzone mozliwosci
wyszukiwania, jedna lista wynikow, dostep do materiatéw z réznych zrédet i systemoéw w jed-
nym miejscu.

ExLIbns Primo

Primo® firmy Ex Libris™ to zaawansowane rozwigzanie do odkrywania i dostar-
czania informacji. Zapewnia ono czytelnikom nowoczesny i wygodny interfejs do wszelkich
lokalnych i zdalnych zrédet informacji. Primo zostalo stworzone po to, by biblioteki mogty
oferowaé¢ swoim uzytkownikom ustugi dopasowane do ich potrzeb i dostarcza¢ relewantne
informacje szybko i wydajnie, niezaleznie od czasu i miejsca, w ktorych sg potrzebne.

Sprawdz jak dziata Primo w Bibliotece Kroélewskiej Danii: http://search.kb.dk/beta/

Sprawdz jak dziata Primo w The University of lowa: http://smartsearch.uiowa.edu/
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Obserwujgc realia

Na konferencjach oraz w periodykach naukowych i fachowych z naszej dziedziny znajdujemy wiele tekstow,
ktore sg $wiadectwem pogtebionych lektur pi$miennictwa zagranicznego. Takze wiele rozpraw doktorskich
i habilitacyjnych jest rezultatem $ledzenia zagranicznych dociekan teoretycznych i badan empirycznych.

W tym kontekscie dostrzegalne jest unikanie badan empirycznych — a moze tylko brak warunkoéw
finansowych i kadrowych do ich podejmowania — w krajowych o$rodkach naukowych. Na konferencjach
czesto dominujg prezentacje zaczerpniete z lektur zagranicznych - ze stabym odniesieniem do realiéw
polskich. Mozna niekiedy odnie$¢ wrazenie, ze nasze rozeznanie rzeczywistych probleméw organizacji
i funkcjonowania bibliotek krajowych jest stabsze, niz zagranicznych.

Zdarzaja siejednak odstepstwa od tej reguty. Matgorzata Jaskowska, Agnieszka Koryciniska-Huras i Maria
Préchnicka podjety badania nad oczekiwaniami pracodawcéw w odniesieniu do wiedzy i umiejetnosci zawo-
dowych bibliotekarzy i pracownikéw informacji naukowej. To niezwykle wazna problematyka, w ktorej
odzwierciedlajgsie kluczowe kwestie procesu modernizacji bibliotek. Bytoby niedobrze, gdyby wyniki tych
badan - przedstawione na konferencji ,,Nowoczesna biblioteka kluczem do sukcesu uzytkownikéw i edukacji
spoteczenstwa”, towarzyszacej Krajowemu Zjazdowi SBP w Konstancinie Jeziornie i dostepne w EBIB
(http://www.ebib.info/contentZview/I776/75/) — nie spotkaly sie z szerszym zainteresowaniem naszego $ro-
dowiska, a takze czynnikéw decydujacych o ksztatceniu bibliotekarzy i... obsadzaniu stanowisk dyrektor-
skich. Pracodawcy, w odpowiedziach na pytania ankiety, chcgc nie chcae, malujg wszak portret wiasny.

Badania ujawniajgduzgskale rozbieznosci oczekiwan w relacjach pracownicy-pracodawcy, zwtaszcza gdy
poréwna sie posty na Forum w EBIB, gdzie dominuja posty anonimowe, wyrazajace na ogét postawy
zachowawcze, niezrozumienie, a niekiedy takze skrajngnieufno$¢ wobec zmian i poczynan dyrekcji bibliotek.
Ich autorzy moga odczu¢ wyjatkowo duzy dyskomfort z lektury wynikéw badan.

Pytano dyrektoréw z bibliotek akademickich i publicznych. Okazato sig, ze majg oni dobre rozeznanie
w sprawach bibliotekarstwa krajowego, w wiekszosci oceniajac jego stan oraz swoich bibliotek jako dobry lub
bardzo dobry, przewidujg dalszy postep w wykorzystywaniu technologii informatycznych w bibliotekach
i wynikajace stad mozliwosci rozwijania ustug bibliotecznych. Ot6z pracodawcy ci uznali za najbardziej
pozadane cechy osobowosciowe kandydatéw; otwarto$¢ na zmiany (69,4%), wyksztatcenie (64,8%) i zaan-
gazowanie (58,3%), pracowitos¢ (41,7%) i komunikatywnosc¢ (32,4%), a na dalszej pozycji uczciwosé (22,2%)
i lojalnos¢ (18,5%) oraz w sposéb zgota nikty skrupulatnos$¢ (3,7%), ceniong tylko w bibliotekach niepan-
stwowych szkét wyzszych, gdzie takze przywigzuje sie duza wage do lojalnosci pracownikéw. Jesli zas
chodzi o umiejetnosci i kwalifikacje kandydatéw, to oczekiwane sgwysokie kompetencje w zakresie techno-
logii komputerowych (zawazne i bardzo wazne uznato je 94,4% wypowiadajacych sie), posiadanie ukorczo-
nych dodatkowych kurséw i szkolen (89,8%), studiéw podyplomowych (85,18%) oraz znajomo$¢ oprogra-
mowania dla bibliotek (83,3%). | jeszcze ocena praktycznego przygotowania absolwentéw: za dobre lub
bardzo dobre przygotowanie praktyczne absolwentéw do pracy m.in. na stanowisku redaktora serwisu WWW
biblioteki uznato 15,7% pracodawcéw; projektanta i wykonawcy baz danych, tematycznych serwiséw WWW,
przewodnikéw dziedzinowych itp. — 13,0%; bibliotekarza systemowego - 10,2%; bibliotekarza odpowie-
dzialnego za digitalizacje zbioréw - 15,7%.

Z braku miejsca ogranicze sie do dwu konstatacji: mamy dyrektorow Swiattych, zaangazowanych, mysla-
cych perspektywicznie — szkoda tylko, ze na 319 wystanych do bibliotek ankiet wrécito z odpowiedziami
108 (34%). Jaka czes¢ populacji dyrektoréw stanowig im podobni? | druga konstatacja: zapowiada sie ciezkie
zycie dla bibliotekarzy bronigcych sie przed studiami specjalistycznymi i podyplomowymi.

bardzo Zle+ $rednio dobrze+ trudno
Zle bardzo  powiedzie¢
dobrze
Redaktor serwisu WWW biblioteki 26,40% 15,74% 15,73% 44,44%
Projektant i wykonawca baz danych, tematycznych
serwisow WWW, przewodnikéw dziedzinowych itp. 20.36% 19,44% 12,96% 47,22%
Bibliotekarz systemowy 19,44% 26,85% 10,18% 43,51%

Bibliotekarz odpowiedzialny za digitalizacje zbioréw 18,15% 19,44% 15,73% 46,29%
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Artykuty

Ryszard Turkiewicz

Bytem jawnym i Swiadomym
cztonkiem SBP*

No, moze nie zawsze bytem catkiem $wiadomy,
co mnie czekaw przysztosci, kiedy w latach szes¢-
dziesiatych ubiegtego wieku, jako nowego pra-
cownika zapisywano mnie do SBP, zwigzku za-
wodowego i kasy zapomogowo pozyczkowe;j.
Wszyscy byli cztonkami SBP, zwykli pracownicy
i dyrektorzy. Dyrektorzy naogét byli we wiadzach
Stowarzyszenia, co miatem im troche za zte. Chy-
banie byto wtedy zadnej ,,Strategii SBP”, ani na
kadencje, ani -jak teraz- na kilka kadencji. Nie
byto tez komputeréw, Internetu, byty diugie ko-
lejki w wypozyczalniach, oczywiscie bezwolne-
go dostepu do potek.

Byli czytelnicy, bibliotekarze i ciagta walka o no-
wosci oraz hity (tak ich wtedy nie nazywano),
ktérych ciggle byto za mato.

Bycie cztonkiem Stowarzyszenia nobilitowato
mtodych pracownikéw w oczach ich samych,
potem, w miare lat spedzonych w bibliotece i kon-
czenia zaocznych studiéw bibliotekarskich, dla
niektodrych tworzyto Sciezki awansu. Zostawato
sie przewodniczacym kota, oddziatu, zarzadu okre-
gu, anawet cztonkiem jakies sekcji Zarzadu Gtow-
nego. Bo nie nalezato sie na og6t do Partii, czyli
naturalnej wéwczas drogi awansu zawodowego.

Stowarzyszenie byto boczng Sciezkag do zaist-
nienia wsréd ogoétu bibliotekarzy. W tych cza-
sach stowarzyszenia zawodowe popierane i sub-
wencjonowane przez panstwo dawaty ztudzenie
pozytecznego dziatania dla siebie i ogotu tym,
ktoérzy byli poza koniecznym terminowaniem
w strukturach partyjnych, az do upragnionego
stotka dyrektora fabryki czy zjednoczenia.

Po czterdziestu kilku latach sporo sie zmienito.
Wiasciwie te kilkanascie napisanych zdan doty-
czy bardzo odlegtej epoki — chyba blizszej po-
czatkom Stowarzyszenia i pojeciom takimjak ,,mi-
sja”, ,,ksiegi” ,,stuzebnos¢”, ,,czytelnik” (zamiast
klient). Duzo tych szlachetnych zwrotow ostato
sie w wydanym w 2006 r. Kodeksie etyki biblio-

tekarza i pracownika informacji. Sam tytut tej
pozytecznej pozyciji (jak kazdy katechizm) infor-
muje, ze oprécz poczciwych bibliotekarzy saja-
cys pracownicy informaciji. ,,Informacja”, ,,spote-
czenstwo informacyjne”, ,,bazy informacji”, ara-
zem z tym noéniki elektroniczne, przestrzen Inter-
netu, systemy przeszukiwacze, programy itd., itd.
- to wszystko oznacza teraz rzeczywistosc, w kté-
rej egzystuje Stowarzyszenie Bibliotekarzy Pol-
skich ijego oSmiotysieczna rzesza cztonkow.

Wiasnie odbyt sie kolejny Zjazd, wybrano
nowe witadze. Nowe? Jak zwykle wszystko odby-
to sie droga swoistej ewolucji. To sita Stowarzy-
szenia, ktéra pozwolita na kontynuowanie dzia-
talnosci w zmieniajacych sie warunkach spotecznych
i ekonomicznych. A kim sag obecnie cztonkowie
SBP, ci z bardzo odlegtych od centréw bibliotek,
aleici, ktérzy pracujaw bibliotekach naukowych,
ci, ktérzy niedawno rozpoczeli prace, a wszyst-
ko, co wigze sie z nowoczesng placéwka—,,byto
od zawsze™? Kto bedzie realizowat strategie Sto-
warzyszenia?

Dominuja, jak prawie od zawsze, pracownicy
bibliotek publicznych. Wsréd nich prawiejuz nie
ma takich, ktérzy jak ja byli zapisywani do SBP
automatycznie. Tych, ktérzy przez wiele lat przed-
stawiali przetozonym i wkadzom te same postula-
ty; lepsze tabele uposazeniowe i wyzsze ptace,
wiecej srodkow na ksigzki i lepsze lokale biblio-
teczne, wraz z lepszym wyposazeniem rzeczja-
sna. Te postulaty byty przyjmowane ze zrozu-
mieniem i z cierpliwos$cia, poniewaz przyjmujacy
je dyrektorzy lub kierownicy sami byli cztonkami
SBP. Kiedyjednak zyciem spotecznym zaczat kie-
rowaé wolny rynek, kiedy nikt juz nie pamieta
burzy,jaka przetoczyta sie przez kraj wtedy, kiedy
wiadze samorzadowe Wroctawia chciaty sprywa-
tyzowac liczne placéwki biblioteczne-postula-
ty ptacowe zniknety z pola widzenia. Biblioteka-
rze dobrze zarabiajg? -Nie, tylko praca, jako taka,
stata siejednak rodzajem dobra, ktére tatwo moz-
na stracic.

Stowarzyszenie zawsze starato sie nadgzac za
aktualnymi nurtami, anawet modami, jakie naste-
powaty w kolejnych latach w bibliotekarstwie
europejskim, a nawet $wiatowym. To pozwolito
mu by¢ rodzajem Swiattego, niekwestionowane-
go przewodnika wsréd swoich cztonkéw. Demo-



kracja realizowana w réznego typu poczynaniach
prowadzonych przez struktury SBP moze sie cza-
sem kojarzy¢ z niepotrzebngi czasochtonngcele-
bra. Jednak to wtasnie owa drobiazgowosc¢ i rze-
telnos¢ tez byty dla bibliotekarzy dobrym przy-
ktadem postepowania. Czy jednak te niewatpli-
we walory majgjakis rezonans wsrdd wiekszosci
bibliotekarzy? Zwtaszcza tych, ktérzy pracuja
w coraz tadniejszych bibliotekach, coraz czesciej
w mediatekach wasciwie?

Im nizsza struktura organizacyjna biblioteki,
tym czesciej SBP funkcjonuje na dawnych zasa-
dach: spokojnie, niekonfliktowo, bez emociji i za-
dan. To biblioteki publiczne. A co w duzych bi-
bliotekach uczelnianych i naukowych? Co w bi-
bliotekach szkolnych i pedagogicznych? Mato
tam Stowarzyszenia, bardzo mato. Te biblioteki
nigdy nie istniaty w ogoélnopolskiej hierarchii,
zwanej siecig. Nie ma w nich nawet tego iluzo-
lycznego poczucia, ze ma sie konczyne, choé
dawno zostata odjeta. Nigdy nie byly praktycz-
nie w zadnej sieci, ich pracownicy nie spotykali
sie na cyklicznych szkoleniach, tym bardziej wy-
jazdach turystyczno-szkoleniowych, jak nazywa-
no objazd bibliotek i zabytkéw. W korcu jednak
i publiczne biblioteki zrzucity gorset sieci, a ra-
czej zdjeto go z nich za przyczynabardzo samo-
dzielnej substancji samorzadowe;j.

Skad sie wiec biorg kota SBP dziatajace w du-
zych bibliotekach naukowych, czesto bardzo prez-
nie dziatajace? Moze ich istnienie wskazuje przy-
szty kierunek dziatalnosci SBP? Tam znalezli sie
ludzie energiczni, jacys$ liderzy o zacieciu spo-
tecznikowskim, ktérzy potrafili skupi¢ wokot sie-
bie mtodych bibliotekarzy, nie znajagcych moze
nawet szacownej historii organizacji, catej tej
chlubnej, ale zasztej przesztosci. Tagrupachodzi
na ciekawe, fachowe wyktady, czasami organizu-
je nieformalne spotkania.

Zawsze jest tak, ze grupa zawodowa, wszystko
jednojaka, makilku lub kilkunastu takich, ktérych
naprawde ciekawi zawdd, ktérzy czytajai doszkala-
jasie nawlasnareke, nie czekajac na uczone sesje.
Reszta po prostu pracuje w okre$lonych godzinach,
zaokreslone pienigdze. Specyfika bibliotekarska
polega natym, ze ci najzdolniejsi i najaktywniejsi
nie maja perspektywy lepszej pracy, waznych sta-
nowisk, duzo lepszego wynagrodzenia. Na ogét
musza ustepowac miejsca dyrektorom z politycz-
nego nadania. Nie moga tez zatozy¢ zadnego pry-
watnego przedsigbiorstwa, w ktérym jako wiasci-
ciele bedadobrze zarabiali i jeszcze wytowig innych
zdolnych, ktérym dadzaprace.

Czym w tej sytuacji jest przynaleznos¢ do SBP,
€0 moze zmieni¢ w zyciu tych prawdziwych bi-
bliotekarzy/pracownikéw informacji?

Dziatalnos¢ kazdej duzej organizacji spotecz-
nej, o okreslonej, ogdélnopolskiej strukturze or-
ganizacyjnej nie obedzie sie bez srodkéw finan-
sowych. Praktycznie skonczyly sie ustawowe
dotacje ze strony panstwa, teraz jesli sa, to na
zasadzie stawania w konkursie o okreslonych
zasadach; dotyczy to rowniez srodkéw europej-
skich. Stowarzyszenie, araczej konkretnie Zarzad
GHéwny z coraz wiekszym powodzeniem uzysku-
je pewne dotacje z takich zrédet zasilania finan-
sowego. Struktuiy ponizej Zarzadu Gitdéwnego
korzystaja ze sktadek cztonkowskich, 2-5 ztotych
w skali miesigca. Ta nic nieznaczaca sktadka bywa
jednak ciagle oprotestowywana przez bibliote-
karzy. Bibliotekarze przechodzacy na emeryture,
na ogo6t najsolidniejsi w ptatnosciach najczesciej
zapominajac sktadce na SBP. Stowem na dziatal-
no$¢ na rzecz olbrzymiej rzeszy bibliotekarzy -
cztonkéw SBP praktycznie nie ma funduszy.
1 oczywiscie nigdy nie bedzie, dopdki 2,3,4 czy
5 ztbedzie uwazane za bariere nie do pokonania.
To trzymanie sie kurczowe nic nieznaczacych
sktadek, tojawny atawizm z czaséw PRL, to mnie-
manie, ze panstwo, organizacja, stowarzyszenie
musza mi da¢, aja dla spokoju sumienia optace
minimalnasktadke.

Dziatalnos¢ Zarzadu Gtéwnego, jego korzyst-
ne starania o dodatkowe $rodki na sesje, odzna-
czenia, poprawe infrastruktury wiasnej, a przede
wszystkim wydawnictwa, dajace wiekszos¢ do-
chodéw wiasnych, przystaniajg nieco szerego-
wym cztonkom obraz kondycji finansowej SBP.
W latach szes$c¢dziesigtych, czy s'iedemdziesia-
tych, kiedy prawie wszyscy bibliotekarze naleze-
li do Stowarzyszenia, a kierownicy i dyrektorzy
placéwek piastowali wazne funkcje w SBP, spra-
wy finansowe jakby nie istniaty. Dziatalnos¢ bib-
lioteki i organizacji bibliotekarskiej dziatajacej
w nim stanowity jednos¢, nie istniat wiec problem
zakupu pieczatek, optacenia delegacji na zebra-
nie, czy nawet organizacji wycieczki szkolenio-
wo-turystycznej. Obecnie dyrektor, ,,zdesantowa-
ny” z partii politycznej do kierowania biblioteka,
nie zawsze jest cztonkiem SBP. Najczesciej uwaza
komérke SBP i tym samym jej cztonkow za ele-
ment przeszkadzajacy w realizacji zadan bibliote-
ki. 1 tojest robak, a wkasciwie robal, ktéry pod-
gryza Stowarzyszenie od srodka. Tolerowanie lub
nieakceptowalnos¢ SBP przez kierownictwa bib-
liotek sprawia, ze mtodzi (nowi) bibliotekarze nie



gamasie do organizacji, ktdra raczej moze im za-
szkodzi¢ nazmudnych szczeblach kariery, niz po-
méc. Oczywiscie SBPjestjednak tworem o zbyt
dtugiej historii i duzym dorobku, by ci sami dy-
rektorzy nie wykorzystywali go chetnie, kiedy na
przyklad trzeba przez konto oddziatu czy zarza-
du SBP przetransferowac pienigdze z grantu na
rzecz biblioteki. Ta obtudna postawa kierownic-
twa niektorych bibliotek, jakby niezauwazalna
przez samo Stowarzyszenie, tez nie pomagajego
wizerunkowi. Tam, na dole, w matych bibliote-
kach staje sie to oznaka stabosci. Jak szanowac
kogos$, kto sam sie nie szanuje?

Wspomniano nieraz o wydawnictwach SBP.
Praktycznie ten dziat Zarzadu Gtéwnego wydaje
wiekszos$¢ tego, co powinien czytac interesujacy
sie zawodem bibliotekarz, tgcznie z czasopisma-
mi. To wielki orez. Jednak nikt w bibliotekach nie
dba o to, by znajomos¢ literatury fachowej (i jej
dostepnosc¢ bytajednym z waznych czynnikow
oceny pracownika. W ten sposéb bibliotekarze
W najlepszym razie stajgsie wyrobnikami zatrud-
nionymi przy obstudze kasy-ladzie z kompute-
rem rejestrujgcym wypozyczane ksigzki. Praco-
dawca bowiem wie, jak zmusi¢ pracownikado do-
datkowych godzin pracy na kiermaszu, czy innej
imprezie, anie mapojeciajak wyegzekwowac zna-
jomos¢ biezacej literatury. Nie robi tego, bojego
samego to nie obchodzi, a pobiezna wiedza za-
sad marketingu wydaje mu sie zupetnie wystar-
czajaca.

W Strategii SBP na lata 2010-2021 dotyczacej
szans tej organizacji znajdziemy takie sformuto-
wanie: ,,oparcie w bibliotekach”. Wydaje sig, ze
jestto kwestia kluczowa, zaréwno obecnego usy-
tuowania Stowarzyszenia, jak i jego perspektyw.
Oczywiscie nigdy nie bedzie powrotu do dawnej
sytuacji gremialnej przynaleznosci do SBP w bi-
bliotece, nie jest to nawet potrzebne, jednak od
tego, jaka role bedzie petnito w placéwece, jak be-
dzie traktowane przezjej kierownikow — wiele za-
lezy. Z drugiej strony trzeba zauwazy¢, ze nagmin-
nie powtarzajacy sie model wyboréw na réznych
szczeblach organizacyjnych tez sprawia, ze jej
ogniwabywajgnieruchawe i w zwigzku z tym mato
atrakcyjne. Naczele r6znych struktur SBP w wy-
niku bardzo demokratycznych wyboréw nie sta-
jawcale bibliotekarze cieszacy sie najwiekszym
poparciem w srodowisku i mogacy by¢ meryto-
lycznym partnerem dla swoich zwierzchnikéw, ale
odwrotnie-ci ugodowi, legitymizujacy kazde po-
ciggniecie dyrekcji. | tak sytuacja ulega ostatecz-
nemu zakleszczeniu; dyrektorzy opedzaja sie od

organizacji, ktérajest w ich mniemaniu zbedna,
liderzy SBP w swoim srodowisku wreczajgraz do
roku dyplomy i odznaczenia (a coraz trudniej znaj-
dowaé kandydatéw do odznaczen, i kryteria sa
zanizane), czasami pomagajgswoim pismem dy-
rekcji w trudnych sprawach.

Oczywiscie w zadnym przypadku nie chodzi
o promowanie jakiegos modelu konfrontacyjne-
go w tonie konkretnej biblioteki lub zastepowa-
nie zwigzku zawodowego. Bytoby dobrze dopro-
wadzi¢ do autentycznej wspotpracy autentycz-
nych lideréw stowarzyszeniowych z kierownic-
twem bibliotek dla dobra tych ostatnich.

Jawiem, najlepsi bibliotekarze zostajgewentu-
alnie (podkreslam — ewentualnie) kierownikami
bibliotek lub ich struktur, majac z tego korzysé
w postaci dodatku funkcyjnego, czy nieco wyzsze-
go uposazenia. Nie chca sie dodatkowo obarczaé¢
dziatalnosciaspoteczng, ktéra moze ich postawi¢
w konfrontacyjnej sytuacji zdyrekcjabiblioteki.

Co wiec robi¢, jesli dziatalnos¢ spotecznajest
coraz mniej ceniona?

W skali paristwa obserwujemy mnogosc¢ dzia-
fan opartych wiasnie na dziatalnosci dobrowol-
nej, czynienia dobra na rzecz innych. Czesto do-
tyczy to akcji jednorazowych, ktére potem prze-
ksztatcajg sie w jakie$ ramy organizacyjne. Pra-
wie nikt nie ma luksusu operowania siecigw skali
krajujak SBP. Takadziatalnos¢ prowadza ludzie
bardzo mtodzi, zaangazowani w temat, sprawe.
To troche tak, jak w przypadku wspomnianych
wyzej kot SBP w duzych bibliotekach naukowych.

Czy wiec wraca stary dylemat; organizacja ma-
sowa czy kadrowa? Co by sie stato, jesli sktadka
miesieczna wyniostaby nie 2 a 10 ztw skali wszyst-
kich okregéw? Co by sie stato, jesli potowa ,,es-
bepowcow” odesztaby od nas, ale pozostali mie-
liby do dyspozycji pieciokrotnie wieksze pienia-
dze? | gdyby przewodniczacymi koét, zarzadow
oddziatéw i okregdéw zostali nie ,,pyskacze™, ale
bibliotekarze rozsadni i odwazni?

Od lat w sprawozdaniach i planach przewija
sie pojecie ,,integracja”. Na og6t rozumie sie ja
jako urzadzenie raz w roku wycieczki lub 1,5 go-
dzinnego spotkania przy bufecie szwedzkim
W czasie uroczystosci majowych. Oczywiscie bar-
dziej zintegrowani (czytaj zasobniejsi) jada na
wycieczke zagranice, ci 0 mniejszych apanazach
zadowalaja sie zwiedzeniem zabytku oddalone-
go od miejsca pracy o 50-60 km. Wydaje sie, ze
o wiez miedzy bibliotekarzami nalezy dbag,
zwiaszczateraz, kiedy nie majej w sensie organi-
zacyjnym -jak w latach szesc¢dziesigtych.



Lecz c6z znaczy dzis$ integracja? (wedle stow-
nikowej definicji integracjato zespolenie r6znych
elementéw catosci, scalenie, proces tworzenia
sie catosci z czesci). He razy w ciagu roku musi-
my sie napi¢ w grupie kawy, piwa lub skonsumo-
wacé zeberka z grilla, aby poczué sie zintegrowa-
nymi? Raz do roku czy moze raz na miesiagc?

Czy bylisSmy w bibliotekach zintegrowani
w czasach, kiedy zaczynatem prace? Nie uzywa-
to sie takiego pojecia, ale coroczne odwiedziny
w bibliotekach naterenie czesto odlegtych woje-
wodztw, regularne szkolenia, czeste odwiedziny
placowek na wiasnym terenie uswiadamiaty nam,
ze jesteSmy jedna rodzing; identyczne, mizerne
pensyjki, podobny poziom techniczny bibliotek,
taka sama droga kariery — to wszystko powodo-
walo, ze dojakiejkolwiek biblioteki naterenie kra-
ju zaszto sie, mozna byto oczekiwac zyczliwosci
i pomocy. Tego typu poczucie przynaleznosci do
zbiorowosci juz nie powtérzy sie. Atomizacja
spoteczna we wszystkich dziedzinach nie omija
oczywiscie i bibliotekarzy. Wiec moze samaprzy-
nalezno$¢ do SBP daje nam juz ztudzenie, zeje-
steSmy jaka$ zbiorowoscia rzadzaca sie ustalo-
nymi prawidtami. Moze cate SBP jest odpowied-
nikiem dawnej sieci, tym bardziej, ze jednoczy
bibliotekarzy z tak roznych typéw bibliotek? Ale
przeciez tylko czes¢ bibliotekarzy jest cztonkami
Stowarzyszenia, a nawet sugerujemy, ze moze ich
by¢jeszcze mniej, ale bardziej aktywnych.

Dlaczego w tytule tego tekstu uzytem czasu
przesztego —,,Bytem.. .”?Niejestemjuz cztonkiem
zadnej struktury organizacyjnej SBP, otrzymatem
wszystkie mozliwe odznaczenia, ojakich méwi sta-
tut (z wyjatkiem Cztonka Honorowego, ale ten ty-
tut stusznie nalezy sie bibliotekarzom zupetnie wy-
jatkowym), od Kkilku lat przebywam naemeryturze.
Jednak dalej ptace sktadki i formalniejestem czton-
kiem SBP. Przebywanie pozarealng, aktywnastrong
Stowarzyszeniadaje mi tojednak prawo i mozliwos¢
spojrzeniananaszaorganizacje bez ztudzen, zadania
kilku pytan, bez madrych recept. Bibliotekarze z od-
legtych terenowych filii, na réznych krancach Polski
wyobrazajgsobie SBPjako potezngorganizacjez cen-
tralgw Wrzawie. Zapominaja, Is.jeden zpierwszych
paragrafow Statutu (6.) méwi: ,,Stowar”szenie opiera
swojadziatalno$é napracy spotecznej cztonkéw™. To
sienapewno nie zmieni. ,,Potezna”, kilkuosobowagru-
paetatowych pracownikéw w skali organizacji o$mio-
tysiecznejjest doprawdy niewielka i konieczna.

A czy zmojej perspektywy - po kolejnym. Kra-
jowym Zjezdzié Delegatéw Stowarzyszenia Biblio-
tekarzy Polskich —nie mozna pomarzy¢?

Chciatbym, aby cztonkami SBP mogli zosta-
wac tylko bibliotekarze, ktérzy duzo wiedza
0 swoim zawodzie i ciggle sie doksztatcaja. Kto-
rzy zabierajg gtos nie tylko na anonimowych fo-
rach, ale potrafig napisa¢ artykut o nurtujacych
ich problemach.

Chciatbym, aby wszyscy dyrektorzy bhibliotek
byli cztonkami SBP i byli autentycznymi liderami
tego zawodu w swoich srodowiskach. By hotu-
bili organizacje SBP w swojej bibliotece i nama-
wiali do uczestnictwaw niej najzdolniejszych pra-
cownikow.

Moze te postulaty beda sie mogly znalezé
w strategii Stowarzyszeniana lata2021-2030? Ale
zapewniam, sgwazne, mowie toja, jawny i $wia-
domy cztonek SBP.

Ryszard Turkiewiczjest emerytowanym wicedyrekto-
rem Miejskiej Biblioteki Publicznej we Wroctawiu i by-
tym cztonkiem (w poprzedniej kadencji) ZG SBP.

PRZYPIS;

* Ten przypis skierowany jest do przysztych czytelnikéw
,.Bibliotekarza”. Formula uzyta w tytule jest powto-
rzeniem akceptacji i zgody na dziatanie w tajnych struk-
turach panstwa przed rokiem 1989. W poczatkowych
latach XXI w. modne byto odnajdywanie dokumentéw
$wiadczacych o haniebnej zgodzie na taka tajng dzia-
talnos¢. Lepiej byto przyzna¢ sie samemu, wyprzedza-
jac dziatania Instytutu Pamieci Narodowej.

Jadwiga Sadowska

Na marginesie zarzgdzania -
mentoring i coaching
w praktyce bibliotecznej

w czerwcu (25-27.06.2009) odbyta sie w Bi-
bliotece Uniwersyteckiej w Biatymstoku konfe-
rencja poswiecona sprawom marketingu wew-
netrznego, czyli kierowaniu kadrami i takim zarza-
dzaniu biblioteka, w ktérym uwzglednia sie tzw.
kapitat ludzki, reprezentowany przez wiedze, zdol-
nosci i zaangazowanie pracownikoéw. Kierowa-
nie kadrami traktowane jestjako istotny element
kultury organizacyjnej instytucji, od ktérej zale-
zy odpowiedni klimat i warunki umozliwiajace rea-
lizacje celéw instytucji, ksztattowanie jej wizerun-
ku, przy jednoczesnym osigganiu satysfakcji za-
wodowej przez pracownikéw.



Podczas konferencji przedstawiano wiele in-
teresujacych i inspirujacych referatéw, dotycza-
cych roznych aspektow kierowania, a jednym
z nich bylo zjawisko mentoringu i coachingu,
przedstawione w referacie Joanny Kaminskiej
z Instytutu Bibliotekoznawstwa i Informacji Na-
ukowej Uniwersytetu Slgskiego pt. H korzysta-
nie mentoringu i coachingu w bibliotece jako
uczacej sie organizacji. Autorka przedstawiata
zjawisko od strony teoretycznej. Ja chciatabym
spojrze¢ na to zagadnienie od strony praktycz-
nej, odwotujac sie do moich wiasnych obserwa-
cji i doswiadczen, ajednoczes$nie skorzystaé z in-
spiracji teoretycznej autorki referatu.

Termin mentoring wywodzi sie od stowa ‘men-
tor’ (mistrz, doradca, wychowawca, kierownik),
ktore pierwotnie byto nazwa witasng, imieniem
przyjaciela Odyseusza, ktéremu ten powierzyt
opieke nad wychowaniem i nauczaniem syna
Telemacha. Stowo ‘mentor’ kojarzone jest raczej
z nauka, ksztatceniem akademickim (moze mie¢
tez odcien ironiczny), ale wspotczesnie przyjeto
sie rowniezw biznesie i polityce, gdzie mentoring
oznacza zindywidualizowany proces uczenia sie
metoda,,mistrz-uczen”. Mentor to ktos doswiad-
czony, z duzgwiedzg, kto staje sie nauczycielem
kogo$ mniej doswiadczonego, z mniejszawiedza,
adzieje sie to niekoniecznie w ramach relacji czy-
sto stuzbowych, ale raczej relacji dobrowolnych,
bezinteresownych, trwajacych dtuzszy czas. Ce-
lem mentoringu jest pomoc w rozwoju ,,ucznia”
nie tylko naukowym, ale takze w mysleniu, po-
stepowaniu, dziataniu i wynikach osigganych
w pracy. Podstawa tej relacji jest wzajemne
zaufanie oraz che¢ przekazania i zdobycia wie-
dzy, inspirowanie i stymulowanie rozwoju
»ucznia”,

Wsréd warunkéw skutecznego mentoringu
wymienia sie nastepujace czynniki:

a) dobrowolnos$¢ udziatu obu stron;

b) dopasowanie, czyli wzajemne zrozumienie
i akceptacja dziatan;

¢) ustalanie harmonogramu dziatan;

d) stata analiza i ocena postepow;

e)jasno okreslone zasady postepowaniai gra-
nice wzajemnych relacji miedzy mistrzem
i uczniem.

Z kolei stowo coaching pochodzi od nazwy
wegierskiego miasteczka Kécs, gdzie w XVI w.
skonstruowano woéz podrézny (zwany w Polsce
koczem), do przewozenia ludzi. Zajecie to nazy-
wano coaching. Pézniej terminem tym okreslano
prace nauczycieli, przygotowujacych dzieci i mto-

dziez do egzamindw oraz w sporcie — zajeciatre-
neréw, zajmujacych sie doskonaleniem pod-
opiecznych wjakiejs dyscyplinie. Wspétczesnie
termin uzywany jest w biznesie na okreslenie
pewnego typu szkolen w firmach. Jak podaje au-
torka referatu, badania przeprowadzone w Sta-
nach Zjednoczonych wskazuja, ze coachingjest
wykorzystywany przez 79% firm. Przytoczmy za
jej referatem definicje i cechy ‘coachingu’. Ro-
bert Hargrove definiuje coaching nastepujaco:
Mistrzowski coaching to rozwijanie zdolnosci
zmieniania ludzi, organizacji, w ktérych pracu-
ja oraz srodowiska, w ktérym zyja. Wptywajac
na ich wyobraznie i wyznawane wartosci, po-
maga w ponownym okresleniu —w zgodzie z ce-
lami, do ktérych daza — ich postaw, sposobu
myslenia i dziatania. W coachingu, w przeci-
wienstwie do mentoringu opierajgcego sie ra-
czej na udzielaniu rad i wskazéwek, chodzi o po-
moc w odnalezieniu wtasnych rozwigzan. Trener,
ktory niejednokrotnie pochodzi spoza organi-
zacji. poprzez rozmowy z podopiecznym inspi-
ruje go i wskazuje mozliwe kierunki dziatan.
Wymaga to oczywiscieposiadania szeregu umie-
jetnosci, znajomosci ztozonosci procesu ucze-
niasie, technik przekazywania wiedzy oraz roz-
poznawania potrzeb szkoleniowych. Znajomosé
technik coachingu jest szczegodlnie istotna
w przypadku os6b na stanowiskach kierowni-
czych, gdyz powinny one petni¢funkcje trenera
wobec swoich podwiadnych.

Istotg mentoringu jest relacja oparta na do-
radztwie i konsultacjach, natomiast istotg co-
achingu jest raczej skoncentrowanie na rozwia-
zaniu okreslonego problemu przez uswiadomienie
uczniowi jego mozliwosci w jego rozwiazaniu.
Mozna chyba zatem powiedzie¢, ze mentoring
odwotuje sie bardziej do intelektu, natomiast
coaching bardziej do psychiki ucznia. By¢ moze
zasadne tez bytoby stwierdzenie, ze obie te for-
my przenikaja sie, zwlaszcza w sferze inspiracji
i pobudzania ucznia.

Jak praktycznie wygladamentoring i coaching
w bibliotece? Czy w bibliotekarstwie mozna mo-
wié o relacjach ,,mistrz-uczen”, czy raczej tylko
,Szkolacy-szkolony”? Kto jest mentorem w bi-
bliotece? Czy kierownik powinien by¢ mentorem,
czy raczej smolgcym (trenerem)? W jakim sensie
mozna mowic¢ o mentoringu w bibliotekarstwie?
Czy mentoring i coaching wiazg sie ze stazem
pracy? Jakie praktyczne znaczenie ma mentoring
i coachingdla jakosci ustug bibliotecznych, wi-
zerunku i zarzadzania bibliotekg?



Niewatpliwie, bibliotekajest instytucjg, w kto-
rej mamy do czynienia z mentoringiem, cho¢
moze sobie tego nawet nie uswiadamiamy. Nie
mozemy zaprzeczy¢, ze podejmujac prace w bi-
bliotece po studiach bibliotekoznawczych (lub
innych), nie znamy zadnej konkretnej pracy i kto$
nas musi tego nauczy¢ lub przynajmniej wskazaé
droge. Czasem jest to wyrazny rodzaj szkolenia,
organizowany dla poczatkujacych pracownikéw,
ale zwykle méwimy o tzw. szkoleniu przywarszta-
towym, co oznacza, ze pracownik szkoli sie pod-
czas wykonywanej pracy. Widac to dobrze szcze-
go6lnie w opracowaniu bibliograficznym i rzeczo-
wym dokumentow, ale takze w gromadzeniu (po-
znawanie zasad i polityki gromadzeniaw biblio-
tece, typologia dokumentéw), dziatalnosci infor-
macyjnej (zrodta informacji, kwerendy). Mniej lub
bardziej Swiadomie uczymy sie pracy bibliotekar-
skiej od innych (jesteSmy uczeni, uczymy sie).
Nie mozemy tez zaprzeczy¢, ze w pracy spotyka-
my osoby, ktére nas inspirujg, zachecajg do pod-
jeciajakiego$ zadania wykraczajgcego pozadzia-
tania typowe dla danego zaktadu czy pracowni,
wskazujg co$ do przeczytania, zachecajg do na-
pisania artykutu, do udziatu w konferencji itp.

Trudno powiedzieé, czy biblioteka jest miej-
scem, w ktorym realizuje sie coaching? Raczej
nie, cho¢ wjakims stopniu kierownik i wspoétpra-
cownicy wptywaja na postawe pracownika, spo-
sob jego dziatania, ale odbywa sie to raczej nie-
Swiadomie, jesli pominiemy tu $wiadome préby
manipulacji pracownikami, co sie zdarza i jest
dostrzegane przez pracownikow.

Kto petni role mentoraw bibliotece? Wydaje sie,
ze przede wszystkim kierownik Sredniego szczebla,
raczej nie kierownik sekcji, ale pracowni lub zaktadu.
To on zwykle wprowadza nowych pracownikow
w arkana pracy w swoim zaktadzie i powinien by¢
przygotowany dotej roli, co oznacza, zejego wiedza
powinna by¢ szersza niz podlegtych mu pracowni-
kéw. Nie manic bardziej kompromitujacego dla in-
stytucji niz kierownik stabo merytorycznie przygoto-
wany do pracy. Wydaje sie, ze dobry kierownik po-
winien by¢w czesci nauczycielem-trenerem, aw czesci
nauczycielem-mentorem, przede wszystkim zas$ bacz-
nym obserwatorem podlegtych sobie pracownikéw,
bo do niego nalezy ocena mozliwosci pracownika,
a co zatym idzie rozpoznanie pracownikéw szcze-
g6lnie przydamych dla instytucji.

Ale role mentora moze tez petni¢ inna osoba,
do ktérej pracownicy zwracajg sie w sprawach
trudnych merytorycznie, ufajac jej wiedzy i do-
Swiadczeniu, ktéra jest rzeczywistym autoryte-

tem w sprawach merytorycznych. Kazdy pracow-
nik wie doskonale, kto w grupiejest tym mentorem.
1 raczej nie zdarzasie, aby bytnim ,,mtody-zdolny”,
zparoletnim stazem. Czy zatem mentoring i coaching
to cechy pracownikéw z duzym stazem bibliotecz-
nym? Powiedziatabym, ze mentoring tak, bo wyma-
ga on nagromadzenia pewnej wiedzy (a tego nie
zdobywa sie szybko) i stopniowego przekazywa-
niajej (to réwniez trwa). Natomiast coaching nie,
bo wymaga on raczej bystrosci umystu, zastoso-
wania indywidualnego podejscia do ucznia, trafie-
nia do jego psychiki. Jest to jakby proces jednora-
zowy w tym sensie, ze za kazdym razem mamy do
czynieniaz innym (nowym) problemem.

Czy w bibliotece mamy do czynieniaz klasyczng
relacja,,mistrz-uczen? Raczej nie, bo nie manato
czasu, ale zazwyczaj osoba, ktérg tu umownie na-
zwiemy mentorem dostrzega w grupiejakas$ osobe
lub osoby, w ktére zaczyna ,,inwestowac” dla do-
bra instytucji i efektéw wykonywanej pracy. 1 pra-
cownik-uczen zazwyczaj wie, kogo moze uznac¢ za
swojego mistrza, nawet jesli ta nauka bywa frag-
mentaryczna, ale w jaki$ sposéb wazna Relacja
»Mistrz-uczen” w bibliotecejednak istnieje, awidac
to w zespotach, w ktérych zachowana jest cigg-
tos¢ pokoleniowa. Oto kilka przyktadow. Wybitny
bibliografHenryk Sawoniak wskazywatjako swo-
ich mistrzéw w bibliografii — Helene Hleb-Koszan-
skai Adamat.ysakowskiego (dedykowatim swojg
ostatnigprace), ktérzy bylijego bezposrednimi prze-
tozonymi w Instytucie Bibliograficznym. Krystyna
Ramlau-Klekowska(kierowniczka Instytutu Biblio-
graficznego) wskazywata Marie Dembowska
(z okresu, gdy byta ona kierowniczka Zaktadu Bi-
bliografii Retrospektywnej), a ta z kolei za swego
mistrza uwazata wybitnego bibliologa i biblioteka-
rzaAdamatysakowskiego. Krystyna Barnikowska-
Bober (wieloletnia kierowniczka Pracowni Statystyki
Wydawnictw i redaktorka ,,Ruchu Wydawniczego
w Liczbach”) swojg mistrzynig zawsze nazywata
Marie Czarnowska, organizatorke statystyki wy-
dawniczej w Polsce. Ja mogtabym wskaza¢ moja
pierwszg kierowniczke w Bibliotece Narodowej,
panigHaling Zarebe, ktdra zainteresowata mnie ka-
talogiem przedmiotowym, dziatalnoscigAdamat.y-
sakowskiego oraz zachecita do podjecia studiow
doktoranckich. Tych kilka przyktadéw, publicznie
wielokrotnie potwierdzonych, wskazuje, ze relacja
»mistrz-uczen” istnieje, Swiadomi sg jej przede
wszystkim uczniowie.

Jedngz metod nauczaniai szkoleniabibliotecz-
negojest korekta opiséw bibliograficznych i rze-
czowych dokumentéw. Dokonujajej najbardziej



doswiadczeni pracownicy. Jesli podczas korekty
wyjasniaja, dlaczego co$ powinno byc¢ takie, lub
inne, to mamy tu do czynienia ze statym szkole-
niem. Powstaje pytanie, czy osiggniemy kiedys
takgperfekcje, ze mozemy sie oby¢ bez tych wia-
$nie bibliotecznych mentoréw. Ot6z na podsta-
wie obserwacji i wtasnego doswiadczenia, po-
wiedziatabym, ze nie. Nie wystarcza nawet naj-
lepsze instrukcje, poniewaz nie znajdziemy w nich
wszystkich przypadkéw i rozwigzan. Przeciwnie,
instrukcje sag ciggle wzbogacane o nowe przy-
padki. Osobom z zewnatrz moze sie wydawac, ze
wystarczy poznac¢ normy opisu bibliograficzne-
go, aby méc katalogowac, tworzy¢ opisy biblio-
graficzne, ze wystarczy poznac instrukcje wypet-
niania formatu, aby tworzy¢ rekordy bibliogra-
ficzne i wzorcowe. Sama miatam okazje stysze¢
od 0s6b zarzadzajacych biblioteka, ze dwatygo-
dnie zajeto im opanowanie opisu bibliograficzne-
go i formatu i juz potrafigto robi¢. Osoby te nie
maja Swiadomosci swojej niewiedzy i nie odroz-
niajg czynnosci tworzenia od czynnosci interpre-
towania. Latwo jest zinterpretowac opis w po-
staci haset przedmiotowych czy nawet symboli
UKD, ale trudniej te hasta lub symbole popraw-
nie utworzy¢, fatwiej zinterpretowac poszczegol-
ne elementy opisu bibliograficznego, nizten opis
poprawnie utworzy¢, bez trudu rozpoznamy au-
tora dzieta, ale znacznie trudniej przyjdzie nam
ustalenie poprawnego hasta autorskiego czy kor-
poratywnego, itd. Jest to tzw. kompetencja czyn-
na i bierna. Bierng nabywa sie stosunkowo szyb-
ko, ale osigganie tej czynnej trwa znacznie dtuzej
i wymaga nauczycieli.

Moze najlepszym przyktadem pokazujacym
ztozonos¢ probleméw pracy bibliotecznej sa spi-
sy bibliograficzne retrospektywne, takie jak np.
Bibliografiapolska 1901-1939. Przy opracowa-
niu tej bibliografii (narodowej) prowadzi sie po-
szukiwaniaw zrodtach krajowych i zagranicznych,
w katalogach, bibliografiach, encyklopediach,
stownikach. Musi by¢ kto$, kto wprowadzi nas
w te zrodia, kto pomoze nam rozstrzygna¢, czy
mamy do czynienia z tym samym autorem, tym
samym dzietem, tym samym wydawca, naktadca,
tym samym dokumentem. Tego nie da sie zapisa¢
w najdoskonalszej instrukcji. Te wiedze zdobywa
sie latami, przez analize, poréwnania, wreszcie
pamiec i przekaz ustny. Wiedza bibliograficzna,
poparta diugoletnim doswiadczeniem i checig
przekazaniajej innym, aby w ostatecznym efek-
cie otrzymac jak najbardziej wiarygodne dzieto,
to cechy bibliograficznego mentora.

Mentor musi miec predyspozycje, z ktérych
za najwazniejsze uznatabym otwartos¢ na prze-
kazanie swojej wiedzy ,,dla dobra sprawy”, j. ze
wzgledu na korzysci dla wykonywanej pracy.
W swojej wieloletniej pracy w Bibliotece Naro-
dowej znatam osoby o duzej wiedzy bibliogra-
ficznej i informacyjnej, ktore nie miaty ochoty
dzieli¢ sie nigz nikim, i do ktérych nikt po te wie-
dze nie zwracat sie. | znatam osoby, ktére kilka
godzin dziennie poswiecaty na wyjasnianie, ttu-
maczenie, sprawdzanie, rozmawianie o ré6znych
przypadkach bibliograficznych, a robity to przede
wszystkim z myslg o jakosci bibliografii. Wyko-
nywana przez nie korekta bibliograficzna prowa-
dzita do twoérczych rozmow i dyskusji. Ostatecz-
nym efektem tak prowadzonej nauki sawiarygod-
ne spisy bibliograficzne.

Praca zaangazowanego pracownika-mentora
jest dostrzegana zawsze przez pracownikoéw, na-
tomiast niestety, niekoniecznie przez kierownic-
two biblioteki. Przeciwnie, czesto pracownik bywa
oceniany przez efekty statystyczne (liczba wy-
konanych lub sprawdzonych opiséw bibliogra-
ficznych, skatalogowanych ksiazek), a te moga
by¢ nizsze u osoby uczacej, niz u innych osob;
nie bierze sie pod uwage jego roli w budowaniu
wizerunku biblioteki przezjakos¢ ustug.

To smutne, gdy nawet w takich przypadkach dy-
rekcjabiblioteki z niecierpliwoscigczekanaodejscie
takiego doswiadczonego i z wielkg wiedza pracow-
nika (bowtasnie skoriczyt60 lat), nie widzac korzysci
dla instytucji wynikajacych z posiadania w zespo-
fach pracowniczych ludzi o najwyzszym poziomie
merytorycznym, zktdéiymi kojarzonajestjakosc¢ ustug.

Dr hab. Jadwiga Sadowskajest profesorem Uniwer-
sytetu kkroctawskiego i kierownikiem Zaktadu Infor-
macji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu
w Biatymstoku.

Anna Biernacka-Bryk

Biblioteka dla ucznia zdolnego

0O uczniach zdolnych napisano wiele, mniej lub
bardziej wnikliwych prac, skatalogowano zestaw
charakteiystycznych dla nich cech. Dzieci (mto-
dziez) zdolne to niezwykle inteligentne osoby
o ciekawej osobowosci, posiadajace zwykle wie-



lodziedzinowgwiedze, liczne pasje i umiejetnos-
ci. Uwielbiajgzmagac sie z trudnymi zadaniami,
poszukiwaé ciekawych, nietypowych rozwigzan
probleméw, sg ambitne, dociekliwe, kreatywne,
petne tworczego zapatu, wrazliwe, ale i czesto trud-
ne w kontaktach z otoczeniem, egocentryczne,
chwiejne emocjonalnie.

Relatywnie tatwo jestje takze zidentyfikowac
w bibliotece. Juz rozmowa z nimi i obserwacja
zachowania pozwalajg na rozpoznanie cech ty-
powych dla uczniéw nieprzecietnych. Majg oni
zwykle zwiekszone i sprecyzowane potrzeby czy-
telnicze, wynikajace z ich zainteresowan i wzmo-
zonej ciekawosci poznaweczej. Legitymujgsie sze-
rokim zakresem wiedzy ogoélnej, niezaleznoscia
w mysleniu i dziataniu, oiyginalnoscigpogladdw.

Uczniowie ci wymagaja szczegoélnej opieki
i zindywidualizowanego traktowania oraz wspar-
cia ze strony nauczyciela bibliotekarza. Jakkol-
wiek odznaczajasie duzgsamodzielnoscigw pracy,
sprawnoscig w wykorzystywaniu umiejetnosci
z zakresu wyszukiwania i uzytkowania informa-
cji, czestojednak potrzebuja chociazby dyskret-
nej pomocy.

Bibliotekarze szkolni $wiadomi swej ogromnej
roli, jakajest uczestnictwo w rozwoju zdolnosci
uczniéw, stosujgw pracy z nimi réznorodne for-
my i metody majace na celu podniesienie ich po-
ziomu wiedzy, stworzenie im optymalnych wa-
runkow do podejmowania wysitku intelektualne-
go oraz dostrzezenia i docenienia wiasnego po-
tencjatu.

Zbiory bibliotek szkolnych w miare mozliwo-
$ci wzbogacane sg 0 pozycje z zakresu dziedzin
pozostajacych w sferze zainteresowan uzdolnio-
nych uczniéw. Przy zakupie nowosci uwzgled-
niane sg ich dezyderaty, a nawet czasami uczest-
niczgoni w ,,wyprawie” do ksiegami, co z pew-
noscig przyczyniasie u nich do poczucia spraw-
stwa i przekonania, ze sg wazni. Proponowana
jest im takze pomoc w doborze odpowiednich
dokumentéw adekwatnych do tematyki, jaka ich
absorbuje, lub ja pogtebiajacych czy rozszerzaja-
cych.

Uczniowie zdolni majg zapewniony wolny do-
step do pétek, dzieki czemu moga lepiej zapoznac
sie ze struktura, specyfikg zgromadzonych w bi-
bliotece materiatéw i swobodnie dokonac¢ ich
wyboru. Niekiedy uwzgledniajac ich zaintereso-
wania wydziela sie z ksiegozbioru gtéwnego spe-
cjalne dziaty tematyczne. Mogatakze bez ograni-
czen korzysta¢ z czasopism i ksiegozbioru pod-
recznego, czasami nawet wypozyczac¢ pozycje

w nim zawarte (dotyczy to szczegdlnie uczniéw
o0 ztym statusie materialnym, kt6rzy nie posiadajg
domowych biblioteczek). Liczbawypozyczanych
dokumentéw dlatej grupy uczniéw niejest limi-
towana albo jest znacznie wigksza niz dla pozo-
statej czesci spotecznosci uczniowskiej, dotyczy
to takze okresu wypozyczenia. Specjalne trakto-
wanie uczniéw zdolnych w tym zakresie na pew-
No sprzyja zapewnieniu im potrzebnego warszta-
tu pracy i daje mozliwos$¢ indywidualnego toku
samoksztatcenia.

Ponadto na potrzeby swoich podopiecznych
bibliotekarze tworzgzagadnieniowe kartoteki tek-
stowe, kserujg przydatne dla nich artykuty i mo-
nitorujg pojawiajace sie na rynku ksigegarskim
nowosci, udostepniajaegzemplarze testow kon-
kurséw przedmiotowych z poprzednich lat. Prze-
szukujarowniez zasoby internetowe, aby dotrze¢
do stron waznych z punktu widzenia potrzeb
uczniéw zdolnych.

Waznym dziataniem podejmowanym przez bi-
bliotekarzy jest przekazywanie lub poszerzanie
wiadomosci uczniéw natemat sposobéw poszu-
kiwania i selekcjonowania informacji oraz kry-
tycznej oceny ich zrédet. Uczniowie sgzapozna-
wani z wydawnictwami informacyjnymi, katalo-
gami, kartotekami, bibliotecznymi bazami danych,
ofertami bibliotek publicznych, pedagogicznych,
anawet i naukowych. Dzieki temu potrafigszyb-
ko, sprawnie i Swiadomie dotrze¢ do relewantnej
informacji, niezbednej im w danym momencie.

CykKl lekcji poswieconych technikom pracy
umystowej wskazuje sposoby na zwiekszenie
sprawnosci pracy intelektualnej, ekonomiki cza-
su, jaki sie na nig poswieca, a takze odpoczynku
(relaksu), ktéry dla uczniéw zdolnych, realizuja-
cych zwykle znacznie wigecej obowigzkow od po-
zostatych, jest niezbedny do prawidtowego funk-
cjonowania.

Zajeciarealizowane sgz wykorzystaniem me-
tod aktywnych i kinezjologii edukacyjnej, ktére
wspomagajg proces uczenia si¢, rozwijanie po-
mystowosci i postaw kreatywnych, a takze sa-
modzielnosci w rozwigzywaniu probleméw. For-
my i metody nauczania dostosowywane sgtakze
do uczniowskich styléw zdobywania wiedzy.

Uczniowie zdolni,jak wszyscy, potrzebujaczasa-
mi bodzca motywujacego do dziatania, potwierdze-
nia sensu podejmowanej pracy, dowartosciowania,
wphywajacego konstruktywnie na zaangazowanie
w realizacje réznych inicjatyw. Bibliotekarze szkolni
proponujaim wiec mozliwos¢ zaprezentowania swo-
ichtalentéw i umiejetnosci naszerszym forum, dzieki



udziatowi w réznorodnych konkursach (szkol-
nych, miedzyszkolnych, rejonowych, ogélnopol-
skich) i olimpiadach organizowanych przez nich
lub nauczycieli okreslonych przedmiotéw. Poma-
gajauczniom takze w przygotowaniu sie do tego
typu zmagan intelektualnych (dobierajadla nich
chociazby odpowiednig literature), a czesto sg
inicjatorami ich udziatu w tej formie sprawdzenia
poziomu zdolnosci. Uczestnictwo w poszczegol-
nych konkursach zalezne jest oczywiscie od ro-
dzaju zdolnosci, jakie posiada dziecko orazjego
indywidualnych checi. Uczniowie zadziwiajg
ogromem posiadanej wiedzy, umiejetnoscigtwor-
czego myslenia i oryginalnoscia stosowanych
rozwigzan; tworza wspaniate dzieta sztuki (obra-
zy, rzezby, grafiki, fotografie, plakaty promujace
czytelnictwo, projekty ekslibriséw bibliotecz-
nych), pisza niezwykte teksty (wiersze, opowia-
dania, basnie, powiesci, felietony, reportaze, re-
cenzje), kreujawspaniate role w szkolnych insce-
nizacjach, zdumiewajg sprawnoscia fizyczna
i osiggnieciami sportowymi.

Uczniowie przejawiajacy zdolnosci organiza-
torskie sg przez bibliotekarzy zapraszani do wspét-
pracy przy organizowaniu wystaw (czesto prac
swoich kolegdéw), imprez szkolnych, konkurséw
czy wycieczek edukacyjnych. Osoby o zacieciu
pedagogicznym wspottworzg lekcje z zakresu
edukacji czytelniczo-medialnej czy tez biorgudziat
w akcjach skierowanych do mtodszych kolegéw,
np. czytaja przedszkolakom ksigzki, proponujg
r6znorodne zabawy i gry. ,,Informatycy” poma-
gaja lub nawet samodzielnie prowadza bibliotecz-
nawitryne internetowa, sporzadzaja nowoczesne
dokumenty promujace dziatalno$¢ placéwki (pre-
zentacje multimedialne, podcasty, filmiki wideo
umieszczane w spotecznosciowym serwisie
YouTube).

Zdolni wcielajg sie tez w role nauczycielskich
asystentéw i przygotowujg zadania dla swoich
kolegow, ktore wykorzystuje sie podczas szkol-
nych imprez (np. famigtéwki matematyczne, kon-
kurencje sprawnosciowe). Sprzyja to podniesie-
niu sie ich poczucia wartosci i promocji ich talen-
tow.

Bibliotekarze wykorzystuja takze pomysty od-
wotujace sie do Scistej kooperacji uczniow po-
siadajacych rézne uzdolnienia. Egzemplifikacje
stanowi¢ moze konkurs na ksigzke wyposazong
w oprawe graficzng (tekst piszg uczniowie o zdol-
nosciach literackich, a strone graficzng opraco-
wujg uczniowie o uzdolnieniach plastycznych).
Takie rozwigzania mozna takze wykorzystac re-
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alizujac projekt edukacyjny. Ta metoda naucza-
nia w duzej mierze bazuje na samodzielnosci
w dziataniu, ale i wspétpracy z grupa. Stwarza
spore pole do rozwijania indywidualnych poten-
cjatéw intelektualnych i umiejetnosci.

Dziataniate niewatpliwie wpltywajg korzystnie
narozwoj, poszerzenie sie wiedzy uczniow zdol-
nych, sa zachetg dla dziatan tworczych i dostar-
czajg motywacji wewnetrznej, atakze umozliwia-
japromocje zdolnosci.

Nauczyciele bibliotekarze dbajgtakze o to, by
efekty pracy uczniéw zdolnych i informacje o ich
osiggnieciach byly dostepne publicznie, popu-
laiyzowane. Prace dzieci zdolnych lub ich dyplo-
my, wyréznienia przedstawiane sg na tablicach
informacyjnych, stronach internetowych, na ta-
mach gazetki szkolnej lub bibliotecznej, a takze
czasopism lokalnych, odczytywane sa na uro-
czystych apelach, uwieczniane w kronikach szkol-
nych, eksponowane w formie wystaw (niektore
maja charakter permanentny i funkcjonujana za-
sadach szkolnej galerii). W niektoérych bibliote-
kach tworzone sg takze kartoteki dotyczace po-
szczegolnych os6b uzdolnionych i ich sukcesow.
Takie dziatania rodzag czesto wsrod szkolnej czy
lokalnej spotecznosci uznanie dla uczniéw zdol-
nych. Swiadomos$¢ korzysci osobistych i spotecz-
nych wynikajacych z pracy nad sobg, wykorzy-
staniem swoich mozliwosci wptywa czesto na ak-
tywizacje tak uczniéw zdolnych, jak i pozostatych.

Bibliotecznego wachlarza propozycji dla ucznia
zdolnego nie wyczerpujg przedstawione wyzej
formy pracy. Z myslg o rozwoju zainteresowan
uczniéw, szczegolnie tych ponadprzecietnych,
organizowane sa spotkania autorskie z ciekawy-
mi ludZzmi (uczniowie mogaw ich trakcie prezen-
towac takze wiasne prace czy osiggniecia), wie-
czory poezji, kotka zainteresowan, kluby dysku-
syjne, wycieczki do miejsc nauki i kultury, w tym
do bibliotek (spoza sieci szkolnych). Umozliwia
to uczniom poznanie zasohéw tych instytucji i ro-
dzaju ustug przez nie oferowanych.

Niektore biblioteki skupiaja zdolnych w koét-
kach bibliotecznych i w porozumieniu z nimi opra-
cowuja program wspdlnych spotkan, podejmo-
wanych zagadnien, wycieczek edukacyjnych.

Uczniowie o zainteresowaniach literaturo-
znawczych, oczytani i $wietnie orientujacy sie
w strukturze zbioréw biblioteki, pomagaja takze
swoim kolegom przy wyborze odpowiednich dla
nich pozycji, rekomenduja ksiazki i inne media,
uczestniczag w gromadzeniu materiatow do tek-
stowych kartotek zagadnieniowych.



Wiedze uczniéw zdolnych i ich spotecznikow-
ski zapat do pomagania kolegom osiggajgcym
stabsze wyniki w nauce bibliotekarze wykorzy-
stujg, organizujac spotkania, w trakcie ktérych
odbywajasie ,,zajeciawyréwnawcze”.

Bywa, ze dziatania nauczycieli bibliotekarzy,
wynikajace z troski o dobro ucznia, wykraczajg
pozaramy zwyktych oddziatywan dydaktycznych
czy wychowawczych, np. starajg sie w porozu-
mieniu z rodzicami pokierowac odpowiednio ka-
riergszkolng ucznia. Przyk#ad taki zostat przed-
stawiony na famach ,,Biblioteki w Szkole” (2002
nr 12 s. 8). Wybitnie zdolna uczennica, dzieki sta-
raniom nauczyciela bibliotekarza i oczywiscie
swojej wiedzy, zostata stypendystkg Szkot Zjed-
noczonego Swiata i uczennicg Word College of
India.

Bibliotekarze nie zapominajatakze o specyfice
ucznioéw zdolnych i fakcie, iz czesto majgoni pro-
blemy natury emocjonalnej. Zdarza sie bowiem,
ze ich wyjatkowosci paradoksalnie towarzyszy
zanizona samoocena, poczucie alienacji, izolacji,
braku akceptacji grupy rowiesniczej, brak wiary
we wiasne mozliwosci, nieumiejetnos¢ komuni-
kacji interpersonalnej. Szczegélnie narazeni na
stany lekowe sg uczniowie zyjacy pod dyktat
bezwzglednej rywalizacji i pod presjgbycia naj-
lepszym. Potrzebujgwiec wsparciai pomocy w po-
konywaniu trudnosci i korekcie negatywnych
odczué. Terapeutyczna rolarozmowy zostatajuz
dawno udowodniona, bibliotekarze odwotujg sie
wiec do niej, chcac blizej poznaé nature proble-
mow swoich podopiecznych. Uczniowie zwykle
chetnie ,,ucinajg” sobie pogawedki z pracowni-
kami bibliotek szkolnych, bo rzadko kojarzaich
z nauczycielami (nie sa przez nich oceniani). Juz
samo ,,przegadanie” pewnych kwestii, proba
wskazania réznych rozwigzan czy mozliwosci
wyboru moga by¢ pomocne. Poza tym bibliote-
karze decydujg sie czesto na zorganizowanie
warsztatow z zakresu asertywnosci, technik ra-
dzenia sobie z nadmiernym stresem, komunikacji
interpersonalnej albo przeprowadzenie zaje¢ bi-
blioterapeutycznych, mogacych wptyna¢ nazmiane
postawy uczniéw zdolnych lub ich srodowiska
rowiesniczego. Pomocne moze okazac sie takze
proponowanie uczniom literatury wzmacniajacej
poczucie wiasnej wartosci, wskazujace pozytyw-
ne wzorce czy dajacej wsparcie duchowe, a takze
biografii wybitnych oséb, ktérych zycie nie za-

wsze przebiegato gtadko i przyjemnie, ajednak,
w wielu przypadkach, doczekali sie oni nalezne-
go im uznania i stawy.

W hibliotekach szkolnych wykazuje sie takze dba-
tos¢ o stworzenie atmosfeiy przyjaznej uczniom, tak
by czuli sie wtym miejscu bezpiecznie, przyjemnie,
mito i mieli ochote w nim przebywac, pracowac i ko-
rzystac z oferowanej im pomocy.

Swiadomos¢ specyfiki uczniéw zdolnych, ko-
niecznosci poznania natury funkcjonowania ta-
kich oséb, skutecznych form i metod pracy z nimi
sktaniabibliotekarzy do podejmowania odpowied-
nich studiéw podyplomowych lub uczestnictwa
w innych formach doskonalenia sie (kursach,
warsztatach).

Bibliotekarze szkolni staraja sie towarzyszy¢
uczniom zdolnym w drodze ich osobistego roz-
woju, osiggania kolejnych sukceséw. Stwarzaja
im warunki do tworczej pracy, realizacji oryginal-
nych pomystéw, aktywizujgich i wspierajg. Nie
zapominajgprzy tym takze, ze kazdy uczen, takze
ten staby czy przecietny, zastuguje na uwage,
pomoc i wiare wjego mozliwosci, bo przeciez ,4<az-
dy z nas rodzi sie zdolny” (David Levis). Od ma-
drosci nauczyciela, jego poczucia odpowiedzial-
nosci za prawidtowy rozwdj potencjatu ucznia,
Swiadomosci misji, jaka ma do spetnienia, zalezy
sukces jego podopiecznych.

Anna Biernacka-BrykJest konsultantem w DolnoS$la-
skim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Informacji

Naukowej we Wroctawiu.
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[Zofia Warczygtowa-Piotrowska

45 latdziatalnosci Zespotu
Historyczno-Pamietnikarskiego
przy Zarzadzie Oddziatu
Warszawskiego SBP

Mineto czterdziesci piec¢ lat od powstania przy
Okregu Stotecznym SBP Zespotu Pamietnikar-
sko-Historycznego (przemianowanego pozniej
na Historyczno-Pamigtnikarski).

Dnia 12 maja 1964 r. odbyto sie zebranie zatozy-
cielskie, na ktérym byli obecni kol. kol.; Halina
Chamerska, Regina Danysz-Fleszarowa, Barbara
Groniowska, Alodia Kawecka-Gryczowa, Czestaw
Gutiy, Helena Handeisman, Jozefa Kornecka, Ja-
dwiga Szemplinska, Ksawery Swierkowski, Zofia
Warczygtowa-Piotrowskai Elzbieta Widerszalowa.

Na przewodniczacg wybrano Helene Handei-
sman, na wiceprzewodniczacg Zofie Warczygto-
we-Piotrowska. Sekretarzem zostata Jézefa Kornec-
ka, gtébwna inicjatorka idei utworzenia Zespotu.

Gtéwnym jego zadaniem miato by¢ zachowa-
nie pamieci o ludziach zastuzonych dla polskie-
go bibliotekarstwa.

Powazna pozycje w pracy Zespotu stanowita
organizacja lub wspotudziat w organizowaniu
wieczoréw pamieci poswieconych zmartym kole-
zankom i kolegom hibliotekarzom. Do 2009r. od-
bylo sie ponad szesédziesiat takich spotkan.
Pierwszy wieczor wspomnien o kolegach, ktérzy
zmarli w latach 1945-1964 zorganizowano juz
2 grudnia 1964 r., a wiec w kilka miesiecy po utwo-
rzehiu Zespotu.

Duze zainteresowanie wzbudzito spotkanie, na
ktérym wspominano ,,dembiakoéw”, tj. ludzi, kto-
rzy z inicjatywy i pod kierunkiem Stefana Dembe-
go, przygotowywali sie do pracy w majacej pow-
sta¢ Bibliotece Narodowej. Spotkanie odbyto sie
12 listopada 1980 r. W zwiazku ze zbieraniem ma-
teriatbw do tego tematu, udato sie ustali¢ na-
zwiskatrzydziestu ,,dembiakéw” (zob. I. Morsz-
tynkiewiczowa, O ,,demhiakach ” wspomnienie.
Roczn. BN 1983). W nastepnych latach, kolejne
wieczory wspomnien organizowane przez Zespot
poswiecone byty przewaznie jednej postaci.

Inny charakter miaty spotkania wspomnienio-
we zwigzane z wydarzeniami dotyczacymi histo-
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rii i probleméw polskiego bibliotekarstwa. Nale-
zy tu przypomnie¢ spotkania m.in. z okazji: 45-
lecia powotania Szkoty Bibliotekarskiej przy Bi-
bliotece Publicznej m.st. Warszawy (2.11.1974r.),
30-lecia Dekretu o bibliotekach i opiece nad zbio-
rami bibliotecznymi (28.04.1976r), 70-lecia po-
wstania SBP (15.09.1987r.).

Niektore spotkania, szczegolnie te dotyczace
rocznic historycznych, miaty charakter bardziej
uroczysty jak np. wieczér z okazji 200-lecia Kon-
stytucji 3-go Maja, ktéry odbyt sie 25 kwietnia
1991 r. w Galerii Rzezby w t.azienkach Krélew-
skich. Obecnych byto ok. 200 os6b.

Trudnojest wyliczaé wszystkie spotkania, kto-
re odbyty sie w ciggu czterdziestu pieciu lat. Ogra-
niczymy sie do przypomnieniatych, ktére ukazu-
jacharakter kierunku dziatan Zespotu.

Waznym nurtem w dziatalnosci Zespotu byty
prace edytorskie. Niestety zaplanowane publi-
kacje nie mogty by¢ szybko wydane z powodu
braku funduszy. Dopiero w 1974 r., po nawigza-
niu wspotpracy z Ossolineum, mogt sie ukazaé
tom wspomnien w serii ,,Ksigzki o Ksigzce” pt.
Tworcy nowoczesnego bibliotekarstwa polskie-
go pod redakcja i ze wstepem prof. Heleny Wiec-
kowskiej. W ksigzce przedstawiono sylwetki je-
denastu wybitnych polskich bibliotekarzy. Przy
wydaniu tego tomu bardzo pomogta redaktorka
techniczna serii, bibliotekarka Krystyna Cho-
rzewska, ktéra utatwita Zespotowi nawigzanie
wspo6tpracy z Ossolineum. W tej samej serii
wydano w Ossolineum w 1980 r. nastepny tom
pt. Portrety bibliotekarzy polskich. Byty to
wspomnienia 0 zyciu i pracy dwudziestu trzech
czotowych polskich bibliotekarzy. Redaktorka
tomu i autorkag wstepu byta dr Irena Morsztyn-
kiewiczowa. Niestety, materiaty przygotowane
do nastepnych toméw nie mogty juz by¢ wyda-
ne przez Ossolineum ze wzgledu na trudnosci
finansowe tej oficyny.

Dopiero pojedenastu latach, od 1991 r. zaczety
sie ukazywac wydawane staraniem Zarzadu G+ow-
nego SBP nastepne publikacje wspomnieniowe,
opracowywane w wiekszosci przez cztonkow Ze-
spotu tworzacych kolegium redakcyjne w nowej
serii pt. ,, Bibliotekarze Polscy we Wspomnieniach
Wspétczesnych”. Sgto kilku albo kilkunastoar-
kuszowe tomiki o wtasnych tytutach, poswiecone
grupom bibliotekarzy o takich samych zaintereso-
waniach zawodowych lub specjalizacji bibliotekar-
skiej, ktérzy mieli w swej pracy szczeg6lne osiag-
niecia lub stali sie autorytetami i znawcami okre-
$lonej dziedziny wiedzy bibliotekarskiej.



Do 2009 r. ukazato sie 10 tomikdw tej serii. Sato:

1. Zwarsztatu bibliografa, red. E. Widerszalowa.
199i

2. Zksigzka do ludzi, red. E. Pawlikowska. 1992

3. kregu nauki i bibliotek, red. M. Czarnow-
ska. 1993

4. Siadami edukacji bibliotekarskiej, red. H. Za-
sadowa. 1995

5. Organizatorzy i inspiratorzy, red. D. Ostaszew-
ska, W. Zukowska. 1997

6. Entuzjastki bibliotekarstwa dzieciecego, red.
B. Biatkowska, W. Wasilewska. 1999

7. Zz1(TW'ey rekopisow, red. H. Zasadowa, M. Ko-
ciecka. 2002

8. Kustosze zbiordéw specjalnych, red. M. Kociec-
ka, H. Zasadowa. 2004

9. Zastuzeni dla Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich, red. A. Jopkiewicz. 2005

10. Bibliotekarze bibliotek specjalnych, red.
M. Lenartowicz, 2007

Od 1988 r. Zespot wspotpracowat z redakcja 1l su-
plementu do Stownika pracownikow ksigzki pol-
skiej. Nasz udziat polegat na opracowaniu wykazu
wybitnych warszawskich bibliotekarzy, niedawno
zmartych, ktérych biogramy powinny sie znalezé
W przygotowywanym tomie, oraz na wyszukaniu au-
toréw biograméw. Okoto 30 biograméw opracowali
sami cztonkowie Zespotu.

Nowa formadziatalnosci Zespotu od 1995 r. byto
przekazywanie do ,,Komunikatu Zarzadu Okregu
Stotecznego SBP” posiadanych informacji oraz wy-
szukanych w prasie nekrologéw o zmartych biblio-
tekarzach.

Konczac bardzo skrécony opis dziatalnosci Ze-
spotu Historyczno-Pamietnikarskiego w latach 1964-
2009 chciatybysmy przypomnie¢ te Kolezanki, kt6-
rych wkiad pracy dla Zespotu byt szczeg6lnie cen-
ny. Nie majednak mozliwosci wymienienia wszyst-
kich ofiarnie pracujacych. Ograniczymy sie do przed-
stawienia tylko przewodniczacych Zespotu, na kté-
rych spoczywata odpowiedzialnos¢ zajego prace,
ale ktéra nie mogtaby by¢ wykonana bez udziatu
kolezanek.

Pierwszy okres po zawigzaniu sie Zespotu, kiedy
przewodniczaca byta Helena Handelsman (1964-
1969) mozna okresli¢ jako ksztattowanie sie profilu
Zespotu. W 1969 r. Pani Helena z powodu ztego sta-
nu zdrowia musiata wycofac sie z przewodniczenia
i funkcje te przejeta dr Irena Morsztynkiewiczowa
(1969-1987). Wtedy narodzita sie mysl, aby publika-
cje o zyciu i pracy zastuzonych zmartych biblioteka-
rzy nie zawieraty tylko suchych danych personal-
nych, ale zeby miaty charakter wspomnieniowy. Po

S$mierci Ireny Morsztynkiewiczowej kierowa-
ta Zespotem od 1987 do 1991 Ewa Pawlikow-
ska. Byta ona rowniez redaktorka, informato-
ra Bibliotekarza i Ksiegarza”. Jej zwiagzek ze
Stowarzyszeniem Ksiegarzy Polskich oraz
kontakty z ksiegarzami pozwalaty na organi-
zowanie wspoélnie wieczoréw pamieci, niejed-
nokrotnie w Klubie Ksiegarza na Starym Mie-
scie. Pojej smierci prace Zespotu nadzoro-
wata przez kolejny rok Elzbieta Widerszalowa,
ktéra petnita funkcje wiceprzewodniczace;j.
Woczesniej brata czynny udziat w przygotowa-
niu do publikacji materiatéw do serii Ossolineum
,.Ksigzki o Ksigzce™. Byta redaktorka t. 1 serii
,.Bibliotekarze Polscy we Wspomnieniach
Wspétczesnych” pt. Z warsztatu bibliografa.
Janina Cyganska kierowata pracami Zespo-
tu od 1992 do 2003 r. To byttrudny i pracowity
okres w zyciu Zespotu. Do dotychczasowych
obowigzkdw doszty nowe kierunki dziatalnos-
ci : wspomnianajuz tu wspoétpraca z redakcja
11 Suplementu do Stownika pracownikow
ksigzkipolskiej oraz przekazywanie informa-
cji o zmartych bibliotekarzach do rubryki ,,Z za-
tobnej karty” w ,,Komunikacie Zarzadu Okre-
gu Stotecznego SBP”. Zespdt nie byt duzy,
liczyt 10 do 12 os6b. Nowag inicjatywa J. Cy-
ganskiej byto tworzenie kartoteki zmartych
bibliotekarzy. Te prace wykonywata sama.
Niestety nie zdotata jej dokonczy¢. Janina Cy-
ganskacieszytasie szczergsympatigi ogromnym
szacunkiem za swojgwiedze fachows, pracowi-
tos¢ i skromnos¢. Zmarta 19 pazdziernika2003r.
Od listopada 2003 r. praca Zespotu Kieruje
JaninaJagielska, byta sekretarz generalny SBP
i byta dyrektor Biblioteki Publicznej m.st.
Warszawy. Podjej przewodnictwem Zespot
kontynuuje przyjety kierunek dziatania, orga-
nizujac w kazdym roku, przy wspotpracy z Ko-
tami SBP, spotkania wspomnieniowe poswie-
cone pamieci zmartych w ostatnim okresie
kolezanek i kolegéw oraz przygotowujac do
wydania drukiem kolejne tomiki wspomnien
w serii ,,Bibliotekarze Polscy we Wspomnie-
niach Wspétczesnych”. Aktualnie trwajgpra-
ce nad t. 11 pt. Bibliotekarze warszawscy.
1997-2007, ktory ukaze sie drukiem w IV kw.
2009 r. Zbhierane sgtez materiaty do 1.12, po-
Swieconego bibliotekarzom bibliotek polonij-
nych. Podobnie jak w latach poprzednich. Ze-
sp6t wiaczyt sie do wspotpracy nad aktualnie
opracowywanym przez redakcje Stownika
pracownikow ksigzki polskiej — Il Suple-
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mentem, na podobnych jak poprzednio zasadach.
Aby wesprze¢ dziatania merytoryczne Zespotu
znacznie poszerzonojego sktad o cztonkow repre-
zentujacych rézne typy bibliotek warszawskich.
Idea, ktératowarzyszytapracy Zespotu przezwszyst-
kie minione fatajest nadal aktualna. ,,Ocali¢ od zapo-

mnienia” pamie¢ o ludziach zastuzonych dla hibliote-
karstwa polskiego - to gtéwny cel naszych poczynan.

Maria Dybaczewska.|Zo/za Warczystowa-PiotrowskA

cztonkinie Zespotu llisloryczno-Pamietnikarskiego
przy Zarzadzie Oddziatu fParszawskiego SBP.

Sprawozdania i relacje

Konferencja nt.

»Spoteczny i edukacyjny kontekst
funkcjonowania bibliotek
akademickich”

XII doroczna konferencja naukowa bibliotek nie-
panstwowych szk6t wyzszych - pod powyzszym
tytutem i patronatem honorowym przewodniczgcej
SBP - zostata zorganizowana przez Biblioteke Dol-
noslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu w dniach
8-10 czerwca 2009 1.

Konferencja miata odpowiedzie¢ na kilka pytan:
czy biblioteki akademickie swoimi zbiorami i ustuga-
mi tworzg spoteczenstwo informacyjne, czy raczej
starajgsie tytko odpowiada¢ najego potrzeby, o cha-
rakter pracy dzisiejszego bibliotekarza akademickie-
go i drogi jego kariery zawodowej oraz o to, jakie
faktycznie jest miejsce biblioteki akademickiej w jej
bezposrednim otoczeniu i co o tym decyduje. Oczy-
wiscie poza formalnym usytuowaniem ich w struk-
turach uczelnianych.

Zgtoszone referaty w znacznej czesci odpowie-
dziaty na te pytania, cho¢ nie w takim stopniu, zeby
nie stawiac ich sobie nadal.

Na pierwsze z nich, w $wietle referatu prof. Miro-
stawy Nowak-Dziemianowicz (Dolnoslaska Szkota
Wyzsza), mozna odpowiedzie¢, ze biblioteki sg za-
réwno czynnikiem kreatywnym, jak i reaktywnym.
Z jednej strony bowiem dostarczajg niezbednych zré-
det informacji, z drugiej za$ edukuja uzytkownikéw
w zakresie stosowania nowoczesnych technik ich wy-
szukiwania, a w pewnym sensie réwniez ich warto-
§ciowania, np. poprzez sugerowanie przez automa-
tyzowane systemy tekstow najczesciej wykorzy-
stywanych lub cytowanych. Teze te zdawat sie potwierdza¢
referat Ewy Rozkosz (réwniez DSW) wskazujacy na
to, ze zaréwno bibliotekarze, jak i czytelnicy maja
wptyw na tworzenie leksyki jezykéw informacyj-
no-wyszukiwawczych, lub raczej zawierajacy' postulat,
zeby bibliotekarze tworzac tejezyki, brali pod uwa-
gejezyk naturalny uzytkownikéw. Jesli chodzi o dru-
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gie z postawionych pytan, to najwyrazniejsza od-
powiedz zawierat referat Piotra Marcinkowskiego
(Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu),
ktory przekonujaco ukazat celowos¢ tworzenia w bi-
bliotekach akademickich stanowisk bibliotekarzy
dziedzinowych, bedacych wrecz codziennymi partnerami
uczonych zaréwno w zakresie tworzenia ksiegozbio-
row, tworzeniu dla nich whasciwego aparatu informa-
cyjno-wyszukiwawczego, i w realizacji przedsiewzie¢
badawczych. Inny aspekt funkcjonowania bibliote-
karzy akademickich ukazata Aleksandra Marciniak
(Wyzsza Szkota Pedagogiczna w todzi), ktéra mé-
wita 0 zastosowaniu e-tearningu w ksztatceniu uzyt-
kownikoéw bibliotek oraz $wiadczeniu ustug informa-
cyjnych na odlegto$¢. Wzigwszy pod uwage fakt, ze
szkolenie to odbywa sie na wstepnym etapie eduka-
cji akademickiej, najczesciej jest to pierwsze zetknie-
cie sie mtodych tudzi z tg forma ksztatcenia. W ra-
mach tej kwestii nalezatoby tez umiesci¢ prezentacje
instrumentoéw wspétdziatania bibliotek i uzytkowni-
kéw oferowanych przez technologie Web 2.0, ktérej
podjety sie Urszula Postada i Matgorzata Ziétkow-
ska z Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lu-
blinie. Warto tez wspomnie¢ o wystgpieniu Sylwii
Baranowskiej (Wyzsza Szkota Zarzadzania w Gdan-
sku), ktéra przedstawita status i miejsce bibliotek aka-
demickich w systemie szkolnictwa wyzszego w Nor-
wegii.

Jesli chodzi o drogi kariery, to odnosito sie do tej
kwestii wystgpienie Edyty Szelejewskiej (UAM
w Poznaniu), ktéra poruszyta, teoretyczne raczej niz
praktyczne, kwestie awansu zawodowego w biblio-
tekach akademickich w kontekscie motywacji pra-
cownikéw i niejako naturalnego konitiktu w sytuacji
niedofinansowania bibliotek, w tym tez braku Srodkéw
na honorowanie rosngcych kompetencji bibliotekarzy.

W Kkilku referatach znalez¢ mozna préby odpo-
wiedzi na pytanie o relacje bibliotek z otoczeniem.
Anna Skotarczak ze szczecinskiej Wyzszej Szkoty
Humanistycznej TWP ortiz Matgorzata Zintrowicz
z Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
skupity sie na zagadnieniach ksztatcenia uzytkowni-
koéw bibliotek i realizacji idei biblioteki akademickiej



jako miejsca spotkan. Kwestii funkcjonowania biblio-
tek szko6t wyzszych w $rodowisku dotyczyta pre-
zentacja Anety Firtej-Buzon z Uniwersytetu Wro-
ctawskiego, ktéra na podstawie zbioréw dokumen-
téw zycia spotecznego Biblioteki Uniwersyteckiej
ukazata biblioteke jako warsztat badar nad historig
i terazniejszosciag regionu. Z kolei Beata Swiecicka
z Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja” we Wro-
ctawiu wspdlnie z Ireng Augustynowska z Dolno-
Slaskiej Wyzszej Szkoty Stuzb Publicznych przed-
stawity formy Srodowiskowej wspdtpracy bibliotek
niepanstwowych szkoét wyzszych Wroctawia, dla kté-
rych platforma stato sie koto Stowarzyszenia Biblio-
tekarzy Polskich. Zrzesza ono bibliotekarzy jedena-
stu uczelni, ktére majajuz ugruntowang pozycje na
rynku edukacyjnym.

Jeszcze inny aspekt wiezi biblioteki z otoczeniem
zawart w swym wystapieniu piszacy te stowa, ktéry
chyba skutecznie dowiodt tezy, ze biblioteki akade-
mickie. podobnie jak organizacje komercyjne, powin-
ny realizowaé zasady spotecznej odpowiedzialnosci
korporacyjnej (Corporate Social Responsibility).
Polega ona nie tylko na zachowaniu standardéw etycz-
nych, lecz takze stosowaniu przejrzystych zasad za-
rzadzania r6znego typu zasobami, w tym zwiaszcza
ludzkimi, wspétdziatania z firmami kooperujacymi oraz
ze spotecznosciglokalngi dlajej dobra, m.in. poprzez
wspotdziatanie z lokalnymi organizacjami spoteczny-
mi i dbatos$¢ o ochrone Srodowiska naturalnego.

Konferencji towarzyszyty imprezy towarzysza-
ce, m.in. zwiedzanie bibliotek wybranych niepanstwo-
wych uczelni Wroctawia, zwiedzanie Staréwki oraz
projekcja filméw, potaczona z konkursem na temat
wiedzy filmowej uczestnikéw konkursu, a takze spo-
tkania integracyjne, ktére stworzyty ramy do dysku-
sji i wymiany do$wiadczen w warunkach innych, niz
sale wyktadowe.

Nalezy doda¢, ze mimo kryzysu Biblioteka Dol-
nej Szkoty Wyzszej pozyskata hojnych sponsoréw
nie tylko sposéréd firm tradycyjnie zwiazanych ze
Srodowiskiem bibliotekarskim, lecz takze firm, ktore
zdecydowalty sie wesprze¢ ruch zawodowy i nauko-
wy bibliotekarzy po raz pierwszy.

Stefan Kubéw

Spotkanie Zespotu
do spraw Bibliografii Regionalnej
w Bibliotece Narodowej

w dniu 22 czerwca 2009 r. w gmachu Biblioteki
Narodowej w Warszawie odbyto sie kolejne, dwu-
dzieste czwarte spotkanie Zespotu ds. Bibliografii
Regionalnej przy Zarzadzie Gtéwnym Stowarzysze-
nia Bibliotekarzy Polskich. Tematem spotkania byto

opracowanie formalne i rzeczowe dokumentéw kar-
tograficznych stosowane w bibliografiach regional-
nych. W obradach uczestniczyli przedstawiciele bi-
bliotek publicznych w kraju: wojewdédzkich, powia-
towych i miejskich, jak réwniez pracownicy BN.
Zebranych powitaty: Elzbieta Stefariczyk - przewod-
niczagca ZG SBP, zastepca dyrektora Biblioteki Na-
rodowej do spraw opracowania zbioréw oraz Ma-
rzena Przybysz - przewodniczaca Zespotu, ktéra na-
stepnie poprowadzita spotkanie. Elzbieta Stefanczyk
podkreslita, ze spotkania bibliotekarzy opracowuja-
cych bibliografie regionalne odbywajag sie regularnie
i sg poswiecone waznym zagadnieniom. Pozytywnie
ocenita prezentowanie informacji o stanie prac w po-
szczegblnych osrodkach rejestracji bibliograficznej
w Kkraju.

Kartografika, ze wzgledu na forme i charakter
swych cech wydawniczo-formalnych i rzeczowych,
sg zaliczane do zbioréw specjalnych, wymagajacych
odrebnego opracowania, przechowywania i udostep-
niania. Do opracowania bardzo r6znorodnego mate-
riatu, jakim sg zgromadzone w bibliotekach rekopi-
$mienne i drukowane, dawne i wspétczesne doku-
menty kartograficzne potrzebna jest czesto wiedza
i praktyka kartografa. W BN opracowaniem tych do-
kumentow zajmuje sie Zaktad Zbioréw Kartograficz-
nych. W pierwszym referacie, Barbara Przytuska,
kierownik Zaktadu Zbioréw Kartograficznych BN,
omoéwita dziatalno$¢ Zaktadu oraz zatozenia melo-
dyczne stosowane przy opracowywaniu ,,Bibliogra-
fii Dokumentéw Kartograficznych” (BDK), jednej
z czesci polskiej biezacej bibliografii narodowej.
W 2005 r. ukazat sie pierwszy jej numer zawierajacy
dokumenty wydane w 2002 r. Wczes$niej dokumenty
kartograficzne byty rejestrowane wraz z innymi do-
kumentami w ,,Przewodniku Bibliograficznym” (PB).
BDK jest pétrocznikiem i rejestruje mapy, atlasy, glo-
busy na podstawie egzemplarza obowigzkowego do-
starczanego przez wydawcéw do BN. Bibliografia
nie zawiera opiséw bibliograficznych dokumentéw
kartograficznych w postaci elektronicznej, poniewaz
sgone rejestrowane wrazz innymi dokumentami tego
typu w ,,Bibliografii Dokumentéw Elektronicznych”,
ktéra jest dodatkiem do PB. Opisy bibliograficzne
kartografikbw sag sporzadzane w komputerowej ba-
zie danych BN w formacie MARC 21. Referentka
poinformowata, ze dotychczas ukazato sie drukiem
siedem zeszytéw, w przygotowaniu jest zeszyt za
2007 r., a kolejne numery bedg ukazywaty sie wy-
facznie w postaci elektronicznej w formacie PDF.
Zwrdcita takze uwage m.in. na problem niedostarcza-
nia przez wydawcow do BN egzemplarza obowigz-
kowego.

Nastepnie Lucyna Szaniawska, kierownik Sekcji
Opracowania Zbioréw w Zaktadzie Zbioréw Karto-
graficznych BN, wskazata - powotujgc sie na aktual-
ng norme stosowang przy tworzeniu opiséw biblio-
graficznych dokumentéw kartograficznych' - naj-
bardziej problematyczne zagadnienia opracowania
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formalnego dokumentéw kartograficznych. Oméwita, ilu-
strujac przyktadami, poszczeg6lne jednostki opisu bi-
bliograficznego, wybor tytutu whasciwego, odmienne for-
my tytutu, niejednoznaczny tytut serii, informacje umie-
szczane w strefie uwag oraz kwestie poprawnej ortografii.

Dokumenty kartograficzne w bazach danych bi-
bliotek sg poszukiwane sporadycznie poprzez auto-
ra lub tytut. Zwykle uzytkownik podaje konkretny
obszar i temat, ktory go interesuje. Mozliwo$¢ wy-
szukania potrzebnych dokument6éw jest zasadniczag
sprawg dla odbiorcy, dlatego istotne jest zastosowa-
nie odpowiednich narzedzi i metod opracowania rze-
czowego. Przy opracowaniu dokumentéw kartogra-
ficznych najczesciej uzywanym hastem jest hasto
geograficzne. Wanda Klenczon, kierownik Instytutu
Bibliograficznego BN, zaprezentowata zatozenia opra-
cowania rzeczowego dokumentow kartograficznych,
przyjete w praktyce ksigznicy narodowej’. Szczeg6-
towiej oméwita metode tworzeniatematu geograficz-
nego, hasta geograficznego rozwinietego, okresInikow
formalnych stosowanych po nazwach geograficznych,
okresInikéw ogolnych szczegdlnego stosowania utwo-
rzonych na potrzeby opisu dokumentéw kartogra-
ficznych. Wskazata na trudnosci w opisywaniu hie-
rarchicznych jednostek administracyjnych. Nadmie-
nita, ze trwajg prace nad uaktualnieniem instrukcji
dotyczacej hasta geograficznego’. Zaznaczyla, ze zré-
diem informacji aktualnych natemat hasta geograficz-
nego jest witryna elektroniczna BN*. Podkreslita, ze
hastageograficzne, ktore nie wystepujaw kartotece wzor-
cowej BN, asgniezbedne do opracowaniazbioréww lo-
kalnych bazach i bibliografiach regionalnych, nalezy wpro-
wadzaé zgodnie z zasadami ogolnie przyjetymi w stow-
nikujhp BN lub zgodnie z lokalng instrukcja

Kolejne wystgpienia dotyczyty opracowania opi-
séw dokumentéw kartograficznych w przyktado-
wych bibliografiach regionéw. Wigkszo$¢ opiséw bi-
bliograficznych jest sporzgdzanych z autopsji na
podstawie kartografii gromadzonej w poszczeg6inych
bibliotekach. Opracowujgc dokumenty kartograficz-
ne, bibliografowie regionalisci korzystaja z ,,Biblio-
grafii Dokumentéw Kartograficznych” oraz innych
bibliografii dziedzinowych, w tym ,,Bibliografii Geo-
grafii Polskiej”. Przejmujg opisy, dostosowujgc do
potrzeb. Opisy bibliograficzne do bibliografii regio-
nalnych sg wprowadzane na drugim stopniu szcze-
g6towosci, dlatego zrezygnowano ze szczeg6towych
elementéw opisu dokumentu kartograficznego. Nie-
mniej jest on wystarczajgcy dla odbiorcoéw bibliogra-
fii tego rodzaju. Referenci eksponowali przyktadowe
rekordy z bibliograficznych baz danych prowadzo-
nych w poszczegolnych bibliotekach, wskazywali na
watpliwosci powstajgce w trakcie tworzenia opiséw
bibliograficznych i poddawali je pod dyskusje.

Bozena Lech-Jabtonska z Wojewddzkiej Bibliote-
ki Publicznej im. H. £opacinskiego w Lublinie w swej
prezentacji omoéwita opracowanie dokumentow kar-
tograficznych do ,,Bibliografii Lubelszczyzny”,
przyjete zatozenia metodyczne i ich realizacje w pro-
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gramie MAK. Przedstawita, zaczerpniete z bazy RE-
GION, przyktadowe opisy bibliograficzne map, pla-
noéw, atlaséw, dokumentéw niesamoistnych. Poréwnata
opisy bibliograficzne tych samych dokumentéw znaj-
dujace sie w BDK i ,,Bibliografii Lubelszczyzny”. Pod-
datapod rozwage, tre$¢ informacji umieszczanych w stre-
fie uwag, ktdrejej zdaniem nalezatoby rozszerzy¢. Na-
wigzata do lynku wydawniczego, podkreslajac, ze uka-
zuje sie coraz mniej materiatéw z zakresu kartografii na
wysokim poziomie merytorycznym i edytorskim, a co-
raz wiecej okazjonalnych mapek i planéw, ktére sgbar-
dziej ilustracjgniz dokumentem kartograficznym.

W dalszej czesci spotkania Zofia Maziarz z Woje-
wodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. C. Nor-
wida w Zielonej Gorze przedstawita rejestracje do-
kumentéw kartograficznych w ,,Bibliografii Ziemi
Lubuskiej”, prowadzonej w programie PROMAX,
naktadce programu zintegrowanego PROLIB. Do spo-
rzadzenia opisu bibliograficznego dokumentéw kar-
tograficznych jest wykorzystywany kreator Ksigz-
ka, w ktérym sg wypetniane odpowiednie pola: ty-
tut, wydanie i adres wydawniczy, opis fizyczny, uwagi
i ISBN, rok bibliografii, stowa kluczowe, klasyfika-
cja. W module klasyfikacjajest umieszczany jej sym-
bol wedtug schematu bibliografii regionalnej.

Ostatnig prezentacje przygotowata Helena
Skrzeczkowska z Biblioteki Publicznej m.st. Warsza-
wy — Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa Mazowiec-
kiego, ktéra zilustrowata opracowanie dokumentéw
kartograficznych w ,,Bibliografii Wojewddztwa Ma-
zowieckiego”. Bibliografia, prowadzonaw programie
ALEPH, powstaje dzieki wspotpracy Biblioteki Pub-
licznej na Koszykowej z bibliotekami powiatowymi.
Referentka zaprezentowata przyktadowe rekordy
bibliograficzne z bazy danych, wskazata na watpli-
wosci w utworzonych opisach bibliograficznych,
proszac o zdanie zgromadzonych na sali. Pytania
dotyczyty, miedzy innymi, opisu rzeczowego, stre-
fy uwag dokumentéw kartograficznych oraz sposo-
bu opisu materiatéw kartograficznych, ktére sa do-
datkami do czasopism lokalnych.

W dyskusji, przewijajgcej sie przez cate spotkanie,
poruszano problemy zwigzane z opisem formalnym
dokumentéw kartograficznych, niejednoznacznych in-
terpretacji postanowien normy bibliograficznej. Wska-
zano, na pilng potrzebe przygotowania instrukcji doty-
czacej opracowaniadokumentéw kartograficznych, ktéra
rozwiataby istniejgce watpliwosci i wyjasnitaby rézni-
ce w rozumieniu postanowien normy. W czesci doty-
czacej opracowania rzeczowego podjeto takze problem
okreslnikéw ogélnych szczegblnego stosowania, zapi-
su hierarchicznegojednostek geograficznych. Rozpatry-
wano réwniez kwestie opisu rzeczowego miejscowosci
nieistniejacych oraz miejscowosci projektowanych.

Problematyka opracowania dokumentéw kartogra-
ficznych nie jest przedmiotem zbyt wielu spotkan,
zebran naukowych czy tez prac badawczych. Moéwi
sie czesciej o stanie zbioréw kartograficznych, opi-
suje cenne pozycje czy tez kolekcje gromadzone w bi-



bliotekach. Natomiast mniej miejsca i czasu po$wieca
sie specyfice opracowania dokumentéw tego typu.
Celem 24. spotkania Zespotu do spraw Bibliografii
Regionalnej byto przyblizenie tej obszernej tematyki.
Jednolite ustalenia dotyczace opracowania bibliogra-
ficznego dokumentéw kartograficznych nie sg tatwe
do osiagniecia, czasem pozostajg watpliwosci, co do
trafnosci wybranego rozwiazania. Ich bogactwo i réz-
norodno$¢ sprawiajg, ze stanowig nietatwg materie do
opracowania. Z pewnoscig stanie sie ona tatwiejsza,
jesli bibliotekarze beda stale ze sobg wspdtpracowad,
majac na uwadze rowniez potrzeby uzytkownika.
Marzena Przybysz

PRZYPISY:

' PN-N-01152-5: 2001. Opis bibliograficzny. Dokumenty
kartograficzne.

’ Ogélne zasady ustalania nazw geograficznych sg zgod-
ne z normg PN-N-01228: 1994. Hasto opisu biblio-
graficznego. Forma nazw geograficznych.

* W. Klenczon, A. Stolarczyk: Hasto geograficzne. iVy-
bor i zasady tworzenia w bibliografii narodowej i ka-
talogach Biblioteki Narodowej. Zasady wypetniania
rekordu wzorcowego. Warszawa 1998.

‘ Biblioteka Narodowa: Dla bibliotekarzy/JHP BN/O JHP
BN [on line], [dostep 22 czerwca 2009[. Dostepny
w World Wide Web: http://www.bn.org.pl/dla-biblio-
tekarzy/jhp-bn/o-jhp-bn.

Nasi korespondenci informujg

Dzien Bibliotekarza

Swietowany noca...

Takie rzeczy tylko w Bibliotece
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Dzierh Bibliotekarza obchodzony w catej Polsce
8 maja 2009 r. pracownicy Biblioteki Uniwersytetu
Rzeszowskiego Swietowali ...nocg. |l Noc Biblioteki
UR - impreza kulturalna, ktérej celem jest promowa-
nie ustug bibliotecznych oraz czytelnictwa, przycia-
gneta do budynku Biblioteki UR po zmierzchu blisko
pot tysigca osob. Kto byt, z pewnoscia nie zatuje.

Juz po raz drugi pracownicy Biblioteki Uniwer-
sytetu Rzeszowskiego w niecodzienny i nieszablo-
nowy sposéb promowali ustugi biblioteczne oraz
czytelnictwo. 1l Noc Biblioteki UR organizowana
w ramach ogélnopolskiego Tygodnia Bibliotek, kto-
ry w tym roku przebiegat pod hastem ,,Biblioteka to
plus” obfitowata w wiele atrakcji i niespodzianek.
Kazdy z pewnoscig mégt w bogatej ofercie progra-
mowej znalez¢ co$ dla siebie.

Uroczystego rozpoczecia Il Nocy Biblioteki UR
(http://nocbur.univ.rzeszow.pl) dokonata punktualnie
0 godz. 19.00 dyrektor BUR Krystyna Serwatko,
ktéra réwniez ztozyta zyczenia wszystkim pracow-
nikom ksigznicy z okazji ich $wieta. Zgromadzonych
gosci przywitat tez rektor UR prof. Aleksander Bobko,
ktéry na Il Noc BUR przybyt prosto z Krakowa,
gdzie z rgk metropolity krakowskiego ks. kardynata
Stanistawa Dziwisza otrzymat nominacje profesor-
ska. Bibliotekarzejako pierwsi ztozyli rektorowi naj-
szczersze zyczenia i gratulacje.

Inauguracje 1l Nocy BUR uswietnit wystep STS
Aksel pod kierunkiem Anny Niedzielskiej - najmtod-

si tancerze zespotu wprawili w zachwyt zgromadzo-
ngwidownie.

Blok tematyczny poswiecony bibliofilstwu i no-
woczesnej bibliotece uswietnit pan Marek Czarnota.
Wystep tego znawcy historii, kultury i tradycji Rze-
szowa, pisarza, a przede wszystkim wielkiego mito-
$nika ksigzek byt ucztg samg w sobie. Marek Czar-
nota ofiarowat Bibliotece UR niezwykle cenne dary,
ktére wzbogacity ksiegozbidér Pracowni Zbioréw Spe-
cjalnych. Wsréd daréw Marka Czarnoty nalezy wy-
mieni¢ m.in. nastepujace dzieta; Biblioteka Polska.
T. 2 1825 r.; Jeftes, Iragiedya Jana Zawickiego, Sa-
nok, 1856; Krzyz mogilny 1863-]864, Lwoéw, 1869;
Szkotka dla dzieci. Ewarysta Estkowskiego, T./ 1870;
Legiony Polskie 16 Sierpnia 1914-16Sierpnia 1915
(dokumenty), Piotrkéw, 1915; Kalendarz szlachty
zagrodowej Podkarpacia na rok 1938, Przemysl;
Ryszard Wroczynski Pozytywizm warszawski. War-
szawa, 1948; Franqueville d’Abancourt Helena Gra-
fika ksigzkowa J6zefa Mehoffera na tle pradéw wspot-
czesnych. Krakéw, 1929; rekopis Trzy zeszyty rekopi-
sow kpi. Jerzego Stojatowskiego 1944-1945: rekopis
Raport kpi. Edwarda Brydaka, 1949', Rekopis mate-
riatéw ze szkolerh Podchoragzéwki AK w Rzeszowie;
afisz Oswiadczenie Komisariatu Ludowego Spraw
Zagranicznych ZSRR o stosunku Zwigzku Radziec-
kiego do Polski; afisz Nowajako$¢ Partii PZPR, 1989:
druki muzyczne: Zbiér nut - wkasnos¢ rodziny Grotow-
skich{}. JvanoviCi Seufzer-Walzer), PieSrimajowa, 1945,
Piesni od 9 do 14 wraz z nulami. Spiewajmy: dod. mu-
zyczny do miesiecznika,, Scena$wietlicowa", 1951.

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego sktada
gorgce podziekowania Markowi Czamocie za prze-
kazane dary.

Po wystapieniu pisarza gtos zabrata Alicja Miel-
carek z firmy Arfido, kt6ra przedstawita mozliwosci
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wykorzystania technologii RFID (radiowej identyfi-
kacji) w bibliotece. Okazato siejednak (na szczescie),
ze nawet w takiej samoobstugowej bibliotece potrzebni
sg bibliotekarze.

O godz. 21.00 studenci pod kierunkiem mgr Ma-
rzeny Jedrzejczyk zaprezentowali profesjonalny
pokaz ratownictwa medycznego. Kazdy chetny mogt
pod okiem eksperta sprébowa¢ wiasnych sit i umie-
jetnosci w udzielaniu pierwszej pomocy (réwniez
przy uzyciu defibrylatora).

Dla opadtych z sit pod wptywem wielu wrazen
i atrakcji gosci 1l Nocy BUR czekat ciepty positek
serwowany przez niecodzienng obstuge. W role kel-
neréw wecielili sie bibliotekarze przebrani za anioty
i diably. Mozna byto takze wzig¢ udziat w organizo-
wanych co godzine wycieczkach po bibliotece. Z nie-
powtarzalnej okazji zwiedzenia i poznania miejsc na
co dzien niedostepnych dla uzytkownikéw skorzy-
stato ponad sto os6b. Szczegdlnym zainteresowaniem
cieszyly sie magazyny biblioteczne, gdzie posréd
setek tysiecy ksigzek buszowali poprzebierani za
anioty i inne bajkowe stwory bibliotekarze. Flesze
aparatéw fotograficznych btyskaty nieustannie.

Cala noc trwata rowniez ,,anielska” loteria fanto-
wa, w ktérej wylosowaé mozna byto bezptatnie upo-
minki od sponsoréw. Nagrodg gtéwna bytly 2 bony
kolekcjonerskie wydane z okazji 90. rocznicy uzy-
skania przez Polske niepodlegtosci, ufundowane przez
Narodowy Bank Polski.

Czytelnia Prasy Biezacej, ktéra na co dzien zapra-
sza do korzystania z kilkudziesieciu tytutow gazet
i magazynéw, tym razem przyciggata czytelnikow
w inny sposob. Studenci Wydziatu Sztuki UR pod
kierunkiem prof. Marii Siuty rzezbigc w kamieniu
i drewnie pokazywali jak powstaje sztuka. Nieco-
dzienny widok procesu artystycznego wydaje sie by¢
czasem o wiele ciekawszy, niz oglgdanie statycznych
eksponatéw w galerii czy muzeum. Czytelnie Prasy
Biezacej, jak catg biblioteke tej nocy, réwniez opano-
waty anioty. Halina Klesk przedstawita w niej wy-
stawe swojego anielskiego rekodzieta (aniotki z tka-
nin, koronek, kory), a Wojciech Klesk zaprezentowat
zastepy aniotéw ceramicznych.

Wszyscy jednak wyczekiwali godziny 22.00, kie-
dy to rozpocza¢ sie miat koncert gwiazdy Il Nocy
BUR - krakowskiego barda i poety Pawita Orkisza.
Artysta wraz z zespotem wystgpit w koncercie pie-
$ni autorskich ,,Zagapitem sie”. Nie zabrakto tez prze-
pieknych ballad poezji $piewanej oraz piosenek
Edwarda Cohena. P6ttoragodzinny koncert zgroma-
dzit w bibliotece ponad 100 stuchaczy. Wszyscy zgod-
nie przyznali, iz nic nie brzmi tak wspaniale w bi-
bliotecznych murach i w otoczeniu ksigzek jak mu-
zyka akustyczna i poezja $piewana. Kazdy kto kupit
ptyte z repertuarem Pawia Orkisza mdgt liczy¢ na
imienng dedykacje.

Tuz po godzinie 23.00 goscie Il Nocy Biblioteki
UR obejrzeli przecudowny, przygotowany specjal-
nie na te impreze przez STS Aksel pod kierunkiem
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Anny Niedzielskiej ,, Taniec z aniotem”. Niezwykla
opowies¢ i wspaniata muzyka, walka dobra ze ztem,
dobre anioty i anioty upadie — wrazenia niecodzien-
ne... Takie rzeczy tylko nocg, tylko w Bibliotece UR.

Zblizata sie pétnoc, gdy w sali konferencyjnej Stach
0z6g przedstawit etiudy recytatorskie. Petna sala
konferencyjnanikogojuz nie dziwi, gdy goscimy nocg
w Bibliotece UR tego artyste. Stach Oz6g zaprezen-
towat m.in.: Mirostawa Boruszewskiego ,,Rozmowy
z majstrem”, a takze fragmenty tworczosci Stawomi-
ra Mrozka, Witolda Gombrowicza oraz Wiadimira
Majakowskiego.

Przystowiowa wisienkg na torcie byfa petna eks-
presji i humoru sztuka ,,Zemsta” w wykonaniu gru-
py S.T.O.S w sktadzie: Marcin Kowalski, Judyta Ko-
walska, Piotr Durak, Piotr Smotrys, Elzbieta Nowin-
ska, Ewelina Kula, Olga Siemigtkowska oraz Paulina
Kuszaj. Po raz kolejny przekonalismy sie, ze dzieto
i opisane w nich ludzkie przywary nigdy sie nie sta-
rzeja...

Il Noc Biblioteki UR, podobnie jak impreza ubie-
gtoroczna byta okazjgoddania zalegtych ksigzek pod
ostong nocy, bez ponoszenia z tego tytutu zadnych
konsekwencji. Dodatkowg atrakcjg byt weekendowy
dostep do platformy ksigzek elektronicznych Ibuk.pl
oferujacej ponad 700 tytutdéw polskojezycznych
wydawnictw naukowych i podrecznikéw akademic-
kich.

Przesyceni iloscig wrazen goscie, a takze przy-
jemnie zmeczeni wykonywanymi obowigzkami za-
wodowymi w inny sposéb niz zwykle bibliotekarze,
opuscili gmach Biblioteki UR tuz po 2 w nocy. Ws2yscy
byli zgodni w opinii, ze nocna impreza sie udata i po
raz kolejny udowodnita, ze ksigzki, czytelnictwo i bi-
blioteka nie sg przezytkiem i wcigz skutecznie rywa-
lizowa¢ mogaz Internetem i technologiami. Bibliote-
karze za$ majgnadzieje, ze organizujac Noc Bibliote-
ki UR skutecznie zmieniajg niekorzystny wizerunek
i stereotyp zawodu i potwierdzajg, ze oni oraz ich
codzienna (wcale nietatwa) praca sg nieodzownym
elementem proceséw edukacyjnych i dydaktycznych
srodowiska uczelnianego.

Honorowy patronat nad Il Nocg Biblioteki UR
sprawowat rektor UR prof. Aleksander Bobko i pre-
zydent Miasta Rzeszowa Tadeusz Ferenc. Organiza-
torzy Il Nocy BUR dziekujg sponsorom, ktérzy
wsparli nocng impreze - firmom: Max Elektronik,
Arfido, Splendor, Kodak Rzeszéw, Komandor, a tak-
ze lbuk.pl, NBP, Ebsco, Celi oraz Kawiarnia Teatralna
Muza, Restauracja Czarny Kot, Cukiernia Rak & Or-
towski. Specjalne podziekowania nalezg sie takze
patronom medialnym: TVP Rzeszéw, dziennikowi
»Super Nowosci” oraz miesiecznikowi ,,Nasz Dom
Rzeszéw”.

Do zobaczenia za rok!

Boiena Jaskowska


lbuk.pl
lbuk.pl

Bibliotekarze
Politechniki Wroctawskiej
zwizytagw Legnicy i Bolestawcu

Kolejny wyjazd szkoleniowy pracownikéw Bi-
blioteki Politechniki Wroctawskiej przeszedt do hi-
storii. Tym razem celem wycieczki w dn. 4-5 czerw-
ca br. byly: Biblioteka Zespotu Zamiejscowych
Osrodkéw Dydaktycznych (ZZOD) Politechniki
Wroctawskiej oraz Legnicka Biblioteka Publiczna. Idea
wyjazdow szkoleniowych zrodzita sie w 1996 r., kie-
dy Biblioteka Gtéwna PWr obchodzita 50-lecie po-
wstania. Od tamtego czasu odwiedziliSmy w kolej-
nych latach wiele bibliotek w kraju i za granicg*.

W Legnicy powitat nas dyrektor ZZOD-u dr inz.
Jerzy Bartoszewski. Przy kawie, ciastkach i truskaw-
kach, w bardzo mitej atmosferze, wystuchalismy in-
formacji na temat ostatnich zmian w Bibliotece.
W grudniu 2008 r. zakonfczy# sie tam dtugo oczekiwa-
ny remont pomieszczen. Placowka - z wolnym do-
stepem do zbioréw - zostata wyposazona w nowe
meble oraz sprzet komputerowy i dotgczyta do gru-
py bibliotek eksploatujgcych system ALEPH. Biblio-
teka zaspokaja potrzeby pracownikéw naukowych
1 dydaktycznych, studentéw oraz kadry inzynieryj-
no-technicznej regionu legnickiego. Posiada ponad
24 tys. wol. ksigzek, na biezagco prenumeruje 9 tytu-
téw czasopism, a takze zbiory specjalne - przede
wszystkim normy. Posiada 9 komputeréw, w tym
7 stanowisk dla czytelnikéw. Uzytkownicy majg
mozliwo$¢ korzystania ze wszystkich baz i czaso-
pism elektronicznych bedacych w ofercie informa-
cyjnej Biblioteki Gtownej PWr.

W Legnickiej Bibliotece Publicznej, ktéra miesci
sie w bardzo ciekawym pod wzgledem architekto-
nicznym budynku lozy masonskiej, honory pani domu
petnita jej dyrektorka Anna Gatowska. Okazaty bu-
dynek zostat wzniesiony w 1894 r. W okresie mie-
dzywojennym zostat znacjonalizowany i do korca 11
wojny $wiatowej miescit sie w nim Urzad Opieki Spo-
tecznej NSDAP oraz stotéwka.

Legnicka Biblioteka Publiczna istnieje od 1946 r.
Posiada 11 filii ogélnych, 2 filie dziecieco-miodziezo-
we, Ekobiblioteke, Filie Zbioréw Muzycznych i Spe-
cjalnych. Rocznie obstuguje ponad 30 tys. czytelni-
kéw, wypozycza na zewnatrz ponad 700 tys. ksigzek
oraz 33 tys. czasopism; na miejscu udostepnia ponad
170 tys. ksigzek i czasopism. Kazdego roku przeszto
2 tys. 0s6b uczestniczy w imprezach popularyzuja-
cych ksigzke i csytelnictwo.

Ciekawostkajest Centrum Dokumentacji Romskiej
(CDR), ktére funkcjonuje w Bibliotece od 11 kwiet-
nia 2007 r. Celem CDR jest gromadzenie wszelkich
pamiatek, zdje¢ i dokumentéw zwigzanych z zyciem
Cygandw, organizacja dziatan o charakterze kultural-
no-o$wiatowym popularyzujacych kulture i trady-
cje romskie, tj. spotkania, konkursy, wystawy.

llustrujac dziatalno$¢ biblioteki dyrektor A. Ga-
towska opowiedziata nam zabawna historyjke. Pew-
nego razu do Legnickiej Biblioteki Publicznej przy-
szedt czytelnik z dwoma tematami referatéw. Na py-
tanie bibliotekarki; od ktérego tematu zaczniemy? Od-
rzekt: aw czym Pani sie lepiej czuje?

Dyrektor H. Szarski zaprosit kolezanki z Legnicy
do udziatu w Konsorcjum Dolnoslaskiej Biblioteki
Cyfrowej, gdzie moga by¢ prezentowane najcenniej-
sze zbiory tej ksigznicy.

Kolejnym punktem programu naszej wycieczki
byto zwiedzanie Legnicy z panig Elzbietg Kot - prze-
wodnikiem turystycznym, a prywatnie matka aktora
Tomasza Kota. ZobaczylisSmy m.in.: Zamek Piastow-
ski, Akademie Rycerska, Mauzoleum Piastow, kate-
dre Sw. Piotra i Pawta, kosciot Najswietszej Maryi
Panny. Poznalis$my ciekawag historie miasta zwanego
tez Matg Moskwa. Po obiedzie w urokliwej restaura-
cji ,,Mala Moskwa” udaliSmy sie do poradzieckiej
dzielnicy Legnicy - Tarninowa (tzw. Kwadratu), gdzie
przez prawie 40 lat stacjonowaty wojska radzieckie
oraz miescito sie dowddztwo Sztabu P6tnocnej Gru-
py Wojsk Radzieckich.

Wieczorem spedziliémy bardzo mito czas w re-
stauracji ,,Ratuszowa” na spotkaniu autorskim z twor-
cg ksigzki Mata Moskwa. Rzecz o radzieckiej Legni-
cy—dr. Wojciechem Konduszg. Opowiadat on o mie-
Scie, ktére przez niemal pétwiecze stanowito soczewke
stosunkéw radziecko-polskich w kazdym istotnym
wymiarze: wojskowym, politycznym, geopolitycz-
nym, gospodarczym, kulturalnym oraz miedzyludz-
kim. Wszystkie egzemplarze autorskie ksigzki dra
Konduszy zostaty sprzedane!

W drugim dniu wycieczki udali$my sie autokarem
do Legnickiego Pola. Zwiedzilismy piekny Kosciot
Sw. Jadwigi - cze$¢ benedyktynskiego zespotu klasz-
tornego bedacego Swiadectwem , kultury artystycz-
nej i duchowej $rodkowo-europejskiego baroku™ oraz
Muzeum Ziemi Legnickiej. Kolejngatrakcjg progra-
mu byty Zaktady Ceramiczne w Bolestawcu, gdzie
mieliSmy mozliwo$¢ poznania catego procesu tech-
nologicznego stynnych wyrob6éw ceramicznych, zna-
nych takze poza granicami Polski. Mozna byto sproé-
bowaé swoich sit przy malowaniu naczyn ceramicz-
nych, przekonujac sie, jakato trudna, precyzyjnai mi-
sterna praca. W drodze powrotnej zatrzymalismy sie
w uroczym zakatku, gdzie sprobowaliSmy specja-
toéw kuchni austriackiej w restauracji, ktora miesci sie
w starym wiatraku holenderskim z XVIIL w.

Po bogatym we wrazenia dniu, we wspaniatej at-
mosferze udaliSmy sie w droge powrotng do Wrocta-
wia. Wszystkim organizatorom wycieczki nalezy sie
najwyzsze uznanie i podziekowania. Paniom Teresie
Koniaszewskiej, Jadwidze Wojtczak oraz Bozenie
Zaruckiej z Oddziatu Sieci Biblioteczno-Informacyj-
nej Biblioteki Gtéwnej PWr za pomyst i zorganizo-
wanie wyjazdu. Paniom z ZZOD-u w Legnicy Bar-
barze Kietler-Paradeckiej i Jolancie Watral - za przy-
gotowanie bardzo atrakcyjnego programu.
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Specjalne podzigkowania nalezg sie Pani Annie
Rutskiej-Zabokrzyckiej z BW-9, kolezance ze stu-
diéw dra Wojciecha Konduszy - za opowies¢ o re-
alizacji filmu ,,Mata Moskwa’ nawroctawskim osiedlu
Ksieze Mate. A za rok... Gdansk, Lublin, a moze San
Francisco?

Marek Dubinski
Biblioteka Gtéwna i OINT
Politechniki Wroctawskiej

PRZYPISY:

‘ Wyjazdy opisane na tamach ,,Pryzmatu”, a niektére
w ,,Bibliotekarzu”.

’ ,,Legnickie Pole. Przewodnik”.

Koto Stowarzyszenia
Bibliotekarzy Polskich
w Wejherowie

Juz od trzech lat przy Powiatowej i Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Wejherowie dziata koto SBP.
Obecnie w kole jest szesnastu cztonkéw, a sg to
bibliotekarze z bibliotek miejskich i gminnych, jak
réwniez z innych instytucji samorzgdowych powia-
tu wejherowskiego. W skiad Zarzadu wchodzg: prze-
wodniczgca: Renata Szkota-Penkowska - PiMBP,
zastepca przewodniczgcej: lwona Piastowska - BPG
Szemud i skarbnik: Matgorzata Cirocka — PiMBP.
Celem dziatalnosci kolajest staty rozwoj i doskonale-
nie zawodowe oraz integracja srodowiska. Cztonko-
wie preznie wspotdziatajg przy organizacji imprez
kulturalnych dla dzieci i dorostych przygotowywa-
nych gtéwnie przez PiMBP. Koto uczestniczy ak-
tywnie we wszystkich jej dziataniach, jak np.: konfe-
rencje, warsztaty, szkolenia, projekty, spotkania in-
tegracyjne, wycieczki. Wejherowscy bibliotekarze
w minionym roku wsp6tprzygotowali kilka konfe-

WYDAWNICTWO

rencji naukowych np.: ,,Obstuga czytelnikéw niepet-
nosprawnych”. Aktywnie uczestniczyli w akcji cha-
rytatywnej narzecz wejherowskiego hospicjum. Rok-
rocznie wspoétorganizujg Powiatowy Dzien Bibliote-
karza, w tym roku zorganizowany na terenie gminy
Gniewino. Cztonkowie Kota Wejherowskiego Stowa-
rzyszenia Bibliotekarzy Polskich dziatajgcegoprzy Po-
wiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Wejhero-
wie stanowig niezwykle inspirujaca i tworcza grupe —
mowi Danuta Balcerowicz dyrektor Powiatowo-Miej-
skiej Biblioteki. Wiele imprez o charakterze kulturo-
tworczym, poznawczym czy nawet regionalnym od-
byto sie dzieki wydatnej pomocy bibliotekarzy zrze-
szonych w naszym kole. Natomiast to, co wydaje mi
sie najbardziej wartosciowe, to duzy wkitad intelek-
tualny w rozwdj bibliotekarstwa, dazenie do podno-
szenia poziomu wiedzy merytorycznej, 0 czym
Swiadczg chociazby liczne artykuty w prasie branzo-
wej, np.: ,,Przegladzie Bibliotecznym” czy w ,,Biblio-
tekarzu”, ukazujace dorobek bibliotekarzy z naszego
kota. Przyktadem sukceséw odnoszonych przez na-
szych bibliotekarzy moze by¢ wygranie konkursu
grantowego ogtoszonego przez Polsko-Amerykanska
Fundacje Wolnosci przez zespét pod kierunkiem Iwo-
ny Piastowskiej — zastepcy przewodniczgcej kota —
dodaje Danuta Balcerowicz.

W tym roku wsréd blisko 3 tys. bibliotek i filii
bibliotecznych, ktére zakwalifikowaty sie do pierw-
szej rundy konkursu, znalazta sie Biblioteka Publicz-
na Gminy Szemud jako wiodaca, ktdra otrzyma
wsparcie merytoryczne, organizacyjne i technologicz-
ne. Dzieki funduszom biblioteka wiodgca w Szemu-
dzie i biblioteki partnerskie w Luzinie, Gniewinie i £e-
czycach bedg mogty szybciej stac sie nowoczesnymi
centrami wiedzy i aktywnosci lokalnej.

Warto dodaé, ze na terenie powiatu wejherow-
skiego sg dwa kota SBP: bibliotekarzy z bibliotek
publicznych i bibliotekarzy z bibliotek szkolnych.

Renata Szkota-Penkowska
Przewodniczaca
Kota SBP w Wejherowie

WYDAWNICTWO

Juz w sprzedazy nowo wydana ksigzka
z serii ,,Propozycje i Materiaty” nr 77

NOWE TECHNOLOGIE W BIBLIOTEKACH PUBLICZNYCH

Materiaty z V111 og6lnopolskiej konferencji poswieconej automatyzacji bibliotek publicznych.

Redaktortomu ELZBIETAGORSKA
Stron 252, cena 39 zt
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Matgorzata Kisilowska: Modelowanie rozlegtych systemow informacyjnych.
Zdrowie i kultura. Warszawa: Wydawnictwo SBP, 2009. - s. 316. (Nauka, Dy-

daktyka, Praktyka; 105)

Opracowanie autorstwa Matgorzaty Kisilowskiej
dotyczy ksztattowania rozlegtych systeméw infor-
macyjnych (RSI), jakimi sg zdrowie i kultura, przez
osoby zajmujace sie gromadzeniem, przechowywa-
niem, przetwarzaniem i udostepnianiem informacji.

Autorka mato przekonujaco wyjasnia, dlaczego
zestawita w jednej ksigzce dwie wymienione sfery
zycia, co nalezy uznac¢ za stabos$¢ publikacji. Trzeba
jej przyznac racje, kiedy ttumaczy, ze ,,Obszary zdro-
wia i kultury uznano za reprezentatywne dla proble-
matyki modelowania RSt ze wzgledu na ich szczegdl-
ny charakter: potgczenie uniwersalizmu ze specjali-
zacjy”. Dalej wyjasnia, iz obie domeny majgwymiar
krajowy i miedzynarodowy oraz skupiajgsie na ochro-
nie zagrozonych wartosci. Dla skutecznosci pracy
podejmowanej w dwdch analizowanych obszarach
niezbednyjest dostep do informacji. Dziatania w sfe-
rach bedacych przedmiotem zainteresowania M. Ki-
silowskiej skupiaja sie wokdt odbiorcéw informaciji -
pacjentéw i uczestnikéw kultury. Zaréwno pracow-
nicy kultury,jak i zatrudnieni w stuzbie zdrowiamuszg
aktualizowa¢ i rozwija¢ wiedze zawodowg. Wiek-
sz0$¢ wskazanych powigzan mozna jednak wymie-
ni¢, zestawiajgc takze inne sfery zycia, np. retigie
i kulture $wiecka tub polityke i gospodarke, edukacje
szkolng i pozaszkolng oraz poréwnujac rozmaite gru-
py zawodowe. Czytelnik moze sie domysli¢, ze cho-
dzi o to, iz zdrowie cztowieka oraz uczestnictwo
w kulturze to dwie wzajemnie uzupetniajace sie pta-
szczyzny, zwigzane z zyciem w sensie biologicz-
nym oraz rozwojem intelektualnym i duchowym.
Zaréwno dziatalnos¢ stuzby zdrowia, jak i pracowni-
koéw kultury, wymaga dofinansowania przez wtadze
panstwowe i samorzadowe, ktére dysponuja Srodka-
mi finansowymi pochodzacymi od obywateli, maja-
cych potrzeby zdrowotne i kulturalne. Pacjenci i uzyt-
kownicy kultury potrzebujg edukacji. Obie sfery
zycia state przezywajg w Polsce wieksze lub mniej-
sze trudnosci ekonomiczne, a wiekszo$¢ pracowni-
kéw instytucji kultury i stuzby zdrowia ma niskie
zarobki.

Warszawska bibliotog trafnie podkresla, ze do klu-
czowych elementéw wiasciwego zarzadzania RSI
nalezy state badanie potrzeb uzytkownikow okres-
lonego rodzaju ustug. Z tego wzgledu skupita sie na
sprawie metod badania potrzeb. Zaznacza, iz przy
projektowaniu modelu RSI nalezy zwraca¢ uwage
gtéwnie na funkcjonalnos¢ systemu w odniesieniu do
realizacji potrzeb informacyjnych. Osoby prowadzace

dziatalno$¢ kulturalng i prozdrowotng powinny wiec
bada¢ potrzeby pacjentéw i odbiorcow kultury.
W przypadku bibliotek nalezy kierowa¢ sie powyz-
szg zasada przy gromadzeniu zbioréw i planowaniu
pracy kulturalno-o$wiatowej.

W monografii obszernie oméwiono wspdtczesne
uwarunkowania proceséw informacyjnych: spotecz-
no-ekonomiczne, z ktérymi wigze sie rozwoj zarza-
dzania wiedzg, socjologiczne (rozwdj spoteczenstwa
informacyjnego, wzglednie sieciowego), a takze spo-
teczno-techniczne. Dobrze, ze zwr6cono uwage na
zagrozenia wynikajace z niekontrolowanego dostepu
do informacji, ktérym powinni przeciwdziatac biblio-
tekarze: odpersonalizowanie wiezi miedzyludzkiej,
czyli zanik relacji bezposrednich na rzecz kontaktéw
z wykorzystaniem nowoczesnych urzadzen, zwig-
zany z tym zanik altruizmu oraz naruszanie zasad
moralnosci i etyki, zacieranie tozsamosci narodowej
i kulturowej wskutek dominacji jednegojezyka i wpro-
wadzania kodoéw ilustrujgcych emocje. Inne zagroze-
nie wymienione w opracowaniu stanowi przestep-
czo$¢ komputerowa.

Autorka interesujgco przedstawita systemy infor-
macyjne funkcjonujace w obszarach zdrowia i kultu-
ry. Wséréd dostepnych w dziedzinie kettury sg syste-
my informacji bibliograficznej i katalogowej tworzo-
ne przez bibliotekarzy, a wykorzystywane m.in.
przez pracownikow kultury, osoby zatrudnione
w stuzbie zdrowia i opiece spotecznej, jak rowniez
specjalistow w zakresie pedagogiki specjalnej, w ce-
lach zawodowych, np. przy przygotowaniu sie do
prowadzenia terapii przez sztuke. Duze znaczenie
majg obserwatoria kultury kierowane do oséb zawo-
dowo zaangazowanych w dziatalnos$¢ kulturalng Sys-
temy informacji kulturalnej w rodzaju specjalistycz-
nych serwiséw i portali internetowych, np. Bazy fil-
mu polskiego (www.filmpolski.pl) prowadzonej przez
Biblioteke PWSFTIiTV w todzi czy Polski Wortal
Teatralny (www.e-teatr.pl) sa kierowane na réwni do
tworcow i odbiorcow kultury.

Czytelnicy zajmujacy sie informacjg naukowa
medyczng i kulturalng powinni pozna¢ podrozdziat
zawierajacy omoéwienie réznych kategorii informacji
w opiece zdrowotnej i systemie kultury. To samo
odnosi sie do rozdziatu, w ktérym M. Kisilowska
nakres$lita model rozlegtego systemu informacyjnego
(RSI). Omawiajac zatozenia modelu klarownie wy-
mienitai omowita rodzaje informacji dla potrzeb sys-
temu informacyjnego zwigzanego z opiekga zdrowot-
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ng: informacje naukowa, edukacyjng, prawna, finan-
SOwa 0 opiece, zarzgdzaniu, dotyczacgzasobdw ludz-
kich, logistyczng, analityczng (laboratoryjna), o po-
szczegOlnych typach schorzen i zwigzang z nadzo-
rem epidemiologicznym, przestrzenng. Niezbedny
wymag prawidtowego dziatania RSt to odpowiednio
zorganizowane struktura systemu i kanaty informa-
cji, co zostato wyczerpujaco oméwione przez autor-
ke. Osoby organizujgce informacje zdrowotng muszg
sie zapozna¢ z propozycja modelu RSI w dzie-
dzinie zdrowia, wysunietg przez M. Kisilowska
(s. 113-117).

Jeden z rozdziatéw ma za temat ttj/brane przykta-
dy systeméw informacji w obszarach zdrowia i kultu-
ry. Pracownicy bibliotek medycznych winni przeczy-
ta¢ podrozdziat o prébach budowania krajowego sys-
temu naukowej informacji medycznej podejmowanych
w Polsce w latach siedemdziesiatych i osiemdziesia-
tych XX w. Autorka stwierdza, ze obecnie w na-
szym kraju nie ma uporzgdkowanego, celowego sys-
temu informacji zwigzanej z teorig i praktyka nauk
0 zdrowiu w szerokim rozumieniu organizacyjnym.
Dobrze, ze przedstawita wspétczesne propozycje
zorganizowania takiego systemu w polskiej opiece
zdrowotnej, wysuwane przez réznych autoréw, m.in.
Wiestawa Karlifnskiego. Jako zapewniajgce optymal-
ny dostep do informacji ocenia rozwigzanie brytyj-
skie. Przybliza tez inne modele, stosowane np. na
Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu i ,,syste-
mowe” rozwigzania przyjete w UE. Interesujgcajest
wiadomos$¢ o tworzeniu specjalistycznej ,,hurtowni
danych” w Instytucie Matki i Dziecka w Warsza-
wie.

Bibliotekarze zatrudnieni w ksigznicach publicz-
nych i szkolnych muszg sie zapozna¢ z cze$cig pub-
likacji poswiecong obserwatorium kultury jako sys-
temowi informacji o kulturze. Zdecydowanie zbyt
mato napisano na temat systemu informacji o obiek-
tach kultury w Internecie. Piszac o informacji kultu-
ralnej podano niewystarczajacg ilos¢ przyktadéw
,»Z Zycia”, odmiennie niz w przypadku zdrowotne;j.
Skupiono sie gtéwnie na zagranicznych, prawie cat-
kiem zapominajac o polskich.

Stosunkowo duzo miejsca przeznaczono na kry-
tyke modeli systeméw informacji istniejgcych w sfe-
rach zdrowia i kultury. Wprowadzenie akcentu kry-
tycznego powiekszyto warto$¢ naukowa monogra-
fii.

Wazne sg uwagi M. Kisilowskiej na temat katego-
rii uzytkownikéw informacji medycznej i kultural-
nej. W pracy obszernie scharakteryzowano poszcze-
gélne zawody medyczne i przypisane do nich obo-
wigzki w zakresie dziatalnosci informacyjnej narzecz
pacjentéw oraz prac dokumentacyjnych, a takze przy-
pomniano o potrzebach informacyjnych pracowni-
kéw, ktérzy muszg stale powieksza¢ wiedze teore-
tyczng i rozwija¢ umiejetnosci praktyczne. Inni
uwzglednieni uzytkownicy i wytwoércy informacji
w sferze zdrowia to instytucje, wsréd nich Minister-
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stwo Zdrowia i Opieki Spotecznej, GUS, uczelnie
medyczne. Autorka za mato skupifa sie na szczegol-
nie waznej grupie uzytkownikéw informacji zdrowot-
nej, jaka sa pacjenci. Tak samo jest z czescig rozwa-
zan nad informacja kulturalng. Napisano duzo o pra-
cownikach instytucji kultury, a mniej skupiono sie na
kwestii odbiorcéw oferty kulturalnej. Zrekompenso-
wano to, omawiajgc wyczerpujgco potrzeby infor-
macyjne pracownikéw stuzby zdrowia oraz pacjentéw
i ich rodzin. Niezwykle wazng kwestiajest zagadnie-
nie kryterium prywatnosci informacji. Obowigzek
ochrony prywatnosci danych obejmuje wszystkie
instytucje, organizacje i osoby majgce dostep do da-
nych osobowych, miedzy nimi placéwki stuzby zdro-
wia i biblioteki.

Praktyczne znaczenie marozdziat, w ktérym przy-
wotano wybrane przyktady narzedzi lingwistycznych
stosowanych w rozlegtych systemach informacyjnych
dziatajacych w opiece zdrowotnej i dziatalnosci kul-
turalne;j.

Ksigzka zostata uzupetniona przypisami, biblio-
grafig zatgcznikowa, wykazem skrétéw i indeksem
autorsko-przedmiotowym, dzieki czemu ma duze wa-
lory naukowe i edukacyjne. Szczegdlna wartos¢ in-
formacyjna cechuje wykazy aktow prawnych i wy-
branych zrédet instytucjonalnych, stanowigce cze$é
bibliografii. W drugim przypadku podano adresy stron
internetowych. Pacjentom oraz opiekunom oséb cho-
rych i niepetnosprawnych przydadza sie adresy stron
stowarzyszen i instytucji prowadzacych dziatalnos¢
w obronie ich intereséw, np.: Stowarzyszenia Pa-
cjentéw ,,Primum non nocere” i Regionalnego Sto-
warzyszenia na Rzecz Os6b Autystycznych i Ich
Rodzin. Odestanie do stron niektérych organizacji,
np. tych wymienionych i PCK, dobrze stuzy pro-
mocji ich dziatalnosci, a posrednio edukacji pro-
zdrowotnej.

Publikacja Matgorzaty Kisilowskiej bedzie war-
tosciowym nabytkiem do zbioréw bibliotek medycz-
nych oraz naukowych o profilu ogélnym, a takze
ksiegozbioréw specjalistycznych z zakresu infor-
macji naukowej i kultury. Ksigzke warto poleci¢ row-
niez pracownikom bibliotek publicznych, pedago-
gicznych i szkolnych. Moze pod wptywem lektury
podejmg dziatalno$¢ w zakresie edukacji prozdro-
wotnej oraz pracy z czytelnikiem, czy szerzej, od-
biorcgkultury, chorym i niepetnosprawnym, wzgled-
nie beda popularyzowaé potrzebe jej prowadzenia.
Dla bibliotekarzy, ktérzy juz prowadza taka prace,
opracowanie bedzie dodatkowym bodzcem moty-
wacyjnym.

Adrian Uljasz
Wojewddzka Biblioteka Publiczna
im. H. Lopacinskiego w Lublinie



z OFICYNY WYDAWNICZEJ SBP

Bilinski Lucjan. Selekcja materiatéw bibliotecznych: przekazywanie drukéw
zbednych / Lucjan Bilinski. -Wyd. 2 popr. - Warszawa: Wydawnictwo Stowa-
rzyszenia Bibliotekarzy Polskich, 2007.-49, [2] s. — (Propozycje i Materiaty /

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich; 69).

69
Jest to poszerzona edycja publikacji wydanej w 2004 r. Tres¢ dodana obej-

muje kwestie zwigzane z przekazywaniem drukéw zbednych. Autor uzasadnia
w niej, ze weryfikacja zbiorow przechowywanych w magazynach bibliotecz-
nych to nie tylko usuwanie i przekazywanie materiatdbw na makulature, ale
takze szeroka wymiana drukéw zbednych, nieodptatne ich przekazywanie, jak
réwniez sprzedaz. Selekcja

Problem selekcji materiatéw bibliotecznych pojawia sie zwykle przy prze-
prowadzanym skontrum. Niemniej stanowi integralnaczes$¢ uzupetniania zbio-
réow. Selekcja materiatow to wycofywanie z zasobéw publikacji nie kwalifikujg-
cych sie do dalszego wykorzystania ze wzgledu na wysoki stopien ich zni-
szczenia lub z uwagi na zdezaktualizowangzawarto$¢, nie wzbudzajaca zainte-
resowania Srodowiska, w ktérym dziala biblioteka. Selekcjg sg obejmowane
réwniez pozycje rzadko wykorzystywane, dla ktérych sg przewidywane inne
procedury postepowania. Z tak pojmowanym zagadnieniem wigzg sie pojecia drukéw: przeznaczonych na
przemiat, zbednych, zabezpieczonych, zdezaktualizowanych, dubletéw, przestarzatych, zaczytanych, ma-
kulatury, segregowanych, ubytkéw.

Autor we wstepie charakteryzuje powyzsze rodzaje dokumentéw, a nastepnie zarysowuje cele selekcji,
przekazywanie i wymiane drukéw zbednych, przemieszczenie ich do biblioteki sktadowej lub magazynéw
drukéw rzadziej wykorzystanych, przeznaczenie publikacji na makulature, spisywanie na straty ksigzek,
ktérych w bibliotece nie ma oraz ewidencje ubytkéw.

Opracowanie jest zaopatrzone w aneks (wytyczne w sprawie nieodptatnego przekazywania, sprzedazy
i przeznaczenia na makulature zbednych egzemplarzy literatury pieknej w bibliotekach publicznych; wykaz
bibliotek otrzymujacych egzemplarze obowiagzkowe, uprawnionych do przekazywania drukéw nie odpowia-
dajacych ich profilowi) oraz bibliografie tematu.

Goralska Matgorzata. Ksigzki, nowe media i ich czasoprzestrzenie / Matgo-
rzata Goralska; Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, Instytut Informacji
Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctawskiego. - Warszawa:
Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, 2009. - 150, [2] s. -
(Nauka, Dydaktyka, Praktyka; 108).

W prezentowanej publikacji autorka scharakteryzowata kulture ksigzki za Kalgoraata Géralska
pomocg czasoprzestrzeni oraz ukazatajakie konsekwencje pocigga za sobg tak
okreslona perspektywa badawcza dla analizy miejsca i roli ksigzki wspoétcze- KSIAZKI
$nie. Inspiracjg do napisania ksigzki stata sie dta niej wspotczesna, ztozona NOWE MEDIA
i wielowymiarowa, rzeczywisto$¢ medialna. | ICH CZASONZESIEZENIE

Poczatkowe trzy rozdziaty sa wprowadzeniem do tematu, w ktérych zosta-
ty zanalizowane pojecia czasu, przestrzeni, czasoprzestrzeni oraz medialna
perspektywa czasu i przestrzeni. Czwarty fragment ksigzki dotyczy zacho-
wan wspotczesnego odbiorcy wobec medialnej czasoprzestrzeni. Oméwiona
zostata w nim rywalizacja na rynku mediéw o uwage odbiorcy, przenikanie
szybkosci do $wiata ksiazek. Nastepny rozdziat jest obszerng charakterystyka
czasoprzestrzeni i ksigzki w ujeciu bibliotogicznym, obejmuje wptyw kultury
ksigzki na ksztattowanie sie pogladéw dotyczacych czasu i przestrzeni, ewolu-
cje ksigzki jako narzedzia przekazu w czasie i przestrzeni, czasowe opdznienie i geograficzne przesuniecie
interakcji pomiedzy nadawcg a odbiorcgjako integralny element kultury ksigzki. W kolejnych rozdziatach
podjete zostaty zagadnienia materialnego i przestrzennego wymiaru ksigzki, czasu ksigzki od narodzin do
$mierci oraz przyczyny powolnosci ksigzki w stosunku do szybkosci nowych mediéw i jej zagrozenia.
Rozdziat 6smy dotyczy czasoprzestrzeni ksigzki elektronicznej. Ostatni fragment publikacji omawia miejsce
czytelnika w ksigzkowej czasoprzestrzeni. Cato$¢ zamyka wykaz literatury.

NAUKA-mnUKTYKA-niAKTYKA
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Spowalniajgca natura tradycyjnej ksigzki stanowi antidotum na zawrotny dynamizm nowych medidw.
Media oferujg liczne podréze poprzez czas i przestrzen, ale jednoczes$nie przyczyniaja sie do przeksztatcania
ludzkiej czasoprzestrzeni. Od uzytkownikéw réznych $rodkéw przekazu zalezy czy ich wykorzystanie
bedzie wigzalo sie jedynie z zagospodarowaniem czasu i przestrzeni, czy tez wptynie na sposéb postrzegania
$wiata i innych ludzi.

Zbiory i zasoby informacyjne bibliotek publicznych : materiaty z konferencji
naukowej, Opole, 23-24 wrzesnia 2008 r. / [red. tomu Katarzyna Wolff]. - War-
szawa: Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, 2009. - 234,
[10] s.: il. = (Propozycije i Materiaty Z Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich; 75).

5 N _ Publikacjajest poktosiem konferenciji naukowej poswieconej zbiorom i zaso-

bom informacyjnym bibliotek publicznych wobec aktualnych zmian kulturo-
wych i technologicznych, zorganizowanej przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy
Polskich i Wojewddzka Biblioteke Publiczng im. E. Smolki w Opolu. Jej celem
byto przedstawienie zagadnien dotyczacych ksztattowania ksiegozbioréw w bi-
bliotekach publicznych, prowadzenia racjonalnej polityki gromadzenia zbioréw
bibliotecznych, ich uzupetniania i dostosowania do zmian kulturowych, techno-
logicznych oraz potrzeb réznych grup czytelnikow.

Materiat zostat zgrupowany w czterech blokach tematycznych. W pierw-
"t szym, dotyczacym bibliotek i ich otoczenia zostaty zawarte referaty podejmu-
jace oprécz kwestii og6lnych, ujmujacych informacje jako podstawowy zaséb
kulturowy XXI w., zasieg i rynek ksigzki w Polsce, ksztattowanie ksiegozbio-
row w bibliotekach publicznych, sposéb na promocje literatury adresowanej do
miodego czytelnika, rowniez problemy bardziej szczeg6towe: zakupdéw w bibliotekach gminnych, propozy-
cje budowania kanonu ksiegozbioru w warunkach konkurencji przekazéw sieciowych i elektronicznych oraz
nowe spojrzenie na statystyke biblioteczna.

W dwoch kolejnych blokach zostata zaprezentowana wspétpraca roznych typéw bibliotek publicznych
w zakresie polityki gromadzenia zbioréw na szczeblu pogranicza (na przyktadzie Ksigznicy Pomorskiej oraz
bibliotek publicznych wojewo6dztwa podlaskiego) i regionu (w bibliotekach publicznych wojewddztwa opol-
skiego, w Wojewodzkiej Bibliotece Publicznej im. H. £opacinskiego w Lublinie oraz Powiatowej Bibliotece
Publicznej im. W. Broniewskiego w Sieradzu).

Referaty z czwartej grupy zakre$lajg problematyke zasobéw i oferte informacyjng bibliotek w lokalnej
spotecznosci na przyktadzie dziatalnosci Miejskich Bibliotek Publicznych w Kedzierzynie-KoZlu i Kolbu-
szowej, a takze Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Olesnicy.

ZBIORY | ZASOBY
INFORMACYJNE
BIBUOTEK PUBUCZNYCH

1 -
|
I .***
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Marzena Przybysz

SYGNALY O NOWYCH PUBLIKACJACH

Gotebiewska Lucyna. Zbiory specjalne - nieksigzkowe w bibliotekach: po-
radnik metodyczny Z Lucyna Gotebiewska. - Warszawa: ,,Sukurs™, 2008. -
155s.

Autorka, wykorzystujac swoje wieloletnie do-
Swiadczenie w pracy ze zbiorami specjalnymi w po-
staci nieksigzkowej w Wojewaodzkiej Bibliotece Pe-
dagogicznej w Olsztynie, przedstawia najwazniejsze
zasady i sposoby postepowania z dokumentami fil-
mowymi, dzwiekowymi, elektronicznymi i graficz-
nymi. Adresuje poradnik metodyczny gtéwnie do
bibliotekarzy bibliotek publicznych, szkolnych i pe-
dagogicznych, ktére preferujg ten typ zbioréw spe-
cjalnych. W trzech rozdziatach prezentuje zalecenia
norm i wzbogacone wieloma przyktadami propozy-
cje rozwigzan probleméw napotykanych w trakcie
opracowywania tego rodzaju dokumentéw. Publika-
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cja stanowi autorskg interpretacje omawianych za-
gadnien praktycznych. Rozdziat pierwszy dotyczy
gromadzenia, ewidencji i przechowywania zbioréw
specjalnych. Zawiera omoéwienie m.in. rodzajéw gro-
madzonych dokumentéw, zasad ewidencji zbiorow
inwentarzowych i nieinwentarzowych oraz nagran
wiasnych, metod znakowania jednostek ewidencyj-
nych oraz regut selekcji zbioréw i przeprowadzania
skontrum. Rozdziat drugi, stanowiacy najobszerniej-
szg cze$¢ publikacji, poswiecono ich katalogowaniu.
Wskazano w nim na zrédta informacji o zbiorach spe-
cjalnych. Oméwiono zasady katalogowania filmoéw,
dokumentéw dzwiekowych, elektronicznych i gra-



ficznych pod katem opisu bibliograficznego i przed-
miotowego oraz doboru haset formalnych i przed-
miotowych. Zwrécono uwage na podobienfistwa w opi-
sach bibliograficznych réznych typéw dokumentéw.
Przedstawiono opis katalogowy dokumentu wielo-
medialnego oraz drukéw towarzyszacych. W rozdzia-
le trzecim omdéwiono ogélne zasady oraz aspekty

Stopa Adam. Opracowanie rzeczowe

prawne udostepniania zbioréw specjalnych. W opra-
cowaniu uwzgledniono tez dokumenty normalizacyj-
ne z uwagi na znaczenie rozpowszechniania informa-
cji o nich w bibliotece. Publikacje zaopatrzono
w aneks, w ktérym czytelnik znajdzie wzory doku-
mentéw ewidencyjnych dla zbioréw specjalnych.
Prace uzupetnia bibliografia przedmiotu.

literatury pieknej / Adam Stopa. - War-

szawa: Centrum Edukacji Bibliotekarskiej, Informacyjnej i Dokumentacyjnej

im. Heleny Radlinskiej, 2008. - 129 s.

Autor podejmuje rzadko poruszang w literaturze
fachowej w Polsce problematyke opracowania rze-
czowego dziel literackich. Przedstawia metodyke ana-
lizy tresciowej tekstéw oraz szczeg6towe rozwigza-
nia przyjete w trzech jezykach informacyjno-wyszu-
kiwawczych; jezyku haset przedmiotowych Biblio-
teki Narodowej, jezyku haset przedmiotowych
KABA oraz Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej.
Pracajest probgrekonstrukcji zasad opracowania rze-
czowego utwordw literatury pieknej, dokonywangna
podstawie licznych przyktadéw. Przedstawia punkt
widzenia bibliotekarza, nie teoretyka ani historyka
literatury. Autor wskazuje na podobienstwa i réznice
w opisie rzeczowym tekstow literackich pomiedzy
jhp BN ijhp KABA. Omawia problemy i ogranicze-
niaw opracowaniu rzeczowym, zwigzane z niemozli-

woscig opisania pewnych cech utworéw {np. po-
ziomu artystycznego, punktu widzenia autora) czy
réznorodnoscia interpretacji tresci tej samej ksigzki
przez r6zne osoby. Zwracajac uwage na brak jedno-
litego zbioru regut opracowania rzeczowego litera-
tury pieknej w polskim bibliotekarstwie, autor su-
geruje, ze rozwigzanie tego problemu mogtoby na-
stgpi¢ w drodze wymiany doswiadczen i najlepszych
wzoréw pomiedzy bibliotekami oraz we wspétpra-
cy z teoretykami i historykami literatury. Ma na-
dzieje, ze prezentowana ksigzka przyczyni sie do
podjecia krokéw w tym kierunku przez zaintereso-
wane strony. Praca zawiera obszerng bibliografie.
Jest to ostatnia publikacja CEBID, jako samodziel-
nej instytucji, przed wigczeniem jej w strukture Bi-
blioteki Narodowe;j.

Erwin Ackerknecht- bibliotekarz, humanista (1880-1960). Wyb&r pism. — Szcze-
cin: Ksigznica Pomorska im. Stanistawa Staszica, 2007. - 312 s.: il. (Monu-

menta Pomeranorum; T.2)

Ksigznica Pomorska przedstawia wybor pism dr.
ErwinaAckerknechta, humanisty szczecinskiego i dy-
rektora biblioteki w latach 1907-1945, kt6érego oso-
bie zawdziecza wiele osiggnie¢, m.in.: utworzenie
przy Bibliotece Miejskiej biblioteki muzycznej.
Szczecinskiego Uniwersytetu Ludowego, Biblioteki
Ludowej, wyzszej szkoty bibliotekarskiej, biblioteki
objazdowej oraz wydawanie czasopisma bibliote-
karskiego ,,BUcherei und Bildungspflege”. Prezentowany
wyb6r pism zawiera teksty o r6znorodnej tematyce,
odzwierciedlajgcej wszechstronnos$¢ zainteresowan
badawczych Ackerknechta (krytyka literacka, teoria
sztuki, filozofia, psychologia, teatr, film). Zasadni-
czy trzon stanowi jednak problematyka bibliotekar-
ska. Utwory pochodzg z r6znych dziet autora, jakie
zachowaly sie w zbiorach Ksigznicy Pomorskiej.
Przedstawiono je w dwdch wersjach jezykowych:

niemieckiej i polskiej (jest to ich pierwsze ttumacze-
nie najezyk polski). Ksigzka obejmuje tez kalenda-
rium zycia Ackerknechta, bibliografie jego prac oraz
wybér opracowan dotyczacych jego osoby. Pierw-
szy z zatgczonych tekstéw, pochodzacy z 1933 r.
poswiecony jest ustawodawstwu bibliotecznemu.
Autor dokonuje w nim przegladu obowigzujgcych
w owym czasie ustaw bibliotecznych w krajach ta-
kich, jak Czechostowacja, Szwecja, USA i wskazuje
na ogolne przestanki tworzenia ustawy bibliotecznej.
Prezentowana publikacja zostata wydana jako tom
drugi serii wydawniczej Ksigznicy Pomorskiej ,,Mo-
numenta Pomeranorum”. Nawigzuje tez do wystawy
i uroczystosci poswieconych pamieci E. Ackerknech-
ta, jakie miaty miejsce w bibliotece w 2002 r.

Malgorzata Jagielska

JUZ W SPRZEDAZY

bardzo interesujgca ksigzka dla wszystkich bibliotekarzy pracujacych z dzie€mi i mtodziezg
Internet w bibliotece dla dzieci i mtodziezy
Praca zbiorowa pod red. Grazyny LEWANDOWICZ-NOSAL

Str. 164,
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Pyiki

Ksiegarstwo i ksigzka
Z przymruzeniem oka

Mam przed sobg ksigzke Ksiegarz wesoty byt...
(Olsztyn 2008), petng dowcipow, aforyzméw i wier-
szykdw, ktore zebrat i opracowat nestor ksiegarstwa
polskiego, Tadeusz Hussak, Honorowy Przewodni-
czacy Stowarzyszenia Ksiegarzy Polskich. Tym chet-
niej zabratem sie do lektury tego urokliwego zbioru,
ze sam przed bardzo wielu laty bytem adeptem ksie-
garstwa po ukonczeniu Technikum Ksiegarskiego
w todzi.

Andrzej Skrzypczak w zakonczeniu przedmowy
do ksigzki pisat: ,,Odeszto w mrok zapomnienia wie-
lu wybitnych ksiegarzy, anegdociarzy, aforystow.
Dobrze sie stato Panie Tadeuszu, ze Pan ich przypo-
mniat i to jeszcze ku naszej uciesze! Serdeczne po-
dziekowania za to i gratulacje (z odrobing zazdrosci)
z powodu znakomitej pamieci”.

W petni potwierdzam to stwierdzenie autora przed-
mowy, tym bardziej, iz wielu wspominanych w ksigz-
ce luminarzy ksiegarstwa znatem osobiscie, ba, po-
bieratem u nich nauki teoretyczne i praktyczne wy-
branego zawodu, ktérego po podjeciu studiow wyz-
szych juz nie wykonywatem, poswiecajac sie pédz-
niej innej pasji zyciowej — bibliotekarstwu.

Tu przyblizam czytelnikom gar$¢ dowcipow,
wybranych ze wspomnianej ksigzki:

Wywiad z géralem

- Goralu, jak wyglada wasz dzien pracy?

- Rano wyprowadzam owce, wyciggam butelke
i pije-

p—J%éralu, ten wywiad moga przeczyta¢ dzieci.
Zamiast ,,butelka” méwcie ,,ksigzka”.

- Dobrze. Rano wyprowadzam owce, wyciggam
ksigzke i czytam. W potudnie przychodzi Marcin ze
swoja ksigzka i czytamy ja wspélnie. Pézniej idzie-
my do ksiegarni po nastepne dwie ksigzki i czytamy
je do wieczora. A wieczorem odwiedzamy Jozka i czy-
tamy jego rekopisy. s

Jeden z braci Altenbergéw miat ksiegarnie w Kra-
kowie. Byta w niej galeryjka, z ktérej wihasciciel ob-
serwowat caty lokal. Pewnego dnia zauwazyt mtode-
go cztowieka, ktory przegladajac ksigzki notowat cos,
a p6zniej chowat je pod ptaszcz.

Wiasciciel postanowit nie reagowac i poczekaé na
rozwoj sytuacji, ale gdy zobaczyt, ze mtody mez-
czyzna chowa pod ptaszcz cenne dzieto, wyszedt na
sale i zwr6cit mu uwage. Zauwazyt dobitnie, ze 6w
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cztowiek kradnie, narazajgc tym samym ksiegarnie na
straty.

- Tak - odpart student - wyniostem juz od pana
ksigzek na 98 koron, mam zapisane. Niech mi pan da
jeszcze 2 korony, to bedzie réwne 100. Zwrdce, gdy
bede mdgt.

—Noi co? - spytat kolega Altenberga, ktéremu ten
opowiadat te historie.

— Datem mu 2 korony.

Pozytek z ksigzek

Jaka warto$¢ przypisuje pan ksigzkom? - zapytata
pewna niewiasta znakomitego satyryka Marka Twaina.

- To zalezy od ksigzki — odpowiedziat Twain. —
Na przyktad tom oprawny w skére moze odda¢ zna-
komite ustugi przy ostrzeniu brzytwy. Cienka bro-
szura jest nieoceniona, gdy pragnie sie przywroci¢
réwnowage chwiejacemu sie stolikowi. Ciezki tom
encyklopedii moze stuzyc¢ jako wspaniaty argument
w dyskusji, a szerokimi kartami atlasu mozna z po-
wodzeniem zastgpi¢ wybite szyby.

W ksiegarni

- lle kosztuje ta ksigzka? — zapytat Mark Twain
ksiegarza, wybrawszy ze stosu nowosci jaka$ powies¢.

- Cztery dolary - odpowiada ksiegarz.

- No tak - powiedziat Twain - to jest cena dla
wszystkich, ale zechce pan przyja¢ do wiadomosci,
ze ja jestem publicysta, wiec rzecz oczywista, nale-
zy mi sie znizka.

- Oczywiscie.

- Nadto niech pan wie, ze jestem autorem wielu
dziet, co mnie upowaznia do specjalnej znizki.

- Owszem, owszem - godzi sie ksiegarz.

- Dodac¢ jeszcze musze, ze jestem akcjonariuszem
waszego wydawnictwa i z tego tytutu nalezy mi sie
zZn6w znizka.

— Tak jest, szanowny panie.

- A gdy sie jeszcze pan dowie, ze jestem Markiem
Twainem, to mi pan udzieli dodatkowo ekstra znizki.

- Bardzo chetnie.

- Wiec ile mam zaptaci¢ za te ksigzke?

- Nic, mistrzu - odpowiada ksiegarz - a nawet
jesli wzig¢ pod uwage wszystkie uprawnienia pana
do znizek, to whasciwieja panujestem jeszcze winien
dolara.

Twain roze$Smiat sie zadowolony, ze trafit na rezo-
lutnego ksiegarza i bez zadnych zastrzezen zaptacit
za wybrang ksigzke petng cene katalogowa.

Andrzej Kempa



Prawo biblioteczne

Nowe zasady organizacji imprez
masowych

| sierpnia 2009 r. weszty w zycie nowe zasady
organizacji imprez masowych, uregulowane w usta-
wie z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie im-
prez masowych (Dz. U. Nr 62, poz. 504), zastepuja-
cej ustawe z dnia 22 sierpnia 1997 r. o bezpieczen-
stwie imprez masowych (Dz. U. z 2005 r. Nr 108,
poz. 909 z pézn. zm.).

Cho¢ nowa ustawa w duzym stopniu bazuje na
rozwigzaniach z poprzedniej regulacji oraz najwiecej
zmian w niej zawartych dotyczy masowych imprez
sportowych (chodzi m.in. o Rozdziat 3 nowej usta-
wy, regulujacy odrebnie bezpieczenstwo meczu pitki
noznej), takze odnos$nie do zasad organizacji maso-
wych imprez artystyczno-rozrywkowych wystepuje
w niej szereg przepiséw, zastugujacych na uwage ze
wzgledu na réznice w stosunku do dotychczasowych
unormowan w tym zakresie.

Definicja imprezy masowej

Nowa ustawa w art. 3 pkt 2 wprowadza nowa,
odrebna definicje imprezy masowej artystyczno-roz-
rywkowej (art. 3 pkt 3 i pkt 4 zawierajg analogiczne
definicje masowej imprezy sportowej oraz meczu pit-
ki noznej). Imprezg tgjest impreza o charakterze arty-
stycznym lub rozrywkowym, czyli tak jak w do-
tychczasowych przepisach - jako imprezy artystycz-
no-rozrywkowe traktowaé nalezy zasadniczo impre-
Tj, gromadzace publiczno$¢ w celu prezentacji okreslo-
nego przedsiewziecia artystycznego lub roziywkowe-
go, takie jak przede wszystkim koncerty, przedstawie-
nia i spektakle, niezaleznie od rodzaju angazowanych
przez organizatora imprezy wykonawcéw (zespoty te-
atralne, muzyki rozrywkowej, powaznej, kabarety itd.).

Podobniejak dotychczas kryterium uznaniadanej im-
prezy za impreze masowajest liczba miejsc dla publicz-
nosci. W tym zakresie nowa ustawa przewiduje liberali-
zujgca w stosunku do poprzedniego stanu prawnego
zmiane, polegajaca na tym, ze podniesiona zostata gra-
niczna liczba miejsc dla imprez organizowanych w hali
sportowej lub w innym budynku, ktéra wynosi obecnie
nie 300, ale 500. W przypadku masowych imprez spor-
towych limit ten (300 miejsc) zostat utrzymany.

Jezeli chodzi natomiast o imprezy masowe orga-
nizowane na stadionie, w innym obiekcie nie beda-
cym budynkiem lub na terenie, to nadal limitem gra-
nicznym dlatakich imprezjest nie mniejszaniz 1000
liczba miejsc dla uczestnikdw imprezy.

Utrzymane zostaly zaostrzajace limity liczbowe
w stosunku do imprez masowych podwyzszonego

ryzyka (podobnie jak poprzednio o istocie tego ro-
dzaju kwalifikowanej imprezy decyduje wystapienie
obawy zaistnienia aktow przemocy lub agresji ze stro-
ny uczestnikéw - definicje imprezy masowej pod-
wyzszonego ryzyka zawiera w nowej ustawie art. 3
pkt 5). Impreza o podwyzszonym ryzyku moze by¢
uznana za impreze masowa w przypadku mniejszej
niz powyzej wskazanej liczby miejsc dla uczestni-
kéw, gdyz liczba ta odno$nie tego rodzaju ,,mniej bez-
piecznych” imprez nie moze by¢ mniejsza niz:

a) 300 - dla stadionu, innego obiektu niebedacego
budynkiem lub terenu umozliwiajgcego przeprowa-
dzenie imprezy

b) 200 - dla hali sportowej lub innego budynku
umozliwiajgcego przeprowadzenie imprezy (por. art. 7
pkt | i 2 nowej ustawy).

W tym miejscu zauwazy¢ nalezy, ze utatwieniem
dlaustalenia, czy pod wzgledem wielko$ciowym dana
impreza nosi znamiona imprezy masowej, jest wpro-
wadzenie w nowej ustawie (por. jej art. 3 pkt 14)
przelicznika wyliczania w terenie liczby miejsc dla
uczestnikéw, ktérym jest 0,5 m’ na osobe.

W stosunku do poprzedniego stanu prawnego zmie-
ni! sie takze rodzajowy wykaz imprez, ktérych nie
uznaje sie za imprezy masowe (por. art. 3 pkt | no-
wej ustawy). Wykaz ten zostat poszerzony, m.in.
wiasnie o imprezy zamkniete organizowane przez
pracodawcéw dla ich pracownikéw. Z drugiej strony
w mysl nowej ustawy z zakresu imprez masowych
nie zostaty juz wyraznie wylaczone imprezy rekre-
acyjne, ajedynie imprezy sportu powszechnego o cha-
rakterze rekreacji ruchowej, ogélnodostepne i nieod-
ptatne, organizowane na terenie otwartym.

Podstawowe zasady organizacji imprez
masowych

Podejmujac sie organizacji imprez masowych na-
lezatoby zwr6ci¢ uwage w szczeg6lnosci na nastepu-
jace kwestie, uregulowane w przepisach nowej usta-
wy 0 bezpieczenstwie imprez masowych.

Imprezy masowe a alkohol

Whbrew pierwotnemu projektowi nowelizacji, do-
puszczajgcemu w ograniczonym zakresie wystepo-
wanie na imprezach masowych niskoprocentowych
napojow alkoholowych, w zwigzku z poprawka zgto-
szong przez Senat RP obecno$¢ alkoholu na impre-
zach masowych nie zostata uchwalona - w trosce
0 utrzymanie bezpieczenstwa w trakcie imprez,
w tym zwlaszcza imprez sportowych.

Nowa ustawa pod tym wzgledem zasadniczo nie
rézni sie wobec lego od poprzedniej regulacji w tym
zakresie, tzn.:
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1) zabronione jest wnoszenie na impreze masowg
i posiadanie przez osoby w niej uczestniczace m.in. na-
pojoéw alkoholowych (por. art. 8 ust. 2 nowej ustawy),

2) wnoszenie lub posiadanie na imprezie masowej
napojow alkoholowych jest traktowane jako wykrocze-
nie, zagrozone kargograniczenia wolnosci albo grzyw-
ny nie nizszej niz 2000 zt (por. art. 56 nowej ustawy).

Zezwolenie na przeprowadzenie imprezy

W mysl nowych przepiséw, podobniejak pod rza-
dem dotychczasowej ustawy, utrzymano zasade, ze
legalne przeprowadzenie imprezy masowej wymaga
uzyskania przez organizatora stosownego zezwole-
nia, majacego status decyzji administracyjnej. W tym
celu organizator wystepuje do wihasciwego miejsco-
wo wojta (burmistrza, prezydenta miasta) z wnio-
skiem o wydanie zezwolenia, co uruchamia postepo-
wanie administracyjne w tym zakresie. Do postepo-
waniatego, poza zasadami, uregulowanymi w przed-
miotowej ustawie w sposob szczegdlny, np. odno-
$nie do termindéw, stosuje sie odpowiednio uzupet-
niajaco ogodlne przepisy Kodeksu postepowania ad-
ministracyjnego (por. art. 4 nowej ustawy).

W Swietle nowych zasad w tym samym terminie,
tzn. nie p6zniej niz 30 dni przed planowanym termi-
nem rozpoczecia imprezy, organizator wystepuje
réwnolegle z wnioskiem o wydanie zezwolenia do
wiasciwego organu oraz z wnioskiem o wydanie opi-
nii do Policji, Strazy Pozarnej, pogotowia ratunko-
wego i inspekcji sanitarnej. Opinie te wydawane by¢
powinny w terminie 14 dni od dnia otrzymania wnio-
sku o ich wydanie. Zachowanie tego terminujest o ty-
le istotne, ze z kolei organizator musi dotaczy¢ po-
wyzsze opinie do swojego wniosku 0 wydanie ze-
zwolenia nie pozniej niz na 14 dni przed terminem
rozpoczecia imprezy.

Stuzby porzadkowe i stuzby informacyjne

Jedng z bardziej istotnych sg zmiany stanu praw-
nego, dotyczace stuzb zabezpieczajacych imprezy
masowe.

W pierwszej kolejnosci zauwazy¢ nalezy, ze nowa
ustawa wyrazniej niz to byto w dotychczasowym
stanie prawnym eksponuje podziat tych stuzb na dwa
ich rodzaje, czyli stuzbe porzadkows i stuzbe infor-
macyjna Swiadczac tym ich definicje, zawarte w pkt 12
i 13 art. 3 nowej ustawy. W Swietle tych definicji
podstawowym kryterium kwalifikacyjnym w tym
zakresie jest legitymowanie sie przez osobe podlega-
jaca kierownikowi do spraw bezpieczenstwa wazng
licencjg pracownika ochrony fizycznej w rozumieniu
ustawy o ochronie 0s6b i mienia.

Poza tym stuzbom tym poswiecony zostat w ca-
tosci Rozdziat 4 nowej ustawy. Podobnie jak w do-
tychczasowej ustawie przepisy dotyczace stuzb
zabezpieczajgcych impreze koncentrujg sie zasadniczo
na okresleniu ich uprawnier i obowigzkéw (por. art. 20
i art. 22 nowej ustawy), cho¢ zestawienie tych prze-
piséw z ich odpowiednikami w ustawie z 1997 r.
(por. jej art. 16 i art. 17) prowadzi do wniosku, ze
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nowe unormowanie jest bardziej rozbudowane,
zwiaszcza odnosnie do obowigzkéw powyzszych
stuzb. Jest to wynikiem m.in. wyraznego uregulowa-
nia w art. 22 ust. 2 obowigzkdéw stuzb informacyj-
nych, do ktérych nalezy nie tylko informowanie
o istotnych dla organizacji imprezy okoliczno$ciach,
ale takze inne zadania, np. reagowanie na skargi skta-
dane przez uczestnikéw imprezy.

Jezeli chodzi natomiast o uprawnieniastuzb, to naj-
istotniejszg zmiangjest wyposazenie stuzb porzadko-
wych w uprawnienie do stosowania kajdanek lub recz-
nych miotaczy gazu (por. art. 20 ust. 2 nowej ustawy).

Oczywiscie, tak jak dotychczas cztonkowie stuzb
muszg nosi¢ odpowiednie identyfikatory, z tym ze
nowoscia jest obowigzek organizatora imprezy pro-
wadzenia stosownej ewidencji wydanych identyfi-
katoréw (por. art. 21 nowej ustawy).

Utrzymana zostata funkcja kierownika do spraw
bezpieczenstwa, z tym ze w zatgczniku do wniosku
0 wydawanie zezwolenia na przeprowadzenie impre-
zy masowej nalezy nie tylko wskaza¢ osobe tego kie-
rownika, ale takze podac szereg dotyczacych jej da-
nych, w tym numer i date wydania zaswiadczenia
0 ukonczeniu kursu dla kierownikéw do spraw bez-
pieczenstwa imprez masowych (por. art. 26 ust. !
pkt 5 nowej ustawy). Do nowej ustawy wprowadzo-
na zostata takze definicja kierownika do spraw bez-
pieczenstwa (por. jej art. 3 pkt 11).

Jezeli chodzi o wymogi dotyczace minimalnej li-
czebnosci stuzb porzadkowe;j i informacyjnej, zabez-
pieczajacych imprezy masowe, to zostaty one ztago-
dzone. Co prawda przeliczniki liczbowe zostaly za-
sadniczo bez zmian, natomiast dotyczg one w no-
wym stanie prawnym obu rodzajéw stuzb tacznie,
a nie tylko stuzby porzadkowej. Aby organizator nie
zatrudniat zbyt matej liczby cztonkéw stuzby po-
rzadkowej, wprowadzone zostaty ograniczenia pro-
centowe, zgodnie z ktérymi nie mniej niz 20%
(w przypadku imprez masowych podwyzszonego
ryzyka — 50%) ogolnej liczby cztonkdéw stuzb, sta-
nowig cztonkowie stuzby porzadkowej (por. art. 6
ust. 2 nowej ustawy).

Rafat Gola/

Co biblioteki o ksztatceniu
ustawicznym wiedzie¢ powinny?

Statystyki od wielu lat potwierdzajg poglad, ze
z bibliotek korzystajg przede wszystkim uczniowie
i studenci. W tej grupie duzg aktywnoscig wyréznia-
ja sie osoby objete systemem ksztatcenia ustawicz-
nego oraz doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
Nic wiec dziwnego, ze wszystkie biblioteki $ledza,
ajesli nie to powinny $ledzi¢, aktualne regulacje praw-
ne, dotyczace tego obszaru. Powinny takze zna¢ dzia-



lalno$¢ osrodkéw doksztatcania i doskonalenia za-
wodowego i wspoétpracowac z nimi.

Warto wiec blizej zapoznaé sie z ostatnio wyda-
nym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie publicznychpla-
cowek ksztatcenia ustawicznego, publicznych placé-
wek ksztatceniapraktycznego orazpublicznych o$rod-
kéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego'.

Wymienione rozporzadzenie okresla:

* rodzaje publicznych placéwek ksztatcenia usta-
wicznego i publicznych placéwek ksztatcenia prak-
tycznego;

« zadania publicznych placéwek ksztatcenia usta-
wicznego o zasiegu ogdlnokrajowym;

* szczeg6towg organizacje, sposéb, warunki i for-
my prowadzenia ksztatcenia ustawicznego przez pub-
liczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, publiczne
placéwki ksztatcenia praktycznego i publiczne o$rod-
ki doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz
zadania tych placowek i osrodkow;

e warunki i tryb odpfatnosci za prowadzone w pu-
blicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego, publicz-
nych placéwkach ksztatceniapraktycznego i publicznych
osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

Do publicznych placowek ksztatcenia ustawicz-
nego naleza: placowki ksztatcenia ustawicznego o za-
siegu ogoélnokrajowym oraz centra ksztatcenia usta-
wicznego.

Do zadan placéwki o zasiegu ogélnokrajowym
nalezy:

1) przygotowywanie rozwigzan stuzacych rozwo-
jowi ksztalcenia ustawicznego w systemie o$wiaty,
w szczegdblnosci stuzacych uzyskiwaniu lub podno-
szeniu kwalifikacji zawodowych przez osoby doro-
ste dla potrzeb rynku pracy;

2) projektowanie i realizowanie przedsiewzie¢
edukacyjnych dotyczgcych ksztatcenia ustawiczne-
go, w tym ksztatcenia na odlegtos¢;

3) przygotowywanie raportéw, materiatéw i ana-
liz stuzacych diagnozowaniu i ocenianiu stanu ksztat-
cenia ustawicznego w systemie o$wiaty;

4) tworzenie narzedzi stuzacych monitorowaniu
procesu ksztatcenia ustawicznego w systemie oSwia-
ty, w szczegdblnosci w zakresie uzyskiwania lub uzu-
petniania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) opracowywanie programéw i materiatdbw edu-
kacyjnych do prowadzenia ksztatcenia ustawiczne-
go, w tym ksztatcenia na odlegtos$¢, oraz przygoto-
wywanie kadry do realizacji tych programow;

6) opracowywanie programéw, materiatéw i na-
rzedzi stuzacych do prowadzenia doradztwa zawo-
dowego w systemie o$wiaty oraz przygotowywanie
kadry dla ich realizacji;

7) promowanie innowacyjnych i eksperymental-
nych projektéw z zakresu ksztatcenia ustawicznego
w systemie o$wiaty, w szczeg6lnosci umozliwiaja-
cych uzyskiwanie lub uzupetnianie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych;

8) tworzenie baz danych i zbioréw informacji w za-
kresie ksztatcenia ustawicznego w systemie o$wiaty
oraz prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w tym
zakresie.

Placowka o zasiegu ogolnokrajowym moze reali-
zowac takze inne zadania z zakresu ksztatcenia usta-
wicznego, zlecone przez ministra wihasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

Placdéwka o zasiegu ogolnokrajowym, w zakresie
zadan statutowych, wspotpracuje z:

1) Centralng Komisjg Egzaminacyjng i okregowy-
mi komisjami egzaminacyjnymi, z placéwkami do-
skonalenia nauczycieli oraz z placéwkami prowadza-
cymi ksztatcenie ustawiczne;

2) instytucjami rzgdowymi, samorzagdowymi i na-
ukowymi oraz z partnerami spotecznymi w kraju i za
granica.

W tym miejscu nalezy dodaé, ze duzg pomoc w tej
wspotpracy powinna okaza¢ najblizej dziatajaca
w otoczeniu placéwki - biblioteka.

Placéwka o zasiegu og6lnokrajowym Kieruje dy-
rektor.

Do dyrektora placéwki o zasiegu og6lnokrajowym
nie stosuje sie przepisu art. 36 ustawy z dnia 1 wrze-
$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. Kandydata na stano-
wisko dyrektora placowki o zasiegu og6lnokrajowym
wytania sie w drodze konkursu. Jezeli do konkursu
nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkur-
su nie wytoniono kandydata, minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania powierza to stanowi-
sko ustalonemu przez siebie kandydatowi. Minister
wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania powotuje
komisje konkursowg oraz ustalajej sktad i regulamin
dziatania. Stanowisko dyrektora placéwki o zasiegu
ogolnokrajowym powierza sie na okres 5 lat. W uza-
sadnionych przypadkach mozna powierzy¢ to sta-
nowisko na krétszy okres, jednak nie krotszy niz
rok.

Statut placéwki o zasiegu ogélnokrajowym okresla
w szczegOlnosci:

1) nazwe placowki;

2) cele i szczeg6towe zadania placowki;

3) formy realizacji zadan placowki;

4) organizacje wewnetrzna placowki;

5) warunki powotywania zespotéw doradczych.

Centrum ksztatcenia ustawicznego prowadzi
ksztatcenie ustawiczne w szkotach dla dorostych, je-
zeli takie szkoty wchodza w sktad centrum, oraz w for-
mach pozaszkolnych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby
doroste wiedzy og6lnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych. Szczegéto-
waorganizacje, sposob i warunki prowadzenia ksztat-
ceniaw szkotach dla dorostych wchodzgcych w sktad
centrum ksztatcenia ustawicznego okreslaja przepi-
sy dotyczace szkét publicznych.
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Do zadan centrum ksztatcenia ustawicznego nalezy;

1) opracowywanie i wydawanie materiatdw meto-
dyczno-dydaktycznych dla prowadzonego ksztatcenia;

2) przygotowywanie oferty ksztatcenia ustawicz-
nego skierowanej do uczestnikéw tego ksztatcenia,
zwiekszajacej szanse ich zatrudnienia, oraz wsp6t-
praca z pracodawcami w tym zakresie;

3) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla
potrzeb ksztatcenia ustawicznego, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem kierunkéw i form tego ksztatcenia,
prowadzonego przez centrum ksztatcenia ustawicz-
nego.

Centrum ksztatcenia ustawicznego moze ponad-
to: realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki
zawodu, wynikajgce z programu nauczania dla dane-
go zawodu; organizowac i prowadzi¢ ksztatcenie usta-
wiczne umozliwiajgce spetnianie obowigzku nauki.

Centrum ksztatcenia ustawicznego prowadzi
ksztatcenie ustawiczne z uwzglednieniem: wspotpra-
cy w zakresie zadan statutowych z placéwkami o za-
siegu ogolInokrajowym oraz z innymi placéwkami pro-
wadzacymi ksztatcenie ustawiczne; wspOtpracy
z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb; zareje-
strowanych w tych urzedach i pracodawcami w za-
kresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw.

Centrum ksztatcenia ustawicznego moze wsp6t-
pracowac¢ z organizatorami ksztatcenia ustawicznego
zagranica.

Organy prowadzace centra ksztatcenia ustawicz-
nego moga, w drodze porozumienia, wyznaczy¢jed-
no z centrow do koordynowania ksztatcenia usta-
wicznego, w tym ksztatcenia na odlegto$é, naterenie
danego wojewddztwa lub wojewddztw, po zasiegnie-
ciu opinii organu lub organéw sprawujacych nadzor
pedagogiczny nad tymi centrami.

Centrum ksztatcenia ustawicznego, gromadzi, ana-
lizuje i upowszechnia informacje o zakresie i potrze-
bach ksztatcenia ustawicznego, w tym ksztatcenia na
odlegtos¢, prowadzonego przez centra ksztatcenia
ustawicznego, centra ksztatcenia praktycznego oraz
os$rodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
dziatajace naterenie danego wojewddztwa lub woje-
wodztw. Publicznymi placéwkami ksztatcenia prak-
tycznego sg centra ksztatcenia praktycznego. Centra
ksztatcenia praktycznego realizujg zadania z zakresu
praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu
nauczania dla danego zawodu, oraz prowadzg ksztat-
cenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy og6lnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych.

Do zadan centrum ksztatcenia praktycznego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ praktycznych dla uczniow
szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w za-
kresie catego lub czesci programu nauczania dla dane-
go zawodu, w tym modutowego programu nauczania
dla danego zawodu;
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2) prowadzenie zaje¢ uzupetniajgcych z zakresu
praktycznej nauki zawodu dla mtodocianych pracow-
nikow;

3) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia usta-
wicznego w formach pozaszkolnych;

4) opracowywanie i wydawanie materiatdbw meto-
dyczno-dydaktycznych dla potrzeb prowadzonego
ksztatcenia;

5) przygotowywanie oferty prowadzonego ksztat-
cenia ustawicznego dostosowanej do potrzeb rynku
pracy.

Centrum ksztatcenia praktycznego moze organi-
zowac i prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne umozli-
wiajgce spetnianie obowigzku nauki.

Centrum ksztatcenia praktycznego prowadzi
ksztatcenie ustawiczne z uwzglednieniem wspotpra-
cy w zakresie zadan statutowych z placéwkgo zasie-
gu ogolnokrajowym oraz z innymi placéwkami pro-
wadzacymi ksztatcenie ustawiczne.

Centrum ksztatcenia praktycznego moze wsp6t-
pracowac z:

1) urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb za-
rejestrowanych w tych urzedach i pracodawcami w za-
kresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

2) placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakre-
sie doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczy-
cieli ksztatcenia zawodowego.

Organy prowadzace centra ksztatcenia praktycz-
nego moga, w drodze porozumienia, wyznaczy¢ jed-
no z centréw do koordynowania ksztatcenia praktycz-
nego naterenie danego wojewddztwa lub wojewddztw,
po zasiegnieciu opinii organu lub organéw sprawuja-
cych nadzér pedagogiczny nad tymi centrami.

Publiczne o$rodki doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, zwane dalej ,,0$rodkami”, prowadza
doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracowni-
kéw, zwanych dalej ,,mtodocianymi”, oraz prowadzg
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie uzyskiwa-
nia i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogol-
nej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w for-
mach pozaszkolnych.

Do zadan os$rodka nalezy:

1) organizowanie doksztatcania teoretycznego mto-
docianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu na-
uki zawodu, wynikajgcego z programu nauczania dla
danego zawodu;

2) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia usta-
wicznego w formach pozaszkolnych.

Osrodek moze ponadto:

1) organizowa¢ doksztatcanie teoretyczne miodo-
cianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki
zawodu i uczeszczajacych do zasadniczych szkét
zawodowych — w zakresie przedmiotéw zawodowych
teoretycznych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich
zrealizowania;

2) organizowac i prowadzi¢ ksztatcenie ustawicz-
ne umozliwiajgce spetnianie obowigzku nauki.



Osrodek prowadzi ksztatcenie ustawiczne
z uwzglednieniem:

1) wspotpracy w zakresie zadan statutowych z pla-
cOwka o0 zasiegu ogélnokrajowym oraz z innymi pla-
cowkami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne;

2) wspotpracy z urzedami pracy w zakresie szko-
lenia 0séb zarejestrowanych w tych urzedach i pra-
codawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pra-
cownikow.

Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych w o$rod-
ku odbywa sie w formie turnuséw. Turnusy organi-
zuje sie dla miodocianych doksztatcajgcych sie teore-
tycznie w zakresie danego zawodu. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach turnusy moga by¢ or-
ganizowane dla mtodocianych doksztatcajgcych sie
teoretycznie w zakresie réznych zawodéw. Doksztat-
canie teoretyczne mtodocianych w formie turnusu re-
alizuje sie w wymiarze odpowiednim do zakresu do-
ksztatcania teoretycznego, na ktére zostat skierowany
miodociany. Liczba mtodocianych uczestniczacych
w turnusie wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu
prowadzacego osrodek liczba mtodocianych uczestni-
czacych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

Dyrektor osrodka w porozumieniu z organem pro-
wadzacym moze w uzasadnionych przypadkach,
w szczegblnosci w przypadkach losowych, zorgani-
zowaé doksztatcanie teoretyczne mtodocianych w for-
mie konsultacji indywidualnych. Liczba godzin kon-
sultacji wynosi co najmniej 20% liczby godzin przewi-
dzianych nanauczanie przedmiotéw zawodowych teo-
retycznych okre$lonych w przepisach w sprawie ra-
mowych plandéw nauczania w szkotach publicznych.

Po zakoriczeniu turnusu lub konsultacji mtodocia-
ny otrzymuje zaswiadczenie. Mtodociani sg przyj-
mowani do osrodkéw na podstawie skierowania wy-
danego przez pracodawce lub szkote.

Organy prowadzace o$rodki moga, w drodze poro-
zumienig wyznaczy¢jeden z osrodkéw do koordyno-
wania doksztatcania teoretycznego mtodocianych na
terenie danego wojewddztwa lub wojewddztw, po za-
siegnieciu opinii organu lub organéw sprawujacych
nadzor pedagogiczny nad tymi osrodkami.

Dziatalno$¢ centrow ksztatcenia ustawicznego,
centréw ksztatcenia praktycznego i osrodkow jest
prowadzona z uwzglednieniem potrzeb oséb niepet-
nosprawnych.

WYDAWNICTWO

JUZ w SPRZEDAZY

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki
zawodu w centrach ksztalcenia ustawicznego i cen-
trach ksztatcenia praktycznego okreslajg przepisy
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Centra ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatce-
nia praktycznego lub osrodki moga pobiera¢ optaty
za ksztatcenie ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych. Optaty nie moga by¢ pobierane od
0sob, ktdre spetniajg obowigzek nauki przez ucze-
szczanie na zajecia realizowane w formach pozaszkol-
nych. Optaty sg wnoszone za caty okres ksztatcenig
w terminie do dnia rozpoczecia ksztatcenia. Dyrektor
centrum ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztatce-
nia praktycznego lub o$rodka moze w uzasadnionych
przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub
wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach.

Wysoko$¢ optat ustala dyrektor centrum ksztatcenia
ustawicznego, centrum ksztatcenia praktycznego lub
osrodka z uwzglednieniem kosztéw prowadzenia po-
szczeg6lnych form pozaszkolnych. Optaty nie mogaprze-
kracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia ustalonych
W porozumieniu z whasciwym organem prowadzacym.

Dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego, cen-
trum ksztatcenia praktycznego lub oSrodka moze zwol-
ni¢ w catosci lub w czesci z optat osobe o niskich
dochodach, w szczeg6lnosci, jezeli dochdd tej osoby
nie przekracza kwot, o ktérych mowa w art. 8 ust. |
pkt + albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej® Zwolnienie w catosci lub w czesci z optat
nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej.

Optaty nie podlegajg zwrotowi, jezeli stuchacz
zostat skreslony z listy stuchaczy albo zrezygnowat
z ksztatcenia, chyba ze rezygnacja nastgpita z powo-
déw zdrowotnych potwierdzonych zaswiadczeniem
lekarskim lub z innych waznych przyczyn losowych.

Omawiane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem
10 lipca 2009 r., a podstawajego wydania byt art. 68a
ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty”.

Lucjan Bilinski

PRZYPISY;

' Dz. U. Nr 99, poz. 828.

* Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728, z pézn. zm.
" Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.

WYDAWNICTWO

O

nowa pozycja z serii ,,Nauka-Dydaktyka-Praktyka” nr 107
HANNA BOTOROWSKA
Kultura informacyjna w perspektywie zmian w edukacji

Stron 544; cena 44 z} (oprawa broszurowa), 46 zt (oprawa twarda)
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AKTUALIA |

Niby nic nowego, ale przez kumulacje nonsensy zaczynajg udanie imitowa¢ prawde. Mamy oto odno-
wiongerupcje dziedzinowg logikobredni. Kto$ mianowicie zobaczyt cztery marne biblioteki szkolne i orzekt
publicznie, ze bibliotekarstwo szkolne jest niepotrzebne. Kto$ inny byt w Helsinkach (hurra!) i stamtad
przywiozt konkluzje, ze najlepsze sg biblioteki publiczno-szkolne. Z kolei zbiorowa obserwacja szesciu
bibliotek publicznych legta u podstaw wniosku, ze wszystkie biblioteki publiczne sagdod.... Wiecjuz nie
dziwi opinia stypendystki, ktéra wréciwszy zza morza lansuje poglad, ze wkrétce nie bedzie bibliotek
akademickich, jeno informationdepartamenty.

Da sie zauwazy¢, ze jednak praktyka na catym $wiecie jest inna i ze na ten temat wypisano tysigce
tekstow. Owszem, ale tych tekstow, ani tej praktyki, nie maw Internecie. A czego nie ma w Internecie, to
nie istnieje.

Takie rozumowanie nazywano sofizmatami. W wolnym ttumaczeniu to jest tak, jakby przechodzac
wieczorem koto miejskiego wychodka, wnioskowa¢ z zapachéw, co cale miasto jadto na obiad.

Jednak jest jeszcze gorzej o tyle, ze rowniez w naszych tekstach i bajdaniach naukowych wywody
czgsto maja podobng zasadnos¢. Bezzasadna.

Sledze rozwiniete do bdlu w nerkach konkluzje, oparte na 37 przypadkowych wypowiedziach przy-
padkowych os6b, w przypadkowych okolicznosciach. Lub kto$ inny celebruje argumentacje, wspierajac
sie doraznym sondazem 64 doraznych oséb, w doraznym miejscu. | tak dalej, i temu podobnie - tego jest
mnostwo. Mnéstwo za bardzo, jak powiedziatby Kali. Zadnej proby reprezentatywnej, zadnego doboru:
metoda estymacji ptacze w oparach niebytu. | takie opinie serwuje sie na rozlicznych konferencjach oraz
publikuje w czasopismach, takze naukowych. Rady redakcyjne i recenzenci sadla dekoracji jeno?

Absolutna dezynwoltura. Ani nauka o bibliotece, ani nauka o informacji, nie plasujgsie w awangardzie
nauk, nawet rodzimych, ale jezeli tak bedzie nadal, to w koricu wypadna z naukowego taboru. Obudzimy
sie z reka w nocniku.

AKTUALIA I

Nie tak bardzo dawno temu pewien burmistrz postanowit potaczy¢ biblioteke publiczng z zaktadem
zieleni miejskiej. Nasza ktotnia trwata cztery miesigce. Nic na pismie, bo to byta meska ktétnia. 1 nagle
odpuscit.

Powiedziat o tym publicznie, podczas jakiej$ fety. Wybakatem, tez publicznie, ze odwotanie ziej
decyzji, to decyzja madra. Byty oklaski.

Kiedy zostalismy sami, skrzywit sie niechetnie.

- Wiesz co, ja te zielen wrzucitem do centrum kultury i sportu. Tam nikt nie bedzie dart mordy.

Morat: dobrze, jesli decydentem jest madry go$¢. Oraz tez jest dobrze, jezeli madremu decydentowi
kto$ - w razie potrzeby — nawrzuca bez leku. Bo wtedy (moze sie zdarzy¢) decyzje madre moga by¢
jeszcze madrzejsze.

Jacek fVajciechowski

PS Zapomniatem powiedzie¢: w p6t roku pézniej te biblioteke wiaczono do centrum kultury i sportu. Ustawa
jeszcze wtedy nie zabraniata.

W kilku stowach

m Darmowy Internetw polskich bibliotekach

w dniu 7 sierpnia br. porozumienie o utworzeniu
Programu Informatyzacji Polskich Bibliotek podpisali
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego: mi-
nister Bogdan Zdrojewski, podsekretarz stanu w Mini-
sterstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji Witold
Drozdz, prezes Telekomunikacji Polskiej Maciej Wi-
tucki oraz prezes Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa In-
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formacyjnego Jacek Wojnarowski. Obecny byt sekre-
tarz stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw Michat
Boni. Porozumienie ma obowiazywac trzy fata; w tym
czasie Telekomunikacja Polska zainstaluje w gminnych
bibliotekach publicznych i ich filiach w Polsce bezptat-
ne potaczenie z Internetem w technologii kablowej lub
w systemie bezprzewodowym o najwyzszej mozliwej
szybkosci. Biblioteki beda zwolnione z optat abona-



mentowych przez trzyletni okres obowigzywania porozu-
mienia. Po ich uplywie bibliotekom zaoferowane zostang
umowy o abonament na promocyjnych warunkach. Insta-
lowanie Internetu w bibliotekach ma ruszy¢ jesienig br.,
a uczestniczace w programie biblioteki maja uzyska¢ dostep
do Internetu w ciggu okoto dwdch lat. Intemetyzacja biblio-
tek publicznych odbywa sie w ramach programu ,,Bibliote-
ka+”.

m Slgska Internetowa Biblioteka Zbioréow
Zabytkowych

9 lipca 2009 r. podpisano umowe pomiedzy Bibliote-
ka Slaska a Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowe-
go o dofinansowanie projektu ,,Slaska Internetowa Bi-
blioteka Zbioréw Zabytkowych”. Projekt stanowi uzu-
petnienie Slaskiej Biblioteki Cyfrowej i zaktada digitali-
zacje oraz udostepnienie w SBC zabytkowych zbioréw
0 znaczeniu ponadregionalnym, zgromadzonych w Bi-
bliotece Slaskiej, wchodzacych w sktad Narodowego
Zasobu Bibliotecznego.

W ramach projektu powstanie kolekcja cyfrowa skia-
dajaca sie z ok. 27 tysiecy publikacji. Znajda sie w niej
kopie cyfrowe materiatbw przechowywanych w Dzia-
tach Zbioréw Specjalnych oraz Zbioréw Slaskich Bi-
blioteki Slaskiej. Projekt zaktada takze wdrozenie kom-
pleksowych rozwigzan technicznych stuzacych tworze-
niu, opracowaniu i prezentacji zbioréw cyfrowych w In-
ternecie. W Bibliotece Slaskiej powstanie pracownia
digitalizacji wyposazona w 4 skanery, oprogramowanie
oraz mobilne stanowisko fotografii cyfrowej. Zastoso-
wanie specjalistycznego sprzetu informatycznego (ser-
werdw, macierzy dyskowych) zapewni mozliwos¢ ar-
chiwizacji i dtugotrwatego przechowywania kopii cy-
frowych wysokiej jakosci. Projekt ,,Slagska Internetowa
Biblioteka Zbioréw Zabytkowych” finansowany jest ze
$rodkéw Unii Europejskiej oraz srodkéw Wojewodztwa
Slaskiego.  Catkowita warto$¢ projektu  wynosi
7 201 554,19 zt, wysoko$¢ dofinansowania z Unii Eu-
ropejskiej — 6 119 765,56 zt, wartos¢ Srodkow budzeto-
wych Wojewddztwa Slaskiego — 1 081 788,63 zIl. Reali-

zacja projektu potrwa do roku 2012.
Zrédto: Strony www Biblioteki Slaskiej

m Od 2010r. ,,Przewodnik Bibliograficzny”
tylko w wersji cyfrowej

w 2010 r. ,,Przewodnik Bibliograficzny”, biezaca
bibliografia narodowa wydawnictw zwartych, nie bedzie
oglaszany drukiem. Wersja edycyjna bibliografii bedzie

ukazywac sie wytgcznie w postaci plikéw pdf do pobra-
nia z witryny Biblioteki Narodowej. Baza bibliograficz-
na w systemie MAK jest uzupetniana o nowe opisy réw-
nocze$nie z publikacja kolejnego numeru tygodnika.
Wszystkie rekordy ogtaszane w ,,Przewodniku Biblio-
graficznym” sa dostgpne (na poszczeg6lnych etapach
ich opracowania) w bazie katalogowej BN, skad mozna
je pobiera¢ do baz lokalnych. Cala baza PB bedzie uak-
tualniana raz w roku, po opracowaniu indekséw rocz-

nych.
Zrédto: strona WWW BN

m Plebiscyt Czytelnikéw Biblioteki Slaskiej

na Ksigzke Roku 2008
w tegorocznym plebiscycie najwigcej gtoséw otrzymali:
a) w gltosowaniu tradycyjnym;

= Balzakiana Jacka Dehnela (41,98%),

« drugie miejsce zajeta ksigzka Ryszard Kapuscinski. Bio-
grafia pisarza Beaty Nowackiej i Zygmunta Zigtka
(19,85%);

b) w glosowaniu internetowym:

= Ryszard Kapuscinski. Biografia pisarza Beaty Nowac-
kiej i Zygmunta Ziatka (50,849%0),

= drugie z kolei byty Dzienniki 1927-1969 Anny Kowal-
skiej (20,56%6).

m XV edycja Nagrody im. Anny Platto

-1

MiioslawaPlaltowrazzJoanngChapska-z-cadyreklorads. maytaycz-
nych WBP wreczajg Nagrode im. Anny Platto Irenie Wawerskiej

Nominacje do Nagrody otrzymaty:

= Alfreda Gierlach z Gminnej Biblioteki Publicznej w Mo-
dliborzycach, Filia Biblioteczna w Stojeszynie Pierw-
szym (powiat Janéw Lubelski);

= Elzbieta Przybylska z Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Tomaszowie Lubelskim, Oddziat dla dzieci i mtodzie-

Zy,;
- E)r<1ilia Tranda-Andrusiuk z Miejskiej Biblioteki Publicz-
nej w Biatej Podlaskiej, Oddziat dla dzieci;
= Irena Wawerska z Biblioteki Publicznej Gminy Chetm
z siedzibg w Okszowie;
Katarzyna Wioch z Gminnej Biblioteki Publicznej w Lu-
bartowie, Filia w Trzcincu.

Nagrode im. Anny Platto w 2009 r. otrzymata Irena
Wawerska z Biblioteki Publicznej Gminy Chetm z sie-
dzibg w Okszowie.
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m Zaprosili nas

< BN na miedzynarodowa konferencje muzykolo-
giczng ,,The Musical Heritage of the Jagiellonian Era in
Central and Eastern European Countries” (25-29.08.09)
oraz na towarzyszacy jej uroczysty koncert ,,Zloty wiek
muzyki w Polsce” (28.08.09) « BP Dzielnicy Srodm.
m.st. W-wy Centrum Inf. im. J. Nowaka-Jezio-
ranskiego na spotkanie z M. Malickim pt. ,,Moja Afry-
ka” (27.08.09), przedstawienie pt. ,,Imiona Wielkich swie-
cajak gwiazdy a tzy sa ciche” (3.09.09) =« B-ka Slaska
na otwarcie wystawy ,,Odcienie Stowackiego - barwy
romantyzmu” (+.09.09) e Ksigznica Beskidzka na
wernisaz wystawy ,,Strachy polne i pejzaz” w malar-
stwie Floriana Kohuta (7.07.09), wystawe gobelinéw
»lluzja piekna” Krystyny Jakoviv (6.08.09), wernisaz
wystawy ,,Polski wrzesienn 1939” (31.08.09) = WBP
w Lublinie na ceremonie wreczenia Nagrody im. Anny
Platto za rok 2009 (10.08.09), otwarcie wystawy fot.
W hotdzie Hartwigowi. Z okazji 100-lecia urodzin ar-
tysty” (8.09.09)

m  Zapraszamy do lektury

»Przeglad Biblioteczny” z. 2/2009. W numerze
pisza m.in.: M. Swigon o teorii, zatozeniach i modelach
Llibrary ankiety”; J. Hys o regulach pragmatycznych
jhp BN i UKD na przykladzie ich stosowania w ,,Prze-
wodniku Bibliograficznym”; M. Miller i M. Wornbard
o formalnym i rzeczowym opracowaniu fotografii
w zbiorach cyfrowych; B. Zotedowska-Krél o zarzadza-
niu wiedza w procesie ksztattowania relacji z uzytkow-
nikiem biblioteki; B. Jaskowska o efektywnym marke-
tingu SEO witryny bibliotecznej w wyszukiwarkach. Po-
nadto liczne sprawozdania i recenzje pismiennictwa fa-
chowego oraz materiaty kronikarskie.

,»Zagadnienia Informacji Naukowej” nr 2/2008.
Pisza: S. Zidtkowska o projekcie i serwisie Biblioteki
Europejskiej, A. Watek o Dolnos$laskiej Bibliotece Cy-
frowej, A. Durska o prébie oceny przydatnosci cyfro-
wych ksigzek i bibliotek dla 0os6b z dysfunkcjg wzroku.
Natomiast o problemach bibliotek cyfrowych pisza
w swych artykutach P. Tafitowski i J. Wozniak-Kaspe-
rek, a S. Kurek-Kokocifiska o temacie i terminie poje-
cia ((przestrzen informacyjna ksigzki». Ponadto
A. Wioszczynska o roli logo i identyfikacji wizualnej
bibliotek narodowych a R. Aleksandrowicz o ,,trzecim
wieku” w spoteczenistwie informacyjnym. Bogaty
w tresci numer zamykaja recenzje i materiaty kroni-
karskie.

,,Poradnik Bibliotekarza” nr 9/2009. M. Dobro-
wolska pisze o seniorach w warszawskich bibliotekach
publicznych. ,,Tekst z powodzeniem moze petni¢ role
przewodnika dla bibliotekarza pracujacego na rzecz se-
niorow” - tak charakteryzuje ten artykut J. Chruscin-
ska, red. naczelna PB. B. Howorka podjat problem ta-
czenia bibliotek w $wietle prawa. Ponadto wiele infor-
macji z bibliotek, state felietony, materialy metodycz-
ne, kolejny odcinek ,,Z poradnika IT laika” oraz - jak
zwykle ciekawy - dodatek ,,Swiat ksiazki dzieciecej”.

m  Publikacje otrzymane

Bibliografia publikacji pracownikéw Wojewodzkiej
i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. C, Norwida w Zie-
lonej Corze. Opra¢. Maria Adamek. Zielona Gora; WBP
w Zielonej Gérze 2009

Miesiecznik Prowincjonalny nr 3/2009 i 4/2009
(wydaje MBP w Radomiu)

Dostrzegacz Biblioteczny nr 2/2009 (pismo in-
formacyjne WBP w Lublinie)

Wazne dla Autorow publikujacych w ,,Bibliotekarzu”

Autorzy pragnacy publikowaé swoje teksty w ,,Bibliotekarzu™ proszeni sg o:
1. Przysytanie tekstéw i ewentualnie materiatéw ilustracyjnych w plikach na adres Wydawnictwa SBP
(wyd.sbp-portal@wp.pl) lub bezposrednio do redaktora naczelnego na adres: jan.wolosz@02.pl

Teksty i fotografie powinny by¢ podpisane.

2. Dotaczanie do przysytanych materiatéw danych niezbednych do wyptacenia honorarium oraz odprowa-
dzenia podatku od honorarium do urzedu skarbowego. W tym celu oprécz imienia i nazwiska nalezy podac:

- date i miejsce urodzenia,
- imionaojcai matki,

- adres domowy,
-PESEL,

-NIP,

- nazwe i adres whasciwego dla autora ze wzgledu na miejsce zamieszkania urzedu skarbowego,

- numer konta osobistego w banku w celu przekazania honorarium,

- stopien lub tytut naukowy oraz miejsce pracy i petniona funkcja do umieszczenia w notce o autorze.

3. Oswiadczenie o braku zgody na bezptatne publikowanie danego tekstu w Internecie — w zwigzku
z digitalizacjg i publikowaniem ,,Bibliotekarza” w Internecie. Brak takiego o$wiadczenia przy nadestanym
materiale bedzie oznaczat zgode autora na bezptatng publikacje tekstu w Internecie.
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DO WSZYSTKICH TYCH,
KTORZY SIE KSZTALCA LUB DOSKONALA

Zyczymy Wam sukceséw w nauce

Pamietajcie o tym, ze WYDAWNICTWO SBP jest dla Was. Publikujemy
wiekszos¢ literatury Wam potrzebnej. Autorami tych ksigzek sg sprawdzeni prak-
tycy, dydaktycy i naukowcy. Co roku wydajemy kilkanascie pozycji ksigzkowych.
Z kazdym rokiem nasza oferta jest bogatsza.

Polecamy nasze czasopisma
Znajdziecie w nich wszystko co aktualne i najwazniejsze w bibliotekarstwie
i informacji naukowej.

BIBLIOTEKARZ Indeks 352624. Miesiecznik o charakterze fachowym i naukowym.
Ukazuje sie od 1929 r. Czasopismo wydawane przez SBP oraz Biblioteke Publiczng m.st. War-
szawy.

PORADNIK BIBLIOTEKARZA Indeks 369594. Miesiecznik instrukcyjno-metodyczny
Ukazuje sie od 1949 r. Czasopismo wydawane przez SBP.

ZAGADNIENIA INFORMACJI NAUKOWEJ Od 1993 r. czasopismo wydawane przez
SBP oraz Instytut Informacji Naukowej i Studiow Bibliologicznych Uniwersytetu Warszawskiego
jako potrocznik.

PRZEGLAD BIBLIOTECZNY Czasopismo naukowe ukazujgce sie od 1927 r. niezbedne
dla catego $rodowiska bibliotekarskiego. Od 2004 r. wydawane wytgcznie przez SBP. Kwartalnik.

EBIB. Elektroniczna BlBlioteka i Biuletyn EBIB Wychodzi w formie elektronicznej
od 1999 r. Dziata w strukturze SBP od 2001 r.
Adresy: http://www.ebib.info; ebib.redakcja@oss.wroc.pl

KAZDA KSIAZKE | CZASOPISMO NASZEGO WYDAWNICTWA

mozesz zamowic: Vi-af
Pisemnie: Dziat Promociji i Kolportazu
02-086 Warszawa. Al. Niepodlegtosci 213
Telefonicznie: (022) 825 50 24, 608 28 26; Faks: (022) 825 53 49
e-mail: sprzedaz_sbp@wp.pl

Oferujemy Panstwu takze sprzedaz odreczng w dwéch punktach: w Wydawnictwie SBP War-
szawa, ul. Konopczynskiego 5/7 oraz w Dziale Promocji i Kolportazu Al. Niepodlegtosci 213.
Staramy sie zwazywszy na status materialny srodowiska bibliotekarskiego utrzymywac ceny
na poziomie niskim i Srednim, a czes$¢ pozycji wydajemy na zasadzie non profit.

~ KUPUJCIE U NAS! _
BEZ NASZYCH KSIAZEK SWIAT BIBLIOTEKARSKI BYLBY UBOZSZY

Projekt graficzny: Katarzyna Stanny, tel.: 0 602 39 16 75, e-mail: zinamonik@wp.pl
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