BIBLIOTEKARL

Stowarzyszenie
> Bibliotekarzy .

Polskich

Beata Sliwinska
Mite forum poczatki... a kontynuacje nie gorsze;
Czyli mtodzi biorg sie do roboty

Urszula Knop
Biblioteka w dobie Internetu

Jadwiga Sadowska
Na marginesie zarzadzania - zarzadzanie taleixfaj”®

Stefan Kubow

System podwyzek wynagrodzen

w Bibliotece Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej
we Wroctawiu

ISSN 0208-4333



Przekaz 1 procent Twojego podatku na SBP!!!

BadZz sponsorem SBP!

Zbliza sie okres rozliczen podatkowych. Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, bedac
organizacja pozytku publicznego, ma prawo do korzystania z dobrowolnych odpiséw od
podatku dochodowego o0s6éb fizycznych i prawnych w wysokosci 1%. Uzyskane w ten
sposo6b fundusze wspomogtly wiatach ubiegltych m.in. realizacje ogélnopolskiego programu
Tydzien Bibliotek oraz organizacje konferencji i seminaridw poswieconych najistotniejszym
zagadnieniom bibliotekarstwa polskiego. Wszystkim dotychczasowym darczyricom serdecznie
dziekuje.

W tym roku ponownie zwracam sie z prosbg o dokonanie odpiséw 1% za rok 2009
na rzecz Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich.

Apekuje do srodowiska bibliotekarskiego o wigczenie sie w kampanie 1% na rzecz SBP.
Wszystkim ofiarodawcom, ktérzy zdecydujg sie wesprze¢ w ten sposoéb dziatalnosé
Stowarzyszenia serdecznie dziekuje.

Zgromadzone srodki przeznaczone beda na cele stuzgce srodowisku bibliotekarskiemu.

Elzbieta Stefanczyk
Przewodniczgca SBP

WARUNKI PRENUMERATY
~BIBLIOTEKARZA”

STOWARZYSZENIE BIBLIOTEKARZY POLSKICH

,Bibliotekarz” dostepny jest w prenumeracie i w bezposredniej sprzedazy w Biurze ZG SBP. Zaméwienia na
czasopismo mozna sktada¢ w ciaggu catego roku, od dowolnego numeru pisma. Numery arcliiwalne, a takze
pojedyncze numery mozna naby¢ wytacznie w Biurze ZG SBP. Oferta wazna do wyczerpania naktadu.
Wysoko$¢ biezacej prenumeraty rocznej wynosi 144 zI (12 zt za t numer).

Whpltaty na prenumerate przyjmuje:

Dziat Promocji i Sprzedazy Biura ZG SBP

Al.Niepodlegtosci 213, 02-086 Warszawa

Informacje: Joanna Janczak tet. (22) 825-50-24, faks (22) 825-53-49
e-mait: sprzedaz@sbp.pt

konto SBP: Millennium 70 1160 2202 0000 0000 2814 5355

Proponujemy nastepujgce rabaty:
przy zakupie 3-6 egzemplarzy — 10%, 7-9 egz. — 15%, 10 i wiecej egz. - 20%
(dot. jednego tytutu).

Powyzsze rabaty dotyczg takze zakupu ksigzek naszego Wydawnictwa. Oferta obejmuje
czasopisma i ksigzki wydane dotychczas jak réwniez prenumerate na 2010 rok.

Aby dokona¢ prenumeraty, nalezy wypetni¢ blankiet pocztowy tub bankowy z zaznaczeniem liczby
zamawianych egzemplarzy i dokona¢ wptaty. Zaprenumerowane egzemplarze przesylane sg na adres
prenumeratora przesyika pocztowg zwykla.

Ponadto prenumerate przyjmuja:
»,RUCH” S.A i POCZTA POLSKA kwartalnie



Obserwujac realia

Konferencja prasowa ministra Bogdana Zdrojewskiego w dniu 13 stycznia, w czasie ktérej potwierdzit
w zasadzie zamiar zniesienia ustawowej blokady zakazu tgczenia bibliotek z innymi instytucjami, bedzie
dniem pamietnym, cho¢ nie historycznym. Pan minister, meandrujac, znéw wyszed} na prosta, tyle ze w in-
nym kierunku do tego, o ktérym wydawat sie méwi¢ dawniej, a i sugerowac¢ w dniu 28 grudnia ub.r. w audycji
radia TOK FM.

Dowodzi to, ze naciski na resort kultury sa potezne, ze majg one swoje zrédto w zadaniach samorzadow -
zjednej strony, a z drugiej — w strategii Platformy Obywatelskiej, ktora chce wygra¢ przyszte wybory, aby
»stworzyé panstwo zdecentralizowane, mocno oparte na samorzadach” - wedle deklaracji Grzegorza Schetyny.
Nie wolno lekcewazy¢ przemoznej synergii tych dwéch czynnikéw.

Problem polega na tym, ze resort kultury' konsekwentnie od 1989 r. ograniczat zakres swojego zaintereso-
wania bibliotekami i redukowat zespél specjalistéw od bibliotek. Tradycja dobrego zespotu wiasnych specja-
listbw w resorcie nalezy do przesztosci. Kiedy obecnie zachodzi potrzeba dostosowywania zarzgdzania
materig biblioteczng do zmian natury ustrojowej (wzmocnienie decentralizacji samorzadowej), obserwujemy
niedostatki polityki bibliotecznej: bezradnos¢ i chwytanie sie ,,pierwszych lepszych” rozwigzan, propono-
wanych na zaméwienie przez doraznie dobierane osoby (skoro wiasnych specjalistow brak albo... nie maja
one warunkéw do wypowiadania sie), ktérym materia biblioteczna jest obca. Nawet przy dobrej woli takich
0s6b tatwo jest wyla¢ przystowiowe dziecko z kapiela. | to sie zdarzato i zdarza, czego skutkiem jest m.in.
ubytek placéwek bibliotecznych w ostatnich dwéch dekadach, drastyczne zubozenie ich zbioréw i spadek
czytelnictwa.

Ta sytuacja jest chyba dostrzegalna takze w samym resorcie, ktéry wydaje sie testowaé Instytut Kultury
w charakterze rzagdowej agencji do spraw bibliotek publicznych i powierza mu zadania z tego zakresu. Tyle ze
Instytut Kultury ma priorytety wynikajace z powotania go do innych zadan. Szkoda wiec, ze resort nie
wykorzystuje zagranicznych, sprawdzonych w praktyce rozwigzan w zakresie sposobdw zarzgdzania bi-
bliotekami przez administracje rzadowe.

Nic wiec dziwnego, ze resort ma problemy z bibliotekami i bibliotekarzami. Narastanie obustronnego
niezrozumienia i probleméw miato miejsce i za poprzednich rzadéw w miare pogarszania sie warunkéw
dziataniabibliotek i pojawiania si¢ niedowarzonych obietnic i programéw, najczesciej bez pokrycia finansowe-
go. Dzi$ jeszcze bardziej bibliotekarze traktowani sg nieufnie, bo zadajg ktopotliwe pytania, zwracajg uwage
na rysujace sie niebezpieczenstwa i btedy, domagaja sie okreslonych rozwiazan i decyzji, chcg uczestniczy¢
w ich formutowaniu, zamiast stucha¢ - wypowiadajg wtasne opinie, krytykuja, przeszkadzaja... Ku zasko-
czeniu urzednikéw i wbrew utartym stereotypom, przez ktére urzednicy wydaja sie postrzegac biblioteka-
rzy. Nic dziwnego, ze bibliotekarze, a ostatnio takze ludzie nauki i kultury, potrafigcy przewidzie¢ skutki
niektérych poczynan - protestujg. To jednak odbierane jest jako dyshonor dla urzedu. Zaczyna sie obrona
racji resortowych, wymawianie krytykom, ze proponowane zmiany konsultowano na krakowskim Kongresie
Kultury Polskiej (bibliotekarze uczestnicy mowigco innego), ze konsultowanoje z Krajowa Rada Bibliotecz-
na i innymi osobami, ktére administracja rzadowa (bo nie srodowisko) za ekspertéw uznaje.

Nabrzmiata ostatnio sprawa #gczenia bibliotek jest kolejnym przejawem doraznosci poczynan i braku
polityki bibliotecznej. Podobnie jak mgliste hasto wielofunkcyjnych osrodkéw kultury. Dla zwolennikéw
taczenia o tyle jest to kwestia niewygodna, ze stata si¢ problemem medialnym i, w zwigzku ze zblizajgcymi sig
wyborami, tatwo moze sta¢ sie przedmiotem niewygodnych sporéw politycznych. Dociera to tez do biblio-
tekarzy, skoro pojawiajg sie glosy o potrzebie pozyskania dla sprawy utrzymania bibliotek szerokich kregéw
ich uzytkownikéw, opinii publicznej oraz kontynuowania kampanii protestacyjnej na wszystkich polach,
tacznie z mediami i parlamentem.



Artykuty

Beata Sliwinska

Mite forum poczatki...
a kontynuacje nie gorsze.
Czyli mtodzi biorg sie do roboty*

stereotyp

Stereotyp naszego zawodu jest mocnho zako-
rzeniony w wyobrazeniach spoteczenstwa. Po-
wszechnie znane sg dowcipy o policjantach, le-
karzach itd., jednakze nasz zawdd, jak mato ktory,
jest ,,obtozony” negatywnymi wyobrazeniami.
Dotyczg one tak naszego wygladu, tj. kwestii fry-
zury oraz ubioru, jak i usposobienia. Bibliotekar-
ki (gdyz jest to zawdd sfeminizowany) postrze-
gane sg jako osoby ubrane niemodnie, szaro,
unikajace wszelkich kolorowych ubioréw, bez
makijazu (nie zawsze dlatego, ze nie zarabiajaduzo
- przeciez nie kazdy makijaz wymaga uzycia mar-
kowych produktéw Lancome czy Givenchy),
wykonujgce nudne, monotonne obowigzki, za-
czynajace dzieh od wypicia kawy i przejrzenia
porannych gazet (oczywiscie opéZniajac tym sa-
mym czytelnikowi dotarcie do najnowszej pra-
sy). Sgone tez wcigz (podobno) otoczone ,,skrzy-
neczkami” (kartotekami) petnymi ,karteczek”
(kart czytelnikéw) i wertujaje z przejeciem za kaz-
dym razem, gdy — mniej lub bardziej butny - czy-
telnik chce jaka$ ksigzke oddac lub wypozyczy¢.
Nierzadko powiedzenie o sobie w wiekszym gro-
nie, ze jest sie bibliotekarka (a tym bardziej bi-
bliotekarzem!) wywotuje zdziwienie, niedowierza-
nie czy wrecz ironiczne usmiechy!

Czy mozna wiec sobie wyobrazi¢, ze ktos, kto
tak wyglada i pracuje, potrafi obstugiwaé¢ kom-
puter, doradzajac przy tym, gdzie znalez¢ ksigz-
ki, ktorych nie ma w jego bibliotece? Czy mozna
przypuszczac, ze czyta co$ wiecej, niz tylko po-
ranng prase i orientuje sie w zasobach interne-
towych baz danych? Czy mozna zaryzykowac
stwierdzenie, ze kto$ taki uSmiecha sie czesciej,
niz tylko na mysl o wyjsciu z pracy i ciszy w bi-
bliotece?

IV Forum Miodych Bibliotekarzy

Walce z bibliotekarskim, bardzo krzywdzacym,
stereotypem - cho¢ nie tylko - poswiecone byto
IV Forum Mtodych Bibliotekarzy w Krakowie,
w dniach 5-6 listopada 2009 r. Sktonito ono do
przyjazdu (miejmy nadzieje, ze nie tylko z powo-
du swojej lokalizacji!) najwiekszg ze wszystkich
dotychczasowych foréw liczbe uczestnikéw -
ok. 190. Cztery bloki tematyczne, najakie organi-
zatorzy podzielili warsztaty i wyktady, dotyczyty
bowiem tak komunikacji wewnatrz biblioteki i re-
lacji miedzy bibliotekarzem a czytelnikiem, jak
i sSrodowiska cyfrowego, ktére nieuchronnie zaj-
muje w dyskusjach bibliotekarskich coraz wiecej
miejsca. Tak tedy mozna byto wybiera¢ miedzy
zajeciami z blokéw: Interakcje: twarzg w twarz
i klient ,,cyfrowy”, Bibliotekarzu przetam sie:
wzmocni¢ siebie i Bibliotekarzu przetam sie:
wzmocni¢ organizacje oraz Tworzenie $Srodowi-
ska cyfrowego. Na drugie warsztaty nalezato sie
zapisywac, gdyz byly to warsztaty zamkniete -
dotyczyty komunikacji w miejscu pracy (z bloku
Bibliotekarzu przetam sie: wzmocnié¢ organiza-
cje) oraz autoprezentacji (z bloku Bibliotekarzu
przetam sie: wzmocnic siebie).

Miodzi bibliotekarze pokazali swoja ,.site i liczebnos¢”
Juz podczas pierwszego dnia forum - tutaj stojac
w kolejce do szatni [Fot. Beata Sliwinska]

Przez dwa dni pierwszego tygodnia listopada
Wojewddzka Biblioteka Publiczna przy ul. Raj-



skiej | byta wypetnionaw przewazajacej mierze
nie czytelnikami, a bibliotekarzami. Przyjechali oni
z najodleglejszych czesci kraju, podrozujac nie-
rzadko po osiem, nawet dziewie¢ godzin.
W czwartek rano mtodzi adepci zawodu z cieka-
woscig przemierzali korytarze duzego gmachu
z programami w rekach, poszukujac poszczego6l-
nych sal. Na marginesie: szkoda, ze organizato-
rzy nie przewidzieli oprowadzania po dziatach
swojej biblioteki, czy tez innej z czterech wspot-
organizujacych konferencje bibliotek-a bytoby
co oglada¢ i czym sie zachwycag, jako ze naleza-
ty do tego grona Biblioteka Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego, Biblioteka Politechniki Krakowskiej,
Biblioteka Akademii Gorniczo-Hutniczej, Biblio-
teka Polskiej Akademii Nauk oraz Polskiej Aka-
demii Umiejetnosci. Wielu bibliotekarzy byto
w niegdysiejszej stolicy pierwszy raz, a nawetjesli
byli wczesniej, to nieczesto odwiedzali przeciez
gmachy tamtejszych bibliotek...

Warsztaty z komunikacji w miejscu pracy,
pierwsze z dwoch warsztatéw zamknietych, byty
prowadzone przez pracownikéw Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Krakowie-Agnieszke Jato-
wiec i Marka Marczyka. Przygotowane przez nich
materiaty i éwiczenia obejmowaty kilka godzin
intensywnych zaje¢. W opinii wigkszosci uczest-
nikéw informacje o tym, jak przetamywac pierw-
sze lody i dystans w rozmowie z nowopoznany-
mi ludzmi, jak aktywnie stucha¢ oraz test o roli
w grupie byty bardzo przydatne i zyskaty opinie
jednych z najciekawszych na konferencji.

Pierwszego dnia forum mozna byto takze po-
stucha¢ wyktadu Joanny Radzickiej i Marty Sta-
porek z Biblioteki Politechniki Krakowskiej, ktore
wyjasniaty mozliwosci nieprzebranych zasobéw
Internetu - przy wykorzystaniu go jako narze-
dzia pomocnego w samoksztatceniu biblioteka-
rzy. Panie wyszczeg6lnity m.in.: kursy online dla
bibliotekarzy; repozytoria, biblioteki cyfrowe,
katalogi tematyczne, serwisy, portale bibliotecz-
ne, listy oraz fora dyskusyjne. Ci, ktérym nie byty
znane strony takie, jak http://pl.cel.agh.edu.pl/,
http://www.puw.pl/, http://www.bibweb.pl/, http://
www.sla.org/,http://www.bibweb.pl/http://bi-
blioteka.oeiizk.waw.pl/, http://elearninglibra-
rian.blogspot.com/ bedg teraz mogli korzysta¢
z mozliwosci, jakie one daja.

Niewatpliwg atrakcjg byty warsztaty pt.: Czy
(odpowiednie) ubranie utatwia co$ w pracy?
prowadzone przez stylistke, Monike Jurczyk, za-
wodowo zajmujacg sie doradztwem w kwestii
ubioru i makijazu. Sala ledwo pomiescita kolezan-

ki majace do stylistki wiele pytan - moéwigc po6t
zartem, pot serio: czy majagust, czy nie; czy wie-
dza, jak sie ubiera¢ stosownie do ich sylwetek;
czy potrafig dobrac cienie i kolory odpowiednio
do swych wiosennych, letnich, jesiennych lub
zimowych typdéw urody? Prowadzaca kilkakrot-
nie podkreslata rzecz wazna, o ktérej powinny
pamieta¢ wszystkie ,,kobiety pracujace” (choc nie
tylko kobiety i nie tylko pracujace): nie mozna
drugi raz zrobi¢ pierwszego wrazenia!

Zajecia ze stylistkg Monika Jurczyk tylko w pierwszych
minutach utrzymaty bibliotekarki na miejscach siedza-
cych - po kwadransie ochoczo wychodzity na $rodek,
chcac ustysze¢, w czym bedzie im do twarzy [Fot. Beata
Sliwiriska]

Juz przed tymi warsztatami uczestniczki eks-
cytowatly sie na mysl o nastepnych zajeciach:
Makijaz w/do pracy - urzedniczki z Lodzi juz
sie nauczyly. Nie bgdzmy gorsze z panig Kata-
rzyng Dudaz TVN. Niestety, specjalistke od wi-
zazu co$ zatrzymato i nie dotarta do Krakowa.
Bibliotekarki rozjechaty sie wiec nastepnego dnia
do swoich miast z wiedzgo tym, jak sie ubra¢, ale
juz nie, jak sie umalowa¢. Moze znajdzie sie miej-
sce na tego typu warsztaty réwniez w programie
przysztorocznego forum w Lublinie?

Wieczorem pierwszego dnia konferencji mozna
byto tez uczestniczy¢ w kilku wyktadach dotycza-
cych m.in. architektury informacji w bibliotekach
oraz retrokonwersji i digitalizacji. Wykitad Justyny
Sobochy-Stanuch z Akademii Gérniczo-Hutniczej
nt. Architektury informacji w bibliotekach cyfro-
wych uswiadomit mtodym bibliotekarzom znacze-
nie bibliotek cyfrowych dla przysztosci naszego
zawodu. Jesli bowiem postawimy sie na miejscu
czytelnika szukajacego informacji, tego typu ksiaz-
nice sabezcennym utatwieniem. Biblioteki cyfro-
we dajg odpowiedz na pytania, jak ochroni¢ zbio-
ry archiwalne i mocno zniszczone oraz czy doko-
nac retrokonwersji czy digitalizacji zbiorow.


http://pl.cel.agh.edu.pl/
http://www.puw.pl/
http://www.bibweb.pl/
http://www.sla.org/%2Chttp://www.bibweb.pl/http://bi-blioteka.oeiizk.waw.pl/
http://www.sla.org/%2Chttp://www.bibweb.pl/http://bi-blioteka.oeiizk.waw.pl/
http://elearninglibra-rian.blogspot.com/
http://elearninglibra-rian.blogspot.com/

P6znym popotudniem Monika Mydet, Joanna
Jutrznia oraz Zaneta Kubie ttumaczyly, ze retro-
konwersja i digitalizacja to dziatania w bibliote-
kach niezbedne, a im diuzej sie je odwleka, tym
wiekszg szkode to przynosi samym bibliotekom.
Retrospekcja (inaczej méwiac retrospektywna
konwersja) to nic innego, jak - cytuje z referatu
Z. Kubie —proces przeksztatcania niezdigitali-
zcwanego materiatu zrédtowego wforme cyfro-
wa zas$ cel tych czynnosci jest jasny: zwieksze-
nie dostepu do zasobow, ktdrejuz wczesniej zo-
staty skatatogowane. Niemniej wazna jest digi-
talizacja, ktéra, owszem, jest kosztowna - bedac
przy tym dyskusyjna z uwagi na szybki rozwdj
techniki, a tym samym nosnikéw - jednakze ko-
rzysci, jakie niesie ze sobg, powinny przewazy¢
najej korzys¢.

Pierwszy dzien konferencji zakonczyt sie przy-
jemnosciami ,,dla ciatai dla ducha”. Rozpoczatje
recital w wykonaniu Pauliny Bisztygi, lirycznie
Spiewajacej, iz proste jest prawo mitosci, lecz
chwile pdzniej bolesnie przypominajacej stucha-
czom, Ze proste jest prawo moratne — dzi$ jest
wszystko tegatne. Na korytarzu najwyzszego pie-
tra biblioteki czekat na bibliotekarzy stodki i ,,win-
ny” poczestunek, ktéry przeciagnat dyskusje za-
wodowe (i nie tylko) do p6Znych godzin wieczor-
nych.

Podczas wieczoru integracyjnego na uczestnikdéw kon-
ferencji czekato przystowiowe ,,wino, kobiety i Spiew”
- dostownie, jak widaé! [Fot. Beata Sliwiriska]

Drugi dzierh konferencji rozpoczat sie zajecia-
mi z autoprezentacji, prowadzonymi przez
Agnieszke Bubke, majaca za sobgkilka lat pracy
w Teatrze im. Juliusza Stowackiego w Krakowie.
Kierujac sie dewizgbodaj najstawniejszego z pol-
skich satyrykdw o$wieceniowych, Ignacego Kra-
sickiego, iz naj lepiej jest ,,uczy¢ - bawigc”, pole-
cata uczestnikom udawanie r6znych zwierzat (na

forum, o zgrozo, catej grupy!), kontrolowanie
oddechu poprzez wymawianie zbitek spétgtosko-
wo-samogtoskowych jako walke z trema przed
wystapieniami publicznymi czy ¢wiczenia oddy-
chania przeponowego, pozwalajgce sie zrelakso-
wac i uspokoi¢ w trudnych momentach. Mozna
sie tylko domysla¢ min, jakie musieli mie¢ ocze-
kujacy za drzwiami na nastepne zajeciaw tej sali!
W kazdym razie uczestnicy i tych warsztatéw
wyszli z nich usatysfakcjonowani i zadowoleni.

Do warsztatow z poprzedniego dnia z komuni-
kacji w miejscu pracy nawigzaty Dorota Lipifiska
i Krystyna Kaczmarczyk z Biblioteki Politechniki
Krakowskiej. Podejmujgc zagadnienie Komuni-
kacjijako etementu aktywizacji i integracji mto-
dych bibtiotekarzy, méwity o nowych formach
komunikowania sie z wykorzystaniem nowych
zrédet przeptywu informacji, jakich dostarcza In-
ternet. Sgto, uzywane przez wielu z nas, zaréwno
miodszych, jak i starszych bibliotekarzy, listy i fora
dyskusyjne (jak EBIB, dLibra), btogi (ktérychjest
cala ,,plejada”, w tym www.sbpopole.word-
press.com), nadto portale, wortale i serwisy bi-
bliotekarskie (jak preznie sie rozwijajacy www.fa-
cebook.pl). Tymi drogami wasnie powinnismy
przekazywac sobie informacje m.in. o spotkaniach
takich, jak forum w Krakowie. Mozemy tez, czy
wrecz musimy, przekazywac sobie wiedze o no-
woéciach bibliotekarskich. Stowem, komunikowa-
nie pozwoli na zacie$nienie relacji miedzy biblio-
tekarzami nie tylko w regionach czy wojewdédz-
twach, ale takze (co jest moze najwazniejsze) na
poziomie typow bibliotek, utatwiajgc wymiane
do$wiadczen.

Po raz drugi na dwudniowym forum sala kon-
ferencyjna wypeita sie po brzegi w pigtkowe
przedpotudnie, a to za sprawg wyktadu Bozeny
Jaskowskiej z Uniwersytetu Rzeszowskiego pt.
Empowerment pracowniczy w dazeniu do do-
skonatenia organizacji. Méwita ona o koniecz-
nosci wprowadzenia niezbednych zmian w pra-
cach bibliotek polskich, majacych zreorganizo-
wac je tak, by byty iscie ,,na miare XXI wieku”.
Nie uda sie to jednak bez zasadniczych zmian
w sposobie myslenia dyrektoréw i kierownikéw
i przyjecia zasady podziatu obowigzkow wedtug
umiejetnosci pracownikéw. To z kolei pozwoli
wysunac sie na pozycje lideréw niekoniecznie
osobom piastujgcym kierownicze stanowiska,
lecz tym, ktére maja ku temu predyspozycje. Po-
dziat wiadzy w nowoczesnie zarzadzanych biblio-
tekach zasadza sie bowiem na przejsciu od hie-
rarchicznego modelu sprawowania wiadzy do
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modelu ,,wspotuczestniczenia” pracownikdw
w zarzadzaniu biblioteka. Jest to stuszna droga,
czego dowodzi prezny rozwoj bibliotek na Za-
chodzie.

Program forum byt naprawde napiety, co moz-
na sprawdzi¢ na stronie organizatorow: http://
www.rajska.info/4forum/program.htm.

Na zakonczenie konferencji organizatorzy przy-
gotowali dyskusje w Hyde Parku, potagczongz pre-
zentacjami. Wielka szkoda, ze wielu z nas musiato
sie juz uda¢ w droge powrotng i nie mogto zosta¢
na ostatnich zajeciach.

Po forum

Sukcesu forum dowodzi znany portal www.fa-
cebook.pl. Na nim to powstat profil mtodych, gdzie
od razu podjeto dyskusje nad programem i orga-
nizacjaprzysztorocznego forum w Lublinie. Pomy-
sty i plany, wysuwane na Facebooku, koordynuje
z ramienia Zarzadu Gtdwnego SBP Piotr Marcin-
kowski, ktéry odpowiada whasnie za rozwoj zawo-
dowy i aktywizacje mtodych bibliotekarzy.

Mtodzi bibliotekarze po powrocie do swoich
bibliotek czesto dzielili sie ze wspotpracownikami
wiadomosciami i wrazeniami z forum, co bylo tak-
ze udziatem autorki niniejszego artykutu. Jest to
wazne z uwagi na niemozno$¢ wyjazdu na konfe-
rencje wiekszej liczby bibliotekarzy z poszczegél-
nych placowek (gtéwnie z powodéw finanso-
wych), ale tez ze wzgledu na potrzebe dzielenia
sie nowo zdobytg wiedzaz innymi bibliotekarza-
mi (nie tylko mtodymi) tak, by wptywac na akty-
wizacje naszego $rodowiska i rozwoj zawodu.
Z takiego myslenia zrodzit sie na Facebooku po-
myst zawigzania zespotu zadaniowego Sekcji
Mtodych SBP (jest to robocza, tymczasowa na-
zwa). Zebranie miato miejsce w dniu 22 stycznia
br. w warszawskim biurze firmy Aleph Polska,
a wzieto w nim udziat czternascie osob: l1zabela
Rachuba, Marta Gasiorowska, Dorota Woznica,
Maciej Dziubecki, Patrycja Erbem, Angelika Dy-
mura, Marzena tykowska, Piotr Wejman, Alek-
sandra Cerska, Pawet Dobrzelecki, Anna Marcol,
Maja Kimnes, Beata Sliwiriska, Piotr Marcinkow-
ski'. Informacje zamieszczone najego temat na
Facebook’u miaty nieco humorystyczny wy-
dzwiek, gdyz zostato ono okreslone jako spotka-
nie dla sprawy oraz impreza dobroczynna-.

Mtodzi przebyli niematg droge, jadgc m.in. ze
Szczecina, Gdyni, Poznania, Opola czy Zabrza-
wszystko po to, zeby wspdlnie wypracowac za-
fozenia dziatan na najblizsze kilka lat. Byto to

spotkanie inauguracyjne i, wydaje sie, ze wzgle-
du na utrudnieniajedyne w takim skfadzie i miej-
scu. Wszystkie inne palgce kwestie bedg rozwig-
zywane drogg komunikacji internetowej.

Mtodzi bibliotekarze byli skoncentrowani i zdetermi-
nowani, by ich dyskusje przyniosty realne efekty
[Fot. Beata Sliwiriska]

Dyskusjatoczyta sie na zasadzie burzy mézgéw
(bardzo zywiotowej), skupiajac sie najpierw na
sprecyzowaniu najbardziej palacych probleméw
w dzisiejszym bibliotekarstwie, a nastepnie wyod-
rebnieniu kilkunastu gtéwnych watkéw, nad kto-
rymi bedaw najblizszym czasie pracowac¢ mtodzi.

Najwazniejsze problemy to wedtug miodych
adeptéw zawodu bibliotekarza m.in.:

1. Brak interesujacej oferty szkoleniowej.

2. Inercja $rodowiska i powszechny brak utoz-
samiania sie z zawodem.

3. bliski prestiz zawodu, ktérego gtéwna przy-
czyng sg niskie zarobki, a skutkiem zarow-
no koniecznos¢ ,,dorabiania”, jak i wstyd
przed przyznaniem sie do bycia biblioteka-
rzem.

4. Brakjasnych kryteriow awanséw zawodo-
wych ifunkcyjnych, z drugiej strony niespra-
wiedliwa réwnosc.

5. Brak strategicznego myslenia o bibliotekar-

stwie i w bibliotekarstwie.

. Niejasnos¢ sensu cztonkostwa w SBP.

. Mata mozliwos$¢ bycia kreatywnym w pracy.

. Brak aktywnego wsparcia w bibliotece.

. Koniecznos$¢ ,,stania w szeregu” -fatszywa

rownose.

10. Brak mozliwosci rozwoju i awansu bez po-
siadania uktadéw towarzysko-rodzinnych —
,,Szklany sufit”.

11. Pogtebiajace sie rozchodzenie biblioteko-
znawstwa i bibliotekarstwa, skostniate
szkolnictwo zawodowe.

© 0o N>
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12. Niemozno$¢ partycypowania w procesach
decyzyjnych, w tym takze zwigzanych z wia-
sng Sciezkg kariery.

13. Stereotyp bibliotekarza silnie obecny takze
wewnatrz srodowiska.

14. Zasiedzenie i ,,szufladkowanie” biblioteka-
rzy, brak kadencyjnosci petnionych funkcji,
,» dozywotnie " obejmowanie stanowisk sred-
niego i wyzszego szczebla.

15. Kult stazu pracy jako najwazniejszego kry-
terium oceny pracownika.

16. Brak wspotpracy miedzy bibliotekami réz-
nych resortow, fatszywie pojmowana konku-
rencyjnosc.

\1. Brak srodkéw na dziatania.

18. Wypalenie zawodowe.

19. Brak $wiadomosci szans i potencjatu wsrod
miodych bibliotekarzy, niedostrzeganie
Szans samorozwoju.

20. Problemy z przeptywem (pionowej) informa-
cji.

2\. Formalizm.

22. Agresywni czytelnicy”.

Pomystow i uwag krytycznych mtodzi wysu-
neli wiele, lecz trudno sie z nimi nie zgodzic.
W dalszej czesci spotkania mtodzi bibliotekarze
wyszczegOlnili 9 projektéw. Do ich realizacji, prze-
widzianej na najblizsze 3 lata, zgtosity sie osoby,
ktérych zadaniem bedzie koordynowanie prac.
Harmonogram jest nastepujacy:

1. Opracowanie ofertyszkolen atrakcyjnych dlamio-
dych bibliotekarzy (np. zdobywanie $rodkéw
pozabudzetowych) — odpowiedzialna — Patry-
cja Erbem; - termin realizacji— do ustalenia.

2. Stworzenie systemu wymiany stazy zawodo-
wych — odpowiedzialna — Dorota Woznica;
termin realizacji - do ustalenia.

3. Opracowanie doskonalszych kryteriéw awan-
sow zawodowych i funkcyjnych — odpowie-
dzialnaly - do ustalenia; termin realizacji -
do ustalenia.

4. Wizerunkowa akcja koszulkowo-fotograficz-
na - odpowiedzialna—Katarzyna Kulesz; ter-
min realizacji — 2011.

5. Stworzenie programu lojalnosciowego dla
cztonkéw SBP — odpowiedzialna— Maja Kim-
nes — termin realizacji - do ustalenia.

6. Przedstawienie postulatéw mtodych biblio-
tekarzy na konferencjach resortowych dyrek-
toréw bibliotek — odpowiedzialna — do usta-
lenia — termin realizacji — do ustalenia.

1. Zredagowaniejednego z numeréw ,, Poradni-
ka Bibliotekarza” — odpowiedzialne — Beata

Sliwiriska, Anna Marcol - termin realizacji-
do ustalenia.

8. Forum Miodych Bibliotekarzy i Biblioteko-
znawcow - odpowiedzialna/y - do ustalenia
— termin realizacji — 2012.

9. Etiropejskie Forum Miodych Bibliotekarzy —
odpowiedzialny — Piotr Marcinkowski — ter-
min realizacji — 201F.

Wszystkie osoby chcgce aktywnie wiaczyc¢ sie

w realizacje poszczegélnych punktéw powinny

czuc¢ sie zaproszone i beda mile widziane, albo-

wiem -jak moéwi Periander-w jednosci sita.

Najwiecej dyskusji wzbudzity jednak propo-
zycje tematéw na kolejne, V Forum Mtodych Bi-
bliotekarzy, ktére odbedzie sie w Lublinie. Nie-
stety, na zebraniu zespotu zadaniowego w War-
szawie zabrakto przedstawicieli Lublina. Nie prze-
szkadzatojednak, by organizatorzy wrzesniowe-
go forum (taki jest orientacyjny, znany obecnie
termin) zapoznali sie z postulatami, wypracowa-
nymi przez zesp6t mtodych, majgcymi przyciagna¢
jeszcze wieksze zainteresowanie.

1. Miejsce - Lublin.

2. Termin - wrzesienn [odpowiadajacy tak przedsta-
wicielom bibliotek publicznych, jak i - a moze
zwiaszcza- bibliotek akademickich],

3. Czas trwania - dwa dni [termin 3-dniowy wydaje
sie by¢ jednak mato realny - nie tylko ze wzgle-
déw finansowych],

4. Forma spotkania: Warsztaty sktadajace sie z réz-
notematycznych blokéw odbywajacych sie rowno-
legle. Kazdy uczestnik dobiera optymalny dla sie-
bie program [w tej kwestii program ostatniego fo-
rum sprawdzit sie bardzo dobrze],

5. Bloki prowadzone sg przez zaproszonych eksper-
tow, debiutujgcych bibliotekarzy lubfachowcow ze
$rodowiska. Maja one forme praktycznych war-
sztatow, prezentacji wtasnych osiggnie¢ lub wykta-
du, ale zzachowaniem 50% czasu na dyskusje [brak
ostatniego byt najbardziej odczuwalny podczas fo-
rum w Krakowie],

6. Postulowane tematy blokdw:

— zdobywanie $rodkéw pozabudzetowych — mak sy-
malnie praktyczne warsztaty, uwzgledniajgce réz-
nice resortowe poszczegélnych typéw bibliotek,

—bibliotekarz dyplomowany -jak przygotowac sie
i zda¢ egzamin,

— staze i wymiany - czytelnik trudny, agresywny,
roszczeniowy,

—wizerunek wiasnej biblioteki, jak go zmieni¢, jak
nad nim pracowac,

—wspotpraca z innymi instytucjami kultury (réw-
niez z innymi bibliotekami),

— bibliotekarze doswiadczeni a mtodziezjak prze-
tamywac bariery.



- wyjazdy zagraniczne, np. Erasmus — niepetno-
sprawni w bibliotece (pracownicy i czytelnicy),

- Sciezka kariery -jakjg zaplanowac?,

-po cojest SBP?,

- prestiz —jak budowa¢ wizerunek zawodu,

-Moodle i inne platformy e-learningowe,

- biblioteki cyfrowe - korzystanie i tworzenie,

- samoksztatcenie, nauka, publikowanie,

- projektowanie i tworzenie stron www,

- Wikipedia,

- ukryty Internet,

-rézne typy uzytkownikéw (np. dzieci, trzeci wiek,

niewidomi) — debata, wymiana doswiadczen”

W imieniu swoim i reszty mtodych biblioteka-
rzy dziekuje organizatorom krakowskiego forum
za przygotowanie wyktaddw bedacych zarzewiem
pézniejszych dyskusji, ktdre przyczynity sie do
zebrania zespotu zadaniowego, za$ firmie Aleph
Polska za goscine i stworzenie mozliwosci pody-
skutowania w ,,waskim gronie zapalencow”, cze-
go efekty, miejmy nadzieje, bedgwidoczne w nie-
dtugim czasie. Dodam, przy wsparciu mentoréw
naszego zawodu - gdyz nie moze by¢ inaczej.

Beata Sliwinska (Beata.Sliwinskafiigmail.com) jest
bibliotekarzem w Bibliotece Wydziatu Filologicznego
Uniwersytetu Opolskiego.

PRZYPISY:

+Tytut uzupetniony przez Redakcje.

* Wiecej informacji i szczeg6téw mozna znalez¢ na pro-
filu w portalu Facebook.com pod adresem; http://www.fa-
cebook.com/to pic.php?uid=542633 57680&to-
pic=1 1711 [dostep dnia 26.01.2010].

Kolejny raz cytuje z profilu na wspomnianym juz porta-
lu, dostepnym w World Wide Web pod adresem: http://
www.facebook.com/pages/Stowarzyszenie-Bibliote-
karzy-Polskich/54263357680?v=app_2373072738#/
to.pic.php?uid=54263357680&topic=I 1711. Dalej bede cy-
towaé réwniez z powyzszej strony [dostep dnia 26.01.2010].

"’ Tamze [dostep dnia 26.01.2010].

Tamze [dostep dnia 26.01.2010].

Tamze [dostep dnia 26.01.2010].
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Urszula Knop

Biblioteka w dobie Internetu

Transformacja technologiczna ustug biblio-
tecznych jest zjawiskiem nieuchronnym. Rewo-
lucja cyfrowa data konsumentom (uzytkownikom)
i bibliotekom nowe mozliwos$ci. Wdrazanie zréz-
nicowanych form nauczania w edukacji z wyko-

rzystaniem technologii informacyjnych, nowe
sposoby publikacji i dystrybucji wydawnictw
naukowych - wszystko to skutkuje popytem na
nowe produkty/ustugi biblioteczne. Docelowy
ksztatt oferty bibliotecznej musi by¢é kombinacja
produktéw, ustug, informacji, ktéra spetni ocze-
kiwania uzytkownika. Dlatego nieodzownym ele-
mentem realizacji misji wspoétczesnej biblioteki
akademickiej jest aktualizacja zbioréw drukowa-
nych, rozszerzanie zasobow online oraz rozwija-
nie ustug online w zakresie udostepniania zbio-
réw i ksztatcenia uzytkownikdéw, przy permanent-
nym wykorzystaniu Internetu. W planowaniu
sposobu realizacji zadan statutowych biblioteki
akademickiej istotnajest Swiadomos¢, ze przede
wszystkim to otoczenie okreslareguty gry, w tym
zwlaszcza makroekonomiczne. Reguty wyznacza-
jace kierunek przemian wspétczesnej biblioteki
akademickiej sg okreslone w strategii rozwoju
szkolnictwa wyzszego na lata2010-2020. Z punk-
tu widzenia ekonomii nalezy tu wymieni¢ zmie-
niajacy sie popyt i podaz produktéw/ustug uczel-
ni wyzszych.

Nowoczesne nauczanie

Dostosowanie systemu ksztatcenia do zmie-
niajacych sie potrzeb spotecznych okresla Stra-
tegia Lizbonska (2005), uwypuklajac m.in. potrzebe
budowania spoteczenstwa wiedzy oraz wirtuali-
zacji w obszarze szkolnictwa wyzszego. Wirtuali-
zacje zapewnia upowszechnianie sie technologii
informacyjnych w uczelniach, co z kolei decydu-
je o zmianie podejscia do ksztatcenia studentow
i rozwoju nauki. Nieustannie zmieniajacy sie rynek
pracy i wzrastajgca Swiadomos$¢ wartosci wy-
ksztatcenia powoduje wzrost zapotrzebowania na
wiedze. Nauka staje sie towarem poszukiwanym
przez potencjalnych i rzeczywistych studentéw
(0s6b w r6znym wieku i o réznych motywacjach),
zainteresowanych ksztatceniem i doskonaleniem
ustawicznym. Popyt na wiedze powoduje koniecz-
no$¢ rozwijania i roznicowania oferty edukacyj-
nej, co do form, tresci i metod ksztatcenia-tgcze-
nia w réznych proporcjach studiéw stacjonar-
nych ze studiami na odlegtos¢. Istotnym czynni-
kiem powodzenia wdrazania i rozwoju edukacji
na odlegtos$¢ (e-leaming) jako formy podstawo-
wej lub uzupetniajacej do zajeé tradycyjnych jest
infrastruktura w zakresie technologii informacyj-
nych. Narzedzia e-leamingu stanowig podrecz-
niki i czasopisma elektroniczne, materiaty audio-
wizualne, narzedzia autotestowania, narzedzia
programowania na odlegtos$¢ oraz nowe techniki
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prezentacji wyktadow. Nalezy podkresli¢, ze stro-
ny internetowe wyktadowcow, rozszerzajace sie
kontakty via e-mail ze studentami, stajgsie waz-
nym ogniwem wymiany i dostepu do informacji,
stanowiagc wirtualny kanat przeptywu tresci edu-
kacyjnych. O efektywno$ci ksztatcenia absolwen-
téw, jakosci nauczania decyduja dziatania pro-
wadzone w uczelniach i w ich jednostkach orga-
nizacyjnych, do ktérych nalezy m.in. biblioteka.
Innowacyjno$¢ w dydaktyce bibliotecznej powin-
na by¢ poprzedzona identyfikowaniem obszarow
koniecznych zmian, gdyz nie wszystko ich wy-
maga. Zasadniczy cet wprowadzenia bibliotecz-
nej dydaktyki na odlegtos¢ to przede wszystkim
wspieranie systemu e-leaming oraz objecie jak
najszerszym zasiegiem oddziatywania rzeczywi-
stych i potencjalnych uzytkownikéw. Ale czy
wszystkich i zawsze? Ofertg e-learning mozna
usprawni¢ np. przysposobienie biblioteczne -
jedna z zasadniczych form szkolenia bibliotecz-
nego. Jednak z praktycznego i psychologiczne-
go punktu widzenia forma nauczania na odlegtos¢
nie powinna catkowicie wyeliminowac tradycyj-
nego szkolenia. Nalezy odroznic¢ fizyczngbiblio-
teke od Internetu. Biblioteka jest miejscem nie
tylko do udostepniania, ale takze do czytania.
Obecnos$¢ studenta na szkoleniach, rzeczywisty
kontakt z bibliotekajest zupetnie innym doswiad-
czeniem, niz wirtualny test zaliczeniowy. Osobo-
wos$¢ szczegolnie mtodego studenta | roku stu-
diow stacjonarnych ciagle ksztattuje sie w oto-
czeniu, Srodowisku realnym. Cztowiek obcujacy
tylko w Internecie juz na wstepie poznania bi-
blioteki staje sie jednostkaodizolowana, zamknie-
ta. Zajecia w grupie studenckiej prowadzone
przez bibliotekarza dydaktyka, umozliwiajgpozna-
nie poszczegolnych agend bibliotecznych, wa-
loréw biblioteki — miejsca, w ktorym mozna uzy-
ska¢ fachowg pomoc w wyszukiwaniu literatury,
sporzadzaniu bibliografii itp., miejsca, w ktérym
mozna samodzielnie, badZ w grupach przygoto-
wywac sie do zajeé, korzystajac z zasobow i ustug
bibliotecznych. Skierowanie oferty szkolen na
odlegtosc i testow zaliczeniowych do wybranych
grup docelowych, np. do studentéw studiéw nie-
stacjonarnych z pewnoscig jest ekonomicznie
uzasadnionym rozwigzaniem. W tej grupie sg
w wiekszosci osoby pracujgce i dojezdzajace, a za-
jecia ograniczaja sie do weekendowych codwu-
tygodniowych zjazdéw. Studenci studidw niesta-
cjonarnych stanowig duzy procent og6tu studiu-
jacych, zatem przeszkolenie wszystkich studen-
téw studidw | roku w ciggu jednego miesigca

(w pazdzierniku) jest bardzo trudne, aw wielu bi-
bliotekach niewykonalne. Oferta szkolen w for-
mie e-learning na stronie WWW biblioteki aka-
demickiej, pozwala zainteresowanym (uzytkow-
nikom i potencjalnym uzytkownikom) w kazdym
momencie i miejscu zapozna¢ sie ze zbiorami
i ustugami konkretnej biblioteki. W $rodowisku
Internetu wszelkie infoiTnacje zwigzane z platfor-
ma e-leaming biblioteki akademickiej przekazy-
wane sgpoprzez interfejs uzytkownika. Popyt na
szkolenia biblioteczne w formie e-leaming z pew-
noscigwzrosnie w przysztosci na skutek ogdlnie
wzrastajacej tendencji rozwoju nauczania na od-
legtosé.

Czynniki makroekonomiczne

Makroekonomia bada gospodarke, zaréwno
narodowa, jak i Swiatowa, jako ogo6t zaleznosci,
wystepujacych miedzy najwazniejszymi agrega-
tami gospodarczymi, takimi jak: tgczny (global-
ny) popyt i podaz produkciji i ustug, $redni po-
ziom cen, poziom zatrudnienia, wielko$¢ kon-
sumpcji i inwestycji, czy dochody i wydatki bu-
dzetu panstwa. W ujeciu makroekonomicznym
traktuje sie biblioteki w skali krajujakojeden orga-
nizm. Pozycja na rynku to odniesienie tego
organizmu (pozycjonowanie) do catosci sektora
przez pryzmat miejsc, roli i znaczenia dla dtugo-
okresowego powodzenia biblioteki i sektora,
w ktérym funkcjonuje. Tym ttem sg uzytkowni-
cy, dostawcy (wydawnictwa, autorzy dziet), kon-
kurencja, popyt i podaz, ceny i koszty. Niskie kosz-
ty (w poréwnaniu do wersji drukowanych), cy-
frowych odpowiednikoéw czasopism przesadzity
o0 tworzeniu tytutéw grupowanych w kolekcjach
baz danych przez najwiekszych zagranicznych
wydawcow. Jednym z gtdwnych czynnikéw roz-
woju naukowego w Polsce sgpublikacje w reno-
mowanych czasopismach, co ma zasadniczy
wptyw na wybor do prenumeraty tytutéw czaso-
pism znanych wydawcow przez wiekszo$¢ uczel-
ni. Tylko wspdlny zakup przez polskie biblioteki
akademickie umozliwit rozszerzenie oferty biblio-
tecznej do drogich baz danych jak np. Science
Direct. Jednak dzieki cyftyzacji czasopism, w ofer-
tach poszczegdlnych bibliotek (niezaleznie od
ich wielkosci), uzytkownicy maja natychmiasto-
wy dostep (publikowanie w sieci = udostepnia-
nie) do publikacji m.in. wydawcéw: Elsevier (baza
Science Direct) do ok. 1650 tyt. biezacych czaso-
pism, Springer do ok. 1140 tyt, IEEE/IET Electro-
nic Library (IEL) do ponad 2 000 000 dokumen-



tow, tj. ok. 1/3 $wiatowych zasobow wysoko spe-
cjalistycznej literatuiy z elektryki, elektroniki, in-
formatyki, Emerald (baza Emerald Management)
do 95 tyt. czasopism z zarzadzania, biznesu, fi-
nansow itp. Koszt prenumeraty jednostkowego,
drukowanego czasopisma zagranicznego w po-
réwnaniu do jego odpowiednika cyfrowego jest
wysoki, dlatego ekonomicznie uzasadniony wy-
bér ofert czasopism zagranicznych decyduje o za-
kupie baz danych kolekcji czasopism. Zakup pet-
notekstowych baz danych jest koniecznym wa-
runkiem wspierania rozwoju szkolnictwa wyzsze-
go, ajednoczes$nie bardzo duzym obcigzeniem
finansowym dla bibliotek akademickich. Samo-
dzielne negocjacje bibliotek daja przewage do-
stawcy, ktory dyktuje warunki zakupu. Dlatego
ministerstwo zapewnia o0 wprowadzeniu ,,cen-
tralizacji procesu zakupu dostepu do baz da-
nych ” na zasadzie licencji narodowych - czyta-
my w Strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego:
2010-2020. Przewiduje sie podniesienie efektyw-
nosci zarzadzania szkotg wyzszg poprzez zmiany
zasad finansowania bibliotek - budzet bibliotek
ma by¢ elementem kalkulowania przez Agencje
NFSW wysokosci kontraktu zawieranego z uczel-
nig. Polityka gromadzenia drukowanych zagra-
nicznych czasopism w ,,erze cyfryzacji” ograni-
cza sie coraz czesciej do pozyskiwania nowych
tytutéw w wiekszosci w drodze daréw, badz wy-
miany. Cyfrowy rynek obejmuje stopniowo pol-
skie wydawnictwa. Publikacje do niedawna ofe-
rowane powszechnie (za darmo) przez biblioteki
w formie drukowanej, obecnie sg ogélnodostep-
ne w formie cyfrowej, np. niektore bibliografie,
akty prawne, czasopisma. Cze$¢ tytutdéw przecho-
dzi do Internetu jako og6lnodostepne, czes¢ na
zasadzie odptatnych licencji. Obecnie tytuty cza-
sopism na nosnikach przenosnych sa coraz rza-
dziej spotykane, powodem jest coraz wieksza
dostepnos¢ do Internetu i mozliwos¢ archiwiza-
cji. Te same reguty, ktére obowigzujana rzeczy-
wistym rynku popytu i podazy obowigzujg row-
niez w sieci. Innajest tylko technologia produk-
cji i forma sprzedazy. Tytuty czasopism tgczasie,
ukazujac sie pod nowym tytutem, zmieniajg sta-
tus z drukowanego na online. Wydawnictwa
wyzszych uczelni czes¢ tytutdw przenosza do
sieci, moznawymienic np. ,,Czasopismo Technicz-
ne”’-tytut wydawany przez Politechnike Krakow-
ska, ktory od 2007 r. jest ogélnodostepny w sie-
ci. Wydawnictwa AGH takze udostepniajgw sie-
ci (na r6znych warunkach dostepu) czasopisma
uczelniane, co skutkuje inng formgwymiany wy-

dawnictw miedzy uczelniami, inng formaudostep-
niania. Internet stwarza nowg przestrzenn komu-
nikacji miedzy autorem, a czytelnikami. Dzienni-
karstwo internetowe przybiera r6zne formy, co-
raz czesciej to implementacja najnowszych na-
rzedzi Internetu. Konsekwencjgjest szybkie skra-
canie dystansu miedzy redakcjg, a odbiorcami.
Czasopisma redagowane sgna portalach pozwata-
jacych przeszukiwac je wedtug duzej ilosci
tagow (stéw kluczowych), na powiazanie tema-
tyczne artykutow z kilku czasopism. Uzytkownicy
maja czesto mozliwos¢ recenzji cudzych utwo-
row i publikowania wtasnych artykutéw, wymia-
ny informacji na forach tematycznych. Przykia-
dem tak funkcjonujgcego serwisu jest portal
www.magazynyintemetowe.pl - inicjatywa Wy-
dawnictwa AVT Korporacja sp. z 0.0. w Warsza-
wie, ktére unowoczesnito oferte wydawnicza.
Serwis ten oferuje wolny dostep m.in. do ,,Maga-
zynu Internet”, ktéry do 2008 r. byt w formie
drukowanej bezptatnie dostepny w bibliotekach.
E-wydania obejmujaw do$¢ szybkim tempie tak-
ze rynek ksigzki. Oferta ksigzek elektronicznych
jestjuz dostepna w niektdrych bibliotekach aka-
demickich. Wraz z rozwojem ebooko6w - czytelni
online ksigzek akademickich i naukowych w je-
zyku polskim, pojawiajg sie nowe trendy w roz-
woju czytelnictwa online. Od 10 grudnia 2009 r.
uruchomiony zostat nowatorski produkt czyta-
nia ksiagzek z polskiej i Swiatowej klasyki i litera-
tury wspdtczesnej - czytnik elektroniczny eClicto.
W pierwszym miesigcu funkcjonowania blog
eClicto odwiedzito 10 tys. oséb, co $wiadczy o du-
zym zainteresowaniu produktami/publikacjami
elektronicznymi. Zatem media to efekt, a konsu-
menci - czytelnicy to przyczyna. Wzrost sprze-
dazy i udziatu publikacji elektronicznych w ryn-
ku, ktorych tytuty sg w posiadaniu dostawcéw
jestjednym z najwazniejszych zjawisk, majacych
wptyw na przeobrazenia we wspoétczesnej biblio-
tece akademickiej. Dla biblioteki akademickiej
zmiana sposobu publikacji i dystrybucji wydaw-
nictw wymusza umiejetnos¢:

e wyszukiwania i znajomosci zasobow informa-

cji w sieci,
* negocjacji i zakupu (licencji) dostepu do zaso-
bow,

e udostepniania zasobdéw online.

Zmiany na rynku wydawniczym Kkreujg nowe
potrzeby uzytkownikow wobec bibliotek. Odpo-
wiedni (zgodny z oczekiwaniami uzytkownikow)
standard ustug bibliotecznych mozliwy jest po-
przez zwigkszenie efektywnos$ci systeméw bi-


http://www.magazynyintemetowe.pl

biblioteczno-informacyjnych w uczelniach-pro-
blem ten podkreslono w strategii rozwoju szkolnic-
twa wyzszego. Dlatego koniecznoscig jest stwo-
rzenie przez biblioteki zdalnie dostepnych zasobow
bibliotecznych z uwzglednieniem systeméw ogo6l-
nopolskich bibliotek cyfrowych. Bowiem digitali-
zacja zasobdéw analogowych biblioteki umozliwi:
< wypetnienie misji biblioteki akademickiej we
wspieraniu edukacji na odlegtosc,
« dtugookresowe przechowywanie zasobéw cy-
frowych,
< wiasciwe miejsce dorobku nauki polskiej w sys-
temie upowszechniania kultury $wiatowej.
Zachecanie autoréw/pracownikow macierzy-
stej uczelni do publikowania na stronie WWW
biblioteki, zoptymalizuje wizerunek biblioteki
i uczelni w sieci globalnej. Taki spos6b promoc;ji
zasobow bibliotecznych wptywa z kolei na $wia-
domos¢ uzytkownikéw/potencjalnych uzytkow-
nikéw, powodujac, ze dany produkt/publikacja
zostanie wybrana przez niego.

Whnioski

Nowe sposoby publikacji i dystrybucji wydaw-
nictw zwieksza:

» nawyk czytania publikacji online,

e zapotrzebowanie na specjalistow informacji
sieciowej,

= zapotrzebowanie na nowe zdalne ustugi biblio-
teczne (dydaktyke i udostepnianie),

* rozwo6j komunikacji elektronicznej biblioteki
z dostawcami i uzytkownikami, stopniowo eli-
minujac ustugi poczty tradycyjne;j.
Nowoczesna infrastruktura informacyjna

w skali kraju moze zapewnic¢ uczelniom wiasciwe

warunki do prowadzenia dziatalnosci nauko-

wo-dydaktycznej. Rozwdj bibliotek cyfrowych

i specjalistycznych baz danych oferowanych

przez biblioteki akademickie umozliwi uzytkowni-

kom dostep do odpowiednio wybranych i sklasy-
fikowanych zasobéw edukacyjnych oraz bedzie
stanowic skuteczne narzedziawspierania naucza-
nia na odlegto$¢. Ciagta rozbudowa strony WWW
biblioteki utatwi uzytkownikom i potencjalnym
uzytkownikom dostep do materiatéw bibliotecz-
nych oraz zasobéw Internetu. Przyblizanie oferty

(zasobow i ustug bibliotecznych) poprzez Inter-

netjest elementem nieodzownych zmian w biblio-

tece akademickiej i przyczyni sie do stosowania
nowych metod zarzgdzania biblioteka.

Urszula Knop jest pracownikiem Biblioteki Gtéwnej
Politechniki Czestochowskiej.
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Jadwiga Sadowska

Na marginesie zarzagdzania -
zarzadzanie talentami

Wydawac sie moze, ze méwienie o zarzadza-
niu talentami, a doktadniej osobami utalentowa-
nymi, uzdolnionymi wjakiej$ dziedzinie, jest prze-
sadag. Tak jednak nie jest, bowiem zagadnieniu
temu poswieca sie coraz wiecej uwagi za granica,
zwiaszcza w Stanach Zjednoczonych (w Polsce
zaczyna sie o tym mowi¢ dopiero od kilku lat’, co
wynika z przekonania, ze najcenniejszym kapita-
tem kazdej organizacji sg pracownicy, a wsrdd
nich ludzie obdarzeni wyzszymi niz przecietne
zdolnos$ciami, eksperci i specjalisci. Z punktu wi-
dzenia rozwoju instytucji, jej sprawnego dziata-
nia, umiejetnosci dostosowywania sie do wyma-
gan rynku i oczekiwan spotecznych, wazne jest,
czy kadra kierownicza potrafi skupi¢ wokot siebie
(araczej wokét zadan) talenty, czy potrafi je utrzy-
mac¢, rozwing¢, a przede wszystkim wykorzystac¢
dla dobra instytucji.

Poszukiwanie talentdw znane jest ze szkot
i uczelni amerykanskich, w ktérych otacza sie spe-
cjalng opieka (jest to najbardziej odpowiednie
stowo) ucznidéw i studentéw uzdolnionych w ja-
kichs$ kierunkach. Nie decydujatu jednak wzgle-
dy ideowe czy charytatywne (cho¢ moze i takie
sie zdarzajg), ale dobrze pojety interes instytucji
czy organizacji, ktére widzaw tych osobach po-
tencjalny kapitat. Poszukiwaniem uksztattowa-
nych juz talentéw zajmujgsie tez m.in. ,,headhun-
terzy”, czyli ,.Jowcy gtéw?”, ale realizujgoni tylko
czes¢ zadania (rekrutacja), natomiast istotnym
problemem jest utrzymanie i rozwoj talentu,
a w zasadzie, jak to okres$lajg specjalisci, budo-
wanie spéjnego modelu preferowanych przez
instytucje kompetencji, czyli umiejetnosci, war-
tosci, zachowan, w ktérym to modelu istotngrole
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przypisuje sie udziatowi talentéw. Jak widac¢, jest
to zagadnienie ztozone, nalezgce do catego kom-
pleksu spraw zwigzanych z kierowaniem perso-
nelem i zarzgdzaniem wspdtczesnymi organiza-
cjami.

O sprawach tych w odniesieniu do bibliotek
bardzo interesujagco pisze Hanna Andruszko
w tekscie pt. Hymn operle, czylizarzadzanie ta-
lentami w bibliotece, opartym w znacznym stop-
niu na pisSmiennictwie angielskojezycznym. Bede
odwotywac sie do tego tekstu, bowiem zawiera
on wiele cennych mysli i spostrzezen, ktore po-
staram sie skonfrontowac ze znang mi rzeczywi-
stoscig biblioteczna.

Kogo mozemy uwazac za talent w bibliotece?
Na czym polega owo zarzgdzanie talentami? Ja-
kich btedéw nalezy sie wystrzegac w zarzadzaniu
talentami?

Jak pisze H. Andruszko, powotujac sie na lite-
rature przedmiotu, angielski termin ,,talentship”
oznacza nie tylko osoby o wysokim potencjale,
ale kazdego pracownika, ktory ma specjalistycz-
ne kompetencje, przydatne lub wrecz pozadane
w instytucji, z punktu widzenia jej zadan bieza-
cych i planéw strategicznych. Poszukujac takich
pracownikéw warto zwrdci¢ szczeg6lng uwage
na osoby, ktore:

- kieruja sie w zyciuprostymi ipieknymi war-
tosciami,

-posiadajg wysokie mozliwosci intelektual-
ne [...],

- cechujg sie stabilnoscig emocjonalng sa-
modzielnoscig i wewnetrzng autonomiag

- charakteryzujg sie wysokg etykg pracy (sumie-
niejest ich najistotniejszym kontrolerem pracy),

- sg tworcze.

Nastepnie powinny by¢ wziete pod uwage ich
zdolnosci specyficzne (menedzerskie, jezykowe,
plastyczne, erudycja, wiedzafachowa, e-talen-
ty itd.) (Andruszko, s. 165-166).

Podane wyzej cechy wskazuja, ze piei'wszo-
planowag warto$¢ majg: osobowosc¢ i cechy cha-
rakteru, dojrzato$¢ i samodzielnos¢ intelektualna
oraz wysoka etyka, w dalszej kolejnosci wiedza.
Potwierdzajato ,,instrukcje” rekrutacji. Talent ma
sie wpasowa¢ w kulture organizacyjng instytu-
cji, uwzgledniajacazaréwno stosunki spoteczne,
jak i realizowane zadania. Warto bra¢pod uwage
to, co podczas pierwszego kontaktu jest ,,wi-
doczne” —poczucie humoru i dystans do siebie,
elastyczno$¢ i plastyczng inteligencje wiasci-
wa i emocjonalng zdolnos¢ uczenia sie na bte-
dach [a wiec i umiejetnos¢ przyznania sie do

nich] i znajomos$¢ whasnej niewiedzy, ciekawosc
Swiata i nowosci, btyskotliwos¢ (Andruszko,
s. 170).

Zarzadzanie talentami oznacza wiec zdobycie
pracownika, araczej pracownikéw, najlepiej przy-
gotowanych do realizacji zadan biblioteki. W dzi-
siejszych czasach moze to by¢ zar6wno dobry
informatyk (dobry, to rowniez znajacy specyfike
biblioteki, a to wymaga i czasu, i cierpliwosci,
i zainteresowania), dobry bibliotekarz systemo-
wy, dobry bibliotekarz cyfrowy, dobry specjali-
sta od zdobywania funduszy, przygotowywania
wystgpien grantowych, dobry organizator, do-
bry bibliograf. Specyfika wspo6tczesnej biblioteki
wymaga wielu specjalistéw zwigzanych m.in.
z owymi technologiami, ze $ledzeniem tego, co
dzieje sie na Swiecie w bibliotekarstwie i dosto-
sowywaniu tego do polskich realiow. Zarzadza-
nie talentami to nic innego wiec, jak zapewnienie
optymalnej w danym momencie kadry do realiza-
cji celéw biezacych oraz przygotowania celdw
strategicznych, to znalezienie odpowiedniego
cztowieka na odpowiednie miejsce, w odpowied-
nim czasie.

Ale na zarzadzanie talentami mozna i chyba
trzeba spojrze¢ tez od strony pracownika. Musi
on mie¢ w pracy mozliwo$¢ wykorzystania swo-
jego talentu, rozwijania go dla swego dobra (sa-
morealizacja, spetnienie zawodowe), ale tez dla
dobra instytucji. Osoby takie z zasady sa twor-
cze i aktywne i nie dzielg czasu pracy na stuzbo-
wy i pozastuzbowy. Dlatego warto takie osoby
traktowa¢ w sposéb niekonwencjonalny (co
wecale nie musi by¢ réwnoznaczne z brakiem dys-
cypliny), warto rozmawiaé i stuchaé, warto tez
odpowiednio wynagradzac je finansowo. A na
pewno dobrze jest takim osobom umozliwi¢ dzia-
tanie, chocby przez angazowanie do zespotdéw
zadaniowych, zlecanie zadan trudnych, prosze-
nie o opiniowanie dokumentow itp. Tak wiec rola
kierownictwajest zapewnienie twdrczej atmosfe-
ry, inspirowanie jej, wyzwalanie i zachecanie do
zajmowania sie nowymi zadaniami, stwarzanie
warunkéw, widzac w tym dbugofalowy interes
strategiczny instytucji.

Pojawiajgsie tu praktyczne pytania: czy lepiej
dla instytucji jest poszukiwaé talentow na ze-
wnatrz, czy lepiej rozwijac swoje, te ktore juz sg
(bo na pewno sg). Jest to pytanie o to, czy nalezy
zabiegac o to, aby talenty pozostaty, czy tez po-
zwala¢ na odchodzenie do innych instytucji. Przy-
pomne tu kilka przypadkéw os6b znanych mi
bezposrednio lub posrednio, niewatpliwych spe-



cjalistow w swojej dziedzinie, pozytywnie koja-
rzonych z biblioteka, ajednak niewykorzystanych
odpowiednio w swojej macierzystej bibliotece.
Mam tu na mysli na przyktad prof. Marie Dem-
bowska, ktora odeszta z Biblioteki Narodowej po
kilkunastu latach bardzo dobrej pracy meryto-
rycznej i organizacyjnej, nie mogac sie porozu-
mie¢ z nowym dyrektorem w sprawach meryto-
ryczno-organizacyjnych i ktora sprawdzita sie jako
talent organizacyjny w Bibliotece PAN, petnigc
tam przez 10 lat funkcje dyrektora. Mysle o dok-
torze Henryku Sawoniaku, do konca zycia emo-
cjonalnie zwigzanym z BN, ktory po 20 latach pra-
cy w BN przeszedt do Biblioteki Uniwersyteckiej
w Warszawie, by tam zajmowac sie praca nauko-
wa, cho¢ przeciez mogt to robi¢ w BN. Mysle
o przypadku doktora Stanistawa Kaminskiego,
operatywnego kierownika zaktadu gromadzenia
w BN, ktoéry réwniez po wielu latach pracy od-
szedt do BUW, przenoszac tam swoje umiejetno-
§ci organizacyjne i kontakty zawodowe, w tym
zagraniczne. Mysle o znanej chyba catemu $ro-
dowisku bibliotekarskiemu w Polsce pani Marii
Lenartowicz, wybitnej specjalistce od opisu bi-
bliograficznego, na ktérej publikacjach uczasie
kolejne pokolenia bibliotekarzy. Dlaczego nie mia-
ta warunkéw do pracy nad tymi zagadnieniami
w BN, a znalaztaje w Bibliotece PAN w Warsza-
wie? Z czasOw zupetnie ostatnich moge podac
kolejne przyktady. Znam osobiscie przypadek
(i nie tylkoja), gdy osoba bardzo doswiadczona,
wybitna specjalistka w zakresie systemow kom-
puterowych i wiedzy bibliotekarskiej przeszta kil-
ka lattemu z BN do NUKAT bez zadnej konkret-
nej rozmowy ze strony kierownictwa BN, nawet
bez préby dowiedzenia sie, dlaczego podejmuje
takg decyzje. Znam tez inny przypadek, gdy oso-
ba z kregéw dyrekcyjnych w bibliotece uczelnia-
nej, znajaca doskonale sprawy bibliotecznych
systemow komputerowych, z kontaktami zagra-
nicznymi, bardzo dobrg znajomoscigjezyka an-
gielskiego przez lata byta spychana na margines
biblioteki i, co moze najdziwniejsze, nikt z dyrek-
cji nie pomyslat o wykorzystaniu jej umiejetnosci
do przygotowywania wystgpien o granty w sy-
tuacji, gdy, jak wiadomo, biblioteki borykajasie
ciggle zbraktem srodkéw finansowych. A onato
potrafita, mozna powiedzie¢, ze wiasnie w tym
zakresie byta (i jest) niewykorzystanym talentem.

Dlaczego tak sie dzieje? Moze talenty maja
trudne charaktery. Moze, ale jesli nawet tak, to
dlaczego, przechodzac do innej instytucji, moga
tam by¢ wykorzystane, a w poprzedniej nie? Dla-
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€zego w howym miejscu ewentualny trudny cha-
rakter nie jest przeszkoda? Wydaje sie wiec, ze
problem niekoniecznie tkwi w charakterze talen-
tu, ale w catym splocie okolicznosci, ktére spra-
wiajg, ze osoba taka nie znajduje odpowiedniej
atmosfery i warunkdéw do dziatania. A moze jest
usuwana celowo przez innych, ktérzy w jakis
sposob czujasie zagrozeni lub dla ktérych odej-
Scie talentu jest szansg zawodowg?

Podane wyzej przypadki, dobrze mi znane,
potwierdzaja, ze kierownictwu polskich bibliotek
nie zalezy na utrzymywaniu talentéw, a w kaz-
dym razie nie doceniaja ich znaczenia dla insty-
tucji lub po prostu nie potrafig ich wykorzystac.
Dlaczego? Nie jest tatwo odpowiedzie¢ na to
pytanie, ale moze odpowiedz zawiera takie oto
stwierdzenie powstate na podstawie wypowie-
dzi ankietowych . Trudno méwi¢ o zarzadzaniu
talentami, gdy jeszcze zbyt czesto przetozeni
(w opinii 52,4% respondentéw) maja humory,
lubig plotki i czerpigz nich informacje przy za-
rzadzaniu personelem (61,4%), twierdza, ze le-
piej nie sprzeciwia¢ sie szefowi, gdyz nie tylko
postawi na swoim, ale jeszcze dobrze to zapa-
miegta (44,3%0), zaktdcane sa mozliwosci komu-
nikacji (3to), szef zastepuje uczciwg ocene
i krytyke pseudodowcipnymi uwagami i ztosli-
wosciami i wraz ze swoimi zausznikami psuje
reputacje ofiar (46,7%)) (Andruszko, s. 176-177).
Takjest w Polsce, podczas, gdy w Stanach Zjed-
noczonych, jak potwierdzajg to badania, dla
wszystkich naczelnych dyrektoréw przedsie-
biorstw, zapewne bardziej produkcyjnych niz
nonprofit, oraz kadry kierowniczej nizszego
szczebla najwazniejszym problemem jest zarza-
dzanie talentami, bo to one majg zasadniczy
wptyw na innowacyjnos¢ i atrakcyjnos¢ rynko-
wa instytucji (Andruszko, s. 180).

Czy talentami jest trudno zarzadza¢ i komu
moze by¢ trudno? Wydaje mi sie, ze trudnosci
majg ci kierownicy, ktorzy z zasady zle znosza
wokoét siebie ludzi zdolnych, aktywnych, samo-
dzielnych w mysleniu, jednym stowem madrzej-
szych od siebie (tak zapewne w cichosci ducha
o nich mysla). Przytocze tu opinie Jerzego Gie-
droycia, ktory osiagnat sukces, ale jak mawiat,
nie wystarczy sie poznac na talencie, trzeba ta-
lent otoczy¢ opieka i skupi¢ wokot siebie ludzi
madrzejszych od siebie — to zawsze byto jego
celem (wywiad z 2000 r. dla PR zamieszczony
w ,,Rzeczpospolitej 2006, nr 63, cyt. za Andrusz-
ko, s. 182). Podzielam poglad redaktora Giedroy-
cia. Skupienie wokét siebie ludzi madrzejszych



od siebie, to gwarancja tego, ze zawsze znajdzie
sie wérdd nich ktos, kto nas poprawi, kto wpad-
nie na sensowne rozwiazanie problemu, kto
autentycznie doradzi, kto zweryfikuje nasze
propozycje, kto podejmie dyskusje na argu-
menty.

Problem polegajednak na tym, ze cze$¢ pol-
skiej kadry kierowniczej w bibliotekach panicz-
nie boi sie ludzi o odmiennym zdaniu, o odwa-
dze cywilnej, boi sie kompromitacji, boi sie, ze
zostanie przychwycona na niewiedzy itp. Byc¢
moze jest to skutek rzeczywistych mankamen-
téw menedzerskich, wynikajgcych m.in. z przy-
padkowosci kadry kierowniczej w bibliotekach.
W efekcie kierownik taki oddala od siebie ludzi
zdolnych, a otacza sie ludzmi miernymi lub za-
usznikami (mierny, lecz wierny, jak mowi przy-
stowie), bo woli stysze¢, to co chce ustyszeé,
niz spotka¢ sie z odmiennym zdaniem, a tym
bardziej nawet najbardziej konstruktywna kry-
tyka. Jest to takze sprawa zle pojmowanego ,,ho-
noru” kKierowniczego, wynikajgcego ze Zle poj-
mowanej ,,wladzy”’, z myslenia, ze kierownik
powinien mie¢ zawsze racje, bo inaczej ucier-
pi na tym jego prestiz. Znani sgtacy kierow-
nicy, ktorzy za wszelka cene chca zawsze sty-
sze€, ze sa najmadrzejsi, ze majaracje, ze ich
pomysty sg najlepsze. Stawiaja oni sprawy
swojego samopoczucia przed interesem insty-
tucji, tzn. ze wzgledéw osobowosciowych nie
potrafig inaczej. Tacy kierownicy nie bedg za-
biegali o talenty, nie beda tez chcieli ich za-
trzymywac, a tym bardziej rozwijac, bo to jest
sprzeczne z ich psychika. Tacy kierownicy
w przedsiebiorstwach produkcyjnych nie mie-
liby szans, bo efekty pracy ich zespotéw by-
tyby mizerne, ale w instytucjach non profit,
aw bibliotekach w szczegdélnosci, mogg za-
rzadzac latami.

Ocena polskiej kadry kierowniczej nie jest naj-
lepsza. Wedtug badan kadrata az w 73,8% wyka-
zuje deficyt zdolnosci kierowniczych, a tylko
w 4,7% spetnia wymagania. Szczegdlnie stabe
wyniki dotycza kreatywnosci, tolerancji ryzy-
ka, radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Cha-
rakterystycznejest mocne nastawienie na rywa-
lizacje, nieumiejetno$¢ panowania nad emocja-
mi oraz luki w kompetencjach menedzerskich
(badania kompetencji kadr kierowniczych Haliny
Czubasiewicz i Bogdana Nogalskiego, cyt. za An-
druszko, s. 180-181). Wypada zakonczy¢ konsta-
tacja, ze dobre zarzadzanie talentami wymaga po
prostu talentu menedzerskiego lub przynajmniej

znajomosci podstawowych zasad sprawnego za-
rzadzania.

Dr hab. Jadwiga Sadowskajest profesorem Uniwer-
sytetu Wroctawskiego i kierownikiem Zaktadu Infor-
macji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu
w Biatymstoku.

PRZYPISY:

Zob. Zarzadzanie talentami w organizacji. Red. Alek-
sy Pocztowski. Krakéw: Wolters Kluwer Polska, 2008.
ISBN 97883775266504; Zarzadzanie talentami. Red.
St. Borkowska. Warszawa; Inst. Pracy i Spraw Soc.,
2005. ISBN 8387890669.

ANDRUSZKO, H. Hymn o perle, czyli zarzadzanie ta-
lentami w bibliotece. W: Kultura organizacyjna w bi-
bliotece. Ogélnopolska konferencja naukowa, Biatystok
4-6 czerwca 2007. Praca zbiorowa pod red. Haliny Brze-
zinskiej-Stec. Biatystok: Wydaw. Uniw. w Biatymstoku,
2008, s. 163-185. ISBN 9788374311595.

Chodzi o badania w sprawie mobbingu w bibliotekach
opisane przez ZYBERT, E. B. Problemy mobbingu w za-
wodowym zyciu bibliotekarzy i ich organizacyjnej dzia-
falnodci. Przeglad Biblioteczny 2006, z. 1, s. 30-42.

—

Stefan Kubow

System podwyzek wynagrodzen
w Bibliotece Dolnoslaskiej
Szkolty Wyzszej we Wroctawiu

Wynagradzanie pracownikéw Dolno$laskiej
Szkoty Wyzszej odbywa sie na podstawie regu-
laminu uczelni. Okresla on stawke miesiecznego
wynagrodzenia na okres stazu, ktory trwa cztery
miesigce i stawke wyjsciowgprzy dalszym zatrud-
nieniu. W dalszych latach wzrost wynagrodzenh
odbywa sie w rezultacie okresowych podwyzek.
W skrécie polega on na tym, za w okreslonych
przedziatach czasu kierownicy poszczeg6lnych
jednostek otrzymujapule pieniedzy do podziatu
pomiedzy zatrudnionych nauczycieli akademic-
kich oraz pracownikéw niebedacych nauczycie-
lami. Stawka okre$lonajest najeden miesiac.

Podziat tej kwoty na poszczeg6lnych pracow-
nikéw zalezy od specyfiki poszczeg6lnych jed-
nostek, przyjetych w poszczegdlnych jednost-
kach celéw i priorytetow, a takze tworzonego Kli-
matu organizacyjnego. Wiadze uczelni dajgw tym
zakresie poszczegolnym kierownikom znaczng
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swobode, podkreslajac jednak, ze oprocz wydaj-
nosci czy tez intensywnosci i jakosSci pracy oraz
tworczego podejscia do jej wykonywania, ptace
powinny nagradza¢ utozsamianie sie ze szkolg
oraz dbanie ojej pozytywny wizerunek.

Zalecenia te znalazty wyraz w systemie okreso-
wych podwyzek wynagrodzen w Bibliotece Dol-
noslaskiej Szkoty Wyzszej. Uwzgledniono w nim
takze ogdlne zasady tworzenia systemow wyna-
grodzen, ktore zawieraja sie w pieciu punktach:

a) efektywnos¢,

b) motywacyjnos¢,

C) jasnosc i przejrzystosé,

d) zgoda z obowigzujgcym prawem,

e) uwzglednianie specyfiki firmy’.

O ile kwestiajasnosci i przejrzystosci oraz zgod-
nosci z prawem nie wymagajgkomentarza, o tyle
efektywnosc¢, specyfika firmy i motywacyjnos¢
moga nie wydawac sie dostatecznie jasne.

Ot6z przez efektywnos$¢ systemu wynagrodzen
rozumie¢ nalezy adekwatno$¢ ptacy do ilosci,
wydajnosci i jakosci wykonywanej pracy, zwia-
szcza w poréwnaniu z innymi osobami zatrud-
nionymi na podobnych stanowiskach, tak, zeby
mozna byto jg uzna¢ za sprawiedliwg. Mozna by
doda¢ do tego jeszcze uwzglednianie kompeten-
cji pracownikéw. Wydaje sie jednak, ze kompe-
tencje powinny przede wszystkim by¢ uwzgled-
niane przy zatrudnieniu na okreslonych stano-
wiskach, dla ktérych okreslonajest wartos¢ pracy.
W przeciwnym razie kompetencje pracownikéw
moga nie by¢ wykorzystywane, to za$ grozi po-
czuciem braku satysfakcji z pracy.

Z kolei specyfika fiiTn takich jak biblioteki ma
kilka wymiaréw. Jako organizacje niedochodowe
nie tylko nie pozyskuja zadnych Srodkéw z tytutu
Swiadczonych ustug, lecz korzystaja ze Srodkow
z budzetu panstwowego lub lokalnego, albo tez-
jak w przypadku instytucji prywatnych lub nale-
zacych do trzeciego sektora - z przychodow uzy-
skiwanych przez te instytucje. Biblioteki zawsze
bowiem podlegaja urzedom lub innym jednostkom
nadrzednym, czyli fundacjom, szkotom, uczelniom
wyzszym itd. Nawetjesli pobierajg optaty za nie-
ktore ustugi lub za przetrzymanie wypozyczonych
materiatdw, to muszaje przekazywac do wspdlnej
kasy. Bywa, ze zachowujg prawo do odzyskania
jakiej$ ich czesci i przeznaczania na cele statuto-
we, ale zwykle jest to margines ich przychodéw.

Podrzednos$¢ niesie ze sobg tez takie ograni-
czenia jak obowigzek stosowania ogoélnych za-
sad zatrudniania, awansowania oraz do tabel
wynagrodzen. | decyzje w tych zakresach sg
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W mniejszym stopniu suwerenne nizw samodziel-
nych organizacjach komercyjnych.

Specyfika bibliotek polegatez natym, ze w oce-
nie pracy duzo mniejsze znaczenie majej wydaj-
nos¢. Tylko nieliczne czynnosci sg policzalne,
ajesli nawet sg, to wynik zalezy w takim stopniu
od innych okolicznosci, ze nie mozna go trakto-
wac jako podstawy do oceny pracownika pod
katem jego wydajnosci. Nawet najwyzsze kom-
petencje i dyscyplina pracy nie dadzaefektu, jesli
biblioteka nie moze na biezaco uzupetniac ksie-
gozbioru w takim stopniu, zeby stale byt on aktu-
alny, nie zapewni warunkoéw jego wykorzystania,
stoi w oddaleniu od skupisk ludzkich lub tez or-
gan zatozycielski z powodéw administracyjnych
ograniczy dostep do ustug biblioteki tylko dla
»Swoich”, czyli np. dla spotecznosci witasnej
uczelni lub mieszkarncow wiasnej gminy.

Problem motywacyjnosci systemu wynagrodzen
wydaje sie prosty. Ale tylko pozornie. Chyba, ze
chodzi o motywowanie tylko do przestrzegania
dyscypliny pracy, czyli minimalizowanie absenciji,
punktualnego jej zaczynania, stosowania sie do
zapisow regulaminu pracy i wykonywania polecen
przetozonych oraz catkowitego zagospodarowania
czasu pracy na rzetelne wykonywanie wynikaja-
cych z zakresu czynnos$ci obowigzkow.

Literatura przedmiotu z ostatnich lat sprowa-
dza cate zagadnienie wiasciwie do trzech kwestii;
istoty motywacj i (konia z rzedem temu, kto w kto-
rej$ ksigzce nie znajdzie piramidy Maslowa), mo-
tywowania finansowego i niefmansowego. Po-
mija za$ zupelnie pozadane zachowania pracow-
nicze. Tymczasem wydaje sie, ze katalog oczeki-
wanych przez pracodawce zachowan pracowni-
kow jest znacznie szerszy, niz stosowanie sie do
zasad dyscypliny pracy, i obejmowac moze (lub
powinien) takze postepy w zakresie:

a) statego uczenia si¢, zmierzajacego do umac-
niania posiadanych kompetencji oraz nabywania
nowych, ktére moga sie przydac¢ w miejscu pracy,

b) innowacyjnos$ci w zakresie organizacji pra-
cy, wykorzystywania istniejacych narzedzi lub
wytwarzania nowych lub pozyskiwania srodkéw
na ich nabycie,

c) dzielenia sie posiadangwiedza lub kompeten-
cjami ze wspdtpracownikami lub zwierzchnikami,

d) ukfadania wiasciwych relacji interpersonal-
nych, gtéwnie ze wspotpracownikami, ale tez
i zwierzchnikami,

e) podejmowania dziatan zespotowych,

f) przedktadania dobra firmy nad wtasne ambi-
cje i plany zawodowe, dodatkowe zatrudnienia itd..



g) dbatosci o zdrowie, czyli prowadzenia hi-
gienicznego trybu zycia, poddawanie si¢ szcze-
pieniom i badaniom okresowym itd.

W bibliotece ponadto nalezy oczekiwaé od
pracownikow:

h) dziatan na rzecz tworzenia wtasciwego wi-
zerunku biblioteki, utozsamianie sie zjej celami
i misja,

i) aktywnosci na rzecz zawodu i srodowiska
spotecznego, w ktérym funkcjonuje biblioteka.

A w bibliotece naukowej:

j) aktywnosci naukowej, czyli prowadzenia ba-
dan przydatnych z punktu widzenia ich praktycz-
nej uzytecznosci, publikowania ich oraz aktyw-
nego uczestnictwa w imprezach naukowych,

k) popularyzacji nauki o bibliotece.

By¢ moze jest to katalog zachowan daleki od
kompletnosci, ale z reakcji najego ogtoszenie
na blogu (http://stefankul.blog.onet.pl, zapis
z 28.10.2009) wynika raczej chec¢ jego zreduko-
wania do dyscypliny pracy niz do rozszerzania.

Biblioteka DSW powstawata w 1997 r. z nicze-
go. Jej zaczatek stanowity niewielkie dary ksigz-
kowe i nieco wiekszy depozyt oraz przejete z li-
kwidowanej prywatnej firmy regaty. Pierwszy
powazniejszy wydatek - to zakup dwdch kom-
puteréw oraz popularnego i niedrogiego syste-
mu SOWA.. ! wiadomo byto, ze przyrost zatrud-
nienia bedzie wolniejszy niz przyrost stuchaczy
uczelni, awiec klienteli bibliotecznej. Oczekiwa-
nia za$ zjej strony by¢ moze wieksze, gdyz w nie-
panstwowej uczelni za nauke i zwigzane z nig ustu-
gi pobiera sie optaty.

Z tych wzgledéw w Bibliotece DSW od same-
go poczatku wprowadzono system zarzgdzania
kadrami nastawiony na premiowanie nie tylko
jakosci i intensywnosci pracy, lecz przede wszyst-
kim na staty rozwoj zawodowy i osobisty, a wiec
ciaggte uczenie sie i nabywanie nowych kompe-
tencji oraz twdrcze podejscie do wszystkich czyn-
nosci. Chodzito o to, zeby mniejszymi sitami nie
tylko zaspokoi¢ potrzeby duzej liczby uzytkow-
nikdw, lecz takze jak najszybciej zaczac sie wy-
réznia¢ wsrdd innych bibliotek i tym sposobem
promowac catg uczelnie i przyczyniac sie do za-
znaczenia, a potem umacnianiajej miejsca na ryn-
ku edukacyjnym. Chodzito tez 0 mozliwie szyb-
kie osiggniecie przez biblioteke realnego, a nie
tylko formalnego statusu biblioteki akademickie;j.

Dlatego tez na liscie branych pod uwage 20
osiagnie¢ przewazajate, ktore sgwynikiem pracy
twdrczej oraz uczeniasie i dzielenia wiedzgz in-
nymi. Np. za publikacje monografii, uzyskanie

stopnia naukowego lub ukonhczenie studiow po-
dyplomowych pracownik otrzymuje 5 punktéw,
za publikacje artykutu naukowego (recenzowa-
nego) 4 punkty, za przeprowadzenie szkolenia
poza biblioteka, publikacje popularng, referat na
konferencji lub wdrozong innowacje otrzymuje
sie 3 punkty, za przeprowadzenie szkolenia we-
wnetrznego lub udziat w szkoleniu zewnetrznym
uwienczony certyfikatem otrzymuje sie 2 punkty,
a za udziat w szkoleniu wewnetrznym - 1 punkt.
Ponadto punktowane jest petnienie funkcji z wy-
boru w organizacjach zwigzanych z wykonywa-
niem pracy zawodowej (przede wszystkim w SBP),
dbato$¢ o zdrowie (poddawanie sie szczepieniom,
chodzenie na basen itp.) oraz dyspozycyjnos¢,
ktorej wyrazem jest praca tylko w Dolno$laskiej
Szkole Wyzszej.

Nalezy zaznaczyé¢, ze pod uwage brane sg nie
tylko osiagniecia $cisle bibliotekarskie i nie tylko
doskonalenie sie w zawodzie, lecz takze np. ukon-
czenie studiow podyplomowych z historii najnow-
szej, uzyskanie certyfikatu znajomosci jezyka ob-
cego lub ukonczenie szkolenia z zakresu komuni-
kowania sie z mediami. Majgone bowiem lub moga
mie¢ wptyw najakos$¢ pracy w bibliotece.

Zeby unikngé efektu ,,wyscigu szczurow”,
cho¢ przeciez element rywalizacji w umiarkowa-
nym zakresie jest przeciez wskazany i dziata mo-
tywujace, przyjeto zatozenie, ze za prace wyko-
nane zespotowo wszyscy uczestnicy, np. cata troj-
ka autoréw wspdlnego referatu na konferencji
otrzymuje po 3 punkty. Zas$ zeby da¢ handicap
osobom, ktérym moze zdarzy¢ sie dtugotrwata
choroba lub urlop rodzicielski, wytgcza sie je
z systemu. Dotyczy to oséb, ktére w okresie bra-
nym pod uwage nie byty obecne w pracy mini-
mum trzy miesigce. Chyba, ze one same uznaja,
ze w tym czasie uzyskaty osiagniecia, ktore lepiej
wptyngna ich zarobki.

Istota systemu polega na tym, ze z tytutu nie-
nagannej pracy pracownik otrzymuje 75% $red-
niej kwoty podwyzki przeznaczonej najedng 0so-
be. Pozostate 25% stawek idg do wspdlnej puli,
dzielonej nastepnie na taczng liczbe punktdw,
dzieki czemu kazdy punkt ma warto$¢ zlotowa.
Jesli wiec fgczna kwota do podziatu wyniesie 900 zt
(czyli 25% kwoty podwyzek dla 6 oséb), atgczna
liczba uzyskanych przez te osoby punktéw wy-
niesie 150, to kazdy punkt wart bedzie 6 zt. Jesli
wiec kto$ z pracownikéw uzbierat od poprzedniej
podwyzki 25 punktow, to do 3/4 kwoty podwyzki
doliczy mu sie 150 zt, ajesli bedzie to np. 50 punk-
tow, to-300 zt.
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http://stefankul.blog.onet.pl

System zostat poddany dyskusji z udziatem
wszystkich pracownikéw i po niewielkich modyfi-
kacjach wszedtw zycie. Dopiero po praktycznym
wprowadzeniu wywotat zywszy odzew. Z natury
rzeczy lepiej zostat przyjety przez osoby, ktére mo-
gty sie wylegitymowac wiekszym dorobkiem oraz-
co wazne - przez wkadze uczelni. Bardziej krytycz-
nie odniosty sie do niego osoby skupione na wy-
konywaniu codziennej pracy. Ale kazdy ma tu te
same szanse rozwoju i kazdy wie, ze trafitdo biblio-

teki, w ktorej ktadzie sie nacisk na harmonijne ta-
czenie pracy wewnetrznej i ustugowej ze statym
doskonaleniem sie oraz aktywnosciatworcza,.

Dr Stefan Kubéw jest dyrektorem Biblioteki Dolno-
$laskiej Szkoty Wyzszej.

PRZYPIS;

" JUCHNOWICZ, M. Konstrukcja systemu wynagrodzen.
W: Narzedzia i praktyka zarzgdzania zasobami ludzki-
mi. Warszawa: Poltext, 2008, s. 104. ISBN 8388840347.

Sprawozdania i relacje

.»Ksigzka-Biblioteka-Propaganda”
- konferencja na Uniwersytecie
Warszawskim

Konferencja na powyzszy temat odbyta sie w In-
stytucie Informacji Naukowej i Studiéw Bibliologicz-
nych Uniwersytetu Warszawskiego w dniach 16-17
listopada 2009 r. i poswiecona byta zwigzkom mie-
dzy polityka i, szerzej, ideologia, a ksigzka i prasa.
W obradach wzieli udziat liczni uczeni, gtéwnie bi-
bliolodzy i historycy, a takze bibliotekarze. Wysta-
pienia dotyczyty zaréwno tematyki historycznej, jak
i wspotczesnej.

Otwarcia konferencji dokonata dziekan Wydziatu
Historycznego i zarazem kierownik Zaktadu Biblio-
tekoznawstwa UW Elzbieta Barbara Zybert. Stwier-
dzita, ze tematem konferencji sg rézne aspekty pro-
pagandy w dziedzinie stowa drukowanego i bibliote-
karstwa, majacej na celu ksztattowanie okreslonych
postaw i zachowan poprzez wptywanie na emocje
i oddziatywanie intelektualne. Pani dziekan wreczyta
dyplom dr. Andrzejowi Skrzypczakowi, przyznany
przez Prezydenta Miasta Lublina Adama Wasilew-
skiego z okazji jubileuszu Instytutu Bibliotekoznaw-
stwa i Informacji Naukowej UMCS w Lublinie. Na-
stepnie wypowiedziat sie dyrektor 1fNiSB UW Da-
riusz Kuzmina, zwracajac uwage na potrzebe badan
nad polskabibliologia, rodzimym rynkiem wydawni-
czym i propagandg ksiazki w kraju po 1945 r.

Podczas sesji plenarnej wystapito trzech referen-
tow. Krzysztof Migon przedstawit wprowadzenie
do ,,bibliologii politycznej”, méwigc o ksiazce jako
instrumencie i ofierze polityki. Podkreslit, ze ksigzka
jest powigzana z politykajuz od samych swych na-
rodzin i ze politycznych aspektow kultury ksigzki
dawniejszej i wspotczesnej nie mozna redukowac do
zagadnien cenzury. Wyjasniat, iz polityka wobec

16

ksigzki jest uprawiana przez podmioty polityczne
w skali makro, czyli na szczeblu krajowym i miedzy-
narodowym, jak réwniez w skali mikro, a wiec na
poziomie lokalnym. Uzyt pojecia ,,polityka ksigzko-
wa”, moéwigc o oddziatywaniu przez wtadze m.in. na
krytyke literackg! naukowa. Dawat liczne przyktady
historyczne, chocby z dziejow faszyzmu i komuni-
zmu. Za dbatos¢ o ,,polityke ksigzkowg” chwalit m.in.
Estonie, Litwe i Serbie — mtode panstwa powstate po
rozpadzie ponadnarodowych systemow panstwo-
wych, jakimi byty ZSRR i Jugostawia. Jadwiga Koto-
dziejska w wystgpieniu zatytutowanym Pi$miennic-
two w zmieniajacej sie strukturze spotecznej oméwita
strukture spoteczng ziem nalezacych do panstwa
polskiego od 1918 r. po czasy wspéiczesne. Znajo-
mos¢ struktury danego spoteczenstwa i zrozumienie
wystepujacych w nim zjawisk sg niezbedne w pla-
nowaniu i prowadzeniu badafh nad czytelnictwem.
Rozwoj struktury spotecznej byt w duzej mierze
ksztattowany przez politykéw. Profesor skupita sie
tez na zagadnieniu sieci bibliotek w Polsce ijej dosto-
sowania do potrzeb, w tym do gestosci zaludnienia
konkretnych terenéw, tak w kontekscie historycz-
nym, jak i wsp6tczesnym. Tomasz Goban-Klas m6-
wit o pogladach Karola Marksa, Fryderyka Engelsa,
Wiodzimierza Lenina i J6zefa Stalina na zagadnienia
zwigzane z ksigzka i prasa. Przypomniat, ze system
komunistyczny opierat sie na cenzurze, ktdra miata
istnie¢ tylko do konca wojny domowej w Rosji,
a funkcjonowata az do schytku rzadéw Michaita Gor-
baczowa. W toku dyskusji przypomniano ,,polityke
ksiazkowg” prowadzong w okresie PRL przez opo-
zycje w tzw. ,,drugim obiegu”.

Referaty zaprezentowane w ramach sekcji doty-
czyty zwigzkdw miedzy stowem drukowanym a pro-
pagandg od czas6w najdawniejszych po wspotcze-
sne. Agnieszka Helman-Wazny oméwita problem
Drukarstwa w Tybecie w stuzbie religii. Barttomiej



Czarski przedstawit zagadnienie propagandowej funk-
cji tekstéw zawartych w ramie wydawniczej, mo-
wigc o epigramach poswigconych konkretnym mia-
stom, ilustrowanych herbami miast, publikowanych
w XVI-wiecznych drukach. B. Czarski uwzglednit
tematyke maryjnai wizerunkéw Swietych, .lego pub-
likacja bedzie Swietnie stuzy¢ promocji konkretnych
polskich miast, w tym Krakowa i Poznania. XV wie-
kiem zajat sie Arkadiusz Wagner, analizujac tresci ide-
owo-polityczne, widoczne w tzw. radelkach jagiel-
loAskich, i wyjasniajac, ze ,radelka” to medaliony
odcisniete drzeworytami na grzbietach ksiag, zawie-
rajace wizerunki wiadcow z dynastii Jagiellonéw i ob-
cych rodéw monarszych. Efekty badan nad starodru-
kami zaprezentowata tez Klaudia Socha, moéwiac
o Ideologii wyrazonej w szacie graficznej ksigzki na
przyktadzie stron tytutowych wydan Biblii. Analizujac
druki katolickie i protestanckie, zasygnalizowata in-
teresujacy problem, jakim jest obecno$¢ elementéw
ikonografii protestanckiej, np. kalwinskiej, w niekto6-
rych wydaniach katolickich. Dyskutanci wyjasniali
ten fakt czestym uzywaniem przez drukarzy goto-
wych klockéw drzeworytniczych, z ktérych nie za-
wsze usuwano fragmenty przedstawien niewskazane
dla danej publikacji. Duze zainteresowanie wzbudzi-
ty kopie oktadek wybranych wydan niemieckich prze-
ktadéw Pisma Swietego, opracowanych przez Mar-
cina Lutra. Wieku XVIII dotyczyto m.in. wystgpie-
nie Maltgorzaty Gorczynskiej o Polskich kalenda-
rzach z 11 potowy XVIII wieku jako przyktadzie dru-
koéw upowszechniajgcych idee i ideaty Oswiecenia
w staropolskim systemie komunikacji.

Czes¢ wystapien miata za temat dzieje stowa dru-
kowanego w wiekach XIX i XX. Anna Zdanowicz
mowita o Dylematach propagandy ksiazki w porad-
nikach lekturowych z XIXi XXw. (do 1939 r), Anna
Karczewska na temat idei o$wiaty ludowej
w Krélestwie Polskim w latach 1858-1862, a Agnieszka
Paja o kwestii kobiecej na lamach postyczniowej pra-
sy dla kobiet. Lech Krzyzanowski zreferowat propa-
gande i wychowanie patriotyczne okresu Il RP po
1922 r., majace za temat powstania $laskie i plebi-
scyt. Monika Olczak-Kardas moéwita o Ksiegozbio-
rach bibliotek w okresie dwudziestolecia miedzywo-
jennegojako wyrazie postaw ich organizatoréw. Pub-
likacjami propagandowymi z okresu sanacyjnego za-
jat sie Mitosz Skrzypek. Jacek Puchalski przyblizyt
uczestnikom konferencji dzieje Instytutu Naukowe-
go Badania Komunizmu, dziatajacego w Warszawie
w latach 1930-1939 i zachecit stuchaczy do poznania
jej zbioréw dostepnych w Bibliotece Sejmowej w War-
szawie. Zarysowat biografie twoércy i dyrektora in-
stytutu ks. Antoniego Kwiatkowskiego, podkresla-
jac, ze w bibliologii duze znaczenie majg badania bio-
graficzne, majace za temat zycie oraz dziatalnos¢ lu-
dzi ksigzki i prasy. Okresem Il wojny $wiatowej za-
jat sie Andrzej Mezynski, referujac temat pt. Biblio-
teki w Generalnym Gubernatorstwie w latach 1939-
1945 i ich rola v- planach propagandy nazistowskiej.

Wiele referatéw odnosito sie do okresu Polski Lu-
dowej. O uwarunkowaniach politycznych Dni O$wia-
ty z 3 maja 1946 r. méwit Dariusz Jarosz, przypomi-
najac, ze Swieto zastgpiono pdzniej Dniami Os$wiaty,
Ksigzki i Prasy. Agnieszka Luszpak odczytata w za-
stepstwie autorki, Bogumity Staniéw, tekst o propa-
gandzie kierowanej do mtodych czytelnikow przez
czasopismo ,,Swiat Mtodych” w latach 1949-1954.
Efekty badan nad okresem stalinizmu przedstawit tez
Jarostaw Rabinski, referujac zagadnienie Propagandy
wobec Powstania Warszawskiego w ksiazce polskiej
1953-1955. Istotne zagadnienie oméwit Marcin La-
skowski, méwiac o podrecznikach szkolnych ze zbio-
réw Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Lodzi
jako zrodiach dokumentujacych propagande politycz-
ng polskiego szkolnictwa w latach 1944-1956. Pod-
kreslit, ze najwiekszy nacisk na propagande ktadzio-
no przy opracowywaniu podrecznikéw do jezyka
polskiego i historii, cho¢ bardzo wiele jej elementéw
wprowadzano takze do nauczania innych przedmio-
téw, co wida¢ w podrecznikach do matematyki, fizy-
ki, chemii, biologii, geografii i muzyki ($piewniki).
W podrecznikach do przedmiotéw Scistych i przy-
rodniczych prowadzono propagande o tematyce go-
spodarczej. Referat M. Laskowskiego sktaniat do re-
fleksji, ze wspotczesni autorzy szkolnych progra-
mow nauczania i podrecznikéw powinni sie wystrze-
gac tendencyjnosci o jakimkolwiek zabarwieniu poli-
tycznym czy ideowym, np. religijnym.

Czes¢ referentbw moéwita o rozmaitych przeja-
wach przejsciowej odwilzy, majacej miejsce w pol-
skiej polityce i kulturze po wydarzeniach 1956 r.
Adrian Uljasz wystgpit z zagadnieniem Promocji bi-
bliotek na lamach prasy fachowej dla bibliotekarzy
U' PRL od 1956 r, odwotujac sie do przyktadu trzech
periodykéw, wydawanych przez SBP, takze na bie-
zaco: ,,Poradnika Bibliotekarza”, ,,Bibliotekarza”
i ,,Przegladu Bibliotecznego”, a takze czasopisma ,,Bi-
bliotekarz Lubelski”, ukazujgcego sie nieprzerwanie
od 1956 r. Referat A. Uljasza jako jedyny z tekstow
zaprezentowanych na konferencji dotyczyt, przynaj-
mniej po czesci, probleméw funkcjonowania biblio-
tek wiejskich. Autor zastosowat metode analizy po-
rownaweczej. Studia nad popazdziernikowa prasg fa-
chowsa dla bibliotekarzy doprowadzit do 1959 r.
W podsumowaniu podkres$lit wage promocji wspét-
czesnych bibliotek, prowadzonej zaréwno w mediach
adresujacych swoj przekaz do ludzi ksiazki, jak i kie-
rujagcych przekaz reklamowy do rzeczywistych oraz
potencjalnych czytelnikow bibliotek. W toku dysku-
sji nad referatem wypowiadano sie na temat czytel-
nictwa mniejszosci niemieckiej w okresie PRL, co
wigzato sie z faktem odrodzenia sie po 1956 r. w Pol-
sce zycia spoteczno-kulturalnego mniejszosci naro-
dowych, wyznaniowych i religijnych, zunifikowane-
go i ostro ograniczanego w dobie stalinizmu. Méwio-
no tez o czasopismach bibliotekarskich jako zrodle
do badania dziejéw polskich bibliotek w poréwnaniu
z innymi zrédtami informacji, dostepnymi np. w ar-

17



chiwach panstwowych. Licznych stuchaczy zgroma-
dzito wystapienie Joanny Papuzinskiej, ktéra przy-
pomniata probtem Manipulacji na wznowieniach lite-
ratury dzieciecej po 1956 roku. Prof. Papuzinska,
bedaca jednoczesnie bibtiotogiem i wybitng pisarka
da dzieci, méwita o powrocie po 1956 r. na rynek
ksiegarski pozycji z potskiej i obcej titeratury da dzieci
i mtodziezy, nieobecnych w Potsce w okresie stalini-
zmu. Dotyczyto to m.in. utworéw Kornela Maku-
szynskiego i Lucy Maud Montgomery. Jednoczes$nie
manipulowano na wznowieniach, cho¢by usuwajac
odniesienia do wiary chrzescijanskiej. Z tekstow lite-
rackich usuwano modlitwy, wyrazenia w rodzaju
»Szczes¢ Boze”, informacje o krzyzach przydroz-
nych wprowadzane przez autoréw do opiséw krajo-
brazéw. Ingerowano tez w fabute, np. jeden z cenzo-
réw zazadat od autora, aby bohaterowi udzielit po-
mocy nie ksigdz, ate inna osoba. Z ksigzek usuwano
tez ,elementy klasowe”. | tak wznawiajac powies¢
Jana Grabowskiego Puc, Bursztyn i goscie, zastgpio-
no posta¢ kucharki Katarzyny ciotkg Katarzyng. Inny
przyktad to usuniecie z jednego ze wznowien, jakie
ukazaty sie po 1968 r., postaci zydowskiego chtopca.
W trakcie dyskusji prof. Papuzinska odestata stucha-
czy do publikacji Jolanty Kowatczykdwnej na temat
Kornela Makuszynskiego. Zgodzita sie z wypowie-
dzigjednego ze stuchaczy, ze w literaturze dziecie-
co-miodziezowej najwiekszg trwatosé, a czesto nawet
nieSmiertelno$¢, maja utwory nastawione na dawanie
czytelnikom roziy'wki, nacechowane zywa fabutg, na-
sycone watkami przygodowymi i sensacyjnymi oraz
humorem. Agnieszka Obrebska méwita o ,,polityce
ksigzkowej” prowadzonej w tatach 1948-1968 przez
Wydziat Propagandy KW PZPR w Olsztynie.

Lat 70. XX w. dotyczyt referat Radostawa Domke
na temat propagandy sukcesu, prowadzonej na ta-
mach prasy w celu uksztattowania wizerunku Polski
jako dziesiatej potegi ekonomicznej $wiata. Autor
zgodzit sie z dyskutantami, ze elementy dawnej pro-
pagandy sukcesu sawyraznie dostrzegalne we wspot-
czesnych ustnych wypowiedziach publicznych i tek-
stach, szczegolnie w warstwie jezykowej, cho¢ wspét-
czes$nie uzywa sie raczej pojec¢ reklama i marketing,
w tym marketing polityczny. Do catego okresu Pol-
ski Ludowej odnosito sie wystagpienie Igora Kordasa
Pojecie ,,wrogiej, anonimowej propagandy pisanej
w dziataniach operacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa
PRL. . Kordas méwit m.in. o problemie autocenzury,
aktualnym takze we wspoétczesnej Polsce.

Dtugiego okresu dotyczyt temat wystgpienia
Elzbiety Pokorzynskiej, poswieconego Technice pol-
skich drukarn tajnych od Powstania Styczniowego po
czasy Solidarnosci.

Duze zainteresowanie wzbudzity referaty o tema-
tyce wspotczesnej. Jednym z nich byto wystgpienie
Jolanty Kepy-Metrak o Prasie samorzadowej w lo-
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kalnej komunikacji spotecznejjako narzedziu ksztat-
towania opinii. Autorka skrytykowata wybrane cza-
sopisma samorzadowe: powiatowe, gminne i miej-
skie za Scistg zalezno$¢ od wihadz lokalnych, skutku-
jaca catkowitym podporzadkowaniem sie przy do-
borze tresci interesom wyborczym samorzadowcéw.
Odwotata sie réwniez do przyktadéw pozytywnych,
mowigc o czasopismach samorzadowych ukazujacych
obiektywny obraz zycia spotecznego i kulturalnego.
W czasie dyskusji nad referatem J. Kepy-Metrak bro-
niono prasy samorzadowej jako czesto prowadzacej
pozytywna dziatalno$¢ w zakresie edukacji regional-
nej i promocji kultury. Interesujace zjawisko przybli-
zyta stuchaczom Monika Curyto, reklamujac jeden
z najnowszych wynalazkéw w dziedzinie ksigzki: li-
berature, czyli ksigzki, ktérych szczegolnie oryginal-
na forma edytorska ma pomaga¢ wyrazaniu tresci
publikacji. M. Curyto poinformowata stuchaczy
o czytelni liberatury dziatajacej w Matopolskim In-
stytucie Kultury w Krakowie przy ul. Karmelickiej
27. Problematyka wspotczesng zajeta sie tez Olga
Dawidéwicz-Chymkowska, zwracajgc uwage na idee
i hasta feministyczne obecne w najnowszej literatu-
rze dla dzieci i miodziezy. Praktycznego zagadnienia
dotyczyt referat Anny Stanis o Polu tematycznym pro-
pagandy, komunikacji i cenzury wjhp KABA.

W wystagpieniu zamykajgcym obrady D. Kozmi-
na podkreslit, ze o duzym zainteresowaniu referata-
mi $wiadczyta obecno$¢ na spotkaniu plenarnym i se-
sjach duzej liczby stuchaczy. Zwrdcit uwage na po-
zytywny fakt, jakim jest zainteresowanie ze strony
wielu mtodych autoréw nie tylko tematyka informa-
cji naukowej, ale takze wiedzy o ksigzce. Ponownie
przypomniat o koniecznosci prowadzenia badan nad
wspotczesng kulturg ksiazki, niezbednych ze wzgle-
déw dydaktycznych. Podkreslit wkiad pracownikéw
HNiISB UW w organizacje konferencji, w tym wnie-
siony przez jej sekretarza Mikotaja Ochmanskiego.
Zapowiedziat, ze za rok ukaze sie publikacja pokon-
ferencyjna, najprawdopodobniej dwutomowa.

16 listopada odbyta si¢ impreza towarzyszaca.
O 20.00 otwarto wystawe prac plastycznych Toma-
sza Kedziory ,,Moje Sciezki rysowane”. Miejscem
ekspozycji byta Cafe Stary Miynek. Na uroczysto-
$ci otwarcia wystapita Matgorzata Pietrzak, opowia-
dajac o Czasach, w ktérych propaganda byta podsta-
wowym narzedziem komunikacji.

Urozmaicony interdyscyplinarny program konfe-
rencji ,,Ksigzka-Biblioteka-Propaganda” oraz duze
zainteresowanie obradami ze strony referentow i stu-
chaczy pozwalaja uzna¢ ostatnig konferencje 1#NiSB
UW za duzy sukces warszawskich bibliologéw. Dy-
rekcji i pracownikom nalezy zyczy¢ organizacji row-
nie udanych wydarzen naukowych.

Dr hah. Adrian Uljasz



Skawinska Jesienn Naukowa

w dniach 17-18 wrze$nia 2009 r. w Skawinie od-
byta sie konferencja ,,Okolice metropolii. Przeszto$¢
- Terazniejszo$¢ - Przyszto$¢” - zorganizowana
przez Miejska Biblioteke Publiczng w Skawinie, Bi-
blioteke Pedagogiczng w Skawinie oraz Pracownie
Edukacji Regionalnej Instytutu Filologii Polskiej Uni-
wersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie -
w ramach | Skawinskiej .lesieni Naukowej. Konferen-
cja poswiecona zostata zagadnieniom zwigzanym
z funkcjonowaniem Matych Ojczyzn w aspekcie kul-
turowym, geograficznym, dydaktycznym oraz lite-
rackim, ze szczegélnym uwzglednieniem wzajemnych
relacji prowincji i metropolii. Patronat nad przedsie-
wzieciem objeli: Burmistrz Miasta i Gminy Skawina
oraz Starosta Krakowski.

Zainteresowanie problematyka sesji wyrazili
przedstawiciele r6znych Srodowisk - pracownicy
Uniwersytetu Pedagogicznego, Muzeum Historycz-
nego Miasta Krakowa, Wojewddzkiej Biblioteki Pub-
licznej w Krakowie, Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Skawinie oraz cztonkowie stowarzyszen regionali-
stycznych (Towarzystwa Przyjaciot Skawiny, Ska-
winskiego Stowarzyszenia Partnerstwa Miast, Sto-
warzyszenia ,,Nasz Radziszéw”). Zaowocowato to
kilkunastoma ciekawymi wystgpieniami oraz ozy-
wiong dyskusja, przenoszacasie, jak to zwykle bywa,
do trwajacych do péznych godzin wieczornych roz-
mow kuluarowych.

Pierwszy dzien obrad wystgpieniem pt. Okolice
metropolii - w poszukiwaniu tozsamosci i zadomo-
wienia rozpoczeta prof, dr hab. Zofia Budrewicz, sze-
fowa Pracowni Edukacji Regionalnej Instytutu Filo-
logii Polskiej UP w Krakowie. W kontekst tego referatu,
poruszajacego istotng z punktu widzenia mieszkan-
cow okolic wielkich miast kwestie wiezi z Malg Oj-
czyzna, znakomicie wpisat sie swoim wystgpieniem
dr .fanusz Ustupski (Instytut Geografii UP w Krako-
wie) omawiajac IPspétczesne tendencje w rozwoju
okolic metropolii.

Z kolei dr Kazimiera Skatuba z Towarzystwa Przy-
jaciot Skawiny w referacie Dziatalno$¢ szkolnych kot
TPSjako jedna zform przygotowania miodziezy do
udziatu w zyciu spotecznym matej ojczyzny oraz Gra-
zyna Wojcik ze Skawinskiego Stowarzyszenia Part-
nerstwa Miast w ciekawej, bogato ilustrowanej pre-
zentacji dziatalnosci Skawiniskiego Stowarzyszenia
Partnerstwa Miast, ukazaty rozlegte obszary dziatan
obu towarzystw, podejmowanych dla lokalnej spo-
fecznosci.

Zwienczeniem pierwszego dnia obrad byly wy-
stagpienia Matgorzaty Niechaj z Muzeum Historycz-
nego Miasta Krakowa pt. Twérczos$¢ rzezbiarza Wita
Wisza - od metropotii do prowincji i Barbary Bierow-
ki ze Stowarzyszenia ,,Nasz Radziszéw” - Mie-
szkancy i pejzaze gminy Skawina w filmie Jerzego
Kawalerowicza i Kazimierza Sumerskiego pt.
,» Gromada”.

W drugim dniu sesji uczestnicy wystuchali wysta-
pien pracownikéw naukowych UP dr. Marka Karwa-
li (Instytut Filologii Polskiej) Liryczne Hippokrene.
Poeci Skawinscy i dr. Marka Pienigzka (Instytut Filo-
logii Polskiej) Napograniczu metropotii. Jezyk regio-
nu w opowiadaniach Jana Wasniowskiego. Obaj pre-
legenci zwr6cili uwage na twoérczosé literacka rodzi-
mych autoréw. W wystgpieniu Historia w legendach
skawinskich opowiadana Katarzyny Lange (Instytut
Filologii Polskiej) barwnie oméwita legendy zwigza-
ne z powstaniem miasta.

Nastepne wyktady to gtos regionalistéw z Towa-
rzystwa Przyjaciét Skawiny - Ewy Tarnopolskiej
{Dayvne skawinskie zwyczaje i obrzedy), Anny Kude-
li {Dziatalnos¢ Towarzystwa Przyjaciot Skawiny),
Zdzistawa Liskiewicza {Rozwdj rzemiosta i przemy-
stu w Skawinie) i Jana Liskiewicza {Historia skawin-
skiego gniazda Towarzystwa Gimnastycznego ,,So-
koét’). Barbara Niechaj z Muzeum Historycznego
Miasta Krakowa w wystgpieniu Rola zbioréw mate-
riatbw archiwalnych w badaniach nad dziejami wsi
na przyktadzie Radziszowa odniosta sie do dziatan
podejmowanych z inicjatywy Stowarzyszenia ,,Nasz
Radzisz6w”. Niezwykle wazng kwestie dokumento-
wania w nowoczesny sposéb biezacych zdobyczy
kultury w postaci ksigzek, czasopism i r6znego ro-
dzaju dokumentéw oméwit Wojciech Kowalewski
z Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w Krakowie
w referacie pt. Dziedzictwo kulturowe Skawiny w za-
sobach Matopolskiej Biblioteki Cyfrowej. Drugi dzief
konferencji zakonczyto wystapienie Michata Grze-
szczuka, dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Skawinie, ktory podkreslit role biblioteki w $rodo-
wisku lokalnym.

Konferencja, ktérej obrady odbywaty sie¢ w uro-
kliwym Patacyku ,,Soké+t” w sercu skawinskiego Par-
ku Miejskiego, zgromadzita, ku ogromnemu zadowo-
leniu organizatoréw, grono autentycznych pasjona-
téw. Wzieto w niej udziat wielu regionalistéw i pra-
cownikéw naukowych krakowskich uczelni oraz
przedstawicieli naszych lokalnych stowarzyszen,
stad sala obrad przez cate dwa dni wypeiniona byfa
stuchaczami. Z satysfakcjg nalezy odnotowaé fakt
zainteresowania obradami sesji miodziezy szkolnej.
W ten sposéb ziscit sie jeszcze jeden, bodaj najistot-
niejszy cel przedsiewziecia - propagowanie wsrod
miodziezy wiedzy o wiasnym regionie.

Wszystkie wystgpienia prezentowane na Skawin-
skiej Jesieni Naukowej zostang opublikowane w osob-
nym tomie, ktérego wydanie planowane jest na pierw-
szg potowe 2010 .

Konferencja ,,Okolice metropolii. Przeszto$¢ -Te-
razniejszos¢ - Przyszto$¢” to pierwsza tego typu
inicjatywa w Skawinie. Realizacja tego projektu jest
dla organizatoréw naturalna konsekwencja dyskusji
0 szansach rozwoju miasta potozonego w poblizu
takiej metropolii, jaka jest Krakéw. Zamiarem, jaki
nam przy$wiecat, byto zaprezentowanie Skawiny -
malowniczo potozonego miasta z wielowiekowa tra-

19



dycja i dorobkiem kulturalnym, ale réwniez preznie
rozwijajagcym sie przemystem. Dodatkowym impul-
sem byl jubileusz 645-lecia lokacji miasta, ktéry ob-
chodziliSmy w tym roku, a dyskutowanie o proble-
mach biezacych, a takze historii regionu, wydaje sie
dobrym pomystem na budowanie tozsamosci i jest
rozpoznawalnym i waznym elementem promocyj-
nym.

W cykl wydarzen promujacych Gmine Skawina
wpisata sie réwniez wystawa pt. ,,Skawina. Miasto
i gmina”, otwarta w Wojewddzkiej Bibliotece Publicz-
nej w Krakowie. Ceremonii otwarcia dokonali dyrek-
tor WBP Anna Wisniewska oraz Burmistrz Miasta
i Gminy SkawinaAdam Najder. O bogatej historii Ska-
winy niezwykle barwnie opowiedziata Anna Kudela
z Towarzystwa Przyjaciot Skawiny, a cata uroczy-
sto$¢ zostata wzbogacona o wystep kapeli z Radzi-
szowa pod kierownictwem Matgorzaty Paciorek.
Zgromadzone na wystawie eksponaty pokazujg Ska-
wine w ujeciu historycznym - zabytki, sztuke twor-
cow ludowych, ludzi zastuzonych dla lokalnej spo-
tecznosci, dziatalno$¢ stowarzyszen, placowek i in-
stytucji, zaktadow przemystowych. Ekspozycje,
otwartg 17 wrzesnia 2009 r., mozna byto oglada¢ do
26 lutego 2010 .

Krystyna Drozdziewicz

Posiedzenie Komitetu
Redakcyjnego ,,Bibliotekarza”

w dniu 9 grudnia 2009 r. odbyto sie pierwsze po-
siedzenie w nowej kadencji Komitetu Redakcyjnego
naszego miesiecznika. W spotkaniu uczestniczyli:
Sylwia Blaszczyk, Stanistaw Czajka, Marcin Drze-
wiecki, Bolestaw Howorka, Matgorzata Jezierska,
Katarzyna Materska, Irena Suszko-Sobina, przewod-
niczaca SBP— Elzbieta Stefariczyk, dyrektor Wydaw-
nictwa SBP - Janusz Nowicki, dyrektor Biura ZG
SBP - Anna Grzecznowska, redaktor naczelny - Jan
Wolosz, sekretarz redakcji - Marzena Przybysz.
Spotkanie poprowadzit przewodniczacy komitetu -
prof. Marcin Drzewiecki. Celem zebrania byta ocena
dwoch ostatnich rocznikéw czasopisma oraz dysku-
sja 0 jego przysztosci.

Oceny dwéch rocznikéw dokonata M. Jezierska,
ktéra przedstawiajac state dziaty podkreslita, ze od-
wzorowujgzywaproblematyke bibliotekarskg. Zwro-
cita uwage na niktg obecno$é artykutéw napisanych
przez autorow reprezentujacych biblioteki pedago-
giczne oraz niedostatek problematyki bibliotek szkol-
nych. Uwypuklita nowsa inicjatywe — wktadke ,,Do-
bre praktyki” adresowang gtéwnie do odbiorcow
wsérdd bibliotek gminnych i powiatowych. Zapropo-
nowata, aby dodatek ten w przysztosci mogt byé
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przygotowywany sukcesywnie przez reprezentan-
téw poszczegblnych wojewddztw i odzwierciedlaé
ich osiggnieciai zywotne problemy. Wktadka powin-
na by¢ réwniez dostepna online w Kujawsko-Pomor-
skiej Bibliotece Cyfrowej wraz z ukazaniem sig spisu
treSci biezacego numeru pisma. Podsumowujac swa
wypowiedz, Matgorzata Jezierska stwierdzita, ze
,.Bibliotekarz”, ktéry wychodzi regularnie, bez op6z-
nien, jest stale otwarty na aktualne tresci, przekazuje
biezace nurty tematyczne, inicjuje nowe tresci, pro-
muje lokalne inicjatywy. W ostatnim roku na tamach
pisma pojawity sie kolorowe reklamy sponsoréw,
nowe bloki tematyczne. Warto najego stronach prze-
prowadzi¢ takze plebiscyt na osobowos$¢ bibliote-
karska, poprawi¢ szate graficzng pisma, publikowaé
kolorowe zdjecia.

J. Nowicki, odwotujac si¢ do przesztosci, przy-
pomniat, ze w przeciggu trzech ostatnich lat naktad
czasopisma waha sie mniej wiecej wokét 2100 egz.
z tendencja spadkowa. Biblioteki mniej kupuja cza-
sopism oraz wydawnictw zwartych. W przeciggu
ostatnich kilku lat, cena pojedynczego numeru wzro-
sta nieznacznie z 10 zt w 2007 r. — na 12 zt w 2010 r.
Niestety, sytuacja finansowa wydawnictwa jest trud-
na. Koszty produkcji wzrosty. Tylko dofinansowa-
nie przez Biblioteke na Koszykowej powoduje, ze
czasopismo nie jest deficytowe. Nawiazujac do wy-
powiedzi poprzedniczki, J. Nowicki stwierdzit, ze
ksztatt graficzny powinien pozosta¢ taki, jaki jest,
gdyz zmiana spowodowataby wzrost kosztéw jego
wydawania. Pod rozwage natomiast poddat zasad-
no$¢ wyptacania honorariéw autorskich. Jesli chodzi
o terminowos$¢ to jest ona dobra. Stwierdzit, ze cza-
sopisma SBP sastabo wspierane przez cztonkéw SBP.

J. Wotosz podkreslit, ze miniony rok byt okresem
trudnym dla redakcji. Wynikato to ze zmian w zespo-
le redakcyjnym i trudnosci w pozyskiwaniu dobrych
tekstéw do druku. Przedstawiajgc plany redakcji na
2010 r., przypomniat, ze w pierwszym kwartale 2009 r.
pojawita sie w piSmie nowa rubryka promujaca wy-
dawnictwa zwarte stowarzyszenia, a w ostatnim nu-
merze z ub.r. kolejna: ,,Z zycia SBP”. Redaktor przed-
stawit takze zawarto$¢ dwoch pierwszych numeréw
,.Bibliotekarza” z 2010 r. w kontekscie dazen do pub-
likowania artykutéw problemowych i dobrze napisa-
nych sprawozdan oraz materiatdw dokumentujacych
najwazniejsze zjawiska, zdarzenia i tendencje w na-
szym bibliotekarstwie. Popart wniosek M. Jezierskiej
dotyczacy prezentacji regionéw w dodatku, w kto-
rym mogtaby by¢ zamieszczana réwniez problema-
tyka bibliotek naukowych. Zaakceptowat pomyst
plebiscytu, ktéry uznat za potrzebny; pozostaje jed-
nak kwestia srodkéw finansowych.

Dyskusje rozpoczat S. Czajka. Stwierdzit, ze op6z-
nienia w wydawaniu pisma nalezg juz do przeszio-
$ci. Jednak pomimo wysitkéw redakcji, ktéra ktadzie
nacisk na estetyke pisma i jego wysoki poziom me-
rytoryczny, nie udato sie zwiekszy¢ naktadu. Przy-
czynit sie do tego spadek czytelnictwa prasy facho-



wej. Zapewnit, ze jest wiernym czytelnikiem pisma
i zaczyna jego lekture juz od pierwszej strony. Profil
czasopisma jest wiasciwy, a jego zawarto$¢ dobrej
jakosci. Sprawozdania maja pozytywny walor doku-
mentacji bibliotekarstwa biezacego. W obecnie trud-
nych warunkach udaje sie utrzyma¢ pismo na odpo-
wiednio wysokim poziomie, mimo konkurencji me-
diéw elektronicznych. Pozostaje otwartgsprawa pre-
zentacji elektronicznej. Teraz poszczegdlne numery
,»Bibliotekarza” za lata 1991-2007 sg dostepne na
cyfrowej platformie. Te obecno$¢ nalezy rozszerzac,
ale uzyskanie takiego efektu na zasadzie intensywnej
pracy spotecznej jest niezwykle trudne. Z petnym
uznaniem odniost sie do dorobku redaktora naczelne-
go i zwro6cit uwage na potrzebe angazowania do prac
redakcyjnych os6b mtodych.

B. Howorka nawigzat do wypowiedzi J. Nowic-
kiego, stwierdzajac, ze uptyw czasu nie przyémit
problemoéw redakcji, aw ,,Bibliotekarzu” nalezy ,,zro-
bi¢ miejsce dla miodszych” i czeSciej zamieszczaé
materiaty dotyczace bibliotek akademickich, medycz-
nych, np. w dodatku ,,Dobre praktyki”. Popart ini-
cjatywe umieszczania materiatdw dotyczacych SBP,
a za niezwykle cenne uznat teksty piora Jacka Woj-
ciechowskiego.

I. Suszko-Sobina zauwazyta, ze roczne naktady
czasopisma byty w ubiegtych tatach podobne. Pod-
data pod rozwage propozycje objecia patronatu nad

czasopismem np. przez Biblioteke Narodowg lub
Ministerstwo Kuttuiy i Dziedzictwa Narodowego.
Zachecata do wiekszej popularyzacji czasopism
i ksigzek SBP na konferencjach.

A. Grzecznowska nawigzata do trudnej sytuacji
finansowej Wydawnictwa SBP. Zwrdcita uwage na
pilng potrzebe szukania oszczednosci np. poprzez
zmniejszenie liczby gratiséw i honorariéw autor-
skich.

K. Materska zagwarantowata wspétprace Biblio-
teki Publicznej m.st. Warszawy z redaktorem naczel-
nym, wyrazajagc m.in. gotowo$¢ przygotowania
wkiadki dotyczacej okregu mazowieckiego.

S. Btaszczyk poparta pomyst wkiadki opracowy-
wanej przez poszczeg6lne osrodki regionalne, ktorej
zawarto$¢ tematyczna przyblizataby dziatalnos¢ lo-
kalnych srodowisk bibliotekarskich.

Po dyskusji prof. M. Drzewiecki, przewodniczg-
cy Komitetu Redakcyjnego oddat gtos J. Wotoszowi,
ktéry wszystkim obecnym podziekowat za przyby-
cie i za aktywny udziat w obradach, zapewniajac, ze
tematy podnoszone w dyskusji beda brane pod roz-
wage w trakcie przygotowan kolejnych numeroéw pi-
sma. Nowy sekretarz podziekowata za zyczliwe przy-
jecie do zespotu i zapewnita o swojej checi wniesienia
wkiadu w jego rozwoj.

Marzena Przybysz

DECYZJA W SPRAWIE HONORARIOW AUTORSKICH

Problemy finansowe SBP, wynikajace w znacznej mierze ze wzrostu kosztéw wydawania publikacji
oraz spadku naktadéw w wyniku utrzymujacego sie wcigz na niskim poziomie czytelnictwa pismiennic-
twa fachowego w srodowisku bibliotekarskim, zmuszajgwtadze SBP do szukania oszczednos$ci we wszyst-
kich zakresach, w tym takze w dziatalno$ci wydawniczej. Z przykroscig informujemy, ze oszczednosci
musimy takze szuka¢ w honorariach autorskich. Zmuszeni jeste$my zrewidowa¢ dotychczasowe zasady
ich wypftacania w czasopismach SBP. Wzorem wielu czasopism zagranicznych, uznajgc czasopisma bi-
bliotekarskie, bibliotekoznawcze i poswigecone problematyce informacji naukowej za wazne narzedzie
promocji takze poszczegélnych bibliotek i innych instytucji, wprowadzamy zasade nieptacenia honora-
ridw autorskich za publikowanie materiatow dotyczacych prezentacji poszczeg6lnych bibliotek i innych
instytucji, chyba ze sg to materiaty zamawiane przez poszczegdlne redakcje naszych czasopism.

Przyjmujemy takze generalngzasade nieptacenia honoraridéw autorskich za publikowanie materiatow
sprawozdawczych, biograficznych (nekrologéw), okolicznosciowych i korespondencji przystanych do
redakcji bez zamowienia redakcyjnego.

Nadal bedg wyptacane honoraria za artykuly o charakterze naukowym, fachowym, materiaty publicy-
styczne oraz inne zamawiane przez redakcje.

Mile beda widziane i doceniane rezygnacje autoréw z honorariow.

Redaktorzy naczelni czasopism SBP zobowigzani sg do stosowania tych zasad oraz zostajg upowaz-
nieni do rozstrzygania wszelkich watpliwosci w tym zakresie.

Powyzsze zasady obowigzujg do odwotania.

Prezydium ZG SBP
Warszawa, 28.01.2010 r.
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Przeglad publikacji

Rynek ksigzki w Polsce 2009

Rynek ksigzki w Polsce 2009: wydawnictwa / L ukasz Gotebiewski, Kuba Fro-
tow, Pawetl Waszczyk. Warszawa: Biblioteka Analiz, 2009. - 587, [4] s.; 23 cm.
Bibliogr. s. 569-571. Indeks. (Raporty; t. 43)

Rynek ksiazki w Polsce 2009: dystrybucja / tukasz Gotebiewski, Kuba Fro-
tow; wspotpr. Pawet Waszczyk, Sergiusz Jaworski. Warszawa: Biblioteka Analiz,
2009. - 381, [2] s.; 23 cm. Bibliogr. s. 367-368. Indeks. (Raporty; t. 44)

Rynek ksigzki w Polsce 2009; poligrafia/ Tomasz Nowak. Warszawa: Bibliote-
ka Analiz, 2009. - 236 [3] s. 23 cm. Bibliogr. s. 225-227. Indeks. (Raporty; t. 45)

Rynek ksigzki w Polsce 2009: papier/ Piotr Dobrotecki; wspotpr. Tomasz No-
wak, Daria Kaszyrniska-Dobrotecka. Warszawa: Biblioteka Analiz, 2009. - 134
s.; 23 cm. Bibliogr. s. 117. Indeks. (Raporty; t. 46)

Rynek ksigzki w Polsce 2009: who is who / Piotr Dobrotecki, Ewa Tenderen-
da-Oz6g. Warszawa: Biblioteka Analiz, 2009. - 342, [1] s.; 23 cm. Indeks. (Ra-

porty; t. 47)

Redakcja ,,Bibliotekarza” otrzymata egzemplarz
publikacji Biblioteki Analiz Sp. z 0.0. Rynekksigz-
ki w Polsce 2009. Publikacja ukazuje sie po raz
dwunasty, tym razem w pieciotomowej edycji.

Tom ,,Wydawnictwa” autorstwa tukasza Go-
tebiewskiego, Kuby Frotowa i Pawia Waszczyka
obejmuje rozwazania na temat poszczegélnych
sektoréw rynku ksigzki (m.in. literatura piekna,
ksigzki dla dzieci, ksigzki religijne, kartografia,
przewodniki i in.). W najobszerniejszym rozdziale
,Najwieksze wydawnictwa ksigzkowe w 2008
roku” zaprezentowano najwazniejsze wydawnic-
twa w Polsce pod wzgledem wielko$ci sprzedazy
(,,0 przychodach w 2008 roku powyzej 2 min
z¥”). Jak pisza autorzy znalazly sie tu informacje
o ,.firmach, ktére odpowiedziaty na ankiety (...) "
oraz ze ,,(...) lista ta nie jest kompletna (...), za-
brakto [w niej] kilkunastu znaczacych edytoréow
(...)”. Obok danych teleadresowych zaintereso-
wani otrzymujg informacje o dziatalnosci poszcze-
g6lnych oficyn (m.in. obroty, wielkosci produkcji
wydawniczej, dane o zatrudnieniu). Rozdziat za-
wiera liczne zestawienia i tabele, w tym m.in.
wyniki badan czytelniczych, informacje o nakia-
dach ksigzek, przychody ze sprzedazy ksigzek.
Znalazty sie tu réwniez znane juz z wczesniej-
szych publikacji uwagi £. Gotebiewskiego do ba-
dan Instytutu Ksigzki i Czytelnictwa BN. Tom
zawiera réwniez rozdziaty ,,Gtowne trendy na
rynku wydawniczym” oraz ,,Prognozy dla rynku
wydawniczego”, z interesujgcymi analizami
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SWOT rynku ksiazki w Polsce oraz przysztosci ksiazki.
Zdaniem autoréw ,,[...] rok 2008 przyniost zaskakujgco
duzy wzrost sprzedazy ksigzek — az o 11,9 proc.[...]",
niemniej ,,[...] przed branza stojg takze wyzwania [...]
a zmiany technologiczne otwierajaprzed nig nowe mozli-
wosci, ale tez niosg bardzo konkretne zagrozenia. [...]"
Do najwazniejszych zagrozen dla rynku ksigzki w Pol-
sce autorzy zaliczyli m.in. ,,[...] fatwo$¢ w rozpowszech-
nieniu tresci wformacie cyfrowym; koncentracja dystrybu-
cji tresci w rekach ogélnoswiatowych potentatéw
(Google, Amazon, Yahoo!); perspektywa 7proc, (stawka
nie jestjeszcze pewna) podatku VAT na ksiazki po 2010
roku; spadek naktadéw i wzrost cen ksigzek; niz demo-
graficzny — spadek liczby 0s6b korzystajacych z podrecz-
nikéw i lektur szkolnych, mniej odbiorcéw ksigzek dla
dzieci; brakpomystu na walke z reprografia; pauperyza-
cja czesci spoleczenstyva; zagrozenia ogélnocywilizacyj-
ne - spadek zainteresowania ksigzkg w$réd miodziezy,
konkurencja z innymi mediami”. Tom uzupetniajg wy-
kaz ,,najwazniejszych wydarzen na rynku wydawni-
czo-ksiegarskim w 2008 roku ” oraz ,, indeks firm oma-
wianych w ksigzce ”.

Tom ,,Dystrybucja”, ktérego autorami sg + ukasz Go-
tebiewski i Kuba Frolow przy wspétpracy Pawia Wasz-
czyka, Sergiusza Jaworskiego zawiera obszerny wstep
dotyczacy hurtowego rynku ksigzki i oméwienie naj-
wiekszych hurtowni ksigzek w Polsce. Autorzy oma-
wiajg przyczyny regresu ksiegarstwa detalicznego, do-
patrujac sie jego przyczyn m.in. w powstaniu nowego
kanatu sprzedazy, jakim staty sie punkty kolportazu
prasy, dystrybuujace ,,kolekcje” ksigzkowe, chetnie ku-



powane przez klientéw, oraz e-handcl prowadzony
gtéwnie bezposrednio przez wydawcow. Nowym zja-
wiskiem w handlu ksiazka staje sie handel prawami
do korzystania online z ich tresci.

Tom ,,Poligrafia” autorstwa Tomasza Nowaka to
préba catosciowego ujecia zagadnien organizacji ryn-
ku drukarn dzietowych. W tomie przedstawiono ak-
tualne trendy w technologii poligraficznej oraz scha-
rakteryzowano najwieksze drukarnie. Przedstawio-
no informacje na temat najwazniejszych targéw poli-
graficznych, nagréd i portali branzowych.

Tom ,,Who is Who”, ktérego autorami sag Piotr
Dobrotecki i Ewa Tenderenda-Ozdég to trzecia edycja
stownika biograficznego, obejmujacego najbardziej
znane i aktywne osoby w $rodowisku ksigzki. Tom
zawierajacy biogramy wydawcéw, ksiegarzy, poligra-
fow, bibliotekarzy, animatoréw kultury, podobnie jak

$wiecony targom ksigzki. Znalez¢ w nim mozna m.in.
szczegOtowe kalendarium imprez targowych w roku
2010. W kolejnym rozdziale czytelnik odnajdzie dane
teleadresowc i charakterystyke kilkudziesieciu orga-
nizacji i instytucji dziatajgcych na rynku ksigzki
w Polsce.

Dodatkowy w tej edycji tom ,,Papier” autorstwa
Piotra Dobroteckiego (przy wsp6tpracy Tomasza
Nowaka i Darii Kaszynskiej-Dobroteckiej) zawiera
informacje o rynku papieréw graficznych przezna-
czonych m.in. do druku ksigzek.

Wydawnictwo przeznaczone jest dla wszystkich
zainteresowanych rynkiem ksigzki w Polsce. Poczat-
kowo zdaje sie by¢ tylko obszernym informatorem
adresowym, ale szczeg6towa lektura poszczegélnych
toméw przynosi bardzo ciekawe analizy dotyczace
rynku ksiegarskiego w Polsce w roku 2008.

w poprzednich edycjach ma charakter otwarty i au-
torzy juz zachecajg do nadsytania kandydatur do na-

stepnej edycji. Tom zawiera réwniez rozdziat po- Sylwia Blaszczyk

Z OFICYNY WYDAWNICZEJ SBP

E-learning wyzwaniem dla bibliotek: materialy z ogélnopolskiej konferencji,
Elblag, 23-24 wrzesnia 2009 r. / [red. tomu Bozena Boryczka]. - Warszawa:
Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, 2009. -161, [4] s.: il. -
(Propozycje i Materiaty / Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich; 79).

Materiaty zawarte w omawianej ksigzce sapoktosiem ogélnopolskiej kon- -
ferencji, ktéra odbyta sie w Warminsko-Mazurskiej Bibliotece Pedagogicznej 79
w Elblagu (23-24.09.2009 r.). Przedstawione w aktykutach tresci zostaty
uporzadkowane w trzech grupach. Pierwszy zakres tematyczny jest préba
przyblizenia teorii e-learningu. Scharakteryzowane zostaty rézne ujecia
e-lcarningu, etapy jego wdrazania, uczestnicy oraz zastosowanie w bibliotece.
Te cze$¢ tematyczng dopetniajg teksty dotyczace prawa autorskiego
w e-learningu oraz jakosci szkolen. Druga grupa artykutéw przybliza tematy-
ke e-learningu wykorzystywanego w ksztatceniu i doskonaleniu biblioteka-
rzy. Autorzy referatéw podkreslajg istotng kwestie dobrego przygotowania
przysztych kadr bibliotek, proponujac wykorzystanie zdalnego ksztatcenia.
Przedstawione zostaty narzedzia wspomagajace nauczanie na odlegtos¢ oraz
projekt powotania banku e-kurséw. Omoéwiono mozliwosci platformy Moodle,
jak rowniez rys historyczny ksztatcenia bibliotekarzy online i stan obecny ze
zwrdceniem uwagi na przydatno$¢ webinariéw i technologii Second Life. Ostat-
ni blok tematyczny ksigzki ukazuje problemy zwigzane z zastosowaniem e-learningu w praktyce. Zaprezen-
towane zostaty doswiadczenia Instytutu Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Jagiellon-
skiego, Mazursko-Warminskiej Biblioteki Pedagogicznej w Elblagu (Biblioteczne Centrum Zdalnej Edukacji),
Biblioteki Pedagogicznej Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli we Wioctawku, Szkoty Gtownej
Handlowej w Warszawie, biblioteki Zespotu Szkét Uniwersytetu Mikotaja Kopernika-Gimnazjum i Liceum
Akademickiego w Toruniu. Przedstawione w ksigzce tresci mogaby¢ dla bibliotekarzy inspiracjgdo uczestnic-
twa i organizowania takich szkolen, jak rowniez do dzielenia sie swojawiedzgna ten temat na szerszym forum.

E-LEARNING
wyzwaniem dla bibliotek

Informator organizacyjny na kadencje 2009-2013 / [opraé, i red. Marianna
Brachfogei przy wspotpr. Anny GrzecznowskieJ i Janusza Nowickiego]; Sto-
warzyszenie Bibliotekarzy Polskich. - Warszawa: Wydawnictwo Stowarzysze-
nia Bibliotekarzy Polskich, 2009. - 42, [2] s.

Tresci zawarte w publikacji dokumentujastrukture organizacyjng Stowarzyszenia na koniec 2009 r. Pierw-
sze jej strony, zostaty wypetnione zwieztg informacjg o SBP, w ktorej ujeto: cele, historie, charakterystyke
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struktury i wiadz, dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa, wydawniczg, promo-
cyjna, zasady wspotpracy $rodowiskowej, uzasadnienie odznaczen i wyréz-
nien, W dalszej czesci informatora zaprezentowano sktad Prezydium i czton-
kéw Zarzadu Grownego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, Gtéwnego Sadu Kole-
zenskiego, poszczegoélnych zarzadéw sekcji, komisji i zespotu oraz okregéw
i oddziatéw. Przedstawiono takze kompetencje i obowigzki czionkéw ZG,
honorowego przewodniczacego i liste cztonkéw honorowych organizacji oraz
dane dotyczace Biura ZG, Wydawnictwa SBP, jak rowniez czasopism i serwi-
soéw informacyjnych SBP, wojewddzkich bibliotek publicznych. Na koncu
umieszczono instrukcje dla skarbnikéw okregéw i oddziatéw. Prezentowana
publikacja przyczyni sie do utatwienia kontaktu z przedstawicielami Stowa-
rzyszenia.

iroxumnsxaMuarnuitn kxsaon*

INFORMATOR
ORGANIZACYJINY

SB

Statut Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich / [oprag, red. tekstu Sylwia Blasz-
czyk, Anna Grzecznowska]; Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich. - Warszawa:
Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, 2009. - 36, [11] s.: il. kolor.

Prezentowany Statut jest dokumentem uchwalonym na ostatnim Krajo-
wym Zjezdzi¢ Delegatow SBP w Konstancinie-Jeziornie w dniu 31 marca
2009 r. UchwalgNr 2/2009 w sprawie zmian w Statucie SBP. Zarejestrowany
przez Sad Rejonowy dla Miasta Stotecznego Warszawy w Krajowym Reje-
strze Sadowym jest aktem prawnym upowazniajacym Stowarzyszenie do
dziatania w ramach obowigzujacych przepisow prawnych. Reguluje jego za-
dania, strukture i spos6b dziatania. Zawiera postanowienia ogélne i organiza-
cyjne, okresla cele organizacji i $rodki dziatania, wskazuje prawa i obowiazki
cztonkéw, wewnetrzng strukture, wiadze i organy wykonawcze. Wyznacza
tryb dziatania komisji rewizyjnych, sadéw kolezenskich. Reguluje sposob
wyboréw do organéw Stowarzyszenia, sprawe majatku i funduszéw organi-
zacji oraz — w razie koniecznosci - zasady zmiany Statutu i rozwigzania Stowa-
rzyszenia. Zakaczniki ilustrujg sztandar, medale, odznaki oraz legitymacje.

STATUT

JTOWICrsaWA BOWOTBABIT POUOCH

Marzena Przybysz

SYGNALY O NOWYCH PUBLIKACJACH

Zbiory Henryka Markiewiczaw Ksigznicy Pomorskiej w Szczecinie/ [red. wyd. Cecylia
Judek]. - Szczecin: Ksigznica Pomorska im. Stanistawa Staszica, 2009. - 67, [1] s.

Prezentowana publikacja zawiera esej Profesora
Markiewicza ,,O mojej bibliotece i troche o mnie sa-
mym” oraz dedykacje z ksiegozbioru Profesora z tat
1948-2008. Prywatna biblioteka Henryka Markiewi-
cza, znakomitego polskiego literaturoznawcy i eme-
rytowanego profesora Uniwersytetu Jagiellonskiego,
zostata zakupiona przez Ksigznice Pomorska im. Sta-
nistawa Staszica w Szczecinie. Ksiegozbior ten, zgro-
madzony w ciggu prawie 80 lat, liczy 45 tys. ksiazek.

czasopism oraz zbioréw specjalnych. Znajduja sie
tutaj prace polskie i obce z literaturoznawstwa, licz-
ne pierwodruki (obecnie cymelia), ktore sgjuz nie-
osiggalne na rynku antykwarycznym. Wiele ksigzek
posiada rekopismienne dedykacje, glosy czytelnicze
lub pieczecie kolejnych wiascicieli. Kolekcja ta jest
nie tylko wartosciowym zbiorem pismiennictwa X1X
i XX w., ale stanowi rowniez naukowy warsztat pra-
cy dla srodowiska humanistycznego.

Skarby Akademii Gorniczo-Hutniczej: zbiory historyczne Biblioteki Gtéwnej = Tre-
asures of AGH University of Scence and Technology: the Main Library historical
collection / [red.: Maria Garczynska, Jacek Rzepczynski; t. na Jez. ang.: Sylwia Fol-
ta, Danuta Turecka; t. na Jez. niem,, fr. i fac.: Edyta Czekaj et a.]. - Krakéw: AGH
Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-Dydaktyczne, 2009.-170, [1] s.: il. (wtym kolor.).

Pieknie wydany album ,,Skarby Akademii Gorni-
czo-Hutniczej; zbiory historyczne Biblioteki Gtow-

nej” zostat przygotowany z okazji 90-lecia uczelni.
Woybrano reprodukcje najciekawszych fragmentéw
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dokumentéw z kolekcji historycznej biblioteki. Wsréd
prezentowanych w albumie typéw dokumentoéw znaj-
dujasie stare druki, ksigzki XIX-wieczne, stare czaso-
pisma, kalendarze, atlasy, mapy, opisy patentowe.

rozprawy doktorskie, grafiki, czes¢ kolekcji Stadtmul-
lcréw. Zamieszczone w albumie pozycje zostaty za-
opatrzone w krétkie opisy, ktére zawieraja informacje
dotyczace dokumentu oraz krétka note o autorze.

Adamczyk, Mieczystaw. Polska prasa niezalezna (1976-1990): bibliografia, ka-
talog / Mieczystaw Adamczyk, Janusz Gmitruk; Wszechnica Swietokrzyska
w Kielcach, Muzeum Historii Polskiego Ruchu Ludowego w Warszawie. -
Kielce: Wszechnica Swietokrzyska; Warszawa: Muzeum Historii Polskiego

Ruchu Ludowego, 2008. - 185, [3] s.

w omawianej bibliografii zarejestrowano pisma
niezalezne z obszaru catej Polski, wydawane w PRL-u,
a zgromadzone wylgcznie w Muzeum Historii Pol-
skiego Ruchu Ludowego (MHPRL) w Warszawie oraz
zbiorach prywatnych Mieczystawa Adamczyka
z Kielc. Kolekcja MHPRL zostata zakupiona od byte-
go archiwisty NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Mazowsze
Ryszarda Nowakowskiego. W zbiorach znalazty sie
wydawnictwa bezdebitowe nie tylko z regionu ma-
zowieckiego, ale z calej Polski. Trafita tu réwniez
prasa ukazujaca sie poza granicami kraju. Sato pisma
wielu $rodowisk i grup zawodowych. Zbiér zgroma-
dzony w MHPRL liczy 1752 tytuty i zawiera 153
nowe pisma, ktérych nie odnotowat Osrodek ,,Kar-

Prawo bi

Spotkania autorskie
a prace tworcze

w praktyce wielu bibliotek jednym z dziatan po-
dejmowanych w celu realizacji celéw statutowych
i zadan wynikajacych z ustawy o bibliotekach,
w szczeg6lnosci w zakresie obstugi uzytkownikéw
oraz prowadzenia dziatalnosci popularyzatorskiej,
jest organizowanie spotkan z twércami publikacji lub
innych tworczych dziet, czyli tzw. spotkan autor-
skich.

W sytuacji gdy udziat autora w organizowanym
przez biblioteke spotkaniu ma odptatny charakter,
rodzi¢ sie moze watpliwo$¢, jak wynagrodzenie to
rozlicza¢, w szczegélnosci czy moga byé woéwczas
zastosowane 50% koszty uzyskania przychodow,
stosowane do wynagrodzen autorskich na podstawie
art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o0 podatku dochodowym od oséb fizycznych (DzU
z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z p6zn. zm.).

Zgodnie z powyzszym przepisem 50% koszty
uzyskania przychodéw przyznane zostaty twércom,
ale chodzi w tym przypadku o przychody (wyna-

ta”. W zbiorach Mieczystawa Adamczyka jest 136
tytutéw z czego 29 pokrywa sie ze zbiorem MHPRL.
t acznie w bibliografii zarejestrowano 1867 pism, kt6-
re ukazaly sie poza cenzurg. Noty bibliograficzne wraz
z katalogiem opracowano z autopsji. Zastosowano
skrécony opis bibliograficzny. Druga cze$¢ noty sta-
nowi katalog numeréw opisywanego tytutu z adnota-
cjg 0 miejscu przechowywania. Materiat uporzadko-
wano alfabetycznie wg nazw miejscowosci, w ktorych
ukazywaty sie wydawnictwa, a w obrebie miejscowo-
Sci zastosowano uktad chronologiczny. W bibliografii
zachowano ciggtg numeracje. Praca zawiera indeks miej-
scowosci i wykaz skrétow.

Lidia Bgkowska

blioteczne

grodzenia) powigzane z prawami autorskimi, czyli
posrednio z tworzonymi przez autoréw utworami.
W celu udzielenia odpowiedzi na powyzszg watpli-
wos¢ stwierdzi¢ zatem nalezy, ze kluczowe znacze-
nie ma w tym kontekscie to, czy w zwigzku z zaan-
gazowaniem twoércy w ramach spotkania autorskiego
dochodzi do powstania lub wykorzystania okreslo-
nego utworu.

Organizowane przez biblioteki spotkania autor-
skie w tym rozliczeniowym aspekcie mozna zatem
podzieli¢ na dwie grupy:

1) spotkania, realizowane wedtug wczesniej przygo-
towanego przez zaproszonego tworceg scenariusza,
zgodnie z ktérym autor nie tylko odpowiada na
pytania czytelnikéw (uczestnikdw spotkania), ale
takze realizuje przygotowany przez siebie, twor-
czy program, np. czytajac fragmenty swoich ksia-
zek, wygtaszajac prelekcje na okreslony temat,

2) spotkania odbywajace sie bez zadnego tworczego
scenariusza, przebiegajace ,,na zywo”, nazasadzie
odpowiedzi na pytania czytelnikéw i luznej dys-
kusji z udziatem autora na temat jego tworczosci.
W stosunku do spotkan pierwszego rodzaju (wy-

ptacanych autorom w zwigzku z ich realizacjg wy-
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nagrodzen) stosowanie 50% kosztéw uzyskania przy-
chodéw nalezatoby uznaé za uzasadnione, oczywiscie
przy zatozeniu, ze spotkanie zostato przez autora
w indywidualny, tworczy sposéb przygotowane, co
powinno wynika¢ z tresci zawartej z nim umowy tub
z innej towarzyszacej jej wykonaniu dokumentacji (np.
w postaci dostarczonego przez autora scenariusza,
wedtug ktérego spotkanie ma przebiegac).

Natomiast w stosunku do drugiego rodzaju spo-
tkan, z uwagi na to, ze w ich efekcie nie dochodzi do
powstania zadnych nowych utwordw, a zatem nie ma
mozliwosci korzystania z nich (wyptacane autorowi
wynagrodzenie nie honoruje uzyskania przez bibliote-
ke zadnych uprawnien do twdrczych dziet), do rozli-
czania przychod6w autora nalezatoby zastosowac 20%
koszty uzyskania przychodéw, podobnie jak w przy-
padku innych uméw o dzieto tub uméw zlecenia.

Rafat Gotat

Nagrody za osiggniecia w dziedzi-
nie upowszechniania kultury

Bibliotekarze moga by¢ w sposéb szczegélny
wyrézniani w drodze przyznawania im nagréd za
osiggniecia w dziedzinie upowszechniania kultury.
Chodzi o nagrody, uregulowane w art. 7a ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i pro-
wadzeniu dziatalnosci kulturalnej (DzU z 2001 r.
Nr 13, poz. 123 ze zm.).

Jezeli chodzi o biblioteki publiczne, ktére maja
zasadniczo status samorzadowych instytucji kultu-
ry, to zatrudnieni w nim bibliotekarze moga liczy¢ po
pierwsze na nagrody generowane przez wiladze sa-
morzadowe. Zgodnie bowiem z ust. | powyzszego
artykutu jednostki samorzadu terytorialnego, np.
gminy, moga ustanawiac¢ i przyznawa¢ doroczne na-
grody za osiggniecia w dziedzinie twoérczosci arty-
stycznej, upowszechniania i ochrony kultury. Nie-
watpliwie aktywnos$¢ bibliotekarzy (pracownikéw
bibliotek) moze by¢ postrzegana jako istotny obszar
upowszechniania kultury.

Z powyzszego przepisu wynika, ze chodzi w tym
przypadku o nagrody doroczne, a wiec przyznawa-
ne tylko raz w roku, po drugie za$ ze nagrody tego
rodzaju nie muszg by¢ ustanawiane i przyznawane,
np. z uwagi na to, ze w budzecie danej jednostki sa-
morzadu terytorialnego nie zostaty przewidziane na
ten cel zadne $rodki albo ze wzgledu na brak zgtosze-
nia kandydatéw do nagrody. Przedmiotowe nagrody
moga by¢ przyznawane m.in. osobom fizycznym (sa
nimi wtasnie bibliotekarze), natomiast jezeli chodzi
0 szczegdtowe zasady i tryb przyznawania tych na-
grod oraz ich wysoko$¢, to sg one — w zakresie kom-
petencji jednostek samorzadu terytorialnego - okre-

26

$lane w drodze uchwaty przez witasciwe organy sa-

morzadowe (por. art. 7a ust. 2 i ust. 3 ustawy o orga-

nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej).

Poza tym bibliotekarze moga ubiegac sie o analo-
giczne nagrody przyznawane przez wiasciwych mini-
strow, czyli zasadniczo przez ministra kultury i dzie-
dzictwa narodowego. W tym zakresie obowigzuje
szczegolna regulacja, ktérajest rozporzadzenie Mi-
nistra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 7
czerwca 2000 r. w sprawie szczeg6towych zasad i try-
bu przyznawania dorocznych nagréd za osiggniecia
w dziedzinie twdrczosci artystycznej, upowszech-
niania i ochrony kultury oraz ich wysokosci (DzU
Nr 50, poz. 593). Nagrode bibliotekarzowi za osiag-
niecia w dziedzinie upowszechniania kultury mini-
ster moze przyznac z wiasnej inicjatywy lub na wnio-
sek, ktory ztozony by¢ moze m.in. przez instytucje
kultury, czyli np. biblioteke (jej dyrektora), w ktorej
zatrudniony jest dany bibliotekarz albo przez jed-
nostke samorzadu terytorialnego, na obszarze ktorej
dziata biblioteka zatrudniajgca zastugujacego na mini-
sterialng nagrode bibliotekarza (por. par. 2 powyz-
szego rozporzadzenia).

Minister moze przyznac bibliotekarzowi nagrode
o charakterze finansowym lub honorowym (por. par. !
powyzszego rozporzadzenia). Nagradzanie przez
ministra bibliotekarzy na podstawie przepiséw po-
wyzszego rozporzadzenia poddane zostato przy tym
okre$lonym ograniczeniom, tzn.:

1) nagroda za catoksztatt dziatalnosci moze by¢ przy-
znana tej samej osobie tylko raz,

2) kazdy sposrdéd nagrodzonych moze otrzymacé tyl-
ko jedngnagrode za to samo osiagniecie,

3) najwyzsza warto$¢ przyznawanej nagrody finan-
sowej stanowi réwnowarto$¢ dwudziestokrotne-
go przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za
rok poprzedni, ogtaszanego w Monitorze Polskim
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
zgodnie z art. 5 ust. 7 ustawy o zakladowym fun-
duszu Swiadczen socjalnych (por. par. 8-10 po-
Wyzszego rozporzadzenia).

Dodatkowym wyréznieniem dla nagrodzonego bi-
bliotekarzajest to, ze informacje o przyznanych przez
ministra nagrodach podaje sie do publicznej wiadomo-
$ci (por. par. 12 powyzszego rozporzadzenia).

Rafat Gotat

Rozporzadzenie w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli

Na podstawie art. 78 ust. + ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie o$wiaty'. Minister Edukac;ji
Narodowej wydat rozporzadzenie z dnia 27 listopada
2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli”.



Rozporzadzenie okresla:

1) warunki i tryb tworzenia, przeksztatcania i likwi-
dowania oraz organizacje i sposéb dziatania plac6-
wek doskonalenia nauczycieli, w tym zakres ich
dziatalnosci obowigzkoweyj;

2) zadania doradcéw metodycznych, warunki i tryb
powierzania nauczycielom zadan doradcy meto-
dycznego;

3) zadania, ktére moga by¢ realizowane wytacznie
przez placéwki doskonalenia nauczycieli posiada-
jace akredytacje oraz publiczne placéwki dosko-
nalenia nauczycieli.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli - to

obszerny dokument liczacy Kkilkanascie stron.

Uwzglednia m.in. miejsce bibliotek pedagogicznych

| szkolnych w systemie pracy pedagogicznej.
Ustala na przyktad, ze nauczyciel-doradca me-

todyczny planuje dziatania stosownie do potrzeb,
we wspotpracy z placéwkami doskonalenia, biblio-
tekami pedagogicznymi i bibliotekami szkolny-

mi oraz organami sprawujacymi nadzor pedago-

giczny.

Lucjan Bilinski

PRZYPISY:
' DzU z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.
2 Dzb Nr 200, poz. 1537.

Préba stworzenia
prawno-organizacyjnych ram
obchoddéw 600. rocznicy Bitwy
pod Grunwaldem

Rocznica 600-lecia Bitwy pod Grunwaldem be-
dzie miata wielkie znaczenie historyczne, a takze
dydaktyczne. Stad poczatek tych przygotowan da-
tuje sie od potowy 2009 r. Wowczas ukazato sie za-
rzadzenie Nr 14 Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 28 lipca 2009 r. w sprawie utwo-
rzenia Komitetu do spraw przygotowania obchodow
600. rocznicy Bitwy pod Grunwaldem”,

Na podstawie tego zarzadzenia utworzono Komi-
tet do spraw przygotowania obchod6éw 600. roczni-
cy Bitwy pod Grunwaldem. Komitet jest organem
pomocniczym Ministra Kultury i Dziedzictwa Na-
rodowego.

W sktad Komitetu wchodza:

1) Przewodniczacy — Sekretarz Stanu w Minister-
stwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

2) cztonkowie:
a) dyrektor Muzeum Wojska Polskiego w Warsza-

b) dyrektor Panstwowego Instytutu Sztuki Fil-
mowej,

c¢) dyrektor Zamku Krélewskiego na Wawelu,

d) dyrektor Narodowego Centrum Kultury,

e) dyrektor lub wicedyrektor Muzeum Zamkowe-
go w Malborku. Minister wtasciwy do spraw kultu-
ry i ochrony dziedzictwa narodowego moze dodat-
kowo powotaé jako cztonkéw Komitetu innych, niz
wymienione osoby.

W pracach Komitetu moga uczestniczyc¢ takze inne
osoby na zaproszenie Przewodniczacego, z gtosem
doradczym.

Sekretarzem Komitetu jest pracownik Minister-
stwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego wskazany
przez Przewodniczacego.

Do zadan Komitetu nalezy, w szczegolnosci:

1) przygotowanie harmonogramu uroczystosci zwig-
zanych z obchodami 600. rocznicy Bitwy pod
Grunwaldem;

2) koordynacja przygotowan obchodéw 600. roczni-
cy Bitwy pod Grunwaldem.

Komitet dziata kolegialnie.

Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy,
z wiasnej inicjatywy tub na wniosek cztonka Komi-
tetu. Podczas nieobecnosci Przewodniczacego jego
zadania wykonuje wyznaczony przez niego cztonek
Komitetu.

W celu realizacji zadan Komitetu Przewodniczacy
moze powotywaé petnomocnikéw, grupy robocze
zespoly doradcze oraz zleca¢ opracowanie ekspertyz.

Do obowigzkéw sekretarza Komitetu nalezy,
w szczego6lnosci: przygotowanie notatek informacyj-
nych z przebiegu posiedzen Komitetu; prowadzenie
oficjalnej korespondencji w sprawach zwigzanych
z dziatalnos$cig Komitetu.

Obstuge meiynoryczng i finansowa prac Komitetu
zapewnia panstwowa instytucja kultury - Narodo-
we Centrum Kultury.

Komitet jest powotany na okres wykonywania
zadan w nie dtluzszym niz do dnia 3! grudnia 2010 r.

W $lad za oméwionym zarzagdzeniem wydane zo-
stato nastepne. Jest to zarzadzenie Nr 15 Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 lip-
ca 2009 r. Ib sprawie ustanowienia i zadan Petno-
mocnika Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego do spraw obchodéw 600. rocznicy Bitwy pod
Grunwaldem”.

Zarzadzeniem ustanawia sie Petnomocnika Mini-
stra Kultury i Dziedzictwa Narodowego do spraw
obchodéw 600. rocznicy Bitwy pod Grunwaldem.
Petnomocnika powotuje i odwotuje Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego. Petnomocnik podlega bez-
posrednio Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego.

Do zadan Petnomocnika nalezy:

1) reprezentowanie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w zakresie organizacji obchod6w 600.
rocznicy Bitwy pod Grunwaldem, w szczegdlnos-
ci przed:
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a) organami administracji publicznej,

b) przedstawicielstwami dyplomatycznymi panstw
obcych w Rzeczypospolitej Polskiej,

c) urzedami konsularnymi panstw obcych w Rze-
czypospolitej Polskiej,

d) krajowymi i zagranicznymi instytucjami kultury,

e) krajowymi i zagranicznymi uczelniami,

) krajowymi i zagranicznymi srodkami przekazu;
2) inicjowanie projektéw zwigzanych z obchodami

600. rocznicy Bitwy pod Grunwaldem;

3) monitorowanie realizacji projektéw zwigzanych
z obchodami 600. rocznicy Bitwy pod Grunwal-
dem.

Petnomocnik opracowuje roczny plan pracy, za-
twierdzany przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, po akceptacji Dyrektora Generalnego
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Obstuge merytoryczng! finansowa prac Pelnomoc-
nika zapewnia panstwowa instytucja kultury - Na-
rodowe Centrum Kultury.

Miejmy nadzieje, ze odniesiemy sukces organiza-
cyjny w obchodach 600. rocznicy Bitwy pod Grun-
waldem, bo takich rocznic w naszej historii byto mato.

Lucjan Bilinski

PRZYPISY:
' Dz. Urz. MKiDN Nr 3, poz. 30.
Dz. Urz. MKIiDN Nr 3, poz. 31.

Pytania i odpowiedzi

Przedstawiam nadestane pytania wraz z mojga opi-
nig zachowujac, jak zwykle, anonimowo$¢ nadawcow:

Udziat biblioteki w rozpowszechnianiu
wydawnictw regionalnych

Zwracam sie z uprzejma prosba o wyjasnienie na
tamach ,, Bibliotekarza ”, wjaki sposéb rozwigza¢ od
stronyformalnoprawnej ifinansowej problem sprze-
dazy ksiazek przez Powiatowej Biblioteke Publiczng
w G., ktore sg whasnoscig Starostwa Powiatowego.
Starostwo Powiatowe wydaje rozne publikacje —ksigz-
ki, albumy, ktére dotad byly rozprowadzane bezptat-
nie. Ze wzgledu na koszty, jakie z tego tytutu Staro-
sfvo ponosi, poszukuje ono mozliwosci czesciowego
zwrotu ponoszonych...naktadéw. Czy PBP moze sie
podjac ich sprzedazy? Jesti tak, to najakich zasadach
i na podstawie jakich przepiséw? Czy sg inne mozli-
wosci wydawania tych publikacji, a nastepnie ich sprze-
dazy przez Biblioteke. Nadmieniam, ze PBP w G.jest
matg instytucjq kultury. Zatrudnia trzy osoby (dyrek-
tora i instruktora na petnych etatach oraz gtéwna
ksiegowa w wymiarze czesci etatu). Statut Biblioteki
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stanowi: , IV celu maksymalnego wykorzystania
obiektdw i sprzetu Biblioteka moze prowadzi¢ dzia-
talnos$¢ gospodarcza pod warunkiem, ze nie spowo-
duje to ograniczenia dziatalnoéci statutowej”. Podje-
cie przez tak mata instytucje dziatalnosci gospodar-
czej (zarobkowej dziatalnosci handlowej), wedtug
mnie, niejest realne. Starostwo usilnie szukajednak
sposobu, by zwiekszy¢ zadania Biblioteki o sprzedaz
ich publikaciji...

Odpowiedz:

Rozpowszechnianie (nieodptatne i odptatne) wy-
dawnictw o charakterze regionalnym podejmuja licz-
ne biblioteki publiczne w krajach Europy Zachodniej
i w Polsce. Najwigksze doswiadczenia w tym zakre-
sie ma Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Pozna-
niu. Zadania zwigzane z udostepnieniem lokalnej spo-
tecznosci tego rodzaju publikacji lezy zaréwno w inte-
resie Biblioteki, jak i jego organizatora. Pod wzgledem
prawnym jest to tym bardziej mozliwe, jesli Biblio-
teka w swoim statucie ma przewidziang dziatalnos¢
gospodarcza. Od strony formalnej sprawa jest bar-
dzo prosta: Biblioteka podpisuje z odpowiednim
Wydziatem Starostwa odpowiednie porozumienie:
najpierw na okres ,,prébny” z mozliwoscigjego auto-
matycznego przedtuzenia. W umowie Biblioteka po-
winna wynegocjowac¢ dla siebie jakie$ korzysci mate-
rialne z tytutu sprzedazy materiatéw, np. okreslony
procent od uzyskanych ze sprzedazy S$rodkow.
Wszystko jest dozwolone, co jest wspolnie wynego-
cjowane. Zyczymy powodzenia.

Awans w zawodzie bibliotekarskim

Prosze o odpowiedZ na ponizsze pytania:

. Jakie stanowisko i kategorie zaszeregowania przy-
stuguje osobie zatrudnionej w bibliotece publicz-
nej od 7 lat i posiadajgcej wyksztatcenie wyzsze -
mgr polonistyki, a takze ukoriczone studia pody-
plomowe (3 semestry) w zakresie bibliotekoznaw-
stwa (Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomicz-
na)?

2. Osobie posiadajacej wyksztatcenie wyzsze — mgr
pedagogiki w zakresie pracy kulturalno-o$wiato-
wej oraz kurs kwalifikacyjny z zakresu bibliote-
koznawstwa organizowany przez Wojewddzki
Osrodek Metodyczny - stazpracy w bibliotece 10
lat?

—

Odpowiedz:

W obu przypadkach mozna zastosowac, jako pod-
stawe prawng rozporzadzenie Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania
okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu
stwierdzania tych kwalifikacji (DzU Nr 41, poz.
419). Kwalifikacje pierwszej, jak i drugiej osoby
odpowiadajg stanowisku starszego kustosza. Gru-
pa zaszeregowania zalezy od posiadanego stano-
wiska.



Wymagania kwalifikacyjne na stanowisko
starszego bibliotekarza,
zatrudnionego w instytucji kultury

Jestem absolwentka podyplomowych studiéw z za-
kresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej na
UW. Miatam z Panem zajecia, na ktorych podat nam
Pan swoj adres mailowy i dostalismy ,,przyzwolenie ",
iz mozemy wkasnie ta drogg zwracac sie do Panaz py-
taniami, co wkasnie oSmielam sie uczyni¢. Moje zapy-
tanie dotyczy awansu zawodowego na starszego bi-
bliotekarza. Posiadam studia wyzsze z tytutem magi-
stra historii oraz w styczniu tego roku ukonczytam
studiapodyplomowe - bibliotekoznawstwo. Przez rok
pracowatam w bibliotece akademickiejjako mtodszy
bibliotekarz, od dwdch latpracuje w bibliotece muze-
alnej (bedacejjednym z dziatéw muzeum)jako biblio-
tekarz (w sumie m@j staz pracy w bibliotece wynosi

3 lata). Czy aby awansowac na starszego biblioteka-
rza nalezy by¢ pracownikiem biblioteki posiadajacej
status naukowej, czy praca w bibliotece muzealnej tez
daje mi taka mozliyvo$¢? Na ktdry akt prawny mogta-
bym sie powotac?

Odpowiedz:

W Pani przypadku, jak w stosunku do biblioteka-
rza pracujacego w placéwce kultury (muzeum), moz-
na zastosowac przepisy rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r, w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zaj-
mowania okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz
trybu stwierdzania tych kwalifikacji (DzU Nr 41,
poz. 419). Wéwczas juz po trzech latach pracy moze
Pani otrzymac¢ stanowisko starszego bibliotekarza.

Lucjan Bilinski

Z zycia SBP

Opinia ZG w sprawie dokumentu
Creative Content in a European Digital
Single Market

Pod koniec ub. roku Elzbieta Stefariczyk, przewod-
niczaca SBP, przekazata do Departamentu Prawnego
MKIiDN opinie ZG SBP oraz Konferencji Dyrektorow
Bibliotek Akademickich Szkét Polskich dot. dokumen-
tu podejmujacego temat rozpowszechniania twérczosci
w formie cyfrowej. Creative Content in European Digi-
tal Single Market: Challengesfor the Future -A Reflec-
tion Document of DC INFSO and DC MARKT stanowi
wspolne stanowisko dyrekcji generalnych Komisji Eu-
ropejskiej ds. Spoteczenstwa Informacyjnego i Mediéw
oraz ds. Rynku Wewnetrznego. Uwagi SBP dotycza
gtéwnie pkt. 5.1: Consumer access. Stowarzyszenie
opowiada sie za mozliwie petng harmonizacjg wyjat-
koéw i ograniczen od prawa autorskiego, szczeg6lnie na
rzecz bibliotek i archiwéw, nauczania lub badan nauko-
wych, edukacji oraz os6b niepetnosprawnych. Postulu-
je, aby zakres wyjatku na rzecz bibliotek obejmowat
wszelkie dziatania, ktore one podejmujg dla uzyskania
dostepu do zasobéw cyfrowych. W zakresie digitaliza-
cji dziet osieroconych SBP stoi na stanowisku, ze wpro-
wadzenie zbiorowych licencji o charakterze odptatnym,
nie rozwigze problemu otrzymania uprzedniego zezwo-
lenia na cyfryzacje. Nie ma racjonalnego uzasadnienia
przekazywanie organizacjom zbiorowego zarzadzania
wynagrodzen z tytutu wykorzystania dziel, ktére dla
potencjalnych wiascicieli praw autorskich nie majgzad-
nego znaczenia komercyjnego, posiadajgnatomiast duza
warto$¢ edukacyjng czy kulturalna.

Odpowiedz instytutu
Audiowizualnego na list SBP

w grudniu ub. roku Michat Merczynski, dyrektor
Narodowego Instytutu Audiowizualnego - przesiat
do Elzbiety Stefanczyk, przewodniczacej SBP, od-
powiedz na pismo Katarzyny Janczewskiej-Sotom-
ko, przewodniczacej Sekcji Fonotek oraz Stanistawa
Hrabiego, przewodniczacego Sekcji Bibliotek Mu-
zycznych z dn. 4.12.2009 r. w sprawie utworzenia
Narodowego Instytutu Audiowizualnego. W pismie
dyrektor NIA wyjasnia, ze powstata instytucja kul-
turalna ma koordynowac dziatania zwigzane z syste-
mowa digitalizacjg oraz, petnigc funkcje Centrum
Kompetencji, bedzie odpowiedzialna za wytyczenie
standardow w tej dziedzinie. Dyrektor wyrazit wole
wsp6tpracy ze $rodowiskiem bibliotek muzycznych
przy projekcie edukacyjnym ,,Fonoteka szkolna™.

Konsultacje w MKIDN
Z udziatem przedstawicieli SBP

w dniu 13 stycznia w MKIiDN odbyty sie konsul-
tacje dotyczace projektu zmian w ustawie o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Na
zaproszenie Bogdana Zdrojewskiego, ministra kultu-
ry i dziedzictwa narodowego w spotkaniu uczestni-
czyli przedstawiciele SBP (Elzbieta Stefanczyk,
dr Stanistaw Czajka, Stanistaw Turek), Zwigzku Bi-
bliotek Polskich (Jan Krajewski, lzabela Straczyn-
ska, Pawet Duraj), przewodniczacy Krajowej Rady
Bibliotecznej — dr Tomasz Makowski, dyrektor In-
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stytutu Ksiazki - Grzegorz Gauden, przewodniczg-
ca Konferencji Dyrektoréw Wojewddzkich Bibliotek
Publicznych - Teresa Szymorowska oraz pracowni-
cy resortu kultury. Minister poinformowat o inicja-
tywach resortu dla bibliotek m.in.: nieodptatnego za-
instalowania szerokopasmowego Internetu w biblio-
tekach publicznych, wzrostu $rodkéw finansowych
na zakup nowosci dla bibliotek publicznych, urucho-
mienia programu operacyjnego ,,Infrastruktura biblio-
tek”. Potwierdzit utrzymanie obligatoryjnego zapisu
obowiagzku dla gmin tworzenia bibliotek publicznych.
Jednoczes$nie zapowiedziat wprowadzenie zmian
prawnych umozliwiajgcych samorzgdom #gczenie bi-
bliotek publicznych z innymi instytucjami pod pew-
nymi warunkami (opinia KRB, opinia wbp, ostateczna
decyzja w gestii ministra kultury i inne). Stanowisko
Stowarzyszenia w tej kwestii pozostaje niezmienne.
Wobec formutowania w trakcie spotkania réznych
propozycji, przewodniczaca SBP poprosita ministra
0 przedstawienie proponowanych zmian w formie
oficjalnego dokumentu.

V konferencja EBIB - Internet
w bibliotekach

w dniach 14-15 stycznia odbyla sie kolejna kon-
ferencja EBIB. W Bibliotece Uniwersyteckiej w To-
runiu spotkali sie przedstawiciele Srodowiska biblio-
tekarskiego, wydawcy oraz pracownicy nauki pol-
skiej, podejmujac temat otwartego modelu komuni-
kacji naukowej. Konferencja potwierdzita, ze open
access rozwija sie na Swiecie bardzo dynamicznie.
W obecnych czasach szybki i otwarty obieg infor-
macji naukowej jest podstawa procesu przemian. Bez
swobodnego dostepu do nauki (okoto 1500 otwar-
tych repozytoriéw, ponad 22 min. artykutéw nauko-
wych) nie byloby takiego postepu i przyspieszenia
technologicznego, zjakim mamy do czynienia w chwali
obecnej. Referenci zachecali do publikowania otwar-
tego, do wymiany wiedzy, dzielenia sie zdobyczami
nauki, archiwizowania swoich prac w repozytoriach
otwartych i zmiany podejscia do tworzenia czaso-
pism naukowych. Publikacje naukowe, kt6re powstaja
za publiczne pienigdze, powinny jak najszybciej, bez
zadnych barier znalez¢ swoje miejsce w sieci. W trak-
cie konferencji torunskiej podjeto dyskusje z redak-
cjami czasopism naukowych i wydawcami akademic-
kimi na temat nowego modelu publikowania. Konfe-

rencja byfa transmitowana przez Uniwersytecka Te-
lewizje Internetowa.

Spotkanie w sprawie
programu lojalnosciowego

w dniu 20 stycznia odbyto sie spotkanie przedstawi-
cieli SBP (Elzbieta Stefaficzyk, Maria Burchard, Jadwiga
Chruscinska, dr Stanistaw Czajka, Elzbieta Gorska, Anna
Grzecznowska, Janina Jagielska, Ewa Kobierska-Maciusz-
ko, Joanna Pasztaleniec-Jarzynska, Marzena Przybysz,
Jan Wotosz) z reprezentantem Akademii Rozwoju Filan-
tropii w Polsce (Tomasz Schimanek) w celu wypracowa-
nia programu zwiekszajagcego aktywnosc¢ i liczebno$¢
cztonkéw organizacji. Program bedzie integralngczescia
Strategii SBP na lata 2010-2021, przy czym rozpoczecie
jegoreatizacjijestplanowanena20t | rok. Gtéwne obsza-
ry zainteresowania programu to; reprezentacja interesow
cztonkéw, w szczegoblnosci wobec administracji publicz-
nej, ustugi dostepne dla cztonkéw (edukacja i doradztwo
w rozwigzywaniu codziennych probleméw, wsparcie
w trudnych sytuacjach), budowanie satysfakcji z bycia
cztonkiem, tworzenie poczucia wspélnoty, mozliwosc¢ re-
alizowania wtasnych pasji przez cztonkéw.

Posiedzenie Prezydium ZG SBP

w dniu 28 stycznia odbyto sie posiedzenie Prezy-
dium ZG SBP. W trakcie obrad Marzena Przybysz
przedstawita projekt ,,Planu pracy ZG SBP na 2010 r.”,
Anna Grzecznowska omoéwita stan realizacji umowy
z FRSI, Joanna Pasztaleniec-Jarzynska dokonata
szczegbtowej analizy finansowej SBP. Przekazata
réwniez informacje dotyczace przygotowan do VII
edycji ,,Tygodnia Bibliotek” oraz realizacji 11 edycji
konkursu ,,Mistrz promocji czytelnictwa”. Nastep-
nie Sylwia Btaszczyk i Ewa Chrzan méwity o stanie
naptywajacych sprawozdan za ubiegty rok z zarza-
déw okregéw SBP oraz sekcji, komisji i zespotu.
W sprawach réznych podjeto temat tgczenia biblio-
tek. Czas dyskusji zajeta, prawie w catosci, aktualna
kondycja budzetu Stowarzyszenia, ktéra bedzie rzu-
towac na stan tegorocznego finansowania. Trzeba po-
dejmowac decyzje oszczednosciowe, szukajac jedno-
czesnie zrodet dochodéw. Na posiedzeniu przyjeta
zostata Uchwata nr 1/2010 Prezydium ZG w sprawie
gratisow publikacji Wydawnictwa SBP.

Marzena Przybysz

JUZ W MARCU W SPRZEDAZY
nowa ksiazka Wydawnictwa SBP z serii ,Nauka - Dydaktyka - Praktyka”
Marek Nahotko
Komunikacja naukowa w srodowisku cyfrowym
Globalna biblioteka cyfrowa w informatycznej infrastrukturze nauki

Rozwojowi technologii teleinformatycznej towarzyszy gwattowny wzrost i r6znorodnosc tresci cyfrowych,
ktore w istotny sposob wptywajg na rozwoj nauki i edukacji. Jest to bardzo wazna rozprawa podejmujaca
jeden z najistotniejszych problemoéw ksztaltowania przysziosci bibliotekarstwa naukowego i naukowej

dziatalnosci informacyjnej.
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AKTUALIA |

Nie pierwszy raz zagrozenia dla bibliotek nadchodzg z tej strony, z ktérej nalezatoby oczekiwaé
decyzji dobrych, wsparcia i spolegliwosci. W kontekscie-tez nie pierwszy raz-zonglerki werbalnej oraz
kolorowych obiecanek. | tak jak zawsze: przy kompletnej obojetnosci wielu, jak tez przy usmiechach oséb
niewielkiego serca. Powtarza sie nawet to, ze asumpt do fatalnych pomystéw dato bezmysine gadanie byle
czego w gronie (podobno) wiasnym, przy okazji bezproduktywnych pomystéw na zmiane ustawy o bi-
bliotekach. Argumentacja ludzi odwaznych oraz rozumnie zyczliwych nie zdata sie na nic: nikt wszak nie
chce stucha¢. W sumie — nic nowego - mamy to, co mamy.

Znowu zatem trzeba poprosi¢ o pomoc tych, ktérzy powinni byé najwazniejsi: spoteczenstwo. Biblio-
teki szkolne - uczniowskich rodzicéw, ktérym na pewno zalezy na dobrej jakosci ksztatcenia. Biblioteki
publiczne za$: swoich uzytkownikéw, bo to przeciez dla nich wszystko ma funkcjonowaé. A méwiac
jeszcze inaczej, trzeba poprosi¢ o pomoc wyborcow, wybory bowiem, jedne, drugie, trzecie, tuz. To
jednak dziata, chociaz tatwo nie jest.

Pojawia sie sytuacja trudna, rzecz jasna: nie pierwszy raz. | nie ma co opowiadaé bajek: nie po raz
ostatni. Trzebajednak mie¢ nadzieje, ze uda sie przetrwaé, oraz trzeba na to zapracowac.

Zycie czego$ uczy. Mianowicie psuje i potakiewicze dzi$ sa, ale jutro ich nie bedzie i czas, nawet krotki,
zatrze wszelki $lad. Biblioteki natomiast istniejg od setek lat, a spoteczenstwo istnieje od zawsze. 1 to sg
wartosci prawdziwe.

AKTUALIA I

Bibliotekarskie kwalifikacje zawodowe na poziomie wyzszym mozna uzyskac takze przez ukonczenie
podyplomowego studium z zakresu informacji naukowej i bibliotekoznawstwa. Studia takie organizujag
uczelnie, ktore majg stosowne uprawnienia, oraz takie, ktére uprawnien nie majg, a czas trwania wynosi
albo trzy semestry, albo dwa semestry, albo jeden semestr. Batagan jest oczywisty.

Zamierzam wystosowaé pismo do resortu nauki i szkolnictwa wyzszego z sugestig uporzadkowania,
przez rozporzadzenie ministra, ale najprzéd chcialbym zasiegna¢ opinii Panstwa w tej sprawie — najlepiej
na adres Redakcji ,,Bibliotekarza”. Licze na entuzjastyczne poparcie mojej propozycji. A oto ona.

Rozporzadzenie okresla zasady i warunki organizacji studium podyplomowego z zakresu informacji
naukowej i bibliotekoznawstwa.

1. Kazda wyzsza uczelnia ma obowiagzek organizacji podyplomowego studium inb

2. Bezposrednim realizatorem studiumjest dowolny wydziat wyzszej uczelni

3. Liczba wydziatéw reatizujgcych réwnoczes$nie odrebne studia podyptomowe inb w tej samej uczetni nie
powinna by¢ wyzsza niz trzy

4. Jednorazowa optate za udziat w studium podyplomowym inb ustala sie w wysokos$ci najnizszej pensji
miesiecznej w sektorze publicznym

5. Czas trwania studium podyplomowego inb nie moze by¢ dtuzszy nizjeden dzien

6. Ustata sie ramowy program studium podyplomowego inb - stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarza-
dzenia.

ZAEACZNIK

RAMOWY PROGRAM PODYPLOMOWEGO STUDIUM INB

1. Przyjmowanie podan i dokumentéw zatacznikowych

. Weryfikacja podan i dokumentéw zatacznikowych

. Przyjmowanie optat tub zaswiadczen o wniesieniu optat

. Podpisywanie listy obecnosci

. Dyskusja przy kawie

. Uroczyste wreczenie zaswiadczen o ukonczeniu Studium Podyplomowego Informacji Naukowej i Biblio-
tekoznawstwa

o U WN

Jacek Wojciechowski
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w kilku stowach

m Episkopat Polski o bibliotekarzach

w liscie pasterskim episkopatu Polski ,,Bezcenne
dobro jezyka ojczystego” z dnia 12.01.2010 r. czytamy
m.in.: ,,Sa posréd nas ludzie i grupy spoteczne, ktérym
lezy na sercu dobro ojczystej kultury wyrazanej w jezy-
ku. Dziekujemy tym polskim twércom, pisarzom, po-
etom, dramaturgom, rezyserom i aktorom, ktérzy zy-
jac dzieki stowu, réwnoczesnie dbaja, by ich zamyst i mys|
zostaty oddane w piekny, zachwycajacy sposéb, buduja-
cy przestrzen wzajemnego ubogacenia i dobra. Dzigku-
jemy kaptanom, ktérzy przekazujac Stowo Boze tro-
szczg sie takze o jezykowe piekno przekazu. Z wdziecz-
noscig myslimy o polonistach, nauczycielach akade-
mickich i szkolnych, ktorzy staraja sie przekaza¢ nie
czesciowg jedynie, lecz pelng znajomo$¢ jezyka pol-
skiego oraz obudzi¢ zainteresowanie lekturg arcydziet
literatury polskiej. Pamietamy réwniez o biblioteka-
rzach, ktorzy wiele wysitku wkladajg w promowanie
polskiej literatury i jej twdrcéw przez organizowanie
wystaw, konkurséw, lekcji bibliotecznych, spotkan au-
torskich czy dyskusyjnych klubéw czytelnikow”.

m Obstuga klientéw w Polsce i biblioteki

Obstuga klienta w Polsce wcigz szwankuje - wynika
z raportu, do ktérego dotarta ,,Rzeczpospolita”. Firma
Vision SecretClient zebrata oceny okoto 200 tysiecy
klientéw, ktérzy po wizycie w sklepie czy salonie ustu-
gowym wypehniali ankiete o jakosci obstugi.

Oceny wystawione przez klientow sg bardzo stabe.
Sredni poziom zadowolenia z ustugi oceniono jedynie
na 1,76 w 5-punktowej skali. Wérod branz najwyzsze
oceny zebraty biblioteki oraz salony SPA czy fitness,
a zdecydowanie najgorsze szpitale. Jesli chodzi o woje-
wddztwa, najgorzej w raporcie wypadto pomorskie, a naj-
lepiej - Swietokrzyskie.

Zrodto: Onel.pl z 19 stycznia 2010-01-19

m Dyrektor Biblioteki Narodowej ogtasza
Program ,Zakup nowos$ci wydawniczych dla
bibliotek”

Decyzja Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 22
pazdziernika 2009 r. program MKIDN przeznaczony dla
bibliotek publicznych na zakupy nowosci wydawniczych od
2010 r. jest programem wiasnym Biblioteki Narodowej.

Na podstawie tej Decyzji Dyrektor Biblioteki Naro-
dowej ogtasza Program ,,Zakup nowosci wydawniczych
dla bibliotek” w 2010 roku. Mito nam poinformowac,
ze minister kultury i dziedzictwa narodowego Bogdan
Zdrojewski zaakceptowat Regulamin programu Biblio-
teki Narodowej na zakup nowosci wydawniczych dla
bibliotek publicznych w 2010 r. w wysokosci 10 min zk.
Na spotkaniu z przedstawicielami $rodowiska bibliote-
karskiego w dniu 13 stycznia 2010 r. minister poinfor-
mowat o zamiarze zwiekszenia tej kwoty. O wszystkich
sprawach dotyczacych programu bedziemy informowac
Paristwa na biezaco na stronic internetowej Biblioteki
Narodowej - czytamy na stronic www BN, gdzie réw-
niez mozna zapozna¢ sie ze szczegétowymi informa-
cjami oraz Regulaminem Programu.
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m Kampania Fundacji Rozwoju Spoteczen-
stwa Informacyjnego na rzecz bibliotek

FRSI w ramach Programu Rozwoju Bibliotek realizu-
je kampanie spoteczng, ktérej celem jest zwrGcenie uwagi
na lokalng biblioteke - miejsce dostepu do wiedzy, in-
formacji i kultury. Elementy kampanii:

- 21 stycznia w Bibliotece Uniwersyteckiej w War-
szawie ruszyfa akcja ,,Biblioteka. Miejsce czytania, miej-
sce dziatania”. Przez cztery dni mozna bylo wzigé¢ udziat
w warsztatach, prezentacjach i akcjach artystycznych.
Z kolei do 20 lutego osoby odwiedzajagce BUW mogly
oglada¢ i uczestniczy¢ w instalacji poswieconej prze-
strzeni biblioteki, sposobowi jej dziatania i zwigzanej
z nig mitologii. Akcja byta wspolnym przedsiewzigciem
Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie i Fundacji Roz-
woju Spoteczenistwa Informacyjnego.

- Spoty w telewizji - emitowane przez sze$¢ tygodni
w siedmiu stacjach telewizyjnych; przedstawiajagce mata
biblioteke, w ktérej twérczo - czesto z ksigzka, ale nie
tylko - spedzajg czas zaréwno dzieci, jak i dorosli, a bi-
bliotekarka stuzy im pomoca, fachowa wiedzg i inspira-
cja. Reklame mozna zobaczy¢ w serwisie YouTube.

- Konkurs internetowy ,,Spotkajmy sie w bibliote-
ce”, rozpoczynajacy sie 19 stycznia - dla wszystkich
chetnych. Uczestnicy opowiedzg w nim, czego poszu-
kuja w swojej bibliotece i co chcieliby, aby sie w niej
wydarzyto. Nagrody otrzymajg zaréwno autorzy naj-
lepszych pomystéw, jak i wskazane przez nich bibliote-
ki.

- Portal bibliotek publicznych www.biblioteki.org -
stuzacy wymianie dos$wiadczen, prezentacji dobrych
praktyk, przedstawianiu dziatalnosci bibliotek.

- Reklamy na autobusach PKS - oklejone nimi auto-
busy beda przemierza¢ przez trzy miesigce (od kwietnia
do czerwca) catg Polske, dotrg nawet do najmniejszych
miejscowosci - z pewnoscig takich, w ktdérych znajduje
sie lokalna biblioteka.

- Ogélnopolski kongres bibliotek - zorganizowany
zmysla o wszystkich bibliotekarkach i bibliotekarzach,
ztozony z interaktywnych warsztatéw, spotkan i pre-
zentacji, odbedzie sie jesienig 2010 r.

Zrédlo: WWW.biblioteki,org.pl

m Otwarcie nowej siedziby Pedagogicznej
Biblioteki Wojewddzkiej w Warszawie

w dniu 27 stycznia odbylo sie uroczyste otwarcie po
zmodernizowaniu budynku siedziby PBW im. KEN
w Warszawie. Uroczysto$¢ rozpoczeta sie od przeciecia
wstegi przez Adama Struzika - marszatka wojewddztwa
mazowieckiego, aktu poswiecenia biblioteki, oficjalne-
go powitania przybytych przez Beate Zych - dyrektor
biblioteki oraz wystapien zaproszonych gosci. Z ramie-
nia ZG SBP w uroczystosci wzieta udziat Marzena Przy-
bysz. Padto tego dnia wiele waznych stéw na temat zna-
czenia ksigzki oraz roli bibliotek w zyciu spoteczenstwa
otwartego i podzigkowan. Jednym z punktéw uroczy-
stosci byto zwiedzanie biblioteki. W zmodernizowanej
siedzibie PBW jest wiele mozliwosci rozwijania jej za-
dan. Siedziba biblioteki przy ul. Goctawskiej 4 wraz z od-
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powicdnim wyposazeniem jest miejscem dostepnym
i przyjaznym dla czytelnikéw. Jako placéwka obstugu-
jaca nauczycieli, osoby przygotowujace sie do zawodu
nauczyciela oraz innych zainteresowanych, gromadzi
i udostepnia publikacje o charakterze naukowym i po-
pularnym a w szczeg6lnosci z zakresu pedagogiki, o$wia-
ty i nauk pokrewnych. Prowadzi takze szeroka dziatal-
noé¢ edukacyjng dla nauczycieli bibliotekarzy szkolnych
i ucznibw. W czytelni funkcjonuje Internetowe Cen-
trum Informacji Multimedialnej. {Marzena Przybysz}

m P4t miliona na szkolenia bibliotekarzy
w BN

Biblioteka Narodowa, we wspotpracy z Fundacja Roz-
woju Spoteczenstwa Informacyjnego, uruchomi nowy
projekt szkoleniowy. Rozpoczely sie réwniez warsztaty
dla bibliotekarzy realizowane w ramach Programu Roz-
woju Bibliotek przez FRSI. Bibliotekarze podczas szko-
len organizowanych przez Biblioteke Narodowg pozna-
ja nowe metody pracy z czytelnikami. Dowiedzg sie,
jak pracowac z dzieckiem, osobg starsza, niepetnospraw-
ng, czytelnikiem poczatkujacym i wyrobionym, a na-
wet z... imigrantem. Poznajg takze nowe sposoby kon-
serwacji zbioréw, dowiedzg sie, w jaki sposéb digitalizo-
wacé zasoby biblioteczne, jak pozyska¢ fundusze unijne
na dziatalno$¢ swojej placowki i do czego w codziennej
pracy wykorzystywac technologie informacyjno-komu-
nikacyjne. Bedg mogli réwniez udoskonali¢ swoje umie-
jetnosdci interpersonalne oraz poprawi¢ kwalifikacje
menedzerskie. Dzieki szkoleniom dowiedzg sie, w jaki
spos6b nowoczednie zarzadza¢ swojg placowka.

Nowy projekt szkoleniowy ,,Kursy Rozwoju Zawodo-
wego Bibliotekarzy” to efekt wspdtpracy BN z FRSI, ktéra
realizuje ogolnopolski Program Rozwoju Bibliotek. Fun-
dacja w ramach Programu przekazata bibliotece na ten
cel dotacje w wysokosci 350 000 zI oraz dodatkowo sprzet
wart 150 000 zl - tacznie pél miliona ztotych. Srodki
pochodza z grantu, ktéry FRSI otrzymata od Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci na realizacje Progra-
mu Rozwoju Bibliotek. Szkolenia beda przeznaczone dla
bibliotekarzy wszystkich typéw bibliotek, ze szczegdl-
iiym uwzglednieniem bibliotek publicznych.

Zrédto: sirona v BN

m Czasopisma patronackie z Biblioteki Na-
rodowej do Instytutu Ksigzki w Krakowie

Z dniem | kwietnia br. dziewie¢ czasopism patronac-
kich Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego; ,,Ak-
cent”, ,,Dialog”, , Literatura na Swiecie”, ,,Nowaja Pol-
sza”, ,,Nowe Ksigzki”, ,,Odra”, ,,Ruch Muzyczny”, ,Te-
atr” i, Tworczos¢” bedzie wydawanych przez Instytut
Ksigzki. W 2010 r. dotagczy do nich dziesigte - ,,Kino”.
Przekazanie wydawania ww. pism nastagpi z wykorzy-
staniem art. 18 ust. | ustawy o prowadzeniu i organizo-
waniu dziatalnosci kulturalnej, czyli poprzez wylacze-
nie ze struktury BN Zakladu Wydawniczego Czasopism
Patronackich, w sklad ktérego wchodzity redakcje.
Zrédio: strona iininv BN

m Slaski Szmaragd dla dyrektora Bibliote-
ki Slaskiej

Po raz 6. zostaly przyznane Slaskie Szmaragdy wy-
bitnym przedstawicielom Slaska za szczegélne osiagniecia

w dziedzinie ekumenizmu, tolerancji, pojednania mie-
dzy narodami i integracji europejskiej. Tegorocznymi
laureatami zostali - dyrektor Biblioteki Slaskiej - prof.
Jan Malicki oraz kompozytor - Ryszard Gabrys$. Na-
grody przyznawane sg corocznie w dniu 31 pazdzierni-
ka, czyli w Swieto Reformacji, przez diecezje katowicka
Kosciota ewangelicko-augsburskiego. Nazwa wyréznie-
nia nawigzuje do stéw szesnastowiecznego $laskiego
poety, ktory poréwnat Slask do szmaragdu. Piekno i war-
to$¢ tego szlachetnego mineratu zwieksza sie wraz ze
wzrostem zawartosci w nim roéznych domieszek. Szma-
ragd staje sie w ten sposéb metaforg odkrywania tajem-
nicy Slaskiej ziemi - ziemi kontrastéw, réznorodnosci,
niespotykanego w innych czeSciach Europy potencja-
tu. Nie kryjacy wzruszenia prof. Jan Malicki odebrat
nagrode z rak biskupa diecezji katowickiej Kosciota ewan-
gelicko-augsburskiego - Tadeusza Szurmana. W uzasad-
nieniu przyznania nagrody czytamy m.in. iz jest to do-
wod wdziecznosci dla Profesora za dokonania w dziedzi-
nie popularyzacji literatury staropolskiej, ze szczegélnym
uwzglednieniem literatury réznowierczej oraz wielki wktad
w rozwéj Biblioteki Slaskiej. Szmaragdami moga poszczy-
ci¢ sie juz m.in. ks. abp Damian Zimon, prof. Jerzy Buzek,
Jerzy Pilch i Adam Matysz. {Aneta Satlasva}

m  Ksiazki Roku 2009

Ksigzki Roku 2009 - nagrody ,,Magazynu Literac-
kiego KSIAZKI” - wreczono 27 stycznia podczas uro-
czystosci w Bibliotece Narodowej. Ksigzkami Roku 2009
s3: Miedzynarodowy komunista. Jerzy Borejsza - bio-
grafia polityczna (kategoria historia). To moja droga.
Biografia Jacka Kaczmarskiego (kategoria biografie).
Historia Edgara (kategoria proza obca). Ars (kategoria
albumy) oraz Prawo polskie. Préba syntezy (kategoria
prawo). Wydarzeniem Roku ogtoszono uruchomienie
serwisu audioteka.pl sprzedajacego online audiobooki
w formie plikéw, natomiast nagrode Wydawca Roku
otrzymat Rebis.
Zrédto: \ri>na nupu' BN

m Nagroda ,Nowych Ksigzek”

Janusz Degler zostal laureatem nagrody przyznanej
przez zesp6l miesiecznika ,,Nowe Ksigzki” za IVitkace-
go portret wielokrotny. Szkice i materiaty do biografii
(191S-1939). Uroczysto$¢ wreczenia tej prestizowej
nagrody ufundowanej przez Ministra Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego odbyta sie w Bibliotece Narodowej
18 stycznia br. Spotkanie uswietni! wystep lreny Jun
i Jarostawa Gajewskiego prezentujacych fragmenty Matki
Witkacego.

Zrédto: .strona n'vsr BN

m  Zaprosili nas

B-ka SI. na spotkanie z Piotrem Matywieckim
(20.01.10), spotkanie w Klubie Dobrej Ksigzki
(28.01.10) = Pedagogiczna Bibl. Wojewodzka im.

KEN w Warszawie na uroczyste otwarcie po zmoder-
nizowaniu budynku siedziby (27.01.10) = WBP Lu-
blin na wernisaz miedzynarodowej wystawy studenc-
kiej ,,<Flidden Places> - ukryte miejsca wzdtuz Via Re-
gia” (12.01.10), a na promocje ksigzek autoréw regio-
nalnych: Ksigznica Beskidzka, WBP w Lublinie.
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* Zabezpieczony plik PDF, rozsytany w co drugi poniedziatek, zamawiajac prenumerate elektroniczng czytasz szyhciej.

Zaprenumeruj takze nasze inne czasopisma:

,Magazyn Literacki KSIAZKI" (12 numeréw w roku + numery specjalne) - 110 zt
»Notes Wydawniczy" (12 numerow w roku) - 259 zt
»Wiadomosci Ksiegarskie' (4 numery w roku) - 36 zt
»Wyspa - kwartalnik literacki" (4 numery w roku) - 40 zt
Zaprenumeruj w pakiecie na 12 miesiecy: ,,Magazyn Literacki KSIAZKI" +
.Notes Wydawniczy" + ,Wiadomosci Ksiegarskie" + ,,Wyspa" za 300 z}!
Promocyjna cena obowigzuje w okresie 01.02.2010-15.03.2010

Zamowienia: ewa_zajac(S)rynek-ksiazki.pl, tel. (22) 828 36 31

www.rynek-ksiazki.pl


ksiazki.pl
http://www.rynek-ksiazki.pl

Cena zt 12,00 (w tym VAT 0%)

DO WSZYSTKICH TYCH,
LI-I KTORZY SIE KSZTALCA LUB DOSKONALA

Zyczymy Wam sukcesOw w nauce

Pamietajcie o tym, ze WYDAWNICTWO SBP jest dla Was. Publikujemy
wiekszos¢ literatury Wam potrzebnej. Autorami tych ksigzek sg sprawdzeni prak-
tycy, dydaktycy i naukowcy. Co roku wydajemy kilkanascie pozycji ksigzkowych.
Z kazdym rokiem nasza oferta jest bogatsza.

Polecamy nasze czasopisma
Znajdziecie w nich wszystko co aktualne i najwazniejsze w bibliotekarstwie
i informacji naukowej.

BIBLIOTEKARZ Indeks 352624. Miesiecznik o charakterze fachowym i naukowym.
Ukazuje sie od 1929 r. Czasopismo wydawane przez SBP oraz Biblioteke Publiczng m.st. War-
szawy.

PORADNIK BIBLIOTEKARZA Indeks 369594. Miesiecznik instrukcyjno-metodyczny.
Ukazuje sie od 1949 r. Czasopismo wydawane przez SBP.

ZAGADNIENIA INFORMACJI NAUKOWEJ Od 1993 r. czasopismo wydawane przez
SBP oraz Instytut Informacji Naukowej i Studiéw Bibliologicznych Uniwersytetu Warszawskiego
jako pétrocznik.

PRZEGLAD BIBLIOTECZNY Czasopismo haukowe ukazujgce sie od 1927 r. niezbedne
dla catego Srodowiska bibliotekarskiego. Od 2004 r. wydawane wytacznie przez SBP. Kwartalnik.

EBIB. Elektroniczna BlBlioteka i Biuletyn EBIB Wychodzi w formie elektronicznej
od 1999 r. Dziata w strukturze SBP od 2001 r.
Adresy: http:/www.ebib.info; ebib.redakcja@oss.wroc.pi

I I I KAZDA KSIAZKE | CZASOPISMO NASZEGO WYDAWNICTWA I I I

mozesz zamowic;

Pisemnie: Dziat Promocji i Kolportazu

02-086 Warszawa, Al. Niepodlegtosci 213
Telefonicznie: (22) 825 50 24, 608 28 26; Faks: (22) 825 53 49
e-mail: sprzedaz@sbp.pl

Oferujemy Panstwu takze sprzedaz odreczng w dwoéch punktach: w Wydawnictwie SBP War-
szawa, ul. Konopczynskiego 5/7 oraz w Dziale Promocji i Kolportazu Al. Niepodlegtosci 213.
Staramy sie zwazywszy na status materialny srodowiska bibliotekarskiego utrzymywac ceny
na poziomie niskim i srednim, a czes¢ pozycji wydajemy na zasadzie non profit.

~ KUPUJCIE U NAS! |
BEZ NASZYCH KSIAZEK SWIAT BIBLIOTEKARSKI BYLBY UBOZSZY

Projekt graficzny: Katarzyna Stanny, tel.: 0 602 39 16 75, e-mail: zinamonik@wp.pl
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