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Karol Darwin
0 pochodzeniu cztowieka"

Jest to jedna z tych ksigzek, ktére wstrzasnety
Swiatem. Na podstawie wieloletnich badan Dar-
win przedstawitteorie, zgodnie z ktorg protopla-
sta rodu ludzkiego jest ni mniej ni wiecej tylko
matpa. Pisana w pierwszej osobie, petna osobi-
stych refleksji i uwag, praca angielskiego uczo-
nego nie ma wcale charakteru obrazoburczego,
ajuz na pewno nie jest ateistyczna, co przypi-
sywaty jej niektdre srodowiska. Zawarty w tej
opublikowanej w 1871 roku rozprawie determi-
nizm ewolucyjny oraz obraz bezwzglednej walki
0 byt postuzytwprawdzie niejednemu przywod-
cy panstw totalitarnych do usprawiedliwiania
zbrodniczych poczynan, ale Darwin byt przede
wszystkim uczonym, ktéry sformutowat szereg
whnioskow o charakterze rewolucyjnym. Czy jed-
nak sugestywne argumenty Darwina majg war-
tos¢ zelaznych dowodow? Na ten temat Czytel-

nik musi wyrobi¢ sobie wasne zdanie.
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Obserwujac realia

Zaintrygowaty mnie informacje o odmiennych, przeciwstawnych sposobach formowania zespotu pracow-
niczego w dwach bibliotekach.

Uczestniczagc w marcowym posiedzeniu Rady Naukowo-Programowej WBP im. t1. Lopacinskiego w Lub-
linie - sprawozdanie za ubiegty rok i plan na ten rok biblioteki byty gtbwnymi tematami obrad - nie pierwszy
raz bytem pod wrazeniem dokonan tej instytucji. Po niefortunnym podziale na wojewddzka i miejska przed
kilku faty, WBP staneta przed powaznym wyzwaniem wypracowania programu dziatania na miare potrzeb
mieszkancow tmbetszczyzny oraz swojego statusu biblioteki wojewddzkiej i naukowej. Obserwowatem te
wysitki od dawna. Dzi$ jestem gotéw broni¢ opinii, ze jest to jedna z najlepszych, jesli nic najlepsza biblioteka
wojewoddzka w kraju. Inicjatywami i swojg dziatalnoScig osiggneta i nadat umacnia czotowg i bardzo wazng
pozycje instytucji miasta i wojewddztwa, ktéra chetnie dzieli sie¢ swymi doswiadczeniami z innymi bibliote-
kami w kraju. W ostatnich tatacti rozbudowata imponujacy program dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, przy-
ciggajacy uwage dziesigtkami prelekcji, wyktadéw, wystaw roéznego rodzaju i kalibru, spotkan autorskich,
promocji ksiazek oraz takich przedsiewzieé, jak; Noc Kultury, Tydzien Bibliotek, Targi Ksiazki, konferencje
o charakterze naukowym i fachowym. Nieprzypadkowo tegoroczne Forum Mtodych bedzie goscito ,,u Hiero-
nima". Od dawna nie ustepuje mu program dziatalnosci naukowej i wydawniczej ze sztandarowymi dokona-
niami w zakresie ,,Bibliografii Lubelszczyzny” oraz publikacji naukowych, w duzej mierze zwigzanych z dzie-
jami kultury i nauki regionu i samej WBP (niedawno obchodzitajubileusz stuletniej dziatalnoSci). M6j podziw
budzi opieka nad bibliotekami z terenu wojewddztwa, opieka, ktéra obejmuje dziesigtki rozméw i interwencji
w samorzadach, organizowane szkolenia i konferencje na temat komputeryzacji, zarzadzania, doboru i selekcji
zbioréw (warsztaty selekcyjne), a wszystko to podbudowane wynikami badan i analiz, z ktérych wnioski
stuzg doskonaleniu praktyki bibliotecznej. Efekt jest taki, ze w wojewddztwie nie ma powiatéw bez bibliotek
powiatowych, wszystkie gminy maja biblioteki gminne, udaje sie skutecznie przeciwdziata¢ stosunkowo
nielicznym zamystom likwidowania filii bibliotecznych, a czytelnictwo, ktére gdzie indziej zmniejsza sie dos¢
gwattownie, na Lubelszczyznie odnotowato spadek w ostatnim roku zaledwie bodajze o 0,2%.

Samorzad rozumie potrzeby biblioteki, wspiera ja i jest dumny z jej dokonan. Sukcesy zapewnia jako$¢
kadry kierowniczej i pracowniczej, kadry z rozmystem formowanej na zasadzie powierzania coraz trudniej-
szych obowigzkow, szkolen i wewnetrznej kooptacji do zespotu kierowniczego. Tak jest teraz, tak byto stale
w tej bibliotece. Owocuje to jasnymi perspektywami awansu i kariery zawodowej pracownikéw wedle kom-
petencji i dokonan, umozliwia zachowanie ciggtosci zarzadzania, wykorzystanie doswiadczen w doskonaleniu
warsztatéw pracy, a takze integrowanie zespotu pracowniczego, do ktérego przynalezno$¢ pracownicy sobie
bardzo cenia.

Zupetnie odmienny proces formowania zespotu pracowniczego ujawniono ostatnio w Bibliotece Narodo-
wej. Stawia sie tu na konkursy na stanowiska kierownicze i pracownicze. Dlaczego? Nie poinformowano.
Spekulowaé na temat przyczyn nie zamierzam. Ale pozwalam sobie zgtosi¢ obawy o skutki zastosowania na
szerokg skale tej metody doboru kadry, negujacej poniekad kooptacje wewnetrzng, znoszacej obowigzek
troski kierownikéw o formowanie sobie nastepcéw i wspotpracownikéw. Efektem bedzie takze nasilenie
tendencji dezintegracyjnych zespotu pracowniczego, a co$ lak ulotnego, ale jakze cennego w kazdej instytuciji,
jakjej duch i duma z dokonan oraz uformowana na tych podstawach kultura organizacyjna ucierpia takze. Nic
moéwiac o tym, ze perspektywy awansu i kariery zawodowej pracownikow stawac sie beda coraz bardziej
mgliste. Uprzejmi .laponczycy, ktorzy tyle zawdzieczajg metodzie kooptacji, okresliliby zapewne poczyna-
niaw BN jako ... dziwne. By¢ moze wykazaliby dla nich zrozumienie, gdyby doszli do wniosku, ze stuzgone
potrzebie daleko idacej wymiany kadry pracowniczej w interesie BN.



Artykuty

Jan Ciechorski

Stosunek pracy dyrektora
biblioteki publicznej

Dyrektor biblioteki publicznej jestjej organem,
jako osoby prawnej. Zarzadza nia i reprezentuje
na zewnatrz. Ma réwniez prawo do zaciggania
zobowigzan w imieniu biblioteki. Jest takze prze-
tozonym wszystkich pracownikéw tam zatrudnio-
nych. Wobec tak szeroko ustanowionych kom-
petencji dyrektora tej instytucji zasadnicze zna-
czenie dlajego dziatania ma omoéwienie jego sto-
sunku pracy, poczawszy od nawigzania, poprzez
tres¢, az do zakonczenia zatrudniania danej osoby
na stanowisku dyrektora biblioteki publicznej.

Nawigzanie stosunku pracy
z dyrektorem biblioteki

Ustawa o bibliotekach nie zawiera przepi-
sow regulujgcych zatrudnianie dyrektora biblio-
teki publicznej, w zwigzku z powyzszym zgodnie
z art. 2 tej ustawy (w sprawach w niej nieuregulo-
wanych majg zastosowanie przepisy ustawy o or-
ganizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultural-
nej) nalezy odwota¢ sie do przepisow ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kul-
turalnej. | tak wedtug art. 15 ust. | zd. | tej ustawy
dyrektora powotuje organizator (czyli podmiot,
ktéry utworzyt dang instytucje kultury). Przepis
ten stanowi; ,,Dyrektora instytucji kultury powo-
tuje organizator na czas okreslony lub nie okres-
lony, po zasiegnieciu opinii wlasciwych zwigz-
kow zawodowych dziatajgcych w tej instytucji
kultury oraz stowarzyszeh zawodowych i twor-
czych”. Powyzsza regulacja zawiera kilka warun-
kow zatrudnienia dyrektora biblioteki. Przede
wszystkim ustawodawca wprost wskazat podsta-
we nawigzania stosunku pracy z dyrektorem, jest
nigpowotanie. Moze budzi¢ watpliwosci, jaki ma
charakter powotanie, o ktérym mowa w tym prze-
pisie. Wskazat na nie Wojewodzki Sad Admini-
stracyjny w Gliwicach w postanowieniu z dnia
8.04.2008 r. sygn. IV SA/GI 622/08, w ktérym sad

administracyjny wyjasnit: ,,w przepisach prawa
termin «powotanie» wystepuje w r6znym zna-
czeniu. Moze ono bowiem prowadzi¢ wytgcznie
do powierzenia stanowiska (funkcji) bez nawia-
zania stosunku pracy albo moze by¢ aktem po-
wodujacym powstanie takiego stosunku. W art. 15
ust. | ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ze dyrektora instytucji
kultiny powotuje organizator na czas okreslony
lub nieokreslony nie precyzujac, jaki charakter
ma zatrudnienie dyrektora tej instytucji”. Watpli-
wosci te zostaly rozstrzygniete przez Sad Naj-
wyzszy, ktory w uchwale z 11.01.2005 r. sygn.
| PZP 11/04 wyjasnit, ze powotanie na stanowi-
sko dyrektora instytucji kultuiy na podstawie art. 15
ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatal-
nosci kulturalnej oznacza powotanie w rozumie-
niu art. 68 Kodeksu pracy, bedace aktem, na pod-
stawie ktérego dochodzi do nawigzania stosun-
ku pracy. Zauwazy¢ nalezy, ze gdyby nie wska-
zanie wprost takiej podstawy zatrudnienia dy-
rektora, powotanie nie bytoby mozliwe, albowiem
od nowelizacji Kodeksu pracy w 1996 r. zgodnie
z art. 68 § | powotanie jest mozliwe tylko w przy-
padkach wprost przewidzianych w przepisach
prawa. Wyrazne wskazanie przez ustawodawce
tego sposobu zatrudnienia wyklucza zawarcie
z dyrektorem biblioteki umowy o prace. Powyz-
sze stanowisko znajduje potwierdzenie w orzecz-
nictwie sgdowo-administracyjnym np. w cytowa-
nym juz postanowieniu Wojewoddzkiego Sadu
Administracyjnego w Gliwicach stwierdzono:
,ustawa z 25 pazdziernika 1991 r. (o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej - do-
pisek J. Ciechorski) nie przewiduje zadnej innej
podstawy do zajmowania tego stanowiska, a w re-
zultacie akt powotania nalezy uzna¢ za jedyng
mozliwgforme nawigzania stosunku pracy z oso-
ba, ktoraje obejmuje”.

Warunkiem koniecznym zatrudnienia dyrek-
tora jest uzyskanie opinii od zwigzkéw zawodo-
wych dziatajacych w bibliotece oraz stowarzy-
szen tworczych i zawodowych. Jest to obowigzek
organizatora. Jednocze$nie organizator nie ma
obowiazku uwzglednienia tej opinii, musi jedy-
nie ja uzyska¢. Podkreslenia wymaga fakt, iz
w przepisie tym ustawodawca nie ustanowit wa-
runku przynaleznosci kandydata na stanowisko



dyrektora do wspomnianych zwigzkéw zawodo-
wych, czy stowarzyszen. Obowigzek ten powsta-
je, jezeli w danej instytucji kultury dziatajate or-
ganizacje. Twierdzenie o obowigzku zasiegniecia
przez organizatora opinii w sprawie powotania
dyrektora potwierdza orzecznictwo sagdéw admi-
nistracyjnych. | tak w wyroku z 19.11.2002 r. sygn.
11 SA/Wr Naczelny Sad Administracyjny Osro-
dek Zamiejscowy we Wroctawiu orzekt: ,, Artykut
15 ust. | (...) powotanej ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosSci kulturalnej wprowa-
dzit obowigzek wspotdziatania organizatora sa-
morzadowej instytucji kultury przy powotaniu
(odwotaniu) dyrektora tej instytucji ze zwigzkami
zawodowymi, stowarzyszeniami zawodowymi
i tworczymi (...), ustanawiajac forme wspotdzia-
tania poprzez zasiegniecie opinii. Naruszenie
wspotdziataniajest kwalifikowanym naruszeniem
prawa (przez odpowiednie zastosowanie art. 145
§ | pkt 6 Kpa). Oznacza bowiem naruszenie pro-
ceduiy powotania (odwotania) dyrektora samo-
rzgdowej instytucji kultury”. NadtoNSA stwier-
dzit: ,,Istota wspotdziatania w formie opinii spro-
wadza sie do obowigzku wspétdziatania przed
podjeciem dziatania w celu umozliwienia przed-
stawienia przez organ lub inngjednostke opinii
w sprawie. Nie zasiegniecie opinii jest istotnym
naruszeniem prawa. Sanacja tej wadliwosci po
podjeciu dziatania nie moze mie¢ znaczenia praw-
nego dla oceny zgodnosci tego dziatania z prze-
pisami prawa”. Z kolei w wyroku z dnia 12.05.
2003 r. sygn. Il SA/t.d 548/03 Naczelny Sad Ad-
ministracyjny Os$rodek Zamiejscowy w todzi
orzekt: ,,Jest to rozwigzanie szczeg6lne, ustawo-
wy nakaz zasiegniecia opinii okreslonych orga-
nizacji przy powotywaniu kierownikéw gminnych
instytucji jest wyjgtkowym rozwigzaniem, wyni-
kajacym ze szczeg6lnego charakteru instytucji
kultury i wykonywanych przez nie zadan. Orzecz-
nictwo Naczelnego Sagdu Administracyjnego i Sa-
du Najwyzszego sgzgodne w kwestii, iz niezasie-
gniecie wymaganej ustawowo opinii zwigzkow
zawodowych (a takze stowarzyszen zawodowych
i tworczych) razaco narusza prawo. Wymag za-
siegniecia opinii zwiazkow zawodowych, a takze
stowarzyszen zawodowych i twdrczych nie jest
spetniony, gdy ma charakter pozorny, prowadzi
do obejscia ustawowego obowigzku. Wprowa-
dzony ustawowo wymaég wspotdziatania orga-
noéw administracji publicznej z innymi podmiota-
mi przy podejmowaniu okre$lonych rozstrzygnie¢
oznacza, ze zobowigzany do zasiegniecia opinii
organ musi zapoznac sie ze stanowiskiem okre-

$lonego podmiotu i to stanowisko rozwazy¢. Nie
spetnia tego obowigzku organ, ktéry zasiega opi-
nii w sposéb nieformalny i zgéry —przygotowu-
jac wczesniej rozstrzygniecie - zaktada jej nie-
uwzglednienie”. Wyzej cytowane orzeczenia Na-
czelnego Sadu Administracyjnego wskazujajak
wazne jest uzyskanie opinii podmiotéw okreslo-
nych w art. 15 ust. | ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Reasumu-
jac powotanie dyrektora instytucji kultury
(w tym oczywiscie i biblioteki) jest wadliwe bez
uzyskania wymaganej opinii, podobnie uzyska-
nie tej opinii po fakcie oraz pozorne wypetnie-
nie tego obowiazku.

Opiniata w zaden sposob nie wiaze organiza-
tora, moze wiec by¢ negatywna dla kandydata,
co nie wptywa na mozliwo$¢ zatrudnienia go na
stanowisku dyrektora przez organizatora.

Zgodnie z art. 16 ust. | ustawy o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej orga-
nizator moze powotanie poprzedzi¢ przeprowa-
dzeniem konkursu. Nie jest to obowigzkiem orga-
nizatora, 0 czym $wiadczy uzycie przez ustawo-
dawce zwrotu ,,moze nastgpi¢”. Wydaje sie, ze
nalezatoby zaleca¢ poprzedzenie konkursu przed
powotaniem kandydata na stanowisko dyrekto-
ra biblioteki, albowiem w ten spos6b organizator
ma mozliwos$¢ wyltonienia najlepszego kandyda-
ta na to stanowisko, jednocze$nie unikng¢ zarzu-
tow o obsadzanie nomenklaturowe stanowisk.
Stanowisko to prezentuje w swym orzecznictwie
Sad Najwyzszy, np. w uchwale z23.11.2001 r. sygn.
Ili ZP 16/01, w ktorej stwierdzit: ,,Konkurs jako
metoda obsadzania stanowisk kierowniczych
w stuzbie publicznej ma obywatelom zapewnic
réwny dostep do tej stuzby (art. 60 Konstytucji
RP), a wiec by¢ zaprzeczeniem tzw. nomenklatu-
ry, czyli istnienia grupy ludzi wyznaczonych do
petnienia takich stanowisk kierowniczych (...).
Przeprowadzenie konkursu na obsadzenie stano-
wiska w stuzbie publicznej ma oczywiscie na celu
wybranie najlepszego kandydata pod wzgledem
kwalifikacji osobistych, w tym zwlaszcza meryto-
rycznych”.

W przypadku skorzystania z mozliwosci prze-
prowadzenia konkursu przed powotaniem na sta-
nowisko dyrektora organizator ma obowigzek
ogtosi¢ konkurs, regulamin konkursu, powota¢
komisje konkursowa zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Kuttuiy i Dziedzictwa Narodowego z 30
czei'wca2004 r. w sprawie organizacji i tiybu prze-
prowadzania konkursu na kandydata na stano-
wisko dyrektora instytucji kultury (DzU Nr 154,



poz. 1629). Doktadne przedstawienie i omdwie-
nie postepowania konkursowego przekracza
ramy niniejszego artykutu i wymaga odrebnego
opracowania.

Natomiast zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy o or-
ganizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultural-
nej organizator przed powotaniem na stanowi-
sko dyrektora instytucji kultury przedstawia
kandydatowi warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci instytucji kultury. Jest to ustawo-
wy obowigzek organizatora, na co wskazuje uzy-
ty w tym przepisie zswrot ,,przedstawia”. Powyzszy
obowigzek organizatora jest w sposob oczywi-
sty uzasadniony, bowiem kandydat na to stano-
wisko musi mie¢ $wiadomos¢, w jakich uwarun-
kowaniach organizacyjno-finansowych bedzie
zarzadzat ta instytucja. Przede wszystkim kandydat
powinien zapoznac sie ze strukturg organizacyjng
instytucji, ktéra ma zarzadzac, zapoznac sie:

- z wewnatrzzaktadowymi aktami prawnymi
(akt o utworzeniu biblioteki, statut, regulamin or-
ganizacyjny, regulamin pracy-jezeli zostat wpro-
wadzony, regulamin wynagradzania-jezeli zo-
stat wprowadzony, regulamin organizacyjny),

-ze stanem i strukturg zatrudnienia w bibliotece,

- z mozliwosciami finansowymi biblioteki,
w szczegblnosci z wielkoscigzobowigzan, stafych
kosztédw i oczywiscie z wiclko$cigdotacji organi-
zatora na pokrycie dziatalnosci biblioteki.

Przepis ten méwi o kandydacie, co w przypad-
ku postepowania konkursowego mogtoby ozna-
czact, iz chodzi juz o kandydata wybranego przez
komisje konkursowa, to uwazam, ze przedstawie-
nie warunkéw organizacyjno-finansowych po-
winno by¢ dokonane jeszcze przed konkursem
w stosunku do wszystkich kandydatéw. Do ta-
kiego wniosku prowadzi wyktadnia funkcjonal-
na (celowos$ciowa) tego przepisu, a to z tej racji,
ze niektorzy kandydaci moga zrezygnowac z ubie-
gania sie o objete konkursem stanowisko po za-
poznaniu sie z tymi uwarunkowaniami.

Art. 16 ust. 4 ustanawia obowigzek kandydata
przedstawienia organizatorowi programu dziata-
nia instytucji.

Ta podstawa nawigzania stosunku pracy jest
niekorzystna dla dyrektora biblioteki. Albowiem
ochrona trwatosci jego zatrudnienia w przypad-
ku powolaniajest znikoma, w przeciwienstwie do
umownego stosunku pracy (zostanie to omowio-
ne w dalszej czesci niniejszego artykutu).

Od uznania organizatora zalezy, na jaki czas
dyrektor biblioteki zostanie powotany, czy be-
dzie to okreslony czy tez nieokres$lony.

Tres¢ stosunku pracy dyrektora
biblioteki publicznej

Zgodnie z dyspozycjg art. 22 § | Kodeksu pra-
¢y ,,Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslo-
nego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kie-
rownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczo-
nym przez pracodawce, a pracodawca — do za-
trudnienia pracownika za wynagrodzeniem”.

Oczywistym jest, ze w przypadku dyrektora
biblioteki publicznej rodzajem swiadczonej pra-
cy bedzie zgodnie z art. 17 ustawy o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej zarza-
dzanie biblioteka oraz reprezentowanie jej na ze-
wnatrz.

Natomiast co do zasady miejscem wykonywa-
nia pracy bedzie siedziba biblioteki (oddziatéw,
filii | punktow bibliotecznych). Z kolei czas pracy
dyrektora powinien by¢ dostosowany do wypet-
niania zadan polegajacych na zarzadzaniu biblio-
teka i reprezentowaniu jej na zewnatrz. Podkre-
$lenia wymaga okolicznos¢, iz dyrektor bibliote-
ki, sprawujac swa funkcje, jest organem osoby
prawnej (Scislej piastunem organu osoby praw-
nej), bowiem zgodnie z art. 14 ust. | powotanej
ustawy instytucja kultury nabywa osobowos$¢
prawng i moze rozpocza¢ swa dziatalnos¢ po
wpisie do rejestru prowadzonego przez organi-
zatora. Wpis ten jest obligatoryjny (obowigzko-
wy) - organizator ma ustawowy obowigzek do-
konania tego wpisu oraz nastepuje z urzedu zgod-
nie zart. 14 ust. 3.

Jednakze nie sposéb przyjac, aby ten czas
$wiadczenia pracy byt nielimitowany. Ogranicze-
nia te wynikajaz przepiséw Kodeksu pracy o cza-
sie pracy, do kt6iych odsyta art. 26a ustawy o or-
ganizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultural-
nej. Zgodnie zatem z art. 129 § | Kodeksu pracy
czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe
i 40 godzin na tydzien. Dyrektor nie powinien
Swiadczy¢ pracy przecietnie w wiekszym wymia-
rze niz wyzej wskazany. Nie wyklucza to jednak
w przypadku biezacych, koniecznych potrzeb bi-
blioteki $wiadczenia przez dyrektora pracy w wiek-
szym wymiarze, anizeli okreslony w podanej wy-
Zej nonnic czasu pracy. Wykonywanie pracy przez
dyrektora ponad kodeksowag norme czasu pracy
nie uprawnia go do dodatkowego wynagrodze-
nia za ten czas pracy, ani tez do dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych (art. 15D § | Kp).
Jednakze nie oznacza to, ze praca przekraczajgca
norme dobowg czasu pracy jest zjawiskiem nor-



nialnym, musi zachodzi¢ koniecznos¢ jej wyko-
nania w czasie przekraczajagcym dobowa norme,
innymi stowy zachodzi konieczno$¢ wykonania
jej w okreslonym terminie bez mozliwosci przeto-
zeniajej wykonaniaw zwyktym czasie pracy. Czas
pracy dyrektora powinien by¢ dostosowany do
godzin zwykiego funkcjonowania biblioteki.

Jednym z najbardziej kontrowersyjnych zagad-
nien zwigzanych ze stosunkiem pracy dyrektora
biblioteki jest jego podlegtos¢ stuzbowa wobec
organizatora. Wydawac sie moze, ze za takim
twierdzeniem przemawia tre$¢ cytowanego art. 22
§ | Kodeksu pracy ustanawiajacego jako pod-
stawowy element stosunku pracy wykonywanie
pracy pod kierownictwem pracodawcy oraz art. 33
ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym stanowig-
cy, ze do kompetencji wojta nalezy wykonywa-
nie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec
pracownikéw urzedu gminy, a takze kierownikoéw
gminnych jednostek organizacyjnych (podobnie
art. 35 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym
i art. 43 ust. 3 ustawy o samorzadzie wojewodz-
twa). Oczywiscie, z wyzej powotanych przepiséw
organy samorzadu terytorialnego wywodzg swo-
je uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec
utworzonych przez siebie instytucji kultuiy, w tym
i bibliotek.

W moim przekonaniu, powyzszy problem jest
zdecydowanie bardziej skomplikowany i nic da
sie go sprowadzi¢ do prostego zastosowania
powotanych wyzej przepisdw ustaw samorzado-
wych. Do takiego twierdzenia nie uprawnia art. 22
§ | Kodeksu pracy. Przepis ten bowiem odnosi
sie do uprawnien pracodawcy wobec pracowni-
ka, ktéiym nie jest w zadnej mierze jednostka sa-
morzadu terytorialnego, tworzgca biblioteke
w stosunku do dyrektora tej biblioteki. Jak juz
wykazywatem (J. Ciechorski: Status prawny dy-
rektora biblioteki publicznej — wybrane zagad-
nienia, ,,Bibliotekarz” 2009 nr 6) pracodawca dy-
rektora biblioteki jest ta biblioteka, a uprawnie-
nia organizatora do nawigzania stosunku pracy
z dyrektorem biblioteki nie mozna w zadnym ra-
zie utozsamiac z przyznaniem mu statusu praco-
dawcy wobec dyrektora. Uprawnienie do nawiga-
zania stosunku pracy (ha podstawie powotania)
z dyrektorem biblioteki wynika z przepisu szcze-
g6lnego, jakim jest art. 15 ust. | ustawy o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
natomiast nie wynika w stosunku do dyrektorow
instytucji kultury z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy
0 samorzadzie gminnym (stanowiacy, ze do kom-
petencji wojta nalezy zatrudnianie kierownikéw

gminnych jednostek organizacyjnych). Przepis
ustawy o samorzadzie gminnym w omawianej
problematyce ma o tyle znaczenie, o ile wskazuje,
ktéiy organ gminy jest wiadny zatrudni¢ dyrek-
tora instytucji kultury (ma charakter rozdziatu
kompetencji miedzy organami gminy, co niewatpli-
wie ma znaczenie z uwagi na domniemanie zawar-
te w art. 18 ust. 1).

Podlegtos¢ stuzbowa dyrektora instytucji kul-
tury mus lataby wprost wynika¢ z ustawy o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(lub w przypadku dyrektora biblioteki réwniez
z ustawy o bibliotekach), jednakze przepisy te nie
zawierajatakiego uprawnienia dla organizatora.
Niedopuszczalno$¢ ingerencji organizatoraw we-
wnetrzne sprawy biblioteki, w tym réwniez wy-
dawania polecen stuzbowych jej dyrektorowi,
wynika z dwéch przyczyn: po pierwsze z faktu, ze
biblioteka z chwilg wpisu do rejestru prowadzo-
nego przez organizatora uzyskuje osobowo$¢
prawna, po drugie z kompletnosci unormowan
zawartych w ustawie o bibliotekach uzupetnia-
nych ustawg 0 organizowaniu i prowadzeniu dzia-
falnosci kulturalnej.

Zgodnie z 14 ust. | ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej instytuciji
kultuiy instytucja moze rozpocza¢ swoja dziatal-
no$¢ i uzyskuje osobowos$¢ prawng z wpisem do
rejestru prowadzonego przez organizatora. Po-
wyzszy fakt implikuje donioste konsekwencje
prawne. Przede wszystkim z uzyskaniem osobo-
wosci prawnej biblioteka staje sie odrebnym od
organizatora podmiotem prawa. Jest autono-
miczna, samodzielng jednostka organizacyjna,
a sfera jej autonomii jest prawnie chroniona, co
uzasadnia twierdzenie, ze jakakolwiek ingeren-
cja w zakres dziatalnosci biblioteki wymaga wy-
raznego upowaznienia w szczeg6lnym przepi-
sie rangi ustawowej. Nie wystarczy w tym przy-
padku ogo6lna kompetencja dla organu wykonaw-
Czego organizatora zawarta w art. 33 ust. 5 usta-
wy 0 samorzadzie gminnym. Uprawnienie to jest
wystarczajace w stosunku do samorzadowych
jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych
osobowosci prawnej. Jednakze nie ma ono za-
stosowania do samorzadowych oséb prawnych.
Na samodzielno$¢ instytucji kultury zwracat uwa-
ge Naczelny Sad Administracyjny np. w wyroku
z dnia 5.12.2001 r. sygn. SA/Sz 734, w ktérym
stwierdzono: ,,Instytucja kulturyjako osoba praw-
najest odrebnym w stosunku gminy podmiotem
prawa, z wkasnym majatkiem, srodkami trwatymi,
przychodami oraz kosztami, samodzielnie gospo-



darujacg w ramach posiadanych srodkow”. Na-
tomiast Kolegium Regionalnej Izby Obrachun-
kowej w uchwale z dnia 22.09.2009 r. nr XX/6937/
2009 orzekito: ,,Zgodnie z przepisami ustawy
2 25.10.1991 r. o0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (DzU z200 Ir. Nr 13, poz. 123
ze zm.), instytucja kultury posiada osobowo$¢
prawng, samodzielnie prowadzi gospodarke finan-
sowa, w tym réwniez zacigga zobowigzania. Zapi-
sy uchwaty rady gminy wyrazajace zgode na do-
konanie okreslonych czynnosci cywilnoprawnych
przez instytucje kultury sg bezpodstawnym inge-
rowaniem w samodzielnos¢ tej instytucji”.

Druga grupe argumentow - zresztg $cisle po-
wigzang z pierwszg-stanowigte, ktére odwotujg
sie do zupetnosci uregulowan dotyczacych dzia-
falnosci biblioteki, jako instytucji kultury.
W orzecznictwie sgdowo-administracyjnym przyj-
muje sie, Zze unormowania ustawy o bibliotekach
uzupetnione ustawag o0 organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalnej zawierajg w za-
sadzie kompleks przepiséw, ktére w sposéb zu-
petny i wystarczajacy okres$lajg dziatalnos¢ in-
stytucji kultury. Dla przyktadu nalezy wskaza¢
wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego
Osrodek Zamiejscowy w Gdarisku w wyroku
z 24.06.2002 r. sygn. | SA/Gd 497/02, w ktérym
stwierdzono: ,,Aktem prawnym regulujagcym za-
sady funkcjonowania podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ kulturalng polegajaca na tworzeniu,
upowszechnianiu i ochronie kultury jest ustawa
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn.
DzU z 2001 r..Nr 13, poz. 123 zezm.). Analiza tre-
Sci tego aktu prawnego wskazuje, ze ustawodaw-
ca zawart w nim regulacje organizacyjno-prawne
dotyczace jednostek prowadzacych dziatalnos¢ kul-
turalna, ktére maja charakter przepiséw szczegél-
nych w stosunku do innych ustaw (...). Regulacje
prawne zawarte w ustawie 0 organizowaniu i pro-
wadzeniu dziatalno$ci nie zawierajg odestania do
innych ustaw, a zatem unonnowaniaw niej zawarte
maja charakter przepiséw szczeg6lnych w stosun-
ku do innych ustaw, zatem unonnowania w niej za-
warte majg charakter kompletny i wyczei-pujacy”.

Reasumujac, aby organizator mogt sprawowac
zwierzchnictwo stuzbowe lub kierowaé praca kie-
rownika biblioteki, musiataby istnie¢ wyrazna
podstawa prawna zawarta w ustawie o bibliote-
kach lub w ustawie o organizowaniu dziatalnosci
kulturalnej. Jednakze brak takiego przepisu we
wskazanych ustawach, a co za tym idzie organy
samorzadu terytorialnego nie maja kompetencji

bezposredniego wptywania na funkcjonowanie

biblioteki poprzez wydawanie polecen stuzbo-

wych jej dyrektorowi.

Taki poglad réwniez prezentuje G. Ortowski
stwierdzajac: ,,Dyrektor instytucji kultury nie ma
wiec przetozonego, podobnie jak dyrektor przed-
siebiorstwa panstwowego, cztonek zarzadu spotki
czy spoétdzielni. Sam decyduje, czy uda sie w pod-
réz stuzbowa, czy bedzie wypetniat liste obecno-
Sci (Scislej kwestie te rozstrzyga regulamin pra-
cy, ktéry wydaje dyrektor jako organ zarzadzaja-
cy) oraz o wiasnym rozktadzie czasu pracy. (...)
w wyniku powotania miedzy organem powotuja-
cym a dyrektorem instytucji kultury nie powstaje
stan podlegtosci stuzbowej w rozumieniu prawa
pracy. Aby taka wiez zaistniata, musiataby wyni-
ka¢ z konkretnego przepisu. A takiego prézno
szuka¢ w ustawie. Ponadto Zrédtem uprawnien
wihadczych organizatora nad instytucja kultuiy
nie moga by¢ same przepisy o sprawowaniu nad
nim nadzoru. Nadz6r nie prowadzi bowiem, co do
zasady, do podlegtosci o charakterze stuzbowym,
w ktérej nadzorowany obowigzany bytby do wy-
konywania wszystkich polecen nadzorujacego.
Nadzorujacy ma bowiem do dyspozycji tylko ta-
kie narzedzia pozakontrolne (w szczegélnosci
wiadcze), jakie mu wyraznie przyznajg przepisy”.
(G. Ortowski: Dyrektor teatru nie musi zatrud-
nia¢ protegowanego wojta, ,,Rzeczpospolita”
Zz 9 maja2008r.)

Reasumujgc: organizatorowi nie przystuguje
prawo do wydawania dyrektorowi biblioteki po-
lecen stuzbowych ani biezacego kierowaniajego
praca w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy.
Organizator ma kompetencje wytgcznic do po-
wotania (i odwotania) dyrektora biblioteki oraz
czynnosci z tym zwigzanych. Jednakze nic jest
uprawniony do wykonywania innych dziatan prze-
widzianych dla pracodawcy, brak jest do tego bo-
wiem ustawowego upowaznienia.

Zgodnie z art. 69 Kodeksu pracy do powota-
nia stosuje sie przepisy dotyczace umowy o pra-
ce na czas nieokreslony. Ze stosowania do sto-
sunku pracy powstatego na podstawie powota-
nia przepis ten wytgcza nastepujgce unormowa-
nia dotyczace:

1) trybu postepowania przy rozwigzaniu umow
0 prace;

2) rozpatrywania sporéw ze stosunku pracy w cze-
$ci dotyczacej orzekania o bezskutecznosci wy-
powiedzen i 0 przywracaniu do pracy.

Tym samym organizator ma obowigzek zawar-
cia w powotaniu okreslenia: rodzaju wykonywa-



nej pracy, miejsca wykonywania pracy, wynagro-
dzenia za prace z wyszczego6lnieniem jego sktad-
nikéw, wymiaru czasu pracy oraz terminu jej
rozpoczecia (art. 29 § | w zw. z art. 69 Kodeksu
pracy).

Odwotanie ze stanowiska dyrektora
biblioteki

Przede wszystkim stwierdzi¢ nalezy, iz do od-
wotania ma odpowiednie zastosowanie przepis
0 obowigzku uzyskania przez organizatora opinii
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w tej insty-
tucji oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych
(art. 15 ust. | zd. 2). Nic wypetnienie tego obo-
wigzku przez organizatora skutkuje wadliwo-
$cig odwotania. Takie stanowisko przyjat Sad Naj-
wyzszy w wyroku z 31.03.1997 r. Sygn. { PKN 65/
97 uznajac, ze z przewidzianego w art. 15 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kul-
turalnej zasiegniecia opinii wynika odstepstwo
od wprowadzonego w art. 69 Kp wyjatku (opisa-
nego wyzej) i koniecznosci odpowiedniego za-
stosowania przepisu art. 45 Kp, czyli przepiséw
o0 skutkach niezgodnego z prawem wypowiedze-
nia umowy o prace zawartg na czas nieokreslony.
Z tego stanowiska Sadu Najwyzszego wynika,
ze w przypadku naruszenia obowigzku wystapie-
nia o przedmiotowe opinie odwotany dyrektor
biblioteki moze wystgpi¢ do sgdu pracy z rosz-
czeniem o orzeczenie o bezskutecznosci odwo-
tania albo (jezeli stosunek pracy ulegt rozwigza-
niu) o przywraécenie do pracy.

W przypadku powotania dyrektora biblioteki
na czas okreslony moze on zosta¢ odwotany przed
uptywem tego okresu:

1) na wiasng prosbe,

2) choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywa-
nie obowigzkdw,

3) z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwigz-
ku z zajmowanym stanowiskiem,

4) w razie odstgpienia od realizacji uzgodnione-
go z organizatorem programu dziatania insty-
tucji kultury.

Wydaje sig, ze przepis ten, jako szczegdlny,
wylacza zastosowanie przepisu art. 70 § | Ko-
deksu pracy przewidujacego mozliwos¢ odwota-
nia powotanego pracownika na okreslone stano-
wisko w kazdym czasie, w tym roéwniez powota-

nego na czas okreslony. Co prawda powotany
przepis Kodeksu pracy stanowi, ze w kazdym
czasie mozna dokona¢ odwotania, nawet jezeli
przepisy szczeg6lne stanowig o powotaniu na
czas okreslony, to jednak w przypadku dyrektora
instytucji kultury mamy do czynienia z sytuacja
szczegolng, albowiem ustawodawca wprost wska-
zat na przyczyny umozliwiajgce odwotanie przy
powotaniu na czas okreslony. Jednakze art. 15
ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatal-
nosci kulturalnej wprost wymienia przyczyny
odwotania. Nie sposéb przyjaé, aby ustawodaw-
ca wskazat na przyczyny odwotania przy powo-
faniu na czas okreslony bez powodu. Wyliczenie
to nie daje réwniez podstaw do twierdzenia ojego
wytgcznie przyktadowym charakterze, przeciwnie
stwierdzi¢ nalezy, zejest ono kompletne i nie pod-
lega wyktadni rozszerzajacej — z uwagi na zasade
ochrony stosunku pracy. Nadto z uwagi na pod-
stawowazasade wyktadni przepiséw prawa-ra-
cjonalnosci prawodawecy, nie mozna twierdzic, ze
wyliczenie to jest bez znaczenia i w innych oko-
licznosciach niz opisane w powotanym przepisie
organizator moze odwota¢ dyrektora biblioteki
powotanego na czas okreslony. Z powyzszych
przyczyn uwazam, iz zawiera on przyczyny upraw-
niajgce organizatora do odwotania dyrektora
powotanego na czas okreslony. Innymi stowy
odwotanie dyrektora na czas okreslony bedzie
mozliwe wyltgcznie w wyzej wskazanych przy-
padkach.

Natomiast w przypadku powotania na czas
nieokreslony dyrektora organizator moze odwo-
ta¢ w kazdym czasie bez podania przyczyny.
W przypadku odwotania bez podania przyczyn
powoduje, ze jest ono réwnoznaczne z Wypo-
wiedzeniem umowy o prace, a w okresie wypo-
wiedzenia dyrektor biblioteki ma prawo do wy-
nagrodzenia w wysokosci takiej jak przed od-
wotaniem.

Natomiast, jezeli odwotanie nastepuje z przy-
czyn uzasadniajacych rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z winy pracownika-uwazam, ze
-organizator powinien podac przyczyny odwo-
fania.

Jan Ciechorskijest prawnikiem, wspotpracuje z Po-
wiatowag Bibliotekg Publiczng w Gliwicach i Miejskg
i Powiatowa Bibliotekg Publiczng w IPodzislawiu SI.



Jadwiga Sadowska

Na marginesie zarzagdzania
- konkursy na stanowiska
w bibliotece

Od czasu do czasu pojawiajg sie ogtoszenia
(podawane tez w postaci linkéw adresowych na
forum EBIB) o konkursach na stanowiska biblio-
teczne, gtéwnie dyrektoréw i kierownikdéw biblio-
tek. Niektore z nich majgtak sformutowane wy-
magania, ze trudno bytoby zgadna¢, o dyrektora
jakiej placowki chodzi, gdyby nie piei-wszc zda-
nie ogtoszenia. Oto jeden z takich przykiadow.
Wymagania konkursowe na stanowisko dyrek-
tora Biblioteki Publicznej Dzielnicy Praga Potu-
dnie w Warszawie':

* wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

e minimum 3-letnie do$wiadczenie zawodowe
na stanowisku kierowniczym,

 brak przeciwwskazan zdrowotnych do wyko-
nywania pracy na stanowisku kierowniczym,

< niekaralnos$¢ zaprzestepstwa scigane z oskar-
zenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe,

e zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzy-
stanie z petni praw publicznych,

» niekaralno$¢ zy"igzana z zakazem petnienia
funkcji kierowniczych (dot. dysponowania
srodkami publicznymi).

1 dalej: pozadane kwalifikacje kandydatow:
» doswiadczenie zawodowe na stanowiskach

kierowniczych w instytucjach kultury,

e umiejetno$¢ sprawnej pracy i zarzadzania
personelem,

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

* znajomoscjezyka obcego,

e znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych
funkcjonowania instytucji kultury,

e kreatywnos$¢ i komunikatywnosc.

Nie ma tu ani jednego stowa o znajomosci bi-
bliotek, a najwazniejsze wydaja sie by¢ niekaral-
nosc¢ i dobre zdrowie. Nic dziwnego, ze tak sfor-
mutowane wymagania pozwalajg zgtaszac sie pra-
wie kazdemu, jak tez wybra¢ dowolngosobe, be-
dac w zgodzie z wymaganiami konkursowymi. Co
wiec dajg takie konkursy? Czy ogtaszajacy na-
prawde jest przekonany, ze konkurs wyltoni naj-
lepszg osobe, tj. lepsza niz gdyby wskazat jg sam

i nominowat na okreslone stanowisko? Czy tez
ogtaszajagcy ma upatrzong osobe, a konkurs jest
tylko pozorowang procedura kwalifikacyjng? Czy
tez chodzi o to, ze konkurs musi by¢ ogtoszony,
bo takie sg wymagania prawne? Prawdziwe od-
powiedzi na te pytania datyby prawdziwg odpo-
wiedz o cel i role takich konkurséw.

W kazdym konkursie wazne sg dwie sprawy:
po pierwsze wymagania stawiane kandydatom
na dane stanowisko (wiekszos$¢ formalnych), po
drugie-skiad komisji konkursowej. Moze nawet
to drugie jest wazniejsze, bo od doboru komisji
zalezy ocena kandydata oraz gtosowanie. Jesli
w skiad komisji wchodzg osoby nie potrafigce
oceni¢ (nieznajace sie na bibliotekarstwie) lub
osoby, ktérych rolg jest wskazanie kandydata
zgodnie z oczekiwaniami organu ogtaszajgcego
konkurs i powotujacego komisje, to wymagania
wobec kandydatoéw i spetniane przez nich wa-
runki nie majaznaczenia. Niejednokrotnie stysza-
fam opinie 0sdb, ktore braty udziat w takich komi-
sjach, ktore otwarcie stwierdzaly, ze zostat wy-
brany ,,kandydat wojewody” czy ,,.kandydat mi-
nisterstwa”, a sktad komisji byt taki, ze wtasnie
ten kandydat uzyskiwat wiekszo$¢ glosow.
A wiec cho¢ konkurs formalnie przebiegat prawi-
dtowo, to jednak byt konkursem pozornym,
,ustawionym”,

Czy o wszystkich konkursach mozemy maéwic,
Ze sa ,,ustawione”? Na pewno nie. | chyba do
takich prawdziwych konkurséw zaliczytabym
konkursy na dyrektoréw bibliotek akademickich.
Podstawa do takiej opinii sgdla mnie efekty kon-
kursu. Znam (nie znaczy, ze osobiscie) wielu dy-
rektoréw bibliotek akademickich z wyboru, o kt6-
rych mozna powiedzieé, ze sgwihasciwymi ludzmi
na whasciwych stanowiskach. Czy wszyscy?
Pewnie nic, styszy sie bowiem od czasu do czasu
o przypadkach, ktére wydajg sie by¢ zupetnie
nietrafione. Oceniajgto zjednej strony pracow-
nicy, z drugiej za$ wiadze uczelniane. Waznym
czynnikiem jest tu kadencyjnos$¢ wyboru, a takze
udziat rad pracowniczych, ktore w bibliotekach
akademickich majaduzgniezaleznos¢ (oczywiscie
zalezy to od ich skfadu osobowego i zaangazo-
wania w sprawy biblioteczne). Znam rady biblio-
teczne, ktérych opinia miata istotny wptyw na
zgtoszenia kandydatur. Takim czynnikiem potwier-
dzajacym wiasciwy wybor dyrektora biblioteki
akademickiej jest powtorny wyhdr, co czesto sie
zdarza, lub okazane wotum nieufnosci dyrekto-
rowi, co sprawia, ze nie kandyduje on ponownie.
Kadencyjnos¢ sprawowania funkcji kierowni-



czych na wyzszych szczeblach uwazam za istot-

ny element wiasciwej polityki doboru kadr kie-

rowniczych. Szkoda, ze nie ma tego zwyczaju
wewnatrz bibliotek, tzn. kadencyjnosci na stano-
wiskach kierownikow dziatdw i zaktadow.

O poziomie wymagan kwalifikacyjnych na dy-
rektoréw bibliotek wyzszych uczelni $wiadczatez
stawiane wymagania. Oto przyktady z ostatnie-
go roku. Wymagania konkursowe na stanowi-
sko dyrektora Biblioteki Gtdwnej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie”:

« uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego
lub stopien naukowy (wymagania okreslone
w art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym),

* minimum 5-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

e znajomos$¢ problematyki zarzadzania biblio-
teka,

e znajomosc¢ jezykodw zachodnich (preferowa-
na znajomos¢ i. angielskiego).

Wymagania konkursowe na stanowisko dy-
rektora Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Przyrod-
niczego we Wroctawiuk
e uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego,
e predyspozycje menadzerskie i organizator-

skie,

e doswiadczenie w zakresie kierowania biblio-
tekg (co najmniej 5 lat),

* przedstawienie propozycji dotyczacych stra-
tegii rozwoju biblioteki w Uczelni.

Tak sformutowane wymagania dajg znaczng
gwarancje, ze nic zgtoszg sie na konkurs poeci,
dziennikarze, nauczyciele, byli dyrektorzy te-
atrow, redaktorzy upadtych czasopism i inne oso-
by, ktére wprawdzie moze zarzadzaty placéwkami
kultury, ale biblioteki raczej znajaz widzenia. Czy-
tajac ogtoszenia konkursowe na dyrektoréw bi-
bliotek publicznych ma sie wrazenie, ze chodzi
0 jak najwieksze ,,rozmycie” wymagan tak, aby
dyrektorem mogt by¢ niemal kazdy, kto ,,pracuje
w kulturze”. Przypominam sobie rozmowe o wy-
maganiach na stanowiska kierownicze w Norwe-
gii. Ot6z tam konieczne jest wyksztatcenie biblio-
tekarskie -jesli nie studia podstawowe, to stu-
dia podyplomowe, a takze doswiadczenie w pra-
cy bibliotekarskiej. No, ale my nie jesteSmy Nor-
wegiagi u nas kazdy moze by¢ dyrektorem biblio-
teki.

Do zastanowienia sie nad rolg konkurséw na
stanowiska biblioteczne sktonity mnie tez ogto-
szenia zamieszczane od poczatku 2010 r. na stro-
nie domowej Biblioteki Narodowej, w ktorych

czytamy o rekrutacji (nie konkurs, cho¢ sadzac
z tresci ogtoszenia jednak konkurs) na stanowi-
sko kierownika jakiego$ zaktadu czy oddziatu,
a nawet stanowisko bibliotekarza (np. w Zakia-
dzie Informacji Naukowej, jeden z warunkdéw -
odpornosé na stres!).

Takich ogtoszen bedzie pewnie coraz wiecej,
bo jak stycha¢ z deklaracji dyrekcyjnych w BN,
wszystkie stanowiska kierownicze-od pracow-
ni, przez zaktady i instytuty, a jak widac takze
stanowiska pracownicze — majg by¢ obsadzane
w drodze otwartych konkurséw. Zastanawiam sie,
jakie rzeczywiste efekty moga dac takie konkur-
sy. Nie dziwig mnie oczywiscie konkursy doty-
czace stanowisk w bibliotece, ktore nie nalezg
z zasady do bibliotecznych, np. gtéwnych ksie-
gowych czy radcow prawnych, czy specjalistow
od przetargéw, czy BblIP.

Styszac zapowiedz tego typu proceduiy w BN,
zastanawiam sie, czy biblioteka zatrudniajgca
ponad 1000 os6b, w tym ok. 600 pracownikow
dziatalnosci podstawowej nie jest w stanic wyto-
ni¢ sposrdéd swego grona kierownika zaktadu na
podstawie wiedzy o swoich pracownikach? Jesli
rzeczywiscie nie jest w stanie, to moze to zna-
czyé, ze albo kadra pracownicza BN jest bardzo
staba pod tym wzgledem, albo dyrekcja uwaza,
zejeststabai ze gdzie$ poza BN sg lepsi. Albo, ze
chodzi tu bardziej o samag procedure, niz o rze-
czywiste znalezienie odpowiedniej osoby. Nie
wiem. Poniewazjednak znam wielu pracownikéw
BN, jak rowniez dyrekcje BN, to mam prawo przy-
puszczac, ze nic chodzi tu o brak odpowiednich
kandydatow, ale raczej o procedure formalna,
0 sam konkurs. Pojawia sie zatem pytanie o rze-
czywiste motywy konkurséw na wewnetrzne sta-
nowiska biblioteczne.

Konkursy majgwytania¢ najlepszych. Czy jed-
nak tak sie dzieje? Z obserwacji wiadomo, ze nie-
koniecznie. Czy wiec ogtaszanie konkurséw na
stanowiska biblioteczne nic wigze sie z traktowa-
niem konkursu jako przystowiowej zastony dym-
nej przed ewentualnymi podejrzeniami o niewia-
Sciwy dobor pracownikéw lub nepotyzm. Ale
przeciez dyrekcja ma prawo dobiera¢ sobie pra-
cownikdw, jakich uwaza za najwlasciwszych, nie
thtumaczac sie nikomu, chyba ze pracownicy ci
nie spetniajg podstawowych warunkéw wyma-
ganych na danym stanowisku pracy. Jesli takie
bytyby powody ogtaszania konkurséw, to $wiad-
czytyby one nie tylko o pozorach demokratycz-
nego i otwartego podejmowania decyzji kadro-
wych, ale raczej o zabezpieczaniu sie dyrekcji na



wszelki wypadek przed jakimikolwiek posadze-
niami. Tak czy inaczej bytyby to konkursy po-
zorne. Przychodzi mi tez na mysl jeszcze inny
powdd. Otéz moze tu chodzi o pokazanie pra-
cownikom, ale przede wszystkim swoim zwierzch-
nikom, ze dyrekcja realizuje demokratyczny
i otwarty styl zarzadzania.

Zastanawiam sie tez, dlaczego decydenci, ktd-
lych intencjg jest wybranie najbardziej odpo-
wiedniej osoby na stanowisko, nie wykorzystujg
konkurséw zamknietych, czyli takich, w ktoiych
zaproszenie do udziatu w konkursie kierowane
jest do kilku wybranych os6b. Jest to zgodne
z prawem i pozwala wybiera¢ sposrod oséb, kté-
re sg znane z rzeczywistej swojej dziatalnosci
w dziedzinie. Mozna sie w ten spos6b ustrzec
0s0b (i zbednej pracy), ktdre po prostu poszuku-
ja stanowisk kierowniczych. Wydaje sie, ze kon-
kursy zamkniete powinny by¢ preferowane
zwlaszcza wewnatrz instytucji, jesli chce ona ko-
niecznie wytania¢ pracownikéw drogg konkur-
su. Trzeba bowiem pamietac, ze nic wszyscy do-
brzy kandydaci majg ochote stawa¢ do konkursu
otwartego, nic majac zresztg pewnosci, czy nic
jest on ,,ustawiony”.

Podsumowujac spostrzezenia dotyczgce kon-
kursoéw na stanowiska w bibliotece, trzeba stwier-
dzi¢, ze czes¢ z nich ma charakter fikcyjny, cho¢
przebiega zgodnie z literg prawa. Wiedzg o tym
zar6bwno organizatorzy, jak i komisje konkurso-
we. Najbardziej widoczne jest to w przypadku
bibliotek publicznych. Jest to potwierdzeniem nie
tylko otwarto$ci zawodu, ale wrecz lekcewazenia
bibliotek przez organa zatozycielskie. Czes$¢ kon-
kursow wytania naprawde najlepszych kandyda-
téw, a przyktadem chyba wiekszos¢ bibliotek aka-
demickich. Watpiejednak, czy otwarte konkursy
sg dobrym rozwigzaniem doboru kierownikow
zaktadow i pracowni wewnatrz biblioteki. Wyda-
je mi sie, zc tu mogtyby przynie$¢ lepsze efekty
wiasnie konkursy zamkniete, a chybajeszcze lep-
sze — dobra znajomos$¢ i zaufanie do swoich wia-
snych pracownikdw, zwiaszcza w przypadku wiel-
kich bibliotek, gdzie kadra pracownicza jest licz-
na i charakteryzuje sie zaréwno zréznicowanym
wyksztatceniem, jak i doswiadczeniem, umiejet-
nosciami i cechami osobowosciowymi. Chyba,
Ze chodzi o celowag wymiane wihasnej kadry.

Konkursy moga by¢ elementem polityki ka-
drowej, ale konkurs ma w sobie co$ z hazardu
i jak kazdy hazard przyciaga tylko pewna czes¢
0s6b. Wedtug moich obserwacji nie jest to naj-
lepszy spos6b zdobywania dobrych pracowni-

kow, zwiaszcza do bibliotek. Jestem raczej za ak-
tywnym poszukiwaniem pracownikéw, a najlep-
szym dowodem na skuteczno$¢ tego sposobu
sg firmy zatrudniajace ,,headhunterow” (fowcow
gtéw), ktoérzy nic czekajg na zgloszenia i oferty,
ale sami aktywnie poszukujg odpowiednich oséb.
Im bardziej prezna firma, tym bardziej aktywnie
»podkrada” fachowcow i sprawdzonych specja-
listéw, poszukujac ich i na uczelniach, i u konku-
rencji, i na konferencjach, i na spotkaniach towa-
rzyskich — po prostu wszedzie.

Nl hab. Jadwiga Sadowskajest projesorem Uniwer-
sytetu Wrociawskiego i kierownikiem 7.akiadu infor-
macji Naukowej i Bibiiotekocnawstwa Uniwersytetu
U' Biaiymstoku.

PRZYPISY:

' Oferta zamieszczona pierwotnie pod adresem http://
www.inctropraca.pl/jobdetails.efm?iid=64597. Przyto-
czona na forum EBIB 30.05.2009 w folderze ,,Na kaztly
temat”, w temacie ,,Konkurs na dyrektora”.|Dostep
6.02.2010].

*littp://nowa.nck.krakow.pl/pl/aktiialnosci.himl.,0:vw:270.

[Dostep 6.02.2010].

littp;//www.up.wroc.pl/pracownicy/10136/konkiirs_na_ dy-

rcklora_biblioteki gtownej.himl. [Dostep 6.02.2010].

Marta Owczarek

Studia bibliotekoznawcze
w opinii adeptoéw kierunku

Nieustanny rozwdj technologii informacyjnych
sprawia, zc praca bibliotekarza staje sie trudniej-
sza | wymaga coraz wiekszej wiedzy fachowe;j.
Wiedza, jak i wyksztatcenie oséb zatrudnionych
w bibliotece, majg ogromne znaczenie w procesie
ksztattowania wizerunku biblioteki i zawodu. Ce-
cha konieczng skrystalizowanego zawodu jest
istnienie dyscypliny stanowigcej gtéwny przed-
miot wyksztatcenia zawodowego. W artykule
wykorzystano wypowiedzi studentéw i absol-
wentow kierunku informacja naukowa i bibliote-
koznawstwo zamieszczane na Forum EBIB, a do-
tyczace studiéw, ksztatcenia, motywacji wyboru
kierunku, zawodu bibliotekarza i pracy bibliotecz-
nej. W przytoczonych cytatach poprawiono spo-
tykane bledy pisowni oraz interpunkcji.
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Studenci bibliotekoznawstwa, w wigkszosci,
uwazaja, ze poziom ksztatcenia bibliotekarzy i pra-
cownikow informacji jest wysoki, a nawet bardzo
wysoki. Twierdzi tak 63,6% studentéw Uniwer-
sytetu Slaskiego, 19,6% uwaza, ze poziom ksztat-
cenia bibliotekarzy i pracownikéw informacji jest
niski, a 16,6%, ze $redni'. Sam program studiow
oceniajg jako przydatny. W badaniach na pozio-
mie licencjackim 65,7% uznato oferte programo-
wa za przydatng, 14,8% ocenito program studiéw
jako bardzo przydatny, 5,6% jako mato przydat-
ny, a 13,9% nic miato zdania. W badaniach wsréd
studentéw drugiego roku magisterskich studiéw
uzupetniajacych 58,4% uznato program za przy-
datny, 27,3% - za bardzo przydatny, 7,8% - za
mato przydatny, a 6,5% nie miato zdania na ten
temaP. Stefan Kubow\ w jednym ze swoich ar-
tykutéw, wylicza gtéwne grzechy, popetniane
przy ksztatceniu bibliotekarzy w szkotach wyz-
szych, ktére w wiekszosci pokiywajasie z wada-
mi wymienianymi przez samych adeptéw zawo-
du.

Jednym z podstawowych zarzutéw jest brak
otwarcia, szczegoélnie szk6t wyzszych, na prakty-
ke i praktykéw w roli nauczajacych. W badaniach,
jak i wypowiedziach na Forum EBIB, wielokrot-
nie powtarza sie zdanie, ze potrzebnajest prakty-
ka, a nie tylko wiedza teoretyczna. Cze$¢ bada-
nych studentow stwierdzita, ze przekazywana im
wiedza ma w wiegkszosci przypadkéw charakter
pamieciowy"*, a te same informacje sg powtarza-
ne w trakcie wyktadania innych przedmiotow.
»Pierwszy lepszy przyktad: 1. Public relations-
trzy razy w ciggu czterech lat, pod réznymi na-
zwami, 2. Szara literatura-dwa razy (pod tasamg
nazwa), 3. Komunikacja spoteczna, a na nastep-
nym roku: postawy w komunikowaniu, itp., itd.
Tracimy mnostwo czasu na zajeciach, ktdrych
tresci powtarzajg sie, a nie mamy czasu na zgte-
bianie tych zagadnien, ktére nas interesujg albo
tych, ktdre musimy zgtebia¢, bardziej niz inne.
[...] Poza tym uwazam, ze w programie jest za
duzo informacji naukowej, a za mato biblioteko-
znawstwa, czy bibliotekarstwa. Po skorczeniu
studiéw [...], chcac pracowaé w bibliotece be-
dziemy musieli uczy¢ sie wszystkiego praktycz-
nie od zera” (Studentka). ,, Dlaczego, jezeli juz raz
cztowiek zda te historie czy cokolwiek innego,
musi to, po roku czy dwdch, zdawac jeszcze raz
to samo, tylko pod inng nazwa” (Studentka). Re-
spondenci uznali tez, ze zbyt duzo jest zaje¢ do-
tyczacych historii réznych zagadnien i ogolno-
humanistycznych w poréwnaniu ze stricte zawo-

dowymi, jak chociazby zwigzanymi z wyszukiwa-
niem informacji w sieciach, i ze bardziej powinny
one dotyczy¢ tematyki aktualnej niz przesztosci.

Studenci chca, aby wigkszg uwage zwracano
na przedmioty, na ktérych mozna naby¢ praktycz-
ne umiejetnosci, bardziej przydatne w przy'szlej
pracy. ,,Mnie tak np. bulwersuje fakt, ze uczac sie
0 systemach bibliotecznych [komputerowych]
praktycznie zadnego nic widziatam na oczy. Na
biezaco przegladam rdzne oferty pracy w biblio-
tekach réznego typu i bardzo czesto zdarza sie,
ze wymagana jest znajomos$¢ jakiego$ konkret-
nego systemu. [...] Pozatym nie wiem, jak sko-
mentowac fakt, ze osoba nauczajaca o systemach
bibliotecznych juz na pierwszych zajeciach uprze-
dza, ze zagadnienie zna tylko teoretycznie
Nic wymagam, zeby uczelnia zapewnita studen-
tom dostep do [...] wszystkich systeméw [...].
Ale [...] o systemach bibliotecznych ciezko uczy¢
sie tylko w sferze teoretycznej. Tojednak trudna
kwestia” (Madzia).

Ankietowani oprdcz wyzej wymienionych
mankamentow ksztatcenia, podajgjeszcze inne,
takie jak niski poziom nauczaniajezykow obcych
czy zbyt mato zaje¢ przy komputerach, a ,,w pra-
cy trzeba mie¢ doswiadczenie, zna¢ dwa jezyki
obce i opanowanie komputera — perfekt”\ Po-
nadto ,,jest niedostatek strategicznego myslenia
marketingowego w projektowaniu programow
ksztatcenia i ich realizacji™. ,,Mysle, ze powinno
by¢ organizowanych wiecej akcji majacych na
celu promocje kierunku i zapoznanie ludzi z tym,
czym sie na prawde zajmujemy. Nasz kierunek
daje wiele mozliwosci i mysle, ze warto o tym
mowi¢” (Aleksandra). ,,Powinno sie potozy¢ wiek-
szy nacisk na informowanie o r6znych mozliwo-
Sciach, jakie czekajapo ukonczeniu tych studiow
na magistra informacji naukowej i bibliotekoznaw-
stwa”(Dorota i Monika).

Nalezy oczywiscie pamietaé, ze ocena progra-
mu ksztalcenia jest sprawg bardzo subiektywna,
respondenci mogakierowac sie indywidualnymi
odczuciami w stosunku do prowadzacych przed-
mioty. Maja tez Swiadomos$é, ze nie wszystko
musi ich interesowa¢ na studiach, dlatego nie
wplywa to negatywnie na spostrzeganie catego
kierunku. ,,Czy kto$ moze mi wskaza¢ taki Kieru-
nek studiow, gdzie wszystkie zajecia sa pasjonu-
jace, cieszace sie 100% frekwencja stuchaczy?-
pyta Madzia.

Mimo uwag dotyczacych wyktadanych tresci,
wiekszo$¢ badanych stwierdzita, ze studia do-
brze przygotowujg ich do roli bibliotekarza i pra-



cownika informacji’. Sa zadowoleni z wyboru kie-
runku i dostrzegajg szerokie spectrum mozliwo-
§ci pojego ukonczeniu. ,,Kierunek ten umozliwia
znaczne poszerzenie horyzontéw oraz pozwala
na zdobycie wszechstronnego wyksztatcenia, co
w dzisiejszych, bardzo szybko zmieniajacych sie
czasach jest zdecydowanie pozadane” (A&K).
,»Czy znacie kierunek, ktéiy jednoczesnie ksztat-
citby do tylu zawodow? bibliotekarz, edytor, bi-
bliolog, infobroker, prasoznawca ...” (Ania).
»Mimo, ze wiele 0séb uwaza nasze studia za ba-
nalne i zupetnie bez przysztosci, studiowanie tu
wymaga poswiecenia, nauki i pracy wiasnej.
Whbrew pozorom to nie tylko siedzenie w biblio-
tece, ale takze mozliwo$¢ zapoznania sie z pracg
drukarni, zastosowaniem nowosci technicznych,
jak rowniez z badaniami naukowymi nad ksigzka
starg”(A&K). Oczywiscie zdarzajg sie osoby, kto-
re nie sg zadowolone z wybranych studiow, jed-
nak po ich wypowiedziach na forum mozna od-
nies¢ wrazenie, ze jednostkom tym bardziej cho-
dzi o zwrGcenie na siebie uwagi i ponarzekanie.
Zdarzajg sie takze osoby, ktorych bliscy nie ak-
ceptuja wyboru. ,,M6j tata méwi, ze to jest dno
dnai ze gorzej wybraé nie mogtam. Wyzywa mnie
od gtupiej... itp. A znajomi pytajajak mozna uczy¢
sie przez 5 lat uktadania ksigzek na poélkach”
(Gos¢é). Wynika to zapewne z ogromnej niewie-
dzy natemat kierunku, jak i mozliwosci, ktére ofe-
ruje on swoim absolwentom oraz powszechnie
przyjetego stereotypu, ze praca w bibliotece nie
wymaga odpowiednich kwalifikacji, gdyzpodajc
sie tam jedynie ksigzki. Jednak ,,czy nie wystar-
czy, aby kazdy z nas studentow/bibliotekarzy by}
przekonany o wartosci swego kicrunku/profesji?!
Ja nikomu nie zamierzam nic udowadniac, jestem
dumny z kierunku, jaki studiuje [...]. Kto nie jest
o0 tym przekonany, powinien albo zmieni¢ kieru-
nek albo profesje” (Szymon Switilnik). ,,Nie ma
sensu pisac¢ [...] gornolotnych tekstéw o tym,
jak wspaniate i ciekawe jest bibliotekoznawstwo.
Ja mam swoje zdanie-poparte 5 latami studiow,
pracg w zawodzie i chyba, co najwazniejsze... za-
interesowaniami” (Madzia).

Warto zatrzymac sie takze przy analizie nazwy
kierunku. 33% adeptéw zawodu stwierdzito bo-
wiem, ze gdy podkresli sie w nim aspekt infomia-
cji i bedzie on brzmiat Informacja Naukowo-Tech-
niczna i Bibliotekoznawstwo lub Informacja Na-
ukowa i Komunikacja Spoteczna, zyska na atrak-
cyjnosci. 66,6% studentoéw jednak zostawitaby
nazwe Bibliotekoznawstwo i Informacja Nauko-
wa**, Uzytkownicy forum EBIB sgjednak duzo
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bardziej jednomysIni w swoich opiniach. Ciesza
sie z wprowadzonej zmiany, a $wiadczy o tym
chociazby fakt, ze w przeanalizowanych tematach
forum nic znaleziono osoby, ktéra nie podzielata-
by tego zdania. ,,Zmiana nazwy kierunku na in-
formacje naukowa i bibliotekoznawstwo byta
bardzo sprytnym posunieciem i przyniosta chy-
ba pozadany efekt, bo liczba zgtoszenh byta w tam-
tym roku rekordowa. To dowodzi réwniez tego,
jak tatwo nabrac sie na tadnie sformutowane kom-
binacje stéw” (Maila J.). Jak sie okazuje, nazwa
kierunku nic jest zbyt prosta dla os6b niczwigza-
nych z tymi studiami czy profesja. ,,Moja mama
przez pierwsze trzy lata moich studiéw nie potra-
fita wymowic¢ petnej nazwy, gdyz mylito sig jej
z bibliotekarstwem” (Sza). ,,Kiedy zaczynatam stu-
dia na UWr. natym kierunku, jego nazwa brzmia-
fa: Bibliotekoznawstwo i informacja naukowo-
techniczna. Chyba nikt ze znajomych nie magt jej
zapamietac¢. Teraz jest nieco lepiej: Informacja
naukowa i bibliotekoznawstwo. Brzmi bardzo
madrze i nowoczesnie; niektérzy nic mogg sie
w pierwszej chwili potapa¢, o czym im prawie, nie
moéwiac juz o zapamietaniu tej nazwy. ! tak twier-
dzg, ze studiuje bibliotekoznawstwo lub, co gor-
sza, bibliotekarstwo” (Sylwia). ,,To czasem irytu-
jace, kiedy powtarza sie znajomym setki razy na-
zwe kierunku studiéw, a przy nastepnym spotka-
niu pytajg o to po raz n-ty, ale mnie to tam nie
przeszkadza, czy nazywajato <bibliotckoznaw-
stwem>, <bibliotekarstwem>, <ukfadaniem ksig-
zck>, czy, jak to moéwi moj znajomy <librerian-
stwo>" (Ania).

Ocenianie poziomu ksztatcenia wydaje sie
skomplikowane ze wzgledu na réznice miedzy
réznymi osrodkami akademickimi ksztatcacymi
bibliotekarzy. Trudno tez spojrze¢ obiektywnie
na takie badania ze wzgledu na indywidualne za-
interesowania przysztych bibliotekarzy. Kazdy na
tych studiach znajdzie co$ zar6wno interesujg-
cego, jak i nudnego. ,,W ogromie przekazywa-
nych nam informacji odnajdziecie naprawde in-
teresujgce wiadomosci” (Mentor).

Badania Mai Wojciechowskiej i Elzbiety Bar-
bary Zybert pokazaly, ze respondenci sg zado-
woleni z oferty programowej, ktéra spetnia ich
oczekiwania, a co najwazniejsze wiekszos¢ stu-
dentéw uwaza takze, ze spetnia ona oczekiwania
przysztych pracodawcow. Ankietowani dostrze-
gaja wady w ksztatceniu, niemniej jednak uznali,
ze studia dobrze przygotowujg ich do roli pra-
cownikow bibliotek czy infonnacji. Sg zadowole-
ni ze swojego wyboru i gdyby jeszcze raz mieli



wybra¢ studia, ponownie zdawaliby na informa-
cje naukows i bibliotekoznawstwo.

Motywy wyboru kierunku i satysfakcja
Z nim zwigzana

Adepci zawodu bibliotekarskiego bardzo su-
rowo ocenili wizerunek przedstawicieli swojej
profesji. Co zatem sktonito ich do podjecia ta-
kich, a nie innych studiéw? Czy sg zadowoleni ze
swojego wyboru?

Powody, dla ktéiych mtodzi ludzie wybrali kie-
runek infomiacji naukowej i bibliotekoznawstwa,
sg rozne, .lednych zainteresowata praca w wy-
dawnictwie ,,( ... | nocami i dniami marze o pracy
w wydawnictwie, redakcji gazety lub wszedzie
tam, gdzie ocieramy sie o edytorstwo, poligrafie,
prepress itd.” (Slab), innych sktonity do tego tra-
dycje rodzinne ,,wybratam sie na studia, bo tra-
dycja rodzinna byta bibliotekoznawcza. Dopiero
w trakcie nauki dostrzegtam atrakcyjnos¢ kierun-
ku” (Agathonia), jeszcze inni znalezli sie na nim
przez przypadek, ajeszcze inni liczac, ze fatwo
znajda po nim prace ,,po skonczeniu tego kierun-
ku nic miatam problemu ze znalezieniem pracy,
w przeciwienstwie do niektorych ludzi, ktérzy
uz)'skali dyplom w dziedzinie np. zarzadzania, eko-
nomii, politologii” (Ulka). Sgosoby, ktore wybra-
ty go Swiadomie i takie, ktére dopiero w trakcie
trwania studiéw sie na nim odnalazty. ,,Byl to méj
Swiadomy wybor po roku spedzonym na zupet-
nie innych studiach. Jestem z niego wcigz zado-
wolona i widze catkiem niezte perspektywy przed
soba. [...] Pewne stereotypy istniejg w $wiado-
mosci spotecznej, ale i (co gorsza) w Swiadomo-
sci samych bibliotekarzy, studentéw biblioteko-
znawstwa i wszystkich tych, ktérzy maja watpli-
wosci co do swej <wartosci>" (Ania). ,,Ja tez
wybratam te studia catkiem swiadomie i nic zatu-
je. Sa lepsze i gorsze momenty, ale ogdlnie bar-
dzo mi sie podoba. Na praktykach przekonatam
sie, ze wybratam dobrze, bo bardzo mi sie podo-
baty” (Eliot). ,,Wybratem ten kierunek, bo tak
chcialem. Nic byl to zaden przypadek, taki byl
moj cel od samego poczatku. Zdawatem na dwa
kierunki: Bibliotekoznawstwo i Infomiacje Nauko-
wo-Techniczng (tak sie wtedy nazywat) oraz Hi-
storie. Na historie zdawatem tylko dlatego, zeby
mie¢ $wiety spokdj. Nic wszyscy podzielali mdj
bibliotekoznawczy entuzjazm i truli mi gtowe: <co
ja bede po tym robit!>. Dostatem sie¢ na Bibliote-
koznawstwo i na Historie... Wybratem to pierw-
sze i nie zatuje” (Gesner). ,,Zaczynajgc studia nie

bytam do nich przekonana w jaki$ szczegélny
sposéb, ale udato sie moim wyktadowcom za-
szczepi¢ we mnie <bakcyla>" (Karoli). ,,Ten kie-
runek wybratam na wpot Swiadomie. Mysle, ze
po prostu dosiegto mnie przeznaczenie. Okazato
sie, ze sato studia jak najbardziej dla mnie i dzi-
siaj chyba nawet moge powiedzie¢ z petna Swia-
domoscia, ze ciesze sie z tego, ze jednak nie zde-
cydowatam sie na filologie polska. Wbrew jesz-
cze panujacym stereotypom informacja nauko-
wa i bibliotekoznawstwo daje duze pole manew-
ru, a czy nie o to chodzi? | wszystkim, ktorzy
jeszcze nie wierzég z petng odpowiedzialnoscig

»Studia wybratam z przypadku - pewnego piek-
nego dnia dowiedziatam sie o nich z informatora,
alejuz uzupetniajace mgr wybratam zupehnie Swia-
domie i nic zatuje!” (Sza). ,,Kiedy kilka lat temu
dostatam sie na studia, sgsiad zapytat mnie, co
bede studiowaé, z dumg odpowiedziatam: - Bi-
bliotekoznawstwo i informacje naukowa. - Eee,
ale za rok bedziesz mogtazdawac najakis inny kieiii-
nck? Wiasnie zaczynam piaty rok i nie mam zamia-
ru nigdzie sie przenosi¢” (Studentka). ,,Po jed-
nym nietrafnym wyborze (chemia) w koricu robig
i ucze sie tego, co na naprawde chce i nikt mnie
nic musi do niczego zmuszac” (Karolka).

Takich pozytywnych opinii na forum EBIB jest
wiele. Zdaja sie one potwierdzac badania, w kté-
lych az 66,6% respondentéw wyrazito swoje za-
dowolenie z wybranego kierunku". Warto takze
podkresli¢, ze az 33,3% ankietowanych studia te
wybrato w wyniku powolania”N'. Nie zmienia to
jednak faktu, ze studenci wstydzg sie czasami
przyznac do tego, co studiuja, poniewaz biblio-
tekoznawstwo wydaje im sie mato prestizowe.
Spoteczenstwo, ktére mimo iz uwaza biblioteka-
rzy za osoby wyksztatcone, niewiele o nim wie.
Pokutuje mit, ze do pracy w bibliotece nie sg po-
trzebne kwalifikacje, gdyz praca ta polega jedy-
nie na podawaniu i uktadaniu ksigzek. ,,wW $rodo-
wisku studenckim bibliotekoznawstwo nigdy nie
bywato na topie cenionych i modnych kierun-
koéw. Panowala raczej opinia, ze studia te wybie-
rajg ludzie stabsi w nauce, bez wtasnych zycio-
wych pasji, w ktérych byliby naprawde mocni,
ze sktonnoscig do zaczepienia sie gdziekolwiek,
byleby nic straci¢ roku nauki i nazywac siebie
studentem. Wedtug mnie, na uksztattowanie tej
dosé powszechnej opinii wptyneta niebagatelnie
sama nazwa kierunku, nie do$¢ precyzyjnie od-
dajaca charakter studidow. Przecietnemu studen-
towi z zewnatrz moze wydawac sig, ze na naszych
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studiach przez 5 lat <watkujemy> biblioteki, co
oczywiscie nie jest prawda. [...]” (Maiysia). ,,Juz
nieraz styszatam, jak moi koledzy gto$no méwili,
ze wstydzg publicznie przyzna¢ sie, co studiu-
ja..., oczywiscie nie mowie, ze wszyscy, ale od-
osobnione przypadki to tez nie sg. Sama miatam
z tym maty problem na pierwszym roku. Teraz wca-
le nie uwazam, ze ten kierunek ustepuje innym”
(Madzia). ,,Studiuje Bibliotekoznawstwo w Lub-
linie. Jestem na IV roku. Gdybym miatjeszcze raz
wybiera¢, wybratbym tak samo. Zastanawiam sie
tylko kiedy w koricu na Bibliotekoznawstwo prze-
stang przychodzi¢ ludzie, ktérzy zjawiajg sie tam
z przypadku ..., bo co$ trzeba robi¢. Spotykam sie
ztakimi ludZzmi co dzien... Rozumiem, ze fajniejest
mie¢ tytut magistra. Fajnie jeszcze, jak droga do
niego prosta. Jak kto§ myslat, ze na Biblioteko-
znawstwie jest fatwo, to sie pomylit. Moze ci, co
sie wstydza, po prostu sobie nie radzg? Najgor-
sze jest jednak to, ze ci, co zle wybrali kierunek
studiéw i nie chca by¢ na Bibliotekoznawstwie,
czesto nasSmiewajg sie z tych, ktorzy chca tam
by¢ [...]” (Gesner).

,.Bibliotekoznawstwo—to brzmi dumnie. Mnie
zaczyna sie¢ podobaé ten kierunek, szczegolnie
historia ksigzki. [...] Przyszli bibliotekarze to straz-
nicy wiedZzmy, wiec mamy bardzo odpowiedzialne
zadanie” (Marta Z). ,,Bibliotekoznawstwo nie jest
takie zte. Gdy na pytanie; - co studiujesz? - od-
powiadam; bibliotekoznawstwo, zawsze widze na
twarzy rozméwcy kpigcy usmieszek. [...] Inaczej
wyglada sprawa, kiedy podaje petng nazwe Kie-
runku, wtedy dziwig sig, ze robie dwa kierunki
jednoczesnie i pytaja, jak ja to wszystko godze ze
sobg. Infonnacja naukowa kojarzy sie tym niedo-
informowanym z politechnika, aja nie wiem dla-
czego. Czesto odnosze wrazenie, ze studenci dzie-
I sie na tych, co studiuja co$ <prestizowego i na
poziomie>, np.; prawo i catg reszte, oraz tych stu-
diujgcych bibliotekoznawstwo...” (M*). ,,[...]
Kiedy zaczatem studia wszyscy sie dziwili. Mo6-
wili, ze oszalatem i inne mniej parlamentarne epite-
ty. Nagle wszedzie obok mnie pojawili sie sami
<znawcy> rozwoju bibliotek (mam tu na mysli
wszystkich innych poza ludzmi z kierunku). Do-
ktadnie wiedzieli, kiedy ijaka biblioteka upadnie
i co ma przyszto$é, a co nie. Snuli same pesymi-
styczne wizje co do bibliotek i nasmiewali sie
z pracy w bibliotece... [...]” (Gesner). ,,Rodzina
generalnie nie komentuje mojego wyboru, a zna-
jomi, no céz... Kiedy stysza, co studiuje, najpierw
zazwyczaj wybuchajg Smiechem, a kiedy juz sie
uspokoja, pytaja czego nas tam wiasciwie ucza
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i co po tym, oprocz pracy w bibliotece, mozna
robi¢” (Kasiek Radziej). ,,Kiedys (w trzeciej kla-
sie liceum chyba) zapytatem znajomego, co stu-
diuje. Jak powiedziat bibliotekoznawstwo, to my-
$lalcm ze sobie zarty ze mnie robi - ogélnie moja
reakcja nie byta dla niego zbyt budujaca. No ale,
ze jestem cziekiem otwartym i ciekawskim, to dra-
zytem temat - bo tez nie mogtem uwierzy¢ ze <moz-
na uczy¢ sie przez 5 lat uktadania ksiazek>. A jak
zobaczytem szczegoéty, to mi sie spodobato no
i <wsigktem>, jak powiadaja. A teraz sobiejestem
na tym 4-tym roku i podoba mi sie coraz bardziej
[...]- Jak wiec widaé, wszystko rozbija sie o nie-
Swiadomosc i niewiedze, i nie ma co sie przejmo-
wac stereotypami” (Studnia). Niektérzy jednak
uwazajg, ze frustracje osob niezadowolonych
z kierunku wynikajgz ich wiasnych kompleksow.
,»Problem wstydu jest sztucznie rozdmuchiwany,
wydaje mi sie, ze bierze sie on z kompleksu niz-
szosci samych studentdw, ktorzy sa <gorsi>,
bo nie dostali sie na modny kierunek” (Puszek).
Studenci informacji naukowej i bibliotekoznaw-
stwa w wiegkszosci sg zadowoleni ze swojego
wyboru. | cho¢ poczatkowo nie kazdy byt do nie-
go przekonany, z czasem sie utwierdzit, ze decy-
zja 0 podjeciu tych, a nie innych studiéw byta
stuszna. Ci, ktdrzy sie wstydzakierunku, sami lan-
suja negatywny stereotyp bibliotekarza, ktoiy
tylko uktada ksigzki i co gorsza, uczy sie tego az
przez 5 lat. Mozna zatem przypuszczac, ze gdyby
nie osoby przypadkowe w tym zawodzie, opinia
0 nim byfaby duzo bardziej pozytywna. Studia
bibliotekoznawcze sgjak kazde inne - jednych
moga zafascynowac, innych rozczarowac.

Marta Owczarekjest absolwentka Informacji Nauko-
wej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctawskie-
go. Tekstjestfragmentem pracy magisterskiej, przy-
stosowanym do druku w naszym miesigczniku.

PRZYPISY:

' Zob. WO.ICEECHOWSKA, M. Ksztattowanie wize-
runku bibliotekarza i jego oecna w oczach studentéw
Bibliotekoznawstwa. [W:] Ksztattowanie wizerunku
biblioteki. Biatystok: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej, 2007, s. 30. ISBN 83-97981-39-7.
Zob. ZYBERT, E. B. Studenci kierunku informacja na-
ukowa i bibliotekoznawstwo a przysztos¢ zawodu. Za-
gadnienia Informacji Naukowej. 2003, nr 2, s. 92, 96.

" KUBOW, S. Siedem grzechéw gitéwnych ksztatcenia
bibliotekarzy w polskich szkotach wyzszych. Biblio-
tekarz. 2002, nr 4, s. 8-t 1.

1 16,7% respondentéw uznato, ze oferowany program ksztat-
cenia nie spetnia oczekiwan pracodawcéw. Zob. ZY-
BERT, E. B. op. cit., s. 92.

5 Cyt. za: ZYBERT, E. B. op. cit.,, s. 92.



KIJBOW, S. op. cit, s. 8.

84,8% uznato stopien przygotowania do zawodu bi-
bliotekarza za dobry, 6,1% za zly. 74,2% badanych
ocenito stopieri przygotowania na pracownika infor-
macji za dobry, za zly 18,2%. Zob. WO0.IC1EC1 IOW-
SKA, M. op. cit,, s. 32.

WOJCIECHOWSKA, M. op. cit., s. 33.

33,3% respondentéw nie bylo zadowolonych z wyboru
studiéw. Zob. WOJCIECHOWSKA, M. op. cit., s. 29.
27,2% z powodu braku innych mozliwosci, 9% przez
przypadek. Zob. WOJCIECHOWSKA, M. op. cit,
s. 29.

Anna Nowacka

Opis bibliograficzny w przypisach
i w bibliografii zatgcznikowej
- temat do dyskusji

Powodem napisania tego artykutu jest anonim,
jaki przystano do siedziby Stowarzyszenia Biblio-
tekarzy Polskich-wydawcy naszej ksigzki pt. Przy-
pisy. Powotania. Bibliografia zatacznikowa. Jak
tworzy€ i stosowac: podrecznik’. Autor anonimu
wymienia i komentuje znalezione w ksiazce btedy
oraz udzielarad, jak nalezy je poprawic.

Z zainteresowaniem przeczytaty$my list z po-
stawionymi nam zarzutami i bardzo zatowatysmy,
ze osoba, ktora je formutuje, nie podata adresu,
na jaki mogtybySmy odpisaé. PostanowitySmy
wiec, udzieli¢ odpowiedzi natamach naszego cza-
sopisma zawodowego, majac nadzieje, ze proble-
my - ktore w nim poruszamy - zainteresujg cate
Srodowisko bibliotekarskie.

Pracujac w bibliotekach, przyzwyczailismy sie
do opiséw dokumentéw stosowanych w katalo-
gach, i tojest — naszym zdaniem - gtéwna przy-
czyna catego nieporozumienia. Autor wspomnia-
nego wyzej listu prawdopodobnie myli opis bi-
bliograficzny, stosowany w katalogach bibliotecz-
nych z opisem bibliograficznym w bibliografii
zatacznikowej i w przypisach. Te dwa rodzaje
opiséw wyraZnie sie réznia. Opis katalogowy jest
ujednolicony i uporzgdkowany, oparty na sta-
tych zasadach. Duzy wptyw majg na to zalecenia
opublikowane w normach oraz przepisy katalo-
gowania ksigzek, opracowane przez Mari¢ Lenar-
towicz”. Niekwestionowane znaczenie majatu tak-
ze programy komputerowe, ktore pozwalajg na

wstawianie infonnacji o dokumencie w odpowied-
nie-wczesniej zaprogramowane-miejsca, i kto-
re oddzielajg poszczegblne elementy opisu zna-
kami przestankowymi, ktoiych miejsce i rodzaj
takze zostaty wczesniej ustalone w przepisach.

Inaczej ma sie sprawa z opisami dokumentow,
stosowanymi w przypisach i w bibliografiach za-
tacznikowych. Dhugoletnie obsei'wacje i doswiad-
czenia zawodowe zwr6city naszg uwage na cha-
0s, jaki panuje w metodach opiséw. Kazde wy-
dawnictwo stosuje inne zasady. To samo doty-
czy nauczycieli i promotoréw prac licencjackich
czy magisterskich, ktorzy — podobnie jak wydaw-
cy - preferujg formy opisu, do ktérych sami sie
przyzwyczaili. Ta réznorodnos¢ powoduje, ze
uczniowie i studenci nie sg w stanie opanowac
wiedzy na temat zasad opisu materiatéw, wyko-
rzystywanych w pracach pisemnych, poniewaz
kazdy nauczyciel uczy i wymaga innych zasad
opisu. Jest to powodem wielu nieporozumien
i ciggtego uczeniasie od nowa - i w innej fonnie
- opiséw, ktoére powinny by¢ znormalizowane,
jasne, zrozumiate i jednakowe dla wszystkich wy-
dawcdw, nauczycieli, studentéw i ucznidw, tak
jak opis bibliograficzny do katalogéw bibliotecz-
nych.

Celem naszej ksigzki byto przygotowanie ta-
kich wiasnie znomializowanych i jasnych sche-
matow opiséw dokumentdw oraz wypracowanie
jednolitego systemu zapisu. Nie roscimy sobie
prawa do nieomylnosci, dlatego zachecamy
wszystkich Czytelnikow, ktérzy kupili drugie,
poprawione wydanie naszej ksigzki i uwaznie jg
przeczytali, o przysytanie swoich uwag na adres,
wymieniony pod artykulem. Odpowiemy na
wszystkie watpliwosci pod warunkiem, ze nie
beda to anonimy.

Praca nad nasza ksigzka byta bardzo trudna.
Wymagata cierpliwosci i uwagi. Nim powstat ogél-
ny zarys catosci, przesledzitySmy doktadnie
wszystkie normy, dotyczace tematu. Odrzucitys-
my starg i nieaktualng’oraz wszystkie te, ktére
stosuje sie wytgcznie do tworzenia profesjonal-
nych wykazdw bibliograficznych, a nie bibliografii
zatgcznikowych" i wybraty$my dwie normy mie-
dzynarodowe’, ktdre doktadnie przeanalizowaty-
$my, i na podstawie ktérych opracowatysmy za-
sady tworzenia schematdw opisu roznego rodzaju
»materiatdbw publikowanych zaréwno w formie
graficznej, jak i innej””. Na podstawie tych norm
opracowalysmy takze szablony, wedtug ktorych
proponujemy opisywac¢ dokumenty zawsze wte-
dy, gdy chcemy przygotowac opis do przypiséw
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i bibliografii zatgcznikowej, poniewaz ,,bibliogra-
fia zatgcznikowa to — wedtug nowej normy - wy-
kaz przypiséw uzupetniony o literature zwigzang
z tematem™”.

We wstepie do ksigzki i informacjach ogol-
nych, przedstawity$my zalecenia, opublikowane
w normach PN-1SO oraz zawarty$Smy wiedze, bez
ktorej trudno sporzadzi¢ poprawny opis doku-
mentéw. Gdyby Autor anonimu zapoznat sie z ta
czescig naszej pracy, prawdopodobnie miatby
mniej watpliwosci, ajuz na pewno nie dyskuto-
walt nad kolejnoscig imienia i nazwiska w opisie
dokumentdw, poniewaz jest tam fragment, z kto-
rego wynika, ze zgodnie z nowymi normami, za-
leca sie pisanie nazwiska autora na poczatku opi-
su\

Przedstawiamy sie, wymieniajac imie i nazwi-
sko, ale - we wszelkiego rodzaju spisach - naj-
wazniejsze jest nazwisko i to ono decyduje o ko-
lejnosci autora w spisie. Stawianie petnego imie-
nia lub jego inicjatu na poczatku opisu dokumen-
tu, zaktoca czytelnosc¢ spisu (a co z przypadkami,
w ktorych autor uzywa swoje dwa imiona?). Nie
nalezy bezkrytycznie wierzy¢ poprawnosci opi-
sow, stosowanych przez ,,renomowanych” wy-
dawcow, na jakich powotuje sie nasz oponent.
Bywa, ze i oni sie¢ myla, cho¢ nie powinni. | tu
jeszcze jeden powdd, dla ktérego warto wypra-
cowac jednolity system opiséw dokumentow,
ktére beda stosowane w przypisach i w biblio-
grafiach zalgcznikowych. Przestang wowczas
wydawcy wprowadza¢ wihasne zasady i omijaé
wypracowane normy. Nie beda takze mieli pro-
bleméw z budowa adresu wydawniczego, jako ze
u niektérych i taki btgd mozna znalez¢ - nazwa
wydawcy podawana na poczatku. O kolejnosci
imienia i nazwiska, wystepujgcego w opisie do-
kumentéw, piszemy w naszej ksigzce. Tam takze
podajemy poprawng forme adresu wydawnicze-
go’, ktéry zaczyna sie od miejsca wydania, po-
tem jest nazwa wydawcy i na koncu rok.

Zwrocono nam takze uwage na ,,btednie opi-
sany tom” z serii ,,Wielcy Malarze”. | tu, czescio-
wo zgadzamy sie. Rzeczywiscie, ta publikacja Zle
zostata zaklasyfikowana do wydawnictw ciag-
tych. ,,Wielcy Malarze” to specyficzna seria wy-
dawnicza, ktéra sklada sie ze 165 zeszytow,
umieszczonych w 9 ponumerowanych segrega-
torach, opatrzonych wspélnym tytutem. Kazdy
segregator przewidziany zostat na konkretng licz-
be zeszytow i dlatego kazdy zeszytjest przypisa-
ny do wyznaczonego przez wydawce segregato-
ra. Seria zostata zakonczona, jest wiec wydaw-
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nictwem zwartym. Jednak, jesli chodzi o ten kon-
kretny opis, to w naszej ksigzce nie opisywaty-
$my pojedynczego tomu - jak sugeruje Autor
listu-lecz zamieszczongw nim ilustracje”.

Przeanalizowaty$Smy dokadnie opis ilustracji,
pochodzacej z tej serii i zauwazytysmy, ze jest to
bardzo interesujacy przyktad opisu, ktéry mozna
opracowa¢ na dwa rézne sposoby. Raz jak ilu-
stracje zamieszczong w wydawnictwie zwartym
jednotomowym - to wtedy, gdy nie udato nam
sie skompletowa¢ wszystkich numeréw serii
i opisujemy ilustracje, zamieszczong w jednym,
przypadkowym zeszycie.

Przypadek 1 - opis ilustracji w dziele jednoto-
mowym.

MALCZEWSKI Jacek, Aniot i pastuszek [W:]
Czerni Krystyna, Szczerski Andrzej, Jacek
Malczeyvski, Siechnice, Eaglcmoss Polska, 2000,
s. 15."

Inna interpretacja tego przypadku, to opis ilu-
stracji zamieszczonej w wydawnictwie zwartym
wielotomowym, gdy skompletowali$my wszyst-
kie numery w segregatorach i chcemy opisac ilu-
stracje zamieszczongw numerze 92, ktory znaj-
duje sie w 7 segregatorze.

Przypadek2-opis ilustracji w pojedynczym
tomie dzieta wielotomowego, ktorgnalezy opra-
cowaé¢ wedtug schematu opisu artykutu, zamie-
szczonego w wielotomowej pracy zbiorowej”.
W tym wypadku tytutem dokumentu macierzy-
stego bedzie tytut wszystkich segregatorow (dla
catosci dzieta). Natomiast numer segregatora i nu-
mer zeszytu potraktowac nalezy jak numer tomu
i rozdziatu oraz opisa¢ po dacie wydania catosci,
w miejscu lokalizacji artykutu (tu ilustracji) w do-
kumencie macierzystym. Poniewaz ten rozdziat (tu
zeszyt) ma autordw i tytut inny od catosci, mozna
- dlajasnosci opisu - napisa¢ o tym fakultatyw-
nie po okresleniu numeru rozdziatu (tu zeszytu),
albo catkowicie te informacje pomina¢.

MALCZEWSKI Jacek, Aniot i pastuszek [W:]
Wietcy Malarze, Siechnice, Eaglemoss Polska,
1998-2001, Cz. 7, nr 92 Czerni Krystyna, Szczer-
ski Andrzej, .lacek Malczewski, s. 15.

Nastepne dwa zarzuty dotyczg, zastosowanej
w opisach pisowni wielkich i matych liter. | to
temat do dyskusji. Wspotczesne stowniki orto-
graficzne dajg duza swobode, jesli chodzi o pi-
sownie wielkich liter. Moznaje stosowac dla pod-



kreslenia waznosci stowa czy zwrotu, wiec zasto-
sowane przez nas wielkie litery, majg swoje uza-
sadnienie, chociaz nie upieramy sie przy naszym
wyborze. Dlajasnego i jednolitego systemu opi-
su, dobrze bytoby jednak ustali¢, co mozna pisaé
wielkg a co mata litera.

Odnosnie wielkosci liter zarzucono nam, ze
niepotrzebnie duza literg piszemy spojnik [W:j
przed opisami catosci dokumentéw, z ktérych
pochodzanp. aitykuty czy ilusti’acje, zamieszczo-
ne w wydawnictwach zwartych oraz skiytyko-
wano wielkie litery w elementach opisow, ktore
wystepujapo przecinkach, a ktére oznaczajam.in.:
tomy (T.), rozdziaty (Rozdz.) czy kolejnos¢ wy-
dan (Wyd.). Analizujgc ten zarzut, zndéw zwrdéci-
ty$Smy uwage na mylenie opisow wiasciwych dla
katalogow bibliotecznych z opisami bibliograficz-
nymi w przypisach i w bibliografiach zatgczniko-
wych. W tych drugich - naszym zdaniem - moz-
na dopusci¢ stosowanie wielkich liter po prze-
cinkach, w celu podkreslenia odmiennosci réz-
nych element6w opisu i ujednolicenia kazdej for-
my opisu, bez wzgledu na zastosowang w nich
interpunkcje. Opis bedzie czytelniejszy i zacho-
wana zasada konsekwencji. Duza litera w tym
wypadku nie bedzie btedem, ajednakowy spo-
s6b zapisu fatwiej zapamietac i zastosowac. Jesli
chodzi o spéjnik [W:], to tak jest pisany w nor-
mach, z ktérych korzystatySmy w naszej pracy -
ztym, ze w nomiach jestjego tacinski odpowied-
nik In:, pisany bez nawiaséw. Spdjnik ten oddzie-
la dwie wazne cze$ci opisu i jako taki ma duze
znaczenie. Nie bedzie wiec btedem, jesli napisze-
my go duza litera.

Kolejne dwa zarzuty potwierdzajg nasze spo-
strzezenia, ze list napisata osoba, specjalizujgca
sie w opisach katalogowych, ktéra przywykta do
stosowanych tam fonn zapisu i nie zauwaza in-
nosci opisu bibliograficznego. Zarzucono nam
mianowicie, ze nie podajemy tytutdéw serii w na-
wiasach okragtych, i ze nie stosujemy sie do obo-
wigzku stawiania dwukropka po miejscu wyda-
nia.

To oczywiste, ze — w opisie dokumentow do
katalogéw bibliotecznych - tytut serii jest w na-
wiasie, a po miejscu wydania mamy dwukropek.
Jednak opis bibliograficzny w przypisach i w bi-
bliografii zatgcznikowej -jeszcze raz podkresla-
my—Kkieruje sie innymi zasadami. O ile w katalo-
gu tytut serii jest elementem obowigzkowym, o ty-
le w opisach, kt6iymi zajmujemy sie w naszej ksigz-
ce, jest to element fakultatywny (dowolny). Po-
niewaz w analizowanych przez nas normach nie

ma nawiasow przy oznaczaniu tytutéw serii, zre-
zygnowaty$Smy z nich, uwazajac je za zbyteczne.

Inaczej ma sie sprawa z dwukropkiem po miej-
scu wydania. W opisach bibliograficznych do
przypisow i bibliografii zatacznikowej obowigzu-
je dowolnos¢, jesli chodzi o wstawianie znakow
przestankowych po réznych elementach opisu,
wazne jest tylko to, aby zachowa¢ konsekwencje
i gdy kto$ wybierze przecinek, np. po miejscu
wydania, musi go tam umieszcza¢ we wszystkich
opisach. Wynika z tego, ze jesli komu$ po miej-
scu wydania bardziej odpowiada dwukropek, ma
prawo do dwukropka, ale nie bedzie btedu, gdy
zamiast dwukropka wybierze przecinek. Odsyta-
my Autora listu do naszego podrecznika i radzi-
my przeczyta¢ Zatgcznik 3 zatytutowany ,,Inter-
punkcja” Tam znajdujasie, szczegétowo omo-
wione — proponowane przez nas - zasady stoso-
wania znakow przestankowych w opisach rézne-
go rodzaju materiatdbw. W obszernej wersji elek-
tronicznej, dotgczonej do ksigzki, zawierajacej in-
formacje, ktére nie zmiescity sie w wydaniu pa-
pierowym, pokazujemy trzy wersje zastosowania
znakdéw przestankowych w przypisach i w biblio-
grafii zatacznikowej, dajac Czytelnikom mozliwos¢
wyboru.

| na koniec btad 7 - najciekawszy, ktéry doty-
czy miejsca oznaczenia tomu dzieta wielotomo-
wego w opisie catosci dzieta. Autor anonimu na-
pisat—,,liczbe tomdw ksigzki wielotomowej nale-
zy podaé zaraz po tytule, a nie na koncu opisu,
poniewaz sugerujemy wtedy, ze chodzi tylko
0 wybrany tom, w tym wypadku 2, zatytutowany
Nauka, Dydaktyka, Praktyka”. Rozpatrywany
przypadek dotyczy przyktadu ! ze s. 35 - opis
ksiazki wielotomowej w catosci, prace autorskie.
W naszej ksigzce ten przyktad opisu wyglada na-

stepujaco:

ANDRZEJEWSKA Jadwiga, Bibliotekarstwo
szkolne. Teoria i praktyka, Warszawa, Wydaw-
nictwo SBP, 1996, 2 t.. Nauka, Dydaktyka, Prak-
tyka.

| jest to — naszym zdaniem - zapis poprawny.
Po pierwsze nie sugeruje on, ze jest to tom drugi,
ktérego zapis w skrdcie oznaczamy jako T. 2, ale
ze sgto dwatomy, oznaczane skrotem 21, (infor-
macja o objetosci dzieta) — btgd odczytu Autora
listu. Po drugie, gdyby nasz Anonim przypatrzyt
sie dobrze schematowi opisu dzieta wielotomo-
wego w catosci'N schematowi opisu pojedyn-
czego tomu dzieta wielotomowego'*, to zauwa-
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zytby, ze - w opisie catosci -liczbe toméw zazna-
cza sie w miejscu, przeznaczonym na objetos¢
i jest to element fakultatywny, natomiast poje-
dynczy tom w opisie dzieta wielotomowego
umieszcza sie po oznaczeniu wydania i jest to
element obowiazkowy. Juz sam sposéb oznacza-
nia okreslonymi skrétami wszystkich toméw i to-
mow pojedynczych, wyklucza pomyiki, a ponadto
0 miejscu tego elementu w opisie takze decydujag
przepisy zawarte w normach. Btedem jedynie
magtby by¢ brak na koncu opisu obowigzkowe-
go numeru ISBN dla catosci dzieta, poniewazjed-
nak ksigzke Jadwigi Andrzejewskiej takim nume-
rem nie oznaczono, to nie zostat on tu umie-
szczony. Autor anonimu btednie rozszyfrowat tak-
ze tytut Nauka, Dydaktyka, Praktyka. Niejest to
tytut 2. tomu dzieta Pani Andrzejewskiej, a znanej
serii Wydawnictwa SBP, w ktorej to serii pod nu-
merem 99 ukazala sie nasza ksigzka. Wszystkim
wiadomo, ze tytuly serii pisze sie wielkimi litera-
mi. W naszym podreczniku ten tytut tak zapisaty-
$my i nie potrzeba nawiaséw, aby rozpoznac, ze
Nauka, Dydaktyka, Praktyka to nazwa serii.

Mysle,ze ta odpowiedzZ usatysfakcjonuje Au-
tora zarzutéw, kierowanych pod adresem naszej
ksigzki, i ze zwroci uwage Kolezanek i Kolegéw
na wazny problem, jakim jest wypracowanie jed-
nolitego systemu opisu materiatdw, zamieszcza-
nych w przypisach i w bibliografiach zataczniko-
wych.

Polecamy Panstwa uwadze naszgksigzke. Cze-
kamy na uwagi i propozycje pod adresem;

Anna Nowacka,

Biblioteka Wyzszej Szkoty Humanistyczno-
Ekonomicznej, ul. Sw. Jana 33,95-200 Pabianice,
lub e-mail: biblioteka@wshe.pabianice.pl.

Aby uprzedzi¢ pytania o zastosowang w tym
artykule forme przypiséw, infonnujemy, ze opra-
cowano je na podstawie wzorca, ktory znajda
Czytelnicy w naszej ksigzce na stronicy 73 -Ta-
blica XXIX -2 Metoda 2: Powotania w formie
uwag. Ksigzka jest do nabycia w siedzibie Sto-
warzyszenia Bibliotekarzy Polskich w Warszawie.
Informacje o niej oraz o formie sktadania zamoé-
wien, znalez¢ mozna na stronie internetowej SBP.

Anna Nowacka jest kierowniczkg Biblioteki Wyzszej
Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w Pabianicach.

PRZYPISY;

' Antczak M., Nowacka A., Przypisy. Powotania. Bi-
bliografia zatgcznikowa. Jak rworzy¢ i stosowac: pod-
recznik. Wyd. 2 popraw.. Warszawa, Wydawnictwo
SBP, 2009, ISBN 978-83-61464-13-6.
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‘ Przepisy katalogowania ksigzek. Cz. }, Opis bibliogra-
ficzny, Warszawa, SBP, 1986, ISBN 83-00-00590-0.
?Zob. PN-79/N-01222/07 Kompozycja...

Zoh. Antczak, j.w., s. 90 oraz, norma PN-NOI 152-13:
wrzesien 2000, Opis...

Zob. PN-ISO 690 z lipca 2002 Dokumentacja...
oraz PN-ISO 690-2 z grudnia 1999 Informacja...
Zob. PN-1SO 690, [Rozdz.j ! Zakres normy, s. 5.
Antczak, j.w., [Rozdz.] 4 Powotania, przypisy i bi-
bliografia zatgcznikowa ir $wietle najnowszych norm,
[Podrozdz.J 4.1 Uwagi ogélne, s. 19.

Zob. PN-ISO 690, [Rozdz.j 7.1.2 Prezentacja nazw, s. 11;
PN-1SO 690-2, [Rozdz.j 7.1.2 Prezentacja nazw, s. 15-16.
Antczak, j.w., [Podrozdz.j 4.2, Uwagi dotyczace ele-
mentdw przypisu bibliograficznego na podstawie normy
PN-ISO 690-2: 1999 i PN-ISO 690: 2002, s.23-25.
Jw.., Tabl. XXV1I1, [Przykladj 3 llustracje ir wydaw-
nictwach ciagtych, s. 65.

UWAGA! We wszystkich przykladach elementy
zaznaczone czcionkg pogrubiong, sg obowigzkowe
a pozostate fakultatywne (dowolne).

Zob. Antczak, j.w., Dokumenty piSmiennicze, [Tabl.J
JZ If¥dawnictwa zwarte wielotomowe (ksiazki) - pra-
ce zbiorowe, [Przykladj 5 Artykuty rc pracach zbio-
rowych, wersja | i 2, s. 36.

JW., Dokumenty pi$miennicze, [Tabl.j Il i-tydawnic-
tyva zwarte wielotomowe (ksigzki) - prace autorskie.
[Schemat] | Jako catosé, s. 35.

JW., [Schematj 2 Pojedyncze tomy, s. 35.
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Bibliotekarzy Polskich, 1986, ISBN 83-00-00590-0.

Aleksandra Kruszynska

Biblioteka i Stacja Polskiej
Akademii Nauk w Rzymie.
Historia i stan obecny

Biblioteka Polskiej Akademii Nauk w Rzymie,
to jedno z tych miejsc, do ktérych chetnie sie
przychodzi i powraca. Ulokowana w centrum Rzy-


mailto:biblioteka%40wshe.pabianice.pl

mu, obok Placu Weneckiego, w XVII-wiecznym
Patacu Doridéw, zaprasza swojg magia i historia.
Juz od progu przenosimy sie w niepowtarzalny
klimat z okresu miedzywojnia, gdzie na pierwszy
plan wysuwajgsie ogromne, ciemne regaty, piek-
ne stylowe fotele, mosiezne zyrandole, marmuro-
we popiersia oraz obrazy i zdjecia, ktérych at-
mosfera sprawia wrazenie zywej przesztosci. Jest
to bez watpienia jedna z najwiekszych polskich
instytucji na terenie Italii.

Geneza biblioteki siega 1921 r., kiedy to za
sprawag hrabiego J6zefa Michatowskiego (1870-
1956)*, erudyty, prawnika i bibliofila, powstat za-
lazek Polskiej Akademii Umiejetnosci (PAU)
w Rzymie. Hrabia Michatowski, przyjechat z ro-
dzinnego Dobrzechowa do Wiecznego Miasta
z ksiegozbiorem liczacym 4 tys. woluminéw o pro-
filu humanistycznym. Przekazat ten zaczatek bi-
blioteki Polskiej Akademii Umiejetnosci, na uzy-
tek polskich badaczy przebywajgcych w Rzymie
i prowadzacych badania naukowe w Archiwach
Watykanskich, tzw. Expeditio Romano. Swéj ksie-
gozbidr umiescit w 12 pokojach Hospicjum $w.
Stanistawa przy Via Botteghe Oscure, nieopodal
Placu Weneckiego.

27 wrzesnia 1927 r. nastgpito oficjalne otwar-
cie Stacji Polskiej Akademii Umiejetnosci orazjej
Biblioteki, ktora do 1938 r. miescita sie w salach
hospicjum. Jej pierwszym dyrektorem oraz biblio-
tekarzem zostat sam hrabia Michatowski, ktéry
funkcje te petnit do 1946 r. Biblioteka zaczeta sie
stopniowo powiegksza¢ o dary i depozyty ksigz-
kowe. W 1930 r. hrabia Karol Lanckoronski, me-
cenas i kolekcjoner sztuki, podarowat Stacji ok.
6 tys. zdje¢ dziet sztuki europejskiej, gtéwnie wio-
skiej. Uzupetnieniem naukowym biblioteki stata
sie kolekcja ksigzek z zakresu historii sztuki au-
striackiej, wzbogacona o pozycje historyka sztu-
ki Maksa Dvofaka, a ofiarowana Stacji przez Sta-
nistawa Badeniego. W 1935 r. do biblioteki trafia
ksiegozbiér profesora Uniwersytetu Warszawskie-
go i Lwowskiego, atakze kustosza Zaktadu Nai'o-
dowego Ossoliriskich we Lwowie, Bronistawa Gu-
brynowicza. Ksiegozbidr ten, zawierajacy pozycje
z zakresu historii literatuiy polskiej, tatwo mozna
zidentyfikowac¢, gdyz, kazda z pozycji posiada eks-
libris na wewnetrznej stronie obwoluty, przedsta-
wiajacy ofiarodawce i napis: ,,Z daru Bronistawa Lu-
dwika Gubrynowicza”. W 1938 r., spadkobiercy Ma-
riai Leon Siemiradzcy, przekazali bibliotece ksigzki
po zmartym ojcu, Heniyku Siemiradzkim. Swiadczg
o tym wiasnoreczne dedykacje na pieiAYszych stro-
nach badz brzegach ksigzek.

W tym samym roku, biblioteka zmienita swoje
potozenie. Zostata ona przeniesiona do nowej
siedziby, réwniez niedaleko Placu Weneckiego,
przy via Fede (obecnie vicolo Doria) 2, gdzie mie-
Sci sie do dzisiaj.

W czasie wojny biblioteka dawata schronie-
nie wielu Polakom przebywajacym w Wiecznym
Miescie. W 1941 r. zostata oficjalnie zamknieta,
ajej najbardziej cenne pozycje, wraz ze starodru-
kami, zostaty ztozone w depozycie w Bibliotece
Watykanskiej do 1944 r. W roku nastepnym, Kie-
rujacy biblioteka Michatowski musiat jg oddac
pod zarzad biytyjskiego Imperium Treasure Com-
mitte. Taka sytuacja trwaé dtugo nie mogta i sta-
raniami wiadz PAU, wspomaganymi przez Stani-
stawa Kota (ambasadora RP we Whoszech), do-
prowadzono do odzyskania biblioteki w 1946 r.
Opieke nad nigprzejat od Michatowskiego, prof.
Jan Dabrowski. Pierwszym dyrektorem Stacji zo-
stat wybitny archeolog oraz historyk sztuki sta-
rozytnej Kazimierz Bulas. Pozostawat na tym sta-
nowisku od roku 1946 do 1950. W 1951 r., kiedy
powotano do zycia Polska Akademie Nauk, aroz-
wigzano PAU, biblioteka w rzeczywistosci prze-
szta pod patronat Ambasady Polskiej Rzeczpo-
spolitej Ludowej i prof. Jana Dabrowskiego*.
Przez kolejne lata (1952-1956), ta kopalnia wie-
dzy, wiasciwie byla nieczynna, cho¢ oficjalnie
otwarta.

Po $mierci Michatowskiego w 1956 r., przez
prawie 30 lat dyrektorem rzymskiej Stacji PAN
byt filolog klasyczny i badacz stosunkéw pol-
sko-wioskich Bronistaw Biliriski (1956-1984). Za
jego kadencji, biblioteka odzyskata swdj dawny
charakter: nawigzata liczne wioskie i polskie kon-
takty naukowe i kulturalne, na ktérych podejmo-
wano tematy nie tylko zwigzane z przesztoscia,
ale rowniez dylematy wspotczesne. Wynikiem
tych spotkan, stata sie ozywiona dziatalno$¢
wydawnicza w jezyku wioskim - seria ,,Confe-
renze”. Nastgpita réwniez wymiana pomiedzy
waznymi o$rodkami badan z zakresu nauk huma-
nistycznych, a takze nauk Scistych i technicz-
nych. W okresie zarzadzania przez dyrektora Bi-
linskiego, biblioteka powiekszyta sie o obszerne
Audytorium przy vicolo Doria 6b, w ktérym od-
bywaty sie odczyty i spotkania naukowe.

W latach 70. dokonano powaznej selekcji ksie-
gozbioru, z ktérego wytgczono kilkanascie tysie-
cy ksiazek i czasopism, a takze kilkadziesiat ty-
siecy zdje¢ z kolekcji Karola Lanckoronskiego.
Wyodrebniony ksiegozbior trafit do- Biblioteki
PAN w Kodrniku, gdzie zostat starannie opraco-
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wany katalogowo. Powrdcono tym samym do
profilu, jaki biblioteka miata przed wojna.

Przez kolejne lata, dyrektorzy Stacji dbali i dbajg
do dzi$ o poszerzanie kontaktow polsko-wio-
skich, jak réwniez o sukcesywne wzbogacanie
ksiegozbioru o nowosci wydawnicze. Obecnym
dyrektorem Stacji jest dr hab. Leszek Kuk z Uni-
wersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, histo-
ryk, znaweca Francji i stosunkéw miedzynarodo-
wych.

Aktualnie, ksiegozbior biblioteki PAN w Rzy-
mie liczy ponad 35 tys. wol. Wzbogaca sie on
gtéwnie drogg dokonywanych zakupéw w Pol-
sce, jak i we Wioszech, droga wymiany miedzy-
bibliotecznej oraz licznych daréw. Sato gtéwnie
pozycje z zakresu historii literatury polskiej i wio-
skiej, z historii Polski i historii powszechnej, lite-
raturoznawstwa, jezykoznawstwa, naukoznaw-
stwa, historii sztuki polskiej i obcej, archeologii,
prawa, nauk o starozytnosci, filozofii i socjologii,
religioznawstwa oraz pamietnikarstwa. Nalezy
dodag, iz biblioteka posiada takze szereg wartoscio-
wych starodrukéw, jak np. Biblie ks. Wujkaz 1599r.,
wydangw Krakowie, z ekslibrisem J. Michatow-
skiego; Orbis Polonus, herbarz Sz. Okolskiego, z ro-
ku 1641, a takze Pulta le opere di architektura...
wydanaw Wenecji w 1619r.

Zachowano profil humanistyczny ksiegozbio-
ru, z ktérego korzystajg gtéwnie wioscy i polscy
badacze literatury, stypendysci i archeologowie
interesujgcy sie obszarem Europy Srodkowo-

Wschodniej, historycy sztuki, stosunkéw mie-
dzynarodowych, historii prawa i kosciota.

Biblioteka, w swoich zbiorach posiada réow-
niez, pokazng kolekcje czasopism, ktére nabywa-
ne sg drogg prenumeraty z kraju. Do dyspozycji
czytelnikéw jest katalog alfabetyczny drukéw
zwartych, katalog alfabetyczny czasopism oraz
katalog starodrukéw. Istnieje réwniez katalog
elektroniczny w systemie ISIS, do ktérego wpro-
wadzono 7 tys. rekordéw do korica 2009 r. Od
stycznia 2010 r., przy wspotpracy z Bibliotekg
PAN w Gdansku, przystapiono do opracowywa-
nia ksigzek w programie VIRTUA, z ktérego ko-
rzysta wiele bibliotek w Polsce, jak rowniez Bi-
blioteka Polska w Paryzu.

Czytelnicy moga skorzystac z ksiegozbioru co-
dziennie, po okazaniu waznego dokumentu tozsa-
mosci, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od
9 do 15, z wylaczeniem Srody, kiedy biblioteka
otwartajest od 9 do 19. Duzym mankamentem bi-
blioteki sajej trudnosci lokalowe, ktore nie po-
zwalaja na utworzenie kolejnych dziatow (Audy-
torium, przy vicolo Doria 6b, z powodéw finanso-
wych, w 2004 r. zostato przekazane Szkole Polskigj).

Aleksandra KruszynskaJest bibliotekarzem Stacji PAN
w Rzymie.

PRZYPISY;

' BILINSKI, B. 50-lecie Stacji Naukowej PAN w Rzymie
1927-1977. Cze$¢ II: Trzydziesci lat w stuzbie nauki
i narodu. Nauka Polska, T. XXVII, 1979, s. 46.

Sprawozdania i relacje

Konferencja z okazji Swiatowego
Dnia Ksigzki i Praw Autorskich

w dniu 21 kwietnia w centrum konferencyjnym
PAP odbyta sie¢ konferencja prasowa poprzedzajgca
Gale z okazji Swiatowego Dnia Ksigzki i Praw Au-
torskich, na ktorej przedstawiciele organizacji bran-
zowych, tworzacych Komitet Porozumiewawczy,
prezentowali swoje dziatania w ramach krajowych
obchoddéw tego $wieta. Kulminacjg obchodéw byta
Gala w Bibliotece Narodowej, podczas ktérej podsu-
mowane zostalty catoroczne dziatania $rodowiska
zwigzanego z ksigzka i wreczone zostaty nagrody
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w przeprowadzonych konkursach. Zorganizowanie
tegorocznych uroczystosci byto mozliwe dzieki do-
tacji MKiDN, pomocy partnera strategicznego - fir-
my MAP Polska oraz sponsora - Drukarni Nauko-
wo-Technicznej, w ktérej wydrukowano materiaty
promocyjne (zaktadki, plakaty, zaproszenia). Hono-
rowy patronat nad obchodami objeli: minister kultu-
ry i dziedzictwa narodowego Bogdan Zdrojewski,
dyrektor Instytutu Ksiazki Grzegorz Gauden, pre-
zydent m.st. Warszawy Hanna Gronkiewicz-Waltz.
Wsréd patronéw medialnych znalazty sie ,,Bibliote-
ka Analiz”, ,,Wiadomosci Ksiegarskie”, serwis rynek-
ksiazki.pl oraz Ogoélnopolski System Dystrybucji
Wydawnictw Azymut i magazyn czytelnikéw ,, Twoja


ksiazki.pl
ksiazki.pl

Ksiegarnia”. Obecni chwilgciszy uczcili pamiec¢ ofiar
katastrofy lotniczej pod Smolenskiem. Ze wzgledu
na uroczystosci pogrzebowe oséb tragicznie zmar-
tych w spotkaniu nie uczestniczyli reprezentanci Sto-
warzyszenia Wydawcow Szkoét Wyzszych, Stowa-
rzyszenia Wydawcéw Katolickich oraz Izby Ksie-
garstwa Polskiego.

Konferencje prowadzit wiceprezes Polskiej Izby
Ksigzki Piotr Dobrotecki, ktéry w stowach powita-
nia zawart m.in. podziekowania tym, ktérzy przy-
czynili sie do realizacji tego przedsiewziecia. Nastep-
nie glos zabierali przedstawiciele organizacji $rodo-
wiskowych.

Pierwszy rozpoczat prezes PIK Piotr Marciszuk.
elako jedno z dziatan PIK w ramach obchod6éw Swia-
towego Dnia Ksigzki i Praw Autorskich wymienit
nowa inicjatywe pod hastem: ,,Moja pierwsza ksigz-
ka”, ktéra ma na celu promowanie czytelnictwa wéréd
uczniéw najmtodszych klas. Planowane wydanie w na-
ktadzie 5 tys. egz. zbioru opowiadan zawierajacego
utwory literackie i informacyjne o tworzeniu ksigzek
powinno ukaza¢ sie na poczatku wrzesnia. Z uwagi
na ograniczony naktad publikacji postanowiono skie-
rowac jg do szkét z jednego wybranego regionu -
w tym roku do wojewddztwa $Swietokrzyskiego.
Oproécz tego bedzie organizowane przez wydawnic-
two Bosz, w drugiej potowie czerwca, ,,Bieszczadz-
kie lato z Ksigzka”.

PIK wraz ze Stowarzyszeniem Ksiegarzy Polskich
wspotorganizuje rowniez jubileusz 200-lecia urodzin
Samuela Orgelbranda, warszawskiego wydawcy, dru-
karza i ksiegarza, ktory takze wpisuje sie w program
krajowych obchodoéw. Szczeg6ty tego projektu przed-
stawit przedstawiciel SKP Krzysztof Kaleta, réw-
noczes$nie przewodniczacy komitetu organizacyjne-
go uroczystosci zwigzanych z jubileuszem Samuela
Orgelbranda. Przyblizyt zatozenia i terminarz obcho-
déw oraz sylwetke tego wydawcy. Omowit Vi1 edy-
cje konkursu Literackiej Nagrody ,,Pawiego Piéra”.

Przewodniczaca Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich Elzbieta Stefaficzyk przedstawita dziatania
bibliotekarzy i bibliotek. Poinformowata o przebiegu
obrad Sejmowej Komisji Kultury w dniu 8 kwietnia
br. dotyczacych zagadnien zwigzanych z produkcja
i promocja ksigzki. Przedstawita m.in. stanowisko
SBP dotyczace utrzymania zerowej stawki podatku
VAT na ksigzki i czasopisma specjalistyczne. Zapo-
wiedziata obchody majowego Swieta Bibliotekarza
rozpoczynajace Tydzien Bibliotek, w tym roku pod
hastem ,,Biblioteka — stowa, dZwieki, obrazy” (8-15
maja) oraz poinformowata o rozstrzygnietym kon-
kursie na plakat towarzyszacy Tygodniowi Biblio-
tek 2010. Przedstawita takze przebieg i wyniki dwéch
konkurséw: ,,Mistrz Promocji Czytelnictwa” i ,, Ty-
dzien Bibliotek 2009”.

Aniela Topulos, wiceprezes Polskiego Towarzy-
stwa Wydawcéw Ksigzek poinformowata o przebie-
gu ogélnopolskiego konkursu ,,Lubie czytac”, skiero-
wanego do uczniéw szkél podstawowych, gimnazjow

i licebw oraz o konkursie towarzyszacym |IX Poznan-
skim Spotkaniom Targowym ,,Ksigzka dla dzieci i mto-
dziezy 20107, zorganizowanym pod patronatem In-
stytutu Ksiazki i Radia Merkury.

Nastepnie, nawiazujac do wypowiedzi poprzed-
niczki, Tadeusz Gorny poinformowat o planowanej
przez PTWK konferencji podczas Warszawskich
Targbw Ksigzki poswieconej prawom autorskim
w kontekscie rozwoju nowych mediéw.

Na konferencji wystapit takze Marcin Beme, je-
den z tworcow Audioteka.pl, ktéra w tym roku wia-
czyta sie w obchody Swiatowego Dnia Ksigzki i Praw
Autorskich. Zapowiedziat, ze 23 kwietnia, dzieki
zawartemu porozumieniu z Zarzadem Transportu
Miejskiego, wybrane warszawskie linie autobusowe
bedg obstugiwaty audiobusy, w ktérych bedzie moz-
na ustysze¢ utwory literackie czytane przez znanych
polskich aktoréw. W kazdym audiobusie bedzie pre-
zentowana inna ksigzka.

Obchody kwietniowe inaugurujgce majowe week-
endy z ksigzka zapowiadajg sie atrakcyjnie. W ksie-
garniach nie powinno tez zabrakna¢ statych akcen-
tow Swieta ksigzki - pasowych roz, réznorodnych
rabatéw, ciekawych gratiséw. Maj - jak co roku pod
znakiem promocji ksigzki. W dniu 23 kwietnia po
potudniu wesztam do ksiegarni z zamiarem zakupu
ksigzki. Na wejsciu zderzytam sig z ogromna kolejka
ludzi czekajacych do kasy, trzymajacych w dtoniach
po kilka ksigzek. Widok doprawdy budujacy.

Marzena Przybysz

Konferencja Wikimedia Polska
2010

Stowarzyszenie Wikimedia Polska, ktérego gtow-
nym celem jest promowanie i wspieranie projektow
Fundacji Wikimedia, czyli m.in.: encyklopedii inter-
netowej Wikipedia (pl.wikipedia.org) zorganizowa-
fo po raz pigty dwudniowa konferencje (http://pl.wiki-
media.org/wiki/Konferencja_Wikimedia_Polska_2010).
Odbyta sie ona 27-28 marca 2010 r. w Narodowej
Galerii Sztuki Zacheta w Warszawie.

W programie przewidziano cztery sesje wykitado-
we. Pierwsza z nich zatytutowano: ,,Wiki vs. Rze-
czywistos¢”. Wygtoszenie otwierajagcego konferencje
referatu Wirtualna obrazowa baza danych zaplatana
w sieci neuronowej przypadto Markowi Ostrowskie-
mu z Uniwersytetu Warszawskiego. Przedstawit on
koncepcje obrazowej bazy danych oraz zagadnienia
zwiazane z interpretacja obrazéw przez ludzki mézg.
Nastepnie Mikotaj Wegier w wystgpieniu Warszawi-
kia zaprezentowat projekt internetowej encyklope-
dii wiedzy o Warszawie. Warszawikia powstaje na
otwartej licencji. Kolejny referat zatytutowany Na-
uka VI' Wikipedii i Wikipedia w nauce Anety Ostrow-
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skiej z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika trakto-
wal og6lnie o wzajemnych relacjach miedzy Wi-
kipediga nauka. Rozwazano miedzy innymi za-
gadnienia zwigzane z krytyka Wolnej Encyklope-
dii jako zrodta naukowego. Bartosz Kosinski
z Uniwersytetu Jagiellonskiego w wystapieniu !Vi-
kipedia a marketing - szanse i zagrozenia przy-
blizy! problemy dotyczace wykorzystania Wol-
nej Encyklopedii jako narzedzia promocji pew-
nych produktéw czy ustug lub budowy wizerun-
ku firmy. Ostatni referat tej sesji - Konwersja
stron Wikipedii naformat dzwiekowy DAISY dla
potrzeb os6b stabo widzacych i niewidomych wy-
gtosit Ryszard Btaszkiewicz z Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Przedstawi! on kon-
cepcje zwiekszenia dostepnosci stron Wolnej En-
cyklopedii dla oséb z wada wzroku poprzez za-
adoptowanie formatu DAISY (Digital Accessible
Information System).

Druga sesje tej konferencji (,,Kultura Wiki”)
otworzyt Michat ,,Viatoro” Skapski wystgpieniem
zatytutowanym IVikibooks. Przedstawi! on pro-
jekt Wikibooks, zasady dziatania, historie i plany
rozwoju. Nastepnie Anastasiya Lvova z Rosji
w referacie Connectivity report zaprezentowata
projekt tworzony w jej kraju na rzecz poprawy
spojnosci stron Wikipedii. Ostatnie wystapienie
tej sesji — his Internet - regulamin Wiki-spolecz-
nosci a przyszto$¢ prawa w sieci dr Joanny Kule-
szy z Uniwersytetu tédzkiego - dotyczyto kon-
cepcji prawnych spotecznosci internetowych, kto-
rych zrodtem moga sta¢ sie zwyczaje i regulacje
uznane i stosowane w cyberprzestrzeni.

W trzeciej sesji zatytutowanej ,,Zachetka goes
Wiki”, rozwazania o charakterze prawnym kon-
tynuowali mec. Krzysztofa Siewicz (Creative
Commons Polska) i Piotr ,,Vagli” Waglowski w pa-

nelu dyskusyjnym ,,Wolna kultura - wolna sztuka?”.
Probowali oni z jednej strony przedstawi¢ szanse,
a z drugiej zagrozenia zwigzane z wolnymi modemami udo-
stepniania danych w konteks$cie przede wszystkim prawa
autorskiego. Nastepnie przeprowadzono warsztaty ,, Two-
rzenie haset do Wikipedii o dzietach sztuki z kolekcji statej
Zachety Narodowej Galerii Sztuki”, podczas ktorych za-
poznano uczestnikdw z tajnikami tworzenia, redagowania
i edytowania haset Wolnej Encyklopedii.

Podczas ostatniej sesji - ,,Gender w kulturze” — odby-
fo sie zwiedzanie wystawy ,,Gender check! ple¢? spraw-
dzam!”. Potem Claudia Snochowska-Gonzalcz (Uniwer-
sytet Warszawski) i Katarzyna Michalczak przeprowa-
dzity warsztaty pt.: ,,Wikipedystki, do dzieta!”.Wysta-
pienie Ewy Mikiny - krytka sztuki - pt.; Mary Flana-
gan - Hyperciala, hyperwiedza. strategie oporu w cyber-
kulturze zamkneto konferencje. Autorka wystgjtienia
przedstawita krytyke amerykanskiej artystki M. Flana-
gan dotyczacej wspotczesnej estetyki wirtualnego ciata
i jego konsekwencji dla zdobywania wiedzy w cyber-
przestrzeni.

Pierwszego dnia odbyto sie ponadto Walne Zgroma-
dzenie Cztonkéw Stowarzyszenia Wikimedia Polska,
podczas ktoérego przedstawiono sprawozdania z jego
dziatalnosci i dyskutowano nad kierunkami rozwoju. Dnia
27 marca br. wreczono takze wyréznienia ,,Pro Wikime-
dia” w szesciu kategoriach. Otrzymali je: Kancelaria Pre-
zydenta Rzeczypospolitej Polskiej (wspoétpraca insty-
tucjonalna), J eatr Wsp6tczesny w Warszawie (organiza-
torzy wydarzen kulturalnych). Muzeum w Bielsku-Bia-
fej (instytucje kultury), Stawek Skonieczny (osoba pry-
watna), Blogoskop Radia Wroctaw (portal internetowy),
c-Polityka (otwarta agencja informacyjna).

Aneta Ostrowska
doktorantka Instytutu Informacji Naukowej i Bibliologii
Uniwersytetu M. Kopernika w Toruniu

Nasi korespondenci informujg

Biblioteka Dolnoslgskiej
Szkoty Wyzszej
przyjazna dzieciom

Od pewnego czasu do czytelni Biblioteki DSW
zaczely przychodzié¢ dzieci z okolicznych dwoch
blokéw mieszkalnych. Mozna im byto zaofero-
wac tylko nieliczne ksigzki dla dzieci, ktére zaku-
piono ze wzgledu na ksztatcenie przysztych na-
uczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkol-
nej. A takze do albuméw geograficznych, choé
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ciekawo$¢ wzbudzaly tez atlasy anatomiczne. No
i w miare moznosci, gdy zwalniaty sie miejsca, dzieci mo-
gty usigé¢ przy komputerach, gdzie szukaty sobie gier.
Zbyt skromny liczebnie personel biblioteki, do tego nie-
przygotowany do pracy z dzie¢mi, nie mégt jednak po-
Swieci¢ im wiele czasu.

Ale uznano, ze warto zapewni¢ dzieciom odpowiedni
ksiegozbidr i opieke. Najszybciej zareagowaty Dolno$la-
ska i Miejska Biblioteka Publiczna, ktére przekazaty tacz-
nie blisko 500 ksiazek, na ogél wycofanych juz z obiegu,
ale w bardzo dobrym stanie. Do tego dokupiono troche
nowosci, a troche dostarczyli ich stali dostawcy zbio-



réw. Zakupiono tez troche filméw, audio-bookdéw
i stuchowisk. Do pracy wiaczyt sie tez Instytut I'c-
dagogiki mieszczacy sie w tym samym kompleksie,
co biblioteka. Wreszcie administracja uczelni zaopa-
trzyta biblioteke w duzy zestaw gier planszowych,
puzzli, kredek, farb oraz, duzych arkuszy papieru.

Dzigki temu regularnie w dwa dni w tygodniu po-
potudniami sala dydaktyczna biblioteki zamienia si¢
w Swietlice, gdzie odbywajasie zabawy, gtosne oczy-
tanie, opowiadanie bajek i basni, stuchanie muzyki,
ogladanie filmoéw, odrabianie lekcji i inne zajecia, kto-
re prowadza studenci (jako wolontariusze lub prak-
tykanci) i wyktadowcy. Do tych dzieci, ktére przy-
chodzity do tej pory same, dotgczyty inne, mniejsze,
przyprowadzane przez rodzicéw. Pojawiajg sie tez
coraz czesciej dzieci z pobliskiego Domu Samotnej
Matki. Wedle prowadzonego dziennika zaje¢ przy-
chodza na razie dzieci w wieku od 5 do 12 lat.

W sytuacji, gdy w okolicy brak fitii biblioteki pub-
licznej, skupisko mieszkancow jest bowiem na to zbyt
mate, takie otwarcie sie na dzieci przez biblioteke
akademicka wydaje sie uzasadnionym ewenementem,
Swiadczacym o wiasciwym rozumieniu wiezi z naj-
blizszym otoczeniem.

By¢ moze niebawem uczyniony zostanie dalszy
krok na rzecz dzieci. Ot6z wkadzom uczelni spodo-
bat sie¢ pomyst zainstalowania czego$ w rodzaju koj-
ca dla matych dzieci. Przychodzacy tu rodzice z kil-
kuletnimi pociechami z konicznos$ci ograniczajgswoj
pobyt w bibliotece do pozyczenia ksigzek, gdyz dzieci
szybko zaczynajg sie nudzi¢. Mogac pozostawic

Przeglad publikacji

Swietlica dla dzieci
przy Bibliotece DSW ™

| W czasie pobytu dzied
w $wietlicy oferujemy: A7,

* mozitwas¢ wspélnej zabawy i nauki

- zabawy | gry edukacy>)e ”

- pomoc w odrabianiu zadan domowych

- czytanie lektur

« zajecia plastyczne

K- mozifwos¢ skorzystania z icon~teniM
r- dostap dc Internetu |
* - projdccie fitmowe

Opieke nad dzie¢mi sprawujg pracownicy DSW J
i studenci pedagogiki 3

Swietlica czynna jest we wtorki | piatki
godziny 16.00 do 18.00

Serdecznie zapraszamy!
Doinoslaska Szkota Wyzsza ®

jednak na odlegto$¢ wzroku, bedg mogli korzystac¢
z czytelni i zosta¢ w bibliotece dtuzej, la innowacja
powinna ruszy¢ z poczatkiem kolejnego roku akade-
mickiego.

Stefan Kuhéw

Dokument, ksigzka i biblioteka w badaniach naukowych i nauczaniu uniwer-
syteckim | pod red. Marty Skalskiej-Zlat i Anny ZbikowskieJ-Migon. - Wro-
ctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, 2008. — 300 s.: il. kolor. — (Acta

Universitatis Wratislaviensis; no 3020)

Ksiazka pod redakc jg Marty Skalskiej-Zlat i Anny
Zbikowskiej-Migon zostata wydana w celu udoku-
mentowania jubileuszu piecdziesieciolecia Instytutu
Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uni-
wersytetu Wroctawskiego, obchodzonego w grudniu
2006 r., ktérego czes¢ stanowita okolicznosciowa kon-
ferencja. Publikacja zbiorowa sktada sie z trzech cze-
Sci: referatéw dotyczacych dokumentu, ksigzki i bi-
blioteki jako przedmiotu ocen i warto$ciowania, ar-
tykutéw bedacych oméwieniem dziatalnosci nauko-
wej oraz dydaktycznej instytutu w okresie 1956-2006
oraz dokumentacji uroczystosci jubileuszowych
z 9 grudnia 2006 r.

Warto$¢ naukowsa nadaje pracy w najwiekszym
stopniu cze$¢ pierwsza, majaca za temat problemy
wspoétczesnej bibliologii i bibliotekoznawstwa. +6dzki
bibliolog Janusz Dunin-I lorkawicz, zmarty w 2007 r.,
czyli krétko po jubileuszu, zastanawia sie Czy mozli-
wajest idealna realizacja edytorska dzieta pismienni-
czego?, uznajac taki ideal za nieosiggalny. Stusznie
wymienia cechy dokumentéw drukowanych, stano-
wigce 0 czeSciowej przewadze tradycyjnej papiero-
wej formy przekazu nad elektroniczng. Argumentu-
je, ze teksty pojawiajasie zwykle w tatwych do prze-
noszenia woluminach i zeszytach, nie wymagajacych
zasilania i podtaczania do sieci ani nie ulegajacych
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awariom, mozna je tez z tatwoscig czyta¢ w réznych
warunkach, choéby w t6zku szpitatnyin, w podrozy.
Powyzszg argumentacje powinni wykorzysta¢ biblio-
tekarzc. ktérzy musza dazy¢ nie tytko do upowszech-
niania zbioréw w postaci zdigitatizowanej, ale takze
promowa¢ ich udostepnianie tradycyjng metoda.
Z drugiej strony autor nic ma racji, gdy przekonuje,
ze o przewadze tekstu drukowanego nad udostepnia-
nym w postaci etektronicznej decyduje jego niezmien-
nos$¢, poniewaz mozliwos¢ korekt, zmian i aktualiza-
cji jest wkasnie mocna strong publikacji dostepnych
w Internecie, choc¢by aktéw prawnych i prac o tema-
tyce prawniczej. Duzg warto$¢ dla pracownikéw bi-
bliotek zajmujacych sie opracowaniem zbioréw i dzia-
talnoscia informacyjng oraz osob ksztatcacych sie
zawodowo w zakresie pracy bibliotekarskiej ma tekst
Barbary Sosinskiej-Kalaty poswiecony Kryteriom
ocen stosowanych wobec systeméw porzadkowania
dokumentéw. B. Sosinska-Kalata przywotuje dzieje
rellcksji na ten temat od czaséw starozytnych po
poczatek XXI w., umiejetnie wykazujac, ze w biblio-
tekoznawstwie prace naukowo-badawcze i naucza-
nie poswiecone przesztosci muszg stuzy¢ wspétcze-
snoéci. Mirostaw Goérny zastanawia sie nad ocenami
efektywnosci bibliotek, krytykujac wspoétczesnie sto-
sowane jako mato efektywne. Dobrze, ze nie skupia
sie wylgcznie na krytyce, ale prezentuje wikasna pro-
pozycje schematu badan nad efektywnoscig biblio-
tek naukowych. Trafnie podkres$la, ze potrzebne sa
przede wszystkim badania skupiajgce sie na funk-
cjach bibliotek oraz potrzebach inlormacyjnycti uzyt-
kownikéw, a takze poszukiwaniu odpowiedzi na
pytania, w jaki spos6b uzytkownicy korzystajg z bi-
bliotek i informacji w ogodle. .lacek Wojciechowski
wiacza sie do dyskusji nad réznymi wariantami rol
bibliotekarzy. Przypomina o majacym wielu zwolen-
nikdbw negatywnym stereotypie bibliotekarza, irytu-
jacym miodych pracownikéw, ktérzy wolg sie okre-
$la¢ ,,pracownikami stuzby informacyjnej”, co jest
zawezeniem faktycznych celéw dziatania bibliotek,
majacych misje takze w zakresie promowania i wspot-
tworzenia wartosci kulturowych i naukowych oraz
pedagogiczng. Za zbyt rzadko i nieprofesjonalnie prze-
prowadzane uznaje badania nad oceng funkcjonowa-
nia bibliotek, a wiec posrednio i jakosci bibliotekar-
skich rol, przeprowadzane w zainteresowanych in-
stytucjach. Krytykuje metody ankiety i wywiadu,
proponujac zastajoienic ich analizgskarg. Zjednej stro-
ny ma racje, piszac o falszywosci sytuacji, w ktorej
bibliotekarz, przeprowadzajac ankiete lub wywiad
na wiasny lemat, sugeruje silg rzeczy odpowiedzi
pozytywne, grzecznosciowe, ale z drugiej analiza skarg
moze by¢ jeszcze bardziej jednostronna. Lepsze sg
takie metody, zaproponowane przez J. Wojciechow-
skiego, jak technika Ci f, polegajgca na zapamigtywa-
niu wydarzen pozytywnych i negatywnych, z czego
tworzy sie og6lna opinia o bibliotece. Szkoda, ze au-
tor tylko zasygnalizowat istnienie podobnych me-
tod, nie wyjasniajac blizej sposobdéw ich stosowania.
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O jego obiektywizmie dobrze $wiadczy fakt, ze za-
strzega. iz szanse na obiektywny pomiar sg nikle
w przypadku zastosowania wszystkich technik, bo
przestanki ocen w duzym stopniu majg charakter in-
tuicyjny. Janusz Kostecki pisze o istotnym proble-
mie $wiata wartosci, wsréd ktérych obracaja sie czy-
telnicy ksiazek, czasopism i innych dokumentéw dru-
kowanych oraz internauci. Zadaniem bibliotekarzy
jest niesienie uzytkownikom bibliotek pomocy
W poruszaniu sie  tym obszarze w charakterze prze-
wodnikéw i wychowawcéw, wtedy, kiedy czytelnik
lego potrzebuje. Pracownicy bibliotek w zadnym ra-
zie nie moga by¢ cenzorami. Irena Socha zacheca bi-
bliotekarzy do zainteresowania si¢ krytyka literacka,
a Anna Zbikowska-Migon do lektury czasopism zaj-
mujacych sie krytyka pismiennictwa naukowego.
Artykut Zbikowskicj-Migon bedzie pouczajaca lek-
turg dla os6b piszacych recenzje naukowe. Kryteria-
mi ocen wspoétczesnych czasopism ksiego- i bibliotc-
koznawczych w Polsce zajat sie Andrzej Mezynski,
przywotujac m.in. periodyki fachowe, w tym firmo-
wane przez SBP i czasopisma regionalne, wydawane
najczesciej przez wojewddzkie biblioteki publiczne.
Powinien byl przedstawi¢ swoje uwagi o pozytyw-
nych i negatywnych cechach wymienianych tytutéw.
Nic nie napisat 0 naukowych czasopismach bibliolo-
gicznych, wydawanych przez katedry i instytuty bi-
bliotekoznawstwa. Skrytykowat badaczy polskich
czasopism bibliologicznych za to, ze zajmujasie gtow-
nie omoéwieniem tematyki poszczegélnych publika-
cji, a zapominaja o koniecznosci przeprowadzenia
pogtebionej analizy.

Istotna czes¢ ksigzki ma za temat dziatalno$¢ na-
ukowg i dydaktyczng Instytutu Informacji Nauko-
wej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctaw-
skiego. Na zasygnalizowanych zagadnieniach skupili
sie w dwdch artykutach Krzysztof Migon, Elzbieta
flerden i Bozena Koredczuk. Staboscia przywotanych
prac jest, iz autorzy prezentujg wytacznie opis, nie
prébujac wypowiada¢ ocen, ale ttumaczy ich fakt, ze
pisali okolicznosciowe teksty jako pracownicy in-
stytutu. W efekcie referaty majg wartos¢ wytacznie
faklograllczng. W sumie lepiej, ze tak sie stato, bo
jakiekolwiek oceny formutowane przez autoréw na
temat wiasnej instytucji zostatyby odebrane przez
czytelnikéw jako niewiarygodne. Mimo to mozna
byto wskaza¢ problemy towarzyszace w réznych
okresach funkcjonowaniu studiow bibliolckoznaw-
czych na wroctawskiej uczelni. Przydatby sie osob-
ny referat o IINiB UWr jako do niedawna jedynym
bibliotckoznawczym osrodku akademickim w Polsce
majgcym uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego i jednym z nielicznych przeprowa-
dzajacych przewody doktorskie.

Swietnym pomystem byto opublikowanie spra-
wozdan z dwoch dyskusji panelowych, z ktérych
jednag poswiecono wizerunkowi absolwentow insty-
tutu w oczach pracodawcéw (sprawozdanie opraco-
wane przez Lucje Talarczyk-Malchcr), a drugg insly-



lutowi w oczach absolwentéw (autorka sprawozda-
nia: Danuta Wanka). W toku pierwszej dyskusji dy-
rektorzy bibliotek wypowiadali postulaty wobec in-
stytutu, proponujac zmiany w zakresie ksztatcenia
studentéw; co nadaje publikacji duze znaczenie prak-
tyczne. Sprawozdania z dyskusji mogtyby stanowi¢
cze$¢ wiekszosci ksigzek pokonfercncyjnych jako
uzupetnienie publikacji referatéw, bo cel konferencji,
oprocz prezentacji wystagpien na dany lemat, stano-
wi umozliwienie uczestnikom wypowiedzi w dysku-
sjach, ktére moga by¢ dla czytelnikéw tak samo inte-
resujace, jak artykuty.

Warto$¢ dokumentacy jng pracy zbiorowej powiek-
sza opublikowanie tekstow wystapien gospodarzy
i gosci na uroczystosci jubileuszowej 9 grudnia. Za-
mieszczono m.in. pozdrowienia i gratulacje wygto-
szone przez przewodniczaca SBP Elzbiete Stefan-
czyk. .lako bezcenne uzupetnienie trzeba oceni¢ wy-
drukowanie barwnych kopii plansz z wystawy
przedstawiajgcej piecdziesiecioletnig historie insty-
tutu od uruchomienia w 1956 r. na Wydziale Filolo-
gicznym Wroctawskiej Katedry Bibliotekoznawstwa
po ostatnie lata. Tresci nie przedstawiono na plan-
szach wyltacznie w uktadzie chronologicznym, ale
zaprezentowano ja w podziale na problemy, takie jak
konferencje i spotkania, obrony i promocje, odzna-
czenia, nagrody i wyrdznienia przyznane pracowni-
kom, programy nauczania bibliotekoznawstwa
i informacji naukowej na Uniwersytecie Wroctawskim
w latach 1956-2006, dziatalno$¢ studenckiego Kola

Naukowego Bibliotckoznawcéw, zycie studenckie.
Dzieki przyjeciu omdwionej koncepcji wystawy,
przywotaniu wspomnieri towarzyszyto odniesienie
do wspotczesnosci, co winno cechowaé wszystkie
imprezy organizowane z okazji jubileuszy instytucji
nauki i kultury. Walor dokumentacyjny maja tez listy
uczestnikéw konferencji i zjazdu absolwentéw. Po-
moca w lekturze stuzy indeks nazwisk, niezbedny
w publikacjach jubileuszowych, poniewaz czytajace
je osoby czesto szukajg informacji na lemat wiasny,
swoich bliskich, wzglednie kolegéw i pedagogéw z lat
studiéw lub znajomych i kolegéw z pracy.

Publikacja zbiorowa zostata starannie opracowa-
na od strony graficznej. Ostatnig cze$¢ wydrukowa-
no na doskonatym gatunku papieru oraz zilustrowa-
no barwnymi zdjeciami, w tym kopiami listow gratu-
lacyjnych i fotografiami dokumentujgcymi wystapie-
nia konkretnych oséb. Ksigzka tak wartosciowa od
strony edytorskiej ma stosunkowo niska ceng. Przy-
da sie do zbiorow bibliotek akademickich, dziataja-
cych przy uczelniach prowadzacych studia bibliote-
koznawcze oraz bibliotek zaktadowych o profilu bi-
bliotekarskim. Bedzie cennym nabytkiem takze
w przypadku wszystkich bibliotek naukowych i pe-
dagogicznych dziatajgcych na Dolnym Slasku. Do in-
nych ksigznic mozna jg naby¢ jako wzér publikacji
jubileuszowej.

Dr hub. Adrian Uljasz
prof. Uniwersytetu Rzeszowskiego

Z OFICYNY WYDAWNICZEJ SBP

Papuzinska Joanna. M&j bajarz: studia i szkice o literaturze mtodziezowej /
Joanna Papuzinska; Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich. - Warszawa: Wy-
dawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, 2010. - 199 s. - (Nauka,

Dydaktyka, Praktyka; 113).

Omawiane opracowanie podejmuje problematyke literatury dzieciecej i mio-

dziezowej lat 1918-1939. Dwudziestolecie miedzywojenne to niestychanie boga-
ty i barwny okres w dziejach polskiej literatury dzieciecej, pasjonujacy od dawna
autorke. Joanna Papuziniska analizuje i charakteryzuje te bardzo zréznicowang
srodowiskowo literature, obfitujacgw polonocentryzm akcentujacy poczucie toz-
samosci narodowej, zapobiegajacy wynarodowieniu. Autorka wskazuje na bar-
dzo bogatg oferte literatury przektadowej, zaréwno w ttumaczeniach literackich,
jak i swobodnych adaptacjach. Podkresla istotng role tej literatury, otwierajaca
Swiadomos$¢ dziecka na liczne wazne problemy spoteczne i polityczne, po budze-
nie tozsamosci i poczucia wspdlnoty, symbolike przestrzeni i przyrody. Czaso-
pismiennictwo dla mtodych to takze nieprzebrany gaszcz tytutéw. Autorka zwraca
uwage, ze ksigzki dla dzieci i mtodziezy wytwarzato wielu wydawcow pomniej-
szych, ktérych nazwiska i firmy ulegty obecnie zapomnieniu. Rezultatem lej
obfitosci byta takze wielka r6znorodnos¢ edytorska ksigzek, jej szaty graficznej
i zewnetrznego wygladu. Wiele wznowionych w PRL utworéw z tego okresu

padlo ofiarg licznych przerébek, dzieki ktorym miaty ,,bardziej zainteresowa¢ socjalistycznego czytelnika.
Ten zbidr esejow historyczno-literackich zaciekawi niewatpliwie wszystkich zajmujacych sie ksiazka dla

dzieci, a takze historykéw kultury.
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Stepienn Kamil. Folksonomie, czyli spotecznosciowe opisywanie tresci: po-
radnik / Kamil Stepien. - Warszawa: Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliote-
karzy Polskich, 2010. - 96 s.: il. (w tym kolor.) - (Propozycje i Materiaty | Sto-
warzyszenie Bibliotekarzy Polskich; 81).

Jodmu FopHzitis®

MOJ BAJAKZ

iCuHai izfoce o /fterdtMrze wlo6ziezmifef

Prezentowany poradnik jest préba wieloaspektowego opisania folksono-
mii-nieformalnego, nieautoryzowanego systemu kategoryzacji tresci interne-
towych. Ogromny jej dynamizm bezposrednio jest zwigzany z rozwojem
Internetu i spoteczenstwa sieciowego.

Opracowanie sktada sie z trzcchi rozdziatéw. Autor przedstawia w nich fotk-
sonomie jako zjawisko nowe i wielowymiarowe, aktywizujace spotecznosci
sieciowe, wskazuje zrédla jego powstania, przebieg procesu tworzenia fotkso-
nomii oraz wady i zalety istniejgcego od dawna w sieci tagowania, a ktéry
stosunkowo niedawno nabrat nowego, spotecznego wymiaru. Kamil Stepien
zebrat i przedstawit w przystepnej formie poglady badaczy oraz uzytkowni-
kéw na temat fotksonomii. Zwrécit uwage na zmiany, jakie dokonywaty sie

w réznego rodzaju scrwisachi i portalach wykorzystujacycti tagowanic.
Ksigzka przybliza opisane zjawisko kazdemu czytelnikowi interesujgcemu

NAUKA *DYDAKTYKA - PRAKTYKA

sie zagadnieniami Web 2.0. Jej cze$¢ zasadniczg uzupetniajgzakonczenie, bi-
bliografia oraz rysunki.

Marzeiui Przybysz

SYGNALY O NOWYCH PUBLIKACJACH

Nowak Joanna. Monografia bibliograficzna Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach (1969-
2008) | Joanna Nowak. - Kielce: Wydawnictwo Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego Jana Kochanowskiego, 2009. - 151, [2] s. - (Prace Biblioteki
Gtownej Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskie-

go w Kielcach, 2080-1394; nr 1)

Monografia bibliograficzna Biblioteki Gtéwnej UJK
w Kielcach zostata przygotowana przez .loanng No-
wak wieloletniego pracownika i kierownika Oddziatu
Informacji Naukowej. Autorka zatrudniona na Samo-
dzielnym Stanowisku ds. Opracowania Bibliografii
Pracownikéw UJK przygotowata publikacje otwie-
rajaca serie wydawniczg ,,Prace Biblioteki Gtéwnej
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego .lana
Kochanowskiego w Kielcach”. Opublikowana biblio-
grafia dazy do kompletnosci, a przy jej tworzeniu
wykorzystano rézne materiaty zrédtowe, m.in.: ka-
talogi zbioréw wiasnych UJK, zaréwno kartkowe jak
i elektroniczne; katalogi centralne; bibliografie osobo-
we; bibliografia pracownikéw Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach; bibliografie og6lne, spe-
cjalne oraz narodowe i regionalne; kartoteki i bazy
dostepne off-line w WBP w Kielcach; przeszukiwa-
nie, a zgromadzony materiat zaprezentowano w trzech
czesciach. Pierwsza z nich Bibliografia podmiotowa
zawiera 113 pozycji z podziatem na siedem grup for-
malnych, w skiad ktérych wchodza: materiaty konfe-
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rencyjne, ksiegi pamiatkowe, informatory, katalogi
zbioréw, katalogi wystaw, internetowe prezentacje
wystaw, druki ulotne. Kolejny rozdziat Bibliografa
przedmiotowa jest bardziej obszerny, posiada dwu-
stopniowa strukture, a wewnatrz zastosowano po-
dziat na osiem dziatéw. Ogotem zarejestrowano w nim
249 pozycji. W dziatach zatytutowanych Prace mo-
nograficzne. Opracowania wieloaspektowe i studia
poréwnawcze opis bibliograficzny wzbogacono o ad-
notacje. Opisy zamieszczone w pozostatych dzia-
fach czesSci majg charakter rejestracyjny. Dopetnie-
niem monografii bibliograficznej, pokazujacym cato-
éciowy obraz dziatalnosci Biblioteki Gtéwnej UJK
w Kielcach, jest opracowanie zatytutowane Publika-
cje bibliotekarzy, ktérego trzon gtéwny stanowi Spis
w uktadzie chronologicznym, a uzupetnienie Stownik
hiobibliografczny pracownikéw Biblioteki Gtéwnej.
Publikacja dodatkowo zawiera: indeks osobowy, ad-
notowany spis czasopism i wydawnictw nieperio-
dycznych (z uwzglednieniem rocznikéw wykazanych
w bibliografii), wykaz skrotow.



Bibliotekarz: uniwersalnosc¢ i innowacyjnosc¢ profesiji: praca zbiorowa / pod
red. Katarzyny Domarniskiej [et at.].- Bydgoszcz: Wydawnictwo Uniwersytetu

Kazimierza Wielkiego, 2009. - 232 s.: il

Publikacja jest zbiorem referatéw zaprezentowa-
nych podczas konferencji ,,Bibliotekarz: uniwersal-
no$¢ i innowacyjnosc¢ profesji* zorganizowanej w Byd-
goszczy przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego.
Spotkanie miato na celu analize potrzeb i zadan, jakie
stawia nowoczesne spoteczenstwo przed biblioteka-
rzami, oraz prezentacje osiggnie¢ technicznych i naj-
nowszych koncepcji rozwoju, przebiegu i ewolucji
zadan pracownikow bibliotek. Material zostat zapre-
zentowany w trzech blokach tematycznych zatytu-
towanych: Internet 11' pracy bibliotekarza. Bibliote-
karz a uzytkownicy. Bibliotekarz w $rodowisku. Refe-
raty zaprezentowane w pierwszej czesci zwracaja
uwage na prawie nieograniczone mozliwosci techno-
logiczne wykorzystania Internetu we wszystkich
typach bibliotek i dostosowania ksztatcenia bibliote-
karzy, aby mogli sprosta¢ nowym wyzwaniom. Pre-
zentuje mozliwosci wykorzystywania stron WWW,
wyszukiwarek wizualnych, wortali i innych nowych
technologii do przeszukiwania zasobéw wiedzy.

Kolejna cze$¢ omawia zagadnienia pracy bibliote-
karza z uzytkownikami majacymi r6zne potrzeby in-
formacyjne. Zawiera miedzy innymi referat .lacka
Wojciechowskiego Bibliotekarstwo dziedzinowe pre-
zentujacy poglad iz coraz wieksza role do spetnienia
majg bibliotekarze specjalisci z poszczeg6lnych dzie-
dzin nauki, poniewaz informacji na dany temat jest
tak wiele, ze niezbedny staje sie ,,przewodnik" wska-
zujacy najwartosciowsze materiaty zaréwno druko-
wane, jak i elektroniczne. Dopetnienie publikacji sta-
nowi cze$¢ Bibliotekarz ir Srodo}Visku, ktéra zawie-
ra informacje na temat dziatalnosci bibliotekarzy
w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych, wyni-
ki sondazu na temat: Czy cbcialby pan by¢ bibliote-
karzem?, czyli co o ,,nas” sadza ,,inni”, przepro-
wadzonego przez studentéw informacji naukowej
i bibliotekoznawstwa Uniwersytetu .lana Kocha-
nowskiego w Kielcach oraz referat Marty Tysz-
kowskiej Bibliotekarz 2.0 — nowy zawdd przyszlo-

Biblioteka szkolna - tendencje rozwoju: teoria i praktyka | pod red. Lidii Ip-
poldt, Haliny Kosetki i Iwony Pietrzkiewicz.- Krakéw: Wydawnictwo Nauko-
we Uniwersytetu Pedagogicznego, 2009. - 132, [2] s.: ii.

Praca przedstawia rozwazania na temat bibliotek
szkolnych, ich organizacji oraz roli, jakgpelnigw no-
woczesnej edukacji. Omawia znaczenie i funkcjono-
wanie bibliotek szkolnych zaréwno w Polsce, jak i na
Swiecie. Publikacja skfada sie z referatéw, ktorych
autorami sg pracownicy naukowi i praktykujacy bi-
bliotekarze. co pozwala na szersze spojrzenie na ten
typ biblioteki. Pokazuje rozw0j oraz zmiany doko-
nujace sie w nich, przedstawia jak wzrasta ich ranga.
Biblioteka szkolna staje sie pracownig ogdlnoszkol-

na, w ktorej uczniowie samodzielnie zdobywajg! po-
szerzajg wiedze. Przeksztalca sie¢ w centrum multi-
medialne gromadzace i udostepniajace dokumenty
pismiennicze i niepiSmiennicze. Ksigzka porusza pro-
blemy wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym i bi-
bliotekarskim oraz omawia oferte dla czytelnikéw
niepetnosprawnych. Ponadto porusza zagadnienia
prawne zwigzane z funkcjonowanie bibliotek szkol-
nych.

Violetta Pomianowska

Prawo biblioteczne

Szczego6lne uwarunkowania
wypozyczania filmoéw

Art. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliote-
kach (DzU Nr 85, poz. 539 zc zm.) zalicza wyraznie
do materiatdbw bibliotecznych dokumenty audiowi-
zualne, ktérymi w praktyce sg zasadniczo utrwalone
na réznych nosnikach filmy, w tym na ptytach DVD.

Zgodnie z art. 14 ust. 2 pkt 2 powyzszej ustawy
biblioteki moga pobiera¢ optaty za wypozyczenia
materiatéw audiowizualnych. Dopuszczalno$¢ wypo-
zyczania przez biblioteki stanowiacych materiaty bi-
blioteczne filméw nic budzi wobec tego watpliwosci.

W kontekscie wypozyczania filméw biblioteki
powinny bra¢ jednak pod uwage zwigzane z nimi
szczego6lne uwarunkowania, wynikajace z przepiséw
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
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i prawach pokrewnych (DzU z 2006 r. Nr 90,
poz. 631 ze zm.). Chodzi konkretnie o formalne zr6z-
nicowanie wystepujacych w obrocie nosnikéw, na
ktérych filmy sg legalnie rozpowszechniane.

Otdz na rynku dostepne sg zasadniczo dwa rodzaje no-
$nikéw z filmami. Po pierwsze sa to no$niki, na ktérych
producent wyraznie zastrzega, Zze sg one przeznaczone
wylacznie do uzytku prywatnego, czyli do korzystania przez
poszczegdlne osoby osobiscie, poprzez ogladanie filmu
z tego rodzaju nosnika na domowych, pry-watnych urza-
dzeniach, stuzacych odtwarzaniu i wyswietlaniu filmu.

Po drugie produkowane sg nosniki z licenc jami do
wypozyczania, stuzace m.in. dziatalnosci komercyj-
nych wypozyczalni ptyt (kaset) z filmami, oczywi-
$cie odpowiednio drozsze niz nosniki z filmami, prze-
znaczone do uzytku prywatnego.

fest to rozréznienie o tyle istotne dla bibliotek, ze
nie moga one powotywac sie, w kontekscie wypozy-
czania materiatéw audiowizualnych swoim czytelni-
kom, na dziatanie w ramach dozwolonego uzytku
prywatnego, gdyz biblioteki przypisane zostaty jako
instytucje do zakresu dozwolonego uzytku publicz-
nego. Swiadczy o tym m.in. przewidujacy dla nich
okres$lone licencje ustawowe art. 28 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych. Co prawda arty-
kut ten w pkt t dopuszcza wyraznie nieodptatne
udostepnianie przez biblioteki, w zakresie ich zadan

statutowych, egzemplarzy rozpowszechnionych
utworéw, ale uprawnienie to nie moze by¢ rozpatry-
wane w oderwaniu od specyfiki obrotu filmami, do-
stepnych m.in. na nosnikach przeznaczonych tylko
i wytacznie do uzytku prywatnego.

Aby zatem unikng¢ kontrowersji, zwigzanych
z wypozyczaniem nosnikéw z filmami, biblioteki po-
winny bazowa¢ w tym zakresie na nosnikach zaopa-
trzonych w licencje producenta do wypozyczania,
unikajac wypozyczania innych nosnikéw, przewi-
dzianych tylko do uzytku prywatnego, w szczeg6l-
nosci rozpowszechnianych na zasadzie dodatkéw do
dziennikéw i czasopism.

Udostepnianie czytelnikom przez biblioteki ma-
teriatdw audiowizualnych w postaci nosnikéw z fil-
mami, objetych licencja na wypozyczanie, nie budzi
watpliwosci odnos$nie do zgodnos$ci z przepisami
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
gdyz podstawe prawng takiego udostepniania stano-
wig odpowiednio: art. 28 pkt | powyzszej ustawy -
w przypadku nieodptatnego wypozyczania albo
art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy o bibliotekach - w przy-
padku wypozyczania odptatnego (za pobieraniem
stosownych optat, pokrywajacych koszty tego ro-
dzaju wypozyczania - por. art. 14 ust. 3 ustawy o bi-
bliotekach).

Rafat Golat

Z zatobnej karty

Mieczystaw Szyszko
(17.08.1939r.-8.01.2010 .

Urodzit sie 17 sierpnia 1939 r. w Lublinie w rodzi-
nie pracownika kolejowego. Tu ukonczyt szkote
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podstawowa, a nastepnie 1956 r. 4 echnikum Budow-
lane, wydziat urzadzen elektrycznych w przemysle.
W tymze roku rozpoczat prace zawodowg w Dyrek-
cji Okregowych Kolei Panstwowych lAiblin - po-
czatkowo jako elektromonter, p6zniej za,$ na stano-
wisku technika w Oddziale Elektroenergetycznym
DOKP Lublin. Po kilku latach pracy podjat studia na
Uniwersytecie im. Marii Curie-Sklodowskiej w Lub-
linie, otrzymujac w 1965 r. dyplom magistra historii.
W tym samym roku zostat zatrudniony jako asy-
stent w Zakladzie Historii Najnowszej UMCS, za$
jego praca magisterska na temat Udziat spoteczen-
stwa Lubetszczyzny w akcji osiedtericzej na Ziemiach
Zachodnich i P6tnocnych w tatach /945-1946 zdoby-
fa 1l nagrode w Ogolnopolskim Konkursie organizo-
wanym przez Towarzystwo Rozwoju Ziem Zachod-
nich. Na uczelni pracowat do 1970 r. Od wrze$nia
1970 r. do lipca 1973 r. przebywat na stypendium
w Moskwie. W Akademii Nauk Spotecznych w Mo-
skwie obroni! prace kandydacka pt: Potski rewotii-
cyjny nich zwiazkowy ijego wiezi z Profinternem
U' pierwszej potowie tat dwudziestych. Powréciwszy
do kraju, ponownie podjat prace na UMCS w Lubli-
nie na stanowisku adiunkta.



w 1975 1. przyjat propozycje pracy w stolicy
i wraz z rodzing przeniost sie do Warszawy. Tu pod-
jat prace w Instytucie Podstawowych Problemow
Marksizmu-Leninizmu, aw 1984 r. przeszedt do pra-
cy w Wydziale Nauki i Oswiaty KC PZPR, gdzie
zatrudniony byl do jego likwidacji.

W zyciu Mieczystawa Szyszko wyraznie zazna-
czyt sie wpltyw transformacji ustrojowej. Cezura
roku 1989 oznaczata zmiane jego dotychczasowej
kariery zawodowej i naukowej i zwigzanie si¢ z no-
wym dla niego $rodowiskiem bibliotekarskim. Wkro-
czyt do tego Srodowiska z doswiadczeniem zycio-
wym i naukowym oraz z umiejetnosciami, ktore
pozwolity mu nic tylko znalezé nowe zatrudnienie,
ale takze zyska¢ uznanie otoczenia i satysfakcje
z dokonan.

Pierwsze kroki skierowat do Biblioteki Narodo-
wej, gdzie zostat zatrudniony w charakterze specja-
listy od | kwietnia 1990 r. .lego umiejetnosci zostaty
docenione i od poczatku grudnia nastepnego roku
powierzono mu funkcje petnomocnika dyrektora ds.
uzytkowania gmachu przy ul. Hankiewicza. funkcje
trudng i niewdzieczng, wymagajaca zrecznosci
w prawnym porzadkowaniu spornych kwestii wia-
Scicielskich oraz nadzorowania pracy kilkudziesie-
ciu pracownikéw. Z pracy w BN odszedt w grudniu
1997 r.

Prawie jednoczesnie, bo | czerwca 1990 r. zostat
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin w Dzia-
le Prezydialnym Biura Zarzadu Gtéwnego Stowarzy-
szenia Bibliotekarzy Polskich. Juz | pazdziernika
1990 r. powierzono mu obowiazki dyrektora Biura,
a wkrotce pézniej mianowano dyrektorem, nadal
w niepetnym wymiarze godzin. Prace w SBP zakon-
czy! w 2006 r.

Niepetny wymiar godzin zatrudnienia w SBP skio-
nit Mieczystawa Szyszko do dodatkowego zatrud-
nienia w latach 1995-2009 w Wyzszej Szkole Ubez-
pieczen i Bankowosci (obecnie Akademia Finanséw)
w Warszawie, gdzie petnit funkcje sekretarza nauko-
wego, umiejetnie godzac obowigzki organizatora i wy-
konawcy licznych inicjatyw i przedsiewzie¢ w SBP
i uczelni. Byl tez sekretarzem generalnym Polskiego
Towarzystwa Ubezpieczeniowego.

Obowiazki zwigzane z pracg w Bibliotece Naro-
dowej i Stowarzyszeniu Bibliotekarzy Polskich zbli-
zyty go do $rodowiska bibliotekarskiego i wzbogaci-
ty o doswiadczenia zwigzane z bibliotekarstwem.
Dzieki cechom swej osobowosci, kompetencjom
i umiejetnosci dobrej komunikacji z otoczeniem zy-
skat w krétkim czasie wiele uznania i przyjaciot, tak-
ze w catym kraju. Byl cztowiekiem kompromisu,
a swojg rzetelnoscig budzit ufnos¢ i pewnos¢, ze moz-
na na nim polegac.

Jako dyrektor Biura ZG SBP, w ramach ktérego
funkcjonuje Wydawnictwo SBP, okazat sie tez do-
brym i godnym zaufania szefem. Umiat radzi¢ sobie
z konlliktami w zespole, cieptym stowem nagradzac
dokonania. Pracownicy Biura, redagujac nekrolog po

jego zgonie, mieli podstawy by napisa¢: ,,Odszedt
wspaniaty Cztowiek, zastuzony dla rozwoju Stowa-
rzyszenia Bibliotekarzy Polskich i polskiego biblio-
tekarstwa, sprawiedliwy i cierpliwy przetozony”.

Znalaziszy sie w nowym dla siebie $rodowisku,
Mieczystaw Szyszko zachowatl szersze spojrzenia
historyka i do$wiadczonego obserwatora zmian, co
w potaczeniu z umitowaniem ksigzki, utatwiato mu
znajdowanie w'spdlnego jezyka z bibliotekarzami ca-
tego kraju, jak i kierowanie zespotem pracownikéw
Biura ZG SBP. W Biurze byt szefem, ktéry dbat o do-
bre warunki pracy, wyposazenie w najnowsze urzg-
dzenia i dobrg atmosfere. Potrafit tez mobilizowacé
zespél pracownikéw do wysitku i ofiarnosci w cza-
sie organizowania zjazdow, konferencji, seminariéw
i warsztatéw, a takze zebran statutowych gremiow
SBP. Wysokie kompetencje intelektualne pozwolity
mu takze wnosi¢ istotne elementy w prace progra-
mowe organizacji, badz to przez zgtaszanie uwag i pro-
pozycji, badZ tez wskazywanie na istotne aspekty
spraw omawianych. Wiele dziatan inspirowat, wiele
inicjowat i realizowat samodzielnie. Miedzy innymi
zainicjowat i skutecznie przeprowadzit przyznanie
organizacji prawa do statusu organizacji pozytku
publicznego i jednoprocentowego odpisu podatko-
wego, zaproponowat i przygotowat szereg pracochton-
nych wnioskéw o granty, wniost istotny wktad w przebu-
dowe struktury' organizacyjnej Stowarzyszenia po re-
formie administracyjnej kraju, rozumiat wage uspraw-
nienia przeptywu informacji w ramach Stowarzyszenia
i dbat o0 kontakty z mediami, wielokrotnie wystepowat
w roli rzecznika SBP, prezentujac informacje ojego dzia-
falnosci i dokonaniach; byt autorem ekspertyz, spra-
wozdan w ,,Przegladzie Bibliotecznym”, redaktorem
,,Biuletynu ZG SBP”, byl aktywnym uczestnikiem kra-
jowych i miedzynarodowych sympozjéw i innych spo-
tkan bibliotekarskich, wjego dorobku znajdujasie takze
artykuty i recenzje w prasie spoteczno-kulturalnej oraz
prace redakcyjne zwigzane z publikowaniem materia-
t6w pokonferencyjnych SBP.

Wochodzac do Srodowiska bibliotekarskiego, Mie-
czystaw Szyszko nie eksponowat swych zaintereso-
wan i pasji z poprzedniego etapu swego zycia. Stop-
niowo jednak dowiadywaliSmy sie o jego licznych
przyjazniach z ludzmi ze Srodowiska akademickiego,
zainteresowaniach biezagcymi sprawami spoteczno-poli-
tycznymi kraju oraz zainteresowaniach naukowych.
Dawat temu wyraz w artykutach publikowanych
m.in. w lewicowym kwartalniku ,,Dzi$. Przeglad Spo-
teczny”, redagowanym przez Mieczystawa Rakow-
skiego. Byl takze redaktorem dziatu w kwartalniku
~Akademia Finanséw”, a wczesniej cztonkiem Kole-
gium Redakcyjnego ,,Kwartalnika Ruchu Zawodowe-
go”. Opublikowat ponad 100 prac w postaci rozpraw,
skryptow, artykutéw naukowych i publicystycz-
nych, recenzji w periodykach naukowych i spotecz-
no-kulturalnych. Pasjonujac sie historig stosunkéw
polsko-rosyjskich, dzigki dobrej znajomosci jezyka
rosyjskiego, eksplorowat zrédta rosyjskie i polskie
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i gromadzi! materiaty do ksigzki na temat rosyjskiej
doktryny politycznej konca XX w., ktorej napisanie
uniemozliwita nieubtagana choroba.

Za swa dziatalno$¢ otrzymat Srebrny i Zloty
Krzyz Zastugi, a SBP uhonorowato Go Odznaka Ho-
norowa SBP ,,W dowdd uznania™.

Przede wszystkim jednak Mieczystaw Szyszko
byt cztowiekiem otwartym o szerokich zaintereso-

waniach, zyczliwym, petnym taktu, osoba, ktéra lu-
bita stucha¢ i pomagac.

Nalezatem do grona .lego kolegéw i przetozonych.
Cenitem sobie wysoko Jego kompetencje, dokonania
i ujmujacy stosunek do tudzi. taczyly nas wiezi za-
réwno wspotpracy, jak i przyjazni.

Jan IFal/asz

Z zycia SBP

Stanowisko SBP dotyczace utrzyma-
nia zerowej stawki podatku VAT na
ksigzki i czasopisma specjalistyczne

Na podstawie zapisoéw traktatu akcesyjnego oraz
negocjacji Polska moze stosowaé 0% stawki podatku
VAT na ksigzki i czasopisma specjalistyczne do kon-
ca 2010 r. Stanowisko SBP w tej kwestii jest iden-
tyczne z prezentowanym pogladem S$rodowiska bi-
bliotekarskiego (konieczno$¢ utrzymania 0% stawki
podatku VAT wynika z potrzeby wspierania czytel-
nictwa w Polsce i respektowania podstawowego prio-
rytetu unijnego — polityki réwnych szans). Analizy
statystyczne Instytutu Ksigzki i Czytelnictwa BN
oraz raporty dotyczace spotecznego zasiegu ksigzki
wskazuja na kurczenie sie zaréwno rynku indywidu-
alnego konsumenta ksiazki, jak réwniez odbiorcow
instytucjonalnych, w tym bibliotek publicznych -
jednego z gtéwnych zrédet dostepu do ksigzek i cza-
sopism. Zakupy nowosci wydawniczych w bibliote-
kach publicznych po okresie gwattownego spadku
wiatach 1999-2003, kiedy to osiagnety najnizszy
wskaznik 5,1 wot/IOO mieszkancéw, w tatach na-
stepnych wzrastaty od 6,6 wot. w 2004 r. do 9,6 wot.
w 2008 r. Istotng sprawa jest takze uregulowanie
wysokosci stawek VAT na ksigzki wydawane na
r6znych nosnikach. W 2009 r. Komisja Europejska
uznata, ze wszystkie ksigzki zapisane na nosnikach
takich jak CD, DVD, czy pendrive powinny ptaci¢
takg sama stawke jak ksigzki drukowane. Obecnie
w Polsce wydawcy audiobookéw na nosnikach fi-
zycznych placag 22% podatek. Kwestig otwartg jest
tez wysokos¢ stawki VAT na ksigzki w postaci pli-
kéw np. na mp3, PDF. ZG SBP uwaza, ze wprowa-
dzenie wyzszej niz 0% stawki podatku VAT na
ksigzki spowoduje powr6t spadku zakupow ksia-
zek przez biblioteki, co wptynie na ograniczanie
zasiegu czytelnictwa, szczegOlnie w matych miej-
scowosciach. Stanowisko zostato przekazane do
MKIiDN - ministrowi Bogdanowi Zdrojewskiemu
w dniu 22 marca br.
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Spotkanie przedstawicieli wojewodz-
kich bibliotek publicznych oraz pub-
licznych bibliotek norweskich

w dniach +0O-12 marca br. w Bibliotece Uniwersy-
teckiej w Warszawie, w ramach projektu ,,Biblioteki
w spoteczenstwie wiedzy - strategie dla przyszio-
éci” odbyto sie pierwsze spotkanie warsztatowe
przedstawicieli wojewdédzkich bibliotek publicznych
oraz bibliotek publicznych norweskich. Partnerami
projektu sg: FRSI - organizator warsztatéw - oraz
ABM-utvikling - Panstwowe Centrum Archiwéw,
Bibliotek i Muzeéw Norwegii, Matopolski Instytut
Kultury, Konferencja Dyrektoréw Wojewddzkich Bi-
bliotek Publicznych i norweskie biblioteki z Buske-
rund, Akershus i Vestfold. G¥dwnym celem warszta-
téw byta prezentacja norweskiego systemu biblio-
tecznego i wybranych bibliotek norweskich oraz zadan
ABM-utkvikling, Panstwowego Centrum Archiwéw,
Bibliotek i Muzedw w Norwegii. Znaczna cze$¢ spo-
tkania byta poswiecona opracowywaniu planu stra-
tegicznego. Na warsztatach o polskich doswiadcze-
niach zwigzanych z przygotowywaniem i realizowa-
niem Strategii SBP na lata 2010-2021 moéwita Maria
Burchard.

Forum bibliotekarzy wojewddztwa
Slaskiego

w dniu 18 marca br. w Slaskiej Wyzszej Szkole
Zarzadzania w Katowicach odbyto sie kolejne Forum
bibliotekarzy wojewddztwa $laskiego ,,Od biblioteki
do mediateki”. Jednym ze wspétorganizatorow Fo-
rum byt Zarzad Okregu SBP w Katowicach. Podczas
Forum poruszane byly takie zagadnieniajak: zmiany
organizacyjne w bibliotece, e-learning w bibliotece,
wspotczesne problemy bibliotek i bibliotekarzy, obec-
ny profd zbioréw bibliotecznych, komputeryzacja
bibliotek, uzytkownicy bibliotek, standardy w biblio-
tece, reforma a biblioteka szkolna, strategia SBP na
najblizsze dziesiec lat.



Konkurs ,,Mistrz Promociji Czytelnic-
twa 2009”

w dniu 29 marca br, jury konkursu pod przewod-
nictwem .Joanny Pasztaleniec-Jarzynskicj przyznato
nagrody: Miejskiej Bibliotece Publicznej w Wagrow-
cu (1), Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jasle (11),
Bibliotece Publicznej Gminy Stare Miasto (I11) oraz
wyréznienia: Bibliotece Szkolnej Zespotu Szkoél Za-
wodowych w Bogatyni, Bibliotece Publicznej Mia-
sta i Gminy w Trzciance, Wojewaodzkiej Bibliotece
Publicznej w Lublinie, Wojewddzkiej i Miejskiej Bi-
bliotece Publicznej w Bydgoszczy, Miejskiej Biblio-
tece Publicznej w Biatej Podlaskiej, Jeleniogdrskiemu
Centrum Informacji i Edukacji Regionalnej - Ksigzni-
cy Karkonoskiej. Jury przyznato takze 2 wyr6znie-
nia specjalne laureatom poprzednich edycji konkursu
(Miejskiej Bibliotece Publicznej w Sopocie oraz Kro-
$nienskiej Bibliotece Publicznej) za utrzymanie wyso-
kiego poziomu popularyzacji ksigzek i czytelnictwa.

List SBP w sprawie NUKAT

z powodu rosnacych trudnosci z dostepem do bazy
katalogu centralnego NUKAT wystosowano list do
prof. Barbary Kudryckiej - Minister Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego, w imieniu ZG SBP, cztonkéw sto-
warzyszenia, przedstawicieli bibliotek naukowych
i akademickich. W licie zwrécono sie z prosbgo ob-
jecie troskliwym nadzorem rozwoju katalogu central-
nego NUKAT: stale, stabilne dofinansowanie, gwa-
rantujace jego ptynng rozbudowe. Narodowy Uni-
wersalny Katalog Centralny NUKAT jest jednym
z najwazniejszych przedsiewzieé¢ polskiego bibliote-
karstwa w ostatnich kilkunastu latach. W liscie czy-
tamy: ,,Trudno$ci z dostepem do bazy NUKAT wy-
nikajg z ograniczen licencji oprogramowania, ktére
obecnie obstuguje NUKAT. Liczba jednoczesnych
uzytkownikéw jest limitowana do 512. Podniesienie
poziomu licencji do 700 jednoczesnych uzytkowni-
koéw jest planowane w drugim kwartale br. w ramach
projektu: NUKAT - autostrada informacji cyfrowej,
realizowanego w ramach programu operacyjnego: In-
nowacyjna Gospodarka. Priorytet 2. Inwestycje zwia-
zane z rozwojem infrastruktury informatycznej na-
uki. Jednakze jest to jedynie dorazne rozwigzanie,
generujace istotny wzrost corocznej oplaty za uzyt-
kowanie licencji, ktora juz w obecnej wysokosci nie
jest w pelni pokrywana przez dotacje przyznawang
Bibliotece Uniwersyteckiej w Warszawie, w ramach
SPUB na prowadzenie katalogu centralnego. Wobec dy-
namicznego wzrostu uzytkowania katalogu (w stycz-
niu ponad 3 min. wyszukiwan) problem z dostepno-
$cig powr6ci w ciagu 2-3 lat”.

Konferencja naukowa w CBW

w dniu 14 kwietnia br. w Centralnej Bibliotece
Wojskowej odbyta sie konferencja naukowa ,,Ochro-
na Narodowego Zasobu Bibliotecznego: digitalizacja

i konserwacja tradycyjna”, ktorej organizatorami byli:
Centralna Biblioteka Wojskowa, Stowarzyszenie Bi-
bliotekarzy Polskich, Stowarzyszenie Ruch Wsp6l-
not Obronnych. W obradach wzieli udziat biblioteka-
rze z catej Polski. 7'0 juz trzecia konferencja tema-
tycznie zwigzana z ochrong NZB organizowana
wspOlnie przez CBW i SBP. Poszczegdlni referenci
przedstawili m.in. metody konserwacji i digitalizacji
w Bibliotece Jagiellonskiej. Wojewodzkiej Bibliotece
Publicznej w Kielcach, Bibliotece Zaktadu Narodo-
wego im. Ossolinskich we Wroctawiu. Bibliotece
Uniwersyteckiej we Wroctawiu, Bibliotece Elblaskiej,
Bibliotece Sejmowej. W referatach podjeto takze spra-
we digitalizacji unikatowych zbioréw pisanych w al-
fabecie brajla oraz militariéw nalezacych do narodo-
wego zasobu bibliotecznego.

Pogrzeb wiceministra
kultury i dziedzictwa narodowego
Tomasza Merty

w dniu 20 kwietnia br. przewodniczaca Elzbieta
Stcfanczyk oraz licznie przybyli cztonkowie SBP
wzieli udziat w uroczystosciach pogrzebowych tra-
gicznie zmartego w katastrofie pod Smoleriskiem To-
masza Merty, wiceministra kultury i dziedzictwa
narodowego. W uroczystej mszy $wietej, ktéra od-
byta sie w kosciele Swietego Krzyza w Warszawie,
uczestniczyli m.in. ministrowie: Bogdan Zdrojewski,
Katarzyna Hall, Wtadystaw Bartoszewski, byli mi-
nistrowie: Joanna Wnuk-Nazarowa i Kazimierz Mi-
chat Ujazdowski, gtéwny doradca premiera Wojciech
Duda, dyrektor generalny MSZ Rafat Wisniewski oraz
dyrektorzy i przedstawiciele wielu instytucji kultu-
ry z catej Polski. Na rece rodziny ztozono po$miert-
nie przyznany Zmartemu Krzyz Komandorski
z GwiazdgOrderu Odrodzenia Polski oraz Medal Ko-
misji Edukacji Narodowej i Zloty Medal Gloria Ar-
tis. Stowo pozegnalne wypowiedziat minister Bog-
dan Zdrojewski. Po mszy kondukt zatobny udat sie
na cmentarz w warszawskim Grabowie.

Obchody Swiatowego Dnia Ksigzki
i Praw Autorskich

Tegoroczne obchody Swiatowego Dnia Ksigzki
i Praw Autorskich odbywaty sie w cieniu zatoby na-
rodowej. W dniu 22 kwietnia br. na Gale w Bibliotece
Narodowej przybyli wydawcy, drukarze, ksiegarze,
bibliofile i bibliotekarze, przedstawiciele instytucji
i organizacji zawodowych (Polskiej lzby Ksigzki,
Izby Ksiegarstwa Polskiego, Stowarzyszenia Biblio-
tekarzy Polskich, Polskiego Towarzystwa Wydaw-
cOw Ksigzki). Podczas uroczystosci Piotr Marciszuk,
prcze,s PTK i Leszek Gowin, w zastepstwie Jana
Lisa — prezesa IKP, przedstawili w zarysie dziatania
$rodowiska wydawniczego na rzecz ksigzki, podkre-
Slajac role integracji $rodowisk wydawcow, ksiega-
rzy i bibliotekarzy w promowaniu czytelnictwa oraz
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wszystkich profesji i oséb pracujacych z ksiazka.
Nastepnie uhonorowani zostali bibliotekarze - laure-
aci konkurséw: Mistrz Promocji Czytelnictwa i Ty-
godnia Bibliotek. Nagrodzone biblioteki zaprezento-
wata przewodniczagca SBP Elzbieta Stefainczyk, za-
poznajac réwniez obecnych z zasadami i przebie-
giem obu konkurséw oraz dokonaniami zwycieskich
placéwek. Laureatom ogélnopolskiego konkursu Li-
terackiej Nagrody ,, Pawiego Piéra" na najlepsza re-
cenzje nagrody wreczyli Marzena Lew — wicedyrek-
tor Zespotu Szkot Poligraficzno-Ksiegarskich w Kra-
kowie i Bogdan Klukowski-cztonekZG ZK. Pierw-
sze miejsce zajeta recenzja ksigzki Margot Michata
Witkowskiego Bereniki Kuny z XXI LO w Krako-
wie. Uznanie uczniéw zdobyta powie$é¢ Andrzeja Sap-
kowskiego Zmija oraz reportaz Wojciecha Tochmana
Jakbys$ kamienjadta. Okoliczno$ciowe nagrody otrzy-
mali organizatorzy konkursu; dyrektor Andrzej .Ja-
nuszkiewicz i Matgorzata Kaleta - nauczycielka w Ze-
spole Szkét Poligraficzno-Ksiegarskich w Krakowie.
Organizatorzy Gali zaakcentowali tegoroczne obcho-
dy 200. rocznicy urodzin Samuela Orgelbranda, zna-
komitego wydawcy wielotomowej Encyklopedii po-
wszechnej, edytora, drukarza i ksiegarza. Sylwetke
Samuela Orgelbranda a takze program obchodéw przed-
stawil Krzysztof Kaleta, zapraszajac jednocze$nie na
pazdziernikowa konferencje naukowa poswiecona dzia-
falnosci i dzietu wielkiego wydawcy i drukarza.

Wizyta Gruzinéw

FRSI pozyskata z MSZ grant na przeprowadze-
nie niewielkiego projektu pilotazowego w trzech gmi-
nach zachodniej Gruzji. W ramach projektu w dniach
21-27 kwietnia br. przebywali na Mazowszu przed-
stawiciele bibliotek z miasta Kutaisi, jak rowniez tre-
nerzy, ktorzy beda szkoli¢ bibliotekarzy w Gruzji.
Grupa ta (Nana Doghonadze - zastgpca kierownika
ds. public relation i organizacyjnych w Szkole Mu-
zycznej im. Z. Paliashvili w Kutaisi, koordynator pro-
jektu ze strony gruzinskiej, z ramienia partnerskiej
organizacji ,,Kobiety na Rzecz Rozwoju Regionow?”,
ktérej jest wiceprezesem. Maka Khetsuriani - za-
stepca dyrektora Centrum Koordynacyjnego Agencji
ds. Pomocy Spotecznej Regionu Imereti, jednocze-
$nie prezes organizacji Kobiety na Rzecz Rozwoju
Regiondw petnigca funkcje trenera w projekcie, Nino
Doghonadze - dyrektor Szkoty Muzycznej w Kuta-
isi, trener w projekcie, Eka Barabadze - gtéwny spe-
cjalista ds. informacji elektronicznej w Wydziale za-
rzadzania zasobami elektronicznymi Biblioteki Na-
ukowej miasta Kutaisi im. |. Czawczawadze, Merab
Gvazava - dyrektor Biblioteki im. Czawczawadze
miasta Kutas, Giorgi Chichinadze - dyrektor Biblio-
teki Panstwowego Uniwersytetu im. Akaki Tsereteli,
Katarzyna Morawska - koordynator projektu z ra-
mienia FRSI oraz ttumacz) w dniu 23 kwietnia br.
spotkata sie z przedstawicielami SBP - przewodni-
czacy Elzbieta Stefariczyk oraz sekretarzem general-
nym Marzeng Przybysz. W czasie pobytu w Polsce

32

goscie odwiedzili biblioteki gminne na Mazowszu
(w Jaktorowie i Baranowie), odbyli 3-dniowe szko-
lenie dla treneréw, przygotowujace ich do realizacji
szkolen i warsztatébw w Gruzji (planowanie rozwoju
biblioteki, skuteczne dziatania lokalne, rozwoj osobi-
sty bibliotekarzy, szkolenie informatyczne), jak row-
niez odwiedzili w Warszawie Biblioteke Uniwersy-
tcckaoraz Biblioteke Narodowa. W trakcie spotkania
przewodniczaca SBP przedstawita dziatalnos¢ sto-
warzyszenia, a takze plany strategiczne. W imieniu
SBP wyrazita wole wspotpracy w tym projekcie.

Nagroda Naukowa SBP
im. A. Lysakowskiego za rok 2009

Do Nagrody Naukowej SBP im. A. tysakowskie-
go za rok 2009 zostato nominowanych 8 publikaciji.
mjury z przewodniczaca dr hab. .Jadwigg Sadowska
dokonato wyboru, wskazujac 2 pozycje z kategorii
,prace o charakterze teoretycznym, metodologicz-
nym, zrédtowym”: Angielsko-polski stownik infor-
macji naukowej i bibliotekoznawstyva! .Jacek Tomasz-
czyk. - Katowice; Studio NOA; Uniwersytet Slaski,
2009. - 213 s.; Kultura informacyjna w perspektywie
zmian rr edukacji / Hanna Batorowska. - Warszawa:
Wydawnictwo SBP, 2009. - 544 s. (Nauka, Dydak-
tyka. Praktyka; 107) oraz pozycje w kategorii ,,prace
o charakterze dokumentacyjno-informacyjnym”;
IPspétczesne ksiegozbiory polskie za granica' +. Pol-
skie ipolonijne ksiegozbioiy instytucji / Barbara Bien-
kowska, Elzbieta Maruszak, .Jacek Puchalski, Agata
Bastrzyk. — Warszawa: Ministerstwo Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego, 2009. -740 s., il. + CD-ROM.
-(Poza Krajem).

Spotkanie redakcji portalu sbp.pl
z redaktorami czasopism

w dniu 27 kwietnia br. w BN odbyto sie spotkanie
redakcji portalu z redaktorami naczelnymi i sekreta-
rzami czasopism SBP. W spotkaniu uczestniczyli row-
niez Elzbieta Stefanczyk. przewodniczaca SBP i Ja-
nusz Nowicki, dyrektor Wydawnictwa SBP. Celem
spotkania byto okreslenie wspdtpracy miedzy redak-
cjami czasopism a redakcja portalu. Na portalu sbp.pl
przewidziana jest zaktadka dla czasopism stowarzy-
szenia. Redaktorzy stwierdzili, ze wraz z powstaniem
portalu trzeba bedzie dokona¢ zmian w koncepcji cza-
sopism, gdyz wiele wiadomosci biezacych pojawiac
sie bedzie w pierwszej kolejnosci na portalu. Dotyczy
to przede wszystkim miesiecznikéw. W przysztosci
warto zastanowic¢ sie¢ nad ,lektorem” portalowym -
osobaznajacatiterature fachowa, piszacaciekawe i kon-
trowersyjne recenzje. W dziale porad prawnych do-
brze bytoby wyodrebni¢ czesci z zagadnieniami oraz
z odpowiedziami na nurtujgce pytania. Wydawnictwo
zobowigzato sie réwniez dostarczy¢ wersje elektro-
niczng ,,Kroniki SBP” do wykorzystania w portalu.

Marzena Przybysz



AKTUALIA

Wsrdd osob, ktére zginety pod Smolenskiem, byta p. mgr Ewa Bakowska (z domu Smorawinska),
absolwentka studiow INB na UJ - wtedy; w Katedrze Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej, przy-
pisanej do Instytutu Filologii Polskiej. Dobra studentka-to w koricu byto nie tak dawno - réwnic dobrze

sprawdzita sie w pracy w Bibliotece Jagiellonskie;j.

Przychodzg do nas miodzi ludzie, na naszych oczach doro$leja, uczg sie sztuki zycia oraz zawodu,
a potem idg sobie w $wiat, z uzasadnionym oczekiwaniem pomysInosci. Lecz nagle przychodzi nieszcze-

$cie i nic juz nie mozna zrobié.
Trudno o tym myslec.

Jacek Wojciechowski

kilku stowach

®  Minat pierwszy rok trwania Programu
Rozwoju Bibliotek

23 kwietnia - w Swiatowym Dniu Ksiazki i Praw
Autorskich - Program Rozwoju Bibliotek obchodzit
swoje pierwsze urodziny. Uczestniczy w nim 1865 ma-
tych, lokalnych bibliotek z catej Polski oraz 18 biblio-
tek wojewddzkich. Komputery, a takze inne urzadzenia
trafity juz do ponad potowy bibliotek uprawnionych do
otrzymania sprzetu w ramach PRB. Do korica maja w ca-
fej Polsce do bibliotek miato dotrze¢ tacznie:

- ponad 1400 komputeréw wraz z monitorami i opro-
gramowaniem Windows 7 i Office 2007 (przekazanym
bezptatnie przez firme Microsoft) oraz oprogramowa-
niem antywirusowym i og6lnodostepnym oprogramo-
waniem uzytkowym;

- prawie 1300 urzadzen wielofunkcyjnych (druko-
wanie, skanowanie, kopiowanie i faksowanie w jednym
urzadzeniu);

- ponad 240 drukarek A3, ponad 150 laptopow;

- ponad 150 projektoréw multimedialnych wraz
z ekranami.

Dodatkowo kazda biblioteka uczestniczaca w Pro-
gramie ma otrzyma¢ aparat cyfrowy wraz z przewodni-
kiem ,,Projekt: fotografia”, ktory pokazuje, na jak wie-
le réznych sposobow mozna wykorzysta¢ aparat w pra-
cy biblioteki. W sprzet zostato wyposazonych réwniez
18 bibliotek wojewddzkich, ktore uczestniczag w Pro-
gramie, a takze Biblioteka Narodowa.

Dostarczany sprzet jest objety piecioletnig gwaran-
cja. Bibliotekarki i bibliotekarze uczestnicza w szkole-
niach informatycznych, dzieki ktérym dowiadujg sie,
jak w pehni wykorzystywa¢ dostarczony do bibliotek
sprzet.

Biblioteki sg sukcesywnie podtaczane do Internetu.
Dostarczone do bibliotek urzadzenia pozwolg na orga-
nizowanie pokazow filmowych, $ledzenie pojawiajacych
sie w sieci ofert pracy i przesytanie aplikacji za posred-
nictwem poczty elektronicznej, drukowanie prac
uczniowskich, kopiowanie réznych dokumentdw i nie-

zbednych do nauki materiatéw, wysianie faksu, skano-
wanie zdje¢ i innych dokumentéw, drukowanie afiszy
i ogtoszen o r6znych wydarzeniach, organizowanych za-
rowno przez biblioteke, jak i inne lokalne instytucje
czy organizacje.

(r nadestanej informacji Matgorzaty Dgbrowskiej. FRSf

®  Wyniki konkursu ,Spotkajmy sie w bi-
bliotece”

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego
ogtosita wyniki konkursu ,,Spotkajmy sie w bibliotece”.
Zadanie konkursowe polegato na opisaniu wymarzone-
go spotkania w bibliotece. Osoby, ktdre przesytaty swo-
je zgtoszenia, na stronie www.biblioteki.org musialy wska-
za¢ biblioteke, ktéra w przypadku wygranej réwniez
otrzyma nagrode. Na konkurs wplyneto ponad tysigc
zgtoszen. Przyznano trzy nagrody oraz dziesie¢ wyrdz-
nien. Nagrode gtdwng ufundowang przez firme | IP Polska
otrzymata: Edyta .laczewska - laptop | IP ProBook 451 0s
oraz Gminna Biblioteka Publiczna w Korytnicy (woj.
mazowieckie) - laptop FIP ProBook 4510. Petna lista
nagrodzonych i wyréznionych znajduje sie na stronie:
hitp://biblioteki.org/pl/konkursy/konkurs/nagrodz.eni/78

(Matgorzata Dabrowska, FRSF)

m  Polski przeklad International Catalogu-
ing Principles (1CP)

Instytut Bibliograficzny Biblioteki Narodowej opra-
cowat i udostepni! polskg wersje Deklaracji Miedzyna-
rodowych Zasad Katalogowania. Dokument, opubliko-
wany przez Sekcje Katalogowania IFLA w 2009 r., za-
stepuje tzw. Zasady paryskie, przyjete w 1961 r. przez
International Conference on Cataloguing Principles i jest
podstawg do opracowania wspoétczesnych przepisow ka-
talogowania. Plik z polska wersjag Deklaracji znajduje
sie w dziale ,Normy, formaty, standardy” portalu Bi-
blioteki Narodowej fhttp://w'ww.bn.org.pl/dla-bibliotcka-
rzy/nfs/katalogowanie]

Zrodto: strona BN


http://www.biblioteki.org
http://w%27ww.bn.org.pl/dla-bibliotcka-rzy/nfs/katalogowanie
http://w%27ww.bn.org.pl/dla-bibliotcka-rzy/nfs/katalogowanie

® Audiobusy w Warszawie w Swiatowy
Dzieh Ksiazki

Przez caly dzien [23.04.2010] w wybranych liniach
komunikacji miejskiej w stolicy pasazerowie mogli po-
w formie audiobookéw. tacznie zaplanowano kursowa-
nie po miescie 30 autobuséw, oznakowanych oktadka-
mi i zabawnymi hastami. Organizatorami akcji byly au-
dioteka.pl - serwis zajmujacy sie dystrybucjg audiobo-
okéw, firma Nokia oraz Zarzad Transportu Miejskiego.

m MKIiDN odpowiedziato na list Konferen-
cji Dyrektorow Bibliotek Akademickich Szkét
Polskich

List dotyczy! usuniecia ich z listy beneficjentéw pro-
gramoéw digitalizacyjnych bibliotek akademickich. Z li-
stu wynika, ze resortowo$¢ w Polsce ma bardzo wazne

znaczenie. (B.M.)
Zrédto: EBIB

m Zaprosili nas

B-ka Publ. m.st. W-wy na wykiad Ewy Kobierskiej
Maciuszko pt. Nowe gmachy bibliotek w erze cyfrowej
(26.04.10), a wraz z wtadzami Okregu, Oddziatu i Kola

(13.05.10) = BPMIG w Radkowie na koncert Wiel-
kanocny (25.04.10) « BN na konferencje pt. ,,Czytel-
nik - biblioteka. Migdzy kodeksem a siecig” z. okazji
55-lecia IKiCz (26.05.10) = B-ka SI. na spotkanie
z Adamem Pomorskim (21.04.10) « Kolo przy BN
i Zesp6l Illist.-Pamigtnikarski przy Oddziale SBP
na spotkanie poswiecone Krystynie Ramlau-Klekow-
skiej (25.05.10) = MBP w Gorlicach na otwarcie
wystawy ,,Mistrz Samuel Typograf' (7.05.10) = MBP
w Skawinie na otwarcie Biblioteki Publicznej w Woli
Radziszewskiej po generalnym remoncie (10.03.10)
e Oddz. SBP i Publ. B-ka Ped. w Pile na Il Forum
Bibliotekarzy Regionu Pilskiego (6.05.10) < WBP
w Lublinie na rozstrzygniecie konkursu i losowanie
nagrod w prasowo-czytelniczym konkursie pt. ,,Chopi-
nowskie inspiracje”, promocje publikacji WBP w Lubli-
nie oraz konkurs literacki dla miodziezy w ksiegarni
.U Hieronima” w ramach Swiatowego Dnia Ksiazki
i Praw Autorskich (23.04.10), na prezentacje ksigzki
Agresja sowiecka 17 wrze$nia 1939 roku na Kresach
Wschodnich i Lubelszczyznie. Studia i materiaty. T. L1
(29.04.10) <« Zespdl llist.-Painietnikarski przy
Oddziale SBP i Kolo SBP przy B-cc Publ. m. st
Warszawy na spotkanie poswiecone pamieci .laniny

SBP
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na uroczyste obchody Dnia Bibliotekarza  Marciniak (22.04.10).

WARUNKI PRENUMERATY
~BIBLIOTEKARZA”

STOWARZYSZENIE BIBLIOTEKARZY POLSKICH

»Bibliotekarz” dostepny jest w prenumeracie i w bezposredniej sprzedazy w Biurze ZG SBP. Zaméwienia na
czasopismo mozna sktada¢ w ciggu catego roku, od dowolnego numeru pisma. Numery archiwalne, a takze
pojedyncze numery mozna naby¢ wylacznie w Biurze ZG SBP. Oferta w'azna do wyczerpania nakfadu.
Wysoko$¢ biezacej prenumeraty rocznej wynosi 144 zI (12 zt za | numer).

Whptitaty na prenumerate przyjmuje:

Dziat Promocji i Sprzedazy Biura ZG SBP

Al.Niepodlegtosci 213, 02-086 Warszawa

Informacje: Joanna Janczak tel. (22) 825-50-24, faks (22) 825-53-49
c-mail: sprzcdaz@sbp.pl

konto SBP: Millennium 70 1160 2202 0000 0000 2814 5355

Proponujemy nastepujace rabaty:

przy zakupie 3-6 egzemplarzy — 1090, 7-9 egz. - 15%0, 10 i wiecej egz. - 20%0
(dot. jednego tytutu).

Powyzsze rabaty dotyczg takze zakupu ksigzek naszego Wydawnictwa. Oferta obejmuje
czasopisma i ksigzki wydane dotychczas jak réwniez prenumerate na 2010 rok.

Aby dokona¢ prenumeraty, nalezy wypetni¢ blankiet pocztowy lub bankowy z zaznaczeniem liczby
zamawianych egzemplarzy i dokona¢ wptaty. Zaprenumerowane egzemplarze przesylane sg na adres
prenumeratora przesytka pocztowg zwykta.

Ponadto prenumerate przyjmuja:
»RUCH” S.A i POCZTA POLSKA - kwartalnie

SZANOWNI CZYTELNICY!
Informujemy uprzejmie, ze w dniach 20-22 pazdziernika odbeda sie
TARGI KSIAZKI AKADEMICKIEJ | NAUKOWEJ ,,ACADEMIA”
Miejsce: Warszawa, Duza Aula Politechniki Warszawskiej


dioteka.pl
dioteka.pl
mailto:sprzcdaz%40sbp.pl
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automatyzacja bibliotek

EXlenS The bridge to knowledge

ExLtbns

Uniwersytet Oksfordzki podpisat umowe z firmag Ex Libris na wymiane aktualnie uzywanego
systemu bibliotecznego na system Aleph. Decyzja zostat podjeta po doktadnym badaniu rynku.
System Aleph zostat wybrany ze wzgledu na efektywne i sprawdzone rozwigzania a jednoczes$nie
elastycznos¢ i duzg konfigurowalno$é, pozwalajgcg na stworzenie konfiguracji najlepiej odpo-
wiadajacej unikalnym potrzebom Biblioteki Bodleian.

»Po intensywnym procesie ewaluacyjnym doszliSmy do wniosku, ze jedynie Aleph jest w stanie
zapewni¢ nam zaawansowana funkcjonalno$¢, jakiej potrzebujemy, przy ziozonej strukturze
naszego systemu uniwersyteckiego" skomentowata Dr Sarah Thomas z Biblioteki Bodleian.
,Sprawdzona zdolno$¢ firmy Ex Libris do wdrazania duzych projektéw na czas i w ramach uzgod-
nionego budzetu byta dodatkowym argumentem za tym wyborem. Wspotpracujac blisko z Ex
Libris od kilku lat mamy poczucie, ze nasza wizja przysziosci jest spojna z ditugoterminowa
strategiag firmy".

ExLIbns Primo

Zachecamy do obejrzenia nowego katalogu centralnego na Litwie. Katalog w systemie Primo
daje uzytkownikom jeden, wygodny punkt dostepu do zasob6w bibliotek akademickich zrzeszo-
nych w Litewskiej Sieci Bibliotek Akademickich (LABT).

Katalog zawiera dane z katalogéw bibliotecznych oraz repozytorium litewskich instytucji aka-
demickich eLABa, opartego na systemie Fedora. Ponadto uzytkownicy moga skorzysta¢ z meta-
wyszukiwania w rozproszonych zasobach elektronicznych, dzieki zintegrowaniu z systemem
Primo silnika wyszukiwawczego systemu MetaLib. Interfejs jest dostepny w jezyku litewskim
i angielskim. Katalog centralny jest dostepny pod adresem www.Ivb.It

‘A
EXLﬁ)rIS Primo Central

Ex Libris ogtosit start wersji Beta serwisu Primo Central. Testy wersji Beta sg realizowane w 14
instytucjach partnerskich, zaangazowanych w rozw6j serwisu. Uzytkownicy tych bibliotek
przeszukujac zasoby w katalogu opartym na systemie Primo otrzymaja réwniez wyniki z Primo
Central - serwisu agregujacego dane o zasobach elektronicznych.

Coraz wiekszg czes$¢ kolekcji kazdej biblioteki stanowig zbiory elektroniczne. W odpowiedzi na
rosngce wymagania bibliotek w optymalizacji dostepu do globalnych e-zasob6w, Ex Libris
proponuje nowe rozwigzanie: Primo Central - centralny indeks, ktory obejmie tysiace materia-
téw naukowych, takich jak artykuty i e-book'i dostarczane przez szereg wydawcow i serwisOw
agregujacych.
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SBR- DO WSZYSTKICH TYCH, oA TH
KTORZY SIE KSZTALCA LUB DOSKONALA

Zyczymy Wam sukcesOw w nauce

Pamietajcie o tym, ze WYDAWNICTWO SBP jest dla Was. Publikujemy
wiekszos¢ literatury Wam potrzebnej. Autorami tych ksigzek sg sprawdzeni prak-
tycy, dydaktycy i naukowcy. Co roku wydajemy kilkanascie pozycji ksigzkowych.
Z kazdym rokiem nasza oferta jest bogatsza.

Polecamy nasze czasopisma
Znajdziecie w nich wszystko co aktualne i najwazniejsze w bibliotekarstwie
i informacji naukowe;j.

BIBLIOTEKARZ Indeks 352624. Miesiecznik o charakterze fachowym i naukowym.
Ukazuje sie od 1929 r. Czasopismo wydawane przez SBP oraz Biblioteke Publiczng m.st. War-
szawy.

PORADNIK BIBLIOTEKARZA Indeks 369594. Miesigecznik instrukcyjno-metodyczny.
Ukazuje sie od 1949 r. Czasopismo wydawane przez SBP.

ZAGADNIENIA INFORMACJI NAUKOWEJ Od 1993 r. czasopismo wydawane przez
SBP oraz Instytut Informacji Naukowej i Studiow Bibliologicznych Uniwersytetu Warszawskiego
jako pétrocznik.

PRZEGLAD BIBLIOTECZNY Czasopismo naukowe ukazujgce sie od 1927 r. niezbedne
dla catego Srodowiska bibliotekarskiego. Od 2004 r. wydawane wytacznie przez SBP. Kwartalnik.

EBIB. Elektroniczna BlBlioteka i Biuletyn EBIB Wychodzi w formie elektronicznej

od 1999 r. Dziata w strukturze SBP od 2001 r.
Adresy: http://www.ebib.info; ebib.redakcja@oss.wroc.pl

MNA'VNICTUN ) )
R, KAZDA KSIAZKE | CZASOPISMO NASZEGO WYDAWNICTWA I I I

mozesz zamowicé:

Pisemnie: Dziat Promoc;ji i Kolportazu

02-086 Warszawa, Al. Niepodlegtosci 213
Telefonicznie: (22) 825 50 24, 608 28 26; Faks: (22) 825 53 49
e-mail: sprzedaz@sbp.pl

Oferujemy Panstwu takze sprzedaz odreczng w dwéch punktach; w Wydawnictwie SBP War-
szawa, ul. Konopczynskiego 5/7 oraz w Dziale Promociji i Kolportazu Al. Niepodlegtosci 213.
Staramy sie zwazywszy na status materialny srodowiska bibliotekarskiego utrzymywaé ceny
na poziomie niskim i Srednim, a cze$¢ pozycji wydajemy na zasadzie non profit.

~ KUPUJCIE U NAS! |
BEZ NASZYCH KSIAZEK SWIAT BIBLIOTEKARSKI BYLBY UBOZSZY

Projekt graficzny: Katarzyna Stanny, tel.: 0 602 39 16 75, e-mail: zinamonik@wp.pl!
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