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Biblioteka przyjazna
osobom z autyzmem

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich realizuje, wspdlnie z Fundacja SYNAPSIS, projekt ,Biblioteka-
rzu zaprzyjaznij sie z osobg z autyzmem”. Celem projektu jest podniesienie kompetencji bibliotekarzy
w zakresie obstugi czytelnikow z autyzmem oraz przekonanie os6b z autyzmem i ich opiekunéw, ze biblio-
teka moze by¢ miejscem przyjaznym, w ktérym warto spedzac czas wolny i ¢wiczy¢ swoje umiejetnosci.

W 2015 r. przeprowadzono m.in. seri¢ wizyt oséb z autyzmem wraz z terapeutami w wybranych biblio-
tekach (publicznych, naukowych, akademickich, szkolnych). Osoby te petnity funkcje ekspertow, kto-
rych zadaniem byto wskazanie trudno$ci w poruszaniu sie w przestrzeni bibliotek i komunikacji, sugestii
rozwigzan, a takze opinii nt. przygotowywanych pakietow materiatow edukacyjnych, zwiekszajacych do-
stepnos¢ oferty bibliotek dla tej grupy os6b niepetnosprawnych. W pakiecie znalazly sie grafiki stuzace
do oznaczenia biblioteki przyjaznej osobom z autyzmem, materiaty utatwiajgce korzystanie z biblioteki
(oznaczenia przestrzenne, piktogramy wskazujace na konieczno$¢ okreslonego zachowania), wzor karty
czytelnika, jak réwniez ,Przybornik Biblioteczny” z rozméwkami wskazujgcymi jak zachowac sie w biblio-
tece, o co i w jaki spos6b zapytac bibliotekarza, jak zatozy¢ karte biblioteczna, jak wypozyczy¢ ksigzke,
czy skorzysta¢ z niej na miejscu itp.

Kazda z wizyt 0s6b autystycznych w bibliotekach zostata opisana na stronie internetowej projektu
www.autyzm.pl, na ktérej dostepne sg takze:

» opracowane pakiety materiatow (do pobrania) wraz z instrukcjg uzytkowania,

* mapa bibliotek, w ktérych realizowany byt projekt; w przysztosci chcemy aby na mapie byty zazna-

czone wszystkie biblioteki w Polsce, ktére postanowig dotgczy¢ do grona ,Przyjaznych bibliotek”,

« relacja z warsztatow dla bibliotekarzy, ktére odbyly sie w listopadzie 2015 r.,

¢ koncepcja grywalizacji, zachecajgca bibliotekarzy do pracy z osobami autystycznymi a osoby z au-

tyzmem do korzystania z zasob6w bibliotecznych,
« film instruktazowy przyblizajgcy osobom z autyzmem zasady poruszania sie w przestrzeni bibliotek.

Na stronie bedzie réwniez wkrétce dostepna publikacja o charakterze poradnikowym, zawierajgca
whnioski zebrane podczas trwania projektu (zakonczenie w lutym 2016 r.) w zakresie dostosowania biblio-
teki, sposobu komunikacji bibliotekarzy z osobami z autyzmem, radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, do
jakich moze dojs¢ w obstudze bibliotecznej. Mamy nadzieje, ze poradnik pomoze bibliotekom w Polsce

pozyska¢ nowych czytelnikow wsrdéd oséb niepetnosprawnych.

Dotgacz do grona bibliotek przyjaznych osobom z autyzmem!

Wiecej szczeg6tow na stronie www.autyzm.sbp.pl
Projekt realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy EOG.
wej
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OdRedaktora

Szanowni Panstwo,
Drodzy Czytelnicy,

Lutowy numer rozpoczynamy artykutem dr Matgorzaty Catki Deregulacja/degradacja, czyli co dalej z roz-
wojem zawodowym bibliotekarzy, w ktérym autorka przedstawia stan prawny po wprowadzeniu w 2013 r.
ustawy o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodoéw. W $wietle tych przepiséw
bibliotekarze przestali by¢ grupa zawodowa, od ktérej wymaga sie specjalistycznego przygotowania/
wyksztatcenia i wysokich kwalifikacji zawodowych. M. Catka proponuje kilka modeli zwigzanych z opra-
cowaniem kryteriéw oceny osiagnie¢ zawodowych bibliotekarzy oraz wypracowania przez srodowisko
bibliotekarskie spéjnych, przejrzystych oraz poréwnywalnych zasad zatrudniania i awansowania biblio-
tekarzy. Poniewaz zmiany dotyczace zawodu bibliotekarza i $ciezki awansu zawodowego sg tematem waz-
nym, ale zbyt rzadko pojawiajacym sie na szerszym forum i dyskutowanym przez samych bibliotekarzy,
zachecamy do wymiany pogladéw na tamach ,,Bibliotekarza”, liczymy na gtosy polemiczne, propozycje
stosowanych, sprawdzonych w praktyce rozwiazan.

Jolanta Jordan-Wechta i Marzena Szafiniska-Chadata w artykule Systemy informatyczne w bibliotekach
szkolnych omawiajg oferte Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Zielonej Goérze dotyczacg wspoma-
gania szkot i placowek oswiatowych. Autorki omawiajg takze rezultaty badania ankietowego nt. syste-
mow informatycznych w bibliotekach szkolnych i rezultatéw ich stosowania. W dziale ,,Wspomnienia”
Magdalena Rzadkowolska przybliza postacJozefiny Szelinskiej muzy Brunona Schulza, ktéra po 1l wojnie
Swiatowej pracowata w bibliotekach Gdanska. W dziale ,,Z bibliotek” prezentujemy tekst Viral w bibliote-
ce Katarzyny Poleszak omawiajacy aktywno$¢é Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lublinie, w szczegélnosci
réznorodne dziatania Filii nr 2. Drugi tekstJako$(¢)? Dwa lata Regionalnej Biblioteki Nanotechnologii Politech-
niki Gdanskiej Alicji Toboty przedstawia dotychczasowsq prace nowo powstatej placéwki, przede wszyst-
kim tworzeniajej marki wsréd uzytkownikéw biblioteki. Autorka trzeciego artykutu Lilianna Nalewajska
z Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie w artykule Wilefiskie ksigznice omawia dziatalno$¢ bibliotek
w Wilnie, w tym Biblioteki Uniwersyteckiej, Biblioteki im. Wréblewskich, Biblioteki Instytutu Polskiego
oraz ksiegozbioru Kazysa Varnelisa. W dziale ,,Sprawozdania i relacje” zamieszczamy relacje autorstwa
Moniki Machowicz z Kro$nienskiej Biblioteki Publicznej, ktéra omawia udziat bibliotekarzy w Festiwalu
Conrada w pazdzierniku 2015 r. W dziale ,,Prawo biblioteczne” prezentujemy dwa teksty. Pierwszy Stano-
wiska i kwalifikacje pracownikéw bibliotek Rafata Golata omawia zasady zatrudniania pracownikéw biblio-
tek, w drugim natomiast Bolestaw Howorka prezentuje wybrane aspekty Ustawy o prawie autorskim po
nowelizacjach. W dziale ,,Ochrona danych osobowych w pracy bibliotekarza” Sylwia Czub-Kielczewska
przedstawia obowigzki biblioteki po zmianach w przepisach o ochronie danych osobowych.

Lutowy numer ,,Bibliotekarza” uzupetniajg state dziaty ,,Przeglad piSmiennictwa” i,,Z zycia SBP”. Nu-
mer zamykaja ,,Postaktualia” Jacka Wojciechowskiego oraz ,,W kilku stowach”1
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M atgorzata Catka

Deregulacja/degradacia,
czyli co dalej z rozwojem
zawodowym bibliotekarzy?

ZGLISZCZA DAWNEGO PORZADKU

Rok 2013 stat sie w polskim bibliotekarstwie
cezurg oddzielajacg okres naznaczony prawnymi
regulacjami rozwoju zawodowego od etapu bez-
prawia, ktéry nastatjako wynik ustawy o zmianie
ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawo-
déw. Okres 2 lat jaki uptynat od wejscia w zycie
ustawy deregulacyjnej i rozpoczecia procesu
uwalniania zawodéwlpozwala spojrze¢ na to za-
gadnienie z pewnej perspektywy nie tylko czaso-
wej, ale i prawnej. Pomimo ze wygastyjuz emocje
i ucichty prawne rozwazania, to pozostaty nieroz-
wigzane problemy. Stan, ktory wytonit sie jako
konsekwencja nowych regulacji, a wkasciwie ca-
tosciowych deregulacji zawodu przerazit nawet
najwiekszych optymistéw. Uchylenie rozwigzan
wypracowanych na przestrzeni dziesigcioleci
przez $wiadomych swojego statusu zawodowe-
go bibliotekarzy nie tylko nie stworzyto nowych
miejsc pracy w bibliotekach, ani nie dato zakta-
danych mozliwosci zatrudnienia maturzystom
czy absolwentom uczelni, ale dodatkowo posta-
wito pod znakiem zapytania mozliwosci awansu
dotychczas zatrudnionych bibliotekarzy. Jakby
tego byto mato nieprzemyslane decyzje zwigza-
ne z deregulacja zawodu umozliwity zatrudnianie
na stanowiskach bibliotekarzy oséb nieprzygoto-
wanych do zawodu, a takze podwazyty zasadno$é
prowadzenia specjalistycznych studiow biblio-
tekoznawczych (sic!). Tym samym utrwalona
zostata obiegowa, pejoratywna opinia, ze w bi-
bliotece moze pracowaé kazdy, takze osoba bez
przygotowania zawodowego. W ten sposéb de-
regulacja staneta w wyraznej opozycji do zacho-
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dzacych proceséw spotecznych i edukacyjnych,
w tym intensywnego rozwoju szkolnictwa wyz-
szego od 2000 r.2

W Swietle nowego prawa bibliotekarze prze-
stali by¢ grupa zawodowg, od ktérej wymaga sie
specjalistycznego przygotowania (wyksztatcenia)
i wysokich kwalifikacji zawodowych. Jednym za-
pisem dopuszczajacym zatrudnienie w bibliotece
0s6b z wyksztatceniem $rednim zniszczono dwie
wartosci - profesjonalizm zawodu i zasadnos$é
ksztatcenia bibliotekarzy na poziomie wyzszym.
To nie jedyny negatywny ,,dualizm” widoczny
w konsekwencjach deregulacji. Zatozeniem pro-
jektodawcow byto utatwienie dostepu do profesiji,
gtéwnie przez zniesienie wymagan odnoszacych
sie do stanowisk bibliotekarzy dyplomowanych.
W konsekwencji na mocy ustawy deregulacyj-
nej zniesiono kryteria awansowania wszystkich
grup bibliotekarzy, na skutek uchylenia obowia-
zujacych dotychczas rozporzadzen okres$laja-
cych wymagania kwalifikacyjne3 odnoszace sie
zaréwno do bibliotekarzy bibliotek naukowych,
jak i publicznych.

Zasadniczym ciosem wymierzonym w status
zawodowy pracownikéw bibliotek byta zmiana ar-
tykutu 29 ustawy o bibliotekach. Z ustepu 1tegoz
artykutu wykreslono zapis o wymaganych kwali-
fikacjach bibliotekarskich4 nadajgc mu brzmienie:
»Pracownicy zatrudnieni w bibliotekach na stano-
wiskach bibliotekarskich tworzg grupe zawodowa
bibliotekarzy”. Z kolei ustep 2, ktéry w dotychcza-
sowej formie zawierat wyszczegélnienie stopni za-
wodowych i podziat stanowisk bibliotekarskich5
zastapiono zapisem: ,,w bibliotekach moga by¢
zatrudnione osoby z wyksztatceniem Srednim”.



| wreszcie usunieto w catosci ustep 3 w brzmie-
niu: ,,w bibliotekach moga by¢ zatrudnieni, w razie
potrzeby specjalisci innych zawodéw zwigzanych
z dziatalnoscig biblioteczng” oraz ustep 4 naktada-
jacy na ministra kultury obowigzek wydania aktu
wykonawczego okreslajacego wymagania kwalifi-
kacyjne uprawniajace do zajmowania okre$lonych
stanowisk w bibliotekach publicznych.

Zauwazy¢ nalezy, iz zmiany uderzyty szczeg6l-
nie mocno w status starszych bibliotekarzy i ku-
stoszy, ktérych kwalifikacje regulowaty odrebne
rozporzadzenia. Postawity tez pod znakiem za-
pytania mozliwo$¢ utrzymania i dalszego rozwoju
grupy zawodowej bibliotekarzy dyplomowanych.

GO WYROSEO NARUINACH?

Pozornie najszybciej w nowym porzadku praw-
nym ukonstytuowata sie sprawa dalszego losu
bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnionych
w uczelniach. Osoby, ktére uzyskaty status biblio-
tekarza dyplomowanego przed sierpniem 2013 r.
na mocy artykutu 28 (ust. 1, pkt. 6) ustawy de-
regulacyjnej zachowaly swoje uprawnienia. Na-
tomiast kwestie nowych wymagan i kwalifikacji
zawodowych bibliotekarzy dyplomowanych, po
zniesieniu egzaminu panstwowego, uregulowano
w artykule 21 (ust. 2) tejze ustawy, zobowigzujac
uczelnie do zamieszczenia w swoich statutach od-
powiedniego zapisu. Przeniesienie odpowiedzial-
nosci za opracowanie regulacji odnoszacych sie
do bibliotekarzy dyplomowanych na uczelnie zro-
dzitojednak pewne problemy. Wynikaty one m.in.
z brakujednolitych wytycznych, ktore stwarzaty-
by szanse na stworzenie realnych wymagan ade-
kwatnych do statusu pracownika dydaktycznego,
poréwnywalnych dodatkowo z kryteriami opraco-
wanymi przez inne uczelnie. W sukurs pospieszyta
Konferencja Dyrektorow Bibliotek Akademickich
Szkét Polskich (KDBASP) przygotowujac wzorcowy
dokument w sprawie wymagan stawianych kan-
dydatom na dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i in-
formacji naukowej6 Na bazie tych wytycznych
uczelnie rozpoczety prace nad wprowadzeniem
do statutow nowych zapiséw?7.

Niestety niemal catkowicie poza obszarem re-
gulacji prawnych pozostata kwestia kryteriéw
awansu pracownikéw stuzby bibliotecznej, tak
w uczelniach, jak i bibliotekach publicznych. To
tak jakby powiedziano: ,,a teraz Szanowna Bra-
ci Bibliotekarska radz sobie sama, tak jak potra-
fisz”, tyle ze wytracono z reki istotne narzedzia
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prawne. Po wejsciu w zycie ustawy deregulacyj-
nej minister nauki i szkolnictwa wyzszego ogtosit
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwiagzanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznejg
a nastepniejego nowelizacje w 2015 r.9Rozporzg-
dzenie to jest obecnie jedynym obowigzujacym
aktem prawnym odnoszacym sie do zatrudniania
pracownikéw na stanowiskach stuzby bibliotecz-
nej w uczelniach. W dokumencie okreslony zostat
wymagany staz pracy, wyksztatcenie i kategoria
minimalnego zaszeregowania. Podobniejak w po-
przednich wersjach rozporzadzenia (2006, 2011)
wyroéznionych zostato 11 stanowisk (od pomoc-
nika bibliotecznego do kustosza bibliotecznego),
nie wskazanojednak wymogu wyksztatcenia spe-
cjalistycznego (bibliotekoznawczego), nie okre-
Slono tez kryteriéw dodatkowych warunkujacych
zajmowanie poszczeg6lnych stanowisk. Co wazne,
w trakcie prac nad dokumentem nie uwzglednio-
no tez istotnych wskazan skierowanych w paz-
dzierniku 2013 r. do wiasciwego ministra przez
KDBASP, w tym m.in. na potrzeby wprowadzenia
zréznicowania wyksztatcenia na bibliotekoznaw-
cze iinne oraz dodania punktu o tresci: ,,Uczelnie
w drodze wewnetrznych przepiséw moga okresli¢
dodatkowe wymogi stawiane osobom ubiegaja-
cym sie o zatrudnienie na danym stanowisku”10
W konsekwencji powstat bardzo ogélnikowy akt
prawny, dopuszczajacy awanse na kolejne szczeb-
le hierarchii zawodowej po spetnieniu tylkojedne-
go kryterium, jakim uczyniono staz pracy. Tylko
w dwoch przypadkach wymagane jest posiadanie
wyksztatcenia wyzszego: przy awansie na starsze-
go bibliotekarza (co najmniej poziom licencjacki)
oraz kustosza bibliotecznego (wyksztatcenie wyz-
sze magisterskie).

Wobec wprowadzonych zmian prawnych szcze-
gblnie niejasna stata sie sytuacja bibliotekarzy bi-
bliotek publicznych. Po tym,jak z ministra kultury
i dziedzictwa narodowego zdjety zostat obowigzek
ogtoszenia aktu wykonawczego okres$lajacego wy-
mogi kwalifikacyjne dla pracownikéw bibliotek,
przestaty obowiazywaé wytyczne awansowania tej
grupy bibliotekarzy. Po uchyleniu rozporzadzenia Mi-
nistra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5grudnia
2012 r. wsprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawnia-
jacych do zajmowania w bibliotekach stanowisk bibliote-
karskich oraz stanowisk dla specjalistow innych zawodow
zwigzanych z dziatalnoscig biblioteczng kwestii wyma-
gan kwalifikacyjnych pracownikéw bibliotek pub-
licznych nie okresla obecnie zaden akt prawny.
Obowiazujace rozporzadzenie Ministra Kultury i Dzie-
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dzictwa Narodowego z dnia 3pazdziernika 2012 r. wspra-
wie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury2
ustala jedynie wykaz stanowisk bibliotekarskich,
uwzgledniajac bibliotekarzy dyplomowanych i pra-
cownikoéw stuzby bibliotecznej. Nieuregulowana po-
zostajejednak kwestia zatrudniania i awansowania
bibliotekarzy dyplomowanych w bibliotekach na-
ukowych, innych niz akademickie.

ORKA NA UGORZE, CZYLI CO DALE] Z OCENA ROZWOJU
ZAWODOWEGO? PROPOZYCJE ROZWIAZAN

Wobec zaistniatej sytuacji prawnej pytanie
o kryteria oceny osiggnie¢ zawodowych bibliote-
karzy pozostaje otwarte. Nasila sie potrzeba opra-
cowania spdjnego systemu awansowania opartego
najasnych, precyzyjnych oraz poréwnywalnych
dla poszczegolnych typow bibliotek kryteriach.
Nieuniknione wydaje si¢ wypracowanie we-
whnetrznych systeméw oceny pracownikéw stuz-
by bibliotecznej, bedacych podstawa do awansu.
Dotychczasowe rozwigzania stosowane w bibliote-
kach i instytucjach kultury uzupetnione o formuty
oceny stosowane w organizacjach spoza sektora
non profit pozwalajg na skonstruowanie przykita-
dowych modeli oceny pracownikéw bibliotek13

Model 1. Zatrudnianie i awansowanie w oparciu
o kryterium wyksztatcenia istazu

Zatozenia: utrzymanie obowigzujacego do
2013 r. podziatu stanowisk stuzby bibliotecznej
oraz kryteriow kwalifikujgcych do ich zajmowa-
nia, tj. stazu i rodzaju wyksztatcenia (wyzsze bi-
bliotekarskie lub inne wyzsze), a takze wskazanie
dodatkowych wymagan (praktyki zawodowe, uzu-
petniajace studia kierunkowe itp.).

Zalety: porownywalnos$¢ zasad awansowania
w bibliotekach tego samego typu, utrzymanie zna-
nych zasad kariery zawodowej.

Wady: koncentracja na formalnej stronie oceny
pracownika, bez uwzgledniania faktycznego roz-
woju wiedzy i doswiadczenia w zawodzie.

Model 2. Zatrudnianie i awansowanie w oparciu
0 wartosciowanie (specyfike) stanowisk pracy

Zatozenia: stworzenie stanowisk $cisle od-
powiadajacych rodzajowi wykonywanej pracy
(wedtug szczegdtowego zakresu obowigzkéw),
przypisanie im odpowiednich kryteriéw awan-
sowania z uwzglednieniem wyksztatcenia,
przygotowania merytorycznego, a takze stazu
pracy na danym stanowisku. Przyktady podziatu
stanowiskowego:
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Bibliotekarz ds. gromadzenia,
Bibliotekarz ds. katalogowania,
Bibliotekarz ds. obstugi,
Bibliotekarz systemowy,
Bibliotekarz dziedzinowy,
Bibliotekarz cyfrowy,

7. Bibliotekarz naukowy (odpowiednik biblio-
tekarza dyplomowanego)l4

Podziat stanowisk w obrebie kazdej grupy po-
winien uwzglednia¢ okresy zatrudnienia w biblio-
tece (miodszy bibliotekarz, bibliotekarz, starszy
bibliotekarz). Podstawa wtasciwego funkcjonowa-
nia tego modelu jest ustalenie wartosci poszcze-
g6lnych stanowisk oraz ich wzajemnych powiazan,
a takze eliminacja stanowisk zbednych i czynno-
$ci powtarzalnych. W konsekwencji powinno to
prowadzi¢ do usprawnienia pracy i zwiekszenia
efektywnosci dziatans

Zalety: wysoka specjalizacja stanowisk wyma-
ga merytorycznego przygotowania, ustawiczne-
go uzupetniania wiedzy i umiejetnosci, co sprzyja
rozwojowi zawodowemu.

Wady: w matych bibliotekach, w ktérych dojed-
nego stanowiska przypisanyjest szereg czynnosci
(gromadzenie, opracowanie iobstuga) podziat spe-
cjalizacyjny moze by¢ utrudniony.

S e o

Model 3. Zatrudnianie i awansowanie w oparciu
0 zindywidualizowane kryteria oceny (system plano-
wania karier i awansow)

Zatozenia: opracowanie $ciezek kariery z wyko-
rzystaniem nowoczesnych instrumentéw zarzadza-
nia kadrami stosowanymi w firmach ustugowych.
Okre$lenie zasad wynagradzania, awansow i gra-
dacji osadza sie na sprecyzowaniu mozliwych
przesunig¢ wewnatrz dziatéw, komérek oraz sek-
cji w oparciu o dotychczasowy rozwoéj oraz indy-
widualny potencjat organizacjils Podstawowym
zatozeniem tego modelujest wskazanie pracowni-
kom mozliwosci zmiany stanowisk w $cistym po-
wigzaniu z rozwojem instytucji. Ocena pracownika
dokonywana jest w odniesieniu do kreatywnosci
1skutecznosci dziatan majacych na celu sprzedaz
ustug (m.in. wzrost zainteresowania oferta, zwiek-
szenie liczby klientéw). Mozliwe jest tu zastoso-
wanie szczebli stanowiskowych z modelu 1 lub 2.

Zalety: precyzyjne ijasne okreslenie form
awansoéw; potaczenie i uzaleznienie rozwoju oso-
bistego z rozwojem biblioteki, a w konsekwencji
wzrost zaangazowania pracownikéw w realizacje
powierzonych obowigzkéw.

Wady: duzy naktad pracy przy opracowaniu
sciezek awanséw, z uwzglednieniem indywidual-



nych cech instytucji; zagrozenie subiektywizmem
przy przeprowadzaniu oceny.

Kazdy z zaproponowanych modeli winien by¢
precyzyjnie dostosowany do typu biblioteki, wiel-
kosci zatrudnienia oraz zadan i mozliwosci danej
instytucji. Podstawa uzyskania awansu powinna
by¢ regularna ocena okresowa (zestandaryzowa-
ny kwestionariusz oceny) uwzgledniajaca kryteria
merytoryczne i formalne:

1. Wyksztatcenie wyzsze bibliotekoznawcze

(licencjackie, magisterskie, doktoranckie).

2. Umiejetnosci zawodowe (z uwzglednieniem

specyfiki danego stanowiska).

3. Umiejetnosci dodatkowe:

1) bibliotekarskie,

2) poza bibliotekarskie (zorientowanie na
klienta, umiejetnosci interpersonalne,
umiejetnosci organizacyjne, znajomos¢
jezyka obcego),

3) inne (wyrézniajace), np. znajomosc¢jezyka
migowego, Braille’a.

4. Poziom doskonalenia zawodowego:

1) studia podyplomowe,

2) udziat w konferencjach, kursach, szkole-
niach,

3) dziatalnos$¢ publikacyjna,

4) udziat w pracach organizacji o charakte-
rze naukowym, kulturalnym (stowarzy-
szenia, towarzystwa).

5. Doswiadczenie zawodowe:

« doswiadczenie w bibliotekarstwie,

= doswiadczenie w Srodowisku informacyj-
nym (w tym praca na stanowisku infobro-
kera, w firmach marketingowych),

= doswiadczenie w obszarze spoza bibliote-
karstwa wymagane lub przydatne na da-
nym stanowisku.

Wypracowanie spoéjnych, przejrzystych oraz
poréwnywalnych zasad zatrudniania i awansowa-
nia na poszczeg6lne stanowiska stuzby bibliotecz-
nej, a takze powiazanie ich z wiasciwg polityka
ptacowsq stanowi szczegoélnie trudne zadanie dla
organizacji non profit. Dziatania te rodzg szereg
barier prawnych, finansowych i psychologicznych.
Wartoéciowanie stanowisk i budowanie sp6jnego
systemu wynagrodzenia jest zadaniem wymaga-
jacym zaangazowania bibliotekarzy, specjalistow
do spraw zarzadzania kadrami oraz specjalistow
z zakresu prawa pracy. Przed $srodowiskiem biblio-
tekarskim stojg zatem nowe wyzwania zwigzane
z obrong statusu i rozwoju zawodowego. Miejmy
nadzieje, ze przybiorg one z czasem forme inicja-
tywy ustawodawczej majacej na celu przywrécenie
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spéjnych zasad gradacji stanowisk i wynagra-
dzania pracownikéw w poszczegdlnych typach
bibliotek.

dr Matgorzata Catka
Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu

Przypisy

1 Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustaw

regulujacych wykonywanie niektérych zawodow
weszta w zycie z dniem 23 sierpnia 2013 r. i obje-
ta 51 zawodoéw, w tym zawdd bibliotekarza. Tzw.
Il transza zostata uchwalona przez Sejm w maju
2014 r., a w czerwcu 2015 r. przyjeto kolejna 1l
transze zawodoéw do deregulacji.
Wedtug raportu OECD w 2012 r. liczba os6b
w wieku 25-64 z wyksztatlceniem wyzszym wzro-
sta w poréwnaniu do 2000 r. o ponad 10%. [b.a.],
Wzrost znaczenia wyksztatcenia i umiejetnosci,
OECD3060OPobka 2015, s. 33-36.

3 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 21 sierpnia 2006 r. w sprawie kan-
dydatéw na dyplomowanego bibliotekarza oraz
dyplomowanego pracownika dokumentacji i in-
formacji naukowej (Dz.U. 2006, Nr 155, poz. 1112);
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zaj-
mowania w bibliotekach stanowisk bibliotekarskich
oraz stanowisk dla specjalistow innych zawodéw
zwigzanych z dziatalnoscig biblioteczng (Dz.U. 2012,
poz. 1394) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 20 maja 2005 r. w sprawie
kwalifikacji zawodowych, jakie powinna posiada¢
osoba zatrudniona w uczelni na stanowisku kusto-
sza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i star-
szego dokumentalisty (Dz.U. 2005, Nr 101, poz. 844).

4 Art. 29, ust. 1w poprzednim brzmieniu: ,,Pracow-
nicy zatrudnieni na stanowiskach bibliotekarskich
powinni posiada¢ kwalifikacje bibliotekarskie.
Tworza oni grupe zawodowa bibliotekarzy”.

5 Art. 29, ust. 2 w poprzednim brzmieniu: ,,Do
pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1, naleza:
1) pracownicy stuzby bibliotecznej: mtodszy bi-
bliotekarz, bibliotekarz, starszy bibliotekarz,
kustosz, starszy kustosz; 2) bibliotekarze dyplo-
mowani: asystent, adiunkt, kustosz dyplomowa-
ny, starszy kustosz dyplomowany”.

6 Wymagania dla kandydatéw na dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej: rekomenda-
cja Konferencji Dyrektoréw Bibliotek Akademi-
ckich Szkot Polskich [online], [dostep: 20.10.2015].
Dostepny w internecie: http://lib.amu.edu.pl/pli-
ki/rada/zalacznik_l_rada_06_06_2013.pdf.

7 Jedna z pierwszych uczelni, ktérej senat przy-
jat uchwate w sprawie okre$lenia wymagan
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kwalifikacyjnych oraz zasad awansowania dy-
plomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji nauko-
wej byt Katolicki Uniwersytet Lubelski (grudzien
2013 r.). E. Matczuk, A $niechowska, Status biblio-
tekarzy dyplomowanych w bibliotekach panstwowych
szkét wyzszych Lublina - stan z pazdziernika 2014 r.
,»Biuletyn EBIB" nr 8/2014 [online], [dostep:
20.10.2015]. Dostepny w internecie: open.ebib.pl/
ojs/index.php/ebib/article/ download/284/461.

8 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie
wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. 2013,
poz. 1571).

9 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 7 wrze$nia 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania za pra-
ce i przyznawania innych $wiadczer zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczel-
ni publicznej (Dz.U. 2015, poz. 1452).

D Opiniazdnia30 pazdziernika 2013 r. wsprawie pro-
jektu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkéw wynagradzania
za prace i przyznawania innych $wiadczen zwia-
zanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych

»»»W KILKU StOWACH

ZAPROSILI NAS

- Biblioteka Slaskaw Katowicach na spotkanie z Le-
chem Szafrancem, autorem ksiazki Moje Katowice oraz
Henrykiem Szczepanskim, autorem publikacji Gwiazdy
i legendy dawnych Katowic. Sekrety Zateskiego Przedmiescia,
a takze z Wojciechem Grabowskim, autorem Archi-traf.
Opowiesci o architekturze Slaska i Zagtebia (15.12.)

« Marszatek Senatu RP na otwarcie wystawy ,,In-
sygnia wolnosci. W 25. rocznice przekazania symboli
wiladzy panstwowej Il RP oraz na prezentacje albumu
Poczet Prezydentéw Rzeczypospolitej Pokkiej na UchodZstwie
w latach 1939-1990 (22.12.)

= MBP im. G Danitowskiego w Sosnowcu na Familij-
ne Kino w Bibliotece ,,Minionki” (09.01.), Zime z Hitch-
cockiem (styczen-luty), wernisaz wystawy ,,Co $wiat
zawdziecza polskiej nauce” (12.01.), spotkanie autor-
skie z Witoldem Wieczorkiem, geografem i regionali-
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w uczelni publicznej [online], [dostep: 28.09.2015].
Dostepny w internecie: http://kangur.uek.kra-
kow.pl/kdbasp/wp-content/uploads/2013/12/
Opinia-z-dn.-30-pa%C5%BAdziernika-2013-r.-w-
-sprawie-projektu-rozporz%C4%85dzenia-Mi-
nistra-Nauki-i-Szkolnictwa-Wy%C5%BCszego-
-w-sprawie-warunk%C3%B3w-wynagradzania-
-za-prac% C4%99-i-przyznawania-innych-
-%C5%9Bwiadcze%C5%84-zwi%C4%85zanych-z-
-prac%C4%85-dla-pracownik%C3%B3w-zatrud-
nionych-w.pdf.

1 Art. 7 ustawy o zmianie ustaw regulujacych wy-
konywanie niektérych zawodéw. Zob. tez: KUZ-
MINSKA K. Zawdd bibliotekarza zostat poddany
deregulacji, Poradnik Bibliotekarza 2014 nr 2, s. 21-24.

2 Dz.U. 2012, poz. 1105.

B Przedstawione propozycje maja charakter
autorski.

Y Czes¢ z proponowanych stanowisk funkcjonuje
w polskich bibliotekach od lat 90. XX w.

5 Zob.WartosSciowaniestanowiskpracyorazbudowaniesy-
stemdéw wynagradzania [online], [dostep: 16.11.2015],
Dostepny w internecie: http://www.systemyhr.pl/
print/wartosciowanie-i-wynagrodzenia.

6 MIS, A Ksztattowanie karier w organizacji, [wi]
Zarzadzanie zasobami ludzkimi, red. H. Krél, A Lu-
dwiczynski, Warszawa 2006, s. 492.

stg nt. Tradycji piwowarskich Zagtebia Dabrowskiego
(19.01.) oraz z Marianem Kisielem, poetg, historykiem
literatury (29.01.)

= BPim. ZJ. Rumiaw Dzielnicy Praga-Potudnie m.st.
Warszawy do Saloniku Literackiego na spotkanie z Erne-
stem Bryllem, pisarzem, poetg i autorem tekstéw pio-
senek (14.01.)

= Sadecka Biblioteka Publiczna im. J. Szujskiego
w Nowym Saczu na wernisaz wystawy ,, Tak byto - Nowy
Sacz 2015", czyli miniony rok w obiektywie sadeckich
reporteréw (18.01.)

= WIiMBP im. C. Norwida w Zielonej Gérze na spot-
kanie z dr hab. Aneta Firlej-Buzon z Uniwersytetu Wroc-
tawskiego ,,Dziatalnos¢ prof. Antoniego Knota w zakresie
organizacji bibliotekarstwa naukowego na Dolnym Sla-
sku” (20.01.)


http://kangur.uek.kra-
http://www.systemyhr.pl/
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Systemy informatyczne
w bibliotekach szkolnych

Wspomaganie szkot i placowek osSwiatowych

Zrozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych
zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicz-
nych (Dz.U. poz. 369) wynika, ze do nowych zadan
bibliotek pedagogicznych nalezy m.in. organizo-
wanie i prowadzenie wspomagania:

« szkot i placowek w realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym
wwykorzystaniu technologii informacyjno-komu-
nikacyjnej,

= bibliotek szkolnych, w tym w zakresie orga-
nizacji i zarzadzania biblioteka szkolna.

Wspomaganie polega na:

1. zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwigz-
ku z potrzebami szkoty lub placéwki dziatan, ma-
jacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub
placéwki, obejmujacych:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub
placéwki,

b) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych
do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placéwki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich re-
alizacje,

d) wspdlng ocene efektéw realizacji zaplano-
wanych form wspomagania i opracowanie wnio-
skoéw z ich realizacji;

2. organizowaniu i prowadzeniu sieci wspot-
pracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, ktérzy
w zorganizowany sposéb wspotpracujg ze soba
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegélno-
éci przez wymiane doswiadczen.

Biblioteki pedagogiczne realizujg wspomaganie
szkot i placéwek w wykonywaniu zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuriczych oraz wspo-

maganie bibliotek szkolnych, w sposéb okre$lony
w rozporzadzeniu, od dnia 1 stycznia 2016 r. obli-
gatoryjnie. Do 31 grudnia 2015 r. wskazane zadania
biblioteki mogty realizowa¢ fakultatywnie.

W ramach wspomagania szkét i placéwek o$wia-
towych Pedagogiczna Biblioteka Wojewo6dzka im.
M. Grzegorzewskiej w Zielonej Goérze realizuje na-
stepujace formy wsparcia:

e organizuje spotkania instrukcyjno-meto-
dyczne, np.: Forum Bibliotek Szkolnych Wojewédztwa
Lubuskiego,

= wykorzystuje nowoczesne technologie infor-
macyjno-komunikacyjne (TIK) przy realizacji spot-
kan edukacyjno-profilaktycznych dla srodowiska
o$wiatowego, np.: Dzierh Bezpiecznego Internetu (DBI),

= inspiruje i prowadzi dziatalno$¢ edukacyjna
i kulturalna: spotkania literackie (np.: Piekta i raje
Marka Htaski), bibliotekarskie festiwale kulinarne
(np.: Wybieram kuchnie pobkg) oraz réznego rodza-
ju warsztaty (np.: decoupage),

= wspotpracuje ze $rodowiskiem os$wiato-
wym: spotkania z nauczycielami (np.: Mistrzowie
nie odchodzg),

= organizuje wystawy (np.: Edukacja przez za-
bawe),

= sporzadza tematyczne zestawienia bibliogra-
ficzne na wskazany temat (np.: Bezpieczenistwo ucz-
nia w szkole),

= przeprowadza lekcje biblioteczne dla ucz-
niéw oraz zajecia edukacyjne dla przedszkolakéw,

= inicjuje i propaguje edukacje czytelnicza
i medialnag,

« udziela konsultacji i instruktazu metodyczne-
go dla nauczycieli bibliotekarzy bibliotek szkolnych,
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« wspotorganizuje ogdlnopolskie akcje czytel-
niczo-edukacyjne: (np.: Narodowe Czytanie, Cata Pol-
ska czyta dzieciom, Wielka Liga Czytelnikow, Bezpieczne
wakacje, Ksigzki naszych marzen, Narodowy Program
Rozwoju Czytelnictwa),

= bierze udziat w lokalnych wydarzeniach edu-
kacyjnych: konkursach literackich (np.: Festiwal Zy-
cia - Oddam serce wczyste rece) i matematycznych
(np.: Basn Matematyczna),

= promuje idee Otwartych Zasobéw Edukacyj-
nych (OZE).

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im.
M. Grzegorzewskiej przygotowata oferte wspo-
magania dla nauczycieli, studentéw, uczniéw
i przedszkolakéw obejmujaca kilkadziesigt tema-
téw, ktéra dostepnajest na stronie internetowej.

Budowanie efektywnego systemu wspomaga-
nia szkot i placowek o$wiatowych wymaga dziatan
0 charakterze strategicznym. By poprawi¢jako$¢
ksztatcenia niezbednejest dtugoterminowe plano-
wanie i stawianie sobie nowych celéw.

Naturalng przestrzenig aktywnosci biblioteki
jest inspirowanie dialogu dotyczacego spraw o$wia-
towych. Bardzo waznajest wspélna praca bibliotek
pedagogicznych, osrodkéw doskonalenia nauczy-
cieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych ze
szkotami, a takze rozmowy prowadzone z dyrekto-
rami szkot, nauczycielami, uczniami i ich rodzicami.

SYSTEMY INFORMATYCZNE W BIBLIOTEKACH
SZKOLNYCH

Adresatem funkcjonowania kazdej biblioteki
jest czytelnik. Biblioteki szkolne sg szczeg6lnym
miejscem, poniewaz stuzg pomocg w zdobywaniu
wiedzy oraz poszukiwaniu i rozwijaniu indywidu-
alnych zainteresowan uczniéw. Ich dziatalno$¢
winna by¢ tak ukierunkowana, by spetni¢ potrze-
by i oczekiwania jej wspdétczesnych uzytkowni-
kow, tzw. ,,cyfrowych tubylcéw" (,,digital native”).

Podniesienie jakosci pracy biblioteki szkolnej
mozliwe jest poprzez profesjonalng standaryzacje
lautomatyzacje ustug oraz zdalny dostep do baz da-
nych, czyli przyjazny uzytkownikom, profesjonalny
biblioteczny system informatyczny. Kazdy nauczy-
ciel bibliotekarz, tzw. cyfrowy imigrant (,.digital im-
migrant”) musi umie¢ postugiwac sie nowoczesnymi
narzedziami TIK, by - w wirtualnej przestrzeni -
by¢ przewodnikiem ,,cyfrowych tubylcéw” w po-
szukiwaniu i selekcjonowaniu potrzebnej im wiedzy.

Majac na wzgledzie troske o edukacyjny sukces
uczniéw - podniesienie poziomu motywacji i za-
angazowania w pogtebianie wiedzy - Pedagogicz-

10 L] BIBLIOTEKARZ luty 2016

na Biblioteka Wojewd6dzka im. M. Grzegorzewskiej
w Zielonej Gorze przeprowadzita badania nt ,,Syste-
mow informatycznych w bibliotekach szkolnych”,
ktérych celem byto poznanie aktualnych systeméw
informatycznych w bibliotekach szkolnych potu-
dniowej czesci wojewddztwa lubuskiego.

VETODOLOGIA BADAN

Narzedzie badawcze zostato zaprojektowane
w postaci kwestionariusza ankiety internetowej,
wypetnianej samodzielnie przez respondentéw.
Kwestionariusz ankiety sktadat sie z 19 pytan. Na
wstepie znalazty sig pytania otwarte o charakterze
identyfikacyjnym: dane adresowe (nazwa i adres
szkoty), potozenie administracyjne placéwki (na-
zwa powiatu) oraz dane personalne (nazwisko dy-
rektora szkoty i kierownika biblioteki). Nastepnie
zapytano respondentéw o warunki pracy (ilos¢ eta-
tow w bibliotece szkolnej, ilos¢ (uczniéw) czytelni-
kéw biblioteki iwielkos¢ ksiegozbioru). Poproszono
réwniez o podanie informacji zwigzanej z dziatal-
noscig biblioteczna (ilos¢ wypozyczen w ciggu roku
i procent uczniéw korzystajacych z biblioteki). Na
zakonczenie tej czesci zwrécono sie z prosbg o po-
danie daty wypetnienia kwestionariusza.

Cze$¢ zasadniczg ankiety stanowit zbidr pytan
zwigzany z systemami informatycznymi w biblio-
tekach szkolnych. Zdecydowana wigkszo$¢ pytan
tej czesSci miata charakter zamkniety, alternatyw-
ny i sktadata sie z dwdch przeciwstawnych sobie
odpowiedzi typu tak lub nie, z ktérych respondent
magt wybrac tylkojedna.

Badanie przeprowadzono w miesigcach grudzien
2014 r. oraz styczen-marzec 2015 r., wéréd nauczy-
cieli bibliotekarzy szkét podstawowych, gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych z rejonu miasta Zielonej
Gory oraz 6 powiatéw wojewddztwa lubuskiego:
zielonogorskiego, krosnieriskiego, nowosolskiego,
wschowskiego, zaganskiego i zarskiego.

ANALIZAWYNIKOW BADAN

Do szkét i placowek o$wiatowych potudnio-
wej czeSci wojewoddztwa lubuskiego wystano
322 ankiety, na ktére odpowiedziato 74 respon-
dentéw (23%). Ankiety kierowano do szkét, a od-
powiedzi zwrotne przychodzity z bibliotek, ktére
czesto obstuguja wigcej nizjedng szkote. Dlatego
tez procentowy udziat odpowiedzi zwrotnychjest
daleko wyzszy niz wskazujg na to dane liczbowe.

Ws$réd etapdw edukacyjnych objetych przez
biblioteke szkolng wyré6zni¢ mozna 52 biblioteki,



ktore obstugiwaty wytgczniejedng szkote (20 szkét
podstawowych, 17 szkét ponadgimnazjalnych i 15
gimnazjalnych) oraz 22 biblioteki, ktére zaspokaja-
ty potrzeby wiegcej nizjednej placowki o$wiatowej
(7 szkét podstawowych i gimnazjalnych, 6 przed-
szkoli, szkét podstawowych i gimnazjalnych,
4 szkoty podstawowe, gimnazjalne i ponadgim-
nazjalne oraz 3 przedszkola i szkoty podstawowe,
atakze 2 szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne).

Biorac pod uwage potozenie administracyjne
bibliotek szkolnych najwiecej kwestionariuszy an-
kiet wystano do placéwek oswiatowych powiatu
zarskiego (71, tj. 22%), zaganskiego (58, tj. 18%)
i zielonogorskiego (50, tj. 16%), nastepnie do po-
wiatu nowosolskiego (40, tj. 12 %), miasta Zielona
Goéra (39, tj. 12%) oraz powiatu krosnienskiego (34,
tj. 11%) i wschowskiego (30, tj. 9%).

Analiza wynikéw badan wykazata, iz ankie-
ta z najwigekszym zainteresowaniem spotkata sig
ws$réd nauczycieli bibliotekarzy powiatu zielono-
gorskiego (20; tj. 27% odpowiedzi), zarskiego (16,
tj. 22%) i zaganskiego (13, tj. 18%). W dalszej ko-
lejnosci odnotowano powiat nowosolski (8, tj. 11%
odpowiedzi), miasto Zielona Gora (7, tj. 9%), powiat
wschowski (6, tj. 8%) oraz kros$nienski (4, tj. 5%).

W badaniu poproszono respondentéw o poda-
nie ilosci etatéw w bibliotece szkolnej. Analizujac
odpowiedzi, nalezy stwierdzi¢, ze najwiecej, bo az
47 (64%) ankietowanych placéwek posiada wytacz-
nie jeden etat nauczyciela bibliotekarza, 15 (20%)
bibliotek ma mniej niz jeden etat dla nauczyciela
bibliotekarza, 7 (10%) badanych placéwek dysponu-
je dwoma etatami, natomiast w 4 (5%) szkotach ist-
nieja mniej niz dwa etaty nauczycieli bibliotekarzy.

Dane dotyczace liczby (uczniéw) czytelni-
kéw biblioteki szkolnej wskazuja, iz oscylujg one
w granicach od 45 do 712 uzytkownikdéw. Najwiecej
czytelnikéw, od 601 do 712 os6b, posiadajedynie
5 (7%) bibliotek szkolnych. Identyczna liczba 5 (7%)
bibliotek ma od 501 do 600 uczniéw korzystajacych
ze zbioréw. Kolejno, od 401 do 500 czytelnikéw ma
7 (9%) bibliotek, a od 301 do 400 uzytkownikéw ko-
rzystato z 16 (22%) bibliotek. Jeszcze mniej czytel-
nikéw, w przedziale od 201 do 300 os6b, odwiedza
13 (18%) badanych bibliotek, a az z 18 (24%) plac6-
wek korzystajedynie od 101 do 200 uczniéw. Naj-
mniej, bo ponizej 100 uczniéw jest czytelnikami
10 (13%) badanych bibliotek szkolnych.

Kolejne pytanie dotyczyto wielkosci ksiego-
zbioru w bibliotece. Najwiekszym ksiegozbiorem,
powyzej 25 tys. wol., dysponuja 3 (4%) biblioteki
szkolne. Réwniez 3 (4%) badane biblioteki posia-
daja zbidr ksiazek w granicach 20 001-25 000 wol.

ARTYKULY

Ksiegozbidr liczacy od 15 001 do 20 000 wol. ofe-
ruje swoim czytelnikom 5 (7%) placéwek, a zbior
w przedziale od 10 001 do 15 000 wol. posiadajg
23 (31%) biblioteki szkolne. Identyczna liczba bi-
bliotek, czyli 23 (31%), ma zbidr liczacy od 5001 do
10 000 wol. Stosunkowo duzo badanych bibliotek
szkolnych, bo az 15 (20%), dysponuje matym ksie-
gozbiorem, liczagcym od 501 do 5000 wol.

Odnoszac sie do nastepnego pytania, ktére byto
zwigzane z iloScig wypozyczen w ciggu roku, na-
lezy stwierdzi¢, iz najwiecej, bo prawie 12 tys.
wypozyczen przypada tylko na 1 (1%) biblioteke.
W granicach od 5 tys. do 10 tys. wypozyczen za-
notowano w 3 (4%) badanych bibliotekach, za$ od
1 tys. do 5 tys. wol. notuje sig¢ w 46 (62%). Jeszcze
mniej, bo od 500 do 1000 wol. zbioréw bibliotecz-
nych, wypozyczajg uczniowie 14 (19%) bibliotek
szkolnych. Najmniej wypozyczen, ponizej 500 wol.,
udostepniato 10 (14%) badanych bibliotek.

Kolejne pytanie dotyczyto odsetka uczniéw ko-
rzystajacych z biblioteki szkolnej. Wszyscy ucznio-
wie (100%) korzystajg ze zbioréw biblioteki w 26
(35%) szkotach, a prawie wszyscy w 16 (22%) pla-
cowkach oswiatowych. Zdecydowanie mniej, bo po-
nizej 90%, jednak nadal powyzej 50% czytelnikéw
odwiedza 27 (37%) bibliotek szkolnych.Jedynie w4
(5%) placéwkach odsetek uczniéw korzystajacych
z biblioteki ksztattuje sie na poziomie 50% lub nizej.

Cze$¢ zasadnicza przeprowadzonych badan byta
zwigzana z systemami informatycznymi w biblio-
tekach szkolnych. Pierwsze pytanie tej czesci doty-
czyto dostepu przez biblioteke szkolng do internetu.

Analizujac uzyskane odpowiedzi nalezy stwier-
dzi¢, ze 70 (95%) badanych bibliotek szkolnych po-
siada dostep do internetu. Niestety 4 (5%) badane
placéwki nie posiadaja takiej mozliwosci.

W nastepnym pytaniu zapytano czy biblioteka
szkolna uzytkuje informatyczny system biblio-
teczny w pracy codziennej. Rozktad odpowiedzi
na pytanie byt podobny: 37 (50%) placéwek ko-
rzysta z informatycznego systemu biblioteczne-
go w swojej pracy i tyle samo, czyli 37 (50%), jest
pozbawiona takiej mozliwosci.

Respondentéw, ktérzy odpowiedzieli tak na po-
przednie pytanie, poproszono o wskazanie nazwy
uzytkowanego systemu. Zdecydowana wiekszos¢,
bo 30 (81%) placéwek bibliotecznych uzytkuje sy-
stem biblioteczny MOL. 2 (5%) biblioteki szkolne
posiadajg system PROLIB, 2 (5%) - ProgMan Biblio-
teka, 1 (3%) - system MATEUSZ i takze 1 (3%) pla-
cowka - system BIBLIOTEKA [Librus].

Tych opiniodawcow, ktérzy nie uzytkujg in-
formatycznych systeméw bibliotecznych, zapy-
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tano, czy chcieliby go posiada¢. Wigkszos¢ z nich,
31 (84%) respondentéw odpowiedziata twierdza-
co, jedynie 4 (11%) nie jest nim zainteresowana.

W kolejnym pytaniu poproszono o podanie
ilosci komputeréw, ktorymi dysponuje biblio-
teka szkolna. Z uzyskanych odpowiedzi wynika,
ze w 70 bibliotekach znajdujg sie 333 kompu-
tery, natomiast 4 placéwki nie posiadajg ani
jednego komputera. Czy to duzo, czy mato? Zde-
cydowanie za mato, bo najedng badang biblio-
teke szkolna przypada niespetna 5 komputeréw,
a konieczne jest permanentne rozwijanie kom-
petencji informacyjnych uczniéw i nauczycieli
przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Na pytanie, czy w ocenie pracy biblioteki szkol-
nejjest wazny tatwy i szybki dostep dla czytelnika
do informacji o ksiggozbiorze biblioteki, odpo-
wiedzZ twierdzacg podato az 71 (96%) responden-
téw, negatywnajedynie 3 (4%).

Bardzo podobnie ksztattowaty sie odpowiedzi na
kolejne pytanie, czy w ocenie pracy biblioteki szkol-
nej jest wazny system informatyczny dajacy nauczy-
cielowi bibliotekarzowi mozliwo$¢ pracy zgodnej
ze standardami bibliotecznymi. Odpowiedzi na tak
byto 72 (97%), na nie -jedynie 2 (3%) opiniodawcow.

W nastepnym pytaniu poproszono o odpo-
wiedz, czy korzystanie z centralnej bazy opiséw
bibliograficznych bytoby utatwieniem w pracy.
Uzyskano (99%), odpowiedzi pozytywnych 73. Je-
dynie 1 (1%) biblioteka szkolna wypowiedziata sie
negatywnie w tej kwestii.

W przedostatnim pytaniu kwestionariusza
ankiety zwrécono sie z prosba o odpowiedz, czy
uczen powinien mie¢ dostep do ksiegozbioru Pe-
dagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. M. Grze-
gorzewskiej w Zielonej Gorze i innych bibliotek.
Zdecydowana wiekszos$¢, bo 65 (88%) responden-
téw uznata, ze uczniowie powinni mie¢ takg moz-
liwos¢. Przeciwnego zdania byto jedynie 9 (12%)
badanych placowek o$wiatowych.

Na zakonczenie zapytano, czy ze zbioréw bi-
blioteki szkolnej mogliby korzysta¢ réwniez ucz-
niowie innych szkét. Réwno potowa 37 (50%)
badanych wskazata na takg potrzebe, przeciwne-
go zdania byta taka sama liczba ankietowanych.

WNIOSKI

Badanie ankietowe, przeprowadzone przez Pe-
dagogiczng Biblioteke Wojewddzkg im. M. Grzego-
rzewskiej w Zielonej Goérze, nalezy potraktowac
jako diagnoze $rodowiska szkolnych bibliotek na-
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szego regionu. Stanowi¢ ono moze dogodne wyj-
Scie do poézniejszych badan poréwnawczych,jako
badanie o charakterze pionierskim.

Z uzyskanego materiatu badawczego wynika:

= prawie kazda (95%) biblioteka szkolna posia-
da dostep do internetu,

= 50% badanych bibliotek uzytkuje informatycz-
ny system biblioteczny w pracy codziennej. Nalezy
zaznaczyé¢, ze badane biblioteki szkolne posiadajag
bardzo zr6znicowane programy obstugi bibliotek,

« sposrdd tych bibliotek, ktére nie posiadajg
bibliotecznego systemu informatycznego, zdecy-
dowana wigkszos¢, bo az 84% zadeklarowata che¢
jego posiadania,

« dla 96% ankietowanych placowek waznyjest
tatwy i szybki dostep dla czytelnika do informacji
o ksiegozbiorze biblioteki,

< prawie dla wszystkich opiniodawcow (97%),
w ocenie pracy biblioteki szkolnej, wazny jest
system informatyczny dajacy nauczycielowi bi-
bliotekarzowi mozliwos$¢ pracy zgodnej ze stan-
dardami bibliotecznymi,

« az 99% respondentéw uwaza, ze korzystanie
z centralnej bazy opiséw bibliograficznych bytoby
utatwieniem w pracy bibliotekarza,

= zdecydowana wiekszoé¢ (65%) badanych bi-
bliotek jest zainteresowana mozliwoscig korzy-
stania przez swoich uczniéw ze zbioréw PBW
w Zielonej Goérze i innych bibliotek,

< potowa, bo 50% badanych bibliotek wyrazi-
ta che¢ udostepniania swoich zbioréw uczniom
innych szkoét.

Wyniki badan umozliwity nam poznanie i doko-
nanie ogolnej oceny aktualnych systeméw infor-
matycznych w bibliotekach szkolnych potudniowej
czesci wojewodztwa lubuskiego. Pozwolity row-
niez zrozumie¢ potrzeby oraz oczekiwania nauczy-
cieli bibliotekarzy szkot i placéwek wojewdédztwa
lubuskiego dotyczace bibliotecznych systemoéw
informatycznych. Uzyskane informacje sa cenng
wskaz6éwka do ustalenia kierunkéw wspétpracy
PBW w Zielonej Gorze z bibliotekami szkolnymi.
Poznanie aktualnych potrzeb i opinii nauczycieli
bibliotekarzy bibliotek szkolnych w zakresie do-
stepu do centralnej bazy opiséw bibliograficznych
oraz udostepniania zbioréw bibliotecznych szero-
kiemu gronu uzytkownikow, pozwoli w przysztosci
na podniesienie jakosci pracy bibliotek szkolnych
oraz poziomu $wiadczonych ustug.

JolantaJordan-Wechta

Marzena Szafiriska-Chadata

Pedagogiczna Biblioteka Wojewdédzka

im. Marii Grzegorzewskiej w Zielonej Gorze
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JOozefina Juna Szelinska
Muza —bibliotekarka

Najnowsza ksigzka znakomitej biografistki Agaty
Tuszynskiej Narzeczom Schulza (Krakéw 2015) przy-
pomniata posta¢ nietuzinkowej kobiety, J6zefiny
Szelinskiej. Szelinska urodzita sie 6 11905 r. w Brzeza-
nach, w dawnym wojewdédztwie tarnopolskim (obec-
nie Ukraina) w zasymilowanej rodzinie zydowskiej,
ktéra przeszta na katolicyzm. Jej ojciec dr Zygmunt
Szelinski (Schrenzel) byt adwokatem, a matka He-
lena zajmowata sie domem i wychowaniem corki
i dwéch synéw. Po maturze zdanej w 1924 r. w Pan-
stwowym Gimnazjum Zeriskim im. Krélowej Jadwi-
gi we Lwowie podjeta studia na Uniwersytecie Jana
Kazimierza. W 1929 r. uzyskata doktorat w zakresie
filologii polskiej i historii sztuki, za$ w 1932 r. zdata
egzamin panstwowy dla nauczycieli szkét Srednich.
Pierwsza prace nauczycielki jezyka polskiego pod-
jeta w styczniu 1930 r. w Panstwowym Gimnazjum
Meskim wjarostawiu. Od 1 wrze$nia 1930 r. przenio-
sta sie do Polskiego Seminarium Nauczycielskiego
Zenskiego w Drohobyczu. Nosita sie klasycznie, z pet-
ng wdzieku prostota (...) zadbana, gustowna, btyskotliwal
Spotkata tam Bruno Schulza, nauczyciela rysunku
w Panstwowym Gimnazjum im. WiadystawaJagietty,
autora Sklepéw cynamonowych i Sanatorium pod klepsy-
dra. Widywali sie na ulicy, na konferencjach nauczy-
cielskich, zebraniach naukowych. W 1933 r. zaczeta
mu pozowa¢ do portretu. Znajomos¢, przerodzita
sie w fascynacje, zauroczenie, mito$¢. Nazywatja
Juna (...) odJunony - prawdziwej, nie-ziemskiej bogini2
Sanatorium... zadedykowat Ukochanej mojejlunie3 Dla
wydawnictwa ,,RGj” wspoélnie przettumaczyli Proces
Franza Kafki, ktéry ukazat sie w 1936 r. pod nazwi-
skiem Schulza. Weszta do kregujego przyjaciét, m.in.
Witkacego, J6zefa Wittlina, Witolda Gombrowicza,
Tadeusza i Zofii Brezéw4.

Pisarzjej sie oswiadczyt, wystat do panstwa Sze-
linskich list z prosba o zgode na matzenstwo z ich
corka. By méc ozenic sie z katoliczka wystapit z gmi-

ny zydowskiej. Szelifiska Zle sie czuta w matomia-
steczkowej atmosferze Drohobycza, we wrze$niu
1934 r. wyjechata do Warszawy i rozpoczeta prace
urzedniczki w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym.
Poczatkowo Schulz zgodzit sie¢ na przeprowadzke do
stolicy, okazato siejednak, ze nie moze zdoby¢ pra-
cy. Dotego (...) meczyty go nieznane ulice, przerazat ruch
miejski i thok, konieczno$¢ nawigacji w obcej przestrzeni
i mijanie tylu nieznanych ludzis A takze nie dazyt do bu-
dowania rodziny (...) Samotny i bezbronny wobec obcych
iSwiata, nie szukatsposob6w, by wspélnie radzi¢sobie z lo-
sem6 W 1937 r. zerwali zareczyny, Szelinska wrécita
do rodzinnego domu wjanowie k. Lwowa. W 1941 r.
uciekta do Warszawy, utrzymywata sie dajac pry-
watne lekcje, uczac na tajnych kompletach i kursach
zorganizowanych przez Rade Gléwng Opiekunicza.
Powstanie Warszawskie zastato jg w Laskach, gdzie
byta na koloniach z dzie¢mi, pracowata w kuchni
szpitala polowego zorganizowanego przez Matke
Réze Czacka w Zaktadzie dla Niewidomych. Po za-
konczeniu wojny wyjechata do Gdariska, w kwietniu
1945 r. zgtosita sie do pracy w kuratorium w Sopocie.
Uczyta jezyka polskiego w | LOw Gdansku. Opisuje
Tuszynska osobe, ktéra wpracy byfa nienaganna, ale
dos¢ wyniosta, jakby tajemnica, ktérg w niej wyczuwa-
no, nie pozwalata na normalny kontakt z ludZzmi. Zimna
woda, zadnych kosmetykow, krem Nivea na wszystko.Jak
najmniej chwil przed lustrem. Szary kostium, spédnica za
kolana, biaty kotnierzyk bluzki. Czétenka zawsze na pta-
skim obcasie. Skromnie, ale elegancko?.

Kiedy Szelinska dowiedziata sig, ze gdanska Wyz-
sza Szkota Pedagogiczna poszukuje dyrektora bi-
blioteki zgtosita swojg kandydature. Byta zmeczona
szkolng rutyng, wymaganiami narzucanymi przez
socjalistyczne programy nauczania. Poniewaz miata
wymagane kwalifikacje, w 1952 r. objeta to stanowi-
sko. Uczyta wspétpracownikéw oceny starych woluminéw,
sposobow rejestracji nowych nabytkéw i innych tajnikéw
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J6zefina Szelinska, rys. Bruno Schulz. Zrédto:
http://plaszcz-zabojcy.blogspot.com/2012/09/
odcinek-455-bruno-schulz-1936-rok.html

bibliotekarskiego rzemiosta9 Wprowadzita w bibliotece
katalogi rzeczowe, zorganizowata Oddziat Informa-
cji Naukowej, powotata sie¢ bibliotek uczelnianych.
Sama zajmowata sie gromadzeniem ksiggozbioru,
kupowata ksigzki w catej Polsce. Zaréwno w ksie-
garniach, antykwariatach i wydawnictwach, jak i na
bazarach oraz od os6b prywatnych. Obok podrecz-
nikéw wybierata klasyke, literature romantyczna,
wspoiczesng (zgodnie z zaleceniami wiadz), a tak-
ze dorobek 20-lecia miedzywojennego. Uwazata, ze
na wszystko musi by¢ miejsce w bibliotece pomagajacej
przeciez ksztatci¢ przysztych nauczycieli (...)9 Czytelni-
kom wpajata szacunek dla ksiazek, pokazywata imjak
korzystac ze stownikéw, jak gromadzi¢ bibliografie.
Pilnowata, by oddawali pozyczone ksigzki w termi-
nie. Byfa cenionym pracownikiem, we wniosku rek-
tora 0 nadaniejej tytutu naukowego zastepcy profesora
napisano: cechujeja dbato$¢ o dobdr dziet i materiatow
naukowych. Dobra organizatorka pracy. Swiatopoglad na-
ukowy. Wpracy spotecznej aktywna (...) zywe zaintereso-
wanie ksigzka, zamitowanie do pracy, wysokie poczucie
odpowiedzialnoscild W 1965 r. zorganizowata w Gdan-
sku ogdlnopolska konferencje bibliotek szkdt pe-
dagogicznych. Zostata odznaczona m.in. Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski i Medalem
Edukacji Narodowej1l
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Bata sie antysemickiej iantyinteligenckiej czystki
marca 1968 r. W kwietniu tego roku ztozyta rezyg-
nacje z zajmowanego stanowiska, podanie motywo-
wata przemeczeniem i wyczerpaniem nerwowym
na kierowniczym stanowisku. Pozostata pracow-
nikiem Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki.
Po utworzeniu w 1970 r. Uniwersytetu Gdanskie-
go ksiegozbidr WSP zostat wiaczony do Biblioteki
Uniwersytetu Gdanskiego. Przeszta na emeryture
w 1973 r.jako pracownik Uniwersytetu Gdanskiego.

W 1948 r. Szeliriska odpowiedziata na zamieszczo-
ne w ,,Przekroju” ogtoszenie Jerzego Ficowskiego,
ktory szukat $ladéw Schulza, iz posiada m.in. teke
grafik, klika rysunkéw, dwa swoje portrety. Ponad
200 listéw, ktére pisat do niej narzeczony, uciekajac
z Janowa zostawita w rodzinnym domu. Ficowski
odwiedzatjg w Gdansku, wymienili ponad 80 listow,
opowiadata mu o Schulzu. Réwnocze$nie poprosita
0 anonimowos$¢, by w zadnej publikacji nie padtojej
nazwisko, ani informacja, ze byta narzeczong Schul-
za,jedynie nierozszyfrowany inicjat,J”. 11 lipcal991 r.
potkneta garsé tabletek przeciwbdlowych i nasennych. (...)
nie zdazylijej uratowac. Spoczeta nagdanskim cmentarzu
Srebrzysko (...).

M agdalena R zadkowolska
Katedra Bibliotekoznawstwa i Informacji
Naukowej Uniwersytetu £6dzkiego

NARODOWY PROGRAM
ROZWOJU HUMANISTYKI

Praca naukowa finansowana w ramach programu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszegopod nazwa ,,Narodowy Program
Rozwoju Humanistyki”’w latach 2012-2016.
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Katarzyna Poleszak
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Viral w bibliotece

Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima
topacinskiego w Lublinie istnieje od 2002 r. Jest
wazng instytucja kultury, z ktérej korzysta ponad
70 tys. mieszkancow Lublina i okolic. Sie¢ MBP li-
czy 39 filii potozonych w r6znych czesciach mia-
sta, wtym 33 placowki ogdélne, 4 placéwki szpitalne
(w tymjedna z oddziatem w Szpitalu Onkologicz-
nym), filia ze zbiorami audiowizualnymi oraz filia
multimedialna BIBLIO (jej otwarcie zostato nagro-
dzone w konkursie ,,Wydarzenie Kultury 2012”
»Gazety Wyborczej”). W 2013 r. powstato réwniez
American Corner Lublin - centrum kultury i in-
formacji o Stanach Zjednoczonych. Osiem sposrod
39 filii otwarto w ciggu ostatnich czterech lat, co
pokazuje,jak dynamicznie rozwija sie Miejska Bi-
blioteka Publiczna w Lublinie. Dyrektorem MBP
jest Piotr Tokarczuk, a zastepca dyrektora ds. me-
rytorycznych - Renata Filipiak.

Oprocz realizowania zadan okreslonych w usta-
wie o bibliotekach, Miejska Biblioteka Publiczna
stuzy zaspokajaniu potrzeb o$wiatowych, kultural-
nych i informacyjnych mieszkaricéw miasta Lubli-
na. Pracownicy filii organizujg spotkania, wystawy,
kursy jezykowe, warsztaty komputerowe i litera-
ckie, wyktady, pokazy filmowe, inscenizacje, zaje-
cia plastyczne i literackie, poranki i wieczory basni,
prowadzg kétka zainteresowan, dyskusyjne kluby
ksiazki i filmu, witaczajg sie w profilaktyke spotecz-
ng. Biblioteki staty sie atrakcyjnym miejscem spot-
kan nie tylko z ksigzka, ale i drugim cztowiekiem.
Mozna tu realizowa¢ swoje pasje, pogtebiaé zain-
teresowania oraz podejmowac inicjatywy wspol-
nie z innymi podmiotami. Charakterystyczna dla
wszelkich zaje¢ MBPjest wielopokoleniowos¢, nie-
szablonowo$¢ programowa, $wietna promocja oraz
profesjonalne wykonawstwo.

W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Lublinie
zatrudniani sa ludzie z pasja, wszechstronnymi

zainteresowaniami, ciekawi $wiata i nastawieni
na wszystko co nowe. Nie odzegnuja sie onijednak
catkowicie od tradycji. Lamig stereotyp nudnego
bibliotekarza siedzacego za biurkiem, dla ktérego
Swiat ogranicza sig do stojacych regatéw. Dzielg
sie swojg pasjg z czytelnikami biblioteki, probu-
ja angazowac w inicjatywy biblioteczne zaréwno
najmiodszych, jak i osoby starsze czy niepetno-
sprawne. Stad tak bogata i réznorodnajest oferta
naszej bibliotecznej sieci. Kazda filia stara sie reali-
zowac profil szczeg6lny icharakterystyczny tylko
dlaniej, pozostajac przy tym miejscem przyjaznym
i otwartym dla kazdego czytelnika.

Pracownicy MBP w grudniu 2013 r. stworzyli
projekt czasopisma/bloga ,,Zaktadka” (www.za-
kladka.mbp.lublin.pl), miejsce, gdzie kazdy z za-
trudnionych w Bibliotece, ale tez osoby z zewnatrz,
moga podzieli¢ sie swoja twdrczoscia, wyrazic opi-
nie na interesujace tematy oraz zainspirowac in-
nych. ,,Zaktadka” jest zbiorem m.in. wnikliwych
felietondw, intrygujacych reportazy, odwaznych
recenzji, atrakcyjnych fotografii czy bibliotecz-
nych konkurséw.

Filianr 2, podobniejak pozostate filie MBP, stara
sie by¢ nie tylko miejscem spotkan z ksigzka, ale tak-
ze przestrzenig, gdzie mozna realizowac swoje pasje,
poznawac¢ innych ludzi, pogtebia¢ zainteresowania,
bez wzgledu na wiek. Odwrzes$nia 2013 r. znajduje sie
w budynku Centrum Kultury, powracajac do swego
pierwotnego miejsca w odrestaurowanym klasztorze
powizytkowskim. Miesci sie na parterze, cojest uta-
twieniem dla oséb starszych i niepetnosprawnych.
Posiada réwniez nowy sprzet nagtasniajacy i oswiet-
leniowy, ktory czyni profesjonalnymi koncerty, orga-
nizowane w bibliotece. Filia nr 2 sktada sie z dwoch
pomieszczen: jedno mieszczace wypozyczalnie li-
teratury pieknej, popularnonaukowej i dzieciecej,
drugie - czytelnie (oferujemy ponad 40 tyt. czaso-
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pism) wraz z ksiegozbiorem podrecznym i stanowi-
skami komputerowymi, z bezptatnym dostepem do
internetu. Filiaotwartajest dla czytelnikéw szes¢ dni
w tygodniu. Jako pierwsza ze wszystkich bibliotek
nalezacych do sieci Miejskiej Biblioteki Publicznej
przeszta proces retrokonwersji zbiorow.
Oferujemy nie tylko systematycznie poszerza-
ny ksiegozbidr (posiadamy ponad 21 tys. ksigzek),
dostosowany do oczekiwan czytelnikow, ale i bez-
ptatny dostep do internetu, jak rowniez boga-
ta ofertg kulturalno-o$wiatowa. Filie wyrdzniajg
takie wydarzeniajak: ,,Czarne Inspiracje Plus”,
podczas ktérych goszczg u nas autorzy gtosnych,
nagradzanych reportazy, m. in. Angelika Kuz-
niak, Jacek Hugo-Bader, Katarzyna Kobylarczyk,
Lidia Ostatowska, Andrzej Stasiuk, spotkania z po-
droznikami pt. ,,Inny wymiar podrézy”, otwarte
wyktady z historii sztuki, prowadzone przez na-
ukowcow z lubelskich uczelni, koncerty z cyklu
,,Jazz i Piosenka”, organizowane przy wspotpra-
cy Wydziatu Artystycznego UMCS, ,,Bibliotecz-
ne wtorki z muzyka klasyczng” organizowane we
wspotpracy ze Szkotg Muzyczng | i Il stopnia im.
Tadeusza Szeligowskiego w Lublinie oraz koncerty
z cyklu ,,Kolorowe harmonie w bibliotece” promu-
jace grupe instrumentéw detych i perkusyjnych,
rowniez wykonywane przez uczniéw Szkoty Mu-
zycznej oraz ich nauczycieli, ajednoczes$nie fil-
harmonikoéw lubelskich. Oprocz cyklicznej oferty
kulturalnej pracownicy filii organizuja: spotkania
autorskie, prelekcje, warsztaty komputerowe dla
senioréw, lekcje biblioteczne, kurs jezyka hindi,
warsztaty autobiograficzne, inscenizacje oraz wy-
stawy. Wszelkie zajecia maja charakter wielopoko-
leniowy.Juz po raz trzeci Filia nr 2 otrzymata tytut
Miejsca Przyjaznego Seniorom przyznawanego
przez Spotecznag Rade Senioréw Miasta Lublin. Na-
sza biblioteka aktywnie witgcza sie rowniez w r6z-
nego rodzaju dziatalno$¢ spoteczna. Brata udziat
w wielu akcjach, m.in. ,,Zaczytani” oraz uczestni-
czyta w 22. Finale Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy. Wspotpracujemy z wieloma instytucjami
kultury. Dla najmtodszych organizujemy warszta-
ty komiksowe, warsztaty gitarowe, bale przebie-
rancéw, czytanie bajek przez postaci z filmow
Disneya i wiele innych. Staramy sie, aby lekcje
biblioteczne takze byly atrakcyjne i nietuzinko-
we. Oprécz tych poswieconych twdérczosci poetéw,
pisarzy i muzykéw (np.Julian Tuwim, Fryderyk
Chopin) czy traktujacych o polskiej ludowosci,
zapoznajemy dzieci ze zwyczajami i kultura pa-
nujaca w innych krajach (np. Indiach, Japonii),
uczymy podstaw ekologii i radzenia sobie ze swoi-
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mi emocjami (lekcja pt. ,,Podréz do krainy emo-
cji”). Niezwykle interesujacym przedsiewzieciem
byto przedstawienie pt. ,,Przygoda w bibliotece”,
przyblizajace sylwetki bohateréw literackich i za-
sady funkcjonowania biblioteki, do ktérego sce-
nariusz stworzyli sami bibliotekarze i sami wzieli
w nim udziat. Wéréd os6b starszych duzg popular-
noscia cieszg sie koncerty i wyktady, a sposréd nie-
banalnych propozycji warto wyrézni¢ warsztaty
autobiograficzne, ,,Szybkie randki z ksiazka” przy-
gotowane na Walentynki, inscenizacje pt. ,,Sred-
niowieczna biblioteka” (czytanie prozy Umberto
Eco) oraz Performatywne Czytanie Il cze$ci Dzia-
déw Adama Mickiewicza.

Filia nr 2 MBP stata sie rozpoznawalng bibliote-
ka dzieki duzej ilosci przeprowadzonych akcji pro-
mujacych biblioteke iczytelnictwo, ktore zyskaty
miano virali. Marketing wirusowy (zw. reklama
wirusowag; ang. viral marketing)jest specyficznym
rodzajem dziatan marketingowych, polegajacym
na zainicjowaniu sytuacji, w ktérej potencjalni
klienci beda sami miedzy sobg rozpowszechniaé
informacje dotyczace firmy, ustug czy produktéw.
Przyktadem virali moga by¢ zabawne lub intrygu-
jace filmiki lub zdjecia, ktére uzytkownicy inter-
netu rozsytaja miedzy soba.

Co wazne, w marketingu wirusowym istnieje
zasada Viral Spoof, traktujgca o tym, ze nie moz-
na zakazywac parodiowania filméw wirusowych,
bo dziata to na ich korzys¢. Pierwotny materiat zy-
skuje na popularnosci poprzez modyfikacje na nie-
go nanoszone (wg Wikipedii). Ajak stworzy¢ viral
w bibliotece? Biblioteka, tak jak kazda instytucja
pragnaca przyciagna¢jak najwiecej odbiorcéw, po-
trzebuje odpowiedniej reklamy, ktéra zacheci do
angazowania sie w przedsiewziecia biblioteki za-
réwno uzytkownikéw, jak i potencjalnych sponso-
row. Oczywiscie mowigc o promocji w bibliotece,
mamy na mysli promocje czytelnictwa i wydarzen
kulturalnych. Sposobéw na promocje wymyslono
juz mnostwo,jednakze ostatnie lata pokazaty, ze naj-
wiekszy sukces odniosty te, ktére tworza nowy wize-
runek biblioteki i obalajg dotychczasowy stereotyp
dotyczacy pracy bibliotekarza. Suche informowanie
0 dziatalnosci naszych placéwek to za mato. Potrzeb-
ne jest cos, co trafi dojak najwiekszej liczby od-
biorcéw, zaintryguje i przyciagnie do naszej oferty.

Alejak trafi¢ dojak najwiekszej liczby odbiorcow
1to réznych grup spotecznych? Odpowiedzig moga
by¢ portale spotecznosciowe, ktérych niewatpliwg
zaletg jest mozliwo$¢ dyskutowania z adresatami
kampanii promocyjnej, wklejania ciekawych lin-
kéw w czasie rzeczywistym oraz mozliwo$¢ udo-



stepniania, a co za tym idzie rozpowszechniania
naszych akcji wsréd innych oséb. Aktywnos¢ bi-
bliotek na tego typu portalach zmniejsza réwniez
dystans miedzy instytucja a czytelnikiem/odbiorca.

Jedng z najbardziej znanych akcji viralowych
Filii nr 2 byty zdjecia sleeveface ,,Wypozyczaj-
cie ksigzki" przedstawiajace osoby fotografowa-
ne z zastoniety przez oktadke ksigzki czesScig ciata,
czego efektem byto ztudzenie prezentujace krea-
tywne i zabawne potaczenie naszych wizerunkéw
z ukrytym ksigzkowym alter ego. Inspiracja byty

Fot. Archiwum MBP w Lublinie

akcje podobnego typu tworzone z oktadkami piyt
winylowych. Wyboér odpowiednich ksigzek, styli-
zacji i zrobienie samych zdje¢ oraz umieszczenie
ich na portalu Facebook zajeto nam godzineg. Ca-
to$¢ kampanii sktadata sie z dwunastu zdje¢. Do
tej pory zanotowaty$my ponad 200 tys. odston na-
szych zdje¢, a sama akcja objeta swoim zasiegiem
blisko 250 tys. uzytkownikéw portalu. Udostepnia-
no go 5 tys. razy. Zdjecia ukazywaty sie¢ w lokalnych
i ogolnokrajowych mediach, m.in. w Kurierze Lubel-
skim, Dzienniku Wschodnim, na stronach interne-
towych Onetu czy Gazety Wyborczej, Teleexpressie,
portalach Booklips.pl i Pulowerek.pl. Onaszej akcji
opowiadaty$my w Dzieri Dobry TVN, Panoramie Lu-
belskiej i Poranku z Panorama Lubelska oraz w Pro-
gramie Trzecim Polskiego Radia.

W serwisie YouTube umiescity$Smy filmiki pt.
»Zapraszamy do biblioteki” inspirowane znany-
mi filmami, dzielami muzycznymi i piosenkami.
W znane dialogi wplecione byty hasta o czytaniu
ksigzek lub zapisie do biblioteki. Bohaterem kaz-
dego filmiku byta ksigzka, a najego koricu pojawiat
sie napis ,,Zapraszamy do biblioteki”. Nasze filmy
okazaty sie na tyle zabawne i oryginalne, ze roz-
powszechnit je m.in. serwis Onet.pl, Pulowerek.pl
i Booklips.pl. 11o$¢ wys$wietlen na YouTube to oko-

Z BIBLIOTEK

to 11 tys. Kolejny pomyst, po sleeveface’ach i kli-
pach nawigzujacych do klasyki kina, oparty zostat
na malarstwie najwiekszych mistrzéw. W czerw-
cu 2014 r. w akcji pt. ,,Dzieta sztuki w bibliotece”
scenerie przedstawiong za pomoca pedzla odtwo-
rzyty$my w przestrzeni bibliotecznej z wyraznym
ksigzkowym akcentem. Nasz post objat swym za-
siegiem blisko 20 tys. uzytkownikéw, udostepnia-
no go ponad tysiac razy. Nasze zdjecia ukazaty sie
w dziennikach lokalnych i ogélnokrajowych oraz
serwisach internetowych.

Fot. Archiwum MBP w Lublinie

Rozpoczety$Smy realizacje programu ,,Zaboo-
kowani” na kanale YouTube, w ktérym przepro-
wadzamy rozmowy ze znanymi ludzmi sztuki
i kultury, oczywiscie o czytelnictwie, ksigzkach
ibibliotekach. Naszym celem byto przede wszyst-
kim pokazanie, ze czytajg wszyscy, ze czytaniejest
modne i tak naprawde od ksigzek wszystko sie
zaczyna, a korzystanie z bibliotekijest tanim me-
dium i szczeblem do kariery. Do tej pory nasze
wywiady zobaczyto ponad 1300 oséb, a 0 samym
projekcie opowiadaty$my w programie ,,Zobacz,
co stychaé¢” emitowanym w TVP Lublin.

Na naszej facebookowej stronie zamiescity-
$my zdjecia ukazujace miejsca, gdzie najczesciej
czytamy ksigzki pt. ,,A Wy gdzie czytacie”. Ory-
ginalno$¢ pomystu polegata na tym, ze z papieru
w skali 1:1 wycietySmy odpowiednie rekwizyty,
a do zdje¢ pozowaty$Smy z ksigzka z odpowiednim
tytutem adekwatnym do miejsca czytania. To za-
bawne przestanie spodobato sie ponad 6 tys. uzyt-
kownikom portalu Facebook. 0 akcji wspomniano
nastronach kurieralubelskiego.pl, onetu.pl iwte-
lewizyjnym Teleexpressie.

Inne nasze akcje to m.in. ,, Tydzien z zycia bi-
bliotekarza” pokazujaca prace bibliotekarzy w for-
mie komiksu, akcja ,,Czytamy!” oparta na zdjeciach
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Wykr. 1. Liczba oséb zarejestrowanych
w Filii nr 2w roku 2013 i 2014
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naszych czytelnikéw z hastami zwigzanymi z czy-
taniem, ,,Ksigzki w popularnych reklamach” trak-
tujagca o tym jak wygladatyby ksiazki, gdyby byty
bohaterami znanych reklam, zdjecia promujace
Lublin i podrézowanie z przewodnikami z naszej
biblioteki pt. ,,Znajdz w Lublinie troche...”, inspi-
rowane ,,Koszmarkami bibliofila” Tomasza Kacz-
kowskiego ,,Koszmary bibliofila”, akcja ,,Zblizajg
sie Swieta” z podpowiedzig co jest najlepszym
prezentem na $wieta, film ,,Z kamerag wéréd bi-
bliotekarzy”, zdjecia ,,Magia czytania - oddaj sie
lekturze” oraz opublikowany konkurs, w ktérym
na podstawie nagranych przez nas filmikéw na-
lezato odgadna¢ rezysera i tytut filmu, z ktérego
pochodzit dany utwér muzyczny, a podpowiedzig
byty trzymane przez nas ksigzki.

BIBLIOTEKARZ luty 2016

Dzigki projektom pracownikéw Filii nr 2wzro-
sta liczba zapisanych oséb, czy tylko odwiedza-
jacych biblioteke. Do Filii nr 2 w 2013 r. nalezato
2173 czytelnikow, podczas gdy liczba czytelni-
kéw w 2014 r. wzrosta do 2394. W poréwnaniu do
2013 r., w 2014 r. liczba nowo zapisanych czytelni-
kéw w Filii nr 2 wzrosta 0 43% (w 2013 r. byto to 718,
aw 2014 r. 1028). W 2013 r. odwiedzito nas 19 162
osoby, a w 2014 r.juz 28 564, z czego skorzystato
zwypozyczalni w 2013 r. 15 801, aw 2014 r. 19 978,
z czytelni w 2013 r. 721 oséb, a w 2014 r. 1860,
a z bezptatnego dostepu do internetu - w 2013 r.
2640 os6b, aw 2014 r. 6726. Liczba odwiedzin wzro-
sta wiec az 0 49%. Zwigkszyta sie réwniez liczba
polubien na portalu Facebook - z 80 os6b do 1007.
Sa one na biezaco informowane o ogdlnej dziatal-
nosci biblioteki. Nasza filiawypromowana zostata
w telewizji, radiu, internecie itd. Ztamany zostat
takze stereotyp biblioteki i bibliotekarza. Uksztat-
towat sie nowy pozytywny wizerunek bibliote-
ki, ktéra przeradza sie w instytucje nowoczesna,
dynamiczng i otwartg na nowosci. Dzieki akcjom
wypromowane zostato nie tylko czytelnictwo, ale
rowniez wydarzenia kulturalne, ktére odbywaja
sie w bibliotece.

Ale czy na viral mozna da¢ gwarancjg? Przy
probach promogi naszej instytucji czy tez szuka-
niu ciekawego sposobu na popularyzowanie czy-
telnictwa nalezy mie¢ $wiadomos¢, ze viral nie
zawsze sie udaje. Dobry pomyst nie zawsze jest
wyznacznikiem powodzenia. Nie mozna réwniez
zaplanowac jego przebiegu. To co najwazniejsze
to cel, ktory jest miarg skutecznosci naszych ak-
g'i oraz niezachwiane przekonanie o ogromnej roli
ksigzek i znaczeniu biblioteki. O ile strona tech-
nicznajest mniej wazna, o tyle bardzo istotnejest
to, czy viral budzi emocje i porusza nasze uczucia,
bo to sprzyja dalszemu udostepnianiu, a tym sa-
mym przyczynia sie do zwigkszenia zasiggu viralu.
Waznyjest takze tzw. timing, Cy li odpowiedni mo-
ment startu, ktérego nie da si¢ zaplanowac, amoze
okazac sie on decydujacym czynnikiem dla sukce-
su naszej akcji. Liczy sie odwaga i szybko$¢ wyko-
nania, dobry humor a takze zgrany zespét, ktory
naprawde utozsamia sie ze swoim miejscem pracy
i szczerze chce podzieli¢ sie swoja pasja.

Katarzyna Poleszak
Miejska Biblioteka Publiczna im. H. Lopaciriskiego w Lublinie

Tekst byt prezentowany na X Forum Mtodych Bibliote-
karzy, Warszawa, 17-18 wrze$nia 2015 r.
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Jakos(¢)?

Dwa lata Regionalnej Biblioteki
Nanotechnologii Politechniki Gdanskiej

BIBLIOTEKAJAKO ORGANIZACIA

Kazda bibliotekajest organizacja, ktdra spet-
nia okres$lone funkcje i zadania, np.: groma-
dzenia, katalogowania, udostepniania zbiorow.
Ulegaja one modyfikacji w zaleznosci od rodzaju
biblioteki. Biblioteka publiczna ma inne funkcje
niz biblioteka akademicka. Ale jako organiza-
cje maja swojg misje, wizje oraz cele do spetnie-
nia. Np. dla dobra bibliotek naukowych misjgjest
wspieranie procesdw edukacyjnych i naukowo-
-badawczych, ktére sg na uczelni wyzszej naj-
wazniejsze. Dodatkowo biblioteka akademicka
dokumentuje i upowszechnia dorobek naukowy
uczelni, co wyrd6zniaja sposréd wszystkich in-
nych organizacji.

Taka bibliotekgjest Regionalna Biblioteka Na-
notechnologii, ktéra powstata w 2013 r. na Poli-
technice Gdanskiej.

Coraz czesciej organizacje odczuwajg zmia-
ny jakie zachodzg w zinformatyzowanym oto-
czeniu. Warto uswiadomi¢ sobie, ze biblioteka
jako organizacja dziata w konkretnym otocze-
niu, ktére te zmiany generuje. Biblioteka dziata
w otoczeniu zewnetrznym (dalszym tzw. og6l-
nym iblizszym tzw. zadaniowym) oraz otoczeniu
wewnetrznym. Schemat otoczenia organizacji
wyglada tak:

1. Otoczenie zewnetrzne:
a) ogolne:
= wymiar ekonomiczny, wymiar technicz-
ny, wymiar spoteczno-kulturowy, wymiar
polityczno-prawny,

b) zadaniowe:
« konkurent, klient, dostawca, sojusznik,
regulator.
2. Otoczenie wewnetrzne: wiasciciel, zarzad, pra-
cownicy, fizyczne srodowisko pracy.

WYMIARY OTOCZENIA ZEWNETRZNEGO BIBLIOTEKI

W otoczeniu ogélnym mamy cztery gtow-
ne wymiary, w ktérych dziata biblioteka. Jaki
wplyw ma na biblioteke wymiar ekonomiczny,
czyli ogélna kondycja systemu gospodarczego?
Ot6z zasobnos¢ portfeli uzytkownikéw ma wptyw
na czesto$¢ odwiedzin i ilos¢ wypozyczeh w bi-
bliotece - im mniej podrecznikéw sa w stanie
naby¢ na wiasnosé, tym wiecej ich wypozycza-
ja. Wptyw ma réwniez wymiar techniczny, do
ktérego zaliczane sg rozwijajace sie technologie
informatyczne czy automatyzacja. Dlatego tez
w bibliotekach coraz czeSciej pojawiaja sie urza-
dzenia do samowypozyczen i zwrotow ksigzek,
z ktérych uzytkownicy chetnie korzystajg. Jest to
jednoczes$nie przyktad na oddziatywanie wymia-
ru spoteczno-kulturowego, poniewaz uzytkow-
nicy bibliotek coraz czesciej stosuja technologie
informatyczne, sg zainteresowani nowinkami
technologicznymi, ktére biblioteki im proponuja.
Dodatkowo bardzo wazny dla bibliotek akademi-
ckichjest niz demograficzny, przez ktéryjest co-
raz mniej ,,odwiedzin”. Wiadomo tez, ze wszelkie
uregulowania prawne (Ustawa z 27.06.1997 o bi-
bliotekach), ktérym podlegaja biblioteki, maja
ogromny wptyw na ich dziatalno$¢, tym bardziej,
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ze w wymiarze tym czesto uwzglednia sig po-
moc panstwa.

Otoczenie zadaniowe sktada sie z ,,ekonomicz-
nych” terminéw, ktére raczej nie kojarza sie bez-
posrednio z biblioteka. Np. konkurent, czyli inna
biblioteka, ktéra rywalizuje o czytelnikéw, ma
wplyw na naszg instytucje. Zeby temu zapobiec
kazda biblioteka moze sig czym$ wyréznia¢ np.:
atutem Regionalnej Biblioteki Nanotechnologii
jest ksiegozbior i kazdy moze korzystaé z intere-
sujacej go literatury. W bibliotekach klienci nie
ptacg za ustugi. Nie oznacza to jednak, ze nie na-
lezy o nich zabiega¢, im wiecej uzytkownikéw
biblioteki tym wigksze sg szanse najej dalszy roz-
woj. Bardzo waznym elementem otoczenia zada-
niowego sa dostawcy, ktorzy oferuja bibliotekom
zasoby, np.: wydawnictwa sprzedajace bibliote-
kom akademickim bazy danych.Jak sprawi¢, zeby
jednej bibliotece dostarczono wiecej artykutéw
niz drugiej? Zalezy to m.in. od liczby uzytkowni-
kéw i ich zainteresowan. Dlatego czasami nowe
bazy sg bezptatnie testowane przez okre$lony
czas, zeby sprawdzi¢ zainteresowanie dang tema-
tyka. Ale bazy danych czesto kupowane sa przez
tzw. konsorcja, ktére biblioteki zawigzuja. Jest to
popularna praktyka zakupu systeméw bibliotecz-
nych ijednocze$nie wygoda dla uzytkownikéw,
poniewaz bibliotekarze moga pozyskiwa¢ dane,
a czytelnicy majg utatwione wyszukiwanie dzie-
ki podobnemu interfejsowi systemu. Biblioteki
czesto wspétpracuja z jedng lub wieloma orga-
nizacjami nad wspélnym przedsiewzieciem (np.
w zakresie wypozyczania miedzybiblioteczne-
go). Ostatnim gtdwnym elementem otoczenia za-
daniowego jest organizator np. zobowigzany do
kontrolowania biblioteki i sposobu jej dziatania.
Dlabiblioteki akademickiej moze to by¢ uczelnia,
ktérej podlega.

OTOCZENIE WENETRZNE BIBLIOTEKI

Bibliotekajako organizacja non profit nie kie-
ruje sie osiagnieciem zysku, ale wspiera gtow-
nie sektor publiczny (w przypadku Regionalnej
Biblioteki Nanotechnologii jest to Politechnika
Gdanska). Zyskiem dla biblioteki jest zaintere-
sowanie uzytkownikéw, a co za tym idzie - zain-
teresowanie ze strony uczelni. Preznie dziatajaca
biblioteka akademicka jest dla uczelni przede
wszystkim wsparciem i placéwka odpowiedzialng
za szerzenie dorobku uczelnianego. Waznym ele-
mentem otoczenia wewnetrznego bibliotekijest
fizyczne Srodowisko pracy, czyli warunki wjakich
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pracujg bibliotekarze. Sa to warunki bardzo spe-
cyficzne, poniewaz to co tgczy biblioteki, to np.:
cisza obowigzujgca w czytelniach.Jednak tenden-
cja bibliotek akademickich (i nie tylko) jest two-
rzenie w bibliotekach tzw. 3. miejsca, w ktorym
uzytkownik moze po prostu przebywac¢. Ostatnim
elementem otoczenia wewnetrznego biblioteki sg
pracownicy - bibliotekarze.

Bibliotekarze to pracownicy wiedzy. Co to
wiasciwie znaczy? Zarzadzanie wiedza, to dzie-
dzina, ktéra narodzita sig, by zapewni¢ wspét-
czesnym organizacjom sukces, koncentruje sie
przede wszystkim na ludziach, poniewaz to oni
sg zrédtem wiedzy [I, s. 12]. Podazajac tg mysla:
~uswiadomienie sobie, ze generowanie wiedzy,
dzielenie si¢ nig ijej umiejetne zastosowanie to
najwazniejsze zadania niemal kazdego pracow-
nika (...)” [I, s. 23] dochodzimy do wniosku, ze
bibliotekarze na co dzien wykonuja te wtasnie
zadania. Dodatkowo pracownicy wiedzy wpro-
wadzaja innowacje oraz stymulujg rozwoéj orga-
nizacji. Bibliotekarze tworzg informacje i nadajg
jej inny wymiar, by méc ja udostepnic zaintere-
sowanym uzytkownikom. Ale nie kazda informa-
cjajest istotna, poniewaz istnieje wielka réznica
miedzy posiadaniem a wykorzystaniem informa-
cji. To whasnie jej uzytecznos$é, ktérg nadaje in-
formacji bibliotekarz, stanowi ojej wartosci. Czy
zatem bibliotekarze zarzadzajg wiedza? Tak, bo
ich zdolno$¢ do wprowadzania zmian i umiejet-
ne wykorzystanie informacji to podstawa rozwo-
ju isukcesu kazdej organizacji. Ale dodac trzeba,
ze wiedzg w bibliotece zarzadzaja przede wszyst-
kim uzytkownicy. Dlatego tez wiedza o kliencie
jest najbardziej pozadana. Ta wiedza pozwala po-
zna¢ potrzeby klienta isie do nich ustosunkowac.

Ze wzgledu na szybki rozwoj technologii oraz
olbrzymiag potrzebe informacji, ktéra stata sie
najcenniejszg jednostkg w organizacjach, za-
rzagdzanie wiedzg stato sie koniecznoscia. Aby
stworzy¢ system zarzadzania wiedzg i mé6c go
dobrze wspiera¢ niezbedne jest wykorzystanie
odpowiednich czynnikéw: technologii (internet),
metod pomiaru wykorzystania efektywnosci wie-
dzy oraz kultury organizacyjnej zorientowanej na
ludzi. Dlaczego witasnie zarzagdzanie wiedzg jest
tak popularne w organizacjach? Po pierwsze dla-
tego, ze jest niezbedne, a po drugie - tgczy ono
technologie z kapitatem intelektualnym. Dodat-
kowo zarzadzanie wiedzg jest odpowiedzig na
bardzo szybko przyspieszajace procesy rozwojo-
we, ktére powoduja coraz swobodniejszy dostep
do wiedzy [2].



WPLYW OTOCZENIA NA REGIONALNA BIBLIOTEKE
NANOTECHNOLOGII POLITECHNIKI GDANISKIE]

Regionalna Biblioteka Nanotechnologii po-
wstata z potgczenia ksiegozbioréw dwéch czytel-
ni Biblioteki Gtéwnej - na wydziale Chemicznym
i na wydziale Fizyki Technicznej i Matematyki
Stosowanej. Znajduje sie jednak w zupetnie in-
nym budynku - w Centrum Nanotechnologii Po-
litechniki Gdanskiej, gdzie prowadzone sg studia
z tej tematyki. Ta zmiana miejsca miata ogromny
wpltyw na liczbe uzytkownikéw (w 2014 r. biblio-
teke odwiedzito 61 597 czytelnik6éw). Stato sie tak
dlatego, ze wzrosta liczba miejsc dla uzytkowni-
koéw (65+20 rozktadanych krzeset), liczba ijako$¢
sprzetu (18 komputeréw, darmowy skaner) oraz
powierzchnia ijako$¢ pomieszczen. Do dyspozycji
uzytkownikoéw zostaty oddane cztery pomieszcze-
nia: dwie czytelnie (wjednej znajduje sie caty ksie-
gozbidr podzielony na dzialy), sala konferencyjna
i salka cichej nauki. To wszystko spowodowato,
ze Regionalna Biblioteka Nanotechnologii zacze-
ta funkcjonowac jako nowa marka. Bardzo zmie-
nit sie uktad ksiegozbioru. Jest on teraz ustawiony
dziatowo, a uzytkownik ma do niego swobodny do-
step. Bardzo pomocnajest w tym technologia RFID,
ktéra petni réwniez funkcje zabezpieczenia. Wraz
z reorganizacja dwéch czytelni narodzit sie réw-
niez nowy uzytkownik. Sato nadal gtéwnie studen-
ci, ale ci, ktérzy w bibliotece poszukujg miejsca do
nauki. Zatem biblioteka ta stata si¢ 3. miejscem.

Jak Regionalna Biblioteka Nanotechnologii wy-
korzystata te zmiany oraz w jaki sposéb sig¢ im
poddata? W zwigzku z dostgpem do nowoczesne-
go sprzetu, uzytkownicy wtasnie w bibliotece chet-
niej zaczeli korzysta¢ z baz danych, mimo tego, ze
do niektérych majg dostep w domu (po zalogowa-
niu sie). Dlatego bibliotekarze zostali przeszkoleni
z niektorych tematéw i baz, co pozwolito pomagaé
uzytkownikom, ktérzy czesto przychodza tylko po
rade ,,gdzie znalez¢ informacje na interesujacy te-
mat”. W udzielaniu takich informacji pomaga réw-
niez uktad dziatowy ksiegozbioru. Jesli czytelnik
poszukuje czego$ z nanotechnologii, to przegla-
dajac ksigzki z catego dziatu dowie sie wiecej niz
zjednej konkretnej pozycji. Dodatkowo wsrod uzyt-
kownikow kreuje sie w ten spos6b samodzielnos¢
w dostepie do informacji, co bardzo pomaga im na
zajeciach. Dzigki temu, Ze bibliotekarze poznaja
potrzeby uzytkownikéw (wiasnie poprzez taka po-
moc) moga potem angazowac si¢ réwniez w inng
prace na rzecz Biblioteki Gtéwnej - np. tworze-
nie ulotek o Bibliotece Gtéwnej PG ijej filiach, czy
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w prace nad przewodnikiem po bibliotece. W ten
spos6b wychodzi sie naprzeciw oczekiwaniom uzyt-
kownikéw, poniewaz zna sie ich potrzeby zwigzane
z biblioteka. Nanotechnologia jest obecnie mioda
preznie rozwijajaca si¢ dziedzing, a literatura z nig
zwigzana jest bardzo pozadana. Ten ksiegozbior
z nanotechnologii pozwolit bibliotece wyrézni¢ sie
sposrdd innych placéwek. Dodatkowo nowa nazwa
biblioteki pozwolita na wykreowanie nowej marki,
ktora kojarzy sie czytelnikowi pozytywnie. Regio-
nalna Biblioteka Nanotechnologii dziata dopiero 2
lata, ale celemjest to, by biblioteka, w ogélnym jej
pojeciu, kojarzyta sie uzytkownikom z wysoka ja-
koscig ustug i $wiezym podejsciem do nauki.

JAKOS CZY ZJAKOSCIA?

OdpowiedZ nasuwa si¢ sama, poniewaz jesli
chce sie utrzymac dotychczasowy poziom i licz-
be odwiedzin, to nalezy dazy¢ dojak najwyzszego
poziomu jakosci. Jakos¢ jest wartoscig mierzalna,
jednak zbadaniejej w bibliotecejest bardzo trud-
ne, poniewaz to co wytwarzajg biblioteki ma nie-
materialny charakter. Biblioteki bazujg gtéwnie na
informacji, a trudnojest oceni¢ ilejej bibliotekarz
pozyskat, zgromadzit i udostepnit. Mozna ustali¢
liczbe odwiedzin uzytkownikéw, liczbe wypozy-
czen czy liczbe stworzonych rekordéw. Jednak nie
wszystkie statystyki mozna wykorzysta¢. Czasa-
mi zbieranie danych, by zbadacjako$¢, nie ma po
prostu sensu. Czesto préba interpretacji danych
wywotuje wiele kontrowersji w srodowisku biblio-
tekarzy, poniewaz liczba odwiedzin nie zawszejest
wspo6tmierna do tzw. obtozenia biblioteki. Czasa-
mi jeden uzytkownik wymaga duzo wiecej czasu
i poswiecenia niz cata ich grupa przychodzaca, by
przygotowac sie do egzaminu. Dlatego w podwyz-
szaniu jakosci w bibliotece chodzi raczej o szcze-
gblny system myslenia oraz dziatania, ktore sa
ustalone i maja duze znaczenie podczas realiza-
cji celéw biblioteki [4, s. 4]. Dlatego jako$¢ w bi-
bliotece bardziej jawi siejako kultura organizacji.
Warto dazy¢ do tego, by wséréd pracownikéw pa-
nowato ogolne przekonanie, ze wszystkie zmiany
mozna wykorzysta¢ na swojg korzys¢ i starac sie
to robi¢jak najlepiej. Dla catej Biblioteki Gtéwnej,
co za tym idzie rowniez dla Regionalnej Biblioteki
Nanotechnologii, wyznacznikiem tej ,,jakosci”’jest
poziom zadowolenia uzytkownikow.

Oproécz badania opinii uzytkownikéw Regio-
nalnej Biblioteki Nanotechnologii (do czego stuza
umieszczone na stronie Biblioteki Gtéwnej PG an-
kiety), pracownicy czytelni starajg sie tez w r6z-
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ny sposéb zacheci¢ do korzystania z jej zasobdéw.
Jednym z pomystéwjest prezentacja nowosci, kto-
ra wyswietla sie na monitorze umieszczonym nad
drzwiami wejsciowymi do biblioteki. Studenci moga
z holu obejrzeé¢ nowe ksigzki. Zdarza sie, ze wcho-
dza do czytelni wiasnie pojaka$ konkretng pozycje,
ktérg zauwazyli na monitorze. Oprécz kwestiona-
riusza do sktadania propozycji na nowe zakupy ksia-
zek, ktory jest umieszczony na stronie domowej
Biblioteki Gtéwnej PG, w Regionalnej Bibliotece Na-
notechnologii znajduje sie zwyczajne pudetko z na-
pisem ,,zaproponuj ksiagzke, z ktérej chciatby$ sie
uczy¢”. Nie wszyscy uzytkownicy biblioteki odwie-
dzajg nasza strone domowsg (zasada dziata réwniez
odwrotnie), dlatego rzucajace sie w oczy pudetko
od jakiego$ czasu spetnia swojg funkcje. Warto do-
da¢, ze w Regionalnej Bibliotece Nanotechnologii
ksiegozbiér jest ruchomy - tzn. jesli dane ksigzki
sg czesto uzywane lub wypozyczane zostajg prze-
niesione do dziatu podrecznikéw, ktory znajduje
sie blisko bibliotekarzy i urzadzenia do samowypo-
zyczen i zwrotéw. Dzieki temu uzytkownicy majg
utatwiony dostep do ksiegozbioru. Ze wzgledu na
specyfike naszych czytelnikéw (chemicy) jest to
bardzo istotne posunigcie, poniewaz czytelnicy cze-
sto przychodza w czasie laboratoriéw sprawdzié
np.: temperature spalaniajakiegos$ zwigzku. Wyda-
wac by sie mogto, ze te wszystkie zabiegi stosowa-
ne podczas obstugi czytelnika sg do$¢ popularnymi
dziataniami. I takjest.

Chodzi jednak o to, by uswiadomi¢ sobie, ze
samo takie myslenie i postgpowanie moze stac sie
szczeg6lnie cennym zasobem niematerialnym dla
instytucji. Taka kultura biblioteki akademickiej ma
wplyw na dziatanie catej organizacji (wtym przy-
padku uczelni), a co za tym idzie,jest $srodkiem do
osiggniecia Swiadomych celéw. Kultura organiza-
cjijest zasobem, ktory ciezkojednoznacznie zde-
finiowac, ale jej obecnos$¢é ma wiele pozytywnych
cech. Umozliwia ona np. sprawng ijednoznaczng
komunikacje pomiedzy uczestnikami organizacji,
a dzieki temu uczestnicy podobnie oceniaja ota-
czajacyg rzeczywistos$¢ i zachodzace w niej zmia-
ny [3]. Dlatego bibliotekarze majacy $wiadomos¢
i przekonanie o kulturze organizacyjnej fatwiej
i bardziej pozytywnie dostosujg sie do zmian, kt6-
re generuja uzytkownicy bibliotek.

Te wszystkie czynniki maja wptyw na tojak Re-
gionalna Biblioteka Nanotechnologii jest odbiera-
na przez uzytkownika. Doda¢ nalezy, ze czytelnicy
bibliotek akademickich (i nie tylko) réwniez na-
leza do spoteczenstwa wiedzy. Biblioteka jest or-
ganizacja powotang do przekazywania wiedzy, ale
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zarzadzanie nig umozliwiatakajej organizacje, zeby
zasoby wiedzy maksymalnie wykorzysta¢. Dlatego,
by zbada¢ potrzeby czytelnikéw, w catej Bibliotece
Gtéwnej Politechniki Gdanskiej zapytano jej uzyt-
kownikéw DLACZEGO BIBLIOTEKAJEST FAINA? Oto
wybrane odpowiedzi:

« botojedyne miejsce, gdzie sie mozna podziac,

= bowjednym miejscujest wszystko co nas interesuje,

= bojest uzyteczna,

= bozgromadzone wniej materiaty sajedyne wswo-
im rodzaju,

* bo mozna w niej poszerzaé wiedze i rozwijac sie,

* hojest cisza, spokéj i mozna sie skupi¢,

= hojest tatwy dostep do informacji,

* hojest ogdlnodostepna, dobrze przystosowana, do-
brze zaopatrzona,

« bopanujacy tu klimat motywuje do nauki

Odpowiedzi te s3 dowodem na to, ze warto do
uzytkownikéw bibliotek podchodzié¢ z profesjonal-
na obstuga. Biblioteka funkcjonuje w otoczeniu ze-
wnetrznym i wewnetrznym, ktore generuja ciagte
zmiany, do ktérych organizacja powinna sie dosto-
sowaé, a nawet je przewidzie¢, by méc wyjs¢ na-
przeciw swoim uzytkownikom. Dlatego zmuszona
jest zarzadzac wiedza tak, by wykorzystac te zmiany
na swoja korzys¢. To, wjaki sposéb zostanie to zro-
bione, zalezy gtéwnie od kultury organizacji, ktéra
jest w danej bibliotece zakorzeniona. A poniewaz
podstawowym elementem i zarzadzania, i kultury
jest cztowiek, to najwiekszym potencjatem biblio-
tek sgjej pracownicy - (...) warto$ciowi i uzdolnieni
ludzie, ktérzy stale weryfikuja swoje role (...) [I, s. 120].

Alicja Tobota
Biblioteka Gtéwna Politechniki Gdariskiej

Artykut byl prezentowany na IX Battyckiej Konferencji ,,Zarza-
dzanie i Organizacja Bibliotek”, 14-15.05.2015 r. w Gdansku
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Wilenskie ksigznice

Stolica Litwy, Wilno, to réwniez naukowe cen-
trum kraju. Historia Uniwersytetu Wilenskiego
zatozonego w 1579 r. przez kréla Stefana Batore-
go, siega swymi korzeniami kolegiumjezuickiego
z 1570 r. Uczelnia nalezy do najstarszych instytu-
cji szkolnictwa wyzszego w centralnej i wschod-
niej Europie. Jej mury opuscito wielu wybitnych
absolwentéw, np.: Ignacy Domeyko, Adam Mickie-
wicz, czy $w. Andrzej Bobola. Obecnie Uniwer-
sytet posiada 14 wydziatéw. Studenci korzystajg
ze zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej liczacej
niemal 5,5 min wol., z czego 408 tys. znajduje
sie w wolnym dostepie (Ygcznie we wszystkich
bibliotekach Uniwersytetu). Drugi ksiegozbior
o charakterze naukowym, ktéry zostanie przed-
stawiony w niniejszym artykule to Biblioteka
im. Wréblewskich Litewskiej Akademii Nauk.
Wspomniane zostangjeszcze dwa mniejsze ksie-
gozbiory -jeden z zakresu sztuki i historii sztuki,
drugi - niezwykle istotny dla Polakéw mieszka-
jacych na Litwiel

BIBLIOTEKA UNIWERSYTECKA

Na Litwie funkcjonuje konsorcjum bibliotek
akademickich, dlatego we wszystkich bibliote-
kach tego typu uzywanyjestjeden system katalo-
gowy - ALEPH. System biblioteczny Uniwersytetu
Wilenskiego obejmuje biblioteke gtéwng (wraz
z nowa siedziba) oraz 7 bibliotek wydziato-
wych - tacznie dla uzytkownikéw dostepnych
jest 35 czytelni. Strukturalnie wszystkie bibliote-
ki wydziatowe iich pracownicy podlegajg Biblio-
tece Uniwersyteckiej. Z tym zwiazanyjest m.in.
system wynagrodzen - pensja kazdego pracowni-
ka sktada sie z ustalonej podstawy oraz dodatku,

ktory jest przyznawany przez dyrekcje Bibliote-
ki, na wniosek kierownika oddziatu, stosownie do
wynikoéw pracy w zakonczonym roku. Dodatek
ten co roku okreslany jest na nowo - moze zo-
sta¢ zwiekszony, pomniejszony lub w ogéle nie
zosta¢ przyznany.

Struktura Biblioteki Uniwersyteckiej w Wil-
nie - Vilniaus universiteto biblioteka (http://
www.mb.vu.lt/en) - uwidaczniatendencje do ta-
czeniawielu, zréznicowanych czesto zadan, w ob-
rebie jednego oddziatu. | tak np. Oddziat Ustug
Informacyjnych i Komunikacji, w ktérym pra-
cuje dziewie¢ os6b, zajmuje sie m.in. organiza-
cja wystaw (lub pomoca przy ich organizacji, np.
wspoitpracuje ze zbiorami specjalnymi, ktére sg
zobligowane do corocznego urzadzania ekspo-
zycji ze swoich zbioréw oraz wydania katalogu
towarzyszacego wystawie), seminariéw, obstu-
ga mediéw spotecznosciowych. Do zadan dwéch
0s6b pracujacych w tym dziale nalezy opracowy-
wanie i prowadzenie szkolen. Materiaty szkole-
niowe dostepne sg w zr6znicowanej formie - od
wydrukéw do pobrania na miejscu w bibliote-
ce, przez udostepnianie na stronie interneto-
wej biblioteki filméw szkoleniowych i gier oraz
przewodnikéw w 6 krokach uczacych, jak ziden-
tyfikowa¢ temat, podajgcych wskazéwki doty-
czace zrodet informacji i ich wyszukiwania, po
zagadnienia dotyczace etyki ich wykorzystywa-
nia. Prowadzone sg réwniez szkolenia dla studen-
téw zamawiane przez wyktadowcow i wydziaty.
W ramach edukacji akademickiej (academic litera-
cy), we wspotpracy z Wydziatem Filozofii, prowa-
dzone sg zajecia w wymiarze 8 godzin, podczas
ktérych omawianajest strategia wyszukiwawcza,
ustugi biblioteczne, wyszukiwanie w bazach da-
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nych, zarzadzanie bibliografig oraz cytowanie.
W roku akademickim 2013/2014 z 5500 nowych
studentéw, w bibliotece zostato przeszkolonych
ponad 2300 os6b. Biblioteka planuje prowadze-
nie podobnych szkolenn na wszystkich wydzia-
tach, z ktérymi wspotpracuje 21 bibliotekarek
dziedzinowych.

Historyczne mury biblioteki na starym kam-
pusie kryjg wiele ciekawostek. Czytelnie urza-
dzono m.in. w dawnej kaplicy czy pomieszczeniu
obok obserwatorium astronomicznego. Sale czy-
telni zdobione sg pieknymi dekoracjami,jak m.in.
stiukowe popiersie Stanistawa Augusta Poniatow-
skiego w Sali Biatej. Lecz i w tych zabytkowych
murach przesztos$¢ spotyka sie z nowoczesnoscia.
Biblioteka otwarta jest na ré6znorodne potrzeby
uzytkownikéw i stara sie dostosowywac nie tyl-
ko pod wzgledem technicznym do nowoczesnych
rozwigzan bibliotekarskich (np. zautomatyzowa-
ny system wypozyczen, system RFID), ale takze
przeznacza¢ m.in.jedno z pomieszczenh na aneks,
gdzie studenci moga odgrzac i zje$¢ przyniesiony
ze sobg positek.

Rocznie w catym systemie Biblioteki Uniwer-
syteckiej odnotowuje sie ponad milion odwiedzin
czytelnikéw. Liczba ta wzrasta, gtéwnie ze wzgle-
du na popularnos¢ nowego gmachu biblioteki.
,»Bialy krysztat” ztozony z trzech, potgczonych
wewnetrznie na poziomie parteru bryt o zrézni-
cowanych wysokosciach (trzech, czterech oraz
pieciu pieter), znajduje sie na terenie, dosy¢ od-
legtego od centrum miasta, kampusu Sauletekis
(lit. sauletekis - wschod storica). Architekt Rolan-
das Palekas stworzyt ciekawy gmach o ekspresyj-
nej sylwetce, ktéra z zewnatrz wydaje sie wcigz
zmieniac - zarysy poszczegélnych blokéw nakta-
daja sie na siebie, znéw odstaniajg nowe widoki,
a odbijajace sie w szklanych taflach zielone oto-
czenie tworzy dodatkowy spektakl barw, blasku

24 L] BIBLIOTEKARZ luty 2016

i Swiatta. Wewnatrz budynku otaczaja czytelnika
Swiatto, biel, poczucie komfortu i wygody oraz
technologie. Laczna powierzchnia gmachu wy-
nosi 14043,61 m2, pojemno$¢ magazyndéw prze-
widzianajest na 1,8 min egzemplarzy, a obszar
wolnego dostepu na pomieszczenie 300 tys. egz.
Budowa nowego gmachu biblioteki (petna na-
zwa w ttumaczeniu najez. angielski: The Natio-
nal Open Access Scholarly Communication and
Information Centre) trwata od lutego 2010 r. do
maja 2012 r.2 W ,,Dolinie wschodu storica” (nawia-
zanie do ,,Doliny Krzemowej” niejest przypadko-
we - kampus Sauletekis w przysztosci ma stac sie
centrum naukowo-informacyjno-biznesowym)
rozbudowuja si¢ obecnie wydziaty Uniwersyte-
tu Wilenskiego oraz Wilenskiego Uniwersytetu
Technicznego im. Giedymina. Nowa biblioteka
stuzy studentom obydwu tych uczelni, jest no-
woczesnym centrum informacyjnym oraz bardzo
popularnym miejscem do nauki - dziata w syste-
mie 24/7 oraz oferuje nowoczesng infrastruktu-
re i wiele udogodnien. Ciggte otwarcie biblioteki
jest mozliwe dlatego, ze gmach lezy na terenie
kampusu, a wstep do biblioteki w godzinach 21-9
rano maja tylko studenci i pracownicy uczelni
(uzytkownicy zewnetrzni posiadajg inne karty
biblioteczne, ktore nie uruchamiaja drzwi wej-
$ciowych do biblioteki w godzinach nocnych).
W nowym gmachu zastosowano wiele ciekawych
rozwigzan - technologie RFID, petng automaty-
zacje wypozyczania i zwrotéw oraz pierwszy ije-
dyny dotychczas na Litwie, automatyczny system
transportu ksigzek (system ,,Telelift GmbH” -
taczna dtugosé szyn transportowych liczy 450 m,
17 stacji oraz 45 konteneréw transportowych).
W ogromnag przestrzeh wolnego dostepu wkom-
ponowane zostaty czytelnie, sale seminaryjne,
kabiny pracy indywidualnej i grupowej oraz la-
boratoria wyposazone w sprzet komputerowy
(fgcznie ok. 180 stacji komputerowych) ze zréz-
nicowanym, najnowoczes$niejszym oprogramo-
waniem, jak AutoCAD, bogaty pakiet Adobe dla
grafikéw oraz inne programy do tworzenia grafiki
idzwieku, czy Matlab - przeznaczony do obliczen
matematycznych i technicznych. Uzytkownicy
moga korzystac ze sprzetu takiego, jak stuchawki,
mikrofony, skanery kart pamiegci, a nawet kame-
ry wideo i dyktafony. Rezerwujac kabine online,
mozna zatem wybra¢ takze potrzebny osprzet.
W ofercie sa rowniez pomieszczenia dla czytel-
nikéw z dzieémi (dla najmtodszych urzadzono
kacik z ksigzkami, zabawkami i telewizorem; ro-
dzice pracuja w osobnych kabinach), miejsca do



relaksu z lezankami i terapeutycznymi, podwie-
szanymi fotelami, kabina dla os6b niewidomych
(wyposazona m.in. w drukarke Braille’a, skaner)
oraz sprzet do kopiowania (odptatnego), a takze
laboratorium 3D z przestrzenng drukarka i ska-
nerem. Biblioteka oferuje ponadto bezptatne dys-
trybutory wody do picia a tym, ktérym dokuczy
chtdéd - wypozycza koce. Jesli kto$ poczuje prze-
syt literaturg naukowa, moze skorzysta¢ z oferty
tzw. Czytelni Czasu Wolnego, ktéra oferuje lzej-
szg literature na wiecz6r, weekend, podréz, a na-
wet dla dzieci.

Biblioteka Uniwersytecka w Wilnie zatrud-
nia obecnie 237 pracownikéw. Strukturalnie
wydzieli¢ mozna cztery gtéwne grupy realizo-
wanych tam zadan: komunikacja i informacja,
ustugi informacyjne (obejmujace gromadzenie
i udostgpnianie), dziedzictwo kulturowe (zbiory
specjalne, digitalizacja, konserwacja, Muzeum
Adama Mickiewicza) oraz infrastruktura i roz-
wigzania innowacyjne. Do istotnych zadan Bi-
blioteki Uniwersyteckiej nalezy m.in. rozbudowa
bazy publikacji pracownikéw Uniwersytetu Wi-
lenskiego oraz repozytorium instytucjonalnego.
Prowadzone sa réwniez analizy bibliometryczne
na zlecenie wydziatow. Na uczelni duzy nacisk
ktadzie sie na pogtebienie znajomosci publikowa-
nia w Open Access - prowadzone sg m.in. szkole-
nia dla pracownikéw majace na celu podniesienie
ich Swiadomosci tego zagadnienia (wielu nadal
nie jest sktonnych publikowaé¢ w ten sposob). Ale
ponad 85% prac doktorskich dostepnychjestjuz
w Open Access. Biblioteka Uniwersytecka w Wil-
nie uczestniczy w wielu projektach takich, jak
LABT (Lithuanian Academic Libraries Network)
wspoéttworzony przez 49 litewskich instytucji na-
ukowych i szkolnictwa wyzszego, a zarzadzany
przez Uniwersytet Wileniski w celu stworzenia
krajowego repozytorium Open Access - Litewskiej
Akademickiej Elektronicznej Biblioteki (eLABa).
Biblioteka prowadzi baze publikacji naukowych
Uniwersytetu Wilenskiego oraz tworzy baze Li-
tewskich Elektronicznych Rozpraw i Dysertacji
(Lithuanian Electronic Theses and Dissertations -
ETD) wspdlnie z 14 innymi litewskimi uczelnia-
mi wyzszymi. Biblioteka Uniwersytecka w Wilnie
uczestniczyta réwniez w tworzeniu Narodowego
Archiwum Otwartych Danych Badawczych (Natio-
nal Open Access Research Data Archive) MIDAS,
ktorego celem byto stworzenie infrastruktury na-
rodowego archiwum takich danych.

Do Biblioteki Uniwersyteckiej w Wilnie moze
zapisa¢ sie kazdy, kto ukonczy 16 lat. Istnieje
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mozliwo$¢ wyrobienia karty bibliotecznej tygo-
dniowej (w cenie 1,50 Euro dla czytelnikéw spoza
uczelni), trzymiesiecznej (7,60 Euro) lub rocznej
(17 Euro).

BIBLIOTEKA IM. WROBLEWSKICH

Inng bibliotekg naukowa Wilna jest Bibliote-
ka im. Wroblewskich Litewskiej Akademii Nauk
(www.mab.It). Bierze ona poczatek z prywatnego
ksiegozbioru Tadeusza Wroéblewskiego - wilen-
skiego adwokata, bibliofila i kolekcjonera. W spad-
ku po rodzicach odziedziczyt ksigzki i rekopisy
mieszczace sie w dwéch szafach. Dzigki pasji bi-
bliofilskiej T. Wréblewskiego zgromadzono okoto
65 tys. ksigzek, 1tys. map oraz okoto 5 tys. reko-
pisow. W 1912 r. ten prywatny zbior stat sie bi-
blioteka publiczng, a rok p6zniej T. Wréblewski
przekazat swoje zbiory na wiasnos$¢ Towarzystwu
.Biblioteka imienia Eustachego i Emilii Wréblew-
skich”. Wydarzenia | wojny $wiatowej uniemoz-
liwity budowe nowej siedziby. Jednak zbiory nie
ucierpiaty wtrakcie tych lat. Dopiero w 1939 r., po
zajeciu Wilna przez Zwiagzek Radziecki, wywiezio-
no czes¢ zbioréw do Rosji, w tym masonika, czes¢
zbioréw lituanistycznych z XVI-XVIII w. oraz bi-
blioteke podreczng Wielkiego Ksiestwa Litewskie-
go. W 1940 r. biblioteka zostata przeksztatcona
w Biblioteke Centralng Instytutu Lituanistyki,
w ktdrego strukture zostata wigczona. W pozniej-
szym okresie wladze litewskie przemianowaty ja
na Biblioteke Litewskiej Akademii Nauk. Dopiero
w 2009 r. przywrocono w oficjalnej nazwie insty-
tucji nazwiskojej fundatoréw. Mimo ze biblioteka
na dtugo utracita swg pierwotna nazwe, a dziata-
nia reorganizacyjne bibliotek panstwowych gro-
zity nawetjej likwidacja i rozproszeniem zbioréw,
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nigdy nie opuscita swej siedziby - dawnego pata-
cu Tyszkiewiczéw, w ktorym miesci sie od 1931 r.
W 2012 r. ksigznica obchodzita 100. rocznice za-
tozenia. Jest to jedna z pigciu najwazniejszych
bibliotek panstwowych na Litwie. Gromadzi rzad-
kie rekopisy, stare druki, mapy, dokumenty do-
tyczace historii Wilna i panstwa litewskiego. Jej
zbiory licza obecnie blisko 3 min 733 tys. egz.,
w tym m.in. okoto 260 tys. dokumentéw rekopi-
Smiennych. Okoto 1500 rekopisOw na pergaminie
stanowi najwiekszg kolekcje pergaminéw wsrod
kolekcji znajdujacych sie w panstwach battyckich.
Ponadto w zbiorach znajduje sie p6t min starych
drukéw oraz zbidr grafik, starych fotografii, da-
gero- i ambrotypy. Biblioteka im. Wroblewskich
posiada 8 oddziatéw w samodzielnych osrodkach
naukowych oraz w samodzielnych i od niedawna
dotgczonych do Uniwersytetu Wilenskiego insty-
tutach. W gmachu gtéwnym znajduja si¢ dziaty:
Obstugi Zbioréw i Dokumentéw, Informacyjny, Sy-
stemoéw Informatycznych, Katalogéw, Gromadze-
nia, Wydawniczy, Rekopiséw, Drukéw Rzadkich,
Digitalizacji, Konserwacji i Renowacji Dokumen-
tow oraz Gospodarczy i Dyrekcja. Gmach gtow-
ny Biblioteki im. Wréblewskich, przeksztatcony
z dawnego patacu Tyszkiewiczéw, wymaga reno-
wacji. W najblizszym czasie planowany jest re-
mont magazynu i gmachu gtéwnego. Planowane
sg réwniez przeksztatcenia majgce na celu dalsze
wdrazanie systemu bibliotecznego ALEPH, roz-
woj biblioteki cyfrowej oraz cyfrowej archiwizacji
dokumentéw. Biblioteka oferuje dostep do licen-
cjonowanych baz danych. Zjej zbiorow korzysta
12 tys. zarejestrowanych czytelnikéw, gtéwnie
pracownikéw naukowych z Litwy iinnych krajéw,
lecz zbiory udostepniane sg wszystkim zaintere-
sowanym uzytkownikom.

Na zakonhczenie warto jeszcze wspomnie¢ dwa
mniejsze interesujace ksiegozbiory.

BIBLIOTEKA INSTYTUTU POLSKIEGO

Pierwszy to Biblioteka Instytutu Polskiego
w Wilnie, ktéra dziata od 1996 r. i oferuje naj-
wiekszy na Litwie wybér polskiej literatury wspot-
czesnej (wiekszos$¢ zbioréw dostarczanajest przez
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polski MSZ oraz wydawcéw). W mediatece groma-
dzone sg ptyty DVD z polskimi filmami dokumen-
talnymi, fabularnymi, klasyka polskiego kina oraz
nagrania muzyczne. Sgtam organizowane réwniez
spotkania, wystawy, koncerty.

KSIEGOZBIOR KAZYSA VARNELISA

Drugi ciekawy ksiegozbiér zostat zgromadzo-
ny przez artyste Kazysa Varnelisa. Artysta two-
rzacy sztuke abstrakcyjng, op-art, przez wiele lat
mieszkat w Chicago. Na Litwe wrécit w 1998 r. i za-
mieszkat wjednej z zabytkowych kamienic Wilna,
w poblizu Ratusza. W budynku, po $mierci artysty,
urzagdzono muzeum. Kazys Varnelis zgromadzit
ponad 7 tys. egzemplarzy publikacji z zakresu hi-
storii sztuki, ale réwniez ksigzki stanowigce sa-
modzielne dzieta sztuki oraz bogaty zbiér map
z XVI-XVIII w. dotyczacych ziem litewskich. Zbiér
przechowywany jest w domu-muzeum artysty
w takim stanie i uktadzie, jak urzadzit go Kazys
Varnelis. Z ksiggozbioru moga korzysta¢ przede
wszystkim naukowcy. Muzeum Kazysa Varnelisa
jest obecnie oddziatem Litewskiego Muzeum Na-
rodowego (www.Inm.It).

Lilianna Nalewajska
Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie

Przypisy

1 Autorka odwiedzita opisane biblioteki podczas
pobytu w Wilnie w sierpniu 2015 r. w ramach
szkolenia Erasmus+, ktére odbyta w Bibliotece
Uniwersyteckiej. Szczegétowe dane liczbowe
dotyczace dziatalnosci Biblioteki Uniwersyte-
ckiej w Wilnie pochodzg ze sprawozdania rocz-
nego za 2014 r.: Vilniaus universiteto biblioteka
/Vilnius University Library 2014. [online], [do-
step: 20.10.2015]. Dostepny w WWW: https://
www.mb.vu.lt/files/Dokumentai/naujienu/
ataskaita_final_digital.pdf.

2 Szczegbétowe dane pochodza z: Vilnius Univer-
sity Library. SCIC National Oen Access Scholarly
Communication and Information Centre. [Publi-
kacja wydana przez Biblioteke Uniwersytecka
w Wilnie].
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Bibliotekarze

SPRAWOZDANIA | RELACJE

na Festiwalu Conrada

Po raz kolejny festiwal literacki stal si¢ okazja
dla bibliotekarzy do udziatu w szkoleniach podno-
szgcych ich umiejetnosci i wiedze m.in. w zakresie
organizacji wydarzen literackich, aktywnej promo-
cji prowadzonych dziatan, poznawania trendéw we
wspoétczesnym zyciu literackim, ale przede wszyst-
kim - do wymiany doswiadczen pomigdzy pracow-
nikami bibliotek.

W dniach 21-25 pazdziernika 2015 r. dwadzies-
cia pie¢ oséb z Kilkunastu bibliotek publicznych
z catej Polski, zakwalifikowanych w konkursie In-
stytutu Ksiagzki, uczestniczyto w szkoleniu w ra-
mach projektu edukacyjnego BIBA Akademia
Kultury 2015.

Udziat w szkoleniu, majgcym z zatozenia stuzy¢
podnoszeniu kompetencji kulturalnych biblioteka-
rzy, towarzyszyt 7. Festiwalowi Conrada w Krakowie
(19-25 pazdziernika 2015 r.), organizowanym przez
Miasto Krakdw, Krakowskie Biuro Festiwalowe oraz
Fundacje Tygodnika Powszechnego. Festiwal jest
jednym z najwazniejszym wydarzen literackich
w Europie Srodkowej, co roku goszczacym najwiek-
sze gwiazdy Swiatowej literatury.

To wihasnie mozliwo$¢ uczestniczenia w wy-
darzeniach festiwalowych w godzinach wieczor-
nych, po zakoriczeniu zaje¢ warsztatowych, byta
dla uczestnikéw szkolenia dodatkows ,,atrakcja”
i okazjg do poznania najwigkszych tworcow litera-
tury tak polskiej, jak i $wiatowej, wziecia udziatu
w dyskusjach, warsztatach, pokazach filmowych
i wystawach.

Wszystkie wydarzenia festiwalowe przyciggnety
bardzo liczng publiczno$¢, czego efektem byty do
granic mozliwosci zapetnione sale Patacu pod Ba-
ranami, gdzie odbywata sie wigkszos¢ spotkan au-
torskich. Tak byto m.in. na spotkaniach, w ktérych
miatam okazjg uczestniczy¢: z Hanna Krall, Mariu-
szem Szczygtem i Wojciechem Tochmanem; z Ka-

melem Daoudem: Patrzac z Algierii - odpowiedzialnos$¢
igniew (prowadzenie: Lidia Ostatowska); z Peterem
Sabachem: Opowiadacz co nie chce przynudzaé (prowa-
dzenie: Szymon Kloska i Tomasz Pindel; z Gy6rgyem
Spir6: Mesjasze (prowadzenie: Kazimiera Szczuka);
z Michatem Olszewskim i Piotrem Siemionem: Co-
dzienno$¢ w literaturze (prowadzenie: Zofia Krol);
zJonathanem Franzenem: Korekta $wiata (prowa-
dzenie: Grzegorz Jankowicz).

Blisko stu pieédziesigciu gosci, okoto sto wyda-
rzen, bogate pasma towarzyszace, po raz pierwszy
wreczona Nagroda Conrada za najlepszy debiut lite-
racki ubiegtego roku (dla Liliany Hermetz za ksiazke
Alicyjki) - to bilans tegorocznego $wieta literatury
w Krakowie - festiwalu, w $rodku ktérego znalezli
sie bibliotekarze.

Przez pierwsze dwa dni szkolenia swojg wiedzg
i doswiadczeniem z bibliotekarzami dzielita si¢ Aga-
ta Etmanowicz z Fundacji Impact, prowadzac war-
sztaty poswiecone ,,audience development”, chyba
jeszcze mato znanej w Polsce metodzie pracy sto-
sowanej w instytucjach kultury, a skoncentrowanej
na rozwoju ilosciowym ijakosciowym publiczno-
Sci wydarzen kulturalnych. ,,Rozwéj Widowni to
(w duzym uproszczeniu) marketing sztuki, ktory
wychodzi daleko poza <sprzedaz wydarzen) - ma
za zadanie aktywizowac spoteczno$¢ wokot dzia-
tan organizacji, budowac relacje z publicznoscia,
animowac i rozwijac jej zainteresowania. Chodzi
wiec zaréwno o powiekszanie widowni projektow,
jak i poznanie, i budowaniejej potrzeb. Waznajest
zaréwno dbatos$¢ o dotychczasowa publicznosé,
jak i $wiadome docieranie do nowej. Widownig sag
wszyscy odbiorcy dziatan organizacji zajmujacych
sie kulturg i sztuka: odbiorcy dziatan, goscie, czy-
telnicy, stuchacze, widzowie, uczniowie, studen-
ci, partnerzy i sponsorzy. Audience development
to nie kilka uniwersalnych recept, to dtugofalo-
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wy, dynamiczny i cato$ciowo zintegrowany proces
stawiajacy WIDZA w centrum codziennych dzia-
tan catej organizacji. Dziatania promocyjno-mar-
ketingowe wynikaja wiec bezposrednio i sg spdjne
z wizjg i misjg organizacji” - czytamy na stronie
Fundacji Impact.

Ajak sie to robi w praktyce? Nato pytanie Aga-
ta Etmanowicz prébowata odpowiedzie¢, przywo-
tujac liczne przykitady z Wielkiej Brytanii i Stanéw
Zjednoczonych, pokazujac narzedzia i metody ba-
dawcze oraz dziatania, ktére musimy podejmowac,
zeby dotrze¢ do naszych potencjalnych klientéw.
W centrum wszystkich dziatah organizacji musi by¢
publiczno$¢ i to ona powinna wspo6ttworzyc¢ oferte.
Partycypacja uzytkownikéw w formutowaniu ofer-
ty instytucji powinna by¢ podstawowym kryterium
w powstawaniu planéw i koncepcji.Jasno sformuto-
wana wizja i misja, doktadna segmentacja srodowi-
ska, w ktérym dziatamy, szczegétowa analiza SWOT
iwynikajacy z niej plan strategiczny - to tylko nie-
ktore zagadnienia, na ktére nalezy zwrdci¢ uwage
,budujac widownie”.

Jak dziatania zwigzane z audience development
realizuja biblioteki wroctawskie zaprezentowatajo-
lanta Grzelczyk - kierownik Dziatu Promocji Miej-
skiej Biblioteki Publicznej we Wroctawiu.

Ireneusz Grin, pisarz, wydawca, organizator
Festiwalu Kryminatu i kurator programu litera-

ckiego Europejskiej Stolicy Kultury Wroctaw 2016,
w trakcie zaje¢ zwrdcit uwage na koniecznos¢ edu-
kacji literackiej, szczeg6lnie wsréd mtodych oséb,
i przedstawit niestandardowe mozliwosci zaist-
nienia ksigzki w przestrzeni publicznej, a przede
wszystkim koniecznos¢ jej statej tam obecnosci,
anie tylko przy okazjijednorazowych akcji. ,,Wpro-
wadzanie ksigzki w przestrzen musi odbywac¢ sie
rekami tych, ktorzy tego chcg” - méwit.

Na zakonczenie ,,bibliotekarskiej edukacji” prof.
Piotr Sliwinski (UAM w Poznaniu), w wyktadzie pod
nazwg ,,Czytanie jako choroba przenoszona dro-
ga...”, zaprezentowat najwazniejsze zjawiska we
wspotczesnym polskim zyciu literackim.

.Infekcja czytaniem™, o ktérej méwit P. Sliwiri-
ski, to ten rodzaj zakazenia, ktéry na pewno do-
tyczy wszystkich uczestnikéw Festiwalu Conrada,
a przed bibliotekarzami zadanie, zeby przenie$¢ja
na $srodowisko, w Ktérym pracuja.

Szkolenie BIBA to doskonata inicjatywa Insty-
tutu Ksiazki, z ktérej mogli korzysta¢ biblioteka-
rze podnoszac nie tylko kompetencje, ale przede
wszystkim inspirujac sie wydarzeniami festiwalo-
wymi towarzyszacymi szkoleniom i przenoszac do-
bre praktyki do swoich bibliotek.

M onika M achowicz

Kro$nienska Biblioteka Publiczna

JUZ W SPRZEDAZY!
Publikacja z serii ,NAUKA - DYDAKTYKA - PRAKTYKA"

LaTel. Z badan nad wykorzystaniem
technologii informacyjnych w bibliologii i informatologii

Gtownym celem publikacji jest przedstawienie mozliwosci wielo-

m T
ba\]6|wawm|mvmuyl

aspektowego postrzegania udziatu technologii informacyjnych za-
rowno w bibliotekarstwie, jak i w bibliologii i nauce o informaciji.
Zebrane teksty tworzag obraz aktualnie podejmowanych tematow ba-

dawczych przez pracownikéw IINiISB UW, w ktérych istotng role od-
grywajg technologie informacyjne. Tym samym mamy do czynienia
z szerokg paletg probleméw badawczych reprezentujgcych zakres
zainteresowan przedstawicieli bibliologii i nauki o informacji oraz
ukazujacych wielowymiarowos¢ catej problematyki. Zatozeniem pub-
likacji jest wiec nie tyle monograficzne ujecie tego zagadnienia, co
nakreslenie szerokiej perspektywy problematyki obecnosci IT w ba-
daniach nad ksigzka, biblioteka i informacja.

Stron 216, cena 27,00 zt

Zamoéwienia: "Wydawnictwo SBP (http://urww.sbp.pl/sklep; sprzedaz@sbp.pl)
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PRZEGLAD PISMIENNICTWA

Z OFICYNY WYDAWNICZEJ SBP

Biblioteki i ksiazki w zyciu nastolatkéw / red. nauk. Ma-
riola Antczak, Agata Walczak-Niewiadomska. - War-
szawa : Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich; £6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu t6dzkiego,
2015. - 235, [I] s.: il. (wtym kolor.) - (Nauka, Dydaktyka,
Praktyka; 158).

Zbiér tekstow zaprezentowanych w publikacji zgrupowany zostat
wtrzech czeSciach tematycznych. Autorzy, Grazyna Lewandowicz-No-
sal, Grazyna Walczewska-Klimczak, Katerina Homolova, Aiga Grenina,
Magdalena Wojcik, w czesci pierwszej (Biblioteki w ujeciu wspotczes-
nym: fakty, liczby, koncepcje) koncentruja sie wokdt problematyki dzia-
talnosci bibliotek gtéwnie szkolnych. Cze$¢ druga publikacji (Kultura
czytelnicza nastolatkéw w Swietle badan), ktérej autorami sg Zofia

Zasacka, Mariola Antczak, Dominik Borowski, Ekaterina Russkikh obejmuje rozwazania poswiecone
problemom czytelnictwa mtodego pokolenia. Tresci zachecania do czytania, sposoby na rozbudzanie za-
interesowan czytelniczych nastolatkéw sg zawarte w czesci trzeciej publikacji. Autorki Maja Chacinska,
Dorota Grabowska, Bronistawa Wozniczka-Paruzel, Urszula Lisowska-Kozuch wskazuja taktyki istrategie
rozbudzania zainteresowan nastolatkéw w Polsce oraz krajach skandynawskich.

Publikacjajest adresowana do badaczy kultury poswiecajacych uwage czytelnictwu nastolatkéw, a po-
nadto do tych, ktérych zainteresowania oscylujg wokét kultury czytelniczej dzieci i mtodziezy.

Ksigzki w zyciu najmtodszych / red. nauk. Mariola An-
tczak, Agata Walczak-Niewiadomska. - Warszawa: Wy-
dawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich; £6dz:
Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, 2015. - 242,
[2] s.: il. - (Nauka, Dydaktyka, Praktyka; 160).

Ksigzka sktada sie z dwoch czesci, ktére taczy wspdlny temat - wspie-
ranie pasji czytelniczych najmtodszych. | tak, w pierwszej (Dzieciece
przestrzenie literatury) m.in. Hanna Dymel-Trzebiatowska omawia
dwuadresowos¢ literatury dzieciecej na przyktadzie ksiazek o Mumin-
kach ToveJansson. Alicja Mazan-Mazurkiewicz rozwaza samo$wiado-
mos¢ czytelnicza dziecka, podpatrywang przez posrednika lektury,
a Lidia Urbanczyk analizuje horrory dla dzieci. Cze$¢ druga (Wspiera-
nie czytelnictwa najmtodszych) zawiera pig¢ tekstow. W pierwszym,

Sylwia Borowik prezentuje doswiadczenia Muzeum w Chorzowie jako przestrzeni ksztattowania kultury
czytelniczej mtodego odbiorcy. W nastepnym, Janina Karon wskazuje na rozwijanie czytelnictwa przez
podnoszenie sprawnosci czytania. Wanda Matras-Mastalerz analizuje potencjat edukacyjny ksigzki dzie-
ciecej. W kolejnym tekécie Agata Walczak-Niewiadomska zwraca uwage na role ojca w edukacji czytel-
niczej dziecka. W ostatnim artykule Michat Zajgc przedstawia projekt nieodptatnego przekazywania
ksigzek nowo narodzonym dzieciom. Autor nawiazuje do akcji podejmowanych w wielu krajach a takze
iw Polsce. Publikacja adresowanajest do wszystkich zainteresowanych szerzeniem kultury czytelniczej.

M arzena Przybysz

Zamowienia: Wydawnictwo SBP (http://www.sbp.pl/sklep); sprzedaz@sbp.pl
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Stanowiska i kwalifikacje

pracownikow bibliotek

Oistockphoté.com/rzelich

Omawiajac zasady zatrudniania pracownikéw w bibliotece bra¢ nalezy pod uwa-
ge zjednej strony zasady szczegdlne, w tym przepisy okreslajace dziatalnos¢ r6z-
nych rodzajéw bibliotek, przede wszystkim publicznych, szkolnych i uczelnianych,
z drugiej zas$ strony ogélne uwarunkowania kadrowe, wynikajgce m.in. z przepisow

Kodeksu pracy.

STANOWISKA W BIBLIOTEKACH

Stanowiska pracownicze w bibliotekach moga
zosta¢ podzielone natrzy kategorie: stanowiska za-
rzadzajace, stanowiska bibliotekarskie oraz pozo-
state, w tym stanowiska obstugi i administracyjne.

Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodaw-
cy zaktadem pracy to zgodnie z art. 128 par. 2 pkt 3
k.p. pracownicy Kierujacyjednoosobowo zaktadem
pracy i ich zastepcy lub pracownicy wchodzacy
w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego za-
ktadem pracy oraz gtéwni ksiegowi.

Stanowiska takie, biorgc pod uwage kadre bi-
blioteczna, sa wiasciwe dla bibliotek majacych sta-
tus odrebnych pracodawcéw, czyli samodzielnych
bibliotek publicznych, wpisanych do rejestru in-
stytucji kultury. Poza gtéwnym ksieggowym sg to
odpowiednio stanowiska dyrektora biblioteki oraz,
jesli zostaty przewidziane w statucie biblioteki,
stanowiska zastepcy albo zastepcow dyrektora.

W przypadku pozostatych bibliotek, dziataja-
cych w strukturze réznych podmiotéw (praco-
dawcow), np. publicznych bibliotek w domach lub
osrodkach kultury, bibliotekgjako wyodrebniong
jednostka organizacyjng kieruje z reguty osoba,
zatrudniona na stanowisku kierownika bibliote-
ki. Jest to stanowisko kierownicze, ale kierownik
takiej ,,wewnetrznej” biblioteki nie jest stanowi-
skiem zarzgdzajagcym wrozumieniu art. 128 par. 2

30 | BIBLIOTEKARZ luty 2016

pkt 3 k.p., gdyz stanowiskiem takimjest kierownik
instytucji (pracodawcy), w strukturze ktérej bi-
blioteka funkcjonuje, np. dyrektor domu kultury.

Jezeli chodzi o biblioteki samodzielne, czyli
wpisane do rejestru instytucji kultury bibliote-
ki publiczne, to z uwagi na to, ze biblioteki ta-
kie stanowia odrebnejednostki sektora finanséw
publicznych, co do zasady powinno w nich wyste-
powac stanowisko gtéwnego ksiegowego, chyba ze
w przypadku tego rodzaju bibliotek zawarte zo-
stato odpowiednie porozumienie miedzy biblio-
teka a whasciwajednostka obstugujaca w zakresie
przystapienia przez biblioteke jako instytucje kul-
tury do wspoélnej obstugi, w szczeg6élnoséci finan-
sowej (por. np. art. 10a i art. 10b ust. 3 ustawy
0 samorzadzie gminnym). Zgodnie z art. 54 ust. 2a
ustawy o finansach publicznych, jezeli w ramach
wspoblnej obstugi, o ktérej mowa m.in. w art. 10a
ustawy o samorzadzie gminnym,jednostka obstu-
gujaca zaliczana do sektora finanséw publicznych
zapewnia realizacje zadan gtéwnego ksiegowe-
gojednostki sektora finanséw publicznych przez
osobe spetniajagcg wymogi, o ktérych mowa w art.
54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, wjed-
nostce obstugiwanej nie zatrudnia sie gtéwnego
ksiegowego.

Przepisy, umozliwiajace wsp6lng obstuge fi-
nansowa samorzadowych instytucji kultury we-
szty w zycie zdniem 1 stycznia 2016 r., w zwigzku



z wejéciem w tej dacie w zycie ustawy z dnia
25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy o0 samorzg-
dzie gminnym oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. . 2015 r. poz. 1045).

Odnosnie do stanowisk bibliotekarskich w bi-
bliotekach, majacych status instytucji kultury,
obowigzujace od 1 grudnia 2015 r. rozporzadze-
nie z dnia 22 pazdziernika 2015 r. Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradza-
nia pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1798), w przeciwienistwie do poprzedniego
rozporzadzeniaw tym zakresie (z dnia 3 pazdzier-
nika 2012 r. - Dz.U. z 2012 r. poz. 1105), nie okresla
wykazu stanowisk pracy.

Obowigzujacy réwniez od 1grudnia 2015 r. art.
31d ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (na mocy nowelizacji tej
ustawy, zawartej w art. 4 ustawy z dnia 5 sierp-
nia 2015 r. o zmianie ustaw regulujacych warunki
dostepu do wykonywania niektérych zawodoéw -
Dz.U. z 2015 r. poz. 1505) stanowi, ze w przypad-
ku gdy w instytucji kultury niejest zawarty uktad
zbiorowy pracy, warunki wynagradzania za prace
oraz stanowiska pracy w tej instytucji okresla jej
dyrektor w regulaminie wynagradzania.

W Karcie Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191
z pézn. zm.), biorac pod uwage biblioteki szkolne
i pedagogiczne, okreslone zostato stanowisko: na-
uczyciele - bibliotekarze bibliotek szkolnych oraz
powotani bibliotekarze bibliotek pedagogicznych
(por. art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela).

Jezeli chodzi natomiast o biblioteki uczelniane,
to stanowiska, najakich zatrudniani sg w uczel-
niach dyplomowani bibliotekarze oraz dyplo-
mowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej, okresla art. 113 Prawa o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.).

WYMOGI KWALIFIKACYINE

Odnos$nie do stanowisk dyrektorskich (dyrek-
tor, zastepca dyrektora) w bibliotekach publicz-
nych, majacych status instytucji kultury, przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatal-
nosci kulturalnej nie okreslajg w stosunku do
kandydatéw na te stanowiska wymogéw kwalifi-
kacyjnych. Jesli kandydat na dyrektora biblioteki
wylanianyjest w drodze konkursu, zgodnie z par. 3
ust. 3rozporzadzenia Ministra Kultury z 30 czerw-
ca 2004 r. (Dz.U. Nr 154, poz. 1629) w sprawie or-
ganizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kul-
tury, wymagane kwalifikacje kandydatéw i spo-
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s6b ich udokumentowania powinny by¢ zawarte
w ogtoszeniu o konkursie.

Jezeli chodzi o wymogi kwalifikacyjne wobec
gtéwnych ksiegowych, zatrudnianych w bibliote-
kach, majacych statusjednostek sektora finanséw
publicznych, to wymogi te okresla art. 54 ust. 2
ustawy o finansach publicznych.

Biorgc pod uwage pozostate stanowiska pracy
w bibliotekach, wtym stanowiska bibliotekarskie,
to art. 29 ustawy o bibliotekach stanowi jedynie,
ze pracownicy zatrudnieni w bibliotekach na sta-
nowiskach bibliotekarskich tworzg grupe zawo-
dowa bibliotekarzy, oraz ze w bibliotekach moga
by¢ zatrudnione osoby z wyksztatceniem $Srednim.

Ponadto, odnos$nie do stanowisk, na ktérych
zatrudniani sg, majacy status nauczycieli akade-
mickich, dyplomowani bibliotekarze oraz dyplo-
mowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej (por. uwagi wyzej), to zgodnie z art. 116
ust. 2 Prawa o szkolnictwie wyzszym statut uczelni
okres$la dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawo-
dowe os6b zatrudnionych na tych stanowiskach.

Nalezy poza tym stwierdzi¢, ze og6lng zasade,
dotyczaca wymogoéw kwalifikacyjnych pracowni-
kéw, okreslaart. 102 k.p. Zgodnie z tym przepisem
kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane
do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku moga by¢ ustalane
w przepisach prawa pracy przewidzianych w art.
77'-773k.p. (czyli w uktadach zbiorowych pracy lub
w regulaminach wynagradzania), w zakresie nieu-
regulowanym w przepisach szczeg6lnych.

STANOWISKO A ZAKRES OBOWIAZKOW

Zgodnie z art. 29 par. 1 pkt 1 k.p. umowa o pra-
ce okresla w szczeg6lnosci rodzaj pracy. Biorac
pod uwage to, ze w bibliotece (wjej strukturze
organizacyjnej) przewidziane sg okreslone sta-
nowiska pracy, w praktyce okre$lenie w umowie
0 prace rodzaju pracy nastepuje w szczeg6lnosci
poprzez wskazanie stanowiska, najakim pracow-
nikjest zatrudniany.

W zwigzku z tym, z uwagi na ograniczenia ka-
drowe (nieliczng obsade personalng bibliotek), po-
wstaje czesto problem, zwigzany z wykonywaniem
przezjednego pracownika biblioteki obowigzkdéw
stuzbowych, ktére wykraczajg poza zakres zadan,
wiasciwy dla stanowiska pracy, na ktérym pracow-
nik zostat zatrudniony.

Sytuacje te mozna przesledzi¢ na przyktadzie
pracownika biblioteki publicznej, zatrudnionego
na stanowisku bibliotekarskim, np. bibliotekarza,
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jesli pracownik ten ma wykonywac¢ obowigzki wy-
kraczajace poza podstawowe dla tego stanowiska
zadania, zwigzane z pracg merytoryczna w biblio-
tece, czyli przede wszystkim z obstuga czytelni lub
wypozyczalni bibliotecznej,jak réwniez z innymi
podstawowymi obowigzkami biblioteki, okreslo-
nymi w art. 4 ust. 1 ustawy o bibliotekach, w tym
polegajacymi na opracowywaniu iochronie mate-
riatéw bibliotecznych.

Takie ,,spigtrzenie” obowigzkéw ma miejsce
np. woéwczas, gdy bibliotekarz, pracujacy w filii
bibliotecznej biblioteki publicznej, bedacej insty-
tucja kultury, jednoczes$nie Kieruje jej dziatalnos-
cig (w filii zatrudniona jest tylko jedna osoba).
Jesli pracownik taki zostanie zatrudniony na sta-
nowisku kierownika filii, bedzie to stanowisko
kierownicze w bibliotece (w kontekscie wyodreb-
nienia filiijako jednostki organizacyjnej, okreslo-
nej w statucie biblioteki oraz w jej regulaminie
organizacyjnym).

Co do zasady do zadan kierownika jednostki
organizacyjnej nie nalezy wykonywanie bieza-
cych zadan merytorycznych, przypisanych danej
jednostce, np. zadan w zakresie obstugi czytelni-
kéw. Powierzenie kierownikowi filii biblioteki pub-
licznej obowigzkéw w tym dodatkowym zakresie
stanowi¢ moze podstawe do przyznania dodatku
specjalnego z tego tytutu w odpowiedniej wysoko-
§ci. Zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, pracownik
instytucji kultury moze otrzymac dodatek specjal-
ny za wykonywanie dodatkowych, powierzonych
przez pracodawce zadan, na okres wykonywania
tych zadan albo za prace w szczeg6lnych warun-
kach lub w szczeg6lnym charakterze.

Podobna sytuacja wystapi woéwczas, gdy pra-
cownik biblioteki publicznej, zatrudniony na sta-
nowisku bibliotekarskim, np. bibliotekarza, ma

wykonywa¢ dodatkowe zadania, ktére nie miesz-
cza sie w zakresie jego obowigzkéw stuzbowych,
przypisanych do tego merytorycznego stanowi-
ska, z tytutu wykonywania ktérych bibliotekarz
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze, ewentual-
nie powigkszone o dodatek za wieloletnig prace
w odpowiedniej wysokosci. Art. 31 ust. 1 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kul-
turalnej stanowi, ze wynagrodzenie pracownika
instytucji kultury sktada sie z wynagrodzenia za-
sadniczego przewidzianego dla danego stanowi-
ska pracy oraz dodatku za wieloletnia prace, przy
czym pracownik petnigcy funkcje kierownicze
otrzymuje dodatek funkcyjny.

W zwigzku z powyzszym podnie$¢ nalezy, ze
to, najakim stanowisku pracownik biblioteki pub-
licznej jest zatrudniony, rzutuje w istotny sposéb
na zasady jego wynagradzania, biorgc pod uwage
zwiaszcza dwie nastepujgce okolicznosci: 1) czy
stanowisko, na ktérym pracownikjest zatrudnio-
ny, jest stanowiskiem kierowniczym oraz 2) czy
pracownikowi, pozajego podstawowymi obowigz-
kami stuzbowymi, powierzone zostaty dodatko-
we zadania.

W tym drugim kontekscie szczeg6lnie wazne
jest to, jak okres$lone zostaty, np. w ramach zakre-
su obowiagzkdéw, podstawowe zadania pracownika.
Ma to bowiem kluczowe znaczenie dla oceny, czy
z tytutu wykonywania okreslonych obowigzkéw
pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny - w zalezno$ci od tego, czy zadania te
moga zosta¢ potraktowane jako dodatkowe, uzu-
petniajace w stosunku do obowigzkéw, przypisa-
nych do danego stanowiska pracy, czy tez nie,jesli
zadania te mieszczg si¢ w podstawowym zakresie
obowiazkoéw pracownika.

Rafat Golat

Wkrétce w sprzedazy
nowa publikacja z serii ,Nauka - Dydaktyka - Praktyka"

Jan Muszkowski

Zycie ksiazki

Edycja krytyczna na podstawie wydania z 1951 r.

Zamoéwienia: Wydawnictwo SBP (http://www.sbp.pl/sklej.r, sprzedaz@sbp.pl)

32 | BIBLIOTEKARZ luty 2016


http://www.sbp.pl/sklej.r
mailto:sprzedaz@sbp.pl

PRAWO BIBLIOTECZNE

Ustawa o prawie autorskim

W 2015 r. doszto do dwéch nowelizacji usta-
wy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych. Pierwsza - to ustawa
z dnia 15 maja 2015 r. ogtoszona w Dzienniku
Ustaw z dnia 17 lipca 2015 r., poz. 994. Zjej naj-
wazniejszymi przepisami zapoznat czytelnikow
»Bibliotekarza” Rafat Golatl Druga noweliza-
cja - ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zmianie
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych oraz ustawy o grach hazardowych, ogto-
szona w Dzienniku Ustaw z dnia 19 pazdziernika
2015 r., poz. 1639, weszta w zycie po dwutygo-
dniowym vacatio legis.

Moim zamierzeniemjest opisanie niektérych
zmian we wspomnianej wyzej drugiej noweliza-
cji ustawy o prawie autorskim?2 ktérajest bardzo
wazna dla bibliotek i bibliotekarzy.

pPo nowelizacjach

lach dydaktycznych lub w celu prowadzenia ba-
dann naukowych. Uchylone przepisy stanowity,
ze stosowne prawa miaty instytucje naukowe
i oSwiatowe (tu zmian nie ma), ale powotana
wyzej zmiana w ustawie powoduje zawezenie
kregu uprawnionych, poniewaz dotychczas do
tego grona zaliczano takze biblioteki (nie tylko
biblioteki naukowe, ktére nie wszystkie ,,miesz-
cza sie w definicji ustawy o prawie autorskim, ale
te, ktére prowadzity dziatalno$¢ o charakterze
dydaktycznym). Uprawnienia zostaty cofniete
w znowelizowanym akcie norm.

Przed nowelizacja ustawy o p. a. z licencji,
o ktorej mowit art. 27 p. a. mogty korzysta¢ mu-
zea, to przeciez sgjednostki majace powazne
zadania dydaktyczne. Korzystaty z niej biblio-
teki publiczne, bowiem ich zadaniem jest nie-

1 Do art. 6 ust. 1 p. a. zostat dodany pkt 13wvatpliwie dziatalno$¢ oSwiatowa i gromadzenie

okreslajacy, jak nalezy rozumie¢ uzyte w usta-
wie okres$lenie ,,jednostka o$wiatowa”. Z defi-
nicji tego okreslenia wynika, ze odnosi sie ono
przede wszystkim do wszystkich jednostek or-
ganizacyjnych wymienionych w art. 2 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,
a takze innych, wymienionych w tym punkcie
szkot. Ta definicja jest bardzo wazna dla os6b
ijednostek organizacyjnych korzystajacych z li-
cencji ustawowej, o ktérej stanowit art. 27 p. a.
pozwalajacy m.in. jednostkom o$wiatowym na
korzystanie z rozpowszechnionych utworéw
(w oryginale i w ttumaczeniu), a takze na zwie-
lokrotnianie rozpowszechnionych drobnych
utworéw lub fragmentéw wiekszych utworéw
po to, aby zilustrowac tresci przekazywane w ce-

materiatdow bibliotecznych majacych znacze-
nie dla os6b prowadzacych takag dziatalnos¢.
Ustawa o bibliotekach wskazuje na to, ze do za-
dan wszystkich bibliotek nalezy prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej, krzewienie wiedzy
(art. 4).

2. Obecnie art. 27 ust. p. a. przyznaje
kie prawa tylko zdefiniowanym instytucjom
o$wiatowym, uczelniom oraz jednostkom na-
ukowym: jednostkom naukowym Polskiej Aka-
demii Nauki i Polskiej Akademii Umiejetnosci,
krajowym i miedzynarodowym instytutom na-
ukowym. Obecnie z licencji moga korzystaé in-
stytucje oswiatowe (patrz uwaga |), uczelnie
(ich wszystkie jednostki organizacyjne, ich sy-
stemy biblioteczno-informacyjne, w tym bi-
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blioteki dziatajace w tych systemach - patrz:
art. 88 ust. 1 ustawy: Prawo o szkolnictwie wyz-
szym) oraz jednostki naukowe w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finan-
sowania nauk. Przepisy p. a. dotycza jednostek
naukowych Polskiej Akademii Nauki i Polskiej
Akademii Umiejetnosci, krajowych i miedzyna-
rodowych instytutéw naukowych. W mysl tych
przepiséw instytucje uprawnione moga korzy-
sta¢ z rozpowszechnionych utworéw w orygi-
nale lub w ttumaczeniu, a takze zwielokrotniaé
rozpowszechnione drobne utwory lub frag-
menty wiekszych utworéw - na potrzeby zi-
lustrowania tresci przekazywanych w celach
dydaktycznych lub tez w zakresie prowadzenia
badan naukowych. Mozna tu podkresli¢, ze tego
rodzaju korzystanie nie zobowigzuje uzytkuja-
cego do zaptaty tworcy, a takze to, iz obecnie
poszerzono mozliwosci legalnego zwielokrotnia-
nia wymienionych tu utworéw, mozna dokony-
wac tego dowolnymi technikami, nie wytaczajac
zwielokrotniania cyfrowego. Nowe przepisy po-
zwalajg rowniez na to, aby sporzadza¢ pomoc-
nicze materiaty dydaktyczne dla uczniéw badz
studentéw, wykorzystywa¢ zar6wno fragmenty
wiekszych utworéw, jak i cate wiersze, a takze
by zamieszcza¢ w tych materiatach potrzebny
w uzasadnionych sytuacjach (w celach dydak-
tycznych) materiat ilustracyjny, fotografie itp.

w tych przypadkach przystuguje prawo do wyna-
grodzenia) - w celach dydaktycznych i naukowych
zamieszczaé rozpowszechnione drobne utwory lub
fragmenty drobnych utworéw w podrecznikach, wypi-
sach iantologiach. W konsekwencji nowe brzmie-
nie otrzymat art. 29 p. a. (ust. 1 uchylonego art.
29 p. a.: Wolno przytacza¢ w utworach stanowig-
cych samoistng cato$¢ urywki rozpowszechnionych
utworéw lub drobne utwory w catosci, w zakresie
uzasadnionym wyjasnianiem, analizg krytyczna, na-
uczaniem lub prawami gatunku twdrczosci.). Obo-
wigzujacy obecnie art. 29 p. a. stanowi: Wolno
przytacza¢ w utworach stanowigcych samoistng ca-
to$¢ urywki rozpowszechnionych utworéw oraz rozpo-
wszechnione utwory plastyczne, utwory fonograficzne
lub drobne utwory w catosci, w zakresie uzasadnio-
nym celami cytatu. takimijak wyjasnienie, polemi-
ka, analiza krytyczna lub naukowa, nauczanie lub
prawami gatunku tworczosci3 Nowe przepisy po-
zwalaja, w ramach prawa cytatu, na korzystanie
z fotografii oraz utworéw plastycznych (pytany
o te sprawy na spotkaniach z bibliotekarzami
sam miatem pewne watpliwosci, teraz sprawa
jest oczywista). Ale najistotniejsze jest to, ze
z przepisu wynika, ze lista przestanek pozwala-
jacych na korzystanie z tego prawajest otwarta.

4. Istotne zmiany zostaly wprowadzone

w bardzo waznym dla bibliotekarzy art. 28 p. a.
Aby zda¢ sobie z tego sprawe, by wtasciwie zro-

3. Zmienita sie tre$¢ art. 231 p. a. Dotad niezumie¢, do jakich zmian w przepisach doszto,

wymagato zezwolenia twaércy przejsciowe lub in-
cydentalne zwielokrotnienie utworéw, niemajace sa-
modzielnego znaczenia gospodarczego, a stanowigce
integralng i podstawowa cze$¢ procesu technologicz-
nego oraz majace na celu wytacznie umozliwienia:
1) przekazu utworu w systemie teleinformatycznym
pomiedzy osobami trzecimi przez posrednika lub
2) zgodnego z prawem korzystania z utworu. W zno-
welizowanych przepisach jest mowa o tymczaso-
wym zwielokrotnieniu, o charakterze przejSciowym
lub incydentalnym, niemajace samodzielnego znacze-
nia gospodarczego, a stanowiace integralng iniezbed-
na cze$¢ procesu technologicznego, ktérego celemjest
wytacznie umozliwienie... (i dalej - bez zmian - jak
przed nowelizacja).

Celem tych zmian byto stworzenie podob-
nych zapiséw, jak to ma miejsce w regulacjach
UE, a takze podkres$lenie w naszym p. a., ze
korzystanie z utworu bez zgody twércy, w ra-
mach tej licencji, moze mie¢ tylko charakter
tymczasowy.

Nowy art. 271wkracza, moim zdaniem, w za-
kres prawa cytatu. Pozwala - odptatnie (twércom
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pozwole sobie przede wszystkim przytoczy¢ tu
ten artykut w starym brzmieniu:

Biblioteki, archiwa iszkoty moga:

1) udostepnia¢ nieodptatnie, w zakresie swoich
zadan statutowych, egzemplarze utworéw roz-
powszechnionych;

2) sporzadzac lub zleca¢ sporzadzanie egzem-
plarzy rozpowszechnionych utworéw w celu
uzupetnienia, zachowania lub ochrony wias-
nych zbioréw;

3) udostepniac zhiory dla celéw badawczych lub
poznawczych za posrednictwem koncowek sy-
stemu informatycznego (terminali) znajduja-
cych sie na terenie tychjednostek.

Nowe przepisy (art. 28 ust. 1 p. a.) inaczej
okreslajg krag uprawnionych podmiotéw; sg to
obecnie: Instytucje oswiatowe (patrz pkt 13 art. 6
ust. 1 p. a.), uczelnie (wg art. 2 ust. 1 pkt 1 usta-
wy: Prawo o szk. wyzszym - uczelnia to szkota
prowadzgaca studia wyzsze, utworzona w sposéb
okres$lony w ustawie; art. 84 ust. 3 tej ustawy sta-
nowi o innych, poza podstawowymi - wydziatami
jednostkach organizacyjnych uczelni, a art. 88



ust. 1 méwi o systemie biblioteczno-informacyj-
nym uczelni, ktérego podstawe stanowijednost-
ka organizacyjna: biblioteka, instytuty badawcze,
instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk, biblioteki,
muzea iarchiwa. Pojecie ,,udostepnianie” (w pkt I)
zastagpiono wyrazem ,,uzyczenie”4 uprawnione
jednostki moga: I) uzyczaé wzakresie swoich zadan
statutowych, egzemplarze utworéw rozpowszechnio-
nych; 2) zwielokrotnia¢ utwory znajdujace sie we
wiasnych zbiorach w celu uzupetnienia, zachowania
lub ochrony wiasnych zbioréw; 3) udostepniac zbiory
dla celéw badawczych lub poznawczych za posred-
nictwem koncéwek systemu informatycznego (ter-
minali) znajdujacych sie na terenie tychjednostek
(pkt 3: bez zmian). W pkt 1jest wyraz ,,nieodptat-
nie”, opuszczony w nowelizacji, to zrozumiate, bo
»uzyczanie”jest czynnosciag bezptatna; ponadto
w nowym art. 28 ust. 1 p. a.jest wazne zastrze-
zenie - czynnosci te nie moga by¢ dokonywane
w celu osiagniecia bezposredniej lub posredniej
korzysci majgtkowej5 W ust. 2 art. 28 p. a. wy-
raznie zostato podkreslone, ze zwielokrotnienie,
o ktérym mowa powyzej (pkt 2) nie moze prowa-
dzi¢ do zwigkszenia liczby egzemplarzy utworéw,
do powigkszenia zbioréw, ktére sa odpowiednio
uzyczane i udostepniane uzytkownikom upraw-
nionej jednostki (nie oznacza to, ze nie mozna
sporzadzi¢ egzemplarza ,,archiwalnego”, nie-
udostepnianego i pozostajgcego w magazynie,
badz udostepnia¢ kopie znajdujacego sie w ma-
gazynie cennego i chronionego pojedynczego
egzemplarza, np. starodruku; kopie sporzadzo-
na w tym przypadku w celu ochrony oryginatu).
Nie wolno takze korzysta¢ z praw okreslonych
w pkt 3 (udostepnia¢ zbiory dla celow badawczych
lub poznawczych za po$rednictwem koncéwek syste-
mu informatycznego (terminali) znajdujacych sie
na terenie tychjednostek), stosowne zastrzezenie
znalazto sie w umowie zawartej z uprawnionym
podmiotem, np. z wydawnictwem (ust. 3 art.
28 p. a.).

Jak nalezy rozumie¢ pojecie ,,teren jednostki
organizacyjnej” - instytucji oswiatowej, uczel-
ni, instytutu badawczego? Wyjasnienia nalezy
szuka¢ w przepisach wewnetrznych jednostki
badz w aktach statuujacych te jednostki, decy-
zjach organizatora. Sprawajest oczywista, jesli
chodzi o teren uczelni, o ktérym moéwi ustawa:
Prawo o szkolnictwie wyzszym art. 227 ust. 2:
Teren uczelni okresla rektor w porozumieniu z wias-
ciwym organem samorzadu terytorialnego.
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uzyczania egzemplarzy utworéw przez bibliote-
ki publiczne (z wytaczeniem Biblioteki Narodo-
wej - ust. 7 art. 28 p. a.). Jest tu mowa o sytuacji,
w ktoérej odstepuje sie, niewatpliwie w intere-
sie twércow, od zasady bezptatnosci uzyczenia.
Wynagrodzenie nalezy sig twércy, wspottworcy,
ttumaczowi i wydawcy. Wynagrodzenie nie na-
lezy si¢ za prezencyjne udostepnienie utworu6.

Do problemu wynagradzania za uzyczanie
egzemplarzy utworéw przez biblioteki publicz-
ne odnosi sie nowy oddziat ustawy o prawie au-
torskim, oddziat 4 rozdziatu 3: Zasady okre$lania
i wyptaty wynagrodzenia za uzyczanie egzemplarzy
utworéw przez biblioteki publiczne.

W swojej ksigzce Prawo autorskie w pracy bi-
bliotekarza7 odniostem sie do sytuacji twaércow.
Pisatem: Tworcy - to niejestjednolita zawodowa
grupa spoteczna. Tylko dla czesci z nich dziatalnos$é
twoércza stanowi ich gtéwne, a czesto nawetjedyne
zrédto utrzymania. Dla tych oséb, dla ich sytuacji
materialnej, waznejest to, by caty naktad ich utwo-
ru zostat sprzedany, by potrzebne byto (a tego zawsze
nalezy im zyczy¢) I, 11l i nastepne wydanie ich dzie-
ta. Réwniez istotne dla nichjest to, by mogli uzyska¢
kolejne honorarium, wynagrodzenie za nastepne wy-
danie utworu, by w ten sposéb mogli zdoby¢ $rodki
finansowe zapewniajace im i ich najblizszym zaréwno
dobre warunki zyciowe,jak tez i warunki do dalszego
rozwijania ich talentu, do pisania kolejnych utworéw.
Bibliotekarz musi dobrze rozumie¢ sytuacje tworcow,
»zawodowych literatéw”, wspomagac ich, propago-
wac ich twdrczos¢, ajednoczesnie by¢ ta osoba, ktd-
raw miarg swoich skromnych mozliwosci pomoze im
zwalczac,,wydania pirackie” a takze dbac o to, by na
terenie biblioteki nie dochodzito do kopiowania utwo-
réw, m.in. tych, ktére sg wzhiorach biblioteki, o to by
nie naruszano przepiséw o dozwolonym ich uzytku.
Bo ciekawg ksiazke, ktéra chcemy mie¢ wdomu, aby
méc do niej powracaé, czytaé w gronie 0os6b najbliz-
szych, po prostu trzeba kupi¢ w ksiegami. Kopiowa-
nie utworéw udostepnianych przez biblioteke, tak
prezencyjniejak iwypozyczanych, musi odbywac sie
wytacznie zgodnie z ustawowymi licencjami. Bibliote-
ka w zasadzie niejest miejscem, w ktéorym $wiadczy
sie ustugi reprograficzne (te ustugi powinny by¢ tam
ograniczone do minimum), od tego sg punkty ustu-
gowe prowadzace stosownga dziatalno$¢ gospodarcza.

Bibliotekarzowi nie wolno zapomnie¢ o general-
nej zasadzie, usankcjonowanej zaréwno przez nasze
przepisy,jak iprzez prawo innych panstw, a prze-
de wszystkim przez dyrektywy UE, ze twdrca, osoba,

5. Szerszego oméwienia wymagaja przepisyktéra utwor stworzyta, ma z tego tytutu okreslone

ust. 4 i 5 oraz 6 art. 28 p. a. Odnoszg sie one do

prawa, ma prawo do uzyskania ochronyjego praw
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osobistych,jak tez i praw majgtkowych, ma prawo
do czerpania korzysci z utworu, do wynagrodzenia
za korzystanie z utworu.

Ale trzeba takze wiedzie¢ o tym, zejest réw-
niez druga grupa twoércow. To przede wszystkim
pracownicy nauki, osoby pracujace na uczelniach,
w instytutach naukowych i innychjednostkach ba-
dawczo-rozwojowych. Sg to osoby, ktdre maja za-
pewnione przez pracodawcéw zrédto utrzymania,
otrzymuja one (niestety,jak pokazuje praktyka - sta-
lejeszcze skromne) wynagrodzenie. W interesie tych
oso6b, a takze zatrudniajacych ich instytucji, lezy prze-
de wszystkim to, by informacje o rezultatach pracy
tworczej ich pracownikéw dotarty dojak najszerszego
grona zainteresowanych oséb. Te wyniki, jesli tylko
nie stanowia tajemnicy, nie sa chronione patentami
i na podobnych zasadach, powinny by¢ publikowa-
ne w czasopismach naukowych, specjalistycznych
badZz w monografiach, wiedza o nich powinna by¢
szeroko udostepniana. Sg to przeciez rezultaty pracy
optacanej przez instytucje zatrudniajace pracowni-
kéw naukowych, a takze korzystania z laboratoriow,
pracowni, z aparatury naukowej oraz z materiatow
do badanh zakupionych przez uczelnie, instytut, inng
jednostke badawczo-rozwojowa. Dziatania tychjed-
nostek sg najczesciej finansowane badz tez dotowane
przez budzet panstwa. Dalszy rozwéj naukowy tych
0s0b, uzyskanie przez nich stopni naukowych, tytu-
tu naukowego, wymaga opublikowania wynikéw ich
badan, wnioskéw ptynacych z tych dziatan. Podstawa
ich utrzymania nie sg honoraria autorskie (zreszta sa
to z zasady kwoty symboliczne), czgsto pracownicy
nauki zrzekaja sie honorariéw, dobrowolnie akceptuja
stosowne postanowienia regulaminéw wydawnictw,
oferty redakcyjne8 usankcjonowane przez przepisy
Kodeksu cywilnego i prawa autorskiego zasady obo-
wigzujace np. w wydawnictwach uczelnianych. In-
stytucje naukowe dziatajace w Polsce i zatrudnieni
w nich pracownicy majg obowigzek starania sie o to,
by wyniki badan staty sie znanejak najszerszemu
ogbtowi, a przede wszystkim aby dotarty do uczo-
nych i praktykéw zajmujacym sie tymi problemami,
ktére sktadajg sie na tre$¢ opublikowanych utworéw.
Dazeniem tych instytucji i ich pracownikéwjest, by
dzieta ich cytowano, bowiem liczba cytowan bardzo
czesto decyduje zaréwno o osobistej pozycji twércow
w $wiecie naukowym,jak tez o randze instytucji ich
zatrudniajacych. Rzadko sie zdarza, aby numery cza-
sopism naukowych byty wznawiane, od lat stosowang
powszechnie praktykajest to, ze odbitki artykutéw
z czasopism naukowych przekazywane sg innym za-
interesowanym osobom, zaréwno przez autoréw,jak
tez iprzez biblioteki, na ich prosbe iz zasady nieod-
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ptatnie (ewentualnie, co takzejest usankcjonowane
przez prawo9 za zwrotem kosztéw sporzadzenia ko-
pii i przesyiki). Podejscie bibliotekarzy, pracownikéw
bibliotek uczelnianych iinnych bibliotek naukowych
do tych utworéw musi by¢ inne niz w odniesieniu do
szeroko pojetej literatury pieknej. Zadaniem biblio-
tekarzy pracujacych w bibliotekach naukowych ifa-
chowychjest m.in. popularyzacja osiggnie¢ uczelni,
instytutu, zaktadu, prac pracownikéw tych instytucji,
umozliwianie osobom zainteresowanym (pracowni-
kom innych placéwek naukowych, osobom doksztat-
cajagcym sie, specjalizujgcym sie i innym) uzyskanie
odbitki, kserokopii pracy, umozliwieniejak najlepsze-
go dotarcia do tekstu artykutu. Biblioteki naukowe
daza obecnie do tego, abyjesli tylko tojest mozliwe
i zgodne z przepisami, zamies$cic¢ taki utwor w ,,bi-
bliotece cyfrowej”.

Dla mnie w petni usprawiedliwione i zgod-
ne m.in. z cytowanymi tu przepisami dyrektyw
UE sg przepisy przyznajace twércom dziet udo-
stepnianych w bibliotekach publicznych (poza
Biblioteka Narodowg) prawa do wynagrodze-
nia8 | dlatego nalezy uzna¢, ze wprowadzenie
tych przepiséw jest w petni uzasadnione, sta-
nowi realizacje postulatéw UE, alejednoczes$nie
jest po prostu sprawiedliwe. | nie dziwi mnie to
(zresztg w Swietle przytoczonego wyzej frag-
mentu mojej ksigzki), ze obowigzek wynagradza-
niatworcéw nie obejmuje bibliotek naukowych,
bibliotek, o ktérych stanowi art. 21 ustawy o bi-
bliotekach. Bulwersuje mnie jedynie postawa
niektérych wydawcéw, ktérzy nie dos¢ tego, ze
nie ptacg naukowcom-twdércom wynagrodzenia,
to czesto zadaja, aby to oni ptacili za publikacje
ich utworéw. | ,,zatosne”jest dla mnie to, ze sg
wydawcy, ktérzy w umowach legalnie (patrz:
art. 28 ust. 3 p. a.) ograniczaja prawa bibliotek,
o ktérych stanowi ust. 1 pkt 3 tego artykutu. Ale
to moje, osobiste, zdanie.

Kwoty wynagrodzenia za uzyczanie egzem-
plarzy utworéw przez biblioteki publiczne nie
obcigzajg tych bibliotek. Art. 351 ust. 1 p. a. na-
ktada obowigzek na wyznaczong przez ministra
wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzi-
ctwa narodowego organizacje zbiorowego zarza-
dzania prawami autorskimi z dofinansowania
przekazywanegojej przez ten organ ze srodkéw
Funduszu Promocji Kultury. Dalsze problemy
zwigzane z wynagradzaniem za uzyczanie eg-
zemplarzy utworéw przez biblioteki publiczne
regulujg kolejne przepisy oddziatu 4.

B olestaw Howorka



Przypisy

1 GOLAT, R Wydtuzenie ochrony artystycznych wy-

konan i fonogramoéw. Bibliotekarz 2015, nr 11, s. 43.
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (T.j. w Dz.U. z 2006 r. Nr 90,
poz. 631; z p6zn. zm.: Dz.U. z 2006 r. Nr 94, poz. 658
i Nr 121, poz. 843, 2 2007 r. Nr 99, poz. 662 i Nr 1181,
poz. 1293, z 2009 r. Nr 157, poz. 124, z 2010 r.
Nr 152, poz. 1016 oraz z 2015 r. poz. 932 i 994, za-
lecam korzystanie z ujednoliconego tekstu ustawy
na stronach Internetowego Systemu Aktow Praw-
nych); wartykule ustawa ozn. p. a.

Podkreslenie: nowe wyrazy, w znowelizowanym
przepisie.

Problem uzyczenia regulujg przepisy kodeksu
cywilnego (art. 710-719). Wiecej informacji na
temat uzyczenia znajdg zainteresowani w mojej
ksiazce: HOWORKA, B. Bibliotekarz i prawo. Podsta-
wowe informacje o prawie dla pracownikéw bibliotek.
Warszawa: Wydawnictwo SBP, 2010, s. 180-182.
ISBN 978-83-61464-28-0. Patrz takze: dyrektywa
2006/115/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 12 grudnia 2006 r. w sprawie prawa naj-
mu i uzyczenia oraz niektorych praw pokrew-
nych prawu autorskiemu w zakresie wiasnosci
intelektualnej (wersja ujednolicona). Celem tej
dyrektywy jest ustanowienie ram prawnych od-
noszacych sie do prawa najmu i uzyczania oraz do
okre$lonych praw pokrewnych, bowiem pozada-
nejest wytgczenie z najmu i uzyczenia niektérych
form udostepniania, np. udostepniania fonograméw
i filméw w celu przekazu publicznego lub nadawania
oraz udostepnia wecelach wystawowych lub do wgladu
na miejscu. Pojecie uzyczenie w rozumieniu niniejszej
dyrektywy nie powinno obejmowac przekazywania
miedzy instytucjami dostepnymi dla publicznosci
[ograniczenia nie obejmuja udostepniania pre-
zencyjnego, bowiem jest to ,,wglad na miejscu”
oraz wypozyczern miedzybibliotecznych, jest to
przeciez ,przekazywanie miedzy instytucjami
dostepnymi dla publicznosci”]. W art. 2 (defini-
cje) w ust. 1 zdefiniowane zostaty m.in. pojecia:
a) ,,najem” oznacza ograniczone czasowo przekazanie
do korzystania wcelach bezposrednio lub posrednio go-
spodarczych lub handlowych; b): ,,uzyczenie” oznacza
ograniczone czasowe przekazanie do korzystanie nie-
stuzacego celom bezposrednio lub po$rednio gospodar-
czym lub handlowym kiedyjest to dokonywane przez
instytucje dostepne dla publicznosci;.

PRAWO BIBLIOTECZNE

5 Motyw 11 dyrektywy 2006/115/WE Parlamentu

Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r.
W sprawie prawa najmu i uzyczenia oraz nie-
ktérych praw pokrewnych prawu autorskiemu
w zakresie wiasnosci intelektualnej (wersja
ujednolicona) stanowi: W przypadku pobierania
przy uzyczeniu przez instytucje dostepng dla pub-
licznosci optaty, ktérej wartos¢ nie przekracza kwoty
niezbednej dla pokrycia kosztéw obstugi instytucji,
nie mamy do czynienia z wykorzystywaniem w ce-
lach bezposrednio lub posrednio gospodarczych lub
handlowych w rozumieniu dyrektywy.

Motyw 10 dyrektywy 2006/115/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r.
W sprawie prawa najmu i uzyczenia oraz nie-
ktorych praw pokrewnych prawu autorskiemu
w zakresie whasnosci intelektualnej (wersja ujed-
nolicona) stanowi 0 wytgczeniu z najmu i uzy-
czenia (w rozumieniu dyrektywy) niektérych
form udostepniania np. udostepniania fonogra-
mow ifilméw w celu przekazu publicznego lub nada-
wania oraz udostepnia w celach wystawowych lub do
wgladu na miejscu. Pojecie uzyczenie w rozumieniu
niniejszej dyrektywy nie powinno obejmowac prze-
kazywania miedzy instytucjami dostepnymidla pub-
licznosci (wypozyczenia miedzybibliotecznego).
HOWORKA, B. Prawo autorskie w pracy biblioteka-
rza. Warszawa: Wydawnictwo SBP, 2012, s. 14-16.
ISBN 978-83-61464-73-0.

Regulamin wydawnictwa, ktéry okresla istot-
ne postanowienia umowy wydawniczej nalezy
traktowac jako oferte ztozong zainteresowa-
nym twaércom, jako o$wiadczenie woli redakcji
publikowania utworéw stanowiacych przedmiot
jej zainteresowania na warunkach zapisanych
w tym regulaminie (art. 66 § 1 k. c.).

Np. przez ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o bi-
bliotekach, ktéra w art. 14 ust. 2 i 3 pozwala na
pobieranie optat, m.in. za ustugi informacyjne,
bibliograficzne, reprograficzne i in., ztym, iz wy-
soko$¢ optat za te ustugi nie moze przekroczyé
kosztéw ich wykonania. Doda¢ tu nalezy, ze dy-
rektywa 2006/115/WE Parlamentu Europejskie-
go i Rady, w motywie 11 moéwi, ze: Wprzypadku
pobierania przy uzyczeniu przez instytucje dostepng
dla publicznosci optaty, ktérej warto$¢ nie przekra-
cza kwoty niezbednej dla pokrycia kosztéw obstugi
instytucji, nie mamy do czynienia z wykorzystaniem
w celach bezposrednio lub posrednio gospodarczych
lub handlowych w rozumieniu niniejszej dyrektywy.
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Ochrona danych osobowych

wpracy bibliotekarza
Doswiadczenia i praktyka

Obowiagzki biblioteki po nowelizacji
przepisow o ochronie danych osobowych

Minatjuz rok od nowelizacji ustawy o ochronie
danych osobowychl (dalej UODO). Administrato-
rzy Danych (Biblioteki) mieli czas na dostosowa-
nie sie do zmian w przepisach do konca czerwca
2015 r. W zwiazku z tym warto podsumowac jak
zmiany wptynety na funkcjonowanie bibliotek
orazjak obecnie ksztattujg sie obowiazki wynika-
jace z przepiséw.

PIERWSZA ZMIANA: ZNIESIENIE OBOWIAZKU
POWOLYWANIA ADMINISTRATORA
BEZPIECZENSTWA INFORMACII (ABI)

Do konica 2014 r. UODO narzucata na wszystkie
biblioteki, obowiazek wyznaczenia administrato-
ra bezpieczenstwa informacji. Warto podkreslic,
ze w poprzednim brzmieniu ustawa nie okres$la-
ta obowigzkéw ABI. Ustawodawca zatozyt, ze ABI
ma stanowi¢ wsparcie w dbaniu o bezpieczenstwo
i legalno$¢ przetwarzanych danych dla dyrektora,
ktéry sam ma podja¢ decyzje o tym, jakie obowigzki
mu powierzy¢. Ustawodawca postanowit znoweli-
zowac ten przepis znoszac obowigzek wyznaczania
ABI oraz okresli¢ bardzo szczegdtowo jego kwali-
fikacje oraz obowigzki. Administrator danych ma
prawo wyboru: rezygnuje z ABI i sam realizuje obo-
wiazki wynikajace z przepiséw lub powotuje ABI,
ktory przejmie na siebie wszystkie obowigzki wy-
nikajace z przepiséw (co nie zwalania dyrektora
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biblioteki z odpowiedzialnosci w przypadku stwier-
dzenia stanu niezgodnego z przepisami prawa).

DRUGA ZMIANA: OKRESLENIE OBOWIAZKOW
ORAZ KWALIFIKACII ABI

Przed nowelizacja przepisy nie okreslaty obo-
wigzkéw ABI - byty one wyznaczane przez dyrek-
tora biblioteki. W zwigzku z tym te funkcje mogta
petni¢ dowolna osoba (nawet sam dyrektor). Obec-
nie ABI zyskat nowy status, jest wykwalifikowanym
specjalistg od ochrony danych osobowych, ktérego
kompetencje oraz obowigzki sg wskazane w prze-
pisach. Musi to by¢ osoba, ktéra posiada odpowied-
nig wiedze i doswiadczenie do petnienia swoich
obowigzkéw, posiada petnie praw publicznych oraz
nie byta karana za umyslne przestepstwo2 Osoba
wyznaczona na to stanowisko:

= jest odpowiedzialna za przygotowanie i ak-
tualizacje dokumentacji przetwarzania danych
osobowych, czyli polityki bezpieczenstwa oraz in-
strukcji zarzadzania systemami informatycznymi,

= sprawuje nadzdér nad tym, aby w bibliotece
wszystkie dziatania odbywaty sie zgodnie z prze-
pisami prawa, w szczeg6lno$ci poprzez prze-
prowadzanie sprawdzen oraz przygotowywanie
sprawozdan w tym zakresie3

= organizuje lub samodzielnie przeprowadza
szkolenia dla pracownikéw,



OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

- prowadzi rejestr zbioréw danych osobowych 0 ochronie danych osobowych. Biblioteki, ktd-

(z wytaczeniem zbioréw danych wrazliwych)4

Poniewaz zakres odpowiedzialnosci oraz pracy
do wykonaniajest duzy, ustawa przewiduje moz-
liwos¢ powotania zastepcéw ABI5Sw celu podziatu
obowigzkow.

TRZECIA ZMIANA: ZWIAZANA Z PROWADZENIEM,
ZGEASZANIEM | AKTUALIZOWANIEM REJESTRU
ZBIOROW DANYCH OSOBOWYCH

Dla Administratoréw Danych, ktérzy nie zde-
cydowali sie na powotanie ABI rejestr zbioréw da-
nych osobowych w dalszym ciagu, tak jak przed
nowelizacja ustawy, prowadzi GIODO. W przeciw-
nym przypadku jawny rejestr zbioréw prowadzi
ABI. Rejestr moze by¢ prowadzony w formie elek-
tronicznej lub papierowej. Zasady prowadzenia
rejestru orazjego zawarto$¢ okre$lajg art. 40 i 43
UODO oraz Rozporzadzenie Ministra Administra-
cji i Cyfiryzacji z dnia 11 maja 2015 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez administratora bez-
pieczenstwa informacji rejestru zbioréw danych
(Dz.U. 2015 poz. 719 z p6zn. zm.). Praktyka pokazu-
je, ze realizacja tego obowigzku stwarza ABI wiele
trudnosci. W szczeg6lnosci przegladajac rejestry
danych prowadzone przez ABI wjednostkach pub-
licznych, udostepnione w Biuletynach Informacji
Publicznej, mozna zauwazyé¢, ze wiele rejestréow
jest niekompletnych lub zawiera zbiory, ktére sg
zwolnione z obowiazku wpisywania do rejestru
na podstawie art. 43 ust.lI UODO. Ustawa o ochro-
nie danych osobowych nie zmienita sie w zakresie
obowiazku rejestru zbioréw danych wrazliwych.
Niezaleznie od tego, czy Administrator Danych
powotat ABI, czy nie, musi zgtosi¢ Generalnemu
Inspektorowi che¢ przetwarzania danych wraz-
liwych, jeszcze przed rozpoczeciem ich zbierania
(nie dotyczy to danych zwolnionych z rejestra-
cji zgodnie z art. 43 ust. 1, np. danych pracowni-
czych). Mowigc krotko, te biblioteki ktdre nie maja
ABI zgtaszaja do rejestru GODOzbiory danych oso-
bowych na starych zasadach, a te ktére majg ABI
prowadza rejestr u siebie, zwytaczeniem zbioréw
danych wrazliwych, ktére w dalszym ciggu zgta-
szajg do GIODO.

CZWARTA ZMIANA: OBOWIAZEK PRZEPROWADZANIA
SPRAWDZEN

Od poczatku 2015 r. Administratorzy Danych
maja obowigzek przeprowadzaé¢ sprawdzenia
zgodnos$ci przetwarzania danych z przepisami

re powotaty ABI muszg dziata¢ zgodnie z planem
sprawdzen przygotowywanym przez niego. War-
to w tym miejscu podkresli¢, ze zgodnie z UODO,
ABI nie pyta o zgode na przeprowadzenie spraw-
dzenia, ani o akceptacje terminu, ajedynie in-
formuje poprzez przygotowany plan sprawdzen,
kiedy i wjakim zakresie przeprowadzi audyt. ABI
ma obowiazek raz do roku przeprowadzi¢ petne
sprawdzenie (z wytaczeniem systeméw informa-
tycznych, ktére moga by¢ sprawdzane raz na 5 lat).
Po przeprowadzeniu sprawdzenia, ABI przygoto-
wuje sprawozdanie, ktére przedstawia do wiado-
mosci dyrektorowi biblioteki.

Dyrektorzy bibliotek, ktérzy nie powotali ABI
rébwniez muszg przeprowadza¢ sprawdzenia,jed-
nak nie majg obowiagzku robienia tego co roku
(warto podkresli¢, zejest ono bardzo pracochton-
ne) oraz nie musza przygotowywac sprawozdania
(wystarczy notatka stuzbowa). Do przeprowadza-
nia sprawdzenia mozna wyznaczy¢ dowolnego/
dowolnych pracownikéw, w tym siebie lub fir-
me zewnetrzng. Co do zasady mozna w jednym
roku kalendarzowym przeprowadzaé¢ sprawdze-
nie dokumentacji, a w nastepnym zabezpieczen
fizycznych. Rozbicie audytu na mniejsze elemen-
ty bardzo utatwiajego przeprowadzenie i skraca
czas realizacji.

PIATA ZMIANA: ABI MOZE ODMOWIC WYKONYWANIA
OBOWIAZKOW NIEZWIAZANYCH Z OCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH

ABI ma obowiazki okre$lone w ustawie
1w pierwszej kolejnosci odpowiada zajej realiza-
cje. Zgodnie z nig musi w strukturze organizacyj-
nej podlega¢ bezposrednio dyrektorowi biblioteki
i by¢ w petni niezaleznym od niego w petnieniu
obowigzkéw zwigzanych z ochrong danych oso-
bowych. Jego gtéwnym i najwazniejszym obo-
wigzkiemjest ochrona danych osobowych. Ustawa
tylko w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza powie-
rzenie mu dodatkowych obowiazkéw, ale musi sie
na to zgodzicé.

SZOSTA ZMIANA: OBOWIAZEK PRZEPROWADZANIA
SZKOLEN

W ustawie pojawit sie zapis dotyczacy zazna-
jamiania pracownikéw z przepisami o ochronie
danych osobowych. W szczeg6lnosci nalezy to re-
alizowac¢ poprzez szkolenie podczas dopuszcza-
nia pracownika do pracy z danymi oraz szkolenia
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okresowe. To dyrektor biblioteki podejmuje decy-
zje dotyczaca zasad realizowania szkoleh. Dobra
praktyka wskazuje, ze powinny by¢ one powta-
rzane mniej wiecej co roku.

SIODMA ZMIANA: GIODO MOZE ZWROCIC SIE DO ABI
OPRZEPROWADZENIE SPRAWDZENIA W BIBLIOTECE

Generalny Inspektor prowadzi jawny rejestr
ABI w celu mozliwosci skontaktowania sig z nimi
w zwigzku z przeprowadzeniem sprawdzenia
zgodnosci przetwarzanych danych z przepisami
najego polecenie. GIODO okres$la zakres i termin
sprawdzenia przeprowadzanego przez ABl wjego
bibliotece. Sprawozdanie z tego sprawdzeniajest
przesytane przez ABI do Biura GIODO w celu do-
konania oceny stanu bezpieczeristwa danych oraz
zgodnosci z przepisami. Cata procedura kontro-
li przez GIODO ré6zni sie od standardowej kon-
troli tylko w zakresie osoby przeprowadzajacej
sprawdzenie.

Przeprowadzenie sprawdzen dla GIODO i przy-
gotowywanie dla niego sprawozdan nie dotyczy
bibliotek, ktére nie powotaty ABI.

Podsumowujac, dla bibliotek, ktére nie powo-
taty ABI zmiany w przepisach sg niewielkie i w za-
sadzie tylko dookre$lajg to, co i tak juz wczesniej
byto realizowane (szkolenia i sprawdzenia). Dla
jednostek, ktore powotaty ABI oznaczajg wigcej
pracy oraz kosztéw, ale takze gwarancje lepszego
bezpieczenstwa.

Sylwia Czub-K ietczewska

Instytut Ksigzki

Przypisy

1 Dz.U. 2015 poz. 1182 z p6zn. zm.

2 Art. 36a ust. 5.
Sposéb sprawowania nadzoru nad bezpieczen-
stwem danych okre$la Rozporzadzenie Ministra
Administracji i Cyfryzacji z dnia 11 maja 2015 .
w sprawie trybu i sposobu realizacji zadan w celu
zapewniania przestrzegania przepiséw o ochronie
danych osobowych przez administratora bezpie-
czenstwa informacji (Dz.U. 2015 poz. 745 z p6zn.
zm.).

4 Obowiazki ABI okresla art. 36 a ust. 2.

Art. 36a ust. 6.

6 Art 36aust. 4,7, 8.

(]

Bibliotekarz Roku - VI edycja

Szanowni Paristwo,

Rozpoczeta sie VI edycja ogolnopolskiego konkursu Bibliotekarz Roku, organizowanego
przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich. Celem konkursujest promocja zawodu biblioteka-
rza i umacnianiejego rangi w spoteczenstwie. W regulaminie tegorocznej edycji nastgpity zmia-
ny Polegajq one na wprowadzeniu w etapie Il konkursu, obok gtosowania internautéw, wyboru
Bibliotekarza Roku 2015 przez struktury terenowe SBP (zarzady okregéw) lub powotane przez
nich kapituly, ktére w etapie | dokonaty wyboru wojewddzkiego Bibliotekarza Roku. W etapie I
bedq one mogty gtosowac z pominieciem swojego finalisty. Wyniki gtosowan w okregach bedq
podstawq do sporzgdzenia zbiorczego rankingu okregéw, ktéry nastepnie zostanie poréwnany

z rankingiem internautow.

Zachecamy wszystkich do zapoznania sie z regulaminem konkursu i zgtaszania kandydatow

do tytutu Bibliotekarz Roku 2015.
Wiecej informacji na portalu www.sbp.pl.

Zarzqd Gtowny SBP
J
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Z ZALOBNEJ KARTY

Witodzimierz Kozak

14.06.2016 r. minie 28 lat od $mierci Wtodzi-
mierza Kozaka - pioniera Wroctawia, bibliote-
karza, pioniera Biblioteki Uniwersyteckiej we
Wroctawiu. Urodzit sig 31.07.1913 r. we Lwowie.
Ojciec byt robotnikiem w kopalni Standard Nobel
w Bitkowie, matka byta zatrudniona w cukrow-
ni L. Zalewski we Lwowie. W 1927 r. Wtodzimierz
ukonczyt szkote powszechng we Lwowie. Nauke
kontynuowat w XIX Publicznej Szkole Doksztat-
cajacej Zawodowej nr 13 im. S. Staszica (oddziat
mechaniczny) we Lwowie, gdzie ukonczyt 2 klasy
i nastgpnie na kursach ,,Oswiaty” przygotowywat
sie z zakresu 8 klas gimnazjalnych do matury, kt6-
rg zdat w 1938 r. Zdobyt zawdd elektromontera,
w czerwcu 1928 r. rozpoczat praktyke, a nastepnie
prace, najpierw w charakterze pracownika admi-
nistracyjnego, a potem na stanowisku kierownika
technicznego i administracyjnego w firmie ,,J6zef
Lachmann. Przedsiebiorstwo Wszelkich Urzadzen
Elektrotechnicznych”. Pracowat tam do sierpnia
1940 r. W drugiej potowie 1940 r. byt zatrudnio-
nyjako elektryk w Szkole Pogranicznikéw Ofice-
row NKWD we Lwowie. Kolejne miejsca pracy to
dziaty administracji w Iwowskich firmach ,,Zie-
lony Trest" ,,.Elektrik” i ,,Juzelektromontaz”. Do
czasu, kiedy opuscit Lwéw w ramach repatriacji
w 1945 r., pracowat takze jako technik oraz tech-
nik-majster. Przez Przeworsk i Krakéw przyjechat
do Wroctawia w maju 1945 r. w grupie petno-
mocnika Ministra O$wiaty. Byt pionierem, ktéry
przybyt z grupa naukowcéw polskich, majacych

31.07.1913 - 14.06.1988

zorganizowac polska wyzszg uczelnie. W okresie
9.05.1945 - 31.03.1948 wykonywat obowigzki ad-
ministracyjne w Uniwersytecie Wroctawskim: od
9.05.1945 do 31.11.1947 r. byt kierownikiem war-
sztatu, od 1.12.1947 r. kontraktowym urzednikiem
intendentury, a od 16.12.1947 r. - urzednikiem
kwestury. W kwietniu 1948 r. zostat przeniesio-
ny do Biblioteki Uniwersyteckiej we Wroctawiu
(BUWr), gdzie kolejno byt sekretarzem admini-
stracyjnym Biblioteki, kierownikiem dziatu ad-
ministracyjno-gospodarczego BUWTr, petnigc
obowiazki sekretarza, a potem referendarza ad-
ministracyjnego BUWr. W 1949 r. ozenit si¢ z Zofig
Gajerska, zatrudniong w Centrali Handlu Prze-
mystowo-Chemicznego we Wroctawiu. Z tego
zwiazku urodzity sie dwie corki: Alicja (ur. 1950),
obecnie profesor w Instytucie Filologii Polskiej
Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Barbara (1954-
2013), z zawodu pedagog. Od stycznia 1951 r. zo-
stat awansowany na kontaktowego konserwatora
technicznego BUWr. W listopadzie 1951 r. powie-
rzono mu stanowisko kierownika nowo utwo-
rzonej Stacji Fotomikrofilmowej w Bibliotece
Uniwersyteckiej. Wiodzimierz Kozak przyczynit
sie do jej powstania, a potem rozwoju. Jednost-
ka ta w rankingach zajmowata 1 miejsce wsrod
tego typu dziatdéw w bibliotekach uczelnianych
i zyskata najlepsza marke w kraju i za granica,
dokad BUWTr wysytata mikrofilmy w odpowie-
dzi na bardzo liczne kwerendy. W pazdzierniku
1961 r. awansowat ze stanowiska starszego tech-
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nika na starszego asystenta naukowo-techniczne-
go. W Bibliotece Uniwersyteckiej we Wroctawiu
pracowat do 20.01.1965 r. W opinii przetozonych
byt pracownikiem inteligentnym, energicznym,
posiadajgcym doskonaly zmyst organizacyjny.
Charakteryzowata Go wielka obowigzkowos¢
i rzadko spotykana pracowito$¢. Byt seniorem
budowy w czasie kapitalnego remontu gmachu
Biblioteki przy ul. $w. Jadwigi. W lutym 1965 r.
przeszedt do pracy w Bibliotece Akademii Me-
dycznej we Wroctawiu na stanowisko starszego
magazyniera, a od wrzes$nia 1965 r. - biblioteka-

W listopadzie 1976 r. w zwiazku z reorganizacjg
Biblioteki zostat przeniesiony do Oddziatu Biblio-
tek Zaktadowych. 30.04.1977 r. - po przepracowa-
niu 47 lat (pracowat od 16 roku zycia) - przeszedt
na emeryture. W czasie swojej pracy zostat od-
znaczony: Srebrnym Krzyzem Zastugi (1946), Dy-
plomem Uznania (1949), Ztotym Krzyzem Zastugi
(1954), Medalem 10-lecia PRL (1955). Za zastugi
dla miasta Wroctawia zostat uhonorowany Srebr-
ng Odznaka Towarzystwa Mitosnikéw Wroctawia
(1969) i Honorowg Ztotg Odznakg TMW (1976).
Zmart 14.06.1988 r., zostat pochowany na Cmen-

rza. Od wrzesnia 1965 r. petnit funkcje kierowni-
ka Oddziatu Magazyndw i Konserwacji Zbioréw.
Od 1970 r. awansowat na starszego bibliotekarza.

tarzu $w. Rodziny we Wroctawiu przy ul. Smetnej.

M arek Dubinski

POSTAKTUALIA

Na pierwszy rzut oka bibliotekarstwo to taki sam zawdd jak inne - marne ptace to nie tylko nasz
przywilej - ilosciowo bynajmniej nie marginalny. Mozna przyja¢ (doktadna statystyka nie istnieje), ze
w ok. 30.000 réznych bibliotek pracuje nie mniej, niz 70.000 oséb.

Kazdy zawod, nawet litosciwie obdarty z powazniejszych wymagan kwalifikacyjnych, jest jeszcze
zawodem tak dtugo, dopdki wspiera sie zasobem profesjonalnych umiejetnosci i wiedzy. Takim reje-
strem - narozmaitych poziomach: naukowym oraz praktycznym - od stuleci dysponujemy w wymiarze
globalnym, a modernizacja ma miejsce co dwal/trzy lata. Sek w tym, ze powinien dociera¢ do $wiado-
mosci zainteresowanych, w ogdle oraz sukcesywnie. Jednak wszystkim formom ponadgimnazjalnego
ksztatcenia w tym fachu ukrecono ieb, a kierunkowe studia wyzsze dostarczajg tylko garstke absol-
wentéw - totez jedynag liczaca sie forma transmisji zawodowej wiedzy pozostaje pisSmiennictwo, ktére
istnieje, lecz gtéwnie w fazie podazy.

Jestjak kwiatostan prawie niewachany. Odbidr, konsumpcja, czytanie - to strefa ¢wiecbytu. Czy za-
tem mozna tak zawdéd uprawia¢, zawodowo a niezawodnie? Bo stan obiegu zawodowej literatury gene-
ruje ponury zawdéd. Tojest raczej sygnat amatorszczyzny, rozszerzajacej sie jak zaraza.

Fundamentalny a Swiezy podrecznik ogélnobibliotekarski Bibliotekarstwo $wieci absencja, gdziekol-
wiek spojrze¢. Miesiecznik ,,Bibliotekarz” prenumeruje nie wigcej niz 4% bibliotek - ,,Poradnik Biblio-
tekarza” ciut wiecej ale niewiele - kwartalnik ,,Przeglad Biblioteczny” 1,5%, a p6trocznik ,,ZIN” mniej
niz 1% bibliotek.Jest tez interesujacy rocznik ,,Biblioteka”, proszkolny miesiecznik ,,Biblioteka w szko-
le” (ten zasieg ma wigkszy lecz tez nie masowy), wyraznie odmienny periodyk elektroniczny ,,Biuletyn
EBIB”, oraz kilka innych: nie tak mato i wystarczy. Tylko - kto o tym wie oraz kto to czyta?

Jezeli to, co w ofercie jest, nie odpowiada oczekiwaniom, to trzeba da¢ zna¢, zasygnalizowa¢, spro-
wokowa¢ reakcje. Ale najprzéd nalezatoby rozeznaé, co w dotychczasowej podazy istnieje, a czego
brakuje. Tymczasem wyglada na to, ze takiego rozeznania (prawie?) nie ma. Ajak nie ma rozeznania
i wiedzy, to nie ma zawodu.

Jacek W ojciechowski
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m CZASOPISMA SBP NA WYKAZIE CZASOPISM
PUNKTOWANYCH 2015

W grudniu ub.r. Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego opublikowato liste czasopism
naukowych na 2015 r. wraz z liczba punktéw przy-
znawanych za publikacje w tych czasopismach. Naj-
wyzsza liczba punktéw za publikacje w periodyku
z listy wynosi 15. W$r6d nich znajduje sie 30 cza-
sopism z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej, w tym dwa czasopisma redagowane i wy-
dawane przez SBP. Sg to ,,Zagadnienia Informacji
Naukowej” (8 p.) oraz ,,Przeglad Biblioteczny” (7 p.)

m POSIEDZENIE PREZYDIUM | ZG SBP

W dniu 9 grudnia 2015 r. odbylty si¢ posiedze-
nia Prezydium i ZG SBP. Tematem obrad byta
dziatalno$¢ ZG SBP w 2015 r., w tym dziatalno$¢
edukacyjno-szkoleniowa, wydawnicza, struktur
terenowych, sekcji, komisji i zespotu, stan reali-
zacji Strategii SBP na lata 2010-2021 (projekt Analiza
Funkcjonowania Bibliotek), analiza aktualnej sytu-
acji finansowej SBP. W ramach realizacji planowa-
nych prac na 2016 r. oméwiono plan wydawniczy,
a takze prace redakcji portalu sbp.pl,jak rowniez
dziatania na rzecz umocnienia wizerunku i polep-
szenia wynikéw sprzedazy publikacji Wydawni-
ctwa SBP. Przedstawione zostaty projekty planu
pracy i finansowy (w tym granty) ZG SBP na 2016 r.
Dokonano wyboru hasta Tygodnia Bibliotek 2016 r.
.Zainspiruj sie w bibliotece”. Oméwiono projekt
i przyjeto zmiany w regulaminie konkursu Biblio-
tekarz Roku oraz projekt ,,Bibliotekarzu zaprzyjaz-
nij sie z autyzmem?, jak réwniez przygotowania
dojubileuszu 100-lecia SBP.

Z ZYCIA SBP

STOWARZYSZENIE
BIBLIOTEKARZY
POLSKICH

SBP

m KONSULTACJE W SPRAWIE PROJEKTU
USTAWY O PODATKU OBROTOWYM
OD HANDLU DETALICZNEGO

W dniu 8 stycznia 2016 r. przedstawiciele Pol-
skiej 1zby Ksigzki wzieli udziat w spotkaniu konsul-
tacyjnym dotyczacym projektu ustawy o podatku
obrotowym od handlu detalicznego. Stanowisko
PIK o wytaczenie handlu ksigzkami z regula-
cji ustanawianych projektowang ustawg zostato
poparte przez Polskie Towarzystwo Wydawcow
Ksigzki, 1zbe Ksiegarstwa Polskiego, Stowarzysze-
nie Ksiegarzy Polskich, Stowarzyszenie Pisarzy
Polskich oraz Stowarzyszenie Bibliotekarzy Pol-
skich. Wspélnie przygotowany dokument zostat
przekazany do Ministerstwa Rozwoju, Minister-
stwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministra
Finansow, szefa Komitetu Statego Rady Ministrow
oraz Przewodniczacego Parlamentarnego Zespotu
na rzecz Wspierania Przesigbiorczosci i Patrioty-
zmu Gospodarczego.

® MISTRZ PROMOCII CZYTELNICTWA 2015

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich ogta-
sza VIII edycje konkursu Mistrz Promocji Czy-
telnictwa. Celem konkursu jest popularyzacja
dziatan bibliotek na rzecz upowszechniania czy-
telnictwa. Dokumentacje konkursowa, zawierajaca
sprawozdanie z dziatar podjetych przez biblioteke
w catym 2015 r., nalezy przesta¢ do Biura ZG SBP -
All. Niepodlegtosci 213,02-086 Warszawa lub w for-
mie elektronicznej na adres: konkurs@sbp.pl
w terminie do 1 kwietnia 2016 r.

M arzena Przybysz

Informacje dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia dostepne sg takze na
http://www.sbp.pl/sbp/dzialalnosc

BIBLIOTEKARZ luty 2016 | 43


mailto:konkurs@sbp.pl
http://www.sbp.pl/sbp/dzialalnosc

BIBLIOTEKARZ

Czasopismo wydawane przez
Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich

Rada Redakcyjna:

Jadwiga KONIECZNA (przewodniczgca),
Helena BEDNARSKA, Sylwia BLASZCZYK,
Stanistaw CZAJKA, Andrzej DABROWSKI,
Matgorzata JEZIERSKA, Ryszard TURKIEWICZ

Redaktor naczelna:

Elzbieta STEFANCZYK

(tel. 600-433-877; e-mail: e.stefanczyk@sbp.pl,
e.stefanczyk@onet.pl)

Zastepca redaktora naczelnego:
Barbara BUDYNSKA
(tel. 507-622-572; e-mail: b.budynska@sbp.pl)

Sekretarz redakcji:
Marzena PRZYBYSZ
(tel. 697-790-802; e-mail: m.przybysz@sbp.pl)

Redaktor techniczny:
Elzbieta MATUSIAK

Opracowanie graficzne i tamanie:
Robert LIS

Ttum. najez. angielski:
Matgorzata WALESZKO

Projekt graficzny:
Tomasz KASPERCZYK

Honoraria autorskie:
Matgorzata HOLODOWICZ
(tel. 22 608-28-23; e-mail: finanse@sbp.pl)

Redakcja zastrzega sobie prawo do opracowania
redakcyjnego i skracania tekstow.

Wydawnictwo Stowarzyszenia
Bibliotekarzy Polskich

00-335 Warszawa,

ul. Konopczynskiego 5/7,

tel. 22 827-52-96

www.sbp.pl

Marta LACH - Z-ca Dyrektora Biura ZG SBP ds. wy-
dawnictw tel. 22 827 08 47, e-mail: m.lach@sbp.pl

Janusz NOWICKI - Doradca ds. wydawniczych
tel. 22 827-52-96, e-mail: wydawnictwo@sbp.pl

Konto SBP: Credit Agricole Bank Polska S.A.
46 1940 1076 3122 4176 0000 0000

Druk i oprawa: Zaktad Poligraficzny PRIMUM s.c.,
Kozerki, ul. Marsa 20,05-825 Grodzisk Mazowiecki

Naktad: 1350 egz. ISSN 0208-4333. Indeks 352624

44 | BIBLIOTEKARZ luty 2016

WARUNKI PRENUMERATY ,BIBLIOTEKARZA”

,.Bibliotekarz” dostepny jest w prenumeracie i w bez-
posredniej sprzedazy w Biurze ZG SBR Koszt prenumera-
ty w 2016 r. to 180 zt. Zambwienia na czasopismo mozna
sktadac¢ w ciagu catego roku, od dowolnego numeru pisma:

« za posrednictwem e-sklepu SBP, pod adresem
www.sbp.pl/prenumerata,

= telefonicznie pod numerem (22) 825 50 24
oraz (22) 608 28 26,

= faxem pod numerem (22) 825 50 24,

= e-mailem na adres: sprzedaz@sbp.pl,

= listownie na adres: Dziat Sprzedazy SBP,
Al. Niepodlegtosci 213, 02-086 Warszawa.

Przy zamoéwieniu wiekszej liczby egzemplarzy
proponujemy nastepujace rabaty:
= 2-6 egzemplarzy - 20%,
* 7-9egz. - 25%,
< 10 iwiecej egz.- 30%.

,Bibliotekarz” za lata 1991-2012 jest dostepny online
w Archiwum Cyfrowym SBP (www.sbp.pl/wydawnictwa/
archiwum_cyfrowe) oraz w Kujawsko-Pomorskiej Bi-
bliotece Cyfrowej (http://kpbc.umk.pl/dlibra/publicat-
ion?id=17777).

Numery archiwalne (od 2010 roku) do nabycia pod
adresem: www.sbp.pl/sklep/bibliotekarz

Numery archiwalne (do 2012 roku) dostepne sa
bezptatnie w Archiwum Cyfrowym SBP: www.sbp.pl/
archiwumcyfrowe

Wazne dla Autorow
publikujacych w ,,Bibliotekarzu”

Autorzy pragnacy publikowa¢ swoje teksty w ,,Biblioteka-

rzu” proszeni sg o:

1. Przysytanie tekstow w plikach w programie Word w for-
matach DOC lub RTF (odstep 1,5 miedzy wierszami), wy-
kresy i tabele w programie Excel, a zdjecia w formacie
JPG w rozdzielczosci 300 dpi na adres Wydawnictwa SBP
(wydawnictwo@sbp.pl) lub bezposrednio do redakto-
ra naczelnego na adres: e.stefanczyk@sbp.pl. Teksty
i fotografie powinny by¢ podpisane.

2. Dotaczanie do przysytanych materiatéw danych nie-
zbednych do wyptacenia honorarium oraz odprowa-
dzenia podatku od honorarium do urzedu skarbowego.
W tym celu oprécz imienia i nazwiska nalezy podac:

-date i miejsce urodzenia,

- imiona ojca i matki,

- adres domowy,

- telefon kontaktowy, e-mail,

- PESEL,

-NIP,

-nazwe i adres whasciwy dla autora ze wzgledu na
miejsce zamieszkania urzedu skarbowego,

- numer konta osobistego w banku w celu przekaza-
nia honorarium.

3. Stopien lub tytut naukowy oraz miejsce pracy i petnio-
na funkcja do umieszczenia w notce o autorze.

4. Oswiadczenie Autora o wyrazeniu zgody na bezptatne
publikowanie danego tekstu w internecie w zwiazku
z digitalizacjg ,,Bibliotekarza”.
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Zapraszamy do sklepu (http://www.sbp.pl/sklep)
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kaPITalny wybor!

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich jest w elitarnym gronie organizacji
pozytku publicznego. OddajqcT/o podatku SBP masz pewnos$é, ze te srodki
zostang wykorzystane na pozyteczne cele, ze beda pracowaé z korzyscia
dla rozwoju bibliotek, spoteczenstwa wiedzy i kultury.



