INDEKS 352624 | ISSN 0208-4333

10/2023

SBP

STOWARZYSZENIE
BIBLIOTEKARZY
POLSKICH

BIBLIOTERARE

Beata Gamrowska
Zgrany team. Budowanie relaciji,
ktére przektadajqg sie na wyniki

Marzena Szafinska-Chadata,

Dariusz Swidkiewicz

Wspotpraca Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej im. Marii Grzegorzewskiej
w Zielonej Gorze z Uniwersytetem
Zielonogodrskim

www.sbp.pl  www.sbp.pl www.sbp.pl www.sbp.pl

Barbara Hulek

ldzie nowe. O zmianach

w bibliotekach publicznych
na przyktadzie wojewddziwa
podkarpackiego

Rozmowa z Grazyng Swiderek
kierownikiem Filii nr 20 Migjskiej Biblioteki
Publicznejim. J. Fusieckiego w Zabrzu
(Marzena Przybysz)

www.sbp.pl  www.sbp.pl www.sbp.pl www.sbp.pl



Spis tresci

OD REDAKTORA (Elzbieta Stefaticzyk) — 3

ARTYKULY

Beata Gamrowska: Zgrany team. Budowanie relacji, ktore przekltadaja sie na wyniki — 4
Barbara Hulek: Idzie nowe. O zmianach w bibliotekach publicznych na przykladzie
wojewodztwa podkarpackiego — 9

Marzena Szafifiska-Chadala, Dariusz Swidkiewicz: Wspélpraca Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej im. Marii Grzegorzewskiej w Zielonej Gorze z Uniwersytetem Zielonogor-
skim — 13

Z BIBLIOTEK
Agnieszka Peplifiska-Kot: 75 lat biblioteki w Wolinie — 16
Monika Sobota: Biblioteka GALERIA KSIAZKI. Lata w nowej rzeczywistoSci — 19

WYWIADY
Rozmowa z Grazyng Swiderek kierownikiem Filii nr 20 Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. J. Fusieckiego w Zabrzu (Marzena Przybysz) — 25

WSPOMNIENIA
Karol Gawin-Gostomski (Ewa Bgk) — 28

O BIBLIOTEKACH W PRASIE
Biblioteki zaskakuja technologia... (Justyna Kasperczuk) — 29

SPRAWOZDANIA I RELACJE

Perspektywy rozwoju bibliografii regionalnych (Elzbieta Szeliga) — 32
Sprawozdanie z VII Nowego Ogolnopolskiego Forum Bibliotek Pedagogicznych
(Marta Slusarek, Marta Truszczyfiska) — 34

PRAWO BIBLIOTECZNE
Zastosowanie kodeksu cywilnego w sprawach autorskich (Rafal Golat) — 38

Z.7YCIA SBP

Spotkanie z przewodniczaca organizacji bibliotekarskiej z Izraela « Stanowisko poparcia ZG SBP
w sprawie Arteteki WBP w Krakowie « Kongres IAML Cambridge 2023 « 88. Kongres IFLA
Rotterdam, 21-25 sierpnia » Spotkanie Prezydium ZG SBP (Marzena Przybysz) — 41

Z ZYCIA KOSZYKOWEJ
Inauguracja Sali Jezyka Portugalskiego w Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy — Bibliotece
Glownej Wojewodztwa Mazowieckiego (Ewa Gruda) — 42

POSTAKTUALIA (Jacek Wojciechowski) — 43

W KILKU SLOWACH - 37

BIBLIOTEKARZ pazdziernik 2023 I 1



Contents

FROM THE EDITOR (Elzbieta Stefaniczyk) — 3

ARTICLES

Beata Gamrowska: A Well-coordinated Team. Building Relationships which Translate
into Results — 4

Barbara Hulek: Something New is Coming. About Changes in Public Libraries

on an Example of Podkarpackie Voivodeship — 9

Marzena Szafifiska-Chadata, Dariusz Swidkiewicz: Cooperation of the Pedagogical
Provincial Library of Maria Grzegorzewska in Zielona Gora with the University

of Zielona Gora— 13

FROM LIBRARIES
Agnieszka Pepliniska-Kot: 75th Anniversary of the Library in Wolin — 16
Monika Sobota: Library BOOK GALLERY. Years in a New Reality — 19

INTERVIEWS )
Interview with Grazyna Swiderek Menager in the J. Fusiecki Branch No 20. Municipal
Public Library in Zabrze (Marzena Przybysz) — 25

RECOLLECTIONS
Karol Gawin-Gostomski (Ewa Bak) — 28

ON LIBRARIES IN THE PRESS
Libraries Surprise with Technology... (Justyna Kasperczuk) — 29

EVENTS AND REPORTS

Prospects for the Development of Regional Bibliographies (Elzbieta Szeliga) — 32
Report from the 7th New National Forum of Pedagogical Libraries (Marta Slusarek,
Marta Truszczynska) — 34

LIBRARY LAW
Use of the Civil Code in the Copyright Matters (Rafal Golat) — 38

FROM THE PLA

Meeting with the President of a Library Organization from Israel « The Position of Support
of the PLA General Board Regarding Arteteka WBP in Krakow « IAML Cambridge Congress
2023 » 88th IFLA Congress Rotterdam, August 21-25 « Meeting of the PLA General Board
(Marzena Przybysz) — 41

FROM THE WARSAW PUBLIC LIBRARY IN KOSZYKOWA ST.
Inauguration of the Portuguese Language Room in the Warsaw Public Library
(Ewa Gruda) — 42

POST-CURRENT EVENTS (Jacek Wojciechowski) — 43

IN A NUTSHELL - 37

2 I BIBLIOTEKARZ pazdziernik 2023



Od Redaktora

Pazdziernikowy numer ,,Bibliotekarza” otwieramy artykulem Zgrany team. Budowanie relacji, ktére
przektadajq si¢ na wyniki Beaty Gamrowskiej z Biblioteki Uniwersytetu £.odzkiego. Autorka opisuje
warunki, ktére powinny zaistnie¢, aby pracownik widzial sens swojej pracy, byl kreatywny i zaanga-
zowany. Analizuje rozne osobowosci pracownikéw w oparciu o model zaproponowany przez Roberta
Diltsa. Przedstawia cele motywujace pracownikéw do bardziej efektywnej pracy oraz role autorytetow
w instytucjach. Kolejny artykul Idzie nowe. O zmianach w bibliotekach publicznych na przykladzie wo-
jewddztwa podkarpackiego Barbary Hulek z Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie pokazuje,
jakie zmiany zaszly w regionie w ciagu ostatnich trzech lat. Wérdd zjawisk, ktére niekorzystnie wplynety
na kondycje bibliotek, w tym wskaznikéw czytelnictwa, nalezata m.in. pandemia SARS-CoV-2. Przebieg
pandemii zawazyt na podjeciu w wielu bibliotekach decyzji o wdrozeniu nowych ustug, w tym zakupu
zdalnego dostepu do nowosci wydawniczych. Kolejnymi wyzwaniami dla bibliotek byl naptyw uchodz-
cow z Ukrainy i wiaczenie sie bibliotek w dziatania pomocowe, m.in. przygotowanie oferty czytelniczej,
organizowanie zaje¢ pozwalajacych na szybsza socjalizacje, pomoc dzieciom i mlodziezy w podjeciu
nauki, dorostym - pracy. Do pozytywnych zmian w placéwkach bibliotecznych nalezy zaliczy¢ otwarcie
nowych lub zmodernizowanych budynkéw bibliotecznych, co mialo wplyw na podniesienie standar-
du ustug. Problemem dla wielu bibliotek staje si¢ wymiana kadry bibliotecznej, wiecej 0s6b odchodzi
z bibliotek, gléwnie na emeryture, niz podejmuje w nich prace. Jest to szczegélnie dotkliwe w biblio-
tekach gminnych. Ostatni tekst w dziale ,, Artykuly” Marzeny Szafinskiej-Chadaly i Dariusza Swidkie-
wicza Wspélpraca Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. Marii Grzegorzewskiej w Zielonej Gérze
z Uniwersytetem Zielonogérskim omawia dzialalno$¢ edukacyjna dla studentéw prowadzong od wielu
lat przez biblioteke. Autorzy przedstawiaja realizowane projekty i tematy edukacyjne, z wykorzystaniem
zbioréw biblioteki oraz olbrzymiego wsparcia do§wiadczonej kadry. W dziale ,,Z bibliotek” publikuje-
my artykul Agnieszki Peplifiskiej-Kot z Biblioteki Publicznej Gminy Wolin 75 lat biblioteki w Wolinie.
Autorka przedstawia histori¢ placowki, jej dzialalno$¢, starania o nowa lokalizacje. Podkresla znaczenie
wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym i udziat w wielu projektach i przedsiewzieciach. Dzieki otwarto$ci
na tematyke regionalng i lokalng, biblioteka zyskata uznanie. Redakcja ,,Bibliotekarza” przytacza sie do
jubileuszowych Zyczen. Kolejnym tekstem jest artykul Moniki Soboty z Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Oswiecimiu Biblioteka GALERIA KSIAZKI. Lata w nowej rzeczywistosci. Autorka przedstawia historie
powstania nowoczesnego budynku dla biblioteki publicznej oraz rozwdj jej funkcji w nowym otoczeniu.
Oswigcimska ksigznica w nowym obiekcie, otworzyla si¢ na wiele niestandardowych dzialan. Stata si¢
miejscem inicjatyw czytelniczych dla mieszkaricow miasta i przykltadem/wzorem dla licznych polskich
bibliotek publicznych.

W dziale ,Wywiady” rozmowa Marzeny Przybysz z Grazyna Swiderek, laureatka konkursu Biblio-
tekarz Roku 2022, kierownikiem Filii nr 20 Miejskiej Biblioteki Publicznej im. J. Fusieckiego w Zabrzu.
Poznajemy droge zawodowa Laureatki, wydarzenia i projekty Jej autorstwa lub wspotautorstwa, a takze
plany zawodowe i prywatne.

W dziale ,Wspomnienia” Ewa Bak z Biblioteki Publicznej im. H. Swiecickiego w Sremie przedstawia
sylwetke zmarlego w pazdzierniku 2003 r. Karola Gawin-Gostomskiego, wieloletniego dyrektora sremskiej
ksigznicy, bibliotekarza, dzialacza kultury, pedagoga, cztonka SBP i harcmistrza ZHP.

W dziale ,,Sprawozdania i relacje” przedstawiamy dwa teksty. Pierwszy Elzbiety Szeligi Perspektywy
rozwoju bibliografii regionalnych omawia tematy zaprezentowane podczas konferencji, ktéra odbyla sie
w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej w Rzeszowie w kwietniu 2023 r. Natomiast kolejny Marty Slusarek
i Marty Truszczynskiej z Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. H. Kolataja w Krakowie przedstawia
Sprawozdanie z VII Nowego Ogolnopolskiego Forum Bibliotek Pedagogicznych, ktére odbylo sie w czerwcu
2023 r. w Krakowie.

Pazdziernikowy numer ,,Bibliotekarza” konczg state rubryki. W dziale ,,Prawo biblioteczne” przedsta-
wiamy artykul Rafata Golata Zastosowanie kodeksu cywilnego w sprawach autorskich. Natomiast w dziale
O bibliotekach w prasie” Justyna Kasperczuk z Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej im. H. Lopacinskiego
w Lublinie przedstawia aktywnosci bibliotek publicznych w wojew6dztwie lubelskim. Numer uzupelniajg
»Z zycia SBP” oraz ,,Z zycia Koszykowej’, a takze Postaktualia Jacka Wojciechowskiego.
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BeaTA GAMROWSKA

ZGRANY TEAM

Budowanie relacji, ktore przektadajqg sie na wyniki

SENS - NAJWAZNIEJSZY WARUNEK
SZCZESCIA

Przywédztwo jest ,wplywem” — umiejetnoscig
wywierania pozytywnego wplywu na ludzi, z kto-
rymi pracujemy, abysmy wspélnie osiggali zatozone
cele. Im bardziej wzrasta nasza umiejetnos¢ wply-
wania na ludzi, tym bardziej efektywnie mozemy im
przewodzic i tym samym doprowadzic¢ do realizacji
wyznaczonego celu. (John Maxwell)

Ludzie potrzebujg wiedzie¢, ze ich zycie ma
sens. To najwazniejszy warunek szczgscia, obok
przezywania przyjemnych doznan oraz doswiad-
czania zaangazowania w co$, co jest pasj3. Praca
moze by¢ pasja, ale nie zawsze jest. Praca moze by¢
przyjemna, ale nie musi. Jednak najwazniejsze jest,
aby miala sens.

Czlowiek, ktory widzi sens swojej pracy, bedzie
w nig zaangazowany, bedzie efektywny, kreatywny,
bedzie robil wiecej niz wymaga od niego praco-
dawca. Powinni$émy spojrze¢ na pracownika, jak
na czlowieka, ktory réwniez w pracy funkcjonuje
na bardzo réznych poziomach swojej osobowosci.
Moze nam w tym pomoéc model stworzony przez
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Roberta Diltsa (Piramida pozioméw Diltsa?), ktory
opisal zachowanie czlowieka na szesciu réznych
poziomach.

Aby ulatwi¢ sobie wyobrazenie, czego dotyczy
poszczegdlny poziom, przy kazdym z nich znajduja
sie pytania, na ktére nalezy odpowiedzie¢, aby ze-
bra¢ informacje o tym, jak na kazdym z poziomow
funkcjonuje dana osoba.

1. SRODOWISKO (GDZIE? KIEDY?)

Otoczenie, w ktérym funkcjonuje cztowiek, to
wszystko co poznaje on zmyslowo: co widzi, sty-
szy, smakuje, czuje na swojej skorze. Ten poziom
ma ogromne znaczenie dla jakosci pracy naszego
zespotu. Jesli czlowiek nie ma zaspokojonych pod-
stawowych potrzeb (wygodne krzeslo, odpowiednia
temperatura, estetyka miejsca pracy), to nie bedzie
mogl w pelni zaangazowac¢ si¢ w pracg. Warto za-
tem zadba¢ o te sfere, poniewaz w duzym stopniu
wplywa ona na to, jak czuja sie pracownicy oraz jaka
jest ich efektywno$¢.

Kazdy doswiadczony menedzer powinien wie-
dzie¢, ze otoczenie réwniez wplywa na nasz sposob
myélenia i dzialania.

2. ZACHOWANIE (CO?)

Jest to poziom faktow, czyli tego, co mozemy za-
obserwowa¢. Zwracanie uwagi na fakty ma kolosal-
ne znaczenie, jesli myslimy o efektywnym zlecaniu
zadan, ustalaniu celow, czy rozwigzywaniu sytuacji
trudnych komunikacyjnie. Zatem, jesli celem jest
doprowadzenie do zmiany czyjego$ zachowania
i rozwigzania trudnej sytuacji, nalezy wejs¢ na po-
ziom faktdéw, czyli tego, co dokladnie si¢ zdarzylo.



Dobry menedzer w wigkszosci sytuacji kierow-
niczych nie powinien wyraza¢ swoich ocen, tylko
mowic to, co mozna obiektywnie zaobserwowac.

3. UMIEJETNOSCI (JAK?)

Jest to np. wiedza, jak wykona¢ zadanie w rdz-
nych warunkach albo bieglos¢ w danej dziedzinie.
Doswiadczony menedzer doskonale wie, ze poziom
ten jest wynikiem ciaglej pracy z poszczegélnymi
czlonkami zespolu i odpowiedniego doboru zadan
do ich kompetencji. Warto wykorzystywa¢ poten-
cjal poszczegdlnych pracownikéw i przydzielajac
role w zespole zastanowi¢ sie w jakim konkretnym
zadaniu sprawdzi si¢ dana osoba. Ludzie lubig wy-
konywa¢ zadania, w ktorych moga wykorzystywa¢
swoje umiejetnosci. Rolg kierownika powinno by¢
zachecanie pracownikéw, aby rozwijali swoje kom-
petencje, a dzieki temu stawali sie bardziej samo-
dzielni.

4. PRZEKONANIA I WARTOSCI
(DLACZEGO?)

To wlasnie one odpowiadaja za to, jak oceniamy
innych oraz siebie. Nasz system warto$ci wptywa na
to, czy chcemy podja¢ jakies dzialania, czy si¢ z nich
wycofamy. Ten poziom ma bardzo duzy wplyw na
nasza motywacje do dzialania i motywacje do pracy.
W zaleznoéci od tego, jakie sa nasze przekonania,
tak bedziemy dziala¢. W biznesie funkcjonuje takie
powiedzenie: jesli pracownik méwi, ze konkretnego
zadania nie da si¢ wykona¢, poszukaj takiego pra-
cownika, ktéry o tym nie wie, a to wykona.

Istotne jest, jakie spojrzenie na zarzadzanie
ludZmi ma menedzer, czy uwaza, ze ludzie sa z na-
tury niechetni do pracy, czy odwrotnie: lubig praco-
wad i zapewnienie im odpowiednich warunkéw do
pracy spowoduje, Ze zaangazuja si¢ w to, co robig.
Zatem, w zaleznosci od tego, jakie przekonanie ma
szef/szefowa, style kierowania beda rézne - nasta-
wione bardziej na kontrole i wydawanie polecen
lub nastawione na wsparcie, konsultacje i rozwoj
pracownikow.

Wartoéci to niematerialne cele, do ktérych
wszyscy dazymy, daja nam site do dzialania, ale tez
odpowiadaja na pytania dotyczace sensu naszych
dziatan.

Wartoéci to mito$¢, szacunek, dobro, bezpie-
czenistwo i wiele innych. To wszystko, co jest dla
kazdego czlowieka wazne, co go motywuje do zycia.
Jesli pracownik nie widzi, ze jego praca ma sens
inie dostrzega wartosci jakie z niej plyna, mowimy
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o ,wypaleniu zawodowym”. Dlatego warto pyta¢
pracownika, co waznego osiagnie — dla siebie, dla
firmy, aby zobaczyt sens swojej pracy.

5. TOZSAMOSC (KTO?)

Poziom ten okresla, kim jestesmy. Za kazdym
stowem ,jestem” kryje si¢ konkretne wyobraze-
nie siebie: ,jestem bibliotekarka/bibliotekarzem”,
»jestem matka/ojcem’, ,,jestem nauczycielem/na-
uczycielky” Za kazdym stowem ,jestem” kryje si¢
wyobrazenie swojej roli i oczekiwan innych ludzi.
Menedzerowie powinni wykorzystywac sile tozsa-
mosci, budujac wspolng tozsamosé zespotu (,,jeste-
$my”). Warto poznawac tozsamos$¢, aby zrozumieé
zachowania czlowieka. Poziom ten odpowiada za
poczucie misji, ktora opieramy na wyznawanych
przez nas wartosciach filozofii zycia, czyli tego, co
nadaje sens i okresla cel naszych wszystkich dziatan.

6. MISJA - DUCHOWOSC (KTO JESZCZE?
CO POZA MNA?)

Cho¢ poziom ten (zbyt trudny, zbyt prywatny)
jest czesto pomijany przez menedzera, warto pa-
mietaé, ze poziom duchowosci dla wielu 0séb jest
najwazniejszy i bedzie on promieniowal na wszyst-
kie inne sfery.

Jesli popatrzymy na naszych pracownikow
przez pryzmat osob funkcjonujacych na wielu po-
ziomach jednoczesnie, pozwoli nam to lepiej zrozu-
mie¢ ich zachowania, nawigzac relacje, delegowac
zadania, motywowac¢. Zatem, je$li mamy $wiado-
mos$¢, ze nasi pracownicy nie dziataja wytacznie na
poziomie zachowan, tatwiej bedzie zrozumie¢, ze
samo polecenie ,,zréb to” nie wystarczy, aby dziata¢
efektywnie.

CEL - JAKI JEST, KAZDY WIDZI?

Caly $wiat usuwa sig z drogi czlowiekowi, ktéry
wie, dokgd zmierza. (Steve Jobs)

Czesto widzimy, ze mimo wyznaczonych celéw,
ciagle jest co$ nie tak, a w zespole wystepuja niepo-
rozumienia. Warto wtedy sprawdzié, czy wyzna-
czony cel jest dla kazdego tak samo zrozumialy, jak
dla nas. Bardzo czegsto zdarza sig, Ze zaangazowani
pracownicy, przy szybkim tempie pracy, tracg cel
z oczu lub cele sg tak okreslone, ze trudno sie w nie
zaangazowac.

Powiedzenie pracownikom, czego wymagamy
ijak to zrobi¢ nie wystarczy. Kluczem jest przedsta-
wienie konkretnego celu - projektu lub zadania. To
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wlasnie od tego, jak to zrobimy, zalezy czy dany cel
osiggniemy. Konkretne cele to klucz do motywacji
oraz do pelnego wykorzystania potencjalu, jaki po-
siada kazdy zespél.

Cel odpowiada na pytania: co dokladnie trzeba
zrobi¢? Kto ma to zrobi¢? Na kiedy? Powinien by¢
jasny i precyzyjny.

Cel powinien by¢ motywujacy, taki, aby ludzie
sami chcieli pracowa¢. Pracownicy powinni mie¢
poczucie, ze to co robiq, ma znaczenie, a ich praca
ma warto$¢. Cel powinien zachecaé do dziatania.
Pracownicy powinni wiedzie¢, co osiagna dzieki
swojej pracy.

Cel powinien by¢ pozytywny i odpowiadaé na
pytanie o to, co ma by¢, zamiast czego ma nie by¢.

Cel powinien odpowiadaé na pytanie: czy jest
to mozliwe do osiggniecia? Zatem musi by¢ realny
i osiagalny.

Cel powinien by¢ zalezny od dzialania zespo-
tu. Realizacja celu powinna by¢ pod kontrola tych,
ktérzy go realizuja, by zalezal od poczatku do korica
od dzialan calego zespolu.

Cel powinien by¢ mierzalny i odpowiadac na
pytanie: po czym poznamy, ze osiagneliémy cel?
Wazne jest podanie konkretnych kryteriéw oceny,
ktérych spetnienie potwierdzi, ze cel zostal osia-
gniety.

Cel powinien by¢ korzystny i odpowiadaé na
pytanie: jakie skutki bedzie mialo osiagniecie wy-
znaczonego celu? Nie powinien mie¢ negatywnych
skutkow dla zespotu czy calej firmy.

AUTORYTET - DOSTAJESZ TO,
CO DAJESZ

Kluczowa rzecz, ktéra motywuje pracownikow
do efektywniejszej pracy to postawa kierownika
oraz jego autorytet w zespole. Warto zatem nie mie¢
negatywnych nastawien do pracownikéw i zwrécié
uwage na to, jakie narzedzia stosujemy w pracy, aby
zmotywowacé zespot i zbudowac autorytet.

Osoba, ktéra ma autorytet w zespole moze nim
zarzadzac bardziej efektywnie. Jest stuchana, ma
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moc przyciggania ludzi i ich motywowania. Czto-
wiek, ktory chce pracowac¢, bedzie proponowat no-
we rozwigzania, bedzie kreatywny i odpowiedzialny.
Bedzie sam realizowal swoje zadania, bez koniecz-
noéci ciaglego sprawdzania przez innych.

Jesli szef/szefowa zapyta swoj zespol, jakie cechy
ma osoba, ktorg szanuja, wigkszo$¢ odpowie: otwar-
to$¢, konsekwencja, stuchanie, szacunek dla innych,
dzielenie si¢ wiedzg, inspirowanie, trzymanie sie
zasad. I takie wlasnie cechy powinna posiada¢ osoba
kierujaca zespolem.

Bardzo wazne s3 zasady - wprowadzenie
sprawiedliwych zasad wspolpracy i konsekwent-
ne ich stosowanie, relacje z ludZmi, umiejetnos¢
nawiazywania kontaktu i stuchania, a nastepnie
dzielenie si¢ wiedza.

Zasady wspolpracy w zespole nie dotycza po-
dziatu zadan, harmonogramu czy celéw. Nie s3 tym
samym co regulamin pracy lub kodeks pracy, lecz
nie powinny by¢ z nimi sprzeczne. Zasady powinny
regulowacd wspodlprace pomiedzy cztonkami zespotu
oraz miedzy zespolem a szefem. Powinny okresla¢
pozadane zachowania pracownikéw oraz wskazy-
wad, jak ich unika¢é. Za wprowadzenie zasad odpo-
wiedzialny jest zawsze kierujacy zespotem.

Na poczatku warto ustali¢, jakie zachowania
pracownikow sg kluczowe do realizacji celow. Moga
to by¢ zasady dotyczace sposobu komunikowania
sie, punktualno$ci, rozwigzywania sytuacji konflik-
towych, poszukiwania nowych rozwigzan, otwarto-
$ci na zmiany, uczciwosci itp.

Zasady moga dotyczy¢ prostych spraw - od dys-
cypliny w pracy, po wartosci, takie jak otwarto$¢,
uczciwo$¢, szacunek. Reguly te powinny by¢ precy-
zyjnie okreslone z podaniem konkretnych przykta-
déw zachowan. Warto konsultowaé wprowadzane
zasady z do$wiadczonymi pracownikami, ktérzy
znaja specyfike pracy.

W srodowisku, w ktérym zasady sg jasno i spra-
wiedliwie okreslone, pracownicy czuja si¢ bezpiecz-
niej. Samo wprowadzenie zasad nie wystarczy,
potrzebna jest jeszcze dyscyplina ich przestrzega-



nia. Zasady powinny zosta¢ spisane i udostepnione
w widocznym miejscu. Byloby dobrze, aby wszyscy
cztonkowie zespolu podpisali si¢ pod nimi, na znak,
ze je znaja i akceptuja.

Obok zasad, wazne jest takze nawiazywanie re-
lacji z pracownikami, ktore sa istotnym czynnikiem
wplywajacym na motywacje zespolu do pracy. Klu-
czowa jest wlasciwa komunikacja, poniewaz wiek-
szo$¢ nieporozumien w zespole wynika z trudnosci
komunikacyjnych. Komunikaty wyrazane z szacun-
kiem, powinny by¢ formulowane w sposéb jasny
i zwiezly, odnoszac sie do faktow i zasad.

Najwigkszg przeszkoda w komunikacji sg cze-
sto nasze emocje. Jesli jeste$my Zli lub sfrustrowani
trudno nam jest sformutowac informacj¢ zwrotna.
Zasady wprowadzamy wlasnie po to, aby nie od-
nosi¢ sie do wlasnych negatywnych emocji w trak-
cie komunikacji z zespotem, tylko do wdrozonych
wezeéniej zasad, na ktore wszyscy sie zgodzili. Waz-
ne, aby pamietac, ze informacja zwrotna nie dotyczy
wylacznie niepozadanych zachowan. Nalezy dawa¢
zemy ich pozytywne zachowania. Pamietajmy, Ze
dostajemy od ludzi to, co w nich wzmacniamy.

Sztuka sluchania to kolejna cegietka do bu-
dowania autorytetu i porozumienia w zespole.
Jej celem jest nie tylko zrozumienie tego, co kto$
do nas méwi, ale rowniez wyrazenie szacunku
i serdecznoéci dla rozmoéwcy. Prawdziwe stuchanie
nie polega na osadzaniu rozméwcy, przerywaniu
czy popedzaniu. Stuchanie to skupienie si¢ na tym,
co moéwi do nas dana osoba, bez osadzania czy ra-
dzenia. Nalezy pamieta¢, ze pracownicy zdecyduja
sie przekaza¢ nam cenne informacje wytacznie pod
warunkiem, ze bedziemy ich prawdziwie stuchac.

Umiejetnos¢ dobrego stuchania to: zainte-
resowanie rozmowcg, utrzymywanie kontaktu
wzrokowego, potakiwanie i potwierdzenie, ze
rozumiemy co si¢ do nas moéwi, ale takze zada-
wanie pytan uszczegotawiajacych i parafrazowa-
nie. Zalety stuchania to budowanie zaufania
i zmniejszenie oporu rozmowcy.

Budowanie autorytetu nie opiera si¢ na po-
siadaniu wiedzy eksperckiej, kluczowe jest to,
w jaki sposob bedziemy sie nig dzieli¢. Jak zatem
dzieli¢ si¢ wiedza? Wazne jest, aby robi¢ to bez
okazywania wyzszosci i traktowac¢ kazdg osobe
z szacunkiem, bez wzgledu na stopien jej wiedzy
w danej dziedzinie. Jesli nasze do$wiadczenie bedzie
inspirowalo zespot do rozwoju, pracownicy beda
wtedy otwarci na nauke. Kolejna rzecz, to dostrze-
ganie potencjalu w pracownikach i wiara w to, ze
s3 w stanie nauczy¢ si¢ wykonywac okreslone za-
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dania. Danie im szansy wyzwalajacej kreatywnos¢
i proponowanie wlasnych rozwigzan. Osoba, ktéra
dzieli sie wiedzg i uczy innych, powinna wzmacniaé
u pracownikéw poczucie wlasnej warto$ci i pew-
nosci siebie.

MOTYWACJA, GROWNA SIEA NAPEDOWA

Zawsze wydaje sig, Ze co$ jest niemozliwe, dopdki
nie zostanie to zrobione. (Nelson Mandela)

Wielu menedzerdw twierdzi, ze ludzie pracuja
wylacznie dla pieniedzy. W zwigzku z tym mozna
ich motywowac wylacznie dajac korzysci finansowe,
lub argumentujac, ze je straca. Czy faktycznie tak
jest? Ludzie wysoko cenig sobie $rodowisko pracy,
w ktorym czujg si¢ bezpiecznie, do ktdrego z przy-
jemnoscia przychodza, gdzie jest ,,dobra atmosfera
pracy” i ,duch zespolu”. Gtéwna sita napedows jest
tak naprawde motywacja wewnetrzna pracownika.
Zatem najwazniejszym i najtrudniejszym zadaniem
wspolczesnych menedzeréw jest odwolywanie sie
do motywacji wewnetrznej i rozbudzanie zapalu
do pracy.

Przyjrzyjmy sie czterem przyktadowym typom
pracownikéw, ktérych opisy powstaly na podstawie
teorii Herseya i Blancharda® i zobaczmy, co mogloby
ich zmotywowa¢ do pracy.

1. Rafal (24 lata) - male umiejetnosci i duze
zaangazowanie w prace.

Przyszedt do pracy zaraz po skonficzeniu stu-
diow. Ma wiele entuzjazmu i chetnie podejmuje sie
nowych zadan, do ktérych bardzo si¢ przyktada.
Jednak brakuje mu doswiadczenia, czesto popel-
nia bledy, ktoérych méglby unikna¢ pytajac o rade
doswiadczonych pracownikow.

Co go zmotywuje: przydzielenie mentora,
przeszkolenie z umiejetnosci przydatnych w pracy,
udzielenie pozytywnej informacji zwrotnej, zapro-
ponowanie $ciezki rozwoju kariery zawodowej,
stopniowe zwigkszanie zakresu odpowiedzialno$ci.

Co zmniejszy motywacje: uzaleznienie premii
od wynikdéw, udzielenie negatywnej informacji
zwrotnej.
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2. Adam (28 lat) - male umiejetnosci i mate
zZaangazowanie w prace.

Pracuje w firmie od roku, przeszed! z duzego
koncernu, gdzie pracowal jako handlowiec. Nie
posiada do$wiadczenia i nie nadaza z wykonywa-
niem swoich obowigzkéw. Jednak uwaza, ze dobrze
pracuje, tylko szefostwo zleca mu za duzo zadan.
Adam jest lubiany przez zespot, ma duze poczucie
humoru, jednak nikt nie chce z nim pracowac, bo
przerzuca swoje zadania na innych.

Co go zmotywuje: stworzenie systemu drobnych
nagrod za wyniki, udzielenie negatywnej informacji
zwrotnej, przeszkolenie z umiejetnosci przydatnych
w pracy, uzaleznienie premii od wynikéw, wprowa-
dzenie comiesiecznej oceny pracownika.

Co zmniejszy motywacje: podwyzka, premia,
publiczna pochwata, awans.

3. Marta (59 lat) - duze umiejetnosci i male
ZaangaZowanie w prace.

Pracuje jako zastepca kierownika oddzialu, ma
bardzo duze do$wiadczenie w swojej pracy. Byla
prawa reka poprzedniego szefa i bardzo dobrze
zarzadzala zespolem, wszyscy byli pewni, ze zaj-
mie jego miejsce, gdy on odejdzie na emeryture.
Tak si¢ jednak nie stalo, gdyz zatrudniono osobe
z zewnatrz. Marta uwaza, ze teraz oddzial jest zle
zarzadzany, krytykuje decyzje nowego szefa. Jej za-
angazowanie w prace wyraznie zmalalo.

Co ja zmotywuje: delegowanie wigkszej od-
powiedzialnosci w podejmowaniu decyzji, przy-
pomnienie co juz do tej pory uzyskata, udzielnie
negatywnej informacji zwrotnej.

Co zmniejszy motywacje: podwyzka, premia,
bardzo szczegdtowe zlecanie zadan (instruktaz).

4. Katarzyna (51 lat) - duze umiejetnosci
i duze zaangazowanie w prace.

Pracuje w firmie od dwudziestu lat. Jest ener-
giczna i ma wiele pomystéw na usprawnienie pra-
cy. Chetnie si¢ nimi dzieli i pomaga wprowadzi¢ je
w zycie. Wdrozyla w firmie wiele warto$ciowych
zmian. Chetnie podejmuje trudne wyzwania, ale
bardzo szybko nuzg ja codzienne, rutynowe czyn-
nosci.

Co ja zmotywuje: elastyczna forma zatrudnie-
nia, samodzielnoé¢ w realizacji zadan, nadzor nad
mlodszymi pracownikami, zainteresowanie ich sy-
tuacja osobista, zaproponowanie coachingu - roz-
woju indywidualnego pracownika.

Co zmniejszy motywacj¢: bardzo szczegotowe
zlecanie zadan i wysoki poziom kontroli, przydzie-
lenie mentora.
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Podejscie kierownika, czy kierowniczki do
tych czterech typéw pracownikéw powinno by¢
elastyczne i zréznicowane. Na poczatku swojej
kariery menedzerowie wcielaja si¢ czesto w role
kierownika-przyjaciela, ktory ze wszystkimi chce
mie¢ dobrg relacje, umawia si¢ na spotkania poza
firma i interesuje si¢ zyciem prywatnym cztonkow
zespotu. Niektorzy wcielaja si¢ w role kierownika-
-instruktora, skupionego na wykonaniu zadania,
wydajacego polecenia i kontrolujacego. Teoria Her-
seya i Blancharda zwraca uwage na to, ze w zalezno-
$ci od umiejetnodci i motywacji pracownika, dobry
menedzer powinien by¢ jednym i drugim jedno-
czes$nie. W zaleznosci od tego, jaka role kierowania
wybierzemy, mozemy swdj zesp6l albo zniecheci¢
do pracy, albo $wietnie zmotywowac.

Wiele instytucji stara si¢ poprawié jakos¢ pra-
cy i wyrdzni¢ na tle innych. Jesli zatem wierzysz
w filozofi¢ zaangazowania pracownika, wiesz, ze
inspirujacy menedzerowie maja najwiekszy udzial
w tworzeniu aktywnych przedsigbiorstw.

W ramach podsumowania, zachgcam do posta-
wienia nastepujacych pytan:

1. Jakie warto$ci przekazuje moim pracowni-
kom?

2. Czy wprowadzilam/wprowadzilem zasady
wspOlpracy?

3. Czy stucham tego co moi pracownicy majg
mi do powiedzenia?

4. Czy dziele si¢ wiedza, jaka mam?

5. Czy moi pracownicy sa zmotywowani do
pracy? Co ich motywuje, a co zniecheca?

6. Jak wyglada wspoélpraca w zespole? W jaki
sposob rozwiazuje konflikty?

7. Jak chce, aby wygladata kultura mojej firmy
za rok? Do czego chce dazy¢? Jakie wartosci s dla
mnie wazne?

Beata Gamrowska
Biblioteka Uniwersytetu Lodzkiego

Przypisy

! DILTS, R. Od przewodnika do Inspiratora, czyli
Coaching przez duze “C”, Wydawnictwo PINLP,
Warszawa 2006, 403 s. ISBN 83-923195-8.

2 Teoria przywodztwa sytuacyjnego Paula Herseya
i Kena Blancharda jest doktadnie opisana w litera-
turze zarzadzania, m.in. w J.A.E. Stoner, R.E. Free-
man, D.R. Gilbert, Kierowanie, Warszawa: PWE,
2011.
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Idzie nowe

O zmianach w bibliotekach publicznych na przyktadzie
wojewodztwa podkarpackiego

Sprawozdania z dzialalno$ci bibliotek, roz-
mowy z bibliotekarzami i wizyty w bibliotekach
pokazuja, jak wiele zmian dokonalo si¢ w ostat-
nich latach w podkarpackich bibliotekach. Nie-
ktére z nich to konsekwencje wczesniejszych
wybordw, inne to wynik pojawienia sie zupelnie
nowych okolicznosci. Trudne dos$wiadczenia
konczg sie jednak roznie. Czy rzeczywiscie ,Co
nas nie zabije, to nas wzmocni”? Czes$¢ bibliotek
dzieki rezyliencji, rozumianej jako zdolnos¢ szyb-
kiego odnalezienia si¢ w kryzysowych sytuacjach
i dostosowania dzialan do biezacej sytuacji',
funkcjonuje jeszcze lepiej. Niektore biblio-
teki powrécily do poprzedniego stabilnego
stanu, inne potrzebujg jeszcze wsparcia. Opty-
mizmem napawa fakt, ze kluczowe wskazniki
czytelnicze dla podkarpackich bibliotek powoli,
ale systematycznie rosna.

POST-PANDEMICZNE OBSERWACJE

Od wielu lat wiemy juz, ze biblioteki nie
unikng zmian. Kolejne kryzysy stawiajg nas

w nowej sytuacji, w ktorej nie ma juz powrotu do
poprzedniego stanu. Jednym z ostatnich duzych
wyzwan, z ktérym przyszlo mierzy¢ si¢ bibliote-
kom, byla pandemia SARS-CoV-2. Zamkniecie
bibliotek, brak mozliwosci spotkan, ograniczenie
wolnego dostepu do pdtek negatywnie wplyne-
ty na czytelnictwo na Podkarpaciu - w 2020 r.
zanotowaliémy prawie 14% mniej czytelnikow
aktywnych®. W 2021 r. udato si¢ zahamowa¢ ten
spadek, by w 2022 r. zauwazy¢ wzrost o prawie 2%.
To dobra wiadomo$¢ zaréwno po okresie pande-
micznych spadkéw, jak i w kontekscie niekorzyst-
nych zmian demograficznych, obserwowanych
na Podkarpaciu od dtuzszego czasu®.
Przywrdcenie wskaznikéw sprzed pandemii to
wyzwanie na najblizsze lata. Zachecenie czytelni-
kéw do powrotu i pozyskanie nowych jest zada-
niem wymagajacym o wiele wiecej zaangazowania
niz zatrzymanie obecnych. Strategia sprzyjajaca
wzrostowi czytelnictwa moze by¢ marketing re-
lacji, czgsto stosowany intuicyjnie, a polegajacy
na budowaniu trwalych wiezi z uzytkownikiem
w oparciu o satysfakcje i lojalnos¢*. To czytelnik
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IMBP w Mielcu
Fot. z archiwum biblioteki

powinien sta¢ w centrum uwagi kazdej biblioteki,
a jego zadowolenie jest najlepszym gwarantem
istnienia. Z tego powodu bardzo wazne jest mo-
nitorowanie potrzeb otoczenia - pozwala nie tyl-
ko lepiej dopasowa¢ ustugi do uzytkownika, a tez
stanowi ochrone¢ przed ponoszeniem kosztdw,
bedacych wynikiem zbyt p6znej lub niewlasciwej
reakcji. Warto miec to na uwadze w obliczu kolej-
nych, dynamicznych zmian w otoczeniu bibliotek.
Pojawia si¢ w nim coraz silniejsza konkurencja,
ktéra walczy nie tylko o czas i uwage uzytkownika,
ale takze o $rodki na swoje utrzymanie i dzialal-
noé¢ kulturalna.

Pandemia, jak kazdy kryzys, byla dla wielu
podkarpackich bibliotek momentem przetomo-
wym w podjeciu decyzji o wdrozeniu nowych
ustug. Jedna z nich byt zakup zdalnego dostepu
do nowosci wydawniczych, ktéry nadal cieszy si¢
duzym zainteresowaniem czytelnikéw. Poréwnujac
lata 20201 2021 zaobserwowaliSmy w naszych sta-
tystykach wzrost na poziomie ok. 40%, by w 2022 r.
zanotowac wzrost o kolejne 30% wypozyczonych
e-bookéw i audiobookéw.

Podstawowe wskazniki obrazujace dzialalno$é
podkarpackich bibliotek réwniez systematycznie
rosng. Biorac pod uwage wspolny wynik wida¢
jeszcze skutki pandemicznych obostrzen, ale
jest coraz lepiej. Dotacja od organizatora pozo-
stala na stabilnym poziomie - biorac pod uwage
wzrost cen z 2022 r. na poziomie 14,4%?°, wzrost
0 13,9% rekompensuje czes¢ kosztéw poniesio-
nych w zwiazku z wysoka inflacja. Poréwnujac
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rok 2021 i 2022 widzimy jednak bardzo wyraz-
ny wzrost (37%) pozostalych dotacji, przezna-
czonych zaréwno na dodatkowy zakup nowoéci,
jak i dziatania, wydarzenia, animacje i szkolenia.
Wielko$¢ ksiegozbioru pozostaje na podobnym
poziomie, a podkarpackie biblioteki systema-
tycznie kupuja nowosci — w 2022 r. zakup ksigzek
wzrdst o 5%. Wzrasta takze liczba wypozyczen -
w 2021 byl to wzrost 0 16%, w 2022 r. wzrost o ko-
lejne 2%.

NOWY UZYTKOWNIK

Kolejnym duzym wyzwaniem dla biblio-
tek w ostatnim roku byl naplyw uchodzcow
z Ukrainy wywolany rosyjska agresja. Od samego
poczatku podkarpackie biblioteki aktywnie wia-
czyly sie w pomoc. Najwigcej uczestnikéw sko-
rzystato z oferty przygotowanej przez: Miejska
i Powiatowg Biblioteke Publiczng w Debicy, Miej-
ska Biblioteke Publiczng w Jasle, Miejska Biblioteke
Publiczng w Cieszanowie, Biblioteke Samorzadowa
w Chlopicach, Przemyska Biblioteke Publiczng im.
Ignacego Krasickiego w Przemyslu, Wojewddzka
i Miejska Biblioteke Publiczng w Rzeszowie.

Zbidrki, ksigzki w jezyku ukrainskim, za-
jecia integracyjne, lekcje jezyka polskiego -
to tylko wybrane dziatania podjete przez naszych
bibliotekarzy. To pokazuje, ze podkarpackie biblio-
teki s3 miejscami otwartymi, gotowymi na biezaco
reagowac w sytuacjach kryzysowych. Oprécz dzia-
tan o charakterze pomocowym w bibliotekach zor-



IMiPBP w Kolbuszowej
Fot. z archiwum biblioteki

ganizowano ponad 1 tys. imprez, spotkan i réznego
rodzaju dziatan. Szacunkowo wzigto w nich udziat
prawie 15 tys. osob. Laczny koszt organizacji tych
przedsiewzie¢ wynidst ponad 270 tys. zl, chociaz
trzeba podkresli¢, ze wiele dzialan zostalo zreali-
zowanych bez ponoszenia kosztéw finansowych.
I chociaz obecnoé¢ uchodzcédw z Ukrainy nie prze-
tozyta sie znaczaco na wyraznie wyzsza liczbe czy-
telnikow, to dzieki podejmowanym dzialaniom
wiele bibliotek stworzylo nowa oferte i stalo sie
miejscem spotkan dla nowej grupy uzytkownikow.

NOWOCZESNE, OTWARTE, DOSTEPNE

Nowoczesne, otwarte, dostepne — to niektdre
wyznaczniki tego, jakie powinny by¢ wspétczesne
biblioteki. Podkarpackie placéwki staja sie coraz
nowoczesniejsze — w ostatnim czasie otworzono
nowe lub zmodernizowane placowki, ktore beda
stuzy¢ czytelnikom. Na potrzeby niniejszego arty-
kutu zostaty wybrane cztery obiekty.

Jedng z najbardziej innowacyjnych bibliotek
na Podkarpaciu jest Miejska Biblioteka Publiczna
Samorzadowe Centrum Kultury w Mielcu. Nowe
przestrzenie dla réznych grup uzytkownikow, wy-
dzielony oddzial dla mlodziezy, biblioteka otwarta
w niedziele - to niektore sktadowe, majace wplyw
na najlepszy na Podkarpaciu wskaznik czytelnic-
twa — 27,5 na 100 mieszkancow.

Przy wyborze lokalizacji dla biblioteki trzeba
mie¢ na uwadze blisko$¢ miejsc, w ktérych s lu-
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dzie - stad wzial sie uzasadniony pomyst tworzenia
bibliotek w galeriach i przestrzeniach dworcowych.
Pierwszg na Podkarpaciu placéwka biblioteczng
tego typu jest ,,Pociag do czytania® — $wietlica
z punktem bibliotecznym, bedaca czescia Miejskiej
i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kolbuszowej,
ktéra znajduje sie w nowym budynku Centrum
Przesiadkowego —- Dworca w Kolbuszowej. W maju
2022 r. stworzono tutaj miejsce z my$la o dzieciach
imlodziezy dojezdzajacych do szkoét - oprécz pod-
stawowych funkgji bibliotecznych, placéwka jest
takze miejscem spedzania wolnego czasu i prze-
strzenig na realizacje roznorodnych aktywnosci.

Rolg biblioteki jest takze troska o zachowanie
lokalnego dziedzictwa, ktéra moze si¢ przejawiaé
w adaptacji zabytkowych budynkéw do nowych
funkcji. Tak bylo w przypadku nowej siedziby
Gminnej Biblioteki Publicznej w Haczowie, ktéra
zostala przeniesiona do odrestaurowanego Dworu
Urbanskich w Haczowie. Przez blisko 2 lata bu-
dynek przeszed! gruntowny remont, prowadzony
pod nadzorem konserwatora zabytkéw. Efektem
tych prac bylo m.in. odsloniecie zabytkowej po-
lichromii.

Biblioteka musi takze nadaza¢ za zmieniaja-
cymi sie potrzebami uzytkownikow, z czego wy-
nika potrzeba adaptacji budynkéw. Najwiecksza
modernizacja w 2022 r. byta rozbudowa Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Lancucie. Kacik literacki,
sale dla najmlodszych, sala multimedialna, ekran
do gier, galeria - to tylko niektdre z efektow roz-
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budowy. Zwiekszyla si¢ nie tylko powierzchnia,
ale takze dostepnos¢ biblioteki dla 0séb z niepetl-
nosprawnosciami.

Budynek biblioteki to jednak tylko mury, ktére
moga stuzy¢ réznym celom. Do ich realizacji po-
trzeba kompetentnej i wykwalifikowanej kadry,
ktora jest podstawa sukcesu kazdej biblioteki.

ZMIANA WARTY

W wielu sektorach, takze w bibliotekach, wida¢
odptyw doswiadczonej kadry, co jest duzym za-
grozeniem. Problemy kadrowe obejmuja wiele od-
dzialujacych na siebie nawzajem zaleznosci, wéréd
ktoérych mozna by wymieni¢ zmiang pokoleniowa
(w tym zmiany na stanowiskach dyrektorskich),
niskie i sptaszczone wynagrodzenia, nadmiar obo-
wiazkow, brak wykwalifikowanej kadry (bedacy
skutkiem uwolnienia zawodu), zawieszanie dzia-
talnosci filii bibliotek gminnych i w konicu redukcja
etatow. Bedzie Zle, jedli nie znajdziemy sposobu
na przyciagniecie czytelnika, ale bedzie jeszcze go-
rzej, jesli nie znajdziemy sposobu na przyciagniecie
do zawodu chetnych i otwartych na zmiany ludzi.

Wielu dos$wiadczonych pracownikéw prze-
chodzi na emeryture w podobnym czasie, nie
majac czasu i przestrzeni, by przekaza¢ swoje
umiejetnoéci — co jest praktycznie nieosiggalne
w bibliotekach gminnych z malg obsada. W filiach
bibliotecznych rzadko obsadza si¢ bibliotekarza
na peten etat, czgsto obstuguje on kilka placoéwek.
Sytuacja jest tym trudniejsza, ze na Podkarpaciu
ponad 81% placéwek bibliotecznych znajduje
sie na terenach wiejskich, w 2022 r. w naszym
regionie zanotowano takze najnizszy wskaznik
urbanizacji wéréd wojewddztw — ludno$¢ miast
stanowita 41,1% ogotu ludnosci (w kraju 59,6%)°.
Dobra wiadomo$¢, to wzglednie stala liczba pra-
cownikéw bibliotek oraz wysoki odsetek oséb
z wyksztalceniem bibliotekarskim.

PODSUMOWANIE

Nie ma jednej odpowiedzi na pytanie o to, jak
zmieniaja nas kryzysy. Kazda biblioteka inaczej
radzi sobie z trudnymi sytuacjami, wykorzystu-
jac do tego dostepne zasoby. Trzeba mie¢ tez na
uwadze, ze wiele zmian, ktérych doswiadczylismy
w ostatnich latach i ktore jeszcze przed nami, wy-
magaja czasu, cierpliwoéci i uwaznosci. Niezwykle
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istotne jest, kto i jak bedzie zarzadzal zmianami -
zgrane zespoly poradza sobie z najtrudniejszymi
problemami, w przeciwnym razie proba wdrazania
nowych rozwigzan bedzie nieskuteczna. Zbudo-
wanie i utrzymanie zaangazowania i motywacji
pracownikow jest bardzo trudnym zadaniem dla
kadry zarzadzajacej, ale to zasoby ludzkie sa naj-
wazniejsze w skutecznym wdrazaniu zmian.

Na przykladzie podkarpackich bibliotek
widzimy, ze wiele z nich ma duzy potencjal
do radzenia sobie z trudnosciami. Nasze biblioteki
maja bardzo dobrg oferte i coraz wyzszy standard
ustug, co sprawia, ze w wielu miejscach wskazniki
czytelnicze rosng, a wspdlny wynik zaczyna si¢
poprawia¢. Kluczowym zasobem sg ludzie - dyrek-
torzy, bibliotekarze i pracownicy bibliotek, ktorych
zaangazowanie stanowi podstawe radzenia sobie
z wszelkimi zmianami, ktérych bedziemy stale
doswiadczaé. To od nas zalezy, jak sobie z nimi
poradzimy.

Barbara Hulek
Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Rzeszowie

Przypisy

1 KISILOWSKA-SZURMINSKA, M. ,Odpornosé¢
bibliotek” - analiza SWOT w kontekscie do$wiad-
czenia pandemii. Biblioteka 2022, nr 26 (35), s. 360,
https://doi.org/10.14746/b.2022.26.13

2 Wszystkie dane statystyczne (o ile nie zaznaczono
inaczej) pochodzg ze sprawozdan podkarpackich
bibliotek publicznych.

3 Raport o sytuacji spofeczno-gospodarczej wo-
jewddztwa podkarpackiego 2023, s. 61, https://
rzeszow.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/inne-opra-
cowania/raport-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-
wojewodztwa podkarpackiego-2023,5,12.html
[dostep: 23.06.2023].

+  DZIADUR, L. Marketing relacji, [w:] Encyklopedia
zarzgdzania, https://mfiles.pl/pl/index.php/Marke-
ting_relacji [dostep: 23.06.2023].

5 Zrédlo danych GUS, https://stat.gov.pl/obsza-
ry-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/
wskazniki-cen-towarow-i-uslug konsump-
cyjnych-w-grudniu-2022-roku,2,134.html
[dostep: 23.06.2023].

¢ Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wo-
jewodztwa podkarpackiego 2023, s. 62, https://
rzeszow.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/inne-opra-
cowania/raport-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-
wojewodztwa podkarpackiego-2023, 5,12.html
[dostep: 23.06.2023].
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MARZENA SZAFINSKA-CHADALA, DARIUSZ SWIDKIEWICZ

Wspotpraca Pedagogicznej Biblioteki
Wojewodzkiej im. Marii Grzegorzewskiej
w Zielonej Gorze z Uniwersytetem

Zielonogorskim

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Ma-
rii Grzegorzewskiej w Zielonej Gorze (PBW) od
wielu lat prowadzi zajecia edukacyjne dla studen-
tow kierunkéw humanistycznych Uniwersytetu
Zielonogorskiego (UZ). Specyfika tych spotkan
polega na tym, ze studenci zapoznaja si¢ z warszta-
tem informacyjnym, dziatalnoscia i ksiegozbiorem
biblioteki w kontekscie zagadnien, jakie sa reali-
zowane na kierunkach ich studiéw. Z tych zaje¢
uczestnicy czerpig podwojna korzys$¢ — rozwijaja
swoje kompetencje czytelnicze i informacyjne,
umiejetnosci komunikacyjne, w $cislej relacji
z uzupelnianiem ich wiedzy, wymaganej w trak-
cie zdobywania wyksztalcenia uniwersyteckiego.
Zajecia te dotyczyly m.in. teorii literatury, zagad-
nien aksjologicznych w dziele literackim, krytyki
literackiej, kreatywnego pisania reportazu, recen-
zowania ksigzek, wyznacznikow gatunkéw dzien-
nikarskich, edytorstwa i edukacji polonistycznej,
czy pomocy w zbieraniu materiatéw do pisania
dysertacji magisterskich. Nauczyciel bibliotekarz,
ktory je prowadzil przygotowywal merytorycz-
ne wprowadzenie do poszczegdlnych tematow,
odwolujac si¢ do zasobéw bibliotecznych, ktére
moga by¢ pomocne w dalszym toku edukacji na
konkretnym kierunku studiéw.

W ramach przedmiotu ,Teoria literatury” dobor
rekomendowanego ksigegozbioru dotyczyl propo-
zycji materiatow bibliotecznych z zakresu poetyki
i teorii dzieta literackiego, a takze z historii literatu-
ry, literatury wspélczesnej i metodycznej. Obszary
tematyczne, ktore cieszyly sie szczegdlnym zain-
teresowaniem stuchaczy wynikaly réwniez z ich
osobistych preferencji czytelniczych i tych propo-
zycji czytelniczych, ktére wykraczaly poza zagad-
nienia obowigzkowe w ramach przedmiotu oraz
poszerzaty percepcje tekstu literackiego. Ksiazki

i czasopisma, ktdére byly prezentowane z za-
kresu teorii literatury, studenci mogli wziag¢ do
reki i indywidualnie zapozna¢ sie z ich trescig.
Szczegolne wrazenie wywoltywaly albumy malar-
skie — piekno i artyzm komentowanych obrazow
w nawigzaniu do korespondengji literatury z inny-
mi dziedzinami sztuki. Inne zagadnienia, ktére two-
rzyly zajecia z teorii literatury zwigzane byly m.in.
z aksjologicznym wymiarem dziela literackiego, in-
terpretacja wiersza, lirycznymi $rodkami wyrazu,
seriami wydawniczymi, monografiami twércow
dawnych i wspolczesnych.

Okazuje si¢, ze indywidualna praca z tek-
stem, inspirowana przez prowadzacego zajecia,
mozliwoé¢ bezposredniego kontaktu z omawia-
nym tekstem kultury, wywoluje u odbiorcy
rad o § ¢ czytania, rozwija jego nawyk, motywuje
do dalszego kontaktu z lektura w trakcie studiow.
Czesto skutkuje to tym, Ze staje si¢ ona stopniowo
dla mtodego czytelnika wartoscig autoteliczna,
wzbogacajaca wlasng osobowos¢ i niezastapionym
narzedziem w zdobywaniu wiedzy na poziomie
uniwersyteckim.

Udane réwniez byly zajecia ze studentami,
podczas ktérych poruszalismy problemy zwigzane
z krytyka literacka. W sali, w ktdrej je przepro-
wadzano, przygotowano wystawe z wydawnictw
zwartych i cigglych dostepnych w bibliotece, obej-
mujgcych to wszystko co odnosi sie do krytyki lite-
rackiej w aspekcie historycznym i wspdtczesnym.
Materialy te zostaly oméwione i zaprezentowane
studentom. W refleksji literaturoznawczej odno-
szacej sie do krytyki literackiej zostaty wyekspo-
nowane m.in. takie kwestie jak: tozsamog¢ krytyki
i twoérczodci artystycznej, krytyka jako element
procesu tworczego wienczacego dzielo literackie,
idea personalizmu jako fundament krytyki lite-

BIBLIOTEKARZ pazdziernik 2023 I 13



ARTYKULY

rackiej, zobowigzania etyczne krytyka, krytyka
literacka, ktdra czuje sie réwniez odpowiedzialna
za jako$¢ zycia intelektualnego i moralnego spo-
teczenstwa, krytyka literacka w perspektywie
aksjologicznej, czy krytyka literacka jest sztuka?,
a takze o polskiej krytyce socrealistycznej. Po tym
teoretycznym wstepie studenci wcielili sie w role
krytykoéw literackich, starajac sie ocenic tworczos¢
Olgi Tokarczuk na zasadach dwugtosu: wypowie-
dzi pozytywnych i negatywnych. Do tej dyskusji
przygotowano sie merytorycznie. Studenci mie-
li mozliwo$¢, dzieki osobie prowadzacej zajecia,
zapoznania si¢ z recenzjami, jakie ukazaly si¢ na
temat dorobku literackiego pisarki, ktére w bardzo
rézny i odmienny sposob dokonywaly warto$cio-
wania jej dokonan w literaturze. Na ¢wiczeniach
studenci mogli przekonac sie o tym, ze trudno jest
znalez¢ obiektywna, rzeczywistg warto$¢ dzieta
literackiego, a procedura oceniania tekstu literac-
kiego moze by¢ réwniez motywowana kontekstem
sytuacyjnym i osobistg hierarchig wartosci wyzna-
wana przez krytyka. Na zakonczenie zaje¢ Jadwiga
Matuszczak, nauczyciel bibliotekarz, podzielila si¢
swoim do$wiadczeniem pisania recenzji dla dzieci
i mlodziezy, ktore publikuje systematycznie na fa-
mach czasopisma ,,Guliwer”. Ponadto, recenzuje
ksigzki wydawane przez wydawnictwo Mamania
na potrzeby nowego cyklu ,,Okiem eksperta” Sg
one zamieszczone w newsletterze dla bibliotek na
stronie internetowej tego wydawnictwa. Prezentuje
réwniez ksigzki z zakresu psychologii w Akade-
mickim Radiu Indekx Uniwersytetu Zielonogor-
skiego i gazecie studenckiej ,,Uzetka” O swoim
podejéciu do dzieta literackiego méwita w ten spo-
sOb: Kazda ksigzka jest dla mnie tajemnicg, ktorg
prébuje rozwiktal. Czynie tak za kazdym razem,
gdy recenzuje wybrany egzemplarz. Recenzowanie
to skierowanie mojego wzroku na Swiat pisarza, wy-
razony odpowiednio dobranymi stowami. Szukanie
ukrytego znaczenia w nich, to zadanie, ktore stato
sig dla mnie przygodg. Recenzuje ksigzki, by w ten
sposob promowac dobrg literature. Wybieram pozy-
cje, ktorych tres¢ moze byc pomocna dla czytelnikéw
w codziennym zyciu. Jest to réwniez pismiennictwo
naukowe niezbedne w badaniach nad ztozonoscig
réznych wymiaréw ludzkiej egzystencii.... To jest
oczywiscie tylko fragment wypowiedzi Jadwigi
Matuszczak. Studenci mieli takze §wietng okazje,
zeby w rozmowie z kolezanka dowiedzie¢ si¢ o sa-
mej strukturze recenzji, o jej polemicznym ujeciu,
o kryteriach, jakie decyduja o warto$ci omawianej
ksigzki.
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Kreatywne pisanie reportazu to kolejna propo-
zycja zaje¢, z ktérej korzystali studenci polonistyki
Uniwersytetu Zielonogorskiego. Zajecia te byly
polaczone z poznaniem ksiegozbioru i réznych
form dziatalno$ci Czytelni PBW, jako centrum
informacji pedagogicznej. Zanim poruszono naj-
istotniejsze zagadnienia odnoszace si¢ do repor-
tazu, przedstawiono literature z naszych zbioréw,
z ktoérej bedzie mozna korzysta¢ przy wlasnych
probach pisania reportazu. Oto niektére zagad-
nienia, wokdt ktérych rozwijata sie dyskusja ze
studentami dotyczaca reportazu: cechy dobrego
reportera, czy wiemy jak napisa¢ reportaz?, rodzaje
reportazu i jego wyroézniki gatunkowe, narracja
i przestrzen w reportazu, mistrzowie reportazu.
Studenci na zajeciach utrwalili swoja wiedze od-
noszacy sie do struktury reportazu, rownoczesnie
odkrywajac nasza biblioteke jako miejsce, ktore
moze by¢ dla nich doskonalym warsztatem wtasnej
pracy badawczej i naukowej.

To tylko wybrane przyklady zaje¢ ze stu-
dentami Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Na
kazdym z nich otrzymywali oni réwniez zesta-
wienia bibliograficzne w zwigzku z realizowanym
tematem, specjalnie opracowane na te okazje.
Studenci z duzym zaangazowaniem brali w nich
udzial, a dzieki tej ofercie edukacyjnej biblioteka
stawala si¢ dla nich miejscem bliskim i przyja-
znym, ktére inspiruje wlasny rozwdj intelektual-
ny oraz znaczaco pomaga w realizacji wymagan
obowiazujacych na studiach uniwersyteckich.
Na stronie internetowej biblioteki w ofercie wspo-
magania szkot i placowek znajduja si¢ takze inne
tematy zaje¢ przeznaczonych dla studentow: , Elek-
troniczna wypozyczalnia krok po kroku”, ,,0d za-
kupu do czytelnika - droga ksigzki w bibliotece”,
»Szkolenia biblioteczne, praktyki zawodowe”, ,,Za-
sady sporzadzania zestawien bibliograficznych, bi-
bliografii podmiotowych, przedmiotowych”.

W naszej instytucji odbywa si¢ Dzien Bez-
piecznego Internetu, ktéry adresowany jest przede
wszystkim do mlodziezy zielonogérskich szkoét,
réwniez do ich nauczycieli i wychowawcow. Wy-
glaszane sg referaty, m.in. przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Zielono-
gorskiego, ktére majg uwrazliwi¢ stuchaczy na roz-
ne zagrozenia wynikajace z nieodpowiedzialnego
korzystania z internetu. Czestym prelegentem jest
dr Jarostaw Wagner z Katedry Mediéw i Techno-
logii Informacyjnych Uniwersytetu Zielonogor-
skiego, ktéry wypowiadal sie m.in. na nastepujace
tematy: ,,Sztuczna inteligencja. Szansa czy zagro-



zenie?” (pozytywne, wykorzystanie sztucznej in-
teligencji w réznych formach zycia spotecznego
igospodarczego oraz zagrozenia, jakie ona ze sobg
niesie zwigzane z jej naduzywaniem i manipulowa-
niem zyciem czlowieka); ,Ile warte s3 moje dane
w internecie?” (autor m.in. rozpatrywat problem,
kto moze gromadzi¢ o nas dane w internecie);
»Smart living - czyli ICT w zyciu czlowieka” (de-
finicja tego pojecia, ktdre dotyczy wielu wymiaréw
ludzkiego Zycia, przedstawiono réwniez narzedzia
ICT, mozna bylo takze zaobserwowac¢ jak dziala
rzeczywisto$¢ wirtualna VR i sterowa¢ dronem).
Natomiast dr Jacek Jedryczkowski z tej samej Ka-
tedry Uniwersytetu Zielonogorskiego na wyktadzie
pt. ,Konsumpcjonizm - kto nas szpieguje?” pod-
kreslal, ze korzystanie z nowych technologii taczy
sie bardzo czesto z ingerencja w sfere naszej pry-
watnosci.

Od wielu lat PBW przygotowuje i organizuje
Forum Bibliotek Szkolnych Wojewddztwa Lubu-
skiego. Problem kreatywnosci i jej wyzwalania
na plaszczyinie konkretnych dziatan w pracy
z czytelnikiem w bibliotece szkolnej, innowacyj-
ne metody upowszechniania czytelnictwa, wspét-
dzialanie bibliotek szkolnych z nasza biblioteka
- to najwazniejsze podejmowane zagadnienia
na tym forum. Prezentuja je réwniez pracow-
nicy biblioteki Uniwersytetu Zielonogérskiego,
ktorzy swoja wiedzg i do§wiadczeniem zawodo-
wym podnosza prestiz i range tego spotkania.
Do szczegélnie zapamietanych wykladéw nale-
2y wystapienie Katarzyny Bartosiak pt. ,,(Nie?)
do czytania: o ksigzkach zakazanych”, ,,Krétka
historia ebookdw i bibliotek cyfrowych” wygto-
szonego przez Katarzyne Bartosiak oraz Kamila
Banaszewskiego, ,Deskryptory BN” - zaprezento-
wanego przez Elzbiete Czarnecka i Maje Chocia-
nowska-Sidorukz Dziatu Opracowania Rzeczowego
i Klasyfikacji Wewnetrznej czy tez ,,Czytaé kazdy
moze” przedstawionego przez prof. UZ dr hab.
Pole Kuleczke.

Wspélpraca PWB z Uniwersytetem Zielono-
gorskim dokonuje sie réwniez na plaszczyznie
konwersatoriéw i seminariow literackich, histo-
rycznych oraz innych dziedzin wiedzy. Ich ad-
resatami jest zwlaszcza mlodziez szkot $rednich,
ktora uczestniczac w tego typu zajeciach uzupelnia
swoja wiedze z zakresu przedmiotéw humanistycz-
nych. Stanowia one réwniez znakomite przygo-
towanie do matury. Czesto wspoélgrajg z rokiem
wybranego twdrcy, ustanawianego przez Sejm

ARTYKULY

Rzeczypospolitej, czy tez waznymi wydarzeniami
irocznicami historycznymi. Oto niektére tematy,
ktore byly przedmiotem naukowej refleksji, pod-
jetej przez nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Zielonogorskiego: ,,Tworczo$¢ Brunona Schulza:
fenomen i tajemnica’, ,,Nie tylko konie apokalip-
sy i ptaki grozy... Zwierzeta w zyciu i twérczosci
Krzysztofa Kamila Baczynskiego’, ,,Olgi Tokarczuk
$wiaty wyobrazone”, ,,Slawne kobiety — uczone
Polki - fakty i mity”, ,2018 Rokiem Jubileuszu
100-lecia odzyskania przez Polske Niepodleglo$ci”,
»Walory kreatywnosci muzycznej”

Zobowiazujacym zadaniem dla naszych na-
uczycieli bibliotekarzy sa comiesieczne nagrania
dla Akademickiego Radia Index Uniwersytetu
Zielonogoérskiego, podczas ktérych recenzujemy
nasze najnowsze nabytki, ksigzki i czasopisma, kt4-
re moga by¢ pomocne studentom w ich edukacji.
Rekomendujemy réwniez wystawy, spotkania,
konferencje, jakie odbywaja sie w bibliotece i za-
praszamy studentéw UZ do wzigcia w nich udziatu.

Wspolpraca PBW z Uniwersytetem Zielono-
gorskim dokonuje si¢ jeszcze w innych obszarach.
Dyrektor biblioteki Marzena Szafinska-Chadata
prowadzita na Uniwersytecie na Podyplomowych
Studiach z Bibliotekarstwa i Informacji Nauko-
wej zajecia z pozyskiwania funduszy zewnetrz-
nych oraz marketingu i promocji w bibliotece.
Przekazywata nie tylko fachowq wiedze, ale row-
niez dzielila si¢ swoim do$wiadczeniem pracy
w bibliotece.

W 2022 r. obchodziliémy Jubileusz 800-lecia
powstania Zielonej Gory, a w 2023 r. Jubileusz
700-lecia uzyskania przez nig praw miejskich.
Z racji tych dwéch doniostych rocznic Oficyna
Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego wy-
data trzeci tom publikacji Historia Zielonej Géry
(2022), w ktérej znalazt si¢ réwniez tekst poswie-
cony naszej bibliotece - jej historii, dziatalno$ci
os$wiatowej, pedagogicznej i kulturalnej, strukturze
oraz udostepnianiu zbioréw. Innowacyjno$¢ za-
je¢ prowadzonych dla studentdw, ksztalt naszego
ksiegozbioru, ktéry moze by¢ okreslany mianem
naukowego, merytoryczna wspoltpraca nauczycieli
bibliotekarzy ze studentami i pracownikami aka-
demickimi inspiruje do wzajemnej wspdtpracy
i wymiany zasobow intelektualnych.

Marzena Szafinska-Chadala

Dariusz Swidkiewicz

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Marii Grzegorzewskiej
w Zielonej Gorze
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AcnNieszkA PepLiNska-Kot

75 LAT BIBLIOTEKI W WOLINIE

Jak w przypadku bibliotek okresli¢ ich wiek?
Rzadza si¢ one swoja wlasng rachuba czasu, to
pewne. O marokanskiej bibliotece Al-Karawijjin
w miescie Fez, ktéra nieprzerwanie dziata od 859 .
mozemy powiedzie¢, ze osiagneta wiek sedziwy.
Ponad 1000 lat — brzmi przeciez bardzo dostoj-
nie. Biblioteka Raczynskich w Poznaniu, najstarsza
w Polsce, powstala w 1829 r. - niespelna 200 lat
temu. Czy to tylko wiek miodzienczy? A co powie-
dzie¢ o 75 urodzinach, ktére w tym roku obchodzi
Biblioteka Publiczna Gminy Wolin? Jubileusz taki
nie robi wielkiego wrazenia. Ot, dziecigce jesz-
cze lata. Jeéli jednak spojrzymy na tlo historyczne
i role, jaka miejsce to odegralo i wcigz odgrywa
wsrdd lokalnej spolecznosci, lata tak naprawde
schodza na drugi plan. Przyjrzyjmy sie blizej dzie-
jom biblioteki w Wolinie.

W 1945 r. Ziemie Zachodnie i Pénocne, tzw.
Ziemie Odzyskane, na terenie ktérych lezy Wolin,
przeszly w rece polskiej administracji. Ludnos¢
niemiecka pozostawila swoje domy i ruszyla na
zachéd w glab Niemiec. Polacy, zaréwno ci, kto-
rzy zostali wysiedleni zza wschodniej granicy, jak
i przybywajacy ze wszystkich stron Polski, zaczeli
zajmowac opuszczone mieszkania. Czy kto§ wow-
czas myslat o ksiazkach? Czy odczuwano potrzebe
czytania? Polacy w poniemieckich domach i urze-
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dach zastali wprawdzie potki pelne woluminéw,
ale stowa zostaly wydrukowane w nieznanym im
jezyku a gotycka czcionka utrudniala rozpoznanie
poszczegolnych liter. Sporadycznie zdarzato sie, ze
w tobolku osadnika znalazta sie jaka$ polska pozy-
cja majaca uatrakcyjni¢ dlugg podréz w nieznane.
Mozemy wiec uogdlnic, ze ksigzek nie byto, albo
byto ich niewiele.

Zycie w Wolinie w pierwszych powojennych
latach do najtatwiejszych nie nalezalo. Ksigzka
nie stanowita towaru pierwszej potrzeby. Miasto,
w wyniku ostrzatu artyleryjskiego niemal w calo$ci
zamienione zostalo w gruzy. Wszystkie mosty na
Dziwnie taczace wyspe Wolin ze stalym ladem zo-
staly zburzone, co utrudnialo transport. Z czasem
jednak jakos¢ zycia poprawila sie i gtod ksigzki
wsrod ludnosci urdst na tyle, ze rozpoczeto bu-
dowe sieci bibliotek. Odpowiadata ona dwczesnej
strukturze administracyjnej wojewddztwa i two-
rzyly ja biblioteka wojewddzka, powiatowe, miej-
skie i gminne oraz punkty biblioteczne.

Otwarcie Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Wolinie nastapilo 18 lutego 1948 r. Podlegata
ona bezposrednio pod utworzona nieco wczeéniej
Powiatowa Biblioteke Wolifiska w Swinoujéciu
(otwarta 9 XII 1947 r.), przeksztalcong w 1955 r.
w Powiatowa i Miejska Biblioteke Publiczna.



W 1973 r., z powodu zmian administracyjnych,
nadzér merytoryczny przejeta Wojewodzka i Miej-
ska Biblioteka Publiczna, Oddzial w Kamieniu Po-
morskim.

Nie udalo sie ustali¢ nazwiska wolinskiego bi-
bliotekarza, ktéry w 1948 r. podjat si¢ stworzenia od
podstaw wolinskiej wypozyczalni. Wymienmy jed-
nak osoby kierujace biblioteka w kolejnych latach:
Jolanta Bilinska (1953-1958), Irena Kolodynska
(1958-1968), Mieczyslawa Szaranik (1961-1964,
1972-1998), Urszula Bartkowiak (1968-1984), Gra-
zyna Stachura (1979-2019), Agnieszka Peplinska-
-Kot (od 2019).

Placéwce w Wolinie podlegaly nastepujace fi-
lie: Dargobadz oraz Kolczewo (otwarte w 1949 r.
w ramach akgji tworzenia tzw. bibliotek pie¢set-
tomowych, zakladajacej utworzenie sieci bibliotek
na terenach wiejskich i wyposazenie jej w 500 eg-
zemplarzy ksigzek oraz 200 broszur wydawnictw
popularnonaukowych), Ladzin (1956), Sierostaw
(1956), Reclaw, Troszyn (1981) i Wiselka (1974).
W mniejszych miejscowo$ciach utworzone zosta-
ty punkty biblioteczne, zaréwno state (Sierostaw,
Chynowo, Warnowo, Kodrab, Unin, Mokrzyca
Mata, Mokrzyca Wielka, Laska, Gogolice, przy
Hotelu Robotniczym w Wolinie, Zagérze), jak i se-
zonowe (przy o$rodkach kolonijnych KPGR Mosty
w Piaskach oraz KPGR Huty Bobrek w Wolinie).
W chwili obecnej dzialajg filie w Ladzinie, Wiselce
i Kolczewie. Filia w Troszynie pozostaje tymczaso-
wo zamknieta ze wzgledu na zly stan techniczny
budynku. Wszystkie punkty biblioteczne ulegly
likwidacji.

Siedziba gléwna wolinskiej ksigznicy od mo-
mentu jej powstania byly pomieszczenia w budyn-
ku dzisiejszego Urzedu Miasta i Gminy Wolin,
znajdujgcym sie w przy ul. Zamkowej 23. Baza
lokalowa przedstawiala si¢ nader skromnie. Z za-
chowanych sprawozdan wynika, Ze niewielki me-
traz uniemozliwial wyodrebnienie oddziatu dla
dzieci oraz utrudniat prowadzenie pracy kultural-
no-o$wiatowej (organizowano jedynie niewielkie
wystawy i lekcje biblioteczne). Istnialy tez niedo-
godnosci innej natury. W sprawozdaniu z 1987 r.
znalazla si¢ notatka nastepujacej tresci: godziny
udostgpniania podyktowane zostaty czasem préb
orkiestry detej, odbywajgcych sie w sgsiadujgcym
przez Sciang z bibliotekg Domu Kultury.

Problemy lokalowe dotyczyly tez placowek fi-
lialnych oraz punktéw bibliotecznych. Przez wiele
lat borykaly sie one z ciasnotg, ale tez niewydaj-
noécia systemu grzewczego (w pomieszczeniu filii
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w Ladzinie zimg temperatura spadala do 11-13°C)
czy nieszczelno$cig poszycia dachowego. Filie
najczesciej miedcily sie w pomieszczeniach wygo-
spodarowanych w budynkach Wiejskich O$rod-
kéw Kultury. Punkty lokalizowano w prywatnych
mieszkaniach, klubach ,,Ruch’, przy szkotach pod-
stawowych, czy jednostkach wojskowych. Brako-
walo podstawowego wyposazenia oraz pieniedzy
na nalezyte wynagrodzenie dla bibliotekarzy.

Dzialalno$¢ wolinskiej ksigznicy w pierwszych
dziesigcioleciach oscylowala wokot podstawowego
zadania — udostgpniania ksigzek. Od lat 70. XX w.
organizowano niewielkie, acz czeste i zréznico-
wane tematycznie wystawy. Dzieki wspotpracy
z wieloletnim dyrektorem wolifiskiego Muzeum
Regionalnego Andrzejem Kaube, rokrocznie or-
ganizowano po kilka ekspozycji, m.in. fotogra-
ficznych, rzezbiarskich, malarskich, rzemiosta
artystycznego, numizmatycznych, patriotycznych,
pokonkursowych, okoliczno$ciowych i wiele, wiele
innych. Z racji niewielkiego pomieszczenia prze-
znaczonego na dzialalno$¢ wystawiennicza nie
byty to wystawy duze, jednak angazowaly i inte-
growaly lokalng spoleczno$¢, co byto dodatkowa
ich wartoscig.

W 2014 r. biblioteka w Wolinie zostala prze-
niesiona do nowopowstatego budynku przy ul. Ry-
nek 2, w ktérym miesci si¢ do dzi$. Zmiana lokum
z niewielkiego (157 m?) i wspotdzielonego z siedzi-
ba wladz i osrodkiem kultury na trzypoziomowy
uzytkowany na wylacznoéé, umozliwila posze-
rzenie zakresu dzialalno$ci. Szczegélnie w ostat-
nim czasie placéwka znacznie rozszerzyla profil
swojej dziatalno$ci i stata sie organizatorem wielu
imprez zaréwno o charakterze bibliotecznym, jak
i edukacyjnym i patriotycznym. Mozna pokusi¢
sie o stwierdzenie, ze funkcjonuje jako centrum
kulturalne gminy Wolin. Duzym zainteresowa-
niem cieszg sie zajecia prowadzone zaréwno dla
najmtodszych, jak i dorostych czytelnikow, wiacza-
jac osoby niepelnosprawne. Nie sposéb wymienié¢
wszystkich warsztatow, jakie biblioteka organizo-
wala w ciagu ostatnich lat. Byty to zaréwno warsz-
taty wakacyjne czy feryjne, jak i okolicznosciowe,
ekologiczne, programowania LEGO, plastyczne,
kosmetyczne itp. Biblioteka jest organizatorem
spotkan autorskich, koncertéw, recitali i wystaw.
Kazdego roku wiacza si¢ tez w typowo czytelnicze
wydarzenia, jak Narodowe Czytanie, Ogolnopolski
Tydzien Bibliotek czy Noc Bibliotek.

Sposrdd wielu przedsiewzie¢ wymienmy te,
ktére odbyly si¢ w ostatnich latach. W 2022 r.
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wolinska ksigznica wiaczyta si¢ w obchody 200.
rocznicy wydania Ballad i romanséw Adama Mic-
kiewicza. W lutym ogloszony zostat konkurs pla-
styczny na zilustrowanie jednej z ballad. Najlepsze
prace zostaly opublikowane w specjalnie z tej oka-
zji wydanym kalendarzu. We wspotpracy z Pocz-
ta Polska S.A. wydano réwniez beznominalowa
kartke pocztowa. W czerwcu odbyl sie koncert,
w ktorym, oprécz niewidomych solistek, wziety
udziat dzieci i mlodziez z gminnych przedszko-
li i szkot oraz niepelnosprawni wychowankowie
Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wycho-
wawczego w Ostromicach. Koncert ttumaczony
byl symultanicznie na jezyk migowy i towarzyszyta
mu wystawa prac plastycznych. Calo$¢ zarejestro-
wana zostala cyfrowo, czego efektem jest ptyta CD.

Z inicjatywy biblioteki w 2022 r. w Wolinie
ustanowiony zostal rekord Polski. Impreza od-
byta sie w ramach obchodéw Swieta Konstytucji
3 Maja i stanowila doskonaly pretekst do integra-
cji Polakéw, ktérzy postanowili uczci¢ majowke
w wyjatkowy sposob. Rekord dotyczyt liczby os6b
jednoczesénie taniczacych poloneza. 530 par przez
5 minut w stosownym stroju ruszyto tanecznym
krokiem przez woliniskie bonia. Impreza poprze-
dzona byla wielotygodniowa nauka uktadu choreo-
graficznego, organizowang wielokrotnie na terenie
Wolina oraz w gminnych szkotach. Jak do tej pory
wolinski rekord, mimo zakuséw ze strony innych
miast, nie zostal pobity.

Idea uczczenia $wieta w nieszablonowy, pelen
radosci, sposob spotkala sie z tak pozytywnym
odbiorem wsréd jej uczestnikow, ze w 2023 r. bi-
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blioteka po raz drugi podjela probe ustanowienia
rekordu, ponownie zakonczong sukcesem. Tym
razem mieszkaicy Wolina niedli przez miasto
najwieksza flage w Polsce. Wydarzeniu towarzy-
szyly pokazy woltyzerki konnej i inscenizacje hi-
storyczne. Swietowanie majéwki w ,,rekordowe;”
konwencji powoli staje sie tradycja w Wolinie, ale
plany na kolejne lata pozostaja na razie tajemnica.
W dniach 8-10 czerwca 2023 r. Wolin stal sie
stolica mlodziezy, ktora przybyta na Archidiece-
zjalne Dni Mlodych. Z inicjatywy biblioteki na
miejskim rynku zaparkowala wyjatkowa naczepa,
kryjaca w swoim wnetrzu multimedialne mobilne
widowisko ,,Iskry Niepodleglej”. Podczas 20-minu-
towych bezplatnych seanséw zwiedzajacy mogli
poznac zyciorysy Polakéw, ktorych talenty zmie-
nity Polske i $wiat. Rownolegle, w pomieszczeniach
bibliotecznych, odbywaly si¢ seanse VR w ramach
Wirtualnego Teatru Historii. Bibliotekarze zorga-
nizowali réwniez szereg warsztatéw dla mlodych
(rekodzielnicze, plastyczne, matematyczne).
Opisane powyzej inicjatywy to jedynie nie-
wielka cze$¢ codziennej pracy biblioteki, jednak
doskonale charakteryzujaca kierunek, jaki obra-
fa placowka. Ma to by¢ przestrzen spotkan dla
kazdego, niezaleznie od wieku, sprawnosci czy
umiejetnoéci. Miejsce integracji i dobrej zabawy;,
ale jednoczesnie poznawania polskiego dziedzic-
twa. Miejsce, ktore pozwoli czytelnikowi rozwinaé
skrzydta pod przyjaznym okiem bibliotekarza.

Agnieszka Peplinska-Kot
Biblioteka Publiczna Gminy Wolin
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Biblioteka GALERIA KSIAZKI

Lata w nowej rzeczywistosci

»Miejsce na wszystko, miejsce dla wszystkich,
wszystko na miejscu. Biblioteka z wizja”, tak w dal-
szym ciggu - w skrécie - mozna wyznaczaé funk-
cje okreslajaca tozsamo$¢ Biblioteki GALERIA
KSIAZKI w O$wiecimiu, ktéra zostata oddana do
uzytku mieszkaficow w 2011 r. Jest ona przykladem
na pozytywne zmiany zachodzace w bibliotecznych
przestrzeniach. Wspieramy rozwdj naszej lokalnej
spolecznosci poprzez otwarty, bezplatny dostep do
informacji i wiedzy. Poprzez zastosowanie nowych
technologii komunikacyjnych i informacyjnych
oraz niekonwencjonalne dziatania kierowane do
naszych uzytkownikéw stajemy sie niezbednym
elementem utrwalania wiezi spotecznych.

Innowacyjna bryta budynku GALERII KSIAZ-
KI, stanowi przestrzen spotkan wszystkich uzyt-
kownikéw. Jest nie tylko biblioteka, ale miejscem
spotkan ludzi, biblioteka rodzinna, spelniajaca
standardy nowoczesnych bibliotek. Oprocz tra-
dycyjnego wypozyczania ksigzek, audiobookéw,
gazet, czasopism uzytkownicy tej placowki moga
rozwija¢ swoje umiejetnosci z zakresu nowych
technologii i makerspace. Moga zagra¢ na Play-

Station, XBOX’ie, w pilkarzyki czy dowolne gry
planszowe. Graczami sg zarowno dzieci, jak i do-
rosli. Biblioteka GALERIA KSIAZKI jest miejscem,
gdzie w ciekawym otoczeniu literatury mozna
fajnie spedzi¢ czas, gdzie odbywaja sie spotkania
z autorami i ilustratorami, zajecia plastyczne, re-
kodzielnicze oraz zajecia laczace zabawe z litera-
tura i nowoczesne technologie. To miejsce otwarte
o charakterze rodzinnym, kulturalnym, sprzyjajace
spotkaniom towarzyskim.

Biblioteka GALERIA KSIAZKI stara sie by¢
trzecim miejscem, do ktdrego po pracy, czy szkole
chce si¢ przychodzic¢ i przebywac, oddac sie roz-
nym aktywnos$ciom czy spotka¢ z przyjaciétmi.
Mito$nikom muzyki biblioteka oferuje gramo-
fon, z ktdrego mozna skorzystaé w wyciszonej
czytelni, albo pianino, zlokalizowane na parterze
w holu gléwnym. Z kolei mitosnikéw kina za-
prasza do korzystania z salek audiowizualnych.
Na wygodnym fotelu, w kameralnej atmosferze
mozna obejrze¢ swoj ulubiony film. Wazng grupa
naszych odbiorcéw s osoby z dysfunkcja wzroku.
W bibliotece niewidomi ogladaja filmy! Dla nich
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biblioteka gromadzi filmy z audiodeskrypcja. Za-
kupiony zostal sprzet umozliwiajacy czytanie, tzw.
multilektor. Dzieki czytakom (20 szt.), ktore sg
wypozyczane na zewnatrz, mozliwe jest stuchanie
audiobookéw. Ogromng atrakcja w bibliotece sg
tez klocki lego, oprécz tych tradycyjnych, mozna
réwniez pobudowac z Lego Mindstorms, ktdre po-
zwalajg tworzy¢ zautomatyzowane istoty, pojazdy,
maszyny i wynalazki LEGO oraz nimi sterowac!
W oswiecimskiej bibliotece prowadzone sg réw-
niez zajecia z podstaw programowania dla dzieci
mlodszych i starszych, gdzie nacisk polozony jest
nie tylko na uczenie umiejetnosci programowania,
ale réwniez nauczania tego, jak dzialaja urzadzenia,
z ktorych korzystamy. Uczestnicy zaje¢ ucza sie
wykorzystywania nowych aplikacji i programéw
do tworzenia grafik, tekstow, komiksow itp. Pra-
cujg z takimi narzedziami jak: Canva, Storybird,
Dvolver Moviemaker, Kizoa, Padlet, Voki.

Biblioteka to nie tylko ksiazki i ich wypozy-
czanie. Uzytkownicy skorzystaja réwniez z gier
planszowych, ktére wypozyczamy w Bibliotece
Mtodych. Mamy juz blisko 200 réznych gier dla
matych, duzych i dorostych. Zauwazylismy tak-
ze, ze przy okazji zabawy z planszéwkami rosnie
zainteresowanie stowem pisanym. Mozemy wiec
powiedzieé, ze gry staja sie czesto ,,przynety” dla
samego odwiedzenia biblioteki, a w rezultacie do
siegniecia po ksigzke.

Wyjatkowe zbiory udostepniane sa w Centrum
Literatury Dzieciecej (CLD). Tutaj znajdziemy dla
dzieci oryginalne ksiazki z réznych krajow. Sg to
kolekcje m.in. z Japonii, Portugalii, Norwegii, Ro-
sji czy Niemiec. Gromadzimy najlepsze polskie
ksigzki dla mtodych czytelnikéw, ktére wylaniane
sa w ramach Ogolnopolskiej Nagrody Literackiej
im. Kornela Makuszynskiego (i innych nagrodach
literackich dla dzieci). S tez opracowania kry-
tyczno-literackie dotyczace literatury dla dzieci
i o dzieciach. CLD to miejsce edukacji, spotkan
i wspdtpracy nauczycieli, krytykow, badaczy lite-
ratury, czyli tych, ktérzy stuzg dzieciom.

Oswigcimska Ksigznica z obiektem i dziatania-
mi idealnie wpisuje sie w charakter nowoczesnej
biblioteki XXI w.

KCIUK W GORE! FACEBOOK I INSTAGRAM
Swiat ze smartfonem w reku i potrzeba szyb-
kiego dostepu do informacji to codziennos¢ wie-

lu 0sdb z ,,pokolenia kciuka”. Gtéwnym zrédlem
wiadomosci, codziennej lektury, kontaktu ze zna-
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jomymi, uczestnictwa w e-kulturze s3 media spo-
teczno$ciowe. Za ich pomoca biblioteka tworzy
swoj profil-wizytowke.

Facebook (facebook.com/mbp.oswiecim), czy
Instagram (galeriaksiazki) pomagaja w promocji
oferty, ustug i dzialalnos$ci bibliotecznej. Profil
biblioteki jest takze dla nas waznym miejscem:
wymiany do$wiadczen, dzielenia sie réznymi
multimediami oraz kontaktu z uzytkownikiem
i zrodtem pozyskiwania potencjalnych nowych
czytelnikow.

Oswigcimska biblioteka jest w czotéwce pol-
skich bibliotek pod wzgledem ,,fanéw” na Face-
booku. Profil $ledzi 6600 entuzjastéw. Bardzo
czesto styszymy od uczestnikow spotkan, ze wlasnie
z Facebooka dowiedzieli si¢ o jakims wydarzeniu,
warsztatach czy spotkaniu - To narzedzie dziala!
Instagram, podobnie jak caly internet, jest nieoce-
nionym $rodkiem komunikacji z naszymi czytel-
nikami i osobami, ktére przychodza do biblioteki
nie tylko po ksiazki, ale przede wszystkim chca
uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym naszego miasta.

CZAS ZMIAN...

Rok 2018 byl dla nas bibliotekarzy wazny
z wielu powodéw. Po pierwsze, $wietowalismy 70
lat istnienia o$wiecimskiej biblioteki, po drugie
byt to czas kiedy zakonczyl si¢ okres na realizacje
projektu unijnego tj. Budowy biblioteki wraz z in-
frastruktura towarzyszaca, a co za tym idzie, szereg
zmian organizacyjnych. Podjete zostaly zmiany
w lokalizacji dzialéw bibliotecznych. Bibliotecz-
ny Os$rodek Informacji potaczylismy z Czytelnia
Naukowa, natomiast na parterze drzwi dla za-
interesowanych otworzyt Oswiecimski Instytut
Praw Cztowieka (OIPC), ktdéry zajmuje sie edu-
kacja o prawach i miejscu cztowieka w $wiecie.
Organizuje on konferencje, wyklady, seminaria,
warsztaty edukacyjne i wystawy. Jest inicjatorem
licznych akgji spotecznych. Wspélpracuje z innymi
instytucjami edukacyjnymi, zaréwno lokalnymi,
jak i ogoélnopolskimi, aby osiagnac istotng pozycje
wsrod osrodkéw edukacyjnych zajmujacych sie
problematyka edukacji obywatelskie;j.

W zwigzku z malym zapotrzebowaniem na
stanowiska komputerowe, zlikwidowana zostala
tzw. czytelnia internetowa liczaca 16 stanowisk
komputerowych. Do dyspozycji czytelnikéw sa
obecnie 43 stanowiska z dostepem do internetu.
Salonik czasopism, w ktérym dostepne byly cza-
sopisma polaczony zostal z Kawiarnig Prasowa.



Prasa codzienna, tygodniki i miesieczniki dostepne
s3 w jednym miejscu. W pomieszczeniu po Sa-
loniku Czasopism powstal Salonik-Ksiegarnia,
gdzie prowadzony jest staty kiermasz ksigzek. Na
kiermaszu sprzedawane sg: ksiagzki nowe, ktére
biblioteka otrzymata w darze od wydawnictw lub
czytelnikéw, ksigzki uzywane, otrzymane w darze
od czytelnikow, ksiazki wycofane ze zbiordw bi-
blioteki, w ramach selekcji ksiegozbioru i przezna-
czone do sprzedazy. Ksigzki otrzymane w darze od
czytelnikéw poddawane sa selekcji. W pierwszej
kolejno$ci uzupelnia sie braki w ksiegozbiorze, po-
zostale egzemplarze przekazywane sg na kiermasz
lub na makulature, jedli nie nadaja sie do sprzeda-
zy. Calkowity dochdd ze sprzedazy przeznaczony
jest na zakup nowos$ci wydawniczych oraz ksigzek
uzupelniajacych ksiegozbior (np. brakujace czesci
serii) niezaleznie od noénika (ksigzka, audiobook).

ZMIANY LOKALIZACYJNE TO NIE
WSZYSTKO!

GALERIA KSIAZKI po raz kolejny otworzyta
sie na niestandardowe dziatania. W pazdzierniku
2018 r., w miejscu zlikwidowanej czytelni inter-
netowej ruszylo Studio Robota w ramach edycji
pilotazowej projektu ,,Kluby kreatywnosci w bi-
bliotekach”, bedacego czeécig Programu Rozwoju
Bibliotek 2017-2018, realizowanego ze srodkéw
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, przez
Fundacje Rozwoju Spoleczenstwa Informacyjnego.

Z BIBLIOTEK

Pomystem na klub kreatywnosci w GALERII
KSIAZKI jest organizacja studia, jako stale dziata-
jacy makerspace, przestrzen, z oferta kreatywnych
zaje¢, wykorzystujacych nowe technologie. Nazwa
klubu Studio ROBOTA wskazuje niejako na ro-
boty, zatem w klubie uzytkownicy poznaja tajniki
programowania, robotyki, kodowania, ale takze,
myslac o robocie, jako ,,zespole czynnosci podej-
mowanych w celu wykonania czego$”, biblioteka
oddaje uzytkownikom przestrzen do dzialania,
wyposazona w maszyny do szycia, maszyne tna-
co-wytlaczajacg, ploter scan cut, imadto, mlotki,
wkretarki, pitki, miary, gwozdzie i najrézniejsze
tkaniny. Z urzadzen mozna skorzysta¢ na miejscu
izrobi¢ co$ dla siebie. Ze sprzetu korzystamy row-
niez podczas zorganizowanych zaje¢. W bibliotecz-
nym Craft Studio powstajg fantastyczne rekodzieta!
W zaleznosci od tematu zaje¢ w ruch idg maszyny
do szycia albo pily i mtotki. Uczestnicy spotkan
szyja, filcuja, sadza roéliny, lepia z gliny, wierca
w drewnie. To sprawdza si¢ kapitalnie!

Warto podkresli¢, ze uzytkownicy biblioteki
korzystaja samodzielnie z maszyn do szycia, spraw-
dza si¢ réwniez wypozyczalnia sprzetu. Do domu
mozna wypozyczy¢ skrzynke z narzedziami (8 ze-
stawow). Dodatkowo Studio zostalo wyposazone
w zestawy ksigzek typu DIY, szycie, stolarstwo,
majsterkowanie.

Nieustannie poszerzamy wachlarz naszych
ustug, wsluchujemy sie w glosy czytelnikdéw
i upraszczamy korzystanie z naszych zasobow.
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Z BIBLIOTEK

DZIALAMY W SIECI!

Pandemia koronawirusa odbila sie na wszyst-
kich dziedzinach zycia i gospodarki. Nie inaczej
byto w przypadku kultury. Przez wiele miesiecy
teatry, kina, galerie i biblioteki byly zamkniete.
Niestety nie moglismy zrealizowa¢ wielu zaplano-
wanych imprez, spotkan autorskich czy projektow.
W zwiazku z sytuacja epidemiczna biblioteka pro-
ponowala realizacje wielu dziatan w nowej formu-
le, stawiajac przede wszystkim na bezpieczenstwo
uczestnikéw zmieniajac forme stacjonarng na
dziatanie online. Cz¢$¢ wydarzen zatem udato sie
zrealizowad w sieci, m.in. szkolenia dla biblioteka-
rzy czy warsztaty rekodzielnicze dla uzytkownikéw
biblioteki. Zrealizowali$my liczne konkursy, we-
binaria, spotkania autorskie, lekcje biblioteczne,
konferencje. W dziataniach uczestniczylo tacznie
8852 uczestnikow.

Podejmujac ogromne wyzwanie, jakim byla
praca w czasie pandemii, nabylismy wiedze za-
réwno techniczng, jak i merytoryczna, jak orga-
nizowaé spotkania w sieci, aby nieograniczona
grupa uczestnikéw mogta wzig¢ w nich udzial, ale
réwniez aby byly one ciekawe i atrakcyjne. Majac
takie przygotowanie mozemy $mialo podejmowa¢
dziatania w kierunku realizacji wydarzen, imprez
dla dzieci i dorostych zaréwno stacjonarnie, jak
iw sieci.

ZWROC I WYPOZYCZ SAMODZIELNIE

W lipcu 2020 r. zostal uruchomiony w Wypo-
zyczalni dla dorostych BookBox (selfcheck) — urza-
dzenie pozwalajace na samodzielne wypozyczanie
oraz zwrot ksiazek przez czytelnikéw. Dzieki na-
drukowanym na etykietach kodach kreskowych
o$wiecimski selfcheck niweluje potencjalne bledy
wypozyczen, identyfikujac ksigzke poprzez weryfi-
kacje 2 kodéw nadrukowanych na etykiecie kazdej
pozycji. Przyjazny interfejs oraz filmik instruktazo-
wy wys$wietlany na ekranie sprawiaja, ze Bookbox
jest latwy w obstudze. W kolejnym roku Bookbox
pojawil sie w dziale dziecigcym. Do dyspozycji
czytelnikow sg zatem dwa takie urzadzenia.

Dla wygody naszych czytelnikéw w Bibliotece
GALERIA KSIAZKI wprowadzony zostal samoob-
stugowy system zwrotu wypozyczonych ksiazek.
Calodobowa wrzutnia zewnetrzna, znajdujaca sie
przy wejsciu do biblioteki od strony Alei Pisarzy,
stuzy do samoobstugowego zwrotu ksigzek przez
czytelnikéw. Zwrot ksigzek mozliwy jest w ciagu

22 I BIBLIOTEKARZ pazdziernik 2023

calego tygodnia nie wylaczajac weekendéw i dni
wolnych od pracy, bez ograniczen czasowych.

Ksigzkomat stanowi bezkontaktowq alternaty-
we wypozyczen, umozliwiajaca calodobowy odbidr
zamowionych ksiazek. Dziala na tej samej zasa-
dzie co paczkomat. Ksigzkomat znajduje sie przy
wejsciu do biblioteki, obok wrzutni calodobowe;j.
Usluga jest bezplatna. Czytelnik zamawia ksiazki
do wypozyczenia telefonicznie, mailowo lub przez
konto uzytkownika i po otrzymaniu kodu odbiera
je w dowolnym czasie, bo ksigzkomat dziata 24/7.
Ksiazki czekaja na odbior 48 godzin.

MAPOWANIE, CZYLI NAWIGACJA
PO ZBIORACH

W 2020 r. rozpoczeliSmy proces sygnowania
ksiegozbioru nowymi etykietami. Etykiety, dzie-
ki duzej ilo$ci informacji na nich zawartych po-
zwalaja na jednoznaczne umiejscowienie danej
pozycji we wlasciwym dziale oraz uszeregowanie
jej w obrebie tego dziatu. Pozwala to ujednolici¢
wizualnie ksiggozbidr w poszczegdlnych wypozy-
czalniach. Opracowano jednolity, estetyczny wzoér
pozwalajacy zniwelowaé réznorodnoéé oraz brak
spojnosci sygnowania zbioréw z dawnych filii, sca-
lonych przy przeprowadzce w jeden ksiegozbior
w nowej bibliotece.

Oprocz etykiet zawierajacych dane bibliotecz-
no-bibliograficzne, pozwalajace na identyfikacje
danej pozycji z konkretng wypozyczalnig (biblio-
teka posiada 6 wypozyczalni) i umozliwiajace fa-
twiejsze szeregowanie ksigzek w obrebie danego
dzialy, a co za tym idzie takze prostszy dostep do
szukanej pozycji przez czytelnika — rozpoczelismy
proces mapowania ksiegozbioru. Mapowanie po-
zwala na samodzielne dotarcie czytelnika do kon-
kretnej pozycji po uruchomieniu aplikacji, bedacej
nowa innowacyjng funkcjonalno$cig programu
bibliotecznego Webmak. Czytelnik - po urucho-
mieniu opcji ,Mapa regaléw” — moze wyszuka¢
interesujgce go ksigzki za pomoca mapy. Moze
wyszuka¢ konkretna pozycje poprzez przycisk
»pokaz na mapie”. Mapa zbioréw pokazuje czy-
telnikowi, w ktérej wypozyczalni oraz na ktérym
regale znajduja si¢ interesujace go ksiazki, a takze
gdzie znajduje si¢ (na ktorym pietrze, w ktorym
miejscu) interesujacy go dziat literatury, i ktére
zajmuje regaly. Proces wizualizacji ksiegozbioru to
takze oznakowanie poszczegolnych dziatéw kolo-
rami - zsynchronizowanie koloréw w etykietach,
mapowaniu oraz wizualnym oznaczeniu poszcze-
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g0lnych dzialéw) — w celu utatwienia dostepu dla
czytelnikéw do interesujacych go pozycji.

Rok 2022 to kolejny przetomowy rok dla nas
bibliotekarzy. Po blisko dwdch latach pandemii,
dzialania w specjalnych warunkach, obostrzeniach
nalezalo podja¢ probe powrotu do aktywnosci
sprzed 2020 r. Ogromnym wyzwaniem byla dla
nas koncédwka marca i kwiecien 2022 r., kiedy to
rozpoczeta si¢ wojna w Ukrainie. Biblioteka stala
sie miejscem zbidrki daréw dla uchodzcow, ale
imiejscem, gdzie mlodzi Ukrainicy ze swoimi opie-
kunami spedzali czas na warsztatach, zajeciach.
Réwniez w bibliotece odbywaly si¢ spotkania
informacyjne organizowane przez Urzad Miasta,
konsultacje w sprawie pracy, porady prawne, nauka
jezyka polskiego.

SAMOOBSLUGOWA SOBOTA

Wiele bibliotek na $wiecie udostepnia swoje
zbiory podczas tzw. godzin samoobstugowych.
Wirdd takich bibliotek jest m.in. amerykanska
Biblioteka Publiczna w Santa Monica, ktdra jako
jedna z 10 w projekcie realizowanym przez Ka-
lifornijska Biblioteke Stanowa udostepnia swoje
zbiory samoobstugowo. Biblioteka wyposazona
jest w sprzet niezbedny do zapewnienia komplek-
sowego rozwigzania samoobstugowego, w tym
kontrolowanego dostepu do biblioteki za pomoca
czytnika kart bibliotecznych i kamer zapewniaja-
cych bezpieczenstwo'.

Z BIBLIOTEK

Bazujac na do$wiadczeniu $wiatowych biblio-
tek w maju 2022 r. po raz pierwszy otworzylismy
biblioteke w systemie samoobstugowym. 7 maja
2022 r., po dlugiej przerwie (zwigzanej z pande-
mig) otworzylismy biblioteke w sobote. W biblio-
tece pracuja 2 osoby (w ciagu tygodnia na jednej
zmianie pracuje 6-7 osob). Jedna obstuguje dzial
Multimedia i Mikro$wiat Zabawy, druga pracuje
na stanowisku infobrokera, udziela informacji czy-
telnikom, wlacza ksigzki, pomaga w obstudze, jesli
kto§ ma problem. Do dyspozycji czytelnikow sa
dwa Bookboxy do wypozyczen i zwrotéw ksiazek.
Na ekranie wyswietlaja sie komunikaty jak poste-
powac, zeby odda¢ lub wypozyczy¢ ksiazke. Czytel-
nicy obstuguja sie sami. Korzystajac z nawigacji po
zbiorach, s w stanie samodzielnie odnalez¢ szuka-
na ksigzke. Dzieki stanowiskom selfcheck wypozy-
czaja i zwracaja ksigzki bez udziatu bibliotekarza.

Decydujac si¢ na otwarcie biblioteki w sobo-
te z mozliwosécig samodzielnego obstuzenia sie
w obiekcie chcemy, aby proces ten przebiegal
stopniowo. Takie dzialanie to nowy, innowacyjny
sposob $wiadczenia ustug bibliotecznych w $wiecie
po pandemii COVID-19.

COWORKING
Rozpoczynajac dzialania w rzeczywisto$ci po
pandemicznej dostrzegliSmy potrzebe naszych

czytelnikéw poszukujacych miejsca do spokojnej,
cichej pracy (w wigkszosci pracy zdalnej).
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Z BIBLIOTEK

Zaproponowali$my uzytkownikom biblioteki
czytelnie w nowej odstonie ze strefa coworkingo-
wa. Mozna tu bezplatnie, w spokoju i w komfor-
towych warunkach pracowa¢ przy swoim biurku,
zaplanowac¢ spotkanie na kanapach lub przy stole
konferencyjnym. Strefa dziala od poniedziat-
ku do soboty, w godzinach otwarcia biblioteki.
Jest bardzo dobrze wyposazona. Do dyspozycji
uzytkownikoéw sa: ksero, drukarka, skanery, fado-
warki indukeyjne, stuchawki, tablety, stanowiska
komputerowe z dostepem do internetu, wi-fi, stét
konferencyjny na 10 osob, flipchart, stacje dokuja-
co-fadujace urzadzenia mobilne, kacik kanapowy;,
wygodne fotele z podnézkami. Nowa aranzacja
miejsca sprawila, ze czytelnia, ktéra przez ostanie
lata niestety ,,$wiecita pustkami” teraz wypelnia
sie pracujacymi ludzmi.

WINDYKACJA

Nowoscig dla czytelnikéw, ale i dla nas biblio-
tekarzy stala si¢ windykacja. Poniewaz bibliote-
ka pragnie zapewni¢ réwny dostep do zbioréw
wszystkim czytelnikom i zapobiegaé sytuacji
przetrzymywania ksigzek miesigcami, a nawet la-
tami, co uniemozliwia korzystanie z nich innym
czytelnikom, ale zobowigzana réwniez przepisami
prawa dotyczacymi windykowania naleznosci, od
1 marca 2022 r. biblioteka wprowadzita przy udzia-
le kancelarii prawnej procedure windykacyjna. Za-
praszamy wszystkich czytelnikéw, ktérzy maja do
uregulowania jakiekolwiek naleznosci, do podjecia
wspolpracy z biblioteka w celu niezwlocznego za-
tatwienia sprawy w sposob ugodowy. Czytelnik ma
prawo zwroci¢ sie do dyrektora biblioteki z umo-
tywowanym i udokumentowanym wnioskiem
dotyczacym udzielenia ulgi w splacie nalezno$ci
w przypadkach uzasadnionych wazng sytuacja
dhuznika lub interesem publicznym.

PRASOWKA PRZY KAWIE...

Od kwietnia 2023 r. w bibliotece znowu pach-
nie kawg! (Kawiarnia otwarta tuz przed pandemia
nie przetrwata préby czasu). Czytelnicy moga ko-
rzysta¢ z kawiarni, ktéra miesci si¢ na parterze.
Smakosze zjedza rowniez pyszne domowej roboty
ciasto, a dzieci z pewnoscia zadowola lody. Kawiar-
nia otwarta zostala w miejscu dotychczasowej czy-
telni prasy - teraz pod szyldem Kawiarni Prasowej
mozna przeczyta interesujace artykuly, zrobic tzw.
praséwke popijajac znakomitg kawe lub herbate.
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Warto przypomnie¢, ze w 2012 r. przy Bi-
bliotece GALERIA KSIAZKI powstala pierwsza
w Polsce Aleja Pisarzy, w ktdrej swoje przestania -
stowa odlane w brazie — zostawito juz 20 wybitnych
mistrzéw piora. W 2023 r. po raz 30 zorganizujemy
gale wreczenia statuetki Koziotka Matolka dla naj-
lepszego pisarza ksigzek dla dzieci.

Blisko 12 tys. uzytkownikéw GALERII KSIAZ-
KI ma do dyspozycji 4200 m* powierzchni i zbiory
liczace blisko 160 tys. egzemplarzy. Dbamy o to,
aby wszyscy czuli si¢ dobrze w naszej bibliotece,
obiekt spetnia wymogi bezpieczenstwa dla uzytko-
wania przez osoby niepelnosprawne. Sg tutaj udo-
godnienia dla oséb poruszajacych si¢ na wézkach
(podjazdy, windy, przestrzenie komunikacyjne).
22 marca 2023 r. progi biblioteki przekroczyt
3 milionowy uzytkownik.

Czas, zmiany w otoczeniu i potrzeby uzytkow-
nikéw zweryfikowaly w ciagu tych 12 lat wyjsciowy
uklad biblioteki. Ciagle dokonujemy zmian orga-
nizacyjnych i lokalizacyjnych wiasciwie w catym
obiekcie. Ma by¢ przytulnie, ma by¢ funkcjonalnie,
tak zeby kazdy kto nas odwiedza znalazl swoj ka-
walek miejsca.

Biblioteka GALERIA KSIAZKI jest wizytow-
ka i elementem promocji miasta. Naszym atutem
jest niewatpliwie lokalizacja i skupienie w jednym
miejscu wszystkich ustug i zbioréw. Odpowiadamy
na zidentyfikowane potrzeby wszystkich grup od-
biorcéw. Odpowiednie pomieszczenia zapewniaja
prawidlowe gromadzenie, udostepnianie i ekspo-
zycje zbiordw, daja mozliwo$¢ organizowania roz-
nego rodzaju przedsiewziec (lokalnych, krajowych,
miedzynarodowych). Ponadto budynek MBP sta-
nowi centrotworczga, komfortowa i reprezentacyjna
jednostke kultury miasta O$wiecim pozytywnie
wplywajac na wizerunek obszaru miasta, jak i Ma-
fopolski Zachodniej.

Cieszymy sie, ze mozemy dla mieszkancow
Oswigcimia i wspolnie z nimi aktywnie tworzy¢
kulture i promowa¢ czytelnictwo.

Monika Sobota

Miejska Biblioteka Publiczna

im. Lukasza Goérnickiego w Oswigcimiu
GALERIA KSIAZKI

Przypisy

1 Strona www https://smpl.org/selfservicehours/
[Biblioteka Publiczna w Santa Monica, dostep:
04.01.2023].



Rozmowa

z Grazyng Swiderek
kierownikiem Filii nr 20
Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. J. Fusieckiego w Zabrzu

Marzena Przybysz: Uzyskata Pani trzecie miej-
sce w ogélnopolskim konkursie Bibliotekarz Roku
2022. Gratulacje. Jakie odczucia towarzyszyly Pani
podczas ogloszenia tego werdyktu?

Grazyna Swiderek: Bardzo dziekuje za gra-
tulacje. Wiadomo$¢ o tym, ze zostatam Slaskim
Bibliotekarzem Roku przyjelam z zaskoczeniem
i niedowierzaniem, potem przyszta ogromna ra-
dos¢. Tym wieksza, ze dzielitam ja z czytelnikami,
przyjaciélmi i znajomymi. A trzecie miejsce w Pol-
sce... to takze sukces, za ktérym stoi ogrom pracy
i to takze bardzo mnie cieszy.

M.P: Jak to sig stalo, ze zostata Pani bibliote-
karkg?

G.S.: Lubie ludzi, od zawsze czytatam i czytam
ksigzki, skonczytam studia kierunkowe. Jednak
nie przypuszczatam, Ze zostane bibliotekarka.
Pracowalam w innym zawodzie, $wietnym, nie
ukrywam. Zycie przyniosto zmiane, ktéra nieocze-
kiwanie stala sie realizacja moich marzen, a praca
w bibliotece mojg najwieksza pasja. Praca zgodna
z moja osobowoscia, pozwala taczy¢ wszystkie
aspekty kultury, ktore w bibliotece przenikaja sie.

M.P: Jak wyglgda Pani zwykly dzieri w pracy?

G.S.: Zaczynam dzien spokojnie, rutyna.
Przygotowuje si¢ do pracy z czytelnikiem, reali-
zuje zamOwienia internetowe, ukladam ksigzki.
Czas przed otwarciem biblioteki poswigecam pra-
cy biurowej, uzupetniam dokumentacje¢, wysylam
e-maile. Bardzo czesto, dwa, trzy razy w tygodniu
prowadze lekcje biblioteczne dla przedszkolakéw,
uczniow szkél podstawowych i $rednich. Zajecia
z ksigzka prowadze takze poza biblioteka, czyli
w placéwkach o$wiatowych, czytam ksiazki takze
w zlobku.

WYWIADY

M.P. Pani Filia zajmuje czwarte miejsce posrod
filii Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zabrzu pod
wzgledem odwiedzin oraz wypozyczen. Co pozwo-
lito uzyskac¢ tak dobrg lokate?

G.S.: Myéle, ze wynika to z po$wiecanej uwa-
dze czytelnikowi, wystuchanie tego, co ma do
powiedzenia. Ksigzka ulatwia kontakt, dostarcza
nie tylko wiedze i przyjemno$¢, ale daje poczucie
wiezi z innym czlowiekiem. Literatura zbliza lu-
dzi do siebie, pozwala pozna¢, zrozumie¢ emocje.
Wielokrotnie miatam do czynienia z sytuacjami,
kiedy ludzie odkrywaja bratnia dusze w innym czy-
telniku, o bibliotekarce nie wspomne i nawiazuja
nowe znajomosci. To powoduje powré6t do miejsca,
w ktorym dobrze sie czuja.

M.P. Promuje Pani wydarzenia organizowane
przez MBP szeroko w mediach. Czy przyczynia sig
to do zwigkszenia Swiadomosci czytelniczej miesz-
kancéw Zabrza?

G.S.: Sadze, ze tak. Utozsamiam sie z biblio-
teka, jej dzialaniami. Lubie dzieli¢ sie tym, co mi
sprawia frajde i chetnie opowiadam o tym, co
robimy w bibliotece dla naszych czytelnikéw, za-
checajac takze do uczestnictwa tych, ktérzy nimi
jeszcze nie s3.

M.P: Aktywizuje Pani nie tylko miodych czytel-
nikéw poprzez spotkania autorskie, ale i dorostych.
Prosze o tych inicjatywach opowiedziec?

G.S.: Wszystko co robie w bibliotece, robie dla
innych ludzi. Mam, tak mi si¢ wydaje, tatwo$¢ na-
wigzywania kontaktéw. Zdarza sie, ze po prostu,
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WYWIADY

Zwyczajnie, w rozmowie méwie o tym, Ze jestem
bibliotekarka, o pisarkach, pisarzach, o pasji czyta-
nia. Spotkane osoby zachecam do odwiedzin w bi-
bliotece. Zapraszam ludzi, ktére maja swoje pasje
by podzielily si¢ swoimi umiejetnosciami i daje
przestrzen w bibliotece. Moimi literackimi pasjami
staram sie zaraza¢ ludzi, ktérych spotykam, tak-
ze poza bibliotekg. Prowadze rézne warsztaty na
podstawie literatury. Bardzo czesto wychodze poza
biblioteke, do ztobkdw, przedszkoli, szkot i $wietlic
srodowiskowych.

M.P: Przygotowuje Pani happeningi czytelnicze,
spotkania z lekturg przy muzyce, wymiane ksigzek,
specjalne stoiska, na ktérych poleca Pani ksigzki.
Skqd czerpie Pani pomysty na nowe przedsiewziecia?

G.S.: Moje inicjatywy s3 czesto pomystem pod
wplywem impulsu. Obserwuje ludzi, dostrzegam
mozliwosci w zwyczajnych, codziennych sytu-
acjach. Wedlug mnie kazdy sposob jest dobry, by
zacheci¢ do czytania. Korzystam zaréwno z moich
zainteresowarn, ale takze oczekiwan moich czy-
telnikéw. Inspiracja sa dla mnie réwniez drobne
wydarzenia kazdego dnia.

M.P: Na czym polega dziatalnos¢ grupy ,,Kry-
minalni Bibliotekarze”?

G.S.: Moja przygode z kryminalem, jako ga-
tunkiem rozpoczetam od udzialu w konkursie
odbywajacym si¢ w ramach Miedzynarodowego
Festiwalu Kryminatu we Wroclawiu w 2013 r. Na
Kryminalnej Konferencji Bibliotekarzy poznatam
innych laureatéw, zaprzyjaznilam sig¢ z trzema bi-
bliotekarkami. Wspdlnie postanowity$my, jako,
ze mieszkamy w réznych odleglych miastach, by
spotykac¢ sie co roku we Wroctawiu i w ramach
Festiwalu stworzy¢ co$ dla dzieci. Tak powstaly
warsztaty detektywistyczne dla najmlodszych,
oparte na literaturze dzieciecej. Nasza akcja wzbu-
dzifa tak duze zainteresowanie, ze organizatorzy co
roku zapraszaja nas, by takie zajecia przeprowa-
dzi¢. Wspomnie¢ muszeg, ze takie warsztaty robi-
my takze na wroctawskich Targach Ksigzki. Nasze
zajecia s3 roznorodne, ciekawe, kreatywne, dzieci
poznaja literature detektywistyczna, przygodows.

M.P: Wspélpracuje Pani z pracownikami bi-
bliotek szkolnych i pedagogicznych. Na czym polega
ta wspélpraca?

G.S.: Najwiekszym przedsigwzieciem jest akcja
»Uliczne Czytanie”, ktdrej pomystodawczynia jest
bibliotekarka z III Liceum w Zabrzu. Wspdlnie
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z nig i kierowniczka Biblioteki Pedagogicznej w Za-
brzu przygotowujemy temat przewodni konkursu
na przebrania i hasta propagujace czytelnictwo.
Uczestnikami s3 uczniowie szkét podstawowych
i$rednich. Wymaga to wielu spotkan, pisania pism,
poczawszy od projektu po pozyskiwanie nagrod.
To okoto pét roku intensywnych spotkan i usta-
len. Wydarzenie to powtarzamy raz w roku od
6 lat. Wspolnie tez propagujemy czytanie literatury
popularnonaukowej i taczymy to dzialanie z licz-
nymi wystawami np. fotografii, ilustracji, wspot-
tworzymy spotkania autorskie czy tez warsztaty
literackie. Ta wspolpraca daje wydzwiek w postaci
czytelnikéw zapisujacych sie do bibliotek.

M.P: Kolejny Pani pomyst zorganizowania
koncertow poswieconych poezji Spiewanej to popu-
laryzowanie lektur i czytelnictwa wsrod starszych
uzytkownikow bibliotek?

G.S.: Muzyka towarzyszy mi, tak jak ksigzki,
od zawsze. Jest wiele ksigzek, w ktérych ta muzyka
wybrzmiewa, wiele biografii ludzi muzyki, wier-
sze staja sie piosenkami. I to nie tylko w postaci
tradycyjnej poezji $piewanej. Zaczetam skromnie,
od Leonarda Cohena, u siebie w filii. Ku mojemu
zaskoczeniu pojawili si¢ na tym spotkaniu takze
ludzie zupelnie mi nieznani. W ramach projek-
tu ,,Bibliotekarze dziela si¢ pasjami” byto wrecz
oczywiste, ze podziele sie muzyka. Lubie jazz, po-
faczenia réznych gatunkéw muzycznych, piosen-
ke aktorska. Chodze na koncerty, takze w innych
miastach i czesto rozmawiam z artystami, prosze
o kontakt, informacje. Owocuje to pézniej zorga-
nizowanymi koncertami w Zabrzu. I co ciekawe,
arty$ci chetnie do mnie wracaja.

M.P: Pani osiggnigciem sq rowniez spotkania
skierowane dla podopiecznych zabrzariskich Domow
Pomocy Spotecznej, przyniosty wiele satysfakcji,
wypromowaly biblioteke, przyblizyly jg osobom,
ktérym lektura daje ukojenie?

G.S.: Z Domem Pomocy Spofecznej nawiaza-
tam kontakt przychodzac do pensjonariuszy, na ich
teren. Chcac ulatwi¢ starszym ludziom korzysta-
nie z biblioteki, przyniostam ksigzki. Pomyslalam
pdzniej, obserwujac ich reakeje, Ze dobrze byloby
zaprosi¢ mieszkancow do biblioteki, co tez nasta-
pilo i spotkania staly sie nieodtacznym elementem
dziatalnodci filii. Kolejnym pomystem, ktéry zre-
alizowatam byty akcje ,Zima w bibliotece” i ,,Lato
w bibliotece”, kojarzace sie dziataniem na rzecz
dzieci. Zaprositam do tych akcji takze chetnych



z DPS-u. Wiezi, jakie zostaly nawigzane pomie-
dzy mieszkaficami a dzie¢mi sprawiaja, Ze z tego
dziatania jestem najbardziej dumna.

M.P: Jest Pani cztonkiem Kota SBP przy MBP
w Zabrzu. Jakie formy aktywnosci wprowadzita
Pani do niego? Jakie byto Kolo wczesniej, jak dzia-
ta dzisiaj?

G.S.: W SBP jestem sekretarzem, a to ozna-
cza, ze biore udzial w kazdym spotkaniu, wspdl-
nie z innymi ustalamy plan dzialania, realizujemy
powziete zadania. JesteSmy zgranym zespolem,
bardzo to sobie cenie.

M.P: Czy i jak SBP wplynelo na Pani prace za-
wodowg? Czy moze bylo odwrotnie?

G.S.: Pracujac jako bibliotekarka, chciatam
czué sie czlonkiem bibliotekarskiej spotecznosci.
I zapis do SBP byt pierwsza podjeta przeze mnie
decyzja. Uwazam, ze to trafna decyzja i ciesze sie,
ze moge realizowac si¢ wérdd tak réznorodnej
spolecznodci.

M.P: Na ile rzeczywistos¢ i otocznie spoleczne
determinuje prace w bibliotece?

G.S.: Jest dokladnie tak, jak w kazdej innej
dziedzinie zycia. Biblioteka nie jest osobnym by-
tem, a to oznacza, ze wydarzenia dnia codziennego
wkraczaja do biblioteki wraz z czytelnikami. Za-
daniem bibliotekarki, bibliotekarza jest radzenie
sobie w kazdej sytuacji. Rozwigzaniem jest szczery
usmiech i ksigzka.

M.P: Jaki jest Pani zdaniem najczesciej powta-
rzany stereotyp dotyczqgcy biblioteki?

G.S.: Wcigz stysze, nawet od niektérych czytel-
nikéw jaka to mam mila i cichg prace, moge czytaé
ksigzki w pracy. Nic bardziej mylnego. Biblioteka
bardzo si¢ zmienila i zmienia. To jest miejsce roz-
mow, spotkan, warsztatow, spotkan autorskich.
Wciaz sie ucze, doksztalcam, wprowadzam nowe
dziatania. To na pewno nie jest nudna praca.

M.P: Z ktérych swoich dokonat jest Pani naj-
bardziej zadowolona?

G.S.: Wspomnialam wczeéniej o spotkaniach
dzieci i pensjonariuszy DPS-u, to jest dla mnie

WYWIADY

wazne. Ciesze sie z tego, ze tylu ludzi przyszto na
koncerty, ktére zorganizowatam. Prowadzenie spo-
tkan autorskich wymaga ode mnie pokonywania
tremy, ale daje ogromna satysfakcje i przyjemnos¢.
Za swoje szczegolne osiggniecie uwazam DKK, te
inicjatywe podjetam 6 lat temu. Ogromna satys-
fakcje sprawia mi to, ze stworzylismy grupe ludzi
sobie bliskich.

M.P: Na ile czuje si¢ Pani w swoim zawodzie
innowatorkg, a na ile przekazujgcg?

G.S.: Bardzo lubie wprowadza¢ innowacje
w swoja dzialalnos¢. Sprawia mi to wiele satys-
fakeji. Nie bagatelizuje rowniez roli przekazujacego
wiedze. Obie formy uwazam za niezwykle istotne
i przenikajace si¢ wigc trudno mi okresli¢, ktéra
jest domeng mojej pracy.

M.P: Co jest dla Pani fundamentalnie wazne
w pracy bibliotekarza?
G.S.: Czlowiek - ksigzka.

M.P: Jesliby miata Pani okresli¢ motto zyciowe,
to jakby brzmiato?
G.S.: Zyj z pasja.

M.P: Jakie jest Pani ulubione zajecie w czasie
wolnym od pracy?

G.S.: Kocham muzyke, kino, rower, przyrode,
dalekie podrdze.

M. P: Jakie ma Pani zamiary na najblizszy czas?
G.S.: Realizowac siebie, swoje marzeniai oczy-
wiscie pracowac w bibliotece.

M.P: Czy chcialaby Pani cos doda¢ do swoich
wypowiedzi?

G.S.: Jeszcze raz bardzo chcialabym podzie-
kowa¢ swoim czytelnikom za kazde dobre stowo
imily gest, moim wspotpracownicom, a takze tym,
ktorzy maja pasje i dziataja ze mna.

M. P: Dziekuje bardzo za rozmowe, zycze dal-
szych sukcesow.

Marzena Przybysz
Redakcja ,,Bibliotekarza”
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WSPOMNIENIA

Karol Gawin-Gostomski

W pazdzierniku 2023 r. minie 20 lat od $mierci
Karola Gawin-Gostomskiego h. Nalecz biblioteka-
rza, dziatacza kultury, pedagoga, harcmistrza ZHP,
dyrektora Biblioteki Publicznej im. Heliodora Swie-
cickiego w Sremie.

Karol Gawin-Gostomski urodzit si¢ 18 lipca 1944 .
w Koscianie. Matka Teresa z domu Zandecka, ojciec
Maksymilian byt kupcem, po wybuchu wojny znalazt
sie w armii generala Andersa i walczyt m.in. pod
Monte Cassino.

Szkote Podstawowa ukoniczyt w Mosinie. W 1960 r.
rozpoczal nauke w Liceum Ogolnoksztatcagcym
im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu, ktorg nastepnie
kontynuowat w liceum w Niemodlinie (woj. opolskie).
Po maturze w 1964 r. zdawat egzaminy wstepne na
Akademie Rolniczg we Wroctawiu, jednak na studia
nie zostal przyjety i podjat nauke w Studium Nauczy-
cielskim w Kaliszu, egzamin dyplomowy zdat w 1967 r.
Ukonczyt Pomaturalne Studium Bibliotekarskie
w Poznaniu (1974) i studia wyzsze na Uniwersyte-
cie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w Instytucie
Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej uzysku-
jac tytut magistra (1979).

Prace zawodowa rozpoczal w 1966 r. w Szko-
le Podstawowej w Ksiazu Wlkp., gdzie byl na-
uczycielem biologii i wychowania fizycznego.
Na stanowisko dyrektora Powiatowej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Sremie zostal powotany
1 stycznia 1970 r. i kierowal nig przez 33 lata, do roku
2003. Pod Jego zarzadem biblioteka zmieniata swdj
wizerunek. Instytucja, ktdra przejat, funkcjonowala
w dwdch starych budynkach, lezacych po przeciw-
nych stronach $remskiego rynku. Rozpoczat wigc
starania o jej scalenie. W 1974 r. po zakonczeniu
prac renowacyjnych przejetego przez miasto obiektu
biblioteka przeniesiona zostala do nowych pomiesz-
czen przy ulicy Kilinskiego 2 w Sremie. Pochodzacy
z XIX w. budynek byl gtéwna siedziba biblioteki do
2015 r. Na nowo réwniez zorganizowat sie¢ filii bi-
bliotecznych w miescie oraz na terenie gminy. Dzieki
jego staraniom w 1975 r. utworzono filie biblioteki
na nowym osiedlu Jeziorany, ktore powstato wlatach
60. XX w. w zwigzku z wybudowaniem w Sremie
Odlewni Zeliwa. Podczas Jego kadencji Biblioteka
Publiczna w Sremie prowadzila 8 fili; filie rolnicza
w siedzibie Technikum Rolniczego, filie szpitalno-
-medyczng, fili¢ spoleczno-polityczng oraz fili¢ na
terenie Jednostki Wojskowej w Sremie, a takze cztery
filie wiejskie. Utworzyt przy bibliotece ,,Laborato-
rium jezykéw obcych’, ktdre dawato mozliwos¢ nauki
jezykéw w nowoczesnym gabinecie z kabinami dla
uczacych sie i potrzebng aparaturg elektroniczna.

28 I BIBLIOTEKARZ pazdziernik 2023

1944 — 2003

Nieustannie rozwijat dziatalnos¢ czytelniczo-oswia-
towa, wprowadzal nowe formy pracy. Do wspolnych
dziatan pozyskiwat literatow, publicystow i naukow-
cow. Organizowal cykle wyktadow z historii Polski,
sesje popularnonaukowe, koncerty i spotkania. Dazyt
do utrwalania w $wiadomosci spotecznej ludzi szcze-
golnie zastuzonych dla regionu. Po wielu przygotowa-
niach doprowadzit do nadania Bibliotece Publicznej
w dniu 12 listopada 1986 r. imienia Heliodora Swie-
cickiego - syna ziemi §remskiej i pierwszego rektora
Uniwersytetu Poznanskiego. W 1995 r. rozpoczat
komputeryzacje placowki, pelne zautomatyzowanie
obstugi czytelnikéw nastapito w 2001 r., uwazat to za
swoj sukces. Rozwijal rowniez dziatalno$¢ wydawni-
czg biblioteki. Angazowal sie tez spolecznie. Przez
kilka lat byl zastepca przewodniczacego Zespolu
Redakcyjnego wydajacego ,,Glos Sremski’, pierwsza
lokalng gazete ukazujaca sie w Sremie od lipca 1986 .
Integrowat $rodowisko bibliotekarskie w regionie.
W 1997 r. reaktywowat dzialalno$¢ Kota Stowarzysze-
nia Bibliotekarzy Polskich przy Bibliotece Publicznej
w Sremie.

W ciagu 33 lat pracy zawodowej zrobit wiele dla
biblioteki i $remian. Pod jego okiem wyrosly poko-
lenia bibliotekarzy, ktorych zarazil swoja bibliotekar-
ska pasja. W pamieci wspolpracownikow pozostanie
na zawsze oddanym pracy dyrektorem, dobrze za-
rzadzajacym placéwka, sprawnym organizatorem
i inicjatorem wielu wydarzen kulturalnych. Przede
wszystkim jednak byt Czlowiekiem empatycznym,
pomocnym takze w sprawach prywatnych, ener-
gicznym, kochajacym zycie, $wiat i ludzi. Jego pa-
sjami byly: ogrod, dom, filatelistyka i krajoznawstwo.
Karol Gawin-Gostomski zmart 9 pazdziernika 2003 r.
i pochowany zostat na cmentarzu parafialnym w Mo-
sinie.

Ewa Bak
Biblioteka Publiczna
im. Heliodora Swiecickiego w Sremie



O BIBLIOTEKACH
W PRASIE
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Biblioteki zaskakuja technologia

Biblioteka Miejska w PULAWACH (woj. lu-
belskie, pow. pulawski) zmienila swoja gléwna sie-
dzibe i rozpoczeta nowy rozdziat w swojej historii.
Mediateka to innowacyjna przestrzen biblioteczna,
w ktérej kazdy znajdzie co$ dla siebie. W pulaw-
skiej bibliotece znajdziemy stanowiska komputero-
we, kacik dla gameréw, pracownie plastyczna, sale
klubowg, konferencyjng i widowiskowa oraz sale
zabaw dla dzieci. A na czytelnikdw cenigcych sobie
spokéj czeka specjalna kapsuta do cichej pracy. Po-
nadto, biblioteka zostala wyposazona w automat do
samodzielnego wypozyczania ksigzek — selfcheck.
Na zewnatrz mozna korzystac z wrzutni do zwrotu
ksiazek i ksigzkomatu. Sg to udogodnienia, ktére
maja za zadanie ulatwi¢ swobodne korzystanie
z wypozyczania i zwrotéw ksigzek o dowolnej po-
rze dnia. Mediateka od momentu otwarcia zyskata
duza popularnosé, a jej nowoczesno$¢ i ogromna
przestrzen przyciaga cale rodziny.

Natomiast Biblioteka Politechniki Lubelskiej
w LUBLINIE chwali si¢ wdrozeniem najnowo-
cze$niejszego systemu bibliotecznego ALMA
oraz wyszukiwarki PRIMO. System Alma dziala
w chmurze oraz kompleksowo i przejrzyscie poka-
zuje dostepnos¢ zbioréw poszczegolnych bibliotek
w calej Polsce, nalezacych do Ogélnokrajowej Sieci
Bibliotecznej. Oparty jest na najwyzszych $wia-
towych standardach technologii informacyjnych.
Wiszystkie koszty wdrozenia i utrzymania systemu
pokrywa Biblioteka Narodowa. Pierwsza biblioteka
na Lubelszczyznie wyposazong w takie oprogra-
mowanie byla Wojewddzka Biblioteka Publiczna
im. H. Lopacinskiego w Lublinie, ktéra zaczela
wdraza¢ program w 2019 .

Biblioteka na progu technologicznej rewolucji / Radostaw
Szczech // Dziennik Wschodni. - 2023, nr 29, s. 7; Mediateka:

wstega, mural i wystawa / Radostaw Szczech // Dziennik Wschod-
ni. - 2023, nr 61, s. 9; Moda na mediateke. Kiedy kino i kawiar-
nia? / Radostaw Szczech // Dziennik Wschodni. - 2023, nr 91,
dod. Magazyn, s. 10; Ksiagzki w chmurze. Biblioteka z nowym
systemem wyszukiwania / Anna Paszkowska // Kurier Lubelski
(Lublin ; 2013). - 2023, nr 36, s. 4.

Bioteka rozkwita

Bioteka to uruchomiona ponad dwa lata temu
przy al. Ractawickich w LUBLINIE filia Miej-
skiej Biblioteki Publicznej im. H. Lopacinskiego.
Zostala ona wlaénie (po raz kolejny) nagrodzo-
na za projekt wnetrza. Biblioteke zaprojektowal
Grzegorz Kloda i to jego praca zdobyla nagrode
German Desing Awars przyznawang przez Nie-
mieckg Rade Wzornictwa. W poprzednich latach
placowke réwniez nagradzano i wyrdzniano:
Luxury Lifestyle Awars 2021, The European Pro-
perty Awards 2021-2022, IFLA/Systematic Public
Library of Year Award 2021, A 'Design Award
2022, a ponadto w 2022 r. nominowano biblioteke
w konkursie Stowarzyszenia Architektow Wnetrz.

Bioteka z nagrodg / (DRS) // Dziennik Wschodni. - 2022,
nr 247, s. 5; ,Zielona biblioteka” W dwa lata przyszto 22 tys.
czytelnikéw / Anna Paszkowska // Kurier Lubelski (Lublin ; 2013).
-2023,nr8,s. 4.

Wystawy i projekty w bibliotece

W dniu 12 kwietnia 2023 r. w Wojewddz-
kiej Bibliotece Publicznej im. H. Lopacinskiego
w LUBLINIE odbyt si¢ wernisaz wystawy ,,Cze-
mierniki. Dzieje wsi, miasta i gminy”. Wystawa
przedstawia geneze powstania miejscowosci
i historie ziemi czemiernickiej od czaséw najdaw-
niejszych do wspotczesnosci. Ekspozycja zosta-
ta zorganizowana przez Wojewddzka Biblioteke
Publiczng im. H. Lopacinskiego w Lublinie, Cze-
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miernickie Towarzystwo Regionalne, Parafi¢ pw.
$w. Stanistawa BM w Czemiernikach, Wéjta Gminy
Czemierniki oraz Archiwum Panstwowe w Lubli-
nie pod patronatem honorowym JE Arcybiskupa
Stanistawa Budzika oraz patronatem medialnym
sWspolnoty Radzynskiej”

Biblioteka Publiczna Gminy TELATYN (woj.
lubelskie, pow. tomaszowski), otrzymata $rodki fi-
nansowe na realizacje projektu ,,Powstanie Stycz-
niowe — polskich serc zryw ku Niepodlegtosci™
Projekt zostal dofinansowany w ramach Programu
Dotacyjnego Biura Programu Niepodlegta ,,Po-
wstanie Styczniowe 1863-1864”, a na jego realizacje
biblioteka dostala 33 tys. ztotych. W ramach pro-
jektu zaplanowano wyjazd do Muzeum Narodowe-
go w Lublinie, konferencj¢ i wyklady historyczne
z udziatem znanych i cenionych historykéw, w tym
pracownikow lubelskiego muzeum. Mozna réwniez
obejrze¢ wystawe sprzetu wojskowego oraz wysta-
we historyczng z eksponatami przygotowanymi
przez Stowarzyszenie ,,Moje Nowosioki”. Bibliote-
ka zamierza tez oglosi¢ kilka konkurséw dla dzieci
imlodziezy. Wszystkie wydarzenia maja upamiet-
ni¢ 160. rocznice wybuchu Powstania Styczniowego
ibeda trwa¢ do konca pazdziernika 2023 r.

Odwiedz wystawe i poznaj zwyczaje / (pc) // Stowo Podlasia.
—2022/2023, nr 52, s. 15; Czemierniki w Lublinie / (pc) // Stowo
Podlasia. - 2023, nr 15, s. 15; Sladem powstania styczniowego /
wd // Kronika Tygodnia. - 2023, nr 18, s. 10.

Remonty, nowe mozliwosci, nowe horyzonty

Miejska Biblioteka Publiczna w KRASNIKU
(woj. lubelskie, pow. krasnicki), $wietowata 3 mar-
ca 2023 r. swoje nowe otwarcie po remoncie i ocie-
pleniu budynku. Przebudowa biblioteki trwata od
2019 r. i umozliwita wprowadzenie szeregu rozwia-
zan, majacych na celu przyciagniecie czytelnikow
w kazdym wieku. I tak m.in.: wykonano $ciane
wspinaczkowg, zamontowano ekran multimedial-
ny, regaly z ksigzkami dla najmlodszych (dostoso-
wane do ich wzrostu), utworzono sale $wietlicows,
ktora réwniez ma postuzy¢ jako salonik literacki,
zaplanowano postawienie automatu do kawy i her-
baty. Nowoczesny wystrdj i ciekawe rozwigzania
zdajg egzamin.

O gruntownym remoncie Miejskiej Biblioteki
Publicznej w TARNOGRODZIE (woj. lubelskie,
pow. bilgorajski) rozpisywano si¢ wielokrotnie
W miejscowej prasie. Zostata ona ponownie otwar-
ta w kwietniu 2022 r. Przeobrazenie przestrzeni
zajmowanej przez biblioteke bylo tak znaczace, ze
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regionalna i lokalna prasa cyklicznie wraca do tego
tematu, zwracajac uwage na coraz to nowe aspekty
funkcjonowania placéwki. Mieéci si¢ ona w daw-
nym budynku siedemnastowiecznej synagogi. Tuz
po wejéciu do biblioteki mozemy zobaczy¢ szklane
gabloty, gdzie umieszczono stare ksiegi zydowskie
w jezyku hebrajskim czy klucz do dawnej synagogi.
Jednym z najwazniejszych miejsc biblioteki jest
szafa oltarzowa — Aron ha-kodesz, majaca charak-
ter dekorowanej niszy w $cianie i stuzaca do prze-
chowywania zwojow Tory. Za$ na jednym z filaréw
mozemy zobaczy¢ pozotkly juz fragment Tory
2 1686 r. Ze wzgledu na swoj historyczny wymiar,
biblioteka jest swego rodzaju reliktem spoteczno-
$ci zydowskiej, ktora bardzo czesto odwiedza pla-
cowke. Nowa siedzibe wyposazono w nowoczesny
sprzet, przystosowany dla roznych grup wiekowych
oraz dla os6b z niepelnosprawno$cig. Powstalo
Multimedialne Centrum Historii Tarnogrodu,
Strefa Juniora i Seniora, Czytelnia Internetowa,
sale konferencyjne, pomieszczenia gospodarcze
i magazynowe. W bibliotece funkcjonuje rowniez
Regionalna Izba Pamieci i Tarnogrodzkie Muzeum
Nozyczek. Modernizacje biblioteki zrealizowano
dzieki kilku projektom, m.in. w ramach ,,Narodo-
wego Programu Rozwoju Czytelnictwa Priorytet 2
Infrastruktura Bibliotek 2016-2020” czy projektu
»Infrastruktura Bibliotek”

Trzecia $wigtynia Krasnika / Piotr Michalski // Dziennik
Wschodni. — 2023, nr 45, s. 9; Serce Tarnogrodu bije w biblio-
tece / Bogdan Nowak // Kurier Lubelski (Lublin ; 2013). - 2022,
nr 248, s. 20-23.

Biblioteka z pomocg uchodzcom

Miejska Biblioteka Publiczna im. Tomasza Za-
moyskiego w TOMASZOWIE LUBELSKIM (woj.
lubelskie, pow. tomaszowski) wychodzi naprzeciw
potrzebom uchodzcéw i nie zwalnia tempa swo-
ich poczynan. Zorganizowano zbiérke i transport
ksigzek w jezyku ukrainskim. Ksiegozbior biblio-
teki w jezyku ukrainskim stale sie powigksza nie
tylko dla najmlodszych czytelnikow, ale rowniez
dla dorostych. MBP w Tomaszowie Lubelskim or-
ganizuje réwniez zajecia z nauki jezyka polskiego
dla dorostych, zajecia artystyczne, teatralne, infor-
matyczne czy plastyczne dla dzieci. Dzieki réwniez
otrzymanemu grantowi na projekt ,,Rowni. Rozni.
Wazni” z FRSI, ukraifiscy uchodzcy maja szanse
na integracje, nauke i zabawe.

Ukrainski ksiegozbior coraz wiekszy / Anna Szewc // Dzien-
nik Wschodni. - 2023, nr 82,s. 9.



Najlepsze biblioteki

Noc Bibliotek zawitala w tym roku réwniez
do SWIDNIKA (woj. lubelskie, pow. $widnicki).
Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Anny
Kamienskiej zaproponowala czytelnikom wiele
atrakcji. Zorganizowala spotkania poswiecone
ksigzkom, warsztaty bebniarskie, zajecia teatral-
ne dla najmlodszych, wystep Teatru KTO TAM,
a takze kiermasz ksiazek i gadzetéw komiksowych.
Dzieki specjalnym goglom VR, goscie mogli prze-
nies$¢ sie na safari. Mozna bylo wzia¢ udziat w spo-
tkaniu fanéw mangi i anime.

Tak bogaty program zostat doceniony: MPBP
w Swidniku znalazta sie w gronie dziesieciu najlep-
szych placowek biorgcych udzial w Nocy Bibliotek.
Za kreatywno$¢ i zaangazowanie biblioteke nagro-
dzono czytnikiem Kindle.

Gminna Biblioteka Publiczna w DRELOWIE
(woj. lubelskie, pow. bialski) otrzymala nagrode
dla najlepszej i najaktywniejszej placowki 2022 r.
w powiecie bialskim. Statuetke i nagrode starosty
bialskiego w wysokoéci 2,5 tys. zlotych wreczo-
no 13 stycznia 2023 r., podczas gali ,Dobre, bo
Bialskie”. Biblioteka moze pochwali¢ sie bogata
oferty, szeregiem zorganizowanych wydarzen
i atrakeji majacych na celu popularyzacje ksigzki
i czytelnictwa. W bibliotece funkcjonuje Dyskusyj-
ny Klub Ksigzki, organizowane sg spotkania autor-
skie. Do tego dodajmy udzial w kampanii ,,Mala
ksigzka — wielki cztowiek”, zajecia warsztatowe
w ramach klubu ,,Guzik z petelky” oraz warsztaty
programistyczne z wykorzystaniem robotéw Pho-
ton, gier Scottie Go! i klockéw Lego Mindstorms.
Frekwencja ciesza sie spotkania Klubu Kodera.
Wyrdznienie starosty za swoja dziatalnos¢ otrzy-
mala tez Gminna Biblioteka Publiczna w ROSSO-
SZU (woj. lubelskie, pow. bialski).

Docenieni za kreatywnosci / (w) // Nowy Tydzieri w Lublinie
i w Swidniku. - 2022, nr 49, s. 11;

Najlepsza biblioteka w powiecie / Paulina Chodyka-Luka-
szuk // Stowo Podlasia. - 2023, nr 3, s. 11.

Pobudka po pandemii

Czas pandemii okazal si¢ trudny i skompliko-
wany dla instytucji kultury pod wieloma wzgleda-
mi. Nowe rozwiazania funkcjonowania placowek
oraz innowacyjne podejécie pozwolily przetrwac
trudny pandemiczny okres zaréwno placoéw-
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kom kultury, jak i ich uzytkownikom. Obecnie
biblioteki pracuja nad powrotem czytelnikow
do tradycyjnych form kontaktu z ksigzka (przy
jednoczesnym rozwoju nowych sposobéw). Pra-
sa podaje, ze Ksigznica Zamojska im. Stanistawa
Kostki Zamoyskiego w ZAMOSCIU (woj. lubel-
skie, pow. zamojski) w calej swojej sieci zarejestro-
walaw 2022 r. - 11 258 czytelnikéw. Zdecydowanie
wiecej czytelnikow zabiera ksigzke do domu, ale
réwniez zbiory udostepniane na miejscu cieszg si¢
duzym zainteresowaniem. Wzroslo réwniez zapo-
trzebowanie na wyszukiwanie informacji w inter-
necie i w bazach biblioteki. Zamojska Ksigznica
odnotowala 80 310 odwiedzin, czyli wiecej niz
w poprzednich dwdch latach. Co wiecej, liczba
wypozyczonych zbioréw wyniosta 219 428 tys. Tak
zwany wskaznik rozczytania wyniost 19%. Biblio-
teka wraz z filiami, organizujg wiele kreatywnych
wydarzen kulturalnych, ktdre ciesza sie ogromna
popularnoscia.

Czytelnikow przybywa, ale przed pandemig bylo lepiej /
Anna Szewc // Dziennik Wschodni. — 2023, nr 16, s. 7; Wracamy
i wypozyczamy / lew // Kronika Tygodnia. - 2023, nr 5, 5. 9.

Kompozycje ksiazkowe

Gminna Biblioteka Publiczna w LOMAZACH
(woj. lubelskie, pow. bialski) dotaczyla do grona
bibliotek, ktére moga pochwali¢ sie Dyskusyjnym
Klubem Ksigzki. W Lomazach dziata on od mar-
ca tego roku. DKK skupia osoby, ktére chca roz-
mawiac o ksigzkach, dzieli¢ sie spostrzezeniami,
refleksjami o ulubionych autorach, preferowane;
literaturze czy nowosciach wydawniczych. Po-
nadto, w milej atmosferze sg czytane fragmenty
ksigzek, organizowane spotkania autorskie. Na
pierwszym spotkaniu uczestnicy dyskutowali
o Wistawie Szymborskiej. Na ostatnim spotkaniu
obecna byta autorka ksigzki Smak mojego dzieciri-
stwa — Anna Bankowska-Mikiciuk. Dyskusyjny
Klub Ksigzki realizowany jest w ramach ogélno-
polskiego projektu Instytutu Ksigzki.

Ksigzka jest niczym ogrod / Justyna Lesiuk-Klujewska //
Stowo Podlasia. — 2023, nr 21, s. 16.

Wybér:

JusTYNA KASPERCZUK
WBP im. H. Lopacinskiego
w Lublinie
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Perspektywy rozwoju bibliografii
regionalnych

19 kwietnia 2023 r. w Wojewddzkiej i Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Rzeszowie odbyta sie kon-
ferencja ,,Perspektywy rozwoju bibliografii regio-
nalnych’, w ktérej uczestniczylo 25 0s6b. Obecni
byli bibliografowie wspdlpracujacy w ramach Sys-
temu Bibliografii Regionalnej (SBR) Wojewddz-
twa Podkarpackiego. Zaproszenie przyjeli go$cie
z Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Kolbuszowej oraz Miejskiej Biblioteki Publicz-
nej im. dr. Michata Marczaka w Tarnobrzegu,
ktore opracowuja wlasne bibliografie, rejestrujace
regionalne pi$miennictwo od 1999 r. oraz przed-
stawiciele tych bibliotek, ktére jeszcze nie podjely
dziatan zwigzanych z tworzeniem bibliografii po-
wiatowych. Sposréd 21 powiatéw wojewddztwa
podkarpackiego, 3 nie posiadaja wtasnych biblio-
grafii regionalnych.

Celem konferencji bylo ukazanie wartosci,
znaczenia i roli bibliografii regionalnej jako waz-
nej formy zachowania dziedzictwa kulturowego
oraz jej wplywu na rozwdj tozsamo$ci regionalnej,
wskazanie zalet zintegrowanego systemu tworzenia
bibliografii, nakre$lenie kierunkéw rozwoju biblio-
grafii regionalnych, a takze integracja bibliograféw
z wojewddztwa podkarpackiego. Do wspélpracy
w ramach systemu zaproszono kolejne biblioteki.

Konferencj¢ zainaugurowala Bozena Jan-
da, dyrektor Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Rzeszowie. Pierwszym prelegentem
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byta Elzbieta Szeliga, kierownik Sekeji Bibliografii
i Informacji Regionalnej. Wygltoszony przez nig
referat ,,15 lat Systemu Bibliografii Regionalnej
Wojewddztwa Podkarpackiego” stanowit podsu-
mowanie funkcjonowania systemu tworzonego
przez Wojewd6dzka i Miejska Biblioteke Publiczna
w Rzeszowie i 15 bibliotek powiatowych oraz pel-
nigcych te funkcje wlatach 2008-2022. Przedsta-
wione dane statystyczne obrazuja wyniki pracy
poszczegdlnych bibliotek, jak i calego zespolu, kto-
ry stworzyt ogromng baze bibliograficzng liczaca
ponad 224 500 dokumentéw bibliograficznych.
W wystapieniu byla réwniez mowa o skompliko-
wanym i czasochfonnym, ale koniecznym, procesie
zmiany jezyka JHP BN na DBN, a takze o zaletach
i niedoskonatosciach systemu oraz potrzebie do-
skonalenia SBR Wojewddztwa Podkarpackiego.
W kolejnej czesci referatu Katarzyna Blaj-
do, pracownik Dzialu Informacyjno-Bibliogra-
ficznego WiMBP w Rzeszowie, przedstawita za-
stosowanie Google Analytics do analizy zachowan
uzytkownikéw SBR, tj. ich ilos¢, wyszukiwane tres-
ci, liczbe wyéwietlen i zdarzen, czas spedzony na
stronie, dzieki ktorej mozliwe bedzie dalsze ulep-
szanie uzytecznosci bazy bibliograficznej.
Kolejnym prelegentem byla Bozena Lech-Ja-
blonska, wybitny bibliograf, wieloletni kierow-
nik Dzialu Bibliografii Lubelszczyzny i Wiedzy
o Regionie Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej



I Fot. Katarzyna Blajdo

im. H. Lopacinskiego w Lublinie, cztonkini Ze-
spotu do spraw Bibliografii Regionalnej przy Za-
rzadzie Gtéwnym Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich. W referacie ,Bibliografie regionalne
w Polsce - cele, drogi rozwoju, perspektywy”,
wielokrotnie podkreslita ogromna role biblio-
grafii terytorialnych w zakresie dokumentowania
zycia gospodarczego, kulturalnego i spolecznego
regionéw oraz ich promocji. W kontekscie tych
zadan podkreslita wage dzialan, majacych na celu
dbalo$¢ o wysoki poziom merytoryczny baz biblio-
graficznych. W wystapieniu byla réwniez mowa
o pracy Zespolu ds. Bibliografii Regionalnych SBP
na rzecz integracji i wsparcia srodowisk bibliogra-
foéw w Polsce. Referentka przedstawila wady i za-
lety wykorzystania projektu e-ustuga OMNIS do
prezentacji bibliografii regionalnej wspélnie z kata-
logami bibliotecznymi. Przedstawita réwniez etapy
i perspektywy rozwoju bibliografii regionalnej
w Polsce.

Interesujacy wyklad wygtosit Wojciech Kowa-
lewski, Przewodniczacy Rady Konsorcjum Biblio-
tek Sowa, z Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej
w Krakowie, pn. ,,Ale kosa nie do zyta! Koso zyta
sie nie kosi! - bibliografia regionalna wobec wy-
zwan wspolczesnoéci’, w ktérym zwrdcit uwage
na liczne problemy wystepujace w codziennej
pracy bibliograféw, tj. nadmiar informacji, ich
wlasciwa klasyfikacja, trudnosci w dotarciu do
rzetelnych zrédel. Inspirowal do rozwijania dal-
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szej wspotpracy w ramach regionalnych systemoéw
bibliograficznych oraz ich promocji. Wedtug Woj-
ciecha Kowalewskiego, bibliografia regionalna be-
dzie wysokowarto$ciowym produktem lokalnym
i regionalnym, gdy informacja w niej zawarta,
bedzie podana w przyjaznej dla uzytkownika for-
mie, kompletna i komplementarna, spéjna i bez
barier...

Kolejne wystgpienie nalezalo do Lukasza Szy-
manskiego, bibliotekarza systemowego z Miejskiej
i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kolbuszowej,
ktorej Zespot ds. zbiorédw regionalnych ma duze
osiggniecia w zakresie gromadzenia, opracowania,
udostepniania i prezentacji bogatych zbioréw re-
gionalnych, chociazby w postaci Kolbuszowskiej
Biblioteki Cyfrowej. Prelegent méwit o nowin-
kach technicznych, stosowanych do realizacji
tych zadan oraz o rozlegtych planach biblioteki
w zakresie ich promocji i rozwijania bibliografii re-
gionalnej w systemie Trzeciej Strony Biblioteka.pl.

Na zakonczenie z prezentacja wystapil Jakub
Salamon - architekt systeméw bibliograficznych
z Trzeciej Strony, w ofercie ktorej znajduje si¢ m.in.
odptatne oprogramowanie Bibliografia, umozliwia-
jace tworzenie réznorakich baz bibliograficznych
w oparciu o nowe technologie oraz do$wiadcze-
nia uzytkownikéw. Zrelacjonowal nowoczesny
i fatwy w uzytkowaniu interfejs nie wymagajacy
specjalistycznych szkolen dla zespotu bibliogra-
féow. System jest dostepny przez przegladarke
internetowsy i jest calkowicie niezalezny od lo-
kalnej infrastruktury komputerowej, umozliwia
ponadto import danych z dowolnego systemu
bibliotecznego. Wkrétce réwniez bibliografowie
tworzacy SBR Wojewodztwa Podkarpackiego beda
mogli pobiera¢ gotowe rekordy bibliograficzne
z zasobow m.in. Bibliografii Powiatu Kolbuszow-
skiego i Bibliografii Tarnobrzega, ktére korzysta-
ja z systemu Trzeciej Strony. Wymienione zalety
oprogramowania, tworza z niego doskonate na-
rzedzie dla tych bibliotek, ktore nie maja do$wiad-
czenia z opracowaniem bibliografii.

Spotkanie podsumowata Bozena Janda, dyrek-
tor Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki w Rzeszo-
wie, ktéra podziekowala prelegentom za poruszenie
interesujgcych i potrzebnych tematow zwigzanych
z pracg bibliografa i opracowywaniem bibliografii
regionalnych.

ELZBIETA SZELIGA

Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna
w Rzeszowie
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Sprawozdanie z VIl Nowego Ogolnopolskiego
Forum Bibliotek Pedagogicznych

Tegoroczna konferencja z cyklu Nowe Ogol-
nopolskie Forum Bibliotek Pedagogicznych
odbyla sie w dniach 15-16 czerwca 2023 r. pod
tytulem ,,Biblioteka pedagogiczna przysztosci.
Niekonwencjonalne zasoby i uzytkownicy ju-
tra”. Patronat honorowy nad wydarzeniem objeli
Wojewoda Matopolski Lukasz Kmita, Marszalek
Wojewddztwa Malopolskiego Witold Koztowski,
Biblioteka Narodowa, Stowarzyszenie Bibliote-
karzy Polskich, Biblioteka Jagielloniska, Instytut
Studiéw Informacyjnych Uniwersytetu Jagiellon-
skiego, Biblioteka Naukowa PAU i PAN w Krako-
wie. Patronatu medialnego udzielily: czasopismo
»Biblioteka w Szkole”, portal EBIB oraz miesiecznik
»Hejnat Oswiatowy”.

Uroczystego otwarcia Forum dokonata dyrek-
tor Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im.
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Biblioteka chroni przesztos¢ i tworzy przysztosé
M. Gorman

Hugona Kottgtaja w Krakowie Anna Piotrowska.
W kilku stowach nawigzala do kojarzonej zazwy-
czaj z Krakowem historycznej postaci Staficzyka,
w ktorego weielil sie nauczyciel bibliotekarz z PBW,
witajgc Gosci u progu biblioteki. Stariczyk - symbol
magdrej ironii i prawdy, obserwator rzeczywistosci
dostrzegajgcy wszelkie niebezpieczefistwa niech
przyswieca naszej tegorocznej konferencji, bo be-
dziemy zastanawiad si¢ nad tym, co nas czeka jutro,
powiedziala A. Piotrowska.

Tematem konferencji byta przyszloé¢ biblio-
tek pedagogicznych w kontekscie dynamicznego
rozwoju nowych technologii cyfrowych, kompe-
tencji wspdlczesnych bibliotekarzy, oczekiwan
ipotrzeb czytelnikow oraz ksztattowania bibliotek
jako nowoczesnych centréw informacji i edukacji.
W konferencji uczestniczyli pracownicy naukowi,



dyrektorzy i wicedyrektorzy bibliotek pedagogicz-
nych, nauczyciele, bibliotekarze.

Pierwszy dzien konferencji skladal si¢ z trzech
sesji. Pierwsza moderowala dr Dagmara Kawon-
-Noga z Regionalnego Zespotu Placowek Wsparcia
Edukacji - Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
w Opolu, Cztonek Rady Naukowej PBW w Krako-
wie.

Wyklad otwierajacy pt. Sztuczna Inteligencja
a technologie pamieci i wiedzy wyglosit dr Jan
Argasinski z Uniwersytetu Jagiellonskiego, Czlo-
nek Rady Naukowej PBW w Krakowie. Prelegent
nawigzal do réznych epok, ktére mialy swoje
»technologie” stuzace do obserwacji i rozumie-
nia rzeczywisto$ci. Wspolczesnie to niewatpliwie
komputer stal si¢ narzedziem do szybkiego i efek-
tywnego przetwarzania informacji. Dr J. Argasinski
omowil rézne systemy przekazywania, magazyno-
wania i dostepu do wiedzy, a szczegélna uwage po-
$wiecil Sztucznej Inteligencji, ktora zyskuje coraz
wigksza popularno$¢ w postaci aplikacji takich jak
m.in. ChatGPT.

Drugi referat zaprezentowata dr hab. prof. U]J
Magdalena Wojcik, dyrektor Instytutu Studiéw In-
formacyjnych Uniwersytetu Jagiellonskiego, Czlo-
nek Rady Naukowej PBW w Krakowie. Referentka
zwrocila uwage na transformacje zawodu biblio-
tekarza, omowita ksztaltujace si¢ nowe specjali-
zacje takie, jak data librarian, metadata librarian,
linked data librarian, research librarian, blended
librarian, embedded librarian, relational libarian
ismart librarian. Prelegentka przedstawita wyniki
przeprowadzonej analizy stanu badan, oméwita
determinanty zmian zachodzacych w bibliotekar-
stwie oraz zarysowata prognozy ewolucji zawodu
bibliotekarza. Nowe specjalizacje moga by¢ szansa
dla $srodowiska na ugruntowanie pozycji zawodu
jako mediatora i przewodnika po wspdlczesnym
$wiecie.

Trzecie wystgpienie przygotowaty dr hab. prof.
UL Mariola Antczak i dr Monika Wachowicz re-
prezentujace Uniwersytet Lodzki. Prelegentki
zreferowaly wyniki swoich badan przeprowadzo-
nych w 2023 r. na temat dzialalno$ci promocyjnej
wojewddzkich bibliotek pedagogicznych w Polsce
iich aktywnosci w serwisach i mediach spoteczno-
$ciowych. Do badan zostaly wykorzystane strony
internetowe bibliotek i ich oficjalne konta w ser-
wisach spoteczno$ciowych. W wyniku kwerendy
odnotowano aktywnos¢ bibliotek lub ich jednostek
centralnych w serwisach: Facebook, YouTube, In-
stagram, Twitter. Najwieksza popularnoscig cie-
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szyl si¢ serwis Facebook, gdzie wszystkie badane
biblioteki posiadaja swoje konta. Zaprezentowane
wyniki badan jednoznacznie wskazujg, ze media
spofecznosciowe sg dostepnym, skutecznym i co-
raz bardziej popularnym narzedziem do dzialan
promocyjnych i warto z nich korzysta¢ w pozy-
skiwaniu kolejnych uzytkownikéow.

Druga sesje, moderowang przez dr hab. prof.
UJ Magdalene Wojcik, rozpoczeta dr Iwona Grab-
ska-Gradzinska z Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Wyktadowczyni opierajac sie na zalozeniu, ze
ksigzka podlega ciagtej ewolucji, stwierdzila, ze
nowinki technologiczne staja si¢ przetomem, kie-
dy daja nowe mozliwo$ci odbioru. W obecnym
rozumieniu rewolucja cyfrowa staje sie¢ tozsama
z rewolucja naukowa. Jednym z wymienionych
w referacie projektow jest TEI (Text Encoding
Initiative), uwazany za najtrwalszy i najbardziej
wplywowy w dziedzinie humanistyki cyfrowej. Ma
on dostarcza¢ w formie cyfrowej wskazéwek do
tworzenia i zarzadzania kazdym typem danych
stworzonych i wykorzystywanych przez humani-
stow, takich jak teksty zrédtowe, rekopisy, doku-
menty archiwalne, teksty starozytne.

Kolejny referat wyglosit dyrektor Biblioteki
Gléwnej Akademii Gérniczo-Hutniczej w Kra-
kowie dr Stanistaw Skdrka. Prelegent przedstawil
etapy myslenia projektowego, do ktérych zalicza
sie zrozumienie, czyli spojrzenie na problem z po-
zycji uzytkownika, definiowanie, czyli skonkrety-
zowanie problemu grupy docelowej, ideacje, czyli
mysélenie nad rozwigzaniem, tworzenie pomystow
innowacyjnych, prototypowanie, czyli budowanie
i weryfikowanie prototypow przez uzytkownikow
oraz testowanie, czyli pozyskiwanie informacji
zwrotnej. Zachecil do stosowania zaprezentowa-
nego schematu w planowaniu i organizowaniu
ustug dla klientéw bibliotek.

Dr Dagmara Kawon-Noga przedstawila idee
zywej biblioteki jako metody edukacji o prawach
czlowieka. Omoéwila geneze projektu, zwrocila
uwage na podobienstwa i réznice w funkcjono-
waniu bibliotek — zywej i tradycyjnej. W zywej
bibliotece najwazniejszy jest drugi cztowiek, w kto-
rym znalez¢é mozna - podobnie jak w tradycyjnej
ksiagzce — wsparcie i zrozumienie. Uzytkownik
zywej biblioteki moze wybiera¢ z calego szeregu
tytutéw z jedna réznica: ksigzkami sg ludzie, a za-
miast czytania jest rozmowa.

Ostatni wyktad w tej sesji zaprezentowala dr
hab. Katarzyna Sanak-Kosmowska z Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Dotyczyt on zagad-
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nienia edukacji wobec wyzwan wspoélczesnosci,
takich jak globalizacja czy kryzys ekologiczny oraz
ksztaltowania kompetencji przysztosci m.in. kre-
atywnosci, wytrwalosci, odpornosci, zarzadzania
innymi, u reprezentantéw pokolenia alfa. Prele-
gentka wskazala, ze pokolenie alfa jako bardzo
zréznicowane kulturowo, ma dostep do szeroko
rozumianej informacji. Wiaze si¢ to réwniez ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi mlodych
ludzi, ktore nalezy dostrzegad i zwracaé szczegolng
uwage na ksztaltowanie kompetencji przysztosci
przez edukatorow. Omowita réwniez role edukacji
pozaformalnej realizowanej w formie projektow
przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.

Trzecia sesja, ktorag moderowal dr Stanistaw
Skorka rozpoczela sie od prezentacji interaktywnej
ksigzki Od znaku do litery - czyli krétka historia
pisma. Karol Baranowski i Katarzyna Mojska, na-
uczyciele bibliotekarze z Pedagogicznej Biblioteki
Wojewoddzkiej im. Hugona KoHataja w Krakowie,
omowili geneze powstania oraz etapy projektowa-
nia publikacji wydanej przez Biblioteke z okazji
jubileuszu 100-lecia. Zaprezentowali mozliwosci
innowacyjnej aplikacji z rozszerzong rzeczywisto-
$cia, ktora powstala specjalnie na potrzeby interak-
¢ji z materialem graficznym zawartym w tekscie
oraz omowili sposoby wykorzystania publikacji
podczas zajec z uczniami.

Patrycja Gluch z firmy Arfido, sponsor konfe-
rencji, zaprezentowala film reklamowy pokazujacy
ciekawe i nowoczesne rozwigzania dla bibliotek
m.in. samoobstugowe urzadzenie pozwalajace na
odbidr i zwrot zaméwionych ksigzek, technolo-
gie RFID wykorzystywana w wolnym dostepie do
ksiegozbioru.

Przykladem praktycznego zastosowania m.in.
technologii RFID bylo wystapienie Marty Jasin-
skiej z Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
w Warszawie oraz Agnieszki Sokotowskiej z Pe-
dagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Warszawie
Filia w Nowym Dworze Mazowieckim. Prelegentki
omowily etapy reorganizacji i przygotowania do
wdrozenia systemu zarzadzajacego zbiorami RFID,
trudnosci i korzys$ci wynikajace z wolnego doste-
pu do poétek, ocenily efektywnos¢ zastosowanych
rozwigzan.

Marzena Blach reprezentujaca Sygnity Busi-
ness Solutions, sponsora konferencji, przedstawita
innowacyjne rozwiazania w bibliotekach pedago-
gicznych, do ktérych naleza m.in. zapisy z wyko-
rzystaniem profilu zaufanego ePUAP, e-ustuga
wypozyczen dokumentéw w wersji cyfrowej
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i tradycyjnej, obstuga procesdéw reprograficznych
w ramach systemu PROLIB, opcja lokalizacji ksie-
gozbioru z wykorzystaniem map, aplikacja mo-
bilna mPROLIB, platnosci online, a takze system
do rezerwacji zasoboéw — Bookingplace. E-ustugi
zostaly oméwione na przykladach bibliotek, w kto-
rych wdrozono nowe rozwigzania.

Zwienczeniem pierwszego dnia obrad byta
kolacja integracyjna w siedzibie biblioteki, ktd-
ra poprzedzil pokaz popularnonaukowy ,Ogien
iwoda” w wykonaniu animatoréw z Matopolskiego
Centrum Nauki Cogiteon - instytucji kultury Wo-
jewddztwa Matopolskiego.

Drugi dzien konferencji sktadal sie z dwéch
sesji.

Pierwsza moderowala dr Dagmara Kawon-
-Noga.

W wystapieniu Jak stworzy¢ autentyczng marke
osobistg bibliotekarza Pawel Marchel z Biblioteki
Publicznej w Solcu Kujawskim oméwit role i zna-
czenie silnej, autentycznej marki osobistej biblio-
tekarza, ktora moze mie¢ wpltyw na skutecznosé
podejmowanych dziatan. Prelegent wskazywal na
kluczowe aspekty zwigzane z tym procesem, m.in.
$wiadome i przemyslane aktywnosci identyfikujace
marke osobistg bibliotekarza.

Kolejny wyklad przedstawita Magdalena Pta-
tonow z Biblioteki Pedagogicznej Wojewodzkiego
Os$rodka Metodycznego w Gorzowie Wielkopol-
skim. Dotyczyt on zmian w postrzeganiu roli
biblioteki i jej zadan na przykladzie dziatan po-
dejmowanych na przestrzeni ostatnich lat przez go-
rzowska biblioteke. Zaprezentowano innowacyjne
metody i formy pracy zwiazane z obszarami sze-
roko rozumianej popularyzacji czytelnictwa oraz
ksztaltowania umiejetnosci uczenia sie.

Nastepny referat wygtlosita dr Klaudyna Bociek
z Warminsko-Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej
w Olsztynie. Prelegentka zwrdcila uwage na za-
gadnienie wplywu, jaki moze wywrze¢ dziatalno$¢
biblioteczna na rozwoj uzytkownikéw biblioteki,
ktérymi sa uczniowie szkoét srednich i pracuja-
cy z nimi pedagodzy. Na przykladzie wdrozonej
innowacji pedagogicznej oméwita potrzeby tej
grupy uzytkownikéw oraz rosnace zapotrzebo-
wanie nauczycieli szkét srednich na réznorodne
formy wspomagania ich pracy z uczniami, ktérzy
przezywaja trudnoéci charakterystyczne dla okresu
adolescencji.

Na zakonczenie sesji glos zabral przedstawiciel
sponsora Jakub Salamon z firmy Trzecia Strona.
W wyktadzie zatytutowanym Alfios i Eforos w XXI



wieku zdefiniowany zostal zintegrowany system
katalogowy, funkcjonalny i intuicyjny zaréwno
dla bibliotekarza, jak i dla czytelnika (Alfios) oraz
przedstawiona zostala krotka charakterystyka sys-
temu dzialajacego w chmurze (Eforos).

Ostatnig sesje konferencji poprowadzita dr hab.
Katarzyna Sanak-Kosmowska.

Pierwszy wyklad wyglosita Agata Pazdur-Bak
reprezentujaca Biblioteke Jagielloniska. Na przykla-
dzie konkretnej ksigzki oméwita trudnoéci, jakie
napotykaja bibliotekarze w opracowywaniu opiséw
bibliograficznych wynikajace z zamieszczania ko-
dow QR w publikacjach i przedstawila rozwigzania
stosowane przez rézne biblioteki i instytucje np.
Biblioteke Narodowg, Biblioteke Jagiellonska czy
Nukat.

Kolejny referat zaprezentowat Karol Baranow-
ski. Prelegent omoéwil znaczenie rozwoju Sztucz-
nej Inteligencji oraz propozycje jej zastosowania
w pracy bibliotekarza. Poruszyt kwestie obecnych
i przysztych mozliwosci SI w dziedzinie groma-
dzenia, przetwarzania i udostepniania informacji,
a takze obawy zwigzane z przyszto$cia bibliotek
i zawodu bibliotekarza.

Dr Dominika Kaczorowska-Spychalska z Uni-
wersytetu Lodzkiego przedstawita referat pt. Zanu-
rzeni w Swiecie technologii cyfrowych. Prelegentka
stwierdzila, Ze w codziennym zyciu gwaltownie
wzrasta rola technologii cyfrowych, m.in. Internet
Rzeczy, Rozszerzona Rzeczywisto$¢ czy Sztuczna
Inteligencja. Zaprezentowala przyklady zmian, ja-
kie nastepuja w interakcjach ludzi z otoczeniem,
wskazujac na zmniejszenie dystansu miedzy czlo-
wiekiem a nowoczesnymi technologiami. Przed-
miotem refleksji byty pytania o wplyw technologii
cyfrowych na poziom czytelnictwa i preferowany
format ksiazek, o ich wykorzystanie w bibliote-
karstwie w niedalekiej przyszlosci. Nowoczesne
technologie beda mogly wyreczy¢ bibliotekarzy

»»»> W KILKU SLOWACH
ZAPROSILI NAS

o Biblioteka Slaska w Katowicach na wysta-
we ,,Byli sasiadami: ludzkie wybory i zachowania
w obliczu Zaglady”, opracowang przez United States
Holocaust Memorial Museum (USHMM) w Wa-
szyngtonie (do 20.10.).

* Wojewddzka Biblioteka Publiczna i Centrum
Animacji Kultury w Poznaniu na wernisaz wystawy:
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w wykonywaniu wielu zmudnych czynnosci, dajac
im mozliwo$¢ po$wigcenia wiekszej ilosci czasu
na budowanie relacji z czytelnikami i stuzenie im
pomoca w ich - nie tylko lekturowych - poszuki-
waniach. I w ten sposob ,,sztuczna” inteligencja
moze prowadzi¢ do poglebionego spotkania czlo-
wiek-czlowiek.

Na zakonczenie konferencji dr Dagmara
Kawon-Noga na rece dyrektor Anny Piotrow-
skiej przekazala wyrazy uznania i wdziecznosci
za 10-letnig prace na rzecz srodowiska bibliote-
karskiego, ktdra realizuje si¢ m.in. w formie co-
rocznej konferencji naukowej, a takze znajduje
materialny wyraz w serii publikacji materiatow
z kazdej kolejnej edycji Forum. Wyrazita nadzieje
na kontynuowanie dzialalnosci, ktdra cieszy si¢
duzym uznaniem wérdd pracownikéw bibliotek
pedagogicznych.

Tegoroczna konferencja byta inspirujacym fo-
rum wymiany wiedzy i idei dotyczacych przysztosci
bibliotek pedagogicznych. Poruszono zagadnienia
dotyczace kierunkéw rozwoju, transformacji, wy-
korzystania nowych technologii, a takze roli bi-
bliotek pedagogicznych w przyszlosci. Prelegenci
i uczestnicy wspdlnie poszukiwali odpowiedzi na
pytania: czy nalezy obawiac sie szybkiego rozwoju
Sztucznej Inteligencji? Czy jest ona zagrozeniem?
Czy moze by¢ szansg na rozwdj i lepszy komfort
nauki, pracy i zycia? Przedstawiono wiele cieka-
wych pomyslow i praktycznych rozwigzan, ktére
moga by¢ wdrazane w celu przystosowania do
zmieniajgcych sie¢ potrzeb i wyzwan w dziedzinie
edukagji.

MARTA SLUSAREK

MARTA TRUSZCZYNSKA
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka
im. Hugona Koltataja w Krakowie

Janusz Chlasta ,,Upadki, odloty i krance rzeczywi-
stosci” w Galerii Biblioteki Wojewddzkiej (07.09.).

o Biblioteka Publiczna im. Zygmunta Jana Rum-
la w Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy na
XII edycje Narodowego Czytania (09.09.).

o Towarzystwo im. Fryderyka Chopina Centrum
Chopinowskie na promocje ksiazki Transkrypcje
utworéw Fryderyka Chopina. Katalog drukéw i nagran
(1830-2020) dr Katarzyny Janczewskiej-Sotomko
i Wlodzimierza Pigty, ze wstepem prof. Ireny Ponia-
towskiej w Sali Lustrzanej Patacu Staszica (10.09.).
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ZASTOSOWANIE KODEKSU
CYWILNEGO W SPRAWACH
AUTORSKICH

Z uwagi na to, ze biblioteki w swojej dzialalnosci majg biezacg stycznoé¢ z utworami i przed-
miotami praw pokrewnych, w praktyce bibliotecznej istotnym aspektem jest ochrona praw
autorskich i praw pokrewnych, w tym tego rodzaju praw przystugujacych bibliotekom.

Cho¢ kluczowe znaczenie dla tej ochrony maja
przepisy ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, zwanej dalej ,ustawg autorskg”, pod
uwage bra¢ nalezy réwniez uzupelniajace zastoso-
wanie w tym zakresie ogdlnych zasad, wynikaja-
cych z Kodeksu cywilnego. Przepisy tego kodeksu
okazuja sie przydatne w szczegolnosci w kontekscie
dochodzenia odpowiedzialnosci z tytutu naruszenia
praw autorskich (por. uwagi dalej).

REGULACJA OGOLNA A REGULACJA
SZCZEGOLNA

Podobnie jak w innych przypadkach relacji mig-
dzy regulacja ogdlng a regulacja szczegodlna, row-
niez w omawianym zakresie znaczenie Kodeksu
cywilnego jako regulacji ogdlnej okazuje si¢ wazne
zwlaszcza wowczas, gdy majaca szczegdlny cha-
rakter ustawa autorska nie zawiera unormowania
okreslonej kwestii, znajdujacej odpowiednie, ogélne
uregulowanie w przepisach kodeksowych.

W tym kontekscie wart uwagi jest wyrok Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z 3 stycznia 2019 . (sygn.
akt V. AGa 129/18, Lex nr 2673417). W wyroku tym
Sad stwierdzil, ze ,,bezwzgledny, skuteczny wobec
wszystkich charakter autorskich praw majatkowych
sprawia, ze — podobnie, jak to w $wietle art. 222 k.c.
ma miejsce w odniesieniu do ochrony wlasnosci -
odpowiedzialnos¢ ta jest skuteczna wobec kazdego
wkraczajacego w prawo do utworu, chyba ze osobie
tej przystuguje wzgledem autora, jako uprawnione-
go do utworu, skuteczne uprawnienie do okreslo-
nego korzystania z utworu”

Jednakze w praktyce nie kazda ogélna zasada
kodeksowa moze zostaé w obszarze prawa autor-
skiego zastosowana, jesli stoi temu na przeszko-

38 I BIBLIOTEKARZ pazdziernik 2023

dzie specyfika spraw z tego obszaru. Na przyklad
w ocenie Sagdu Najwyzszego ,,nie mozna zgodzi¢
sie z pogladem, Ze konsekwencja braku wymagane;j
w art. 9 ust. 3 u.p.a.p.p. zgody wspdtuprawnione-
go na wykonywanie prawa autorskiego do caltoéci
utworu, przybierajacego postaé zawarcia umowy
licencyjnej, jest bezskutecznos$¢ wzgledna umowy,
o ktorej mowa wart. 59 k.c” (wyrok SN z 27 czerwca
2017 1., sygn. akt IT CSK 546/15, Lex nr 2361668).

KONTEKST KODEKSOWE] ODPOWIE-
DZIALNOSCI DELIKTOWE]

Ustawa autorska tylko w jednym miejscu odsyla
do ogdlnej regulacji kodeksowej. Chodzi o jej art.
78 ust. 1 pkt 3lit. a), ktory przewiduje, w przypadku
naruszenia majatkowych praw autorskich, mozli-
wos¢ zadania przez uprawnionego od osoby, ktdra
naruszyla te prawa, naprawienia wyrzadzonej szko-
dy na zasadach ogdlnych, co stanowi alternatywe dla
drugiego, ,ryczattowego” roszczenia odszkodowaw-
czego, okreslonego w lit. b) tego punktu.

Zasady ogdlne w powyzszym rozumieniu iden-
tyfikowane sg z zasadami deliktowej odpowiedzial-
noéci odszkodowawczej, okre§lonymi w art. 415
inast. k.c. Taki deliktowy kontekst przedmiotowego
roszczenia z art. 79 ust. 1 pkt 3 ustawy autorskiej
zostal potwierdzony m.in. w wyroku Sadu Ape-
lacyjnego w Krakowie z 6 lipca 2020 r. (sygn. akt
T ACa 1289/18, Lex nr 3102664), zgodnie z ktérym
»przewidziana w art. 79 ust. 1 pkt 3b u.p.a.p.p. od-
powiedzialno$¢ naruszyciela autorskich praw ma-
jatkowych twércy ma charakter deliktowy”.

W tym kontekscie Sad Najwyzszy wskazal
w wyroku z 19 listopada 2020 r. (sygn. akt II CSK
1/19, Lex nr 3146967), ze ,,calosciowo ujete wnioski



z wykladni art. 79 ust. 1 pkt 3 u.p.a.p.p. uzasadniaja
zajecie stanowiska, ze unormowany w punkgcie ,,b”
$rodek prawny wprowadza dostepne uprawnionemu
alternatywne rozwigzanie, nieoparte na ogélnych
zasadach naprawienia szkody, do ktérych odestanie
zostato zawarte w art. 79 ust. 1 pkt 3 lit. a u.p.a.p.p.
Tylko w przypadku unormowanym w art. 79 ust. 1
pkt 3 lit. a u.p.a.p.p. konieczne jest wykazanie przez
uprawnionego, ze dochodzone roszczenie ma pokry¢
konkretnie doznany uszczerbek majatkowy, powstaty
wskutek naruszenia majatkowych praw autorskich.
Wymagania takie nie sg natomiast i nie moga by¢
zasadnie stawiane w razie domagania si¢ zaptaty na
podstawie art. 79 ust. 1 pkt 3 lit. b u.p.a.p.p”

Ten ostatni przepis stanowi zatem regulacje
szczegdlng w stosunku do ogolnych, kodeksowych
zasad deliktowej odpowiedzialnosci odszkodowaw-
czej. W powyzszym wyroku z 19 listopada 2020 r.
Sad Najwyzszy podniost takze, ze ,,celem wprowa-
dzenia do systemu prawa instytucji unormowanej
wart. 79 ust. 1 pkt 3 lit. b u.p.a.p.p. bylo ulatwienie
dochodzenia lub wrecz - jedli uwzgledni¢ trudnosci
dowodowe charakterystyczne dla spraw o ochrone
praw autorskich — urealnienie mozliwo$ci skutecz-
nego dochodzenia przez podmioty uprawnione
roszczen majatkowych w razie naruszenia przystu-
gujacych im praw autorskich. Odmienna wykladnia
art. 79 ust. 1 pkt 3 lit. a i b u.p.a.p.p. prowadzitaby
do zacierania réznic migdzy analizowanymi insty-
tucjami i tym samym niweczylaby zamierzenia usta-
wodawcy, ktéry zdecydowat si¢ na uksztaltowanie
$rodka o charakterze ryczattowym, obok ogdlnych
zasad naprawienia szkody”.

Specyfika odpowiedzialnosci z tytulu narusze-
nia majatkowych praw autorskich w stosunku do
ogolnych zasad kodeksowych jest sygnalizowana
takze w innych orzeczeniach. Na przyklad w wyroku
z 2 sierpnia 2018 r. (sygn. akt V ACa 631/17, Lex
nr 2545210) Sad Apelacyjny w Warszawie podniost,
ze ,kazda kwota zasgdzona w ramach zwielokrot-
nionego wynagrodzenia, ponad kwotowy wymiar
szkody, doznanej przez twoérce wskutek zawinionego
zwlaszcza naruszenia jego majatkowych praw autor-
skich przez strone pozwana, nie moze zostac¢ uzna-
na za naprawienie szkody, ktorej tworca faktycznie
doznal z tego tytulu. Zasadzenie nadwyzki, nawet
jesli wprost zostalo nazwane przez ustawodawce
naprawieniem szkody, nie moze by¢ uznawane za
nalozenie na pozwanego obowigzku zaplacenia na
rzecz uprawnionego odszkodowania, wlasnie dlate-
go, ze przenosi zakres szkody uregulowanej ogdlnie
wart. 361 par. 2 k.c”

Ten szczegdlny charakter odpowiedzialnosci
z tytutu naruszenia majatkowych praw autorskich,
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okreslonej w art. 79 ust. 1 pkt 3 ustawy autorskiej,
nie eliminuje oczywiécie uzupelniajacego znacze-
nia ogolnej regulacji odpowiedzialnosci deliktowej
z Kodeksu cywilnego. Swiadczy o tym choéby wyrok
Sadu Najwyzszego z 12 czerwca 2019 r. (sygn. akt II
CSK 211/18, Lex nr 2681246).

W wyroku tym Sad orzekl, ze ,,solidarnie ze
sprawca naruszenia odpowiedzialno$¢ zwigzana
z naruszeniem prawa autorskiego mogg ponosic
inne osoby. Oparcie tej odpowiedzialno$ci na prze-
pisie art. 422 k.c. wymaga jednak konsekwentnie
wykazania przestanek wynikajacych z tego przepisu,
do ktérych nalezy - oprocz wyrzadzenia szkody —
wina, a rozmiar tej odpowiedzialnoéci wyznaczany
jest zwigzkiem przyczynowym miedzy dziataniem
pomocnika, a szkoda wyrzadzona naruszeniem, do
ktorego doszlo przy jego pomocy (art. 361 par. 2
k.c.). Uznanie winy pomocnika wymaga po jego
stronie przynajmniej $wiadomosci, ze moze on
przyczyniac si¢ do bezprawnego naruszenia praw
autorskich’”.

NARUSZENIA OSOBISTYCH PRAW
AUTORSKICH A ZASADY OGOLNE

Deliktowa odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza
z Kodeksu cywilnego jest tez uzupelniajgco istotna
w kontekscie dochodzenia roszczen z tytulu na-
ruszenia osobistych praw autorskich. Na przyktad
w wyroku z 16 wrzesnia 2020 r. (sygn. akt V ACa
753/19, Lex nr 3102191) Sad Apelacyjny w Warsza-
wie uznal, ze ,podobnie jak na gruncie art. 448 k.c.,
réwniez przyznanie zado$¢uczynienia na podstawie
art. 78 ust. 1 u.p.a.p.p. pozostaje dyskrecjonalnym,
mimo Ze nie dowolnym, uprawnieniem sadéw orze-
kajacych, zwlaszcza w ostatniej instancji. Wyroki
wydawane na podstawie tych przepiséw w istocie
zblizajg si¢ w swojej konstrukcji do orzeczen nie-
mal konstytutywnych, zwlaszcza gdy uwzgledniaja
poziom krzywdy uprawnionego na moment wy-
rokowania”

W tym aspekcie zauwazy¢ nalezy, ze szczegolne
zasady w tym zakresie, okreslone w art. 78 ustawy
autorskiej, wykazuja duze podobienstwo do zasad
ochrony dobr osobistych, okreslonych w Kodeksie
cywilnym (por. art. 24 k.c.), wéréd ktérych wyszcze-
gblniona zostata m.in. tworczos$¢, w tym naukowa
i artystyczna. Zgodnie z art. 23 k.c. dobra te po-
zostaja pod ochrong prawa cywilnego niezaleznie
od ochrony przewidzianej w innych przepisach, do
ktorych naleza tez przepisy ustawy autorskie;.

Odnosénie do relacji miedzy szczegdlnymi za-
sadami ochrony osobistych praw autorskich a ko-
deksowym unormowaniem doébr osobistych, Sad
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Apelacyjny w Krakowie w wyroku z 19 czerwca
2019 r. (sygn. akt I ACa 720/18, Lex nr 2749775)
podnidst, ze ,regulacja art. 78 ust. 1 u.p.a.p.p. nie
wiaze powstania takiego roszczenia po stronie
tworcy z odrebnie wyréznionym dobrem/dobrami
osobistymi, mowiac jedynie o krzywdzie podlega-
jacej wyréwnaniu przez przyznanie odpowiedniej
sumy pienieznej zado$¢uczynienia. Tak rozumiany
uszczerbek nalezy Iaczy¢ z rzeczywiscie istniejacym
po stronie pokrzywdzonego dyskomfortem psy-
chicznym, pozostajacym w adekwatnym zwigzku
przyczynowym z dokonanym naruszeniem osobi-
stych praw autorskich do utworu”

Istote relacji migdzy dwoma powyzszymi regu-
lacjami, szczegolng (autorska) i ogolng (kodeksowa)
wyjasnit Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku
z 24 maja 2016 r. (sygn. akt VI ACa 293/15, Lex nr
2081565). W wyroku tym Sad stwierdzil, ze ,,prze-
pisy prawa autorskiego majg w zakresie swojej re-
gulacji charakter normy szczegdlnej w stosunku do
przepiséw k.c. Natomiast, ochrona na podstawie
przepisu art. 24 k.c. znajduje zastosowanie w zakre-
sie nieobjetym regulacja u.p.a.p.p., gdy chodzi o in-
teresy osobiste tworcy wykraczajgce poza ochrone
przewidziang przepisami prawa autorskiego”

Ten uzupelniajacy aspekt regulacji kodeksowej
mozna zilustrowa¢ na przykladzie ewentualnych
odszkodowan z tytulu naruszenia autorskich praw
osobistych. ,Norma art. 78 ust. 1 u.p.a.p.p. nie sta-
nowi o roszczeniu odszkodowawczym. W przy-
padku, gdy w wyniku naruszenia dobra osobistego
powstala szkoda majatkowa, odpowiedzialnos¢
odszkodowawcza znajduje podstawe w art. 24 par.
2 k.c” (wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie
z 5 grudnia 2018 r., sygn. akt V ACa 863/17, Lex
nr 2603456).

KODEKSOWY KONTEKST UMOW
Z ZAKRESU PRAWA AUTORSKIEGO

Cho¢ ogélny kontekst kodeksowy jest najcze-
$ciej podnoszony odnosnie do odpowiedzialnosci za
naruszenie praw autorskich, nie jest on bez znacze-
nia réwniez dla aspektu umownego, czyli zawiera-
nych przez biblioteki uméw, ktérych przedmiotem
sg utwory lub prawa do nich.

Po pierwsze, regulacje kodeksowe w tym aspek-
cie okazujg si¢ przydatne, jezeli chodzi o kwalifi-
kacje umoéw. Na przykltad w wyroku z 2 wrze$nia
2020 r (sygn. akt I UK 96/19, Lex nr 3071517) Sad
Najwyzszy skonstatowal, ze ,.efekt w postaci utwo-
ru, w rozumieniu prawa autorskiego, nie przesadza
o kwalifikacji zawartej umowy. Przepis art. 1 ust. 1
w.p.a.p.p. i art. 627 k.c. nie musza mie¢ wspdlnego
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zakresu. Dzietem moze by¢ rezultat umowy, ktéra
nie ma charakteru autorskiego. Prawo autorskie jest
tez samodzielng regulacja, z ktdrej wcale nie wynika,
ze o autorskim charakterze umowy przesadza tylko
wykonanie jej w ramach umowy o dzieto. Utwoér
w rozumieniu prawa autorskiego moze by¢ dzielem
w rozumieniu art. 627 k.c., jezeli powstal w ramach
umowy o dzielo. Nie jest to reguta zamknieta, gdyz
utwoér moze powsta¢ réwniez w ramach wykony-
wania stosunku pracy (art. 12 i 14 u.p.a.p.p.) lub
umowy o $wiadczenie ustug. Utwoér w rozumieniu
prawa autorskiego nie determinuje bezwzglednie
rodzaju umowy (o dzieto lub o wykonanie ustugi)”.

Podobne stanowisko Sad Najwyzszy przedsta-
wil w wyroku z 12 grudnia 2019 r. (sygn. akt I UK
303/18, Lex nr 2751794), stwierdzajac, ze ,,rozrdz-
nienie umowy zlecenia i umowy o dzielo nie zostato
uzaleznione od tego, czy efekt czynnoséci wykonaw-
cy kwalifikuje lub nie kwalifikuje sie jako utwér.
Prawa autorskie stanowig inng kategorie prawna.
Moga by¢ konsekwencja zaréwno umow rezultatu
(umoéw o dzielo), jak réwniez umoéw starannosci
(umow zlecenia, uméw o prace)”.

Po drugie, istotne w stosowaniu ustawy autor-
skiej okazuja si¢ ogolne, kodeksowe zasady odpo-
wiedzialnosci kontraktowej (por. art. 471 i nast.
k.c.). Na aspekt ten zwrdcil uwage Sad Najwyzszy
w wyroku z 19 lutego 2021 r. (sygn. akt I CSKP
39/21, Lex nr 3125064), uznajac, ze ,$wiadczenie
zumowy o wykonanie utworu moze mie¢ charakter
podzielny, co powoduje konieczno$¢ zastosowa-
nia art. 491 par. 2 k.c> W zwiazku z tym ,,artykut
59 u.p.a.p.p., mimo ze mowa jest w nim o zadaniu
zwrotu wszystkiego, co skladajacy oswiadczenie
o odstgpieniu otrzymat z tytutu umowy, nie sprzeci-
wia si¢ uznaniu, ze réwniez na tle stosunkéw prawa
autorskiego mozliwe jest odstgpienie od umowy
jedynie w stosunku do czesci $wiadczenia”.

Powyzsze dwa konteksty nie wyczerpuja calego
spektrum zastosowania ogolnych zasad kodekso-
wych do uméw, zawieranych w zakresie prawa au-
torskiego. Na przyklad, biorac pod uwage kwestie
interpretowania postanowien umownych, ,,przepis
art. 41 ust. 2 u.p.a.p.p. nie stoi na przeszkodzie sto-
sowaniu przy wyktadni uméw o przeniesienie autor-
skich praw majatkowych oraz umoéw licencyjnych
dla ustalenia objetych nimi pol eksploatacji regut
interpretacyjnych okreslonych w art. 65 k.c” (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 29 sierpnia 2017 r.,
sygn. akt VI ACa 600/16, Lex nr 2418154).

RAFAL GOLAT
Radca prawny w Warszawie



B SPOTKANIE Z PRZEWODNICZACA
ORGANIZAC]I BIBLIOTEKARSKIE]
Z 1ZRAELA

Z inicjatywy Instytutu Polskiego w Tel Awiwie
3 sierpnia 2023 r. w siedzibie Wydawnictwa Na-
ukowego i Edukacyjnego SBP odbylo si¢ spotkanie
z Michal Geula, przewodniczacg Zwigzku Dyrekto-
réw Bibliotek w Izraelu, dyrektorka sieci bibliotek
publicznych w Kfar-Sabie, Julig Mackiewicz-Saban
z Instytutu Polskiego w Tel Awiwie oraz dr Barbarg
Budyniska, przewodniczacg Stowarzyszenia Bibliote-
karzy Polskich, Marta Lach, dyrektorka Wydawnictwa
Naukowego i Edukacyjnego SBP i prof. Malgorzatg
Kisilowska-Szurminska z Uniwersytetu Warszaw-
skiego. Celem spotkania bylo poznanie i wymiana
informacji dotyczacych organizacji i funkcjonowania
bibliotek oraz mozliwosci nawigzania bezposredniej
wspolpracy. Wyrazono potrzebe wymiany do$wiad-
czen, zobowiazano sie do przestania artykuléw na
temat funkcjonowania bibliotek w obu krajach, ktore
majg by¢ zamieszczone w czasopismach ukazujacych
sie w Polsce i w Izraelu. Podjeto réwniez rozmowy na
temat organizacji wyjazdow studyjnych.

B STANOWISKO POPARCIA ZG SBP
W SPRAWIE ARTETEKI WBP
W KRAKOWIE

W dniu 7 sierpnia 2023 r. zostalo opublikowa-
ne na portalu sbp.pl stanowisko poparcia ZG SBP
w sprawie Arteteki WBP w Krakowie. ZG SBP wy-
razil zaniepokojenie o planach ograniczenia dziatal-
nosci Biblioteki, poprzez ograniczenie przestrzeni
zajmowanych obecnie przez Arteteke, agende WBP
w Krakowie zlokalizowang w budynku Matopolskiego
Ogrodu Sztuki. Arteteka jest waznym miejscem na
mapie Krakowa, ktdre oferujac przestrzen do pracy,
nauki oraz spotkan zapobiega wykluczeniu cyfrowe-
mu miodziezy, senioréw oraz oséb mniej zamoznych.
Miejsce to jest bezpieczng przestrzenig do spotkan.
Pelny tekst stanowiska: http://www.sbp.pl/repository/
SBP/ZarzadGlowny/Stanowisko%20ws.%20Arteteki.
pdf

B KONGRES IAML CAMBRIDGE 2023

W dniach od 30 lipca do 4 sierpnia 2023 r.
w Cambridge w Wielkiej Brytanii odbyt si¢ Kongres
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Muzycznych
Bibliotek, Archiwéw i Centréw Informacji IAML.
Obrady Kongresu mialy miejsce w siedzibie Faculty of
Music University of Cambridge. W Kongresie wzieto
udziat okolo 340 uczestnikéw z 37 krajow, w tym 10

Z ZYCIA SBP

delegatow z Polski. W bogatym programie Kongresu
znalazlo sie 113 referatoéw prezentowanych w trzech
réwnoleglych sesjach, liczne spotkania robocze,
warsztaty, panele dyskusyjne oraz sesje plakatowe.
Stanistaw Hrabia z Instytutu Muzykologii Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego w Krakowie prowadzit sesje ,, Ar-
chives, composers, and the digital turn”. Brat tez udziat
w obradach JAML Forum of National Representati-
ves, reprezentujac Polska Grupe Narodowag IAML.
Tradycyjnie tez odbyly sie zebrania starego i nowe-
go Zarzadu IAML. Uczestniczyt w nich Stanistaw
Hrabia, ktory tym samym zakonczyt 13-letnig prace
w Zarzadzie IAML.

B 88. KONGRES IFLA
ROTTERDAM, 21-25 SIERPNIA

Bibliotekarze z catego $wiata spotkali si¢ w Rot-
terdamie, aby dyskutowa¢ o sytuacjach bibliotek juz
po raz 88. pod hastem “Let’s work together, let’s libra-
ry’, co najprosciej przettumaczy¢ mozna jako ,,Pra-
cujmy razem, biblioteko”. Holenderscy bibliotekarze
jako organizatorzy tegorocznego kongresu pokazali,
ze wszystkie biblioteki na calym $wiecie stawiajg na
dzialanie, innowacje i integracje. Na kongresie moz-
na bylo spotka¢ bibliotekarzy z calego $wiata. Polscy
bibliotekarze mieli swoj udzial w kongresie. Panel
dyskusyjny ,,Biblioteczne historie pracy: znajdowanie
pracy i poznawanie wymagan’, prowadzita Magdalena
Gomutka - przewodniczaca Okregu Slaskiego SBP.
Podczas panelu eksperci z réznych krajéw rozmawiali
o tym, jak wyglada znajdowanie pracy w bibliotekach,
oraz jakim wymaganiom muszg sprosta¢ potencjal-
ni kandydaci. Celem sesji bylo ukazanie studentom
i poczatkujacym bibliotekarzom sposobéw na zna-
lezienie pracy.

B SPOTKANIE PREZYDIUM ZG SBP

12 wrzesnia 2023 r. odbyto si¢ spotkanie on line
cztonkéw Prezydium ZG SBP, ktore poprowadzita
przewodniczaca SBP dr Barbara Budynska. Przed-
miotem spotkania byty m.in.: Protokot Gtéwnej Ko-
misji Rewizyjnej SBP, sprawozdania z dzialalnosci
okregéw za rok 2022 oraz sytuacja finansowa. W spra-
wach réznych rozmawiano o stanie przygotowan do
Forum Mlodych Bibliotekarzy w Kielcach, sprawie
Arteteki WBP w Krakowie, organizacji konferencji
z cyklu ,, Automatyzacja bibliotek” oraz seminarium
w ramach projektu AFB, otrzymanych grantach
z MEIN, nowej odstonie portalu sbp.pl

MARZENA PRZYBYSZ

Informacje dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia dostepne sq takze na http://www.sbp.pl/sbp/dzialalnosc
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B INAUGURACJA SALI JEZYKA PORTU-
GALSKIEGO W BIBLIOTECE PUBLICZ-
NEJ M.ST. WARSZAWY - BIBLIOTECE
GLOWNE] WOJEWODZTWA MAZO-
WIECKIEGO

21 sierpnia 2023 r., podczas wizyty w Polsce,
Prezydent Republiki Portugalskiej Marcelo Rebe-
lo de Sousa zainaugurowal dzialalnos¢ Sali Jezy-
ka Portugalskiego w Bibliotece Publicznej m.st.
Warszawy — Bibliotece Gléwnej Wojewddztwa
Mazowieckiego. Dostojnych Gosci witali dr Mi-
chat Strak, dyrektor Biblioteki oraz Adam Struzik,
Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego. Wéréd
gosci byli JE Luis Cabago, Ambasador Republiki
Portugalskiej w Polsce oraz José Carlos Dias, dy-
rektor Instytutu Camdesa w Polsce.

Sala Jezyka Portugalskiego znajduje sie na dru-
gim pietrze nowego gmachu biblioteki i bedzie stu-
zy¢ zaréwno czytelnikom portugalskim, jak i tym
wszystkim, ktorzy pragna pozna¢ portugalski jezyk
i tworzong w nim literature.

W eleganckim pomieszczeniu, nawigzujacym
kolorystycznie do flagi Republiki Portugalskiej,
znajduje sie ponad tysigc tytutow w jezyku por-
tugalskim, w wigkszo$éci portugalskich pisarzy,
jak rowniez wielu autoréw innych narodowosci.
Katalog obejmuje nie tylko klasykéw literatury
portugalskiej, takich jak Camilo Castelo Branco
i José Maria de Eca de Queirds, lecz takze auto-
réw wspolczesnych. Wrdd nich znajduja sie José
Saramago, Maria Teresa Horta, Gongalo M. Tava-
res czy Sophia de Mello Breyner Andresen. Pra-
wie dwiescie tytutow jest skierowanych do dzieci
i mlodziezy. Oprocz dziet literackich mozna tu
znalez¢ rowniez ksigzki z réznych dziedzin wiedzy,

I Inauguracja Sali Jezyka Portugalskiego
Fot. Rui Ochoa
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takich jak historia, sztuka czy nauczanie jezykow
obcych.

Rozmowy pomiedzy Bibliotekg Publiczng m.st.
Warszawy a Instytutem Camoesa w Polsce trwaly
juz od wczesnej wiosny tego roku, kiedy to zosta-
fa przekazana bibliotece pierwsza partia ksigzek
portugalskich, stanowigca zalazek obecnego ksie-
gozbioru Sali. Z tej okazji zostal przeprowadzony
wywiad z ttumaczami wiersza Lokomotywa Julia-
na Tuwima na jezyk portugalski: Josém Carlosem
Diasem, dyrektorem Instytutu Camdesa w Polsce,
oraz prof. Gerardem Beltranem.

Wywiad mozna obejrze¢ na kanale YouTube
Biblioteki (https://www.youtube.com/watch?v=
IN1PyjDjBaU&t).

Inauguracji Sali Jezyka Portugalskiego towa-
rzyszyto w uroczystym dniu 21 sierpnia otwarcie
w Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy wystawy
»Sto lat przyjaznych relacji. 100. rocznica przy-
wrocenia stosunkéw dyplomatycznych miedzy
Portugalig i Polska (1922-2022)”. Wystawa zo-
stala przygotowana przez Ambasade Portugalii
w Polsce, Instytut Camoesa w Polsce oraz Wydziat
»Artes Liberales” Uniwersytetu Warszawskiego.
Jej kuratorem, autorem koncepcji merytorycznej
i scenariusza jest dr hab. Jan Stanistaw Ciecha-
nowski, prof. UW (z Wydzialu ,, Artes Liberales”),
ktérego rowniez godcilismy podczas uroczystosci.
Na wystawie zaprezentowane zostaly zdjecia i opisy
przedstawiajace historie relacji dyplomatycznych
pomiedzy Polska i Portugalia, poczawszy od wy-
miany pierwszych listow uwierzytelniajacych po-
miedzy postami w 1922 r. az do wspdlczesnosci.
Omowiono tu réwniez wczedniejsze wydarzenia
historyczne, odwolujac sie w ten sposéb do wie-
loletnich kontaktéw miedzy naszymi panstwami.

Z wydarzen XX w. duzo miejsca pos$wie-
cono II wojnie §wiatowej, podczas ktorej
neutralna Portugalia przyjela okoto 11-
12 tys. polskich uchodzcéw, wojskowych
i cywilnych, w tym polskich Zydéw.

Wystawa zostala oficjalnie otwarta
w Senacie RP w dniu 12 lipca 2023 r.,
w setng rocznice powolania w Warszawie
Poselstwa Portugalii. Otwarcia wystawy
dokonat prof. Tomasz Grodzki, marsza-
tek Senatu RP.

W Bibliotece na Koszykowej mozna
ja bylo oglada¢ w pieknej przestrzeni Pod
Zielong Sciang do 28 wrzeénia 2023 r.

Ewa GrRuDA



POSTAKTUALIA

POSTAKTUALIA

Marne wyniki czytelnictwa w Polsce - jezeli doniesienia s3 prawdziwe — $wiadcza przede wszystkim
o kiepskiej edukacji szkolnej, tak na poziomie podstawowym, jak i $rednim. O ile wiec za naprawe
instytucjonalnej o$wiaty nie wezma sie dobrze przygotowani zawodowcy, o tyle nie ma szans, zeby$my
wyszli z czytelniczego dotka. Same biblioteki oraz sami bibliotekarze nie poradzg sobie z takim zadaniem.

A czy radzi¢ sobie trzeba? Na $wiecie to moze nie, ale w Europie czytelnicze lokaty zajmujemy
ogonowe. W takim kontekscie trudno mie¢ nadziej¢ na znaczacy postep intelektualny w wymiarze
ogolnym. Nie wyrwiemy Polski z dotka, poniewaz brakuje narzedzi.

Albo inaczej: sg ale marne. Obowigzuje szkolny przymus czytania bardzo kiepskich lektur. Program
nauczania w szkotach przedmiotéw humanistycznych, nie dosy¢ ze niebogaty, preferuje teksty nudne.
Z kolei wérod przedmiotow $cislych przewazajg lektury niezrozumiate. Praktycznie uczy¢ sie w oparciu
o slowo pisane nie ma jak. Wynikajace stad prognozy sa wiec bardzo zte.

Za naprawe — ale w skali kraju — powinien wzia¢ si¢ kto$, kto sie na tym zna. Nie amator, a sami
bibliotekarze nie dadzg sobie rady. Zreszta nikt im na to nie pozwoli. Wizerunek jutra jest wiec mroczny.
Niestety.

JACEK WOJCIECHOWSKI
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WARUNKI PRENUMERATY ,,BIBLIOTEKARZA”

,Bibliotekarz” dostepny jest w prenumeracie
iw bezposredniej sprzedazy w Biurze ZG SBP. Koszt
prenumeraty rocznej w 2023 r. to 258 zk. Zamdéwienia
na czasopismo mozna sktada¢ w ciagu catego roku,
od dowolnego numeru pisma:

e zaposrednictwem e-sklepu SBP, pod adresem

www.wydawnictwo.sbp.pl,

e e-mailem na adres: sprzedaz@sbp.pl,

o listownie na adres: Dzial Sprzedazy SBP. Bu-

dynek F, al. Niepodlegtosci 213, 02-086 War-
szawa.

Przy zamdéwieniu wigkszej liczby egzemplarzy
proponujemy nastepujace rabaty:

e 2-9 egzemplarzy - 20%,

e 101 wiecej egzemplarzy — 30%.

,Bibliotekarz” jest dostepny online w Archiwum
Cyfrowym SBP pod adresem www.ac.sbp.pl

WAZNE DLA AUTOROW PUBLIKUJACYCH
W ,,BIBLIOTEKARZU”

1. Przysylanie tekstéw w plikach w progra-
mie Word w formatach DOC lub RTF (od-
step 1,5 miedzy wierszami), wykresy i tabele
w programie excel, a zdjecia w formacie JPG
w rozdzielczosci 300 dpi na adres Wydawnic-
two Naukowe i Edukacyjne SBP (wydawnic-
two@sbp.pl) lub bezposrednio do redaktora
naczelnego na adres: e.stefanczyk@sbp.pl.
Teksty i fotografie powinny by¢ podpisane.

2. Stopieni lub tytut naukowy oraz miejsce pracy
i pelniona funkcja do umieszczenia w notce
o autorze.

3. O$wiadczenie Autora o wyrazeniu zgody na
bezptatne publikowanie danego tekstu w in-
ternecie w zwigzku z digitalizacja ,,Bibliote-
karza”.
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i pracy badawczej opartej o komunikacje online

@ daje wybor sposrod ponad 51 tys. publikaciji
prawie 400 wydawcow

Szczegdty sprawdz na
libra.ibuk.pl/oferta-dla-bibliotek

Pobierz Przewodnik
uzytkownika ze strony
libra.ibuk.pl/pomoc

Wejdz na
facebook.com/PWNNauka
i dodaj do obserwowanych

Czytaj 24/7 naurzadzeniach: L] |




WARUNKI PRENUMERATY CZASOPISM SBP W 2024 ROKU

Zamawiajac prenumerate ,,Bibliotekarza”, ,Poradnika Bibliotekarza”
w sklepie internetowym Wydawnictwa Naukowego i Edukacyjnego SBP
zaptac z géry do 31 stycznia 2024 r., a numer 12 czasopisma
otrzymasz za 1 zi.

UWAGA! Prenumerate zamoéwiong bezposrednio w sklepie
internetowym otrzymasz bez kosztéw wysytki!

Tytut czasopismo e-czasopismo
Giblorekars 8 o
r;(;:a:;enciinél:blioteka rza 28211 s
I;:\;?eglaalg iII;iblioteczny 19624 oo
;lo'l\:rocznik 118 zt 110 zt

Rabaty przy zaméwieniu wiekszej liczby egzemplarzy tego samego tytutu:
e 20% — 2-9 egzemplarzy tego samego tytutu
e 30% — 10 i wiecej egzemplarzy tego samego tytutu

Zamdwienia na czasopisma mozna sktada¢ w ciggu catego roku za posrednictwem:
sklepu internetowego Wydawnictwa Naukowego i Edukacyjnego SBP
(www.wydawnictwo.sbp.pl), e-mailem na adres: sprzedaz@sbp.pl
listownie na adres: Dziat Sprzedazy SBP, al. Niepodlegtosci 213, 02-086 Warszawa



